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Hatarozati javaslat a bizottsiag szdmadra; -

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. El6zmények

a) Ovoddk engedélyezett dlldshelyei
A Képviselo-testiilet a 386/2012. (XI.08.) szdmu hatarozat 22. pontjaban felkérte a polgar-
mestert, hogy a 2013/2014. nevelési évi 6vodai csoportszamok meghatdrozasat kévetéen te-
gyen javaslatot az 6vodai pedagdgus és a nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segité kozal-
kalmazotti allashelyek modositasara

A Képvisel6-testiilet ugyanezen hatdrozatanak 20. pontjaval moédositotta az 6vodak egyéb
(gazdasagi, technikai) és engedélyezett kozalkalmazotti allashelyeit 2013. januar 1-t81 az
alabbiakban részletezettek szerint:
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gazdasagi, technikai, miiszaki, | Engedélyezett allas-
intézmény kisegito allashely hely

2012.12.31| 2013.01.01 | valtozas | 2012.12.31 | 2013.01.01
Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda 2 1 -1 31 30
Kincskeresé Napkozi Otthonos Ovoda 1,5 1 -0,5 20,5 20
Vérunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda 1,5 1 -0,5 18 17,5
Napsugér Napkozi Otthonos Ovoda 2 1 -1 17 16
Koszorti Napkozi Otthonos Ovoda 2 1 -1 17 16
Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda 2 1 -1 17 16
Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda 1,5 1 -0,5 20,5 20
TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda 9,5 1 -8,5 30,25 21,75
Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda 2,5 1 -1,5 17,5 16
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 2,25 1 -1,25 28,5 27,25
Szazszorszép Napkazi Otthonos Ovoda 2 1 -1 24,25 23,25
Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda 2 1 -1 18,5 17,5
Iészi(ciz Bolesdde és Napkozi Otthonos 2 1 1 265 25,5

osszesen| 3275 13 -19,75 286,5 266,75

Az 6vodai 4llashelyek modositasat a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (JIK) 1étre-
hozésa indokolta, mert a gazdasagi, technikai, miszaki és kisegitd dolgozok a JIK-be kertiltek
at.

b) Oszirézsa Gondozé Szolgdlat engedélyezett dlldshelyei
A Képvisel6-testiilet a 211/2012. (V1.21.) szamu hatdrozaténak 5. pontjaban a Szolgélat enge-
délyezett létszamat - 2012. augusztus- 1-t6l - 89 allashelyben hatarozta meg.

I1. Indokolas

A Magyar Kozlony 2013. évi 116. szdmaban megjelent az oktatas szabalyozésara vonatkozé
egyes torvények modositasarol szolo 2013. évi CXXIX. torvény (2013. julius 5-én), mely
moédositotta a kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 1. és 2. mel-
1ékletét. Nevelési-oktatasszervezési szempontbdl egyik jelent6s rendelkezése a neveld-és ok-
tatdmunkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak (NOS) finanszirozott 1étszamanak - Nkt. 2. mel-
1éklet szerinti - valtozasa, mely 2013. szeptember 2-t6l 1ép hatalyba. A véltozas miatt a fenn-
tartonak feliil kell vizsgalnia az engedélyezett allashelyeket, hogy azok a jogszabalyi eldira-
soknak megfeleljenek.

I11. Tényallas

a) Onkormdnyzatunk fenntartdsdban mikddd napkdozi otthonos dvoddk

- A neveld munkdt kizvetleniil segité alkalmazottakra vonatkozo vdltozdsok

Az Nkt. 2013. szeptember 2-t6l az évodakban az alabbi munkakoroket, illetve az azokhoz
kapcsolddo 1étszamokat hatdrozza meg:

Munkakor Meghatarozott 1étszam

ovodatitkar ovodanként 1 (ahol eléri a gyermeklét-
szam a 100 {6t)

dajka vagy helyette gondozond és taka- | csoportonként 1
ritd egylitt

pedagogiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1

szakorvos; kizdrélag SNI-s gyermeke- | 250 gyermekenként 0,5
ket neveld ovoddban™

pszichopedagogus fenntarto dontésétdl fiigg
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- Az 6vodapedagigusok létszamdnak meghatdrozdsa

Kertiletiinkben az elmult 6t évben 66 6vodai csoport inditdsdra volt lehetdség, ezért az dvoda-
pedagogusok 1étszama nem valtozott, 1étszdmelvonas jelenleg sem indokolt. Az engedélyezett
létszam kialakitdsanak szempontjdbdl tovabbi meghatdrozo tényezé a fejlesztépedagdgusi
statuszok onként vallalt feladatként torténé biztositasa 2013. szeptember 1-jétél. A fejlesztd
pedagogusok olyan specidlis felkésziiltséggel rendelkez$ szakemberek, akik korszeri gyogy-
pedagogiai-pszicholégiai ismeretek birtokdban ismerik a fejlédés és a fejlesztés f6bb elméleti
koncepcidit, a személyiség ¢s az értelmi fejlédés életkori és individualis jellemzéit. Jartasak a
prevencids €s korrekcids fejlesztés gyakorlati formainak alkalmazésaban, az 6vodai csoport-
ban és egyéni fejlesztési forméban.

- Vezetdk létszama

2013. szeptember 1-jét6l az Nkt. 1. melléklete értelmében az 6vodavezetd-helyettesek 16tsz4-
ménak meghatdrozasandl nem veszi figyelembe az 6vodai telephelyek szamat, hanem azokat
az intézmény gyermeklétszaméahoz (51-200 gyermekre 1 helyettessel szamol) igazitja. Fentiek
alapjan a jovoben az 6vodéainkban napi szinten nem lenne minden telephelyen 6vodavezetd-
helyettes, mely a feladatellatdsban zavart okozhat. Annak érdekében, hogy a mindeddig jol
funkcional6 vezet6i struktira létszdmvaltozasbol adédé moédosuldsa ne okozzon gondot a
szakmai munka szervezése soran, javaslom, hogy tovabbra is biztositsuk 6nként vallalt fela-
datként a Szivarvany és a Gyerek-Virdg Ovodakban a plusz 1-1 6vodavezetd-helyettest (a
jogszabalyban meghatérozott kotelez6 egyen feliil, mindkét 6voda két helyen miikodik).

b) Az Oszirdzsa Gondozé Szolgdlat

A Jozsefvarosi Koztertilet-felligyelet tizembentart6i jog atruhazéasaval gépjarmiivet adott 4t a
Szolgalatnak 2013. méajus 22-én.

A gépjarmii teljes korti kihasznalasahoz (ellatottak szallitasa, id6s péntek) egy gépkocsi veze-
t6i 4llashely biztositasa sziikséges 2013. augusztus 1-jét6l.

IV. Jogszabalyi kornyezet részletes ismertetése

A Képviseld-testiilet hataskore a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 10. és 11. pontjaban, a 41. § (3) bekezdése, 111. § (2)
bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 23. § (2) bekezdés
a) pontja és a 43. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul.

A nevel6 munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott 1étszimanak meghatarozasa-
ra az Nkt. 2013. szeptember 02-4n hatdlyba 1ép6 2. melléklete ad lehet6séget.

V. Dontés tartalmanak részletes ismertetése
a) ovodai dlldshelyek bemutatdsa

Az el6terjesztés III. pontjdban felsorolt indokok alapjan javaslom a Képviselo-testiiletnek,
hogy a feladat-ellatds szakmai szempontjait elétérbe helyezve, tovabba az évodavezetok ja-
vaslaténak figyelembevételével, a szinvonalas neveldmunka tovabbi biztositasa érdekében a
fenntartdsunkban miik6dé 6vodék engedélyezett allashelyeinek szamat 2013. szeptember 1-
Jétol az alabbi tablazatban részletezettek szerint hatarozza:
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Munkakorok 2013.01.01 - 2013.08.31.
Pedagégus* i8(12 10| 10| 10| 10 | 12 12 10 16 14 10 | 15 159
nevelé- és oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak
dajka 111 7 |65 5 5 5 7 8,75 5 [10,25] 825 | 6,5 | 9,5 | 94,75
6vodatitkar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Mindésszesen 30 | 20 {17,5| 16 | 16 | 16 | 20 |21,75**| 16 |27,25|23,25(17,5|25,5]266,75
Munkakorok 2013.09.01-t6l
Pedagégus™ 18 1210|101 101 10| 12 12 10 16 14 | 10 | 15 | 159*
nevelé- és oktatomunkit kozvetleniil segité alkalmazottak
dajka 8 5 4 4 4 4 5 5 4 7 6 4 6 66
ovodatitkar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
pedagogiaiasz- | 4 | 5 | 15115|15|15]| 2 2 1,5 2 2 [15] 2| 24
szisztens
neveld és okt.
munkat kozvetle-
niil segité alkal-| 712 | 8 | 651656565 8 8 6,5 10 9 651 9 103
mazottak §ssze-
sen:
Minddsszesen 30 | 20 (16,5{16,5/16,5/16,5| 20 20 16,5 | 26 23 |16,5| 24 | 262
J—_ ; -0,25%*
allshely 0] 0| -1 |+05]+0,5/+0,5] 0 +0,5 | -1,25]-025| -1 |-1,5| -4,75
valtozas (1,75)
melhelyezéstik™ | | 4\ 11 g | 1 | 0 1 1| 2] 0 [15] 2] 115
sziikséges

*145 6évodapedagogus+13 fejlesztd pedagdgus (6vodanként 1 f6)+1 logopédus (Katica Ovoda)

#*A Ta-ti-ka Napkozi Otthonos Ovoda engedélyezett 1étszama 2013. januar 1-jétdl 21,75, de az in-
tézmény koltségvetésében 20,25 éllashelyre biztositott a fedezet, az intézmény betoltstt 1étszama a
biztositott fedezethez igazodik). Az allashely-valtozasbol adédd koltségelvonast a betervezett 20,25
statuszhoz viszonyitottuk az intézményben.

Az 6vodavezetdk - felkésziilve a térvényi valtozasokra — beiskolaztak azokat a dajkékat, akik
érettségivel rendelkeznek; igy a dajkak koziil kertil ki a pedagdgiai asszisztensek egy része.

Az 6vodavezetdk 12 dajkat (11,5 allashelyet jelent, mivel 1 dajka 4 6rds munkakérben dolgo-

zik) nem tudnak alkalmazni a megfelel6 képesitési eldiras hidnyaban.
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A negativ allashely valtozassal érintett dajkék egy részének foglalkoztatdsa (munkavéllalé
nyilatkozataval) a képesitésiiket figyelembe véve takaritdi vagy konyhai dolgozoi allashelye-
ken valdsziniileg megoldhaté mas dnkorményzati intézményben (pl. JIK, JCSGYK, Oszirbzsa
Gondoz6 Szolgalat) Un. iires allashelyeken, ezért javasolom, hogy a dajkdk tovabbi onkor-
manyzati foglalkoztatidsa érdekében a polgarmester egyeztessen valamennyi Onkormanyzati
fenntartast intézmény vezetdjével a betoltheto allashelyek szamarol.

b) Oszirézsa Gondozé Szolgdlat

Az intézmény részére atadott gépkocsi biztonsagos parkolésa az Eziistfenyé Gondozéhazban
oldhaté meg, ezért az allashelyek szama ebben az intézményben médosul (15-rél); 16 allas-
helyre valtozik (a Szolgalat jelenlegi engedélyezett Iétszama 89, mely 2013. augusztus 1-t6l
90 allashelyre modosul).

VI. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja, hogy a nevelési-oktatasi és a szocidlis intézményeinkben a szolgaltatdsok
szinvonaldnak fenntartasa a jévoben is biztositott legyen.

a) Ovodak létszamvaltozasanak koltségigénye (bér 3 hénapra, cafeteria 4 honapra) Ft-ban

Személyi Személyi
Intézmény Ju tt,atas’: juttatas: EHO Szoc. h,OZZJ | dologi Osszesen
bér és pot- Safeteria ado SZJA
1ékok ’
Gyerek-Virag Napkozi
Otthonos Ovoda 0 0 0 0 0 0
Kincskeresé Napkozi
Otthonos Ovoda 0 0 0 0 0 0
Xar““k RadNapkézi | 349000 | 42990 | -7162 92340 | -8185 | -492677
tthonos Ovoda ~
I;aps“grar Napkdzi Ott- | 171 000 | 21495 3581 46 170 4093 | 246339
onos Ovoda
f"sz"rl‘ Napkdzi Ott- | 171 000 | 21495 3 581 46 170 4093 | 246339
onos Ovoda
getszm""?g Napkdzi 171 000 21 495 3 581 46 170 4093 | 246339
tthonos Ovoda
Mesepalota Napkdzi
Ot,thonos Ovoda 0 0 0 0 0 0
gA"TI‘K”% Napkazi 85500 | -10748 | -1790 23085 | 2047 |-123170
tthonos Ovoda
g“ypar{g Napkdzi Ott- | 171 000 | 21495 3 581 46 170 4093 | 246339
onos Ovoda
(S.)Z“’a‘"’a“Y Napkszi 427500 | -53738 | -8953 115425 | -10230 | -615 846
tthonos Ovoda
Szazszorszép Napkdzi | g5 500 | 10748 | -1790 223 085 2047 | -123170
Otthonos Ovoda
I(‘)I;*}’faf"rg? Napkdzi 342000 | -42990 | -7162 92340 | -8185 |-492677
onos Ovoda
Katica Bolcsdde és )
Napkozi Otthonos Ovo- | -513 000 | -64485 | -10743 | -138510 | -12278 | -739016
da
Mindosszesen: -1 601 201




Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 2012. évi CCIV. térvény alapjan az
allam az 6vodapedagdgusok és a nevelG-oktatomunkét kozvetleniil segiték atlagbér alapu
tAmogatasaval jarul hozza az 6nkorményzatok kotelez6 dvodai feladatellatdsanak finansziro-
z4sahoz. Az dvodapedagdgusok bérét és szocialis hozzajarulasi addjat statuszonként, évi brut-
16 2.832.000.-, a segitokét 1.632.000.-Ft-tal tamogatja. Ezen tul - a gyermeklétszdmon alapuld
54.000 Ft/f6/év - 6vodamiiksdtetési timogatast nyujt, amely a kozvetlen szakmai feladatella-
tashoz nem kapcsol6dd, technikai allashelyek finanszirozésihoz is felhasznalhato.

Az Nkt. 88. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében a kéznevelés rendszerének miikodéséhez
sziikséges fedezetet az allami koltségvetés szerinti tamogatas mellett a fenntarté hozzajaruldsa
és az intézmény bevételei biztositjak. A fenntart6 sajat forrasbol kételes gondoskodni az altala
engedélyezett tébbletszolgaltatdsok és az ahhoz sziikséges tobbletlétszamok fedezetérol.

Az intézmények 2013. évi koltségvetésben a 159 6vodapedagdgus €s a 15 vezetS-helyettes
illetménye biztositott, melyben a 13 fejlesztdpedagdgusi, valamint 1 £6 logopédusi 1étszam is
tervezésre keriilt. A jogszabalyi el6iras szerinti 4,75 allashely-elvonds (koltségvetés szem-
pontjabol csak 3,25 allashely a Té-ti-ka Ovoda miatt) 1 601 201 Ft megtakaritést jelent az
6vodék esetében.

b) Oszirézsa Gondozé Szolgalat egy allashellyel torténd bévitése 2013. évre 794 791 Ft-ot
(bér 4 honapra, cafeteria 5 honapra) igényel.

Az allashely-valtozasok dsszességében 806 410 Ft megtakaritast jelentenek az Onkormény-
zatnak, melyet javaslunk a mi{ikdési altalanos tartalékra helyezni.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgélat engedélyezett allashelyének bévitésével az Onkorményzat
tartds kotelezettséget vallal, melynek éves dsszege a jelenlegi bérrel és jarulékkal, cafeteridval
szdmolva 2.328.120,0 e Ft-ot jelent.

A Gyerek-Virag, Szivarvany Ovodak esetében a vezet6i pétlékok éves szinten 1.158,0 e Ft, a
fejleszt® pedagogus, és a logopédus bére és juttatasai éves szinten 32.077,0 e Ft onként vallalt
finanszirozast jelent, melynek fedezetéiil a kovetkezd évek koltségvetésében az adobevétele-
ket javasoljuk megjeldlni.

Kérjiik az alabbi hatiarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. a./ tartds 6nként vallalt feladatként a 2014. évtdl biztositja a keriileti 6nkormanyzati fenn-
tartast 6vodakban 6vodanként az egy fejlesztd pedagdgusi statuszt, valamint a Katica Bol-
cs6de és Napkozi Otthonos Ovodéban az egy 6 logopédust és annak koltségvetési finanszi-
rozasat, melynek éves 6sszege 32.077,0 e Ft.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2013. jalius 17.

b./ tartés onként vallalt feladatként a jovében is biztositja a két 6vodavezetd-helyettesi
munkakort a Szivarvany és Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovodaban és annak koltségve-
tési finanszirozasat, melynek éves dsszege 1.158,0 e Ft.

Felel@s: polgarmester

Hatérid6: 2013. jalius 17.




c./ a hatarozat 1. a./- b./ pontjdban foglalt tartés kotelezettségvallalas fedezeteként az On-
kormanyzat helyi adébevételét jeloli meg.

Felelds: polgérmester

Hatarid6: 2013. jalius 17.

2.a./ a keriileti 6nkormanyzati fenntartdsti napkozi otthonos 6vodék engedélyezett kozal-
kalmazotti llashelyeit 2013. szeptember 1-jét8] az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Nevels munkat segité (NOS) | Engedélyezett allas-
intézmény alkalmazotti allashelyek hely
2013.08.3112013.09.01 | valtozas | 2013.08.31 | 2013.09.01

Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda 12 12 0 30 30
Kincskeresd Napkozi Otthonos Ovoda 8 8 0 20 20
Varunk Rad Napkézi Otthonos Ovoda 7,5 6,5 -1 17,5 16,5
Napsugér Napkozi Otthonos Ovoda 6 6,5 +0,5 16 16,5
Koszort Napkézi Otthonos Ovoda 6 6,5 +0,5 16 16,5
Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda 6 6,5 +0,5 16 16,5
Mesepalota Napkdzi Otthonos Ovoda 8 8 0 20 20
TA-TI-KA Napkézi Otthonos Ovoda 9,75 8 -1,75 21,75 20
Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda 6 6,5 +0,5 16 16,5
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 11,25 10 -1,25 27,25 26
Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda 9,25 9 -0,25 23,25 23
Napraforgd Napkozi Otthonos Ovoda 7,5 6,5 -1 17,5 16,5
Ié:t)i::iz Bolesbde és Napkozi Otthonos 10,5 9 15 25.5 24

osszesen| 107,75 103 -4,75 | 266,75 262

Felel8s: polgarmester
Hatarid6: 2013. augusztus 31.

b./ a hatarozat 2. a./ pontjaban foglaltak alapjan a Katica B6lcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda
engedélyezett 6vodai létszama 25,5 6151 24 fore, Ssszes 1étszama 50,5 6161 49 fére modosul.
Felels: polgarmester '
Hatarid6: 2013. augusztus 31.

3. felkéri a polgarmestert, hogy a hatérozat 2. pontja szerinti 4llashely megsziintetéssel €rintett
dolgozok tovabbi foglalkoztatdsa érdekében egyeztessen valamennyi dnkorményzati fenntar-
tasu intézmény vezetdjével.

Felelbs: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

4. felkéri az 6vodavezetdket, hogy munkaltatoi jogkoriikben eljarva tegyék meg a jogszabaly-
okban el6irt munkaltatéi intézkedéseket.

Felel6s: 6vodavezetdk

Hatarid6: 2013. augusztus 31.




5. a. / az Oszir6zsa Gondozé Szolgalat engedélyezett 1étszamat 2013. 08.01-t61 89 férsl 90
fére modositja 1 f6 gépjarmiivezet6i allashely bovitése érdekében.
Felelds: polgarmester
Hatéridé: 2013. jilius 31.

b./ a 16tszambéviilés miatt 2013. évben az idéaranyos 795,0 e Ft 6sszeget biztositja az On-
korményzat az Oszirézsa Gondozé Szolgalatnak.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2013. jalius 31.

c./ tartos kotelezettséget véllal az 5. a./ pontban foglalt allashely finansziroz4séara, melynek
Osszege éves szinten 2.328 ¢ Ft, fedezetéiil a kovetkez6 évek koltségvetésében a helyi ado-
bevételt jeloli meg.

Felelds: polgdrmester

Hatarid6: 2013. julius 31.

6. a./ a hatdrozat 2. és 5. pontjaban foglaltak miatt az Onkormanyzat kiad4s 11108-02 cim -
kotelez6 feladat — finanszirozasi miik6dési kiadasokon beliil az irdnyitdszervi timogatés-
ként folyositott tamogatds kiutaldsa elbiranyzatardl 806,0 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas
11107-01 cim miik6dési cél €s altalanos tartalékon beliil az ltaldnos tartalék — kotelez6 fe-
ladat — eldirdnyzatara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2013. augusztus 31.

b./ az Oszirdzsa Gondozé Szolgalat 40100-01 cim bevételi finanszirozasi mitkodési bevé-
telen beliil az iranyitoszervi timogatasként folydsitott timogatés fizetési szamlan tortén6
jovairasa — kotelez6 feladat — el6iranyzatat 795,0 e Ft-tal, a kiadas — kotelezd feladat -
személyi juttatds, ezen belill a rendszeres személyi juttatds eldirdnyzatat 552,0 e Ft-tal, a
cafeteria el6irdnyzatat 54,0 e Ft-tal, a munkaltatot terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaru-
14si ad6 elbiranyzatat 158,0 e Ft-tal a dologi el6iranyzatan beliil az SZJA eldiranyzatat 10,0
e Ft-tal, munkaruhdra 21,0 e Ft-tal megemeli 1 f6 engedélyezett 1étszam bdvités miatt.
Felel6s: polgarmester

Hatérid6: 2013. augusztus 31.

c./ Véarunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda 72100-08 cim bevételi finanszirozasi miikodési
bevételen beliil az iranyitszervi tAmogatasként folyositott tdmogatés fizetési szamlan tor-
ténd jovairdsa — kotelezd feladat — elbiranyzatat 492,0 e Ft-tal, a kiadés — kotelezd feladat -
személyi juttatds, ezen beliil a rendszeres személyi juttatas eldiranyzatat 342,0 e Ft-tal, a
cafeteria el6iranyzatat 43,0 e Ft-tal, a munkaltatét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaru-
lasi adé6 elbiranyzatat 99,0 e Ft-tal a dologi el6iranyzatan beliil az SZJA el6iranyzatat 8,0 e
Ft-tal csokkenti 2013. szeptember 1-t61 1 {6 allashely-elvonds cimén.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

d./ a Napsugar Napkézi Otthonos Ovoda 72100-09 cim cim bevételi finanszirozasi miiko-
dési bevételen beliil az irdnyitészervi timogatasként folydsitott timogatas fizetési szamlan
torténd jovairasa — kotelez6 feladat — elbiranyzatat 246,0 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatas elbiranyzatat 171,0 e Ft-tal, a cafeteria el6i-
ranyzatat 21,5 e Ft-tal, a munkaltatdt terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado el6i-
ranyzatat 49,5 e Ft-tal a dologi el6iranyzatan beliil az SZJA eldiranyzatat 4,0 e Ft-tal meg-
emeli 2013. szeptember 1-t61 0,5 £6 allashely-bévités cimén.

Felel6s: polgarmester

Hatérid6: 2013. augusztus 31.




e./ a Koszortu Napkdzi Otthonos Ovoda 72100-13 cim cim bevételi finanszirozasi miikodé-
si bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott tamogatas fizetési szamlan
torténd jovairasa — kotelezd feladat — eldiranyzatat 246,0 e Ft-tal, a kiadds személyi jutta-
tas, ezen belill a rendszeres személyi juttatds eldiranyzatat 171,0 e Ft-tal, a cafeteria el6i-
rényzatat 21,5 e Ft-tal, a munkaltat6t terheld jarulékok és szocialis hozz4jarulasi ado eldi-
ranyzatat 49,5 e Ft-tal a dologi elirdnyzatén beliil az SZJA el6iranyzatat 4,0 e Ft-tal meg-
emeli 2013. szeptember 1-t61 0,5 £6 allashely-bovités cimeén.

Felelds: polgarmester

Hatéridd: 2013. augusztus 31.

f./ a Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda 72100-12 cim cim bevételi finanszirozasi mi-
kodési bevételen belill az irdnyitoszervi timogatasként folyositott timogatds fizetési szam-
l4n torténd jovairasa — kotelezo feladat — elSiranyzatat 246,0 e Ft-tal, a kiadas személyi jut-
tatas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatds el6iranyzatat 171,0 e Ft-tal, a cafeteria eloi-
ranyzatat 21,5 e Ft-tal, a munkaltat6t terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add eldi-
ranyzatat 49,5 e Ft-tal a dologi el6iranyzatan beliil az SZJA el6iranyzatat 4,0 e Ft-tal meg-
emeli 2013. szeptember 1-t61 0,5 £6 allashely-boévités cimen.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

g./ a Ta-ti-ka Napkozi Otthonos Ovoda 72100-04 cim bevételi finanszirozéasi mikodési
bevételen beliil az iranyitoszervi tAmogatasként folyodsitott timogatas fizetési szamlan tor-
ténd jovairasa — kotelez6 feladat — eldiranyzatat 123,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas,
ezen beliil a rendszeres személyi juttatas el6iranyzatat 85,0 e Ft-tal, a cafeteria eldiranyza-
tat 11,0 e Ft-tal, a munkaltatét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé eldiranyzatat
25,0 e Ft-tal a dologi el8iranyzatén beliil az SZJA el6iranyzatat 2,0 e Ft-tal csokkenti 2013.
szeptember 1-t61 0,25 {6 allashely-elvonas cimén.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

h./ a Pitypang Napkdzi Otthonos Ovoda 72100-15 cim cim bevételi finanszirozasi miiks-
dési bevételen beliil az iranyitdszervi timogatasként folyositott tAmogatas fizetési szamlan
torténd jovairasa — kotelezd feladat — elGiranyzatat 246,0 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatds eldiranyzatat 171,0 e Ft-tal, a cafeteria el6i-
ranyzatat 21,5 e Ft-tal, a munkaltat6t terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado eldi-
ranyzatat 49,5 e Ft-tal a dologi eldiranyzatan beliil az SZJA eléiranyzatat 4,0 e Ft-tal meg-
emeli 2013. szeptember 1-t61 0,5 £6 allashely-bovités cimén.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

i./ a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 72100-11 cim bevételi finanszirozasi miikodési
bevételen beliil az irdnyitdszervi timogatasként folyositott tamogatés fizetési szamléan tor-
ténd jovairdsa — kotelez feladat — elbirdnyzatat 610,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas,
ezen beliil a rendszeres személyi juttatas eldiranyzatat 427,0 e Ft-tal, a cafeteria el6iranyza-
tat 54,0 e Ft-tal, a munkaltatdt terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado eldirdnyzatat
125,0 e Ft-tal a dologi elbirdnyzatdn beliil az SZJA elbiranyzatat 10,0 e Ft-tal csokkenti
2013. szeptember 1-t61 1,25 £6 allashely-elvonas cimén.

Felelbs: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

j./ a Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda 72100-10 cim bevételi finanszirozasi miikddé-
si bevételen beliil az iranyitdszervi tdmogatasként folydsitott tdmogatés fizetési szamlan
torténd jovairasa — kotelezd feladat — eldirdnyzatat 123,0 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatds eléirAnyzatat 85,0 e Ft-tal, a cafeteria el6i-
ranyzatat 11,0 e Ft-tal, a munkaltatot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado el6i-

9




ranyzatét 25,0 e Ft-tal a dologi el8iranyzatan beliil az SZJA eléiranyzatat 2,0 e Ft-tal csok-
kenti 2013. szeptember 1-t61 0,25 £6 allashely-elvonas cimén.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

k./ a Napraforgé Napk6zi Otthonos Ovoda 72100-07 a cim bevételi finanszirozasi miko-
dési bevételen beliil az iranyitészervi tamogatasként folyositott tAmogatas fizetési szamlan
torténd jovairasa — kotelezd feladat — eldiranyzatat 492,0 e Ft-tal, a kiadds személyi jutta-
tas, ezen belilll a rendszeres személyi jutlatas elbirdanyzatat 342,0 e I't-tal, a cafeteria eldi-
ranyzatéat 43,0 e Ft-tal, a munkaltatot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado eléi-
ranyzatat 99,0 e Ft-tal a dologi eléiranyzatan beliil az SZJA eldiranyzatat 8,0 e Ft-tal csok-
kenti 2013. szeptember 1-t61 1 6 allashely-elvonas koltségvetési fedezete cimén.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

1./ a Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda 72100-16 cim bevételi finanszirozési
miikddési bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténd jovairasa — kotelez6 feladat — elbirdnyzatat 739,0 e Ft-tal, a kiadds szemé-
lyi juttatas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatas el6irdnyzatat 513,0 e Ft-tal, a cafeteria
eléiranyzatat 64,5 e Ft-tal, a munkaltat6t terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
eléiranyzatat 149,2 e Ft-tal a dologi elSirdnyzatan beliil az SZJA eléiranyzatat 12,3 e Ft-tal
csokkenti 2013. szeptember 1-t61 1,5 £6 allashely-elvonas cimén.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2013. augusztus 31.

7. felkéri a polgarmestert, hogy az Snkormanyzat koltségvetésérél szolé rendelet kovetkezd
moédositasanal, valamint 2014. évtél évente a koltségvetés tervezésénél a hatarozatban fog-
laltakat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: koltségvetésérdl szol6 rendelet kovetkezd modositasa, legkésébb 2013. decem-
ber 31., valamint a 2014. évt6l a k6ltségvetés elfogadésa

8. felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat 2. pontja szerinti allascsokkentésekbdl adodo eset-
leges felmentések, végkielégitések sszegét a koltségvetési fedezet biztositdsa miatt ter-
jessze be a Képvisel6-testiilet 2013. szeptember els6 rendes iilésére.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2013. szeptember 30.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, Pénziigyi
Ugyosztaly, Jozsefvarosi Napkozi Otthonos Ovodak.

Budapest, 2013. julius 16. QQ/DDQU SPJ/QC’\

Sdntha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Rimén Edina
jegyzé
nevében és meghbizasabol: 2;
dr. Mészar Erika
aljegyz8

10




