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Tisztelt Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!
I. Tényaillas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Foévéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkorményzat)
Képviselo-testiilete alapitéi jogkdrében eljarva ugy dontstt, hogy a Jozsefvarosi Gyermekek
Udiiltetéséért Kozhaszni Nonprofit Kft. és a JoHir Jozsefvarosi Média, Rendezvény és Galéria Ko6zpont
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. kozfeladatait 2014. oktober 01. napjatdl a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak
Nonprofit Kft. latja el.

Az Onkorményzat Képvisels-testillete a 100/2015. (IV.16.) szamu hatérozataval dontott a JOHir
Jozsefvarosi Média, Rendezvény és Galéria Kozpont K6zhaszni Nonprofit Kft. valamint a Jézsefvarosi
Koz6sségi Hazak Nonprofit Kft. dsszeolvadasardl. A koézszolgaltatasi feladatokat az sszeolvadassal
létrejott Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvény Tarsasag (tovabbiakban:
Téarsasag) latja el.

A 2015. mércius 05. napjatdl hatalyos kozszolgaltatasi szerz6dés 7.2. pontja értelmében a Térsasag az
tizleti tervet legkésobb targyév februdr 28. napjaig késziti el, melyet az Onkormanyzat hataskérrel
rendelkez6 Bizottsaga legkés6bb marcius 31. napjaig elfogad. A Tarsasag iizleti tervét az alapitd
okiratban foglaltak szempontjait is figyelembe véve hataroztuk meg. Az iizleti terv pénziigyi része a
2016. évre az elbterjesztés készitésének iddpontjaban rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan késziilt.

A Téarsasag fentieknek megfelelden elkészitette iizleti tervét, melyet elfogadas céljabol terjesztek a
Tisztelt Bizottsag elé, valamint kérem a 2. szamu melléklet szerint modositani a kozfeladatellatasi
szerz6dést.

A TARSASAG TEVEKENYSEGE 2016. UZLETI EVRE

1. Szocialis gondoskodds

a) adoményok gytijtése, fogadasa, osztasa

b) foglalkozas el6segitésével kapcesolatos feladatok ellatasa

2. kulturalis, kézmiivel6dési és turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasa
a) szabadidd foglalkozas, készségfejlesztés

b) ko6z6sségi szintér

c) zaszlogyljtemény

d) Jozsefvarosi Galéria miikodtetése

€) rendezvények szervezése

3. kertileti kozéleti lap, onkormanyzati honlap miikodtetése 7;







a) keriileti k6zéleti lap miikodtetése
b) onkormanyzati honlap miikGdtetése

c) PR tevékenység, kommunikécio

4, helyi vallalkozasfejlesztés segitése

5. sporttal és szabadid6s rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa
a) - helyszin biztositasa

6. nemzetiségi iigyekkel kapcsolatos feladatok ellatésa

a) nemzetiségi rendezvények, tinnepek részére helyszin biztositasa

II. A beterjesztés indoka

A Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. éves tevékenységét a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag
altal elfogadott {izleti terv alapjan végzi.
III. A dontés célja, pénziigyi hatisa

Jelen dontés pénziigyi fedezete az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésrél sz6l6 1/2016. (IL04.)
rendeletében a 11805 cimen tervezésre kertilt.

IV.  Jogszabalyi kdrnyezet

A Bizottsag dontése a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi
jog gyakorlasarol sz616 66/2012. (XI1.13.) dnkormanyzati rendelet 49. § (3) bekezdésén alapul.
Fentiek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Viarosgazdalkodédsi és Pénziigyi Bizottsag atruhdzott hataskoérében eljarva, mint a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. egyszemélyes tulajdonosa ugy dont, hogy

1. elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képez6 a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
2016. évre sz010 tizleti tervét.

Felelos: polgarmester
Hatérid6: 2016. februar 22.

2. elfogadja a hatarozat 2. mellékletét képezd tablazatot, mely a Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt. kdzszolgaltatasi szerz6désének 2. szamu mellékletének helyébe 1ép.

FelelGs: polgarmester
Hatérid6: 2016. februar 22.

A dontés végrehajtasat végz8 szervezeti egység: Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt,
Gazdalkodéasi Ugyosztaly

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az elGterjesztés elOkészitGjének javaslata a kozzététel
médjara: nem indokolt hirdet6tablan honlapon

Budapest, 2016. februar 18.







KESZITETTE: JOZSE,FVAROS K(")Z(")SSEGEI’ERT NONPROFIT ZRT
LEIRTA: PAL ENIKO, SZAKMAI IGAZGATO

i

PENZUGYI FEDEZETET IGENYEL/ IGAZOLAS: . —t_k o SIS ,
JOGIKONTROLL: Q. sl —_
ELLENORIZTE: Az

///f % Ex/fﬁ% v G2

DR. MESZAR ERIKA
ALJEGYZO

L)

BETERJESZTESRE ALKALMAS: JOVAHAGYTA:

DANADA-RIMAN EDINA
JEGYZO
TARTOS TAVOLLETEBEI}IQ

Lr ’P A | o PSP

(7@»‘.
DR.MESZAR ERIKA
ALJIEGYZO A VAROSGAZDALKODASI ES P4

7UGYI BIZOTTSAG ELNOKE







e /o

Jézsetvaros
Kozosségeiért
Nonprofit ZRT

UZLETI
TERV
2016.

Jozsefvaros Kozossegeiért
Nonprofit Zarkorten
M{kod6 Részvénytarsasag

Kovacs Barbara




TARTALOMJEGYZEK

J6z5efvaros KOZOSSEGEIErt NONPIOTIL ZIt. ..o ieerireecrcrerrctsesersceecsersssneseseeseasesersersesesssssstssssssssssssssossatsstssbsssensssssbenssnsssens 5

. BEVEZELES .....eeeececvcteereersesss s st esesesesesete st sae s e sesaasessssssssssssntassse s ettt ae e et e e st b e st nesesenereseaenrans 5

[l CEG SEIUKEUIA .ecucvevereeeeecciceeeeeseeee st se s ses e s e s e e s s esse s tse s e ar e st seesessrasassonseasessssbosssss 7

I, Dontések és hozza kapcsolodo fELAAALOK ..........ceeerveuruecorurerererieieiereisenensaesenesaeesessesesenensseessrenss 7
Jozsefvarosi gyermekek részére oktatas-nevelési intézmények nyari sziinidei szabadidé foglalkozas,

BUKEZEETESSEL ......vvveerecc ettt sttt e s e ettt seae s s e R e Rt bbb 9

. NYAT  NAPKOZIS TADON .ttt ettt st e s a st a s e sa s srne b e benaeas 9

SZOCTALIS GONAOSKOUAS.......vervevrrreeerereirirreasirere s esesee s se e s st sas s s s s sasbas e sasa e asssesasenssrasas 11

[, ADOMENYOK BYUTEESE wonvieeeereieertceresertenr ettt et et e st s st e ee et st s e s e b e sa s st sa b e st e san st eassrn et sstonnesbenrrin 11

1. LELEK-DIOEIAM c.vovvveerereeiversesssesorensssssisssesesessessassesssssssasssssnsssassssssssesssnsasassntasassssesasasariomassesesssascncnssssass 11

II.  FOkusz NG8i K6z6sségi Kozpont — Magdolna ULCA 47. ..cceeveeeververirenenenicniesenneesssssssissisie s ssnesssessseseas 11

1. HOBYAN TOVADD? oottt s sae sttt saesee e s en e et sa s bbb 12

2. ANASKEreSEST KIUD NOKNEK..orevrrrerrirererririrsietetrerressssssssssssssssesssstssssensaseasasssssssssesssstcnsesssesssssssnessssnes 12

3.  Tandcsadds Szocidlis ENATASOKIOL .....coveveereercinieeir et 13

4, CSENGEIIYU.c.ueiriierrerreneeeericete s e e ree st e str et s sas e et s b b s bbb e bbb e e AR bR e R s e R e Rt b e b et e st e r e Renas 14

5. ANYUKEK @ FOKUSZDAN ...ttt ettt st st ss st sn st ssesan st s s s bs s sa s e sane st nns 14

TN oY= 2= A 41 V<o [ - Lot [ DO OO OO O 15

2 (o1 ottoT oo o SO OO D OSUPOOOPION 15

8.  Lakossagi kertml’ivelés................................; ......................................................................................... 16

i. Tehetséggondozd program — Dankd ULCa 40. .......cccovvierirecerrnrentiniiineinietsisesesesessesesssses e sseesessenes 17

L. TUCSOKZENE c.uvveireerierireieerieeriereeee st saeestss et ssseses et sensesaessnesstesestesasnessstsossisssessnressssssssssssessnessensssnersrssns 17

2. Foci-edzések a KeSZEYUGYArDaN ... ..o et ccerecreereeseaenesn e secereeres e s e e e e e osaesaesbesnnssussasasans 18

3. TADIES JATEKOK .o eeeeeerteetete ettt sttt e e a e e e e ban s 19

Iv. FOGlalKOZEAtAST PrOGIAMOK ......c.ocecereeeccerir e reeeet s e ssnesebs bt s b 20

1. 10 0sztalyos felzarkOztatd Program ... orriiiieicintrtet ittt n s aenae 20

2. AHESKEIESE KIUD weovevrrereceet e seeseveves s sesesssessesenes s s s s s s sesesssse s st assnssansessnsasssenssannssssnesssssassions 20

3. MUunkaers-piaci reiNTEGIACIO .......ccvveerverrerenieerrerairretre s et eriessressaraseessbesresressse s e sbs b ansas e srn s s e s s e sanerens 21

4, SZAMIMASTECHNIKAT KEPZES ..uveeeiirericeerctcciertccrartesessessanesenssonnresserconeresaressessbssssesonnesanssanssssesanssansenns 22

B AASDOIZE e e isesc st seroresssassetstsatasesesesssassssaasss e s b sasaseseeasesssessanenEes s s s ettt s atototatatasserten 22

6. KOZOSSBE SZOIGAIAT ...eeuieerereeereeerrreresseesese st saee e eer e se e sttt eses st esats s ne s b et sa s e e b et s s e R b se s e ent e 23

7. KOZAIAEK ONKENTES ....eceeeeeeieeeeeeeeercvesveereessesnesssasnaseressesnceracesseresresatestossesstsssisinessssssssessessnessnsssasens 24

8. KOZEIAEK{ MUNKQ...ccccereveetereeererrneennesneceneeretererees et eeseestesses st susnesassssssssastasssasstssbsesnessassnensnsassasassens 24

9.  Kulturalis kézfoglalkoztatés...........................................................i ...................................................... 25

Kulturalis, kozmiivel6dési és turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasa ..........ccococvevvvcrinerriseincincnnennne 26

I.  Szabadidé, készségfejlesztési, kozosségi programok — Matyds tér 15. ......c.ocvvivvvccrcnnneninnnnnsnincns 26

L. FOSEOMUNEIY oot ere s eeee et et s e resreeren e et e e st e e s e s bes e et e bbbt st e s be s e e s e s R n e b e b e s eraen 26

4 2




2. #Yolo —You Only Live ONnce (Csak @8YSZEI @ISZI) ......cvvrieievrirrnrecrereerensresarseeseeeses e eseeseesaseseenessenneesnses 26
2 S V71 o 4 A 1 F- 72 OO USSR SU R PRSP PORPPRP 27
B, ZBNESZODA.c..ueieieirtert e r ettt et et et s ee e a st e se s e g et e nE e eaen e e an e e et eresanestesanesrenenas 28
5. Onismereti csoport 10-14 éves flatalokNak......ccvuvuevccecererericcerereresisssnssseesessessesssessessssssssssseress 29
6. HIP-hOP FOBIAIKOZAS «.enreeceeeeee ettt es et st eseecvte s s erae e anssaessasonsesneaesenresesenenenenessaneneensenns 29
7. Gardzdalkod] OKOSAN!.......ccccevieererrrereesrinreesieriseeesreesseertsssessersseessesssessserassassasssssssessssssesesasassssnsosaras 30
8. Dramapedaglgia az iISKOIAKDAN .......ccoerctevtireerierreeriresrerereeeserresrssraseensrsessesssesasssessessessersnensensesssseses 32
1 T \V =101 o] gl ] {0 =4 =1 o o OO 33
10. L= o T U 34
11. »CSINAId Magad” — PrOGramMCSOPOIt.....ccciivvriiiieerriererereirerserareresrereerrrerassessssssssesaseessesesssessensssessares 34
12. FOTOSZAKKON <.ttt ettt s sve sttt sese e s et et s e et e seneneen et eeeaaan 35
13. ANGOL FIMKIUD...oeiiiiieeceeeeccrrecceeecencnretesereeseeesesteserestesasteressaresesssssaessssnsesssssessssrssessssnessnansses 35
14. PINCESEUAIO ...ttt sttt sttt et e st et s b b aesre st oo sresasstabnn 36
15. MEEIEPETES PENTEK ottt ettt e e st et er e e e sen e se et e 36
16. CSAladi TEZOPIOBrAMOK ..eevvveerrerrrrireeerrenrerereresseeesessaeesessessuessassnerensrssnessesssssssesssassassssessessresssassaesesses 37
17. CSAIAGT SPOILNAP ..ottt ettt ettt sttt st sttt e soeese s st et b e sabe e et e e st et e nesrestann 37
18. KeSZtylgYari BOINAPIAC...ccucereeeieieireeeeiecirecretr ettt e e sae b e ses e st e s enesaee s st s e e e e e s e s s emnesnans 38
19. Jatszotéri Szerdak JOzZSefVAroShan ...t ene 38
20. TaNUIMANYE VELEIKEAG .....coeeeiricietecieerie ettt sttt srreestnre et e s see s e e e saseesesassnseensssenses sossessnsansessenes 39
21. MAEAOINA-NMAP ettt ser et e e e e s e e ne s eeeen e e e e e en e me e s aneaeasne 40
22 Terembérlés @ KeSztylgYArDan ...ttt et et esen s e st s n e sene 40
! ZASZIOGYUIEEIMBNY ...eveeeeieeieiecreteereeeeste e retreeietes et e ssessresssaesseessssassneesrenassterastessssnesestesnsesesssessnsessssennteasnsens 41
1 BOVEZETG . eceeeee e enecr ettt cr e sttt e et s r e e s ae g e e et e et se e ene s eaeen e an e s nee et eaaeneeen et reeras 41
2. TerVEZETE KIAHIEASOK  c.eeeceri ettt ettt st sre s s e e s e see et et s s s an e e st emc e s anemneseatenane 41
3 EIBGAUASOK ettt ettt et er e st e e ne et as b e ne s 41
O 1 V<] « OO OSSOSO RSP RUSPRURURPRIPOTRPRI 42
B IMBAIA ettt ettt e e oo Rt et e s e ee e e e R E e e e e eeeenerees 42
6 CIOK .. errereeeeteccee st rs st cee st s s n et e et e st e s ne s st e s s st e s e e e a s e e e a e e e e r e s e e n et e s e R e e nenne s s eesane s aneraaeas 42
I GAIBIIA ..vveeeerrerreeereenresrreersteetereeseesataestecetensesaesensaseessnsnsesasesasossessassasssersntarsessstessssssesesassanessessassasssasssssssreses 43
Lo BOVEZELS ..ottt st s e e st b s as e st e et e e e s Rt st aet e 43
2, GBI BSTEK e et e e s e e e s re e ee e e as e naen e e er e earenneserens 44
3. ISMEIEULEIIESZEES ... . vvicvereeeerveerinesrenaeteeerersserasssessasssessssssesseessrsserssessasssasesasnensesssesssessessserssessasssassessarns 46
4. EGYBD rendeZVANYEK.....c.covieeieiiiertietcettn ettt st e e e s e et s e st ne 46
5. Gyerek- és ifjisagi PrOBramOK ... i ircrrericrceeteccectrcrerreerresreesaesssassnessosssstasseeseasnsenssessesaeresceseonsene 47
6.  Tanfolyamok, foglalkOZASOK ......couvuiiieiircii et s 48
7. A munkdhoz kapcsolodd egyéb BSSZELEVEOK .......cocicicinriieierc ettt et 49
Iv. Kiallitasok, lakossagi kdzmUvelSdési feladatok.........cocueveiiienciiiiieneereece e 53
3




L. KEPZOMUVESZEL ...t vt et et s esss s esasesses e scasnaasnaneenssesesssessesstassassresnsasnsessesseessessaraeneras 53

2. MUOZEUMPEAAEOZIA . ccuveerrerrriierrerririsiteraieritessnerosetesesessrsesstesosassssesstrasssssnessnessatesssssssnesonssssnsesessssosessses 54
3. ElGAdASSOIOZAtOK....cceeeceereureereeertereeeeeirsisreerseesieeeseesesat e e e eeseses e e e st eeabesesenesn e be e s nenantenessassntesarteresesneas 55

V. Rendezvények (linnepek, kitlintetés, egyéb lakossagi kdz6sségi rendezvények, egyéb rendezvények)..56

T BEVEZELG ...ttt et st et st a e e e ae s st e s e s e s ae e s ansden e s b e s anrasets 56

2. 2016. Vi rENAEZVENYEINK.....oceeeeceereererrcicciisreneinsis st esssesss st s ss b b oo sas bbbt 57

3. 2016. évi - kerliletiinkben — megrendezendd vilagnapok ........cooeccevrienieieenienneeccceccee e 63

4.  2016. évi kiemelt kulturalis egylttmUKOAEsek........ccuvveriieecriniiiiiinccterrtce e 64

V. BARKA SZINNAZ cccvvenevneurevreneireessetseeese s asasesssasecsenasssessesssssecasessessonssaressessssaseasessessessessssosasesssssssss 65
Keriileti kozéletli lap és onkormanyzati honlap MUKOGATELESE ..........ccuvcuvruvemcmrerierneireieissressesereesecsreesene 66
Lo UJSAE cerrevereeeereniectseieiseseset st ss s st st sb e n e a A kRt et e RS ee R b At e e a s R et ek e At eberarssarant et sre e e steneas 66

1. 2016, EVI FRlAALOK .c.eveerrrrcrenereerreire ettt sttt sas st sst s e s ba s nessb s ba s b sbassnssenbesasesbareans 66

2 CRIOK c.vreeueeeeirteeieterte s treitrereee s e et s sese e e et e asesesnt e sorasostesonsassontosonesssessssessenessansstesssnossansssnnsssasesensssnnesassrtes 66

3 FGbb témak az online és az offline terlileten ...t 67

B, JOZSEIVAIOS UJSAE cveerreeerrerrerersesseeesseseresnsssessessassessrssesssesesssessessasesesasessesessessaesesnesssassessentsseesessantscnns 67

I [ (o] -1 « TSSO OO OO P PP 69

1. JOZSEfVArOS. U (WD) c.ueeriiiiceeet ettt e e esees st setesns st e satesnesesenossanansesenenassennes 69

2. KOz6SSEEI 0ldal = FACEDOOK ...cueeeereeieecircercerressresressnenesaesnenressessesssesnsesessnsssessasssasssassassnnssnnessessenses 71

3. J0zsefvaros Mobilalkalmazas......cccvveerreerireeecrerierreee e cene e st st ere e e es e e s bssaeeas 71

. PR TEVEKENYSEE ...veereeirieerecienerienerererresresstosssasssensasseessaonsessessassseestestensessasssessasssassnenans terereeesaeesennee 72

1. Kreativ anyagok KESZITESE .....coiviiieieriicesieeieeesesse e et esessnaassesss st et esaesaesesasasesssssssasenseesesareneasanss 72

2. KISTIIMEK KESZILBSE...vvierrirreererieerrerrre ettt et s e st s st s e s e s se e e satesaessb o sassassnbsnons 72
Helyi vallalkozas fejlesztését segitl feladatok..........coccrcrrerrereeisrisiereiserneeinessesesesesesessessssssesssssossessases 74
. H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési KOZPONT ....c.uereveerrrierteeserrrcrrensestecece st ses st et e e sesesasese e e st enaenes 74

L. BEVEZETES ...veeeereeeernreraesrreenreenee st ceseeree st e s n e et e s s ht e bbb e e b be s e e u s e s bRt s R e s R e s s s et s b rrbes 74

2. H13 Vallalkozdi INKUDACIOS PrOZram ......cccivecieieiiecrieniirerciieseeeserestesasesssesassassenessssssnsesssessanesssseseseeseons 74

I TR 0c BTy Lo T 4 T= 1 {o o I IO RPN 77
SzabadidGs €5 SPOTLIENAEZVENYEK ...........cceuveeririreeereseeiecsrrestssessrssessassesssssssssseasesssssssnsssassssssssssssssssssessssenas 86
I.  Homok utca 7. és Danké utca 18. szam alatti SpOrtudvarok .........cceeeveeierieieerersrneresessessesseens 86

4




Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

I. Bevezetés

1. A tarsasag cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkoriien
Miikod6 Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért NZRT.

2. A térsasag székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.
A tarsasag székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye.
Telephelyek:
1084 Budapest, Szigony u. 16/B.
1081 Budapest, Horanszky u. 13.
1086 Budapest, Danko u. 18.
1081 Budapest, Homok u. 7.
1085 Budapest, Jozsef krt. 68.
1085 Budapest, Jozsef krt. 70. félemelet 3.
1085 Budapest, Jozsef krt. 70. fszt. 4.
1085 Budapest, Jozsef krt. 7 0. fszt. 5
1085 Budapest, Jozsef krt. 59-61.
1082 Budapest, Harminckettesek tere 2. fszt. 2.

3. A tarsasag alapitéja: Budapest Févaros VIH. keriilet Jézsefvarosi
Onkormanyzat '
Az alapito székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az alapito nyilvantartasi szama: 735715
Képviseli: dr. Kocsis Maté polgarmester

4. A tarsasag miikodésének id6tartama: hatarozatlan.

5. A tarsasag jogallasa

5.1  ATarsasag tevékenységét a Civil tv. szerinti k6zhaszn(i nonprofit zrt-ként latja
el.

5.2 ATarsasag nem folytat olyan tevékenységet, amely a Civil tv. rendelkezéseibe
ttkozik.

5.3 A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5.4 A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
[étesitd okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

5.5 A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Cégkozlonyben teszi kdzzé, tovabba a sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

5.6 A Tarsasag vallalja a Civil tv. szerinti k6zhasznUsagi feltételek teljesitését.

e

6. A Tarsasag célja




A tarsasag célja a lakossag szocidlis ellatasanak bévitését szolgald tevékenységek
ellatasa, id6skoriak gondozasa, segité halézatok mikodtetése, az 6vodarol, az
alapfok(i nevelésrél, oktatasrol szolo feladatok ellatdsa, a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogainak védelme a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkorokbol
fakadd egyes tarsadalmi kozos szilkségletek kielégitésére, a Budapest Jozsefvaros
Onkormanyzatanak az e célbél a jelen nonprofit tarsasaggal kotott megallapodasban
foglaltak teljesitése.

. A Tarsasag tevékenységi korei

7.1 A tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése
alapjan:
- kozhaszn( tevékenységek
- TEAOR szerint megjelolt cél szerinti kdzhasznl tevékenységek
- a kozhaszni tevékenységekhez kapcsolodo gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységek
7.2 A Téarsasag kozhasznl tevékenységei:
kozOsségi, tarsadalmi tevékenység
- kulturalis képzés
egyéb oktatasi tevékenység
- szocidlis tevékenység, idéskorGak gondozasa
- oktatast kiegészitd tevékenység
- egyéb szocialis ellatas
- vallalkozasfejlesztés
A Tarsasag e tevékenységeket a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13 §-ban és a 23. §-anak (5) bekezdésében a 11. és 19. pontjaban foglalt
,szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok” valamint a ,nemzetiségi
ligyek” kozfeladat ellatasa érdekében végzi. Ezen feladatok megvaldsitasara az
Alapitdval kozszolgaltatasi szerzédés kot. A Tarsasag e tevékenységeket a szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatasokhoz, mint kozfeladathoz kapcsoléddan végzi (a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. I, tv.)
A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibdl barki részestilhet.

. A Tarsasag alaptdkéje

A Tarsasag alaptokéje 5.000.000- Ft, azaz 6tmilli6 forint, amely 5.000.000,- Ft, azaz
otmillié forint készpénzbdl all, amely az alaptéke 100%-a.
A részvények elballitisanak médja: dematerializalt modon torténik. A részvények
kibocsatasi értéke megegyezik a részvények névértékével.

. Igazgatosag, vezérigazgato, képviselet

A Tarsasag ligyvezetéseként igazgatosag miikodik és az igazgatdsag tagjai képviselik a
tarsasagot.

Az igazgatdsag a részvénytarsasag ligyvezet6 szerve, jogait, feladatait testiiletként
gyakorolja. A munkaltatéi jogokat az igazgatdsag elndke egyediil gyakorolja.
Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatosagok
eldtt, kialakitja és iranyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét.

A Tarsasag igazgatdsaga 5 fobél all.




ll. Cég struktura

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Tarsasagnal (tovabbiakban: JKN ZRT.) az
Iranyitas egy kiilon divizié, mely kdzvetleniil az igazgatdsagi elnok iranyitasa alatt
dolgozik.
Az iranyitas tevékenysége nagyon sokrét(i. A kollégdk pénziigyi/ szamviteli,
titkarsagi, projekt asszisztensi és bérgazdalkodasi feladatokat latnak el.
Fobb feladatai:

- Adatszolgaltatas

- Bérszamfejtés

- Beszamolok elkészitése

- Szamla kontroll

- Pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,

- Szerzddések elkészitése, nyilvantartasa

- Elbterjesztések elkészitése, kezelése és iktatasa

- Beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitasa

- Folyamatos jogszabalykovetés

- Hazi pénztar kezelése

- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljes kor( ligyintézés

- Hatarozatok nyilvantartasa

- Nyilvanossag biztositasa

lll. Dontések és hozza kapcsolddé feladatok

A 2015. évi koltségvetésrol szolo 6/2015 (11.20) Onkormanyzati rendelet médositasa
kapcsan az Onkorményzat 2016. januar 1. napjatol - 2019. december 31. napjaig
varosmarketing tevékenységre lebonyolitasara a Jézsefvaros Kézdsségeiért Nonprofit




Zrt-t jelolte ki, melyrél a Képvisels- testiilet 193/2015. (1X.17) szam0 hatarozataban
dontott.

A 196/2015 (IX.17.) szam( hatarozatdban a Képviselé-testiilet, mint a Barka
Jozsefvarosi Szinhazi- és Kulturdlis Nonprofit Kft. és a Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt. egyszemélyes tulajdonosa, alapit6i jogkorében gy dontott, hogy a
Barka Kft. 2015. december 31. nappal jogutddlassal megsz(injon, és beolvadjon a Zrt-
be. Ezzel kapcsolatosan a NZrt-nek a 2016-0s évben végleges vagyonmérleget és
vagyonleltart kell elkészitenie.

A 250/2015. (XI1.03) szam( hatarozataban a Képviseld testiilet ugy dontétt, hogy a
Magdolna Negyed Program Il Projekt keretében létrehozott foldszinti, utcai nem
lakéascéla helyiségeket (Budapest, Magdolna u. 47. valamint a Budapest, Danko u. 40.
szam alatti nonprofit szolgéltaté irodak) a Zrt-nek téritésmentes hasznalatba adja
2016. januar 1- 2016. december 31-ig.

A 259/2015 (X11.03.) szam( hatarozataban a Képvisel6é Testiilet dgy dontott, hogy a
Jozsefvarosi Gyermekek Udultetéséért Kozhaszni NKft., és a Jozsefvaros
Kozbiztonsagaért és Koztisztasagaért Szolgaltatd Egyszemélyes NKft. 2016. augusztus
1. nappal jogutddlassal megsz(injon és beolvadjon a NZrt-be. Ezzel kapcsolatosan a
2016-o0s évben a Zrt-nek vagyon mérleg és vagyonleltar tervezetet kell elkészitenie,
majd a beolvadas megtdrténte utan végleges vagyonmérleget és vagyonleltart.

A Tarsasdg még sikeresebb vallalatiranyitasanak érdekében 2016. januar 1-el
elinditja a LIBRA Vallalatiranyitasi Rendszert. Ezen program hasznalataval az
Onkormanyzat altal eldirt koltséghelyek szerinti konyvelésnek és beszamolasi
kotelezettségnek maradéktalanul eleget tud majd tenni a NZrt.

kiadasok éves
rendszeres bér OFt
szocho 4 585 410 Ft
kiils6 személyi juttatasok 18 870 000 Ft
szakmai tevékenységet segito

szolg 39 969 000 Ft
Kikiildetés 6510000 Ft_
bevételek
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Jozsefvarosi gyermekek részére oktatas-nevelési
intézmények nyari sziinidei szabadidé foglalkozas,
étkeztetéssel

L

Nyari napkozis tabor

A Kesztylgyar Kozosségi Haz 2012 6ta foglalkozik a nyari napkozis tabor szervezési és
megvalésitasi feladataival. 10 héten keresztiil, 12 gyermekfeliigyelével, s 4 allandd
munkatarssal latjak el a gyermekek napkozbeni felligyeletét reggel 7 éra és délutan
17 o6ra kozétt. A tdbor ideje alatt a Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és
Gimnaziummal koz6s egyiittm(ikodésben biztositjuk a napi haromszori étkezést.
Nemcsak a taborban lévo gyermekek étkeztetésének szervezése tartozik a K6zosségi
Haz feladatai kézé, hanem a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato Kézponton keresztiil a
nyari gyermekétkeztetés feliigyelete is. Ebben a kategoéridban 100-150 adag meleg
ételt osztunk ki a raszoruldknak naponta.

A nyari tabori napkozis tabort a Jozsefvarosban él6 vagy a helyi altalanos iskolakban
tanul6 gyermekek vehetik igénybe, valamint tovabbi feltétele a részvételnek, hogy a
pontosan kitéltott jelentkezési lap leadasra keriiljon. Evente 190-210 - 6 és 14 év
kozotti - gyermek jelentkezik a szabadidds taborunkba, 80%-uk ingyenes étkezésre
jogosult. Az egészségiigyi feliigyeletet a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi
Kozpont latja el.

A nyari napkozis tabor nemcsak a gyermekfeliigyeletet és a szabadidé célzott
eltoltését szolgalja, hanem kiemelt célja, hogy a taborozas jaruljon hozza a
gyermekek személyiségének a fejlodéséhez, segitse eld a kozdsségi szellem
megteremtését, valamint az onallosag és ontevékenység fejlodését.

A tabor felépitését tekintve keddi és csiitortoki napokon kirandulni visszik a
gyermekeket, tobbek kézott meglatogatjuk a Févarosi Allatkertet, a Gellért-hegyet,
a Minipoliszt, a Miniversumot, a Csodak Palotajat, a Tropicariumot, de mindezek
mellett mozi, szinhaz, illetve mulzeumlatogatast is terveziink. A tavolabbi




helyszineket 2-3 kiildn busz segitségével kozelitjiik meg, a helyben évé (budapesti)
pontokat pedig tomegkozlekedéssel érjiik el.

A pénteki napokon kozosségi programokat szerveziink, mely egy adott témara épiil
(pl. mese-nap, szakma bemutatok, tudomanyos nap, sportnap, vizi-dili vetélkedd,
stb.). Hétféi napokon a rajz, a kézmives foglalkozasok kerlilnek elétérbe,
csutortokon pedig a sport kap fészerepet. Lesznek valaszthat6 foglalkozasaink, mint
példaul hip-hop tancfoglalkozés, néptanc, egészségligyi, blinmegelézési eléadasok.

Nyari tabor

kiadasok éves

szocho 810 000 Ft
kiilso személyi juttatasok 3 000 000 Ft
szakmai tevékenységet segité szolg 2 500 000 Ft
egyéb szolg Ft

éves, min.

bevételek -
Nyari tabor é

10




Szo

cialis gondoskodas
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IL.

Adomanyok gyiijtése
1. LELEK-program

A Lakhatési, Eletviteli, Lelki-segitségny(jtasi, Egzisztencia-teremtési Kozosségi
(LELEK) Program célja, azoknak a hajléktalanoknak a felzarkéztatasa, akik
Jézsefvarosban laktak, amikor elveszitették otthonukat.

Az |. Mentordlasi pillér (szolidaritas, adomanyozas) keretében felajanlott
természetbeni adomanyok elfogadasat, raktarozasat a Jozsefvaros Kozdsségeiért
Nonprofit Zrt. latja el. Az adomdanyok raktarozasanak céljara a 1083 Budapest,
Szigony u. 16/b sz. alatti helyiséget jelolte ki a Jozsefvéarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete.

2016-ben tovabbra is fogadjuk az adomanyokat, melyek szallitasat a Zrt. biztositja.

2016, koltségvetesi terv

kiadasok éves
rendszeres bér 2 880 000 Ft
szocho 777 600 Ft
cafeteria 171 048 Ft
Koziizemi dijak 300 000 Ft
karbantartas kisjavitasi szolg 187 016 Ft
Kikiildetés 420 000 Ft
egyéb szolg 420 000 Ft
bevételek ~ éves, min.

Fokusz Noi K6z6sségi Kozpont - Magdolna utca 47.

A Fokusz NGi Kozosségi Kozpont a Magdolna utca 47. szam alatt talalhatdo ndknek
szOl6 kozosségi szintér. A projekt altalanos célja a negyedben jelentds szamban él6,
tarsadalombol kirekesztett n6k mentalhigiénés gondozasa és munkaerdpiacra torténd
visszavezetese foglalkoztatasi rehabilitacion keresztil. A tarsadalom periféridjara
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keriilt nék (mélyszegénységben él6k, hajléktalanok, bantalmazottak, prostitudltak,
szerhasznaldk, stb.) szamara létesitend6 kozosségi tér tobb funkciot lat el:
o barmilyen oknal fogva a munkaerépiacrol kiszorult nék szamara rehabilitacios
foglalkoztatas biztositasa,
e lakossagi kertrész mivelése,
e pszicho-szocialis rehabilitacio
o kozos fézés, tartositas, étkezés.

1. Hogyan tovabb?
A hét keddi és szerdai napjain Hogyan tovabb? néven egyéni esetkezelés valdsul a
Fokusz N&i Kozosségi Kozpontban. Konzultacids lehetdség all a kornyéken élo
hatranyos helyzet( holgyek rendelkezésére. A program 2015 juniusatdl valdsul meg,
atlagosan havi 6 f6 rendszeres résztvevével. Célja a hétkdznapokban megjelend
érzelmi, kapcsolati problémak tisztazasa, megértése, enyhitése, kezelése.
Az egyéni tanacsadas egy folyamat, amely altalaban ugyanazon kliensek rendszeres
megjelenésével tud hatékonyan megvaldsulni. Alapvetéen folyamatelvi és tamogatd
jelleg(i tanacsadas elvei mentén dolgoznak a Kesztyligyar Kozosségi Haz szakemberei
a kliensekkel. lgyekeznek hozzasegiteni 6ket ahhoz, hogy elinduljanak abba az
iranyba, ami helyzetiikben megoldast jelenthet, tovabba a folyamat egésze alatt
tamogatasukrél biztositjak &ket. Jellemzé a kezdeti bizalmatlansdg, ami a
késébbiekben, tobb oranyi egyiitt toltott id6 elteltével enyhiilni kezd és teljes
bizalomba fordult at.
Munkajukat a kliens ondefiniciés képességének javitasara épitik, vagyis a céljuk az,
hogy megismertessék vele egyéni helyzetét, problémait és utakat keressenek ahhoz,
hogy céljait elérje. A tanacsadast felkeres6é személyek elsGsorban munkanélkiiliséggel
kiizdenek, minden esetben alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Sok esetben magas
gyerekszam jellemzé a haztartasukban vagy egyediil élnek, tobb kliens atmeneti
szallason tolti az éjszakakat életvitelszerden.
Rendszerint komplex szolgéltatas nydjtasara torekszenek a szakemberek, vagyis cél,
hogy a Kézpont tovabbi programjain is jelenjenek meg a kliensek, mivel az intenziv,
rendszeres, sokrét(i kezelés a tapasztalatok szerint gyakrabban indit be pozitiv
valtozasokat. A leggyakrabban megjelent témak a kedvtelenség, enyhe depresszio,
alvaszavar és a krizishelyzetek, amelyekbél kiutat sziikséges talalniuk, hogy életiiket
sajat maguk szamara megfelelden tudjak folytatni. A jovében is sziikséges lesz a
szolgaltatas nyGjtasa, hiszen egy néhany alkalombol alld kozods beszélgetés képes
formalni a gondolkodast és a viselkedést, ennek hatasara berogzott kommunikacios
és viselkedési szokasok képesek megvaltozni, amely pozitiv hatdssal lehet az
élethelyzetekben beallt allapotokra.

2. Allaskeresési Klub Néknek
Pénteki napokon, két oraban Allaskeresési Klub valdsul meg a Kézpontban, melyen 6-
7 allaskeresé jelenik meg alkalmanként. A Magdolna negyed lakédi kozott nagy
szamban taldlhatéak allaskeresék, sok itt él6 lakos nem rendelkezik allandd,
bejelentett munkaval, ami gyakran digitalis analfabetizmussal is egyutt jar. A Klub
tevékenység és felkinalt lehetGségei szerteagazoak. Kozos oOnéletrajziras és
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fényképkészités a f6 feladat, mivel a részvevék vagy elavult, vagy semmilyen
formaban nem rendelkeztek onéletrajzzal. Egyesével keriil megbeszélésre minden
klienssel az eddigi tanulmanyok, munkatapasztalatok, hogy mindenkinek a
legmegfelelébb adatok keriilhessenek az dnéletrajzaba. E mellett megbeszélésre
keril, hogy milyen allaskeresési formak vannak és melyik lehet szamunkra a
leghatékonyabb. A kliensek megjelenésére rendszeresen szamithatunk, mivel egy
hosszabb folyamatba telik megtalalni a megfeleld allast a szamukra. A konkrét
allaslehetdségek felkutatasa jelenti a f6 feladatot alkalomrél alkalomra.

Jellemzéen a takaritdi és a konyhai kisegité allasokat keresi a legtébb kliens, a
varrénéi munka mellett. Erkezett tobb allaskeresd is, akivel komplex munkaba kellett
kezdeni a munkdba allds érdekében. Sziikséges volt feltérképezni az eddigi
munkatapasztalatokat és a készségeket, képességeket, mivel sok esetben nem
hivhatok elé konnyen ezek az informacidk, amik megnehezitik a hatékony
segitségnyujtast.

Az igazi kihivast azok a személyek jelentik a programot megvaldsiték szamara, akik
id6sebb koruk ellenére egyaltalan nem rendelkeztek munkatapasztalattal, esetiikben
a személyes életiikbdl sziikséges volt olyan munkafolyamatokat kiemelni, amit keresd
tevékenységbe lehetne atforditani. Tovabba a telefonon valé kommunikacié
elsajatitdsa szinte programszerlien valésul meg, mivel jellemzéen a programra
érkez6k nem rendelkeznek megfeleld kommunikaciés eszkdzokkel a hatékony és
sikeres informacié atadashoz és dnkifejezéshez. A kovetkezé idGszakra egy csoportos
allaskeresést segit6 program is realizalodik, hiszen a megjelent allaskeresék szivesen
beszélgetnek egymassal, kérnek tanacsot egymastdl. Néhany ora egyiittlét soran
feltoltédhetnek, pozitiv szemlélettel erésddhetnek meg, amely szilkséges a hatékony
miikodésiik szempontjabol. Egy moderator altal ,vezetett”, tedzéassal egybekotdtt
program megszervezése a cél a 2016-os évre.

3. Tanacsadas Szocialis Ellatasokrol

A kiilonbozbé, szocidlis ellatasokrol és juttatasokrol vald informaciokhoz
hozzajuthatnak az érdeklédék a Kozpontban. Heti 3 alkalommal szakember all a
betérék rendelkezésére, aki naprakész informaciokkal varja 6ket, valamint segitséget
kapnak az ellatasokhoz vald kérelmek kitsltéséhez is. Az ligyfelek jellemzéen olyan
problémaikhoz  kérnek  tajékoztatast, ami igencsak szertedgazoak, de
végeredményben rendszerint anyagi jellegliek.

A 2015 marciusaban bekovetkezett szocialis ellatasok valtozasai, illetve még az Uj
elnevezések is tobb kliens szamara okoznak problémat. A leggyakrabban eléforduld
témakorok, melyben segitséget kérnek a kliensek: a rokkantnyugdij igénylése,
dijbefizetés elmaradasa, felbontott lakasbérleti szerzédés, kozfoglalkoztatas
lehetdségei, apolasi dijra vald jogosultsag, birosagi fellebbezés modja stb. 2016-ban
a tajékoztatasra és a kérelmek elkészitésében valé segitségnyGjtasra tovabbra is
lehetdség lesz, mivel a biirokraciaban valo eligazodas folyamatos problémat jelent a
Magdolna negyed lakdinak korében. Ezt a szolgaltatast igény szerint sziikséges
kiegésziteni egy ,,kiséré” elemmel, ha a kliens igényli, a szocialis szakember elkiséri
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az adott szolgaltatohoz a sikeres {igyintézés és kommunikaci6 megkonnyitése
érdekében.

4, Csengettyli

A Csengetty( egy csaladi ,,mivészeti” program, melynek célja, hogy mintat mutasson
a szul6k szamara, hogy hogyan kezdddhet el a csaladban a zenei nevelés. A sziil6 a
gyermekkel kdzosen hozza létre a foglalkozas élményét. A kozds éneklés, jaték,
mozgas a f6é szempont mindenekelétt, de fontos az ahitatos csend is, ami gyakran
varazslatként megsziiletik. A tanitas nem a kicsiknek szol, hanem a feln6tteknek. A
kicsik, ha akarnak, jatszanak az édesanyjukkal, ha akarnak vagy tudnak, akkor pedig
néha odafigyelnek. Ebben az életkorban kitartd figyelemrél egyaltalan nem
beszélhetiink, hiszen a programon 0-3 éves korig lehet részt venni.

Az elmdlt honapokban két éves kor alatti gyermekek vettek részt, ezért az odlbeli
jatékok ,varazsld” hatasat igényelte a foglalkozas, a program inditéjaként. Ezek
mindig ,kétszemélyes” jatékok, melyek a felnétt és a kisgyermek benséséges
kapcsolatat tiikrozik. Ide tartoznak a lovagoltatok, hintaztatok, sétaltatok, altatok,
kéz-kar-lab-jatékok stb. Egy-egy olbeli jaték egy ,kis szindarab”, melynek kezdete
van, fokozodd torténések és a végén csattand. A kisgyermekek szamara ezek a
mozgasos-énekes vagy mondokas jatékok jelentik a miivészeti nevelés alapjait.

Az elkdvetkezend6 évben a foglalkozasok célja, hogy az énekes jatékok és a zenei
feladatok olyan mddon valdsuljanak meg, hogy az élménynydjtas Grome ne
hianyozzon egyik foglalkozasrol sem. A programok zenei anyaga, a magyar
néphagyomanybdl meritett dalos jatékok, mondokak, népdalok, gyerekdalok. A jovo
év masodik fele, mas népek dalainak megismertetése, szorakoztatd és egyben
fejleszté modszerekkel.

A Csengetty( szeretné a gyerekek zenei érdeklédését felkelteni, és mindezek mellett
zenei képességeiket felmérni (ritmus érzék, zenei hallas). A rendezvény heti egy
alkalommal valosul meg. A projekt megvalésitod elsédlegesnek tartja, hogy olyan
élményt adjon minden szerdan, amely altal értékessé valik a gyerekek és a sziil6k
életében zene, hiszen ez az, ami 6rok érvényl és segithet a sziiléknek az identitas
nevelésében is.

5. Anyukdk a Fékuszban

A méar miikod6é Fokusz NGi Kozosségi Kozpont programkinalata jovo évben egy Uj
lehetdséggel béviil. A kisgyermekkel otthon lévé édesanydk szamara is elérhetévé
valik csiitortok déleléttonként ez a kozosségi tér, ahol ,,Anyak egymast kozt” tabuk
nélkiil oszthatjdk meg mindennapos tapasztalataikat aktualis élethelyzetiikkel
kapcsolatban. A nék életében az anyava valas nagy valtozast hoz, a néi lét egy Uj
oldalat kell megtanulniuk Ggy megélni, hogy gyermekiik és 6k maguk is boldogok
legyenek és a csalad kiegyensulyozottan tudjon egyiitt élni. Napjainkban Ujra

14




megnétt az igény és az érdeklddés a kotédé nevelés irant, az édesanyak sziikségét
érzik, hogy kimozduljanak a négy fal kézil és gyermekiket akar magukra kotve
szabadon kozlekedhessenek és a gyerekek intézményekbe keriiléséig is aktiv életet
élhessenek. A csiitortok délelStti néhany 6ras talalkozas fokuszaban a gyereknevelés
és az anya-lét kérdései mellett tervezett f6 témdak: a babahordozas kiilénbszd
formainak megismertetése, szoptatasi tanacsadas, babamasszazs, a haztartasvezetés
minél praktikusabb megoldasa, az otthonrél hozott mintak és (ij csaladi szokasok
kialakitésa, valamint segitségnyGjtas abban, hogy a komolyabb problémaikkal hova,
milyen szakemberhez fordulhatnak. Kiilonb6z6 témak érintésén keresztill a f6 cél,
hogy a kiilonbdz6 néi szerepek egyensulyba keriiljenek a résztvevok életében.

6. Joga, meditacio

Napjaink elkényelmesedett vilagaban a mozgas és a befelé fordulas hattérbe keriilt a
legtobb ember szadmara. Nem jut id6 a test Aatmozgatasira és a lélek
megnyugtatdsara. Mert aki jogazik batorsagra, jokedvre és életoromre tehet szert,
amire mindenkinek sziiksége van, pozitiv hatasai bizonyitottak. Ennek és a nagy
igénynek kdszonhetGen, a jové évtol hétfé délutanonként, 2 éraban egy jéga csoport
kezdi meg miikodést a Kozpontban.

A foglalkozas tobb szinten zajlik majd. Alkalomrél alkalomra a bevezetd, meditacids
részt kovetik majd a gyakorlatok, amelyet némi elméleti tudasatadas zar le. A
program hatdsara egy kiskozosség kialakuldsa varhatd, akiket remélhetdleg a
jogafoglalkozason kiviil egyéb programokon valé részvételre is be lehet majd vonni.

7. NG6i csoport

A 2015-0s év igen nehéz volt a csoport szamara, mert a Keszty(igyar megnovekedett
programjai miatt kisebb helyiségbe szorultunk, ahol a korabbi meghitt hangulat nem
tudott megvalosulni. A nydr elején viszont egy (j, csodalatos, céljainknak,
munkanknak mindenben megfelelé helyiségbe keriiltink. A koltozés, a
berendezkedés sok izgalommal és 6rommel jart, mire minden tevékenységiinkhoz
megtalaltuk a legmegfelelébb helyet. Nagy terveink vannak a 2016-os évre, korabbi
elképzeléseinket, valamint az Gj felmeriilt igényeket szeretnénk megvaldsitani.
Tapasztalatainkat a jo koriilmények miatt hathatdsabban tudjuk kamatoztatni. A
korabbi két nap kevésnek bizonyult a programok sokasaga, valamit az asszonyok
szama és mentalis allapota szempontjabol. A kialakult napirend bevalt, jél miikédik,
szilkség van a heti 2 x 8 drara. A program része a kozés bevasarlas, ételkészités,
kozos elfogyasztas. Akinek volt része ebben korabbi életében, abban kedves
emlékeket ébreszt, akinek pedig nem azoknak ki nem mondott vagyai valdsulnak
meg. Szeretnénk fél napos programokat is szervezni, azoknak, akik csak sz6ni, vagy
csak kézimunkazni akarnak. Felmeriilt, hogy az egészségiink megdrzése,
visszaszerzése érdekében mozgasra is /joga, torna, tanc/sziikség van. Erre egy kiilén
délutan, 1,5-2 dra sziikséges. Ez a két program egy nap alatt megvaldsulhat. Ezeken a
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programokon is, tetszés szerint, szabadon vehetnek részt. Egy-egy nap altalaban 10-
12-en vannak, ennél nagyobb létszam mar zavard, akadalya a meghitt, nyugodt
munkanak. Evek alatt szdmunkra is bebizonyosodott, hogy a kézosségnek megtart6
ereje van.

Mar az is nagy eredmény, ha valaki allapota koriilményei miatt nem romlik, ha
viszont javulas all be egészségi allapotaban, szocialis helyzetében, esetleg munkat is
kap, akkor megkozelitettik a céljainkat. A legjobbjainkat mindig ,elveszitjik”, mert
munkat kapnak, esetleg egy tavolabbi, jobb szalléra koltoznek, vagy rendezik a
kapcsolataikat a csaladjukkal. De mindig jonnek segitségre szoruld holgyek, sokszor a
korabbi klienseink hozzadk &ket. A valtozatos programok /siités, f6zés, kézmilives
foglalkozasok, rogtonzétt szinhaz, személyiség, oOnismereti és készségfejlesztd
csoportok, irodalom o6rak, filmek ko6zos megnézése és megbeszélése, kerti munkak,
befézés/ hozzéasegitik a holgyeket a fizikai és lelki egészség megtartasahoz, vagy
éppen visszaszerzéséhez. Kialakul az identitasuk, végre tudnak azzal foglalkozni, kik
is 6k, mi is a szerepiik sajat életiikben. Végre 6k maguk lehetnek, nem masok
elképzeléseit kell megvaldsitaniuk. Felfedezik a néi lét oOromeit, értékeit.
Foglakozhatnak néi dolgokkal, elmondhatjdk gondjaikat, oromeiket. Sokan itt
ébrednek tudatara életiik fontos momentumainak. Elmondhatnak, meghallgathatnak
hasonld sorsokat, 6romet, banatot. Megtanulhatjak egymastol a megkiizdés modjait,
tandcsot adhatnak és elfogadhatnak. Célunk az igazi n6i kozosség megvalodsulasa, jo
értelemben.

8. Lakossagi kertmiivelés

A foglalkozds a Danké utca 18. szam alatti Sportpalya mellett kialakitott kertben
valdsul meg. Kertmiivelés id6tartama alatt a programba bekapcsolodd személyek
egyiitt, kdzosen, rendszeresen foglalkoznak a kertrész apolasaval, ezzel is erdsitve a
rendszeresség és a feleldsségvallalas fontossagat. Az idéjaras, a program egészének
megvaldsuldsa soran mindvégig kiemelt fontossaggal bir, hiszen ennek fiiggvényében
tudjék a résztvevék ellatni feladataikat és élvezni a kert adta lehetéségeket. Heti két
alkalommal valdsul meg a program, ahol az évszaknak megfeleld feladatok elvégzését
kovetéen Osszelilnek a tagok és meghallgatjdk az adott hétre megbeszélt
novényekkel, kertmiiveléssel kapcsolatos eléadast.

A program tobb funkcid betoltésére szolgal, hiszen amellett, hogy egy testmozgassal
egybekotott programon vesznek részt, megismerik a természet ciklikussag
miikddését, novények tulajdonsagait, még betolt egy kozdsségépité feladatot is.
Megtapasztalhatjak, hogy a sajat maguk altal elszort mag, fliszerndvény,
virdghagyma mivé fejlédik a honap soran és mire lehet azokat felhasznalni. A
joviben praktikussagi és U(jtd szempontokat figyelembe véve, magas agyasok
kialakitdsa van tervben véve, ami amellett, hogy megkonnyiti a kert miivelését,
egészségesebben és védettebben tartja a novényeket. A masik fontos cél, olyan
haszonndvények termesztésének elsajatitdsa, amelyeket a késdbbiekben fel tud
hasznalni a csoport.
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- holtsegvetesi egyenle:
kiadasok éves

rendszeres bér 3180000 Ft
szocho 2 272 860 Ft
cafeteria 170 988 Ft

kiils6 személyi juttatasok 5 820 000 Ft
Koziizemi dijak 3 060 000 Ft

Szakmai anyagbeszerzés 899 012 Ft

éves, min.

III. Tehetséggondozo program - Danké utca 40.
1. Tiicsokzene

A Ticsokzene program jelenleg a Koszor( utcai dvodaban nagy sikerrel mikodik a
nagy csoportosok korében. A program heti egy alkalommal két oéraban kerdil
megvaldsitasra, melyet a Kesztyligyar K6z6sségi Haz két program koordinatora valésit
meg. A Tiicsokzene soran féleg zenei nevelés folyik, ahol a gyerekek hangszerekkel
ismerkedhetnek meg, valamint nép és miidalokat tanulnak. Fontos, hogy ne csak
hallas utani tanulas torténjen, ezért kézmiives foglalkozas formajaba hangszereket
készitiink, amelynek célja, hogy a gyerekek otthon felelhetd dolgokbdl készitsenek
targyakat, igy az okos és Gjra felhasznalas gondolkodasat magukéva tegyék. Tovabba
a foglalkozasok soran cél, hogy onismeretilk, onkifejezésiik és tarsas kapcsolataik
javuljanak.

Jelenleg az egy 6vodaban m(ikddé foglalkozas sorozatot szeretnénk kiterjeszteni tobb
intézményre. Hossz( tava célkitiizés, hogy legalabb még két helyszinen miikddhessen
a Tiicsokzene, melynek megvaldsulasa jelenleg mar egyeztetés alatt all. igy minél
tobb gyermekhez eljuthat a foglalkozas sorozat, hogy igy nyerjen teret maganak a
jatékos zenei nevelés a keriletben. A program hasznossagat az 6vondk
visszajelzésein, valamint a gyerekek lelkesedésén és fejlédésén keresztiil lehet
mérni, mely eddig abszolat pozitiv eredményeket mutat.

A program egyik legnagyobb értéke, hogy a roma kultiranak a zene-tanc, mozgas
szegmense atorokitésre keriiljon. Jelenleg egy értékvalsag figyelheté meg a cigany
fiatalsag korében, ami abban eszkalalodik, hogy sokan nem ismerik gyokereiket, igy
példaul a hagyomanyos cigany zenét, szokasokat sem. A programnak tébb fékusz(
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célkitlizései vannak, melyeket a program koordinatorok igyekeznek minden
foglalkozas eldkésziileténél atiiltetni a tervbe, majd megvaldsitani. A Tiicsokzene
sikeressége abban rejlik, hogy olyan eszkézok felhasznalasaval valosul meg a
pedagdgiai munka, mely konnyen érthetd, informalis, és interaktiv, valamint
kozvetleniil a gyerekekhez szol. A Koszor( utcai 6vodaban a tanév végéig folytatni
kivanjak a Keszty(gyar kollégai a munkat a gyermekekkel, tovabba biznak benne,
hogy (j Intézményekben is el tud indulni a program.

2. Foci-edzések a Kesztyligyarban

A ,Foci” program a tehetséggondozas keretein bellil a Kesztylgyar Kozosségi Hazban
kerult megrendezésre. Az edzéseket a Homok udvar, illetve a Danké utcai
sportpalyan heti egy alkalommal szerdanként 16.00-18.00 kozott valdsitjuk meg. A
nagy érdeklédésre valo tekintettel, szeretnénk, ha a jovoben is mikodne ez a
foglalkozas, hiszen a gyerekek nagyon szeretik ezt a sportagat. Nem csoda, hiszen a
vilag egyik legnépszeriibb sportja, amely nem csak szoérakoztat, de nevel is. Az
edzések soran a fiataloknak foként a labdarugas alapjait mutattuk be, ahol a 6
hangsilyt a motoros képességek fejlesztésére helyeztiik. Fontos, hogy mar fiatal
korban fejlesszilk a mozgaskoordinacidjukat, valamint a labdas tigyességiiket, igy a
jovében jobb eredmények elérésére lesznek képesek. Az edzések soran elétérbe
helyeztilk a jatékos gyakorlatokat, hiszen a gyerekek érdeklédését igy konnyebb
fenntartani. A mozgaskoordinaci6é javitasa soran kiilonféle eszkozoket hasznaltunk,
mint példaul az agility létra, gat. Ezeknek az eszkdzoknek a segitségével nem csak a
koordinaciot, ligyességet javitottuk, hanem a térlatasukat is. Az edzések soran
el6fordult, hogy két csoportban foglalkoztunk a fiatalokkal, hiszen korcsoportonként
kiilonféle gyakorlatokat kell alkalmazni. A 5-7 éves korosztalynal a labdarigas
megszerettetése a f6 cél. Ezek mellett természetesen fontos, hogy minden gyakorlat
végrehajtasa labdaval torténjen.

Ennél a korosztalynal sok jatékos feladatot alkalmaztunk, melyek rovid ideig tartanak
a koncentracié miatt. A 8-10 évesek mar képesek az Osszjatékra, az egyiittes
csapatmunkara. Tovabbra is fontos a labdaérzékelés fejlesztése, és az egyéni képzés.
A foglalkozason kulonféle taktikai gyakorlatokat alkalmaztunk, és nagy hangsulyt
fektettiink az egyéni képzésre is. A 10-14 éves kornal a cél a technika fejlesztése, és
a jaték érettség szintjének elérése. A képzések kiegésziilnek a kondicionalis
felkészités alapjainak megtanitasaval is. Ekkor mar elvarhatd, hogy fegyelmezetten,
jatékrendszerben jatszanak, és csapatban gondolkodjanak. Ez a sportfoglalkozas a
fiatal szervezet egészséges fejlodéséhez elengedhetetlen, hiszen valamennyi szerv és
szervrendszer optimalis miikodéséhez is hozzajarul. Ezenkivil a kornyezeti vagy
egyéb okok miatt létrejové stressz helyzetek konnyebb elviselésében, kedvezébb
szocialis beilleszkedésében, és egy egészséges onbizalom kialakulasaban is segit a
sport. A labdarGgasnak készonhetden a fiatalok megtanulnak kiizdeni, kitartasra
nevel, valamint remek csapatépit6 funkcidval is bir. A jatékszabalyok betartasa révén
pedig még fegyelemre is tanit. A jovGbeni tervek kdzott még tobb jatékos gyakorlat
bemutatésa, és megtanitasa a cél, valamint, ha lenne ra lehetdség bevonni az
altalanos és kozépiskolakat is. Ahol egyes testnevelés orak helyett labdarigd edzést
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tartanank, igy népszerisitve a sportot. Kulon 6rém szamunkra, hogy a labdarigé
edzésen egyre tobb lany is részt vett, igy bizunk benne, hogy jovére is csatlakoznak
hozzank.

3. Tablas jatékok

A tablas foglalkozds a tehetséggondozas keretein belil miikodott, és a nagy
érdeklédésre vald tekintettel, szeretnénk, hogy a tovabbiakban is miikédne. A
program heti egy alkalommal keriil megrendezésre, keddenként és két orat vett
igénybe 15.00-17.00 kozott. A jatékos foglalkozast két gyermekkoordinator
valésitotta meg. A program fé célkitlizése a gyerekek értelmi képességének
fejlesztése, a szabadid6 igényes és tartalmas eltoltése, a szociabilitdis azaz a
baratkozasra valé hajlam erGsitése. Ezeket a képességeket a jatékos feladatok
segitségével szeretnénk elérni a tovabbiakban is. A programon részt vevé fiataloknak
tobbféle lehetdséget kinaltunk, hogy megtalaljadk a .szamukra legkedvezdbb
elfoglaltsagot. A foglalkozasok soran kilonféle tablas jatékok, kartyajatékok, és
fejleszté jatékszerek kozll valaszthattak. A tablas jatékok szoros kapcsolatot
apolnak a matematikaval, hiszen ez a sajatos ismeretszerzési modszer logikus
gondolkodasra, kovetkeztetésre nevel. A fé célkitlizése a gyerekek logikai,
kombinacios és problémamegold6 képességének a fejlesztése volt.

Abbdl indultunk ki, hogy a jaték feloldja a gyermeket, élvezetet biztosit a szamara és
kozben a képességei és készségei is fejlédnek. A gyermek a jaték soran egyiitt lehet
tarsaival, irdnyithat, szervezhet, egyiitt kell mi{ikddnie masokkal, problémakat oldhat
meg, vitazhat. A foglalkozasok alatt, a jaték soran torekedtiink arra, hogy a
gyerekekben az egészséges versenyszellem is kialakulhasson. A tablajatékoknak
nevelési célja, hogy a gyerekek biztonsagos, deriis légkdrben egyéni képességeiknek
megfelelden fejlédjenek az életkoruknak legmegfelelébb eszkozzel. Természetesen
mindenben igyekeztiink az igényeiket kielégiteni. A kartyajatékok soran a f4
célkitlizés a figyelem, a koncentracid, a gyors reakciokészség és a kommunikacié
fejlesztése volt. Mindezek mellett szerettik volna elérni, hogy kozelebbrél
megismerkedjenek a hagyomany6rzé jatékokkal. A célunk az volt a foglalkozason,
hogy minél tobb fejleszt6 jatékkal megismerkedjenek. Természetesen olyan
jatékokat is bemutattunk a fiataloknak, amely féleg szorakoztatd jellegl, igy még
élvezetesebbé tettiik a programot.

Kaltségvetést egyente

kiadasok éves
szocho 393 660 Ft
kiils0 személyi juttatasok 1 620 000 Ft
K621§zerpi dijak ’ 1500000 Ft

bevételek
bérbeadas
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IV. Foglalkoztatasi programok

1. 10 osztélyos felzarkoztato program

A KKH felnéttoktatasanak elsédleges célja a keriilet lakossaganak visszavezetése a
munkaviladgaba, aminek legfébb akadalya az aluliskolazottsag. Intézményiink olyan
egyéni oktatdson alapuld szaktanari felzarkoztatast biztosit a felnétt kor(
lakossagnak, ami lehetévé teszi a szakmat adoé képzési rendszerhez vald
integracidjukat a 9-10. osztaly megszerzésével. A képzés minden esetben egyéni
oktatassal torténik, ahol elsddlegesen a szaktantargyi képzésen van a hangsily, de
mar szakmacsoportra, vagy adott szakmara valé vonatkozasaban. Az évek 6ta
elhelyezkedni nem tud6 keriileti lakossag aluliskolazottsaga mellett, nagyon nagy
akadalyt jelent az alulmotivaltsag és a szocialis koriilmények visszatart6 ereje. Az
oktatas mellett nagyon fontos a mentalhigiénias foglalkozas és esetkezelés, amikkel a
felnétt lakossag elveszett Onbizalman, munkaban meg nem talalt Onigazolasan
kivanunk segiteni. Ezeket intézményiikben a korabbi évek gyakorlatara tamaszkodva
tandcsadassal, szakma bemutatdkkal, kivanjuk segiteni, amihez jol csatlakozik a
Hazban folyd allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub, és rendszeresen
megrendezésre keriild allasborzék. Intézményiink részérél megvalésuld integracios
torekvést egyfajta példanak szanjuk minden kliensiink szamara, hiszen ez nem egy
kivulrél jové elvaras, amihez csatlakozasukat kérjiik, hanem olyan folyamatosan
meg(juld egyiittmiikédés, ami a hozott értékek alapjan konszenzusra épiil. Ertjik ez
alatt a kisebbség kultdrajahoz, igényeihez valo rugalmas alkalmazkodast, amit az
egylittm(ikodés fejlesztéséhez felhasznalunk. Korabbi évekhez képest az
infrastrukturdlis bovilésiink lehetévé teszi, hogy kiilon épiiletben, egész nap
rendelkezésre alljon a tanulas lehet6sége mindazoknak, akik munka vagy csaladi
elfoglaltsaguk miatt nem tudnak szabadon gazdalkodni idejlikkel.

2. Allaskeresé Klub

Az Allaskeresé Klub a Kesztyligyar Kozésségi Haz megjelenésével egyids program,
mely nem csupan része a haz életének, de a haz mindennapi életében is jelentds
szereppel bir. Tekintettel a politikai és gazdasagi valtozasokra pozitiv hatassal volt
az utobbi idében a foglalkoztatast illetéen, igy a munkaerd-piacon megjelend
munkavallaldok szama csokkend tendenciat mutatott. Ennek koszonhetSen immaron a
heti egy alkalom béven elegendé volt az utobbi idészakban, ezért a jovét illetGen is
célszer( ennek megfeleléen folytatni a programot.

Amellett, hogy a program elsésorban a munkavallalok szamara nydjt segitséget,
masodsorban felkésziti a munkavallalokat a 21. szazadban mar elvart kdvetelmények
teljesitését illetéen. Nevezetesen szamos munkakor valamint pozicié betoltésére
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csak és kizarolag kozosségi oldalakon van lehetGség péalyazni. A kozosségi oldalak
egyik legismertebb és legtobbet hasznalt oldala a Facebook. Tekintettel arra, hogy a
Facebook kozosségi oldal allandd valtozasokon megy keresztiil, igy annak hasznalata
némi gyakorlatot igényel. E gyakorlatot és szamitastechnikai ismereteket is
elsajatithatnak a programon megjelend személyek. A munkaerdé-piacon mindig napra
készen kell lennie a munkavallaloknak, hogy éppen milyen oOnéletrajzot kell
késziteni, milyen motivacios levelet, s miképpen kell egy-egy allasinterjan viselkedni
eldsegitve a pozitiv elbiralast. A program soran elsédleges szempont, hogy ne csupan
segitséget nyujtsunk az allaskeres6knek, hanem a lehetdségekhez mérten praktikus
készségeket is legyen mod elsajatitani. Sok esetben az internet hasznalata, az
allaskeresd oldalakon valo bongészés is komoly gondot jelent.

A program soran az egyik legfontosabb feladat, hogy ezekben a lekiizdhets
nehézségekben az 6nalldé munkakeresés lehetGségéig eljussanak az allaskeresdk, s
egy-két alkalmat kdvet6en mar onalldan is tudjanak tajékozodni a vildghalén, sajat
internetes fiokjukrol is el tudjak kiildeni az életrajzukat, s eredményesen tudjanak
konzultalni az allaspalyazatok kiirdival. E program szervesen integralddik mas
programokhoz, igy példaul a szamitastechnikai képzésekhez, a szabad
internethasznalathoz és a munkaerd piaci reintegracios programhoz.

3. Munkaerdé-piaci reintegracio

A Kesztyligyar Kozosségi Haz programjait kibdvitve, s mintegy a mar meglévé
Allaskeresé Klubot kiegészitve jelenik meg egy Uj képzés, mely elsésorban
onismereti, Onértékelési és kommunikacios technikak, életpalya-tervezés, illetve
alapvetéen a munkaerd-piaci reintegracioban bir jelentés szereppel a kliensek
szamara. A reintegracios folyamat azonban sokrét(i, éppen ezért a program keretein
beliil valésul meg tobbek kozott a munkaerd-piaci informaciok gytijtése, dsszesitése,
azok feldolgozasa, kapcsolattartas a munkaligyi szervezetekkel, valamint segitokkel.
A célcsoport az aktiv munkaerd-piaci eszkozok segitségével keriilnek felkészitésre a
munka vilagaba valoé ,visszatérésre”, ,visszailleszkedésre”, reintegraciora. Az
allaskeres6k Osszetétele folyamatosan valtozik (megvaltozott munkaképességii
allaskeresok, hatranyos helyzetliek, stb.). Jellemzd, hogy ezen emberek jelentds
része 40-45 évnél idésebb és csak altalanos iskolai vagy érettségi nélkiili kozépfoka
végzettséggel rendelkeznek. A rokkantsagi nyugdij melletti munkavallalasi
lehetdségek ellenére a statisztika alacsony munkaban valé részvételt jelez.

A program elemei kozott fontos szereppel birnak az olyan viselkedési formak, mely a
21. szazadban egy-egy allasinterjin elengedhetetlen a sikeres kommunikacié mellett
adott munkakor betdltésére iranyuld palyazat. Osszefoglalva: a program sordn a
legelemibb segitségnyljtas és tanacsadas 6tvozédik egy mélyebb, a személyiséget is
érinté, tamogato, Onismereti foglalkozassal. Tapasztalataink szerint mindkettdre
szitkség van. Sok esetben egy-egy sikertelen allaskeresés csupan valoban praktikus
okokra vezethetd vissza. Egy-egy rosszul megfogalmazott mondat kijavitasa az
életrajzban, egy-egy eldnytelen fotd lecserélése olykor eredményre vezet. Hogy ezek
a problémak felszinre keriiljenek, ahhoz azonban mindenképp sziikség van egy
komolyabb, részletekbe men6 elbeszélgetésre. A konzultaciok soran aztan
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foldolgozhatdak olyan problémak is, melyek érintik a motivaciét, az allastalansag és
allaskeresés soran folhalmozodé frusztraciot, csalodottsagot, sikertelenség érzését. A
személyes interjukon til a csoportos foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra,
hogy a csoporttagok egymas kozt is megbeszéljék és kibeszéljék problémaikat, hogy
akar tanacsadassal vagy egy-egy sikeres példaval egymas szamara is tamogatast
nyUjtsanak.

4, Szamitastechnikai képzés

A képzés a korabbi esztendGkben nagyon sikeres volt és ennek kdszonhetéen a 21.
szazadban nem kérdéses és egyben indokolt is az allampolgarok képzése, oktatasa,
illetve felzarkoztatasa. Napjainkban egyre nagyobb és nagyobb teret kap a
szamitastechnikai eszk6zok bevonasa minden teriileten, legyen szé6 az
egészségiigyrél, tudomanyrél, vagy akar a hadi iparrol. Fontos, hogy a 21. szdzad
embere, allampolgara megfeleléen legyen felkésziilve egy-egy allasinterju
alkalmaval, megfeleléen tudja kezelni és hasznalni azokat az eszkozoket, mely adott
terileten nem pusztan lehet6ség, hanem napjainkban mar elvaras is. Vilagunk
folyamatosan fejlédik, bévil, megljul, s egész egyszerlien nem csak bizonyos
dgakban, mint a tudomany, hanem ahhoz hasonléan az élet szamos mas teriiletén is
felkésziiltnek kell lennilk az egyéneknek, mely egyének egysége alkotja
tarsadalmunkat.

Ezt a fejlédést, tanulast, vagy annak folyamatat kell tamogatni, segiteni, hogy
minden egyes allampolgarnak ne csak lehetdsége legyen a tovabbképzésre, hanem
kotelessége is egyben. Ez tarsadalmunk elvarasainak egyike. A szamitastechnikai
képzés folyamatosan valtozik, folyamatosan alakul. Ami korabban nem volt elvaras,
az ma mar az. Ma mar egy egyszer( alapfokd szamitastechnikai képzésnek is
tartalmaznia kell az olyan alkalmazasok ismeretanyagat, mint a Microsoft Office
programcsomagban talalhatd Microsoft Office Word szovegszerkesztd, Microsoft
Office Excel tablazatkezels, vagy a Microsoft Office Access adatbazis-kezeld
alkalmazasokat. S magukon az alkalmazasokon belll is egyre nagyobbak a
kovetelmények, igy ennek megfeleléen épést tartva a 21. szazadi elvarasokkal mar
nem elég pusztan adatokat rogziteniink, majd grafikonokat létrehozni az éppen adott
adatok alapjan, hanem mar alkalmaznunk kell a kiilonb6z6 fliggvényeket (SZUM,
SZUMHA, FKERES, HA, AB., stb.).

5. Allasborze

A munkanélkiiliség az egész gazdasag és tarsadalom szempontjabol sulyos probléma,
azonban a VIII. kerlilet kilonosen veszélyeztetett teriilet. A program célja az, hogy
az allaskeresdket minél tobb informacidhoz juttassa, amely segitségével képessé
valik Gjra a munkaerd piackeresé tagjava valnia. Otletét az adta, hogy a hazba
latogatoktol gyakran hallani, hogy elkiildott onéletrajzaikra valaszt sem kapnak. Az
alldssborze remek alkalom arra, hogy az allaskeresés legnehezebb lépcséfokait
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atugorva rogton szemtdl szemben elbeszélgessen leendé munkaltatdjaval. 2016-ben
egy alkalommal, terveink szerint tavasszal keriil megrendezésre az allasbérze a
Kesztyligyar Kozosségi Hazban. A allasborzén 30 munkaltatd és civil szervezet keriil
meghivasra. Az allasborzén kiilon karrier terem all a latogatdk rendelkezésére, ahol
grafoldgiai szakemberek, munkavallalasi tanicsaddk segitenék az allaskeresdket. A
tanacsadason kiviil 6néletrajzot is készithetnek a résztvevok.

6. Kozosségi szolgalat

2016. januar elseje utan az érettségi vizsga bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 6ra
»kOzOsségi szolgdlat” elvégzésének igazoldsa. A Kozosségi szolgalat ,szocidlis,
kornyezetvédelmi, a tanuldé helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldolgozasa.”

Ehhez kapcsoldddan intézményiink is biztositja a kozosségi szolgalat elvégzéshez a
lehetdséget. Az Intézmény fennallasa Ota fogad és foglalkoztat dnkénteseket, sokan
kozulik a mentor program miikodésében vesznek részt, vagy a délutani gyermek
programok lebonyolitdsdban. A Szent Ignac Jezsuita Szakkollégiummal vald
egylttmiikodés évekre nyalik vissza, a Kollégiumbél fiatal egyetemistdk eldre
egyeztetett idopontokban érkeznek és jatszanak a kicsikkel. Az idei évben az ,Itt
vannak a nagyok” mottdval voltak jelen Intézményiinkben. Az volt az elképzelésiik,
hogy egyszerre sokan jojjenek és példat mutassanak a kisebb gyerekeknek. Fontos a
mintakovetés, mely az itt él6 gyerekek makro kérnyezetében nem biztos, hogy
mindig kovetendd példa. Ehhez szerettek volna hozza jarulni, azzal, hogy
egyetemista fiatalokként egy csapatban érkeznek, jaték otlettel szolgalnak,
jatszanak vagy épen versengenek a gyerekekkel.

Az év soran folyamatosan érkeztek kozépiskolasok is, akik kozosségi szolgalatot
szerettek volna teljesiteni Intézményiinkben. A fiatalok féleg a mentor programban
és a nyari taborban tudtak tevélegesen részt vallalni. Az elkdvetkezendd évben
szeretnénk, ha KozOsségi hazunk kedvelt szinhely volna a kozOsségi szolgilat
letoltésére.

A kozépiskolasoknak az érettségi megszerzéséhez kotelezéen 50 dra kozosségi
szolgalatot sziikséges teljesiteniiik. Ehhez kivan segitséget nyGjtani a Kesztyligyar
Kozosségi Haz, ahol a fiatalok kiilonb6zé programok megvaldsitasaban vehetnek
részt. A Kesztyligydrban végzett kozOsségi munka soran a fiatalok kiprobalhatjak
magukat, mint animatorok, betekintést nyerhetnek a szocialis munka egy ujfajta
aspektusaba, melyet Intézményiink képvisel. Ezen kiviil tapasztalatot szerezhetnek a
rendezvény szervezés és az emberekkel végzett munka kapcsan, kiélhetik
kreativitasukat és egyéb (j képességekre tehetnek szert. Mind emellett pedig
folyamatos mentori feliigyelet alatt allnak majd, igy az adédé problémak, dilemmak
azonnal megoldasra, a kérdések pedig megvalaszolasra keriilnek. A kdzosségi
szolgalat projektje soran a fiataloknak nem csupan le kell tudniuk az énkéntességet,
a célunk az, hogy megértsék ennek szellemiségét és képesek legyenek a
kotelezettség mogé latni. Ennek érdekében szamukra is kozosség és személyiség
formalé programokat szerveziink a kozOsségi szolgalat ideje alatt. Az 50 érat a
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fiatalok a K6zosségi hazban toltik le, mely harom részbdl all majd Ossze: Gnismereti
és csapatépitd tréning, a program megvalositas és véglil egy sajat program
megszervezése és lebonyolitasa.

A projekt eljutdsat a didkokhoz, az oktdber Ota miikddé dramafoglalkozés segiti
majd, mely a kdzosségi szolgalat témajaban keriil megvaldsitasra az arra jelentkezd
osztalyokban, kihelyezett jelleggel. A foglalkozasokat 2 f6 program koordinator
valdsitja meg a Kesztyligyar Kozosségi Haz dolgozoi koziil. A kollégak kozott van olyan
személy, aki dramapedagogus, igy az 6 tudasat felhasznalva, professziondlisan tud
m{ikodni a program.

A keriiletben talalhat6 iskolaknak egy ingyenes lehetdséget kinal fel az Intézmény,
mely kétszer 90 perc idétartamban dramapedagogiai foglalkozast nyujt a kozdsségi
szolgalat témakorében. A foglalkozas célja, hogy a fiatalok az dnkéntességre, mint
pozitiv dologra gondoljanak, hogy kedvet teremtsen hozza, valamint, hogy a tisztazza
ennek fontossagat. Ezen tal pedig a gyerekek szamara egyéni célokat jeloljon ki azzal
kapcsolatban, hogy milyen teriileten szeretnék végezni ezt a munkat. A foglalkozas
lebonyolitasanak nem feltétele, hogy a fiatalok utana Intézményiinkben toltsék le az
onkéntes gyakorlatukat, csupan csak alternativat mutat azok szamara, akik szivesen
lennének szocialis szféraban, kozmlivelédésben vagy az oktatas teriiletén volontdrok.

7. Kozérdeki onkéntes

Az 6nkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIl. torvény 2005. oktdber 1-jén
lépett hatdlyba. Intézményiink 2012-ben regisztralt az oOnkénteseket fogado
intézmények kozé. A torvény alapveté célja, hogy a kozérdekii oOnkéntes
tevékenységet, mint jogviszonyt szabalyozza és intézményesitse a magyar
jogrendszerben. A torvény elfogadasa elétt ugyanis a magyar jogrendszerben nem
létezett az Onkéntes jogallasara vonatkozo szabalyozas. A torvény révén mind a
szervezetek, mind az 6nkéntesek fokozottabb védelemben részesiilnek, és tisztazott
feltételek mellett alakulhatnak ki kozottilkk a sokszor nem kis feleldséggel jaro
kapcsolatok.

A JKN Zrt. folyamatosan foglalkoztat onkénteseket mind a programok, mind az
lizemeltetés terén. Az elmuilt évben kb. 30 6nkéntest foglalkoztatott intézménylnk.
A 2016-0s évben tovabbra is fogadjuk az 6nkénteseket, s igyeksziink olyan munkat
talalni szdmukra, mellyel gy érezhetik, hogy hasznos tevékenységet latnak el a
tarsadalomban.

8. Kozérdeki munka

A szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szold 2012. évi Il. torvény, valamint a biintetések és intézkedések
végrehajtasarol szold 1979. évi 11. torvényerejii rendelet szabalyozza a kozérdekd
munka végrehajtasat.
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Kozérdek( munkara olyan személyek jelentkeznek, akik:

1, a szabalysértési hatosag vagy a birésagi meghallgatas vagy targyalas soran
kézérdekl munka biintetést szabtak ki

2, a szabalysértési hatdsdg vagy birdsag altal kiszabott, de meg nem fizetett
pénzbiintetése illetve helyszini birsaga kdzérdekii munkara atvalthato és a kézérdeki
munkat valasztja

3, kozigazgatasi birsagat a hatdsag végzésben kozérdekl munkara valtoztatta at.
2016-ben tovabbra is fogadjuk a fent érintett személyeket.

9. Kulturalis kozfoglalkoztatas

A Beliigyminisztérium dontése alapjan a Nemzeti Mlivel6dési Intézet az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma hattérszervezeteként 2016. marcius 1-jétél inditja el IV.
Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programjat. A program Magyarorszag mind a 19
megyéjében, minimum érettségivel rendelkezd allaskeresének biztosit atmeneti,
relevans munkatapasztalatot nyGjto, teljes munkaidds foglalkoztatast a kult(ra és
kozosségi miivelddés teriiletén.

A mintaprogram eredményei azt mutatjak, hogy a kozosségek megerdsitésére
koncentrald kulturdlis kdzfoglalkoztatas tobbek kozétt javitani tudott a palyakezddk,
a hatranyos helyzet(i térségekben lakok, valamint a kis lélekszam( telepiiléseken él6
munkaképes kord nék helyzetén.

Intézményiink kiemelten kozhasznl funkcidjat is tekintve tdbb embernek ad
munkalehetéséget, a 2016-os évben 4 f6 kozOsségi munkas és 1 f6 kozosségi
koordinator vesz részt a kulturalis kozfoglalkoztatasban, melynek felmeriild
koltségeit a Nemzeti Miivel6dési Intézet biztositja.

Foglalkoztatasi programok

 Koltségvetési egyenle:

kiadasok éves

rendszeres bér 22 200 000 Ft
szocho 6 577 200 Ft
cafeteria 1527 480 Ft
kiilsé személyi juttatasok 2 400 000 Ft

szakmai tevékenységet segito

 Osszesen, kiad:
bevételek
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Kulturalis, kozmivelodési és turizmussal kapcsolatos
feladatok ellatasa

I

Szabadidd, készségfejlesztési, kozosségi programok - Matyas
tér 15.

1. Festémiihely

A festémiihely foglalkozas 2008 6ta van jelen a Kozosségi Haz programkinalataban.
Megvaldsitdja Csampai Rozalia, roma festémivész. A program népszerisége teret ad
a 2016-os évben valo folytatasanak is.

A Festémiihely heti harom alkalommal (hétf6tél szerdaig) keriil megvalésitasra a
Kesztyligyar K6zosségi Hazban. A szerdai foglalkozasok specifikusabbak, mert ezeken
az dsszejoveteleken kiilénbozé fogyatékkal élé fiatalok is részt vesznek. Kiemelten
fontos, hogy a kiilonbozé technikak elsajatitasan tul, a programra betéré vendégeket
érzékenyitsiik sériilt tarsaik felé.

A Festémihely foglalkozas egyik célja, hogy a kerliletben él6 emberek szamara, egy
olyan kozosségi helyet biztositsunk, ahol ki tudnak kapcsolddni és lehetéségiik van a
tehetségiik és kreativitasuk kibontakozasara, annak megmutatasara. Feladatunknak
tekintjiik, hogy minél tobb képzémiivészeti technikat ismerjenek meg, tébbek kozdtt
a festészet - rajzolds teriiletén.  Olyan teret biztositunk szdmukra, ahol
megmutathatjak egymasnak elkészitett miiveiket, megismerhetik az alkotas adta
oromoket. Az alkotds nem csak 6ncél( lehet, hanem segiti a tarsas kapcsolatok
kiépitését.

A vizualis nevelés legfébb célja, hogy hozzasegitse a résztvevoket az alkotasok
mélyebb megértéséhez. A festészet a maga mddjan egy kommunikacié, amivel
kozvetiteni tudjak az érzelmieket, gondolataikat a tarsaik és a vilag felé. Ehhez
kapnak segitséget Csampai Rozaliatol, aki nem csak a kiilonb6z6 modszerek
atadasaban, de a kozosség fejlesztésben is szerepet vallal. A helyi fiatalok és az
id6sebb korosztaly is bizalommal fordul felé, akar maganéleti kérdésekben is. A roma
kultGraban az idds asszonyoknak nagyon fontos szerepiik van, melyet Csampai Rozalia
hitelesen tud kozvetiteni. A program fontossaga tehat az értékek kozvetitésében, a
vizudlis kult(ra atadasaban és a kozGsség szervezésben rejlik.

2. #Yolo - You Only Live Once (Csak egyszer élsz!)

A #Yolo 2015-ben egy hianypétld tevékenység volt a Kesztylgyar Kozosségi Hazban,
mely heti egy alkalommal kedden 16.00-19.00 kozott valdsul meg, legalabb 6 6
részvételével. A program hatalmas eldnnal robbant be a Magdolna negyed
fiataljainak életébe. A program hire nagyon gyorsan elterjedt, mar a kezdeti, proba
id6szakaban is, ekkor még megfeleld PR anyag sem volt, igy szajhagyomany Gtjan
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terjedt el. A program célkitiizései kiilondsebb eréfeszités nélkiil sorba teljesiiltek,
ebbdl is kovetkeztethetd, hogy létjogosultsaga van.

A legfontosabb feladata a rendezvénynek, hogy legyen egy hely, amit a fiatalok
magukénak éreznek, ahol alacsony kontroll kiiszéb van, mégis védett kérnyezetben
lehetnek. A foglalkozast megvaldsitok (gy végeznek szakmai munkat, hogy azt a
fiatalok nem érzik tehernek vagy kényszernek, tulajdonképpen egy mellérendelt
szerepbdl probalnak ifjlsagsegitéi munkat végezni.

A #Yolo célkitlizése egy szabad, ifjusagi program megvaldésuldsa, ahol az adott
alkalom tevékenységét a fiatalok hatarozzak meg, a kollégak pedig ehhez nyGjtanak
segitséget, mind eszkéz, mind pedig szakmaisdg tekintetében. Ennek
megvalosulasahoz kell§ nyitottsagra és flexibilitasra van sziikség. A program tovabb
éltetése fontos a vendégek és az Intézmény dolgoz6i szamara is egyarant. Egy nyitott
kozosség van kialakuldoban, akik bar el6szor talan bizalmatlanul, de aztan
megbaratkozva fogadjak az Ujonnan érkezéket. A betéré fiatalokkal egyre szorosabb
viszony kezd kialakulni, a kollégak felé egyre nyitottabbak, szivesen beszélnek
problémaikrol, belsd és kiilsé konfliktusaikrol, kérdéseikrél.

A tovabbi célok kozott szerepel ennek a kialakitott viszonynak a fenntartasa,
valamint, hogy a felmeriilé problémakra megfeleld modon tudjunk reagalni és a
segitd kapcsolat minél professzionalisabb legyen. Fontos, hogy egy-egy adott
problémara, kérdésre megfelelé valasz reakcidja legyen a kollégaknak, valamint,
hogy az idedlis mddszert valasszak a segitésre. Természetesen a fokusz tovabbra is a
kotetlen szabadidé hasznos eltoltésére iranyul, elsGdleges, hogy a megengedett
keretek kozott a fiatalok a szamukra a legkedvezobb szorakozasi lehetdséget
valasszak, mint példaul zene hallgatds, beszélgetés, film nézés vagy kozos
tarsasjatékozas. Az elsédleges feladata a program koordinatoroknak a moderalas,
melyet folyamatosan szem el6tt kell tartaniuk, hiszen a cél, hogy egy onm(ikodo,
alulrél  szervezéddé csoport alakuljon, nem feladatuk a csoport dinamika
befolyasolasa. A legfontosabb, hogy egy erds, bazis kozosség alakuljon, akik szivesen
jonnek a #Yolo-ra és akar mas programokra is.

Hossz( tava terveink kozott szerepel, hogy ezen a programon résztvevd fiatalok az
Intézmény életében aktiv szerepet vallaljanak, alakitsak a rendezvényeket, (j, sajat
otletekkel alljanak eld, melyek megvaldsitasaban segitségiikre lehetiink, és ahogy a
keddi napokon is helyet biztositunk szamukra a Keszty(igyar K6zosségi Hazban (gy a
késdbbiek soran is helysziniil szolgalunk a helyi fiatalok szamara.

3. Nyitott haz

A Nyitott haz elnevezésii program egy régéta futdé esemény az Intézményben,
amelynek kialakult torzsk6zonsége van. A Nyitott haz heti egy alkalommal,
csutortokonként 16.00-19.00 ora kozott keriil megrendezésre.

A keriiletben él6 fiatalok és csaladok szivesen latogatjak a programot, mert mindig
valtozatos foglalkozasok fogadjak Oket. Szeptembertél a csiitértokok is
tematikusabbra lettek szabva, mint ez ideaig, a program koordinatorok igyekeznek
koncentralni a kiilonb6z6 készségek fejlesztésére, a tarsas kompetenciak javitasara.
A képesség fejlesztés mellett az elsGdleges cél, hogy a vendégek jol érezzék
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magukat, hasznosan és kozosségben toltsék el szabadidejiket. A Kesztyligyar
Kozosségi Haz ehhez kivan megfelelé programot és helyszint biztositani csiitortoki
napokon.

A programnak két felelése van, de rajtuk kiviil a program megvaldsitasaban tébb
kolléga vesz részt, ami a széles feladatkor ellatasa végett sziikséges. A program soran
fontos, hogy a hely adottsagait jol kihasznaljuk, igy indoor és outdoor jatékok
szervezésére is lehetdség nyilik, hiszen a bels6é udvar és a Homok utcai sport udvar is
rendelkezésre all. Ezzel a program &tleteket is szélesiteni lehetett, igy amig bent a
zsibongdban ping-pongozni, csocsézni és egyéb tarsasjatékokkal lehet jatszani, addig
az udvaron gélyalabazni, bajécskazni, fogdcskazni, és kiilonféle labdas jatékokat is
lehet jatszani. Fontos, hogy a jovében is valtozatos, sokszinl lehet6ségek alljanak
rendelkezésiikre a gyerekeknek és fiataloknak.

Tapasztaljak a kollégak, hogy a felgyorsult vilaghoz alkalmazkodva a programra
jarokat egy-egy dologgal nem lehet érakra lekotni, igy mindig tobb féle jatékkal
szilkséges késziilniilk. A leginkabb azokat a jatékokat élvezik, amelyben a
koordinatorok is részt vesznek, mint jatékos és nem ugy, mint jatékvezets. A
latogatokat megismerve folyton arra koncentralnak, hogy az 6 igényeikhez mérjék a
Nyitott haz program és jatékkinalatat. Figyelve ugyanakkor arra, hogy ez fejleszté és
pedagégiai munka is legyen egyben. A jovébeni tervek kozétt sok olyan programterv
szerepel a fejiinkben, amely a tehetségekre, a tancra, az iigyességre fokuszal.
Ilyenek példaul a Kesztyii talent, vagy az 1 perc és nyersz stilusi vetélkeddk,
valamint szdmos zenés és sportos elfoglaltsag.

4, Zeneszoba

A 78 egy zenés fejleszté program, amely els6sorban felméri a 8. keriiletben él6
gyerekek képességeit, zenei jartassagukat. Kiilonbozé témaban meghallgatasok,
tehetségkutatok keriilnek megrendezésre a Magdolna negyed ifjl lakosainak korében.
A foglalkozas célja, hogy a helyi tehetséges hangszerhez érté gyerekeknek
lehetdséget kindljuk az egyiitt zenélésre és idGvel egy zenekar kialakitasara.
Hangszerekkel felszerelt prébatermet, szakmai nevelést és fejlesztést biztositunk
nekik, ismert nyolcadik keriileti zenészek, énekesek egylittmiikddésével. Rovidtava
terviink, hogy a Kesztyligyar KozOsségi Haz egyes rendezvényein a gyerekek
megmutatkozzanak és fellépjenek. A késébbiekben a Zeneszoba altal szeretnénk
elérni, hogy a résztvevék felnéve megértsék, érezzék, hogy mekkora biztonsagot
jelent, ha a sajatodat tancolhatod, énekelheted, zenélheted, élheted. Ez 6rokre erét
fog adni, ehhez mindig vissza tudnak majd nydlni, ez az, ami nem valtozik, amely
orok érvényl, feltolt, kikapcsol, segit, és megerdsit a ,valahova tartozas” érzésében.
A keriileti roma fiataloknak, elssorban erre van szilkksége, amely eléréséhez kivalo
eszkoz a zenei nevelés.

Ezeknek a gyerekeknek a zene és a tanc, nagyon fontos szerepet jatszik az
életikkben, de sokszor nincs lehetdségiik, ezen tevékenység kiprobalasara, melyre ez
a program lehetdséget kinal. A foglalkozas heti egy alkalommal két déraban keriil
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megrendezésre a Kesztyligyar Kozosségi haz, egyik programra kialakitott, kiilonb6z6
hangszerekkel felszerelt termében. A program célcsoportja 10 - 18 éves kor(
gyerekek. A két program koordinator és a kiilsés megvalosito elsddleges szempontja
az élmény nyujtas. Ebben a két draban az egyiitt toltott id6, az egyiitt zenélés, olyan
modon valésul meg, melyekrél élménynyujtas 6réme nem hianyozhat. Minden
foglalkozast kovetden a kollégak kozosen Gssze lilnek és egyeztetik a gyerekek vissza
jelzéseit, igényeit és sajat tapasztalatikat. Ezzel is probaljak a fiatalok igényeihez,
kompetenciajahoz igazitani a program felépitését. Januartol Gjult erével és bdviilt
foglalkozasokkal varja a Kesztyligyar Kozosségi Haz program koordinatorai a projekt
résztvevoit.

5. Onismereti csoport 10-14 éves fiataloknak

Az onismeret hossz( és rogos utjat jarva a fiatal korosztalynak érdekes és vonzo
lehet, egy heti rendszerességgel megrendezésre keriild csoportfoglalkozas, ahol
jatszva, sajat torténeteiket segitségil hivva ismerhetik meg magukat mélyebben és
kaphatnak megoldasi stratégidkat problémaikra, sikereik kezelésére. A tervezetten
10-12 fOs csoportban a résztvevok sok megélt vagy elképzelt helyzet lejatszasaval
keriilhetnek kozelebb ©nmagukhoz, korosztalyukhoz és csaladjukhoz, képessé
valhatnak eljutni 6nmaguk megismeréséhez, alakitasahoz. A csoportba azoknak a
tinédzsereknek érdemes jelentkezni, akik kivancsiak arra, hogy sajat személyes
fejlodésiikben hol tartanak, akiknek nehézségeik vannak Onmaguk, masok
elfogadasaval, akik valamiért elakadtak, és gy érzik, hogy nem tudnak tovabblépni,
akik felndttként is szivesen hasznaljak spontaneitasukat, kreativitasukat, akik
érdeklédnek a pszichodrama modszere irant.

6. Hip-hop foglalkozas

A tancfoglalkozas évek oOta szerepel a Kozosségi Haz programkinalataban.
Népszerlisége toretlen, jelenleg tobb csoportban (kezd6, kozéphaladd, haladé,)
zajlanak az érak. '

2016-ben tovabbra is megmarad ez a program, s tovabbi versenyeken, kulturalis
rendezvényeken tervezik a fellépést. A tancban az ember teste tet6tdl talpig részt
vesz, s ehhez nagy akaraterére és kitartasra van sziikség, melyet a rendszeres 6ra
latogatas elbsegit. Ennek a mozgasfajtanak a kiilonlegessége, hogy a légzést és az
izmokat is aktivizalja. Mivel tanc kdzben koncentralni kell, hogy a koreografia szerint
és ritmusra torténjen a lépés, mindkét agyfélteke vérellatasa jelentésen novekszik, s
kozben a koncentracios készség is fejlédik. A tanc a rugalmassagot és a varatlan
szituaciok kezelését is javitja, hiszen a tancosnak folyamatosan alkalmazkodnia kell a
ritmushoz.
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7. Garazdalkodj okosan!

A XXI. szdzadban az egyik legfontosabb feladatunk, hogy erdforrasainkat megtanuljuk
helyesen felhasznalni, beosztani. Az idével, pénzzel, kapcsolatokkal,
kdrnyezetiinkkel valé gazdalkodas az életiink meghatdrozo részét képezi, melyet
minél fiatalabb korban érdemes elsajatitani, valamint felismerni, hogy rendelkeziink
ezekkel a természetbeni lehetdségekkel. Szamtalan esetben nem csak a gyermeknek
nincsenek helyes meghatarozasai ezekrdl a fogalmakrol, illetve gyakorlata sem, de
maguknak a sziiléknek sincs relevans tudasa a forrasokat illetéen. Az elézetes
kutatasaink sordn azt tapasztaltuk, hogy a témaban gyermekek szamara nincs
megfeleld szakirodalom, program vagy csak nagyon lesz(kitve, igy helyét latjuk egy
ilyen jellegii foglalkozas sorozat kialakitasanak. Ugy gondoljuk, hogy keriiletiinkben
és kifejezetten koncentrdlva a Magdolna negyedre, a sziiléi minta hianya erésen
befolyasolja a gyerekek és fiatalok tudasat ezen a téren. A keriiletben él6 gyermekek
nincsenek tisztaban eréforrasaikkal azok hataraival és azok helyes beosztasaval,
melynek oka lehet a helyes minta hidnya. Az iskolai kovetelmények mellett az
Intézményeknek sajnalatosan nincsen kapacitasa ilyen jellegii tudas atadasra, ezért
csak érintélegesen beszélnek egy-egy témat illetéen. Programunkkal segitséget
kivanunk nyGjtani elsésorban a didkoknak, hogy vilagukat szélesitsiik, gyakorlati
tudast nydjtsunk, bizva abba, hogyha a gyermekhez eljutva a megszerzettek a
sziil6hoz is eljutnak. Tovabba szeretnénk, a pedagdgusok munkajat is megtamogatni
programunk megvalosulasaval.

A program célkitiizése, hogy az &ltalunk meghatarozott fontos eréforrasaikkal (id6,
egészség, kapcsolatok, kérnyezet, tudds, pénz) megismerkedjenek a diakok,
tisztaban legyenek ezek jelentésével és helyes beosztasaval. Szeretnénk ravilagitani,
hogy az életben ezek a fogalmak szorosan Gsszefiiggnek egymassal. Ehhez gyakorlati
tudast kivanunk nydjtani szamukra.

A foglalkozasok a keriileti altalanos iskolaiban, 6. és 7. osztalyos tanuldk kdrében
kivanjuk megvalésitani. Minden esetben egy kivalasztott téma feldolgozasara van
lehetdségiink mely egy egész tandrat, azaz 45 percet vesz igénybe. A Garazdalkodj
okosan, interaktiv jatékos modon segit befogadni a gyerekek szdmara az adott témat.
A Kesztyligyar Kozosségi Haztol két program koordinator moderalja le és biztositja a
program sikeres megvaldsulasat.

Vdlaszthatd témdink:

1dé

A foglalkozés célja, hogy a gyerekeket ravezessik a helyes idégazdalkodasra, a
prioritds fontossagara, valamint, masok idejének tiszteletben tartasara. Ezeket
interaktiv, részvételt igénylé jatékokkal kivanjuk elérni. Ravildgitunk a csaladban
lév6 szerepekbdl adddé feladatokra és kitelezettségekre, melyet tavolito, beleélést
igényl6 feladatokkal ériink el.

e Okos idégazdalkodas
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e Kotelezettségeim
e Priorizalas
e Interaktiv jatékok

Egészség

Az egészség, mint témakor nagyon tag, tobb komponens(, mint példaul taplalkozas,
sport, fiziologiai szilkségletek kielégitése. A foglalkozas adott idSkerete miatt
sziikséges volt sz(ikiteni a témat, melyet specifikusan az itt élé gyerekre szabtunk.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a sport, mint egészséges életmod, tudattalanul
bar, de inkabb része az itt él6 gyerekek és felnéttek életének, mint az egészséges,
tudatos taplalkozas.

Ezért a hangsUlyt, ebben a tag témakoérben az egészséges taplalkozasra fektetjiik.
e Mi az, hogy egészség?
e Hogyan vigyazzunk ra?
e Miért sziikséges ra vigyaznunk?
e Minden nap egy alma az orvost tavol tartja!

Kapcsolat

Manapsag a kapcsolati rendszer kialakitasa elengedhetetlen az elérehaladashoz. Mely
fontossagara fel kell hivnunk a gyerekek figyelmét, hogy tudjak azok a baratsagok
melyeket akar ennyi id6sen megkétnek, kihatnak majd késébbi életiikre is. Apolniuk
kell csaladi, barati kapcsolataikat, mert a kapcsolati rendszer kialakitasa mellet a
mentalis és érzelmi fejlédésiiket is segiti.

e Mit jelent az, hogy kapcsolati rendszer?

e Mit jelentenek szamomra a kapcsolatok

e Miért jo, ha vannak kapcsolataim

e Mit varok el masoktol, hogy banjanak velem és én hogy banok masokkal

Kérnyezet

A mai kor gyermeki a fogyaszt6 tarsadalomba sziilettek bele. Ahol egyértelmd, hogy
minden biztositva van szamukra, amit szeretnének. Fontos kiemelniink, hogy Foldiink
energiai végesek és nem kimerithetetlenek. igy itt a f6 hangstlyt az Gjrahasznositas
fogja kapni és a szelektiv hulladékgytijtés és a tudatos felhasznalas.

e Tudatos felhasznalas, tudatos fogyasztas

o Kinek milyen és mennyi felellésége van a kornyezet megdvasaban

e Miért fontos ez egyénre és tarsadalomra lebontva

e Mi az, hogy dkoldgiai labnyom?

Tudds/ tanulds

Ezen a foglalkozason azt kivanjuk szemléltetni, hogy tudast nem csak formalis,
iskolai kornyezetben szeretheté meg, hanem a koriilottik lévé-zajlé eseményekbdl,
kapcsolatokbdl is. Igyeksziink felhivni a figyelmiiket arra, hogy a megszerzett tudas
az, ami nem vehetd el csak gyarapithato.
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o Mit kezdesz a megszerzett tudassal?

e Miért van sziikség arra, hogy tanuljunk?

e Kinek a tudasa ér tébbet van olyan, hogy tobbet ér?
e Tanulasi technikak

A foglalkozas els6sorban nem az anyagi forrasok elérésér6l szél, hanem annak
megtartasar6l. A hatékony beosztasrdl, fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozason sz6
essen a pénz eredetérél, a munka valamint a pénz értékérél, megtakaritasrol, a pénz
okos elkoltésérdl és nem utolsd sorban az adakozasrol.

e Tudod mi az az ATM? Es mi a kiilonbség a bankkartyas és kézpénzes fizetés

kozott?

e Mire és mennyib6l kolt egy atlagember havonta

e Mi az, hogy minimalbér?

o Ha a vilag dsszes pénze a tied lenne, te mire koltenél?

8. Dramapedagogia az iskolakban

Az elm(lt idGszakban az ELTE Trefort Agoston Gyakorlogimnazium felkérésére
tartottak a kollégdk dramapedagédgiai foglalkozas sorozatot, melynek téméja a
kozépiskolasok kotelezé kozosségi szolgalata volt.

A foglalkozas célja, hogy a fiatalok megismerkedjenek az Onkénteskedéssel, ennek
rajuk és masokra haté elényeivel. A dramapedagdgia modszerébdl kifolydlag ez egy
aktiv részvételt igényl8, jatékos foglalkozas, mint sem egy frontalis eléadas.

Ez a mddszer hazankban koriilbeliil 25 évvel ezel6tt jelent meg, melynek két nagy
szaktekintélye Gabnai Katalin és Kaposi Laszlo. A dramapedagdgia egy Angliabdl
indulé pedagdgiai modszer, melynek célja, hogy a beleéléssel, atéléssel,
bevonddassal érje el a tudas atadast. Kivaléan alkalmazhaté iskolai kérnyezetben
tanagyag elsajatitasdhoz, valamint barmely egyéb olyan témaban, ahol a
résztvevéket elgondolkodtatni szeretnék, mint példaul tarsadalmi kérdések,
onmagunk és masok, tarsas szituaciok megértése, érzelmek atélése. Kaposi Laszlé
definicidja szerint: a drama olyan csoportos jatéktevékenység, amelynek sordn a
résztvevok képzeletbeli (fiktiv) vilagot épitenek fel, majd ebbe a képzeletbeli
vildgba szerepléként vonddnak be. A fiktiv vilagon beliil ugyanakkor valds
problémaékkal talalkoznak, s ezekb6l a talalkozasokbodl valds tudasra és tapasztalatra
tesznek szert. Annak ellenére azonban, hogy drama a szinhaz eszkoztarat
alkalmazza, a dramapedagogiai tevékenység a nevelés folyamatat hangsulyozza,
amelynek nem feltétlen velejaréja a résztvevok altal kozonség elétt bemutatott
elfadas. A dramanak két fajtaja van a TIE (Theatre in Education) ez a klasszikusabb
szinhazi nevelés egyik formaja, valamint a DIE (Drama in Education), ami pedig a
tanitasi drama ahol oktatasi célra hasznalddik fel.

A Kesztyligyar Kézosségi Haz program struktlrajaban jol illeszked6é program elem a
dramapedagégia foglalkozas, melyekkel a keriileti iskolaknak nyGjthat segit6 kezet.
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A kiilsés program megvalositas soran kozvetlen kapcsolat alakulhat ki az iskolak és az
Intézmény kozott, athatobb képet kaphatunk a keriiletbe jar6é didkokrél, akik nem
csak az itt lakokbol allnak. [gy akar egy kérnyezetfelmérés is torténhet a sajat
célcsoport igényeit illetéen, valamint egy kozvetlenebb kapcsolat a didkokkal is,
tovabba megszolithat olyan kozonséget, akik eddig nem jartak az Intézmény
programjaira. A foglalkozasok célja, hogy olyan kérdésekben, témakban nydjtsunk
segitséget az iskolaknak, melyeket egyediil nem tudnak felvallalni leterheltségiik
vagy kapacitas hidnyuk miatt. Nem kész témakkal dolgoznak a kollégdk hanem,
mindig az adott korcsoportra, osztalyra specifikusan allitjak Ossze az orakat. Az
osztalyfonokkel elbtte kdzOsen egyeztetve az aktualitasokrdl, mire volna sziikség,
hiszen 6 van ott, 6 latja, az adott problémakat, fesziiltségeket, konfliktusokat. A
foglalkozasok minimum 90 - maximum 180 percben valdsulnak meg, egyszerre egy
osztaly szamara.

Tavolabbi cél, hogy ne csak kiils6s helyszinen, de a Kesztyligyar Kozosségi Hazban is
legyen dramapedagogiai foglalkozas, mely rendszeres csoport keretében valdsul meg.
Ennek f6 célkitlizései a kozbsségszervezés, Onismeret javitdsa, tarsas kompetenciak
fejlesztése, az aktiv tarsadalmi részvételre vald nevelés. Tovabba szinhazi eléadasok
szervezése a gyerekek részvételével, melyben kiprobalhatjak magukat a szinpadon,
ezaltal kommunikaciéjuk, dnkifejezé készségiik és onbizalmuk fejlédhet.

9. Mentor program

2016-ban a KKH oktatasi programja az iskolaskorlak segitését megcélzd Mentor
Program alapvetd célkitlizéseiben ugyanazokat tartja szem el6tt. A mentor program
két kilonbozé célkitiizése, hogy segitse az iskolai magantanuldk vizsgdkra valé
felkésziilését, illetve tantargyi korrepetdlast nyGjtson iskolaidén tal. Ezért
délel6ttonként 08:30-13:00 kozott onkéntes tanarok bevonasaval fogadjuk azokat az
altalanos iskolasokat, akiknek felkészitését egyéni vagy kiscsoportos formaban,
meghatarozott orarend szerint vallaljuk.

A magantanuldk szamara az oktatas mellet pszicholdgiai segitségnydjtast is kinalunk,
ami egyéni esetkezelésb6l, csoportos foglalkozasbol és palyaorienticids
tanacsadasbol all. A pszichologiai foglalkozasok sokban kiegészitik a mentortanarok
tevékenyégét, akik a tantargyi felkészités mellett személyes kapcsolattartassal teszik
az oktatasi szerepiiket teljessé.

Az oktatas és szocidlis felzarkoztatast segité programjaink alapvetéen tamaszkodnak
a 2012-es nemzeti alaptantervben meghatarozott kulcskompetenciakhoz, fejlesztési
teriiletekhez, nevelési célokhoz oly médon, hogy differencialt nevelést kinal a tanuld
egyéni képességeihez, tehetségéhez, szocialis hatteréhez viszonyulva. Az oktatasi
tevékenység és mentalhigiénias foglalkozasok mellett mivészetterapiat is
alkalmazunk, ahol a tanulok finom motorikus készségeinek fejlesztése mellett nagyon
nagy hangsulyt fektetiink a kiilonbozé kommunikacios lehetéségek gyakorlasara.

Az Onidentitas tdmogatasan fejlesztésén keresztiil - amiben fontos szerepet szanunk
az erkolcsi nevelésnek, mivészeti képzésnek (hangszeres oktatas, rajzszakkorok és
versenyek, tanc-mozgaskultira fejlesztés), ami az allampolgarsagra és nemzeti
ontudatra nevelés egyik kulcskérdése a kisebbségi lakossag korében. Ehhez
kapcsolodoan lovari nyelvet, romoldgiat és gitaroktatast vezettiink be. A délutani
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korrepetaltjaink 13:00-18:00 kozt minden igényelt iskolai tantargybol képzésben
részesiilnek.

10. Internet

A program célcsoportjat elsGsorban azok a felndttek képezik, akik otthon nem
rendelkeznek internettel, illetve azok, akik még nem tudjak azt széleskdriien
hasznalni, hiszen szdmukra szakmai eligazitast is biztositunk. Természetesen, ha
valaki csupan kikapcsolodni vagyik, s ki szeretné hasznalni az internet nyujtotta
szorakozas lehetdségét, heti két alkalommal, hétfén és csiitortokon 14-17 oraig erre
is mod nyilik.

Ugyanakkor a szabad internetezés kapcsolodik egyéb oktatasi és szocialis programhoz
is. Kotetlenebb, szabadabb formaban gyakorolhatéak azok a feladatok, melyek a
Mentor program keretében m(ikodé internet orak tananyaga volt. De élhetnek ezzel a
lehetdséggel azok is, akik az Allaskeresd Klubot kovetéen tovabb szeretnének
bongészni az alldsok kozott. Mivel altalanos szamitastechnikai tanadcsadasra is
lehet&ség nyilik a program keretein beliil, olyanokkal is béviil az érdekléddk kore,
akik sajat eszkozeikkel szeretnének részt venni a programban.

11. ,,Csindld magad” - programcsoport

AlapvetGen két program kapcsolédna a programcsoportba, ezek kozil az egyik az
Onkéntes bringaszerviz, mely egyszerre kozosségteremtd, kozdsségfejleszts, s
egyszerre szocialis, karitativ funkciét is ellat.

Nyugat-Eurdpaban, de most mar idehaza is terjedében van ez a nem iizleti alapon
miikédd biciklijavitd kozosségi forma. Eredetileg egy viszonylag csekély éves tagdij
(kb. 3000 forint) fejében a tagok ingyen hasznalhatjdk a bicikliszerelé mihely
szerszamait, eszkozeit. Mas, hozzaérté csoporttagoktol pedig segitséget kapnak a
szerelés soran.

Mivel a kozosségi intézmény nonprofit alapon mikaddik, itt a tagdij nem pénzt
jelentene, hanem szerszamokat, alkatrészeket lehetne cserébe otthagyni a
mihelyben. A m(ikodés a kovetkezoképp zajlana: a megadott id6pontokban nyitott
mihely egy programkoordinator vezetésével fogadja a tagokat, akik helyben
javithatjdk a kerékparjaikat, segithetnek egymasnak a szerelésben, tanéacsot
adhatnak egymasnak a javitasban, beszerzésben. A praktikus funkcion tdl, idével egy
komolyabb bringas kozosség is kialakulhat. A kozOsség tagjai alapot képezhetnek
rendezvények, ligyességi jatékok, kozlekedés-ismereti vetélkeddk szervezésében is. S
nem utolsd sorban népszerisitik a kerékparozast, mely egyfeldl az egészséges
életmdd, masfelél a zold, levegét tehermentesité varosi kozlekedés propagalasa
szempontjabdl is eléremutaté kezdeményezés.

Hazi praktikak elnevezésii csoportos foglalkozasok keretében a résztvevék kiilonbozd

kézmiives eljarasokat elsajatitva készitenek el lakasdekoraciot, egy-egy linnepkor
jellemzé targyait (pl. adventi koszoru, karacsonyfadiszek, kiilonleges diszdobozok,
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stb.), illetve olyan, otthon haszndlatos targyakat, melyeket késébb majd mar
onalléan is eld tudnak allitani (szappanfézés, gyertyadntés). E foglalkozasok célja
elsésorban a szabadidé tartalmas elt6ltése, az ismeretterjesztés és a kizosségépités.
Az elkésziilt targyakbdl kiallitas is szervezhetd, a foglalkozasokba késdbb
bevonhatoak gyerekek, didkok is, szamukra mindez mar a készségfejlesztést,
hagyomanyok megismerését, vagyis ismeretterjesztést is jelentene.

12. Fotoszakkor

E heti egy alkalommal jelentkezd feln6tt program a mai vizualis kultura vilaganak egy
fontos mozzanataba, a fotdzasba, a képrogzitésbe és fotdfeldolgozasba vezeti be a
szakkor résztvevéit. Talan folosleges is hangsllyozni, jeleniink meghatarozé
folyamata, hogy tarsadalmi, esztétikai, informalis és szocialis tajékozddasunk
silypontja fokozatosan attevédik az eddigi irott hagyomanyrél a vizualitasra. Nem
csupan hobbi szinten, de az élet szinte minden teriiletén hasznaljuk a képrogzités és
képfeldolgozas kiilonboz6 eszkdzeit. Nem utolsd sorban a munkahelyeken, hiszen
mara szamos intézmény, cég, vallalkozas él a vilaghalé adta lehetdségekkel. Jo
néhany munkavallalé napi teendbihez tartozik, hogy honlapokon, kézosségi oldalakon
megfelelé mindségl, informalis, kifejezé fotéanyagot helyezzen el. Legalabb ilyen
fontos ez azok szamara is, akik a munkaerdpiacon szeretnének érvényesiilni, egy-egy
jol szerkesztett, fényképekkel eredményesen alatamasztott portfélié jelentds elény
az elhelyezkedés szempontjabol. Epp ezért a foglalkozasokon dontéen a gyakorlati,
praktikus ismereteken lenne a hangsuly. Ugyanakkor itt egy mara masfél évszazados
mivészeti 4grol van sz6, a mindennapi hasznalat nem kizarélagos feladata a
programnak. A résztvevék megismerkedhetnek a fotografia torténetével, kiilénbozé
képrogzité eljarasokkal, a fotdzas meghatarozé alakjaival - akik kozétt szamos
magyar kivalésag is vildgszinvonalon alkotott. Az & miliveiken keresztiil jol
elsajatithatéak a képkomponalas, a fénykezelés, a témavalasztas és a lényegkiemelés
szakmai fortélyai. Az analég és digitalis fotérendszerek bemutatdsa mellett,
kitérnénk a mai technikai fejlédés mellett konnyil képrogzitési technikakig. A
géphasznalat, kompozicié, témavalasztds, mellett bemutatnank a korabbi
képretusalo technikakat, majd a napjainkban hasznalt fotdeditald programokat.

13. Angol Filmklub

Az Angol filmklub egy hianypdtlé program a Kesztyligyar K6zosségi Hazban. Egyszerre
tobb funkcidt is betolt. Az angol nyelv gyakorlasdra és a szabadidé hasznos
eltoltésére is szolgal. A csoport latogatdi kozott talalhatdak biztos angoltudassal és
alaptudassal rendelkezé személyek is, ami goérdiilékennyé teszi a programot, mivel a
szovegek forditasa igy konnyebben valdsul meg. Egy-egy alkalom soran egy adott film
részletének megtekintése és leforditasa zajlik, az ismeretlen szavak kiszétarozasaval,
igy Uj szavak elsajatitasa is megtorténik az angol nyelv hallas utan értésének javitasa
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mellett. Rendszeresen olyan filmek keriilnek kivalasztasra, amelyeknek erkolcsi,
torténelmi illetve egyéb mondanivaldja van, ami egy hasznos beszélgetést generalhat
a film befejezését kovetden. A kovetkez6 idGszakban a filmmel kapcsolatos kisebb
tesztekkel és hazi feladatokkal, dolgozatokkal lehet majd tovabb fejleszteni a
megjelentek tudasat.

14. Pincestudio

A zeneszoba olyan unikalis lehetdséget biztosit a keriilet lakosainak, ami minden
tekintetben egyedi, hiszen a probaterem szolgaltatdas mellett, hangrogzitést is
biztositunk az érdeklédéknek. A hangszerrel és erdsitéssel nem rendelkezd
zenészeknek nem csak helyet, de eszkozt is biztositunk arra, hogy a benniik rejlé
zenei tehetséget kibontakoztassak.

A zenészek lehetbségeihez és szabadidejiikhoz alakitva, igyeksziink, minden olyan
egyedi kérést kielégiteni, ami mind zeneileg, mind egzisztencialisan lehet6séget
biztosit a keriilet lakosainak, hogy lehetéségeiket bdvitsék, hagyomanyaikat fent
tartsak.

A zeneszoba eszkozkinalaton til kép és hangrégzitésre is lehetdséget nyujt, ami
szintén olyan egyedi szolgaltatds, ami a lakossag szamara kitorési pontot jelent,
hiszen a tehetséges fiatalok eld klip és zenei rogzités lehetéségét kapjak, mig a
szakmajukban zenészként élék referencia anyagot rogzithetnek.

A zeneszoba stabja olyan tapasztalt zenei és képalkotokbol keriilnek ki, akik minden
tekintetben segiteni tudjak a szolgaltatast igénybe vevoket.

15. Meglepetés Péntek

A Meglepetés péntekek elnevezésli program 2015. szeptember végén keriilt
elinditasra, melyet elétte komoly team munka el6z6tt meg. A program minden héten
egy alkalommal pénteken, harom ora idGtartamban keriil megvaldsitasra. Az volt a
cél, hogy egy olyan programétlet sziilessen és keriiljon megvaldsitasra, amely nem
egy bizonyos életkor szerint meghatarozott csoportot emel ki, hanem a csalad
egészével foglalkozik. llyen modon a kézmiives szakkor kerdilt atalakitasra mely, mint
rész tevékenység megmaradt a programban, de kiegésziilt Uj, egyéb elemekkel. A
program fontos feladata, hogy a csalad minden tagja taldljon a maga szamara
megfeleld elfoglaltsagot, igy tehat nem csupan a gyermekeknek biztosit programot,
hanem a sziildk és nagysziilok, férfi és néi szerepek szerint is akar. igy gyermek és
felnétt program koordinatorok egyiittmiikddve valdsitjdk meg a programot, hogy
minél inkabb koncentralni és reagalni tudjanak a vendégek igényeire.

Az emlitett kézmiives tevékenység megmaradt, mint rész funkcid, de altalaban
valamilyen tematikus programba épiil be. A Meglepetés péntekek valamilyen téma
koré szervezédnek, melyeknél fontos, hogy a kozelgé lnnepeket, hagyomanyokat
dolgozzak fel jatékos modon, amennyiben az adott iddszakhoz nem k&tddik szorosan
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aktualitas akkor egyéb témak keriilnek behivasra, mint példaul a Disney mesék vagy a
szuperhésok. Az eddigi tapasztalatok alapjan a program sikeresen miikédik, egyre
jobban értik a sziildk is, hogy a programban helyik van, nem csupan csak
»jatszéhaz”, hanem 6k is kikapcsolodhatnak, beszélgethetnek, segitséget kérhetnek.
A program eddig az alakulas statuszaban volt, jelenleg kezd végleges format olteni,
mind a vendégek, mind pedig a kollégdk pozicionaladsban. Lathatd, hogy a
legnehezebb feladatot tovabbra is a felnétt férfiak bevonasa jelenti, mely probléma
megoldasara folyamatos egyeztetések és Ut keresések torténnek a kollégak részérél.
Ennek a dilemmanak a megoldasa még varat magara. Péntek délutanonként a
zsibongd, mely helyszinéiil szolgdl a programnak megtelik kicsikkel és nagyokkal
egyarant, sokszor mar 16 ora el6tt megérkeznek, és segitenek a kipakolasban,
diszitésben is akar. A programot a vendégek magukénak érzik, szivesen toltik itt a
hétvége els6 délutanjat. A jové évre vonatkozéan még megannyi Otlet var
megvalositasra, mint a nyomozas és Sherlock Holmes kultusza vagy a retro mesék és
jatékok délutanja. Az Unnepekre is koncentrilva a jévé évben lesz farsangi
alarcosbal, hisvéti tojas keresés és festés, piinkdsdi kiraly és kiralynd vélasztas és
egyéb aktualitasok.

16. Csaladi f6z6programok

Egy-egy linnep, alkalom kiegészit6jeként (pl.: Marton-napi tepertésiités) vagy onallo
programként is funkciondldé fézéverseny. Attdl fiiggben, hogy mihez kapcsolddna az
esemény, kiilonb6z6 megnevezésekkel miikédne: Pasik és a fakanal, Népek ételei
(bodagsiité verseny), Tradiciondlis ételek (porkslt a bogracsban), Etkek a szabadban
(grilltiizhelyeken), Etkek és linnepkorok. Attol fliggen kapna hangsulyt a f6zés, hogy
az adott esemény a f6zés koré csoportosulna vagy a fézés egy nagyobb rendezvény
részeként szinesitené a programot.

Tobb szempontbdl is jelent6sége lehet a programsornak, egyfelSl kdzosségteremtd
szerepe van, a hagyomanyok fdlelevenitése, apolasa is szerves mozzanata e
rendezvényeknek (zenei, irodalmi, esetleg szinpadi attrakciokkal is kiegésziilhet a
program), végiil pedig a szabadidé tartalmas eltoltése szempontjabdl is hasznos.

17. Csaladi sportnap

Bar csalddok vennének részt a rendezvényen, itt hangsulyosabb lenne az apukak
szerepe. Tobb sportag (foci, kosarlabda, tollas, pingpong, ijaszat) koziil
valogathatnanak a résztvevok, a rendezvényen erénléti, lgyességi vetélkeddk
flszereznék a programot, meghivott sportagak bemutatdjan pedig kitekintét
kapnanak a vendégek mas, esetleg egzotikusabb, kevésbé ismert sportok vilagarol is.
A rendezvény szintén tobb szempontbél is hasznos, az egészséges életmébdot
propagalja, szélesiti a mozgaskultra horizontjat (jéga, tai chi, pilates, stb.),
masfeldl ugyancsak tartalmas kikapcsolodast tesz lehetdvé.
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18. Kesztyligyari Bolhapiac

E sajatos bolhapiac, mely sordn a ,vasarlok” az adomanyozott hasznalati targyaik,
ruhaik, lakasfelszereléseikért cserébe valogathatnak az adomanyokbdl, mara a
Keszty(igyar Kozosségi Haz életében szinte nélkiilozhetetlen. Mindenekeldtt a
kozdsségformald szerepe kiemelend6: Nem egyszerlien egy program, hanem egy
olyan esemény a lakossag életében, mely lehetGséget biztosit a keriilet lakdinak, s
egyben a programon megjelend minden személynek arra, hogy ismerdseivel
talalkozzon, atbeszéljék a hét eseményeit, stb.

Tehat ilyen értelemben a program egyben egy kozdsségformald esemény szintere is,
mely egy tarsadalom, s igy ennek megfelelden egy keriilet életében egész egyszerlien
nélkiilézhetetlen. Minden lakos szamara pozitiv eseményként bir, melyet nagyon
szeretnek, s minden alkalommal nagyon is varnak. Tobb részt vevd személy
elmondasa alapjan imadjak a programot annak ellenére, hogy anyagi, gyakorlati
haszna nem szamottevd, de olyan esemény, mely mindenki szamara fontos. Eppen
ezért, tekintettel a program jelent6ségére nélkiilozhetetlen a Kesztyligyar Kozosségi
Haz életében. A programnak a kozdsségformalason tul azonban fontos szerepe van a
kdrnyezettudatossag és a szocialis felelsségvallalas tekintetében is. Olyan targyak
cserélnek itt gazdat, melyek amigy kidobasra keriilnének, a kornyezetet terhelve
ezzel. Itt alkalom nyilik ezek (jrafelhasznalasara, Ujrahasznositasara. Ez
természetesen nem csupan a kornyezettudatossag szempontjabol fontos kritérium, az
adomanyozas egy kulturalt, s nem megalazo formajat sikeriilt igy meghonositanunk.
A raszoruldé nem kell, hogy kiszolgaltatva érezze magat, hiszen 6 maga is
adomanyozd, megélheti a timogatottsag és adomanyozas 6romét egyarant.

19. Jatszotéri Szerdak Jozsefvarosban

A Jatszotéri Szerdak Jozsefvarosban elnevezésii program egy tobb alkalmas program
sorozat, melynek sordn a Kesztyligyar KozOsségi Haz dolgozdi a keriiletben a
frekventalt helyen taldlhaté jatszoterekre latogatnak el kiilonb6zé outdoor
programokkal. A programok kézmiives foglalkozasokbol, aktivitast igényl6 jatékokbol
és egy tobb allomasos jatékbol allnak. A program 2015-ben a Gutenberg téri
jatszotér, Teleki tér, Golgota téri jatszotér és a Rezs6 téren valosultak meg, 15-18
ora kozott.

Osszesen ot program koordinator segiti a Jatszotéri szerddk akadalytalan
lebonyolitasat. A program hangsulyos feladata, hogy a sziildk egyiitt jatszanak a
gyermekeikkel, igy tehat a Keszty(ligyar dolgozéinak nem az a legfontosabb feladata,
hogy a gyerekekkel jatszanak, hanem, hogy segitség az édesanyakat és apakat, hogy
egyiitt jatsszon a csalad, ehhez pedig eszkozt és lehetdséget kinalunk.

A szocialis munkat végzok egyik legfébb feladata a képessé tevés. A jatszotereken
végzett munka sordn ez a fajta tevékenység fontos szerepet jatszik, értéket
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kozvetitenek a kollégak és alternativikat mutatnak a kozds jatékhoz és
élményszerzéshez. Természetesen az elt6ltott alkalmak soran aktivan igyekeznek
minél tobb gyermeket jatékba hivni, elmagyarazni, hogy egyes jatékokkal, hogy
tudnak jatszani vagy miként tudnak részt venni a vetélkeddben. A kiilénb6zd
allomasokon a kollégdk varjak a gyerekeket, ahol kiilénbozé kreativ feladatokat
prébalhatnak ki.

Minden alkalommal kedveskediink a programra érkezé gyerekek szamara valamilyen
kis ajandékkal, mint példaul lufi, buborékf(j6. Az ajandékok feldobjak a jatszotéri
mili6t, illetve nagy 6romet okoznak a gyerekek szamara. A jatszotéri megjelenés
remek lehet6ség arra, hogy a mas Intézményeinkben megvalésulé programok
ajanlasra keriiljenek a klienseknek, vendégeknek, akik szamara ismeretlenek ezek
vagy akar magukrol az Intézményekrél sem hallottak még. igy Gj és kozvetlen
kapcsolat teremtésre adodik lehetéség a leendé klientaraval.

A Jatszétéri Szerdak Jozsefvarosban programot 2016-ban is folytatni kivanjuk, mely
hasonld célkitlizésekkel és struktaraval folytatddna tovabb. Az eldkészités és
szervezés folyamatdban az idGjarasi viszontagsagokat fontos szamitasba venni,
valamint a jatszotéri adottsagokat is. A kéthetente megvaldsulé programok tovabbra
is szerte a kertiletben talalhato jatszétereken keriilnek megrendezésre, mint: Losonci
tér, Golgota tér, Rezsé és Matyas tér tovabba a Teleki téren valamint a Leonardo
kozben tervezziik a megvaldsitast.

20. Tanulmanyi vetélkedd

A tanulmanyi vetélked6t a VIII. keriilet altalanos iskolai kozott kivanjuk lebonyolitani.
A tervezett résztvevé osztalyok a 6-7-8. évfolyamon tanulok koéziil keriilnek ki.
Altalanos miiveltségi vetélkedd, a tantervi irodalmi, térténelmi, miivészettorténeti,
mivészeti térzsanyagra épiil, de a feladatok kérdései kifejezetten a Viil. keriilethez
kapcsolodo irodalmi, torténeti, miivészettorténeti kérdések.

A program célja tobbrét(i, egyfel6l miikédik, mint hagyomanyos tanulmanyi verseny,
mely ismeretszerzésre, tanulasra motivalja a résztvevéket. Masfel6l e nagy multd
keriilet rendkivill gazdag irodalomtorténeti, miivészettorténeti, torténelmi,
épitészeti emlékekben, s ezeket kivanjuk elmélyiteni a didkok tudasanyagéaban.

Az itt él6 diakok szemléletét gazdagitja, ha a sajat életteriiket nem csupan beélik,
hanem ismerve élnek benne. Tudjak egy-egy épiilet térténetét, hogy melyik jelentds
allamférfi, ird, festé élt benne, hogy egy-egy park, tér, épiilet milyen torténeti
események helyszine volt, hogy egy-egy olyan haz, mely mellett minden nap
elmentek, milyen épitészeti érdekességgel bir, olyannal, amelyet addig észre sem
vettek, am e tudas birtokéban késébb mar folismernek. Ezaltal nem csupan altalanos
ismereteik gyarapszanak, s nem csupan a helyismeretik, de az addig csak
tankonyvben és elvontan létez6 tananyag sz szerint kézzelfoghatd, bejarhaté,
megtekinthetd kozelségbe keriil.

A versenyt a meghirdetését kovet6en egy két honapos felkésziilési id6 elézi meg,
majd a jelentkezdk egy harom oras vetélked6n vesznek majd részt. Az eredményeket
egy felkért zsiiri biralja el, végiil az els6, masodik és harmadik helyezettek dijakban
részeslilnek.
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21. Magdolna-nap

2016-ban a Magdolna-napot (korabban Keszty(igyari napok) szeptember els6 szombati
napjan kivanjuk megrendezni. A rendezvényen helyi tehetségek és neves
eléadom(ivészek lépnek fel, zene, tanc, ének kategdridban. Emellett szamos
készségfejleszté és szorakoztatd jatékot kivanunk bemutatni, hogy mindenki
megtalalja a maganak valot.

A 2016-0s fesztival célja, egy olyan zenei és kulturalis esemény megteremtése, ahol a
negyed lakéi valogathatnak a szinesebbnél szinesebb programok koziil: akusztikus
hangszer-eléadasok, él6 zene, modern zene, tancelSadasok, gyerekprogramok,
sportversenyek. A programok célja, hogy olyan hangulatot teremtsen, mely a
lakossag teljes egészét kiszolgalja.

22. Terembérlés a Kesztyligyarban
A Magdolna utcai és a Dankd utcai telephelynek koszonhetéen a programok
megvalosulasanak helyszinei atszervezésre keriiltek, igy tobb kiadhat6 termiink lesz a
2016-0s évben. A Kesztyligyar Kozosségi Haz népszer(i a szocialis szervezetek
kérében, szamos konferencia, workshop, talalkozé és egyéb kulturdlis rendezvény
keriil megrendezésre, melyet a kdvetkez6 évben is a lehetd legoptimalisabban
probalunk majd beosztani.

Koltségvetési egyenleg
kiadasok éves
rendszeres bér 64 890 000 Ft
szocho 20 034 540 Ft
cafeteria 4 205 856 Ft
kiils6 személyi juttatasok 10 080 000 Ft
Koziizemi dijak 8 820 000 Ft
Szakmai anyagheszerzés 3923 508 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 4 020 000 Ft
informatikai szolg 1 800 000 Ft
egyéb kommunikacios szolg 3660000 Ft
karbantartas kisjavitasi szolg 1 200 000 Ft
szakmai tevékenységet segité
szolg 13 590 096 Ft
épiilet takaritas 3 000 000 Ft
épiilet 6rzés 11759 184 Ft
egyéb qug. 2 760 000 Ft
“éves, min.
2 000 000 Ft
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Zaszlogyiijtemény
1. Bevezetd

A Zaszlogyljtemény 20 éves fennallasa alatt nagyon sok érdeklédott fogadott,
belfoldrél és kiilfoldrél is egyarant. A Zaszlogyljtemény jelenleg is a vilag egyetlen
olyan intézménye, mely a ma létez6 orszagokat, kozigazgatasi egységeket mutatja
be.

A kiallitasok a hat foldrészt vazoljak, a nem alland6 kiallitasok egy-egy orszag teljes
keresztmetszetét probalja a latogaté elé tarni. Terviink az, hogy a kialakitott Gton
haladva tobb egzotikus vagy kevésbé ismert orszagot mutassunk be, karéltve az adott
orszag kiilképviseletével egyiitt.

Az tervezet elGadasok is ebben a szellemben szervezédnek, részben kiilsé részben a
gylijtemény vezetdjének (Balogh Laszlo) eléadasaban.

Minél tobb alkalommal kivanunk megjelenni kiilsé rendezvényeken mivel igy
szélesebb kdrben mutathatjuk be a gylijtemény agyagat és eseményeit

2. Tervezett kiallitasok

e 2016 februar végén: UGANDA c. kiallitas

e 2016 majus kdzepétdl: MONTENEGRO c. kiallitas

e 2016 szeptember elején: VANUATU c. kiallitas

e 2016 november végén: "OLIMPIAN RESZTVEVO ORSZAGOK ES JELKEPEIK” c.
kiallitas*

*A kiallitas el6 hirnoke lesz a 2017-es Limaban (Peruban) tartandé Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsagi Ulésnek. Itt fogjak megvalasztani a 2024-es olimpia szinhelyét.
(Budapest is a palyazok kozott szerepel). Varhatoan a kiallitast a Magyar Olimpiai
Bizottsag is tamogatja. (A kiallitas az olimpiai mozgalom orszagait, jelképeit foglalja
magaban. Jelenleg 206 orszag a tagja.)

A kiallitasok megnyitdjanak varhato latogatottsaga az elmdlt évekhez hasonléan kb.
80-90 f6. A kiallitasok a bemutatott orszag érdekességeitél fiigg, ez kb. 200-400 6 is
meghaladhatja.

3. El6adasok

2016-ban varhatdan hét eléadas keriil megrendezésre. Az egy-egy el6adasnak kb. 90
perc idétartamu.
Az el6adasok varhato latogatottsaga kb. 90 f6
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Az alabbi témakorokben kivanunk eléadasokat szerezni:
KOLUMBIA, UJ-ZELAND, IRAN, TADZSIKISZTAN, KATALONIA, AUSZTRIA, DEL-SZUDAN

Az elbadasok tartalma foldrajzra, gazdasagra, kult(rara és egyéb érdekességekre is
kiterjed. Az elbadas utan rovid vetitésre keril sor. Az eléadasokra az érintett orszag
képviseléjét vagy esetleg olyan személyt hivunk meg, aki kozel all ismeretterjesztés
céljabol a fenti orszagokhoz.

2016-ban Gjra megrendezésre keriilnek a Vexillologiai Napok. Tovabbra is szeretnénk
megtartani a szinvonalat neves el6adokkal (pl. Dr. Pandula Attila (ELTE), prof. Dr.
Bertényi Ivan (ELTE), Horvath Zoltdn (Honvédelmi Minisztérium), Szabd Jdlia
(Corvinus egyetem)). A Vexillologiai Napok alkalmabdl elhangzé eldadasok szinte
minden torténelmi kort érintenek egészen napjaink zaszlé hasznalataig és a
valtozasokig.

4. Egyéb

Az alabbi eseményeken terveziink részt venni az évben:
e 2016. majus: "Magyar Nemzeti Mizeum, Mlizeumok Majalisa” c. rendezvény.
A Zaszlogyljtemény immaron 21. alkalommal fog részt venni. A koradbbi
években a kétnapos rendezvényen gyljtemény satrat kb. 2000-3000 f6
latogatta meg.

e 2016. junius vége: ,IV. Magyar Vilagtalalkozé”. A Zaszlogyijtemény
vendégként vesz részt. A rendezvény harom napja alatt varhatéan kb. 6000
vendég keresi fel a gy(ijteményt.

5. Média

A Zaszlogylijteményben torténé eseményekrdl rendszerint beszamol a ,,Jozsefvaros”
Gjsag. Minden esetben értesitést kapnak a kiilonb6zé televizié és radiotarsasagok.

6. Célok
Célinknak tekintjilk - mint az elmult években - a ,,Balogh Gy(jteményen” keresztiil
bemutatni a vildg orszagait és azok jelképeit. Természetesen a gylijtemény
gyarapodasaval és a nem allando kiallitasokkal a latogatd tobb és tobb informaciét
nyerhet Foldiink orszagairdl, teriileteir6l és kozigazgatasi egységeir6l. Az
ismeretterjesztés a legfébb célunk a tovabbiakban is.

42




kiadasok : ' éves

rendszeres bér 3 780 000 Ft
szocho 1020 600 Ft
cafeteria 415 980 Ft
Koziizemi dijak 1 200 000 Ft
Szakmai anyagbeszerzés 438 014 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 420 000 Ft
informatikai szolg 408 000 Ft

bevételek

bérbeadas OFt

III. Galéria

1. Bevezetd

Intézményiink egy nagy multd kortars képzomiivészeti galéria. Ma a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott kozmiivelddési intézmény, melynek
valtozatos és széleskor( kulturalis programkinalata van. 2013 szeptemberére hazunk
fel lett Gjitva, s kivul-belil megujult. Azdéta tobb, mint két év telt el.
(»,Sziiletésnapunk” alkalmabdl egy rovidfilmet készitettiink, melyben bemutatjuk,
milyen sokréti tevékenységet folytatunk.) Nalunk szinte minden programtipus
megtalalhaté (az ismeretterjeszté elGadassorozatokon at a koncertekig, klubokkal,
foglalkozasokkal egyetemben). Mar az els6 évben elmondhattuk, hogy ,,megalapoztuk
azt, amit el szeretnénk érni”. A fejlédés iranyvonalairdl, céljainkrol a kdvetkez6kben
beszélek.

Epiiletiink, adottsdgaink bemutatdsa
Epiiletink - méretébdl adéddéan - csaladias hangulatd hely. Az elStérben
solvasosarok” és tarsalgd helyezkedik el. A Magyar Naplé Konyvesbolt (azon
talmenden, hogy bérléként bevételi forrast jelent szamunkra) miikodése teljesen
beleilleszkedik intézménylink tevékenységébe. Ebben a fogaddtérben Ujsagok,
katalogusok, miivészeti albumok olvasasara, filmfelvételek (programjainkon késziilt,
illetve azokhoz kapcsolodé filmek) megtekintésére is lehetGség nyilik.

A foldszinten lévé, 90 nm-es kiallitd térben lehet megtekinteni iddszakos
kiallitasainkat. Az emeleten a szintén 90 nm-es , Tiikros termiink” és egy 35 nm-es

»~Tanfolyamterem” ad otthont majdnem minden rendezvényiinknek és
foglalkozasunknak. (Az emeleten helyezkednek el irodaink is.)
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Munkatéarsaink egyenként mind a végzettségiiknek, miveltségitknek leginkabb
megfeleld teriileten tevékenykednek, a hozzajuk legkozelebb allé programtipusokkal
foglalkoznak. Rendezvényeink létrehozasaban nem csak szervezdi, technikai-
kivitelez6i szinten, hanem kreativ alkotoként, esetenként tartalmi résztvevoként is
részt vesznek (pl. mdsor- vagy csoportvezetéként).

Alapvetd céljaink, a 2016-0s évre vonatkozé koncepcidonk
JA kultira és a mivészetek szigete a Jozsefvaros szivében” szlogeniinknek
megfeleléen tovabbra is az az alapvet6 célunk, hogy Joézsefvaros hirnevét és
megitélését javitsuk, az itt él6k szamara egy szeretheté és a lokalpatridta
mentalitast eldsegité, magas szellemi szinvonali kozosségi, kulturadlis teret
gondozzunk.

A Jozsefvarosi Galéria arculatat tovabbra is a képzémiivészet hatarozza meg, hiszen
a kiallitasaink nem csak keriileti, févarosi, hanem orszagos szinten is jelentdsek.
Ezért a jovében tovabb szeretnénk fejleszteni azokat a programokat, melyek a
kiallitasokhoz kapcsolddnak, s minden korosztdly szamara a vizudlis kultira
terjesztését, nevelését jelenti. Ez a cél azt is magaban foglalja, hogy a tdbbi
mivészeti aghoz tartozd rendezvényeink is kapcsolodasi pontokat keresnek a
képzomlivészettel. Természetesen a kiallitasainktol fliggetlen programjaink is magas
szinvonalat képviselnek, s ezen a téren is teljességre toreksziink.

Programjainkkal eddig is kapcsolédtunk a Budapesti Tavaszi Fesztival, a Festészet
Napja és az Ars Sacra Fesztival programsorozatokhoz. Hagyomanyt teremtettiink Dr.
Supka Magdolna mdivészettorténész emlékének szentelt, minden év oktdberében
ismétlédd, csoportos kiallitasnak, melynek soran atadjuk a Supka Manna emlékérmet.
Célunk, hogy a keriiletiinkben m(ik6dé (1909-ben alakult) Szazados Uti Miivésztelep
miivészei kozil a legjelentésebb alkotok helyet kapjanak kiallitasaink
repertoarjaban. 2016-ban ezt kiegészitjuik a ,Lengyel-magyar baratsag”
rendezvénysorozattal, tovabba szeretnénk megalapitani a ,Jozsefvarosi Galéria -
dijat” képzémiivészek szamara.

2016-ban az egyik legfontosabb teriilet, melyet munkankban fejleszteni kivanunk, az
a PR, marketing. Ez szorosan Gsszefiigg azzal a célunkkal, hogy célkozonségiink korét
szélesitsiik. Mar az el6z6 években is fontos célunk volt, hogy a szamunkra ,,kénnyen
bevonzhat6” két alaptipust - a képzémivészet irant érdekloédd felndtt korosztalyt és
az értelmiségi nyugdijas korosztalyt - bdvitsik a fiatalabb nemzedékkel. Ebben
fejlédést értiink el, amit szeretnénk folytatni. A program-tipusaink Osszeallitasaban,
alakitasaban is fontos szerepet jatszik ez a térekvésiink.

2. Galéria estek
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Ez a programtipus alapvetden zenei, irodalmi és szinhazi produkcidkat jelent, mely
este 18 vagy 19 orakor kezdddik és belépdjeggyel latogathatd. Egy kézmiivelGdési,
mivelddési intézménynek mindenkor fontos feladata, hogy olyan esteket szervezzen,
melyeken a kultGra tobb teriilete, magas szinvonalon és elérheté aron megjelenik. A
célkdzonségiink korét, melyet szélesiteni akarunk (korosztaly és érdeklédés
tekintetében egyarant) ezek az estek is jelentés mértékben befolyasoljak. Visszatérd
vendégeink korei csak akkor béviilhetnek, ha ,egy stilus(” program valtozatos médon
ismétlodik hazunkban.

Estjeink a jovében a kovetkez6 tipusokra oszthatok:

»Blues-froccs” (havonta egy, évente 10)

A klubhangulatd koncertek hagyomanyat kivanja feleleveniteni, melyek manapsag
egyre kevesebb helyen fellelhetdk. A fellépok a hazai zenei élet kivald képviseldi.
Ennél a programnal a képzémlivészettel vald Osszekapcsolédas is célunk: olyan
képzoémlivészeket hivunk meg, akik a koncert kézben, a vendégek szeme lattara egy
képet, grafikat hoznak létre, vagy kivetitett homokfestést készitenek.

»Nap-tar” galéria est (havonta egy, évente 10)

Ez jelenti a legtagabb milifajt, melyet csak a Jozsefvarosi Galéria adottsagai
korlatozhatnak. Olyan produkciokat hivunk meg, legyen az koncert, vagy
kamaraszinhazi eldadas, melyek technikailag megvalésithatok nalunk. Minden
honapban teret adunk valamelyik aktualis linnep, jeles nap, vagy évforduld
kozelségének (Koltészet napja, Valentin nap, keresztény linnepek, stb.).

»In memoriam ... - emlékiil a legkedvesebbnek” (havonta egy, évente

10)

Olyan elhunyt miivészeket és miivészeti iranyzatokat idéziink meg, melyek nem
éppen ,divatosak”, mégis nagy eré rejlik benniik. Fiatal eléaddkkal, nagyon eleven
m(isorokat hivunk meg, s mas formaban Gjraélesztjiik a régmult és a nem is olyan régi
idék nagy kedvenceit. Ez a program elsé ranézésre kifejezetten az idGsebb
nemzedéknek szol, de valéjaban nem csak nekik. Minden nemzedékre hatnak a
francia sanzonok, Karadi Katalin és Javor Pal dalai, s soha nem megy ki a divatbol az
opera sem.

Adventi Galéria Est (évente hdrom)

A Karacsony kozeledtével olyan produkcidkat hivunk meg intézményiinkbe, melyek
kifejezetten az Uinnephez kapcsolddnak, vagy lelkiségiikben a varakozas idészakahoz
illeszthet6k. Vendégeinket forro itallal varjuk. A korabbi években dijtalanul
latogathato program volt, 2016-tol a tobbi galéria est belépdihez igazodik.

Miiterem latogatdsok (évente 2)
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Eddig is szerveztiink kiilsé helyszinen miterem latogatasokat. Ezt 2016-ban a
Szazados Uti Miivésztelepen és az Epreskertben szeretnénk megvalositani. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagy az érdeklédés a mitermek irant, illetve az
emberek szivesen pillantanak be miivészek otthonaba, lesnek be a ,,muhelytitkokba”.
A program egy oOsszefoglalé nyitoelSadassal kezdbdik, ezutdn a vendégekkel
csoportokba rendezédve jarjuk be a miitermeket, ahol az alkotokkal személyesen is
talalkozunk, s beszélgetiink.

3. Ismeretterjesztés

Jozsefvarosi Szabadegyetem (havonta 1, évente 10)

Els6 sorban szemléletformald, inspirativ el6adasok és beszélgetések ezek, melyek egy
atfogdbb vilagkép kialakitasdban probalnak segitséget nyujtani. lgyeksziink
alkalmazkodni a jelen kor kihivasaihoz és a hallgatosag igényeihez. A tudomanyos
szinvonal iranti elkotelezettségiink és a sokszinlség mind tartalmaban mind
formajaban nem valtozik a jové évben sem. Sikeriilt megnyerni olyan eléadokat, akik
tobb évtizedes palyajuk teljesitményével a magyar és a nemzetkozi tudomanyos élet
szerepldi. Fontosnak tartjuk, hogy a nem szakmabelieknek is élvezetesen adjanak
szamot a tudomany érdekességeirdl és Ujdonsagairdl. Belépbjeggyel latogathato.

Tere-fere klub (havonta 1, évente 10)

Ez a program az el6z6 években nalunk tartott ,,Zene-fere klub” utédja abban az
értelemben, hogy egy beszélgetésre hivunk meg egy nagyhir(i, neves miivészt, vagy a
tudomany teriiletérdl hivott szakembert. Jelen esetben nem csak a zene vilagahoz
kapcsolddhat a beszélgetdpartner. A moderator (hazigazda) a vendéget a teljes
életatjarol kikérdezi. A nézdk bepillantast nyerhetnek egy hires, szamunkra tisztelt,
vagy szeretett személy személyes életébe, meghallgathatjdk véleményét és
megismerkedhetnek palyajanak fordulopontjaival. A beszélgetést idénként fotdk
kivetitése, film- és hangbejatszasok, esetleg rovid eldadoi betétek egészitik ki - a
meghivott vendég hivatasatél és valasztasatol fuiggben. Belépddijat szediink. '

4, Egyéb rendezvények

Irodalmi sétak Jézsefvdrosban (4j programtipus, az ,egyéb”
rendezvények kozt szerepel, évente 5)
Szeretnénk bemutatni Jozsefvaros maltjat, azt, hogy mit lzennek a hazfalak, az
utcak, ahol annyi magyar iré élt és alkotott sok-sok éven at. A sétakon egy vezet6
kalauzolja majd a résztvevdket, aki mesél a maltrdl, s egy szinész miivekbdl kiemelt
részleteket ad elé a helyszineken. ElGzetes jelentkezéssel szerveznénk, belépddijat
szednénk.
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Idegen tajak, korok - komplex miivészeti program (uj programtipus,
az ,egyéb” rendezvények kozt szerepel, évente 5)
Régota tervezziik, hogy hazunkban idénként szerveziink egy-egy orszag, vagy korszak
szdmara Osszetett, egy vagy két teljes napon at tarté rendezvényt (kiallitas, zene,
ismeretterjesztd el6adasok, vasar). Egy ilyen rendezvény témaja lenne pl. Afrika, a
K6zépkor, vagy az Eszak-amerikai indianok féldje, stb. Ezek nagyon népszerii témak,
s minden korosztalyt bevonzanak. Belépddijjal miik6dé rendezvény.

Egy téma koré felépiilé komplex rendezvény ((j programtipus, az

»€gyéb” rendezvények kozt szerepel, évente 2)
Az el6z6h6z hasonloan egy vagy két napon at tartd, sok programbdl allo, dsszetett
rendezvény, mely egyetlen sz(ik teriiletre, témara @sszpontosit, azt viszont a
legkimeritébben kibontja. Ez lehetne egy targy (pl. egy hangszer, vagy hasznalati
targy), vagy egy képzémlvészetben hasznalt anyag (pl. az agyag), vagy egy ennél is
tagabb anyag (pl. az liveg). Ez a programtipus nagyon egyedi, sok kreativitast mozgat
meg, tovabba garantdltan bevonzana olyan vendégeket is, akik sosem jartak
intézményiinkben. Belépddijat szednénk.

5. Gyerek- és ifjasagi programok

2013 é6ta folyamatosan munkalkodunk azon, hogy a csaladokat és gyerekeket (minden
korosztalyt, 0-18 éveseket) bevonzzuk a hazunkba - belépédijas, illetve bérletes
gyerek- és ifjusagi programjainkkal. Ennek vannak eredményei, s a jovében még tobb
tapasztalattal szeretnénk ezen a teriileten sikereket elérni. A Jézsefvarosi Galéria
alkalmas olyan produkcidk bemutatasara, melyek kis szinpadon eléadhaték - a
gyerekek kozelségében, legtobbszor dket is bevonva az eléadasok menetébe. A kis
gyerekszinhazakbol, zenekarokbdl nagy a valaszték Magyarorszagon, ugyanakkor a
»hagyon jo” produkciok és elhivatott miivészek kdre ennél joéval szlikebb. Mi
ragaszkodunk a magasabb szinvonalhoz, a gyerekek szorakoztatasan tdl ,igazi
miivészetet” szeretnénk kozvetiteni szamunkra. Legtobbszor kézmiives foglalkozasok,
s alkotd kor is tartozik ezekhez a programokhoz - melyek az évszakokhoz és a jeles
napokhoz is kapcsolddik. 2016-ban szeretnénk olyan zenei-, szinhdzi eseményeket is
szervezni, melyek a mizeumpedagdgiai foglalkozasok részét képezik, melyek a
szinhdz, a zene és a képzémlivészet nyelvén egyszerre szélalnak meg, s
Osszekapcsolodnak. Hazunk egyik kiilonlegessége a gyerekprogramok tekintetében -
az intézmény kifejezetten csaladias jellegén tilmenden - ebben a sokoldal(sagban és
komplexitasban all. Bizunk abban és hatarozott célunk, hogy ezeknek a
programoknak a megszervezésben (ezen beliil a hozzajuk tartozd kozonségszervezd
munkaban) nagy fejlédést fogunk elérni.
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2016-ra tervezett gyerekprogram tipusok

Szerddn vagy pénteken délelétt 6vodasoknak és kisiskoldsoknak
(havonta 3-4, evente 30-40)
Az elBadas jellegétél fiiggben a megfelelé korosztalyt keressilk meg (6vodakban és
iskolakban).

Ifjusagi eléaddsok 14-18 éveseknek
Ez egy olyan szoros és rendszeres kapcsolodast feltételez tanarokkal, s osztalyokkal,
mely lehetévé teszi, hogy pl. a kételezé iskolai irodalomhoz tartozo (vers) szinhazi
produkciokra eljéjjenek a fiatalok.

6. Tanfolyamok, foglalkozasok

A Galériaban miikédé majdnem minden tanfolyam, illetve foglalkozas terembérlet
alapjan miikédik. Amennyiben nyitott rendezvényrél van szd, s a program beleillik
profilunkba, szinesiti azt, egyutt hirdetjik a sajat rendezvényeinkkel. Itt csak a
mindenki szamara nyitott tanfolyamokat sorolom fel. A foglalkozasok az év soran
béviilhetnek.

A kdvetkezd tanfolyamok vannak és folytatédnak 2016-ban:

Orémtadnc szenior koruaknak
Ez az egyetlen sajat szervezésli foglalkozasunk. Megalapitasanak egyik oka Gsszefiigg
Jozsefvaros ,,idGsbarat onkormanyzatanak” torekvésével, a masik, hogy hazunkban
elézéleg is volt egy hasonlé tanfolyam, mely megsz(int, s nagyon sokan szerették
volna folytatni. Ez a viddm tancéra nem csak testileg, hanem szellemileg és
érzelmileg is feltolts, fejlesztd hatasd. A részvétel ingyenes.

Helen Doron Early English
Angol tanfolyam bélcsédések, évodasok és kisiskolasok részére, 1 éves kortdl. Az 1985
6ta sikeresen m(ikodd, nemzetkozileg elismert modszer, jatékos, zenés, humoros,
magas szinvonalon felkészitett tanarok vezetésével.

Balett - miivészi torna
Tanfolyam, testképzé és mozgasfejleszté gimnasztika sok tartasjavité gyakorlattal,
zenei kisérettel, ahol az egészséges életmddot, a szép és harmonikus mozgast
sajatitjak el a gyerekek Berczik Sara médszere alapjan, iskolarendszeriien egymasra
épiilé korosztalyos csoportokban, heti 2-3 alkalommal kezd6tél a verseny szintig.
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Meridian torna
Dr. E6ry Ajandok professzor 0r altal meghonositott kinai egészségmegdrzé médszer.
Dijtalanul latogathatd.

»Kerekit6” (zenés-bdbos foglalkozds)
Kisgyermekek és édesanyjuk kozos, 6romteli egyiittléte, mely fejleszté hatasu. Olbeli
jatékokkal, kozos énekléssel, jatékokkal.

Joga
Kezd6 és haladd hatha joga tanfolyam.

Gerinctorna
Gerincfajdalmak megelézése és rehabilitacio.

7. A munkahoz kapcsolodo egyéb osszetevik
AZ INTEZMENY KOMMUNIKACIOS, PR- ES MARKETING TEVEKENYSEGE

A kommunikdcids stratégidank
Fontosnak tartjuk a Jozsefvarosi Galérianal a megalapozott hirnév folyamatos
erdsitését. Arra toreksziink, hogy a keriilet lakossaga minél szélesebb korben ismerje
meg a kiallitasainkat, programjainkat, szolgaltatéasainkat, és alakitsuk ki magunkrél a
lehet6 legkedvezébb képet. Rendszeres tajékoztatdst adunk a (honlapunkon
felsorolt) vellink Uzleti kapcsolatba lép6 cégeknek illetve potenciilisan leendd
partnereinknek.

A kommunikacids tevékenységiink legfontosabb pontja, a médiaban torténé minél
szélesebb korii megjelenés. Televizid, radié és sajtd interju formajaban, illetve print
és online kulturdlis programajanlok népszerdisitésével jeleniink meg programjainkkal.
Hirneviinket, tevékenységiinket és programjainkat a média segitségével tovabb
erGsitjiik a koztudatban.

Kommunikacios stratégiank a kiallitaisok megnyitéira, a gyerekprogramokra és a
pénteki ,Galéria esték”rendezvényekre (jazz koncertek, tanchazak, irodalmi estek)
osszpontosul.

Kommunikadcios tevékenységiink célcsoportjai
1. A kerulet lakossaga, csaladosok és minden a kultdrara és tarsadalmi
eseményekre nyitott korosztaly
2. Budapesti lakosok, csaladosok és minden a kultrara és tarsadalmi
eseményre nyitott korosztaly
3. Egyiittm{ikod6 partnereink
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4. A Kkeriileti 5nkormanyzat szervei és intézményei (Ovodak, altalanos iskolak,
gimnaziumok,  kozépiskoldk,  szakmunkasképzok, egyéb  oktatasi
intézmények, egyetem, féiskolak. felnétt haziorvosok, gyerek haziorvosok, a
rendelbintézet, egyesiiletek, civil szervezetek, stb.)

5. A kulturdlis turizmusra nyitott hazai és kiilf6ldi turistak

Kiilsé kommunikdcié
1. Médiakapcsolatok gondozasa: hirlevelek kiildése eseményeinkrél teljes
médialistara, orszagos és helyi média - sajtd, radi6 televizié - interjik
szervezése
2. Nyugdijas klubok vezetéivel torténd kapcsolattartas
Az osszes Ovodak, iskolak igazgatdival és miivelddés szervezdivel torténd
kapcsolattartas
Az 6sszes egyhazi felekezet vezetGivel torténd kapcsolattartas
Az Gsszes egyesiilettel, civil szervezetekkel torténd kapcsolattartas
Az orszagban miikodé galéridkkal kapcsolattartas
Kiemelt VIP tagokkal torténd kapcsolattartas

w

No v

Fontosabb tevékenységek

A galéridban plakatokat helyeziink el folyamatosan. Hirdetmények Gtjan szolunk a
latogatokhoz. Sziikségesnek tartjuk, hogy az informacid, torzulas nélkiil, iranyitott
moédon jusson el a lakossaghoz, és ezen beliil az érintett latogatéinkhoz. Hirlevelet,
meghivokat kiildiink ki havonta 800 db e-mail cimre. Kreativ stratégiak segitségével
a hagyomanyos és (jmédias eszkozék felhasznalasaval biztositjuk a tajékoztatast az
érdeklédéknek. Megljult honlapunkat és Facebook feliiletiinket folyamatosan
frissitjiik, itt programjainkrél részletes tajékoztatast adunk az érdekléd6knek. A jové
évt6l szeretnénk a galéria foldszintjén mikodtetni egy " Galéria médiat”, amely
szolgaltatnd az dsszes informéaciét a programjainkkal kapcsolatban. A legljabb
valtozasokat is folyamatosan kévethetnék az érdekl6ddk a képernydn, amikor éppen
betérnek hozzank.

Sziikségesnek tartjuk: a keriilet forgalmas helyein hirdetétabla felallitasat, ahova
folyamatosan elhelyezhetnénk plakatjainkat.

A Galéria weboldala

A galériank weboldala meg(jult: korszeriibb megjelenéssel, attekinthet6bb fellleten
tudjuk tajékoztatni az érdeklédéket programjainkrol, szolgaltatasainkrol, hireinkrél.
2016-ben célunk, hogy még tobb latogatét, oldalletoltést meérjink. A
www.youtube.com videé megoszt6 weboldalra pedig a galéria nagyobb eseményeirol
késziilt vided felvételeket folyamatosan feltoltjik. A galéria kozosségi oldala
(Facebook) jol miikodik. Mindsitése: **** (4 csillag) Létrehoztuk a Palotanegyed
facebook oldalat is. Mindkét oldalnak folyamatosan bévill a ismertsége. Az
onkormanyzat és a keriilet honlapjara is folyamatosan felkeriiliink hireinkkel, hiszen
szoros kapcsolatot tartunk az Onkormanyzat kommunikaci6s osztalyaval.
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Misorfiizet

Nyomdai kivitelben késziilé, szinvonalas tajékoztatonk. Havonta 2000 példanyban
terjesztjilk a keriletben, onkormanyzatnal, oktatasi intézményekben, tamogatok
korében, szakmai korokben, lakossdg felé. Tartalmat tekintve a Joézsefvarosi
Onkormanyzat és a Jozsefvarosi Galéria és Rendezvénykozpont rendezvényeit, a
galériaban miikddé klubok, tanfolyamok, csoportok munkait, informaciéit foglalja
magaban. Fontos feltdrnunk a marketing és reklambevételi lehetségeket, amelyek
uj piaci lehet6ségeket eredményezhetnek (pl. a miisorfiizet hatlapjanak hirdetésre
torténd kiajanlasa). Havonta megjelend kiallitasainkrél megjelend képeslap nyomdai
Uton torténd készitése, melyet a kiallitds megnyitdn arusithatnank. A miivész a
képeslapot dedikalhatna a helyszinen.

Fontos feltarnunk a marketing és reklambevételi lehetdségeket, amelyek (j piaci
lehetdségeket eredményezhetnek pl. a miisorfiizet hatlapjanak hirdetésre torténd
kiajanlasaval. Havonta megjelend kiallitasainkrél megjelend képeslap nyomdai Gton
torténd készitése, melyet a kiallitas megnyiton arusithatnank. A miivész a képeslapot
dedikalhatna a helyszinen.

Hirdetétablak - Molindk
Lényeges feladat a hirdet6 tablak és molindk folyamatos kihelyezése a jové évtdl és a
hirdetések folyamatos ellenérzése.

Meghivék, szérdélapok, plakdtok
Lehetéségeinkhez mérten hazilag vagy nyomdai kivitelben készitjik az
informacidhordozokat, a kdzonség konkrét megcélzasa végett személyes kapcsolati
rendszeriinkon keresztil terjesztjilk. Tartalmukat tekintve egy-egy rendezvényre
invitaljuk az érdekléddket. Formailag tobb féle verzidban késziil plakat, szérdlap:
A/3, A/ 4, A/5. Meghivo: 4 oldalas.

Kiemelt médiatamogatoink

e PORT.hu + Bébita Magazin
EGYSZERVOLT.hu
CSALADINET.HU
Programturizmus

Banner és tartalmi megjelenéseket terveziink kiemelt médiatamogatdinknal.

PROMOCIO
Tartalmaink és hirdetéseink folyamatosan megjelennek a Jozsefvarosi Ujsagban, és a
8-as Studié online mdsoraban. Programjainkat folyamatosan prométaljuk a web és
Facebook feliiletiinkdn, kiemelt eseményeinket a varos holnapjan és a youtube-on is.

Ezen kiviil heti rendszerességgel hirlevelet kiildiink a teljes médialistara, folyamatos
kulturalis tartalmat kindlva a médianak. Személyes médiakapcsolatokon keresztiil
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kulturalis programajanlokat és interjikat generalunk, elsésorban a lent felsorolt
kiemelt médiumokban. (Teljes médialistaval dolgozunk, lent, csak a leggyakrabban
veliink dolgozé partnereinket emeljuk ki!)

TV:
Magyar Televizid, Duna Tv, Hir Tv, Echo Tv, Pax Tv

RADIO:
Magyar Radié (Kossuth, Bartok), Lanchid Radid, Magyar Katolikus Radio, Klub Radio,
Maria Radio, Szent Istvan Radio

UJSAGOK:
Jozsefvarosi Ujsag, Helyi Téma, M(iért, Magyar nemzet, Magyar Hirlap, Magyar
Demokrata, Heti Valasz, Palotanegyed, Bobita... stb.

ONLINE:

PORT.hu, fidelio.hu, csaladinet.hu, egyszervolt.hu, cseppek.hu, Magyar Turizmus
ZRT honlapja, kultura.hu, kiallitas.hu, MTI, hirstart, zetapress, csaladinet,
egyszervolt.hu, weborvos, programturizmus, kulturdlis kikot6, babamamainfo.hu..
stb.

Tovabbra is biztositjuk a folyamatos média megjelenéseket: kiemelten a Magyar
Radié kulturdlis ajanldé mdsoraiban, a Magyar Televizié kulturalis misoraiban,
orszagos napilapok kulturalis rovataiban és kulturalis online magazinokban.

Fontosabb kommunikdcids eszkozeink
Galéria honlapja, Facebook oldala, Jozsefvarosi Gjsag, hirlevél, a 8-as csatorna ,,on-
line” televizié adasa, plakatok, szérolapok, meghivok, generalt sajtomegjelenések PR
tevékenység keretében, online, TV, radio, sajtdé megjelenések.

Arculat
- A galéria grafikai formai megjelenése (levélpapir, boriték, szérélap, hirdetés
készitése, web arculat, meghivok, képeslap (karacsony), galéria tablai, misorfiizet,
- Afébejaratnal évé ajté melletti ,hirdetd tablakon” a programjaink kihelyezése
- Névjegykartyak készitése
- Arculati kézikonyv készitése
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e A

kiadasok éves
rendszeres bér 17 520 000 Ft
szocho 4 649 400 Ft
cafeteria 1014 432 Ft
Koziizemi dijak 4 740 000 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 3 120 000 Ft
informatikai szolg 2 640 000 Ft
egyéb kommunikacios szolg 2 500 000 Ft
karbantartas kisjavitasi szolg 600 000 Ft
szakmai tevékenységet segito szolg 14 801 000 Ft

épiilet orzés

bevételek

.éves, min,

3 880531Ft

bérbeadas

3 000 000 Ft

IV. Kidllitasok, lakossagi k6zmiivel6dési feladatok

1. Képzdmiivészet

A Jozsefvarosi Galéria eredeti arculatdhoz hozzatartozo, legreprezentativabb
programtipust a kiallitasok jelentik, melyek havi rendszerességgel valtakoznak, s
ingyenesen latogathatok - a kozvetleniil ezekhez kapcsolddd programokkal egyiitt.
Olyan miivészeket valasztunk kiallitdinknak, akik nagyobb korben is ismeretségre és
elismerésre méltdak, munkassaguk id6tallo értékeket hordoz. Az egyéni kiallitasok
esetében a miivészek majdnem minden esetben Kossuth-dijas, vagy Munkacsy-dijas
alkotdk. Az iranyzat és a mifaj tekintetében valtozatossagra toreksziink.

2016-ra tervezett kiallitasok

idépont mivész mdfaj
januar Bészabd Andras festészet
februar Bakos Istvan plakat
marcius Szakacs Imre festészet
aprilis Kovacs Péter textil
majus Csengery Béla festészet
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janius Eremgy(ijték Szovetsége érem
jalius-aug. Szazados Gti Mlvésztelep: Bikacsi Daniella festészet
szeptember Szakralis hét: Kiss Gyorgy tvegszobraszat
oktdber Supka Magdolna emlékére: Rékassy Csaba grafika
november Sajdik Ferenc grafika
december Olah Csalad vegyes

Kidllitdasaink létrejotte és a megnyité iinnepségek (havonta 1, évente

11)

Kiallitasaink létrejottét a szervezésen til egy szakmai munka elézi meg. A jovében
szeretnénk minden megnyitonkra egy rovid kataldgust késziteni, mert erre a
maradandéva tételéhez elengedhetetlen fontossagl. Kiallitdas megnyitéinkat
szinvonalas megnyitd beszédek és értékes irodalmi, zenei eléadasok jellemzik.

2. Mazeumpedagobgia

1. Tarlatvezetések (havonta 1, évente 11)
Allandé tarlatvezetéseinket évek 6ta Monus Viktor kollégank végzi, aki a kiallitasok
rendezésében is nagy feladatot vallal. Munkakorébe tartozik a vendégek kalauzolasa
is a kiallito teremben. Idénként eléfordul, hogy maga a mivész, vagy a kiallitas
kuratora tart tarlatvezetést (ilyen esetben tiszteletdijat fizetiink neki.)

2. Foglalkozasok gyerekeknek (havonta 2-5, évente 22-52)
Ezt a tevékenységinket szeretnénk fejleszteni, s gyakoribba tenni. Szakszer(
muzeumpedagdgiahoz rendszeresen szakembert kell bevonnunk - ahogy ez idonként
eddig is megtortént. Az a célunk, hogy legtébb kiallitasunkhoz a gyerekek is
kapcsolodjanak. Jatékos, beszélgetss, s gyakorlati foglalkozasokat terveziink, melyek
soran a részvevok alkotnak is. Ezzel a programmal els6 sorban a keriileti iskolai
csoportokat célozzuk meg.

3. ,Miivésztarsakrol filmnyelven” és Kerekasztal beszélgetések (havonta 1,

évente 11)

Az aktudlis kiallitasunkhoz kapcsolddoan - és idonként attol filiggetlendl is - kortars
magyar képzémivészekrdl szolo filmeket vetitiink, melyeket beszélgetés kovet.
Idénként ez mas formaban valosul meg, pl. egy alkoté tanitvanyai, vagy egy
képzémiivész kor tagjai vesznek részt a beszélgetésen. Miivész és kozonsége, illetve a
miivészek egymassal vald személyes talalkozasara nyilik itt lehetdség. Az évek soran
a részt vevé képzOémlivészek egyre nagyobb szamban visszatéré vendégeink. A
program moderatora legtobb esetben Sipos Orsolya kollégank (filozofiai és esztétikai
tanulmanyai alapjan), de idénként kiils6 szakembert is meghivunk.

4. ,Képben vagyunk” (Uj, az ,egyéb” rendezvények kozt szerepel, havonta 1,

évente 11)

Uj programterviink, melynek lényege, hogy egy-egy magyar irét kériink fel arra, hogy
kiallitasra keriilé6 mUalkotasaink alapjan irjon egy novellat. A programon felolvassak
ezt az irast és a résztvevok beszélgetnek rola. Célunk, hogy a kiilonbozé miivészeti
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agak és képviselGik inspiraciot nyerjenek egymasbdl, illetve 6sszekapcsolédjanak,
jelen esetben irok és képzémlivészek. A program koordinatora, moderatora Berta
Zsolt kollégank, aki maga is iro.

3. Eléadassorozatok (havonta 4, évi 40)

A Jozsefvarosi Galéridban 2013 el6tt is léteztek dijtalanul latogathatd
elbéadassorozatok, ezt a hagyomanyt folytatjuk. Ezek a sorozatok mindenki szamara
elérhetéek és nagyon népszeriiek. (A legtdbb sorozatot tébbségében nyugdijasok
latogatjak, ez alol a képzémivészet-téma kivétel). Az eléadok magas szinvonalat
képviselnek - de a Jozsefvarosi Szabadegyetem eladoival szemben - nem hirességek.
A jozsefvarosi kozonség szamara ez egy konnyen elérheté lehetdség arra, hogy
érdeklédését, tudasat fejlessze, s kozosségre talaljon.

A sorozat folyamatos, minden hét kedden, délutan 15-17 éraig tart. Az egyes témak
havi rendszerességgel ismétlédnek, allando eléaddink idonként kicserélédnek, illetve
a négy sorozat koziil az egyik témaja nem allandd, hanem kettd vagy harom
eléadasbol allo, rovidebb sorozat.

Eléaddssorozataink fajtai 2016-ban

1. Utazas
A sorozat komplex modon mutat be egy-egy orszagot (vagy nagyvarost), s
kultdrajanak osszes teriiletét: természeti adottsagait, torténelmét, épitészetét, az
ott él6 emberek szokasait és zenéjiiket. 2016 els6é felében Kiss Imre idegenvezetd
tanar, torténész vetitéses eléadasai folytatodnak.

2. Képzomiivészet
A képzémilivészethez kapcsolddo, vetitéssel Gsszekotott filozofiai, miivészettorténeti,
esztétikai eléadasok. Az év els6 felében Sipos Endre milivészetfilozofus vetitéses
el6adasai folytatodnak.

3. Torténelem
Torténelmi korszakokrol, eseményekrdl és magyar torténelmi személyiségekrél (Ujra)
hallani sosem elég, sosem késé. Ezek a témak mindig érdeklédé kozonségre talalnak,
s kdtelességlinknek is érezziik ezt az igényt kielégiteni. 2016-ban folytatddik Dr. Toth
Jozsef torténész ,,Jeles magyar kiralyaink” cimii sorozata Konyves Kalman idejétél.

4, Valtozé téma
Az év elsé harom hdnapjaban Gajdo Tamas szinhaztorténész ,Képek a régi magyar
szini vilagbdl”- sorozat vetitéses eléadasai lesznek nalunk.
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kiadasok

eves

rendszeres bér 6 240 000 Ft
szocho 1684 800 Ft
cafeteria 512 964 Ft

szakmai tevékenységet segito szolg 9 060 000 Ft

o éves, min.
bérbeadas OFt

bevételek =~ =

V. Rendezvények (iinnepek, Kitiintetés, egyéb lakossagi

kozosségi rendezvények, egyéb rendezvények)

1. Bevezetd

A Rendezvényszervezés divizid a Jozsefvarosi Galéridban miikodott keét f6
munkatarssal 2013 szeptembere 6ta. A megndvekedett rendezvényszamok és az
ezekkel jaré megndvekedett szervezdi feladat miatt az Onkormanyzat dontésére
2014, jlnius 14-t6l a Divizid 6nalld helyiséget, Gjabb feladatokat, tevékenységi
koroket kapott.

A Divizié iroddja a Jozsefvaros (jsag régi szerkesztdségében, a Harminckettesek
terén talalhatd. Jelenleg egy f6 szakmai igazgato, két f6 rendezvénykoordinator, egy
f6 rendezvényes program asszisztens, egy f6 kulturalis kozfoglalkoztatott alkotja a -
Divizionk stabjat.

Munkank a Jozsefvarosi Onkormanyzat rendezvényeinek megszervezése és
lebonyolitasa. Tobbek kozétt oOvoda-, bolcsédeavatok, bérhazavatd, téravatd
rendezvények, koszorlzasok, allami Unnepségek, fesztivalok, Onkormanyzati
tinnepségek, agazati Ginnepek, vildgnapok megszervezése és méltd megiinneplése.
Szakmai munkank dsszefoglalasara havonta szakmai beszamoldt és éves beszamoldkat
készitiink munkaltatonk felé. Divizionk létjogosultsagat igazolja sikeres kulturalis
események, sikeres rendezvények sora.

Munkank soran szorosan egyiittmiikddiink az Onkormanyzat szerveivel, elsGsorban a
Polgarmesteri Kabinettel, valamint az Alpolgarmesteri Kabinetekkel, dnkormanyzati
képviseldinkkel.

A rendezvények sikeres lebonyolitasa kapcsan egyiittmiikodiink a Hivatal Hatésagi
Ugyosztélyaval, a Belsd Ellatasi Csoporttal, a Humanszolgaltatasi Csoporttal, cégiink
Kommunikacios Divizidjaval valamint a Jozsefvarosi Polgardrséggel, a Jozsefvarosi
Véarosiizemeltetési Szolgalattal, a Kozteriilet-felliigyelettel és a VIII. keriileti
Rendérkapitanysaggal.
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2. 2016. évi rendezvényeink

JANUAR

BAUER SANDOR HALALANAK EVFORDULOJA

Bauer Sandor a kommunista elnyomas martirja. Az emberi jogok eltiprasa és a
kommunista onkény ellen valo tiltakozas jeléiil ongyilkossagot kovetett el 2013.
januar 20-an a Nemzeti Mzeum kertjében. Eletét nem tudték megmenteni, januar
23-an, az angyalfoldi Honvéd Kérhazban elhunyt. Ezen alkalombél a Jozsefvarosi
Onkormanyzat koszordval tiszteleg emléke elétt a Nemzeti Mizeum kertjében
elhelyezett emléktabla elétt.

A MAGYAR KULTURA NAPJA

1989 dta iinnepeljik meg januar 22-én, annak emlékére, hogy - a kézirat tan(saga
szerint - Kolcsey Ferenc 1823-ban ezen a napon tisztazta le Csekén a Himnusz
kéziratat. Az évforduléval kapcsolatos megemlékezések alkalmat adnak arra, hogy
nagyobb figyelmet szenteljiink évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erdsitésének, felmutassuk és tovabbadjuk a muGltunkat idézd targyi
és szellemi értékeinket. Az emléknapon orszagszerte szamos kulturalis és mivészeti
rendezvényt tartanak, melyhez Jozsefvaros is csatlakozik.

FEBRUAR
BUSOJARAS JOZSEFVAROSBAN
Farsangkor a busdk a hagyomanyoknak megfeleléen 6ltéznek fel. A legnagyobb
mulatsag farsangvasarnap van. Mar kétszer keriilt sor arra, hogy Mohacs
Onkormanyzataval —egyiittmiikédve, vendégil lattuk a Busé csoportokat
Jozsefvarosban, hagyomanydrzd felvonulas keretén beliil.

KOMMUNIZMUS ALDOZATAINAK EMLEKNAPJA

A kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja (szokdsos emlitése: A
Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja) megtartasit a Magyar Koztarsasag
Orszaggy(ilésének 2000. junius 13-an elfogadott 58/2000. (VI. 16.) sz. hatarozata
rendelte el. Ennek értelmében a kozépfok( oktatasi intézményekben minden év
februar 25-én tartjak a kommunizmus aldozatainak emliéknapjat. Onkormanyzatunk
koszorit helyez el az aldozatok emlékére.

MARCIUS
1848-49’-ES FORRADALOM ES SZABADSAGHARC
HORVATH MIHALY TER
A Magyar Orszaggylilés 1991-es hatarozata értelmében marcius 15-e az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern parlamentéris Magyarorszag
megsziletésének napja. 2016-ban a felGjitott Horvath Mihaly téren keriil
megemlékezésre ezen linnepiink. '

KITUNTETES ATADASI UNNEPSEG ES JOTEKONYSAGI BAL
OLASZ INTEZET DISZTERME
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Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi
onkormanyzatokrél szélé torvény alapjan rendeletet alkotott a kiemelked6
érdemeket szerzett személyek iranti tisztelet mélto elismeréseként a Jozsefvarosban
adomanyozhatd kitiintetések egységes szabalyozasara. Ezen alkalombdl keriil
atadasra a ,,Diszpolgari Cim”, a ,,Jézsefvarosi Becsliletkereszt”, a ,,Jézsefvarosért”, a
»J6 Sport” és a ,,Jozsefvarosi Aranykoszord” kitiintetések.

APRILIS

ROMAK VILAGNAPJA

A romék 1971-ben, Londonban rendezték meg elsé vilagkongresszusukat, amelyen az
Indidbdl és hisz orszaghdl érkezett kiildottek elfogadtak a roma nép szimbolumat,
zaszlajat, mottdjat, himnuszat és aprilis 8-at a Romak Vilagnapjava nyilvanitottak.
Ekkor folyami szertartasokkal, illetve gyertyagyujtassal innepelnek a romak a vilag
mintegy 40 orszagaban, ezzel emlékezve arra, hogy mintegy ezer évvel ezelétt
indultak Indiabdl maig tarté vandoratjukra.

BOLCSODEK NAPJA - DISZTEREM

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi
onkormanyzatokrol szolé torvény alapjan rendeletet alkotott a kiemelkedd
érdemeket szerzett személyek iranti tisztelet mélté elismeréseként a Jozsefvarosban
adomanyozhatd kitiintetések egységes szabalyozasara. Ezen a napon keriil
megrendezésre 5. alkalommal a Bolcs6dék napi 6nkormanyzati linnepség, melynek
alkalmabol atadasra keriilnek a ,Kiemelkedd Bolcsédei Munkaért” kitlintetések, a
»Polgarmesteri Dicséret”, és a ,, Torzsgarda oklevelek”.

JOZSEFVAROS RENDJEERT
Diszoklevelek és jutalmak atadasa a keriileti rendvédelmi dolgozok részére.

FOLD NAPJA

A Foéld napja alkalmabdl kiilonféle eseményeket rendeznek vilagszerte, melyekkel
felhivjak a figyelmet a Fold természeti kornyezetének megdvasara. Az eseményeket
az Earth Day Network koordinalja. A napot 175 orszagban tartjak, Magyarorszagon
1990 6ta rendezik meg. 2009-ben Evo Morales boliviai elndk kezdeményezésére az
ENSZ aprilis 22-ét a ,,Féldanya Nemzetkézi Napja”-va nyilvanitotta. Onkormanyzatunk
a keriileti o6vodasok és kisiskolasok részére latogatast szervez a keriileti
Flivészkertben.

MAJUS

RENDORNAP JOZSEFVAROSBAN

A Gyermeknap alkalmabél Onkormanyzatunk a keriileti Rendérkapitanysaggal kdzosen
Rendérnapot szervez a Rezs6 téren. Sikeres rendezvény volt el6z6 évben is
rendezvényiink, tobb szaz keriileti 6vodas és kisiskolas latogatta meg az eseményt.
Rendéreink kozvetlenebb kapcsolatot alakitanak ki a jozsefvarosi iskolakkal,
6vodakkal, ennek megfeleléen alakitottak at a kdrzeti megbizotti rendszert, valamint
intenzivebbé teszik az iskolarendér programot.
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EMLEKHELYEK NAPJA - NEMZETI OROKSEG INTEZET
A Nemzeti Orokség Intézet altal kezdeményezett drokségvédelmi program, melyhez
kapcsolédik Onkormanyzatunk.

TE SZEDD!

A TeSzedd! - Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért akci6 ma hazank legnagyobb
onkéntes mozgalma. A szemétgy(ijtési akcié keretében szerte az orszagban ,tavaszi
nagytakaritanak” a TeSzedd! onkéntesei. Azért szervezziik meg ezt a mozgalmat
minden évben, hogy kdzésen megtisztitsuk sz(ikebb-tagabb kdrnyezetiinket. Azt is
szeretnénk, ha minél tébb ember kifejezésre juttatna a benne rejlé igényt a
tisztasagra és felhagyna a szemeteléssel. Onkormanyzatunk onkéntesek toborzasaval
és keriilettakaritassal késziil a program megvalésitasara.

BAUER SANDOR SZOBRANAK MEGKOSZORUZASA
Jozsefvaros Onkormanyzata, Bauer Sandor csaladja, valamint az emlékezok
koszorikkal, tisztelegnek emléke elbtt, a Matyas téri szobornal.

LUDOVIKA FESZTIVAL

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a Szaznapos Unnepség alkalmabdl majus 16-an
rendezi meg a VII. Ludovika Fesztivalt az Orczy-parkban. Az egész napos eseményen
bepillanthatunk a Magyar Honvédség (MH) mindennapjaiba, és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, valamint a standokkal kitelepiils katonai szervezetek életébe.
A Jézsefvarosi Onkormanyzat tdmogatasaval megvaldsuld, a nagykozonség szémdra
nyitott rendezvényen szamos csaladi- és gyermekprogram is varja az érdekldddket.
Jové évben is tervezzik a Rendérkapitanysaggal kozds promdciés - stand
muikodtetést.

HOSOK NAPJA - NEMZETI SIRKERT

1925-ben a honvédelmi miniszter H6s6k Emlékiinnepe elnevezéssel nemzeti inneppé
nyilvanitotta majus utolsé vasarnapjat. 1945-ben még megemlékeztek a hdsék
napjarol, 1946-t6l azonban elmaradtak a hivatalos megemlékezések. Az elsé és a
masodik vilaghabor( héseir6l hazankban a rendszervaltas utan emlékeztek meg Ujra
nyilvanosan, majd egy 2001. évi torvény ismét a magyar hésok emlékiinnepévé
nyilvanitotta majus utolsé vasarnapjat. A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat
minden év majus utolsé vasarnapjan megemlékezik hési halottairél a Fiumei Gti
Nemzeti Sirkertben a 15-6s parcellanal.

GYERMEKNAP JOZSEFVAROSBAN

A Nemzetkozi gyermeknap alkalmabdl Onkormanyzatunk a keriileti gyermekeket
szinhazi el6adasokkal érvendezteti meg. Tervezzik a keriiletiinkben talalhato Turay
Ida Szinhaz és az Erkel Szinhaz gyermekelSadasainak megtekintését.

ZENEVAROS-ZENENYAR

Harom hénapon keresztiil jozsefvarosi zenészek szinvonalas fellépései Jozsefvaros
vendéglatd helyein, a Roma Kisebbségi Onkormanyzattal kézds szervezésben, a
Jozsefvarosi Onkormanyzat tamogatasaval.
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PALOTANEGYED FESZTIVAL

Az eléz6 években a Jézsefvarosi Galéria szervezésében megvalosuld rendezvény volt,
2016. évben divizibnk koordinadlja és szervezi a programokat Jozsefvaros
Palotanegyedében.

JUNIUS

PEDAGOGUSNAP

Budapest  Jozsefvaros  Onkormanyzatanak  Képvisel6-testillete a  helyi
onkormanyzatokrol szold torvény alapjan rendeletet alkotott a kiemelked6
érdemeket szerzett személyek iranti tisztelet mélté elismeréseként a Jozsefvarosban
adomanyozhaté kitiintetések egységes szabalyozasara. Hagyomanyainkhoz hiven, a
nevelés-oktatas teriiletén kivald munkat végzé kozalkalmazottak kitlintetésére a
pedagogusnapon keriil sor. Itt keriilnek atadasra a ,Jozsefvarosi Gyermekekért”
kitiintetések, a ,Polgarmesteri Dicséret”, a ,Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont Elismeré Oklevelei”, valamint a pélyajukat zard, nyugdijba vonuld
pedagdgusok részére, a ,Pedagogus Szolgalatért Emlékérmek”, és a ,Jubileumi
Diplomak”.

NEMZETI OSSZETARTOZAS NAPJA

A nemzeti dsszetartozas napja - a 2010. évi XLV. térvénybe foglalt hivatalos nevén:
Nemzeti Osszetartozas Napja- az 1920-as trianoni békeszerz6dés alairasanak
évforduldjara emlékezd, janius 4-ére es6 nemzeti emléknap Magyarorszagon, melyet
2010. majus 31-én 302 igen, 55 nem és 12 tartézkodd szavazat mellett iktatott
torvénybe az Orszaggy(ilés. A megemlékezés a szokasjognak megfelelen az Epitész
udvarban tartjuk, majd a Trianon kitnal helyezziik el az emlékezés mécseseit.

JULIUS

KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK NAPJA

Julius elseje 2011 ota a kdzszolgalati tisztviselok napja. Budapest Févaros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi onkormanyzatokrol
szolé6 torvény alapjan rendeletet alkotott a kiemelked6 érdemeket szerzett
személyek iranti tisztelet méltd elismeréseként a Jozsefvarosban adomanyozhatd
kitiintetések egységes szabalyozasara. Ezen a napon kerlilnek atadasra a ,,Jozsefvaros
Kozigazgatasaért”, ,Polgarmesteri Dicséret”, valamint a ,Jegyz6i Dicséret”
kitlintetések.

SEMMELWEIS NAP - HIVATAL, DiSZTEREM

Budapest  Jozsefvaros  Onkormanyzatanak  Képvisel6-testilete a  helyi
onkormanyzatokrol szold torvény alapjan rendeletet alkotott a kiemelkedd
érdemeket szerzett személyek iranti tisztelet mélto elismeréseként a Jézsefvarosban
adomanyozhaté kitiintetések egységes szabdalyozasara. Ezen a napon keriilnek
atadasra a ,Jozsefvaros Egészségiigyéért” szakmai kitiintetések, a ,Polgarmesteri
Dicséret”, a ,Keriileti torzsgarda jutalom” és a ,,FGigazgatdi Dicséret”.

KIRANDULAS - ONKORMANYZATI KOZTISZTVISELOKNEK
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A tavalyi év sikeréhez hasonloéan Jozsefvaros Onkormanyzata idén is szervezett a
koztisztviseldi részére kirandulast. A Hivatal minden évben szeretne biztositani
dolgozéi szdmara csapatépitd szabadidds programot.

AUGUSZTUS
ALLAMALAPITAS UNNEPE - GOLGOTA TER- KETTOS KERESZT
A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat kiemelt rendezvénye, az Allamalapitas és az
Uj kenyér (innepe. Hagyomanydrzé programokkal kapcsolddunk az orszagos
unnepkorbe. Helyszin a jozsefvarosi Golgota tér.

SZEPTEMBER
JOZSEFVAROSI TANEVNYITO
Régi hagyomany, hogy a keriileti tanévnyité alkalmaval kitiintetik a jozsefvarosi
oktatasban és nevelésben részt vevé pedagdgusokat. A nyugdijba vonuldkat szolgalati
emlékéremmel ajandékozzak meg, mig a tobb évtizede a keriileti kdznevelésben
dolgozokat torzsgarda jutalomban részesitik.

SZENES EMLEKKONCERT

A Szenes Szinhadz rendezvénye a Jozsefvarosi Onkorményzat tamogatasaval valosul
meg jovére immar 6. alkalommal a Rezs6 téren. A 2015-6s évben 6800 f6 latogatta az
estet.

EUROPAI AUTOMENTES NAP-TAVASZMEZ® UTCA

Az eurbpai mobilitasi hét utolsd napjan, az eurdpai autémentes nappal
Osszehangoltan rendezzilk meg a jozsefvarosi automentes napot. Az esemény
szinhelye ezuttal is a Tavaszmez6 és Sziiz utca teriiletén keriil megrendezésre.1998
6ta minden évben ezen a napon tartjak az eurdpai autémentes napot, amelynek
célja, hogy felhivia a varosokban él6k figyelmét az autéforgalom okozta kdrnyezeti
problémakra és a kornyezetbarat kozlekedés elényeire. A programok kozott lesz
biciklis KRESZ-palya és freestyle bemutaté is. A Voroskereszt elsésegélynyijto helyen
oktatja keriiletiink diakjait az esemény folyaman.

OKTOBER

IDOSEK VILAGNAPJA

Oktober elsején az Iddsek Vilagnapjat tinnepeljik. Az Oregek Nemzetkozi Napjat az
UNESCO vezette be 1991-ben. Ez az iinnep az idGsekért van, roluk szol. Az idés
embereket tisztelniink kell. Tiszteletiink magaban foglalja elfogadasukat,
tamogatasukat, szeretetiiket és annak érzését, hogy értékeljiik Sket. IdGsbarat cimet
viseld Onkormanyzatunk évente tobb mint 800 keriileti idés embert lat vendégiil a
vilagnap alkalmabol a Rhema Konferencia Kézpontban.

KOPJAFA KOSZORUZAS -SZAZADOS UTI MUVESZTELEP
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Koszor( elhelyezése az Onkormanyzat részérdl.

ARADI VERTANUK NAPJA - NEMZETI SIRKERT, KOSSUTH MAUZOLEUM

1849. oktdber 6-an végezték ki Aradon a magyar szabadsagharc 13 honvédtabornokat,
Pesten pedig Batthyany Lajost, az elsé magyar felelés kormany miniszterelnokét.
Oktéber hatodikat a kormany 2001-ben a magyar nemzet gyasznapjava nyilvanitotta.
Ezen alkalombél a Budapest Joézsefvarosi Onkormanyzat minden évben
megemlékezést tart a Fiumei Gti Nemzeti Sirkertben a fel(jitott Kossuth
Mauzéleumnal.

TORMAY CECILE KOSZORUZAS.
Az irond emlékhelyének és szobranak megkoszoriizasa.

LENGYEL- MAGYAR EMLEKTABLA KOSZORUZASA

Unnepélyesen felavattak oktober 21-én az 1944-es varsoi felkelés és az 1956-0s
magyar forradalom lengyel-magyar kapcsolatainak emléket allitd tablat a Corvin
kozben. Sara Botond, Jozsefvaros alpolgarmestere koszontGjében hangsutyozta:
Magyarorszag és Lengyelorszag baratsaga, a visegradi négyek egyiittmikodése ma is
példat mutat Eurépanak. Onkormanyzatunk minden évben koszori(zassal tiszteleg a
hésok elott.

56° FORRADALOM ES SZABADSAGHARC EVFORDULOJA- CORVIN KOZ, PESTI SRAC
SZOBOR

Az 1956-0s forradalom Magyarorszag népének a sztalinista diktatura elleni forradalma
és a szovjet megszallas ellen folytatott szabadsagharca, amely a 20. szézadi magyar
torténelem egyik legmeghatarozobb eseménye volt. Ezen alkalombél emlékeziink a
forradalom és szabadsagharc héseire a Corvin kdzben a Pesti Srac szobranal. A 2016-
os évben kacsolédunk a kormanyzati megemlékezéshez.

NOVEMBER

MAGYAR ORVOS HOSI HALOTTAK

Az elsé vilaghabordban elesett orvosok emlékmiivét 1942-ben allitottak f6l az UUGi ut
és a Koranyi Sandor utca sarkan. Horvai Janos alkotasan egy katona, egy orvos, és egy
voroskeresztes névér lathatd. Onkormanyzatunk koszorit helyez el a hdsok
emlékmiivére, kapcsoldodva a Minisztériumi linnepséghez.

JOZSEFVAROS NAPJA
Kulturalis rendezvényekkel unnepeljiik Jozsefvaros sziiletésnapjat. Minden évben
bemutatva egy-egy keriiletrésziinket.

SZOCIALIS MUNKA NAPJA - HIVATAL, DISZTEREM

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi
onkormanyzatokrél sz6ld 11/2006. (lll. 10.) szam( torvény alapjan rendeletet
alkotott a kiemelked6 érdemeket szerzett személyek iranti tisztelet mélto
elismeréseként a  Jozsefvarosban adomanyozhaté  kitlintetések  egységes
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szabalyozasara. A mai napon keriilnek atadasra a ,Jozsefvarosi Szocialis Munkaért”
kitiintetések, a ,,Polgdrmesteri Dicséret” és a , Torzsgarda oklevelek”.

AZ EV RENDVEDELMI MUNKATARSA

HIVATAL, HAZASSAGKOTO TEREM

A Jozsefvarosban adomanyozhaté kitiintetésekr6l sz6lé  11/2006. szam(
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint ,Az Ev Jézsefvaros Rendvédelmi
Munkatdarsa” kitlinteté cim adomanyozhaté annak a rendvédelmi szervek és a
Jozsefvarosi Kozteriilet-feligyelet kozterilet feliigyeldé és keriiletér Aallomanyaba
tartozé6 személynek, aki Jozsefvaros kozbiztonsaga érdekében kiemelkedd
rendvédelmi és kozigazgatasi tevékenységet végez.

ADVENT JOZSEFVAROSBAN
Az el6z6 években a Jozsefvarosi Galéria szervezésében megvaldsuld rendezvény volt,
2016. évben divizidnk koordinalja és szervezi a programokat Jézsefvarosban.

DECEMBER

HIVATALI MIKULAS

A Hivatali dolgozdék gyermekeinek részére az Onkormanyzat 300-as termében keriil
megrendezésre minden évben a Mikulas {innepség. Itt mdsorral, kézmiives
foglalkozassal és finom siiteményekkel, kakadval kedveskediink a gyerekeknek.
Talatkozhatnak a Mikulassal, aki csomagot ad at résziikre.

JOZSEFVAROSI JEGPALYA

Onkormanyzatunk a jové ében is allitat Jégpalyat a Horvath Mihaly téren, melyet a
lakosok ingyenesen vehetnek igénybe. A jégpalya nagy népszerliségnek 6rvend az
iskolasok korében. Iskolaidében, testnevelés orakon rendszeresen hasznaljak a
korcsolyazasi lehetGséget.

JOZSEFVAROS RENDJEERT- KITUNTETES ATADAS
A keriileti Rendérkapitanysag dolgozoi részére szervezett kitlintetés Aatadas
vacsoraesttel egybekotve. Résztvevok szama 220 f6.

VEZETO! FOGADAS Polgarmesteri fogadas a Hivatal vezetéi részére.

HIVATALI KARACSONY Onkormanyzatunk dolgozéi és a Kézteriilet- felligyelet
munkatarsai részére szervezett karacsonyi fogadas, miisoros esttel, vendéglatassal

egylitt.

3. 2016. évi - keriiletiinkben - megrendezend? vilagnapok
MARCIUS 27. SZINHAZI VILAGNAP-TURAY IDA SZINHAZ, ERKEL SZINHAZ
APRILIS 18. MUEMLEKVEDELMI VILAGNAP
MAJUS 18. MUZEUMOK NEMZETKOZI NAPJA-MAGYAR NEMZETI MUZEUM.
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Ezen a napon, illetve az e naphoz kozeli hétvégén egy kiilonleges rendezvénnyel, a
mlzeumok majalisaval igyekszenek a szervezdk egy kicsit kozelebb hozni minden
korosztalyhoz a kiilonféle tarlatokat.

4, 2016. évi kiemelt kulturalis egylittmiikodések

MUZSIKUS CIGANYOK PARKJA Jozsefvéarosi hires primasok emlékhelye, a
megemlékezéseket a Févarosi Onkormanyzattal kdzosen szervezziik.

EMLEKHELYEK NAPJA - NEMZETI OROKSEG INTEZET A Nemzeti Orokség Intézet altal
kezdeményezett Srokségvédelmi program, melyhez kapcsoladik Onkormanyzatunk.

AUTOMENTES NAP Kiemelt rendezvény a Kozlekedésfejlesztési Minisztérium
felhivasara Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Chartahoz és Automentes
napot szervez kerékparos sportprogramokkal a Jozsefvarosban.

SORSOK HAZA PROJEKT - Holokauszt Emlékkézpont megvalésitasa a volt jozsefvarosi
palyaudvar helyén. A Terror Haza Mlizeum szakmai projektje.

TUDOMANYFESZTIVAL- ,@nkorményzati tamogatassal megvalosuld rendezvény a
Magyar Nemzeti Mizeum kertjében. Fdvarosi szinten tobb ezer kozépiskolas és
egyetemista latogatja a rendezvényt, melynek szervezéje a Kossuth Klub.

Koltségvetési egyenleg

kiadasok éves
rendszeres bér 17 580 000 Ft
szocho 5 184 000 Ft
cafeteria 1014 432 Ft
kiils6 személyi juttatasok 1 800 000 Ft
Koziizemi dijak 960 000 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 620 000 Ft
egyéb kommunikéaciés szolg 720 000 Ft
szakmai tevékenységet segitd
szolg 78 305 000 Ft
2 420 000 Ft

bevételek o ‘éves, min
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VI. BARKA Szinhaz

A Bérka szinhaz beolvadasat és a Kft ligyeineklezarasat tervezziik a 2016.év elsé felében,
biztositva ezzel a jogutddlas megvaldsulasat.

3 f6 tovabbfoglalkztatdsa, valamint a Barka ligyeinek menedzselésére felkért tarsasag
koltségei tartalmazzéak a koltségvetési szamok.

kiadasok éves

rendszeres bér 4 827 000 Ft
szocho 1303 290 Ft
egyéb szolg 2 100 000 Ft
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Keriuleti kozéletli lap és onkormanyzati honlap
mikodtetese

Ujsag

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Kommunikacios diviziéjahoz a Jozsefvaros
jsag, honlap, Facebook-oldal, mobilalkalmazas szerkesztése, kisfilmek készitése,
plakatok, kiadvanyok és egyéb kreativ anyagok készitése tartozik.

A kommunikdciés divizié célja 2016-ban is, hogy az online és az offline teriiletén
magas szinvonalon, hatékonyan és gyorsan szolgalja ki a keriiletben élék
informaciohoz jutasat.

1. 2016. évi feladatok

e Magas szinvonalon szolgalni a keriiletben élok informéacidhoz jutasat helyi
tigyekben és a keriiletet érint6 orszagos témakban.

o Els6 kézbdl tajékoztatast nyljtani az o©nkormanyzat fontos dontéseirdl, a
képviseld-testiilet hatarozatairol.

o Az 6nkormanyzat altal kiadott kozlemények megjelentetése.

» Folyamatos tajékoztatas a kozteriileteinket érinté fejlesztésekrél, beruhazasokrol.

e Szoros kapcsolatot tartani Jozsefvaros  kozintézményeivel, beszamolni
mikodésukrol. Kiemelt feladat: tajékoztatas a Jozsefvarosi Szent Kozma
Egészségiigyi Kozpont altal nyujtott egészségligyi szolgaltatasokrol.

o Lehetdséget biztositani a képvisels-testiilet partjainak (Fidesz-KDNP, MSZP,
Jobbik, LMP, DK, PM), hogy a kozérdeklédésre szamot tarto, fontos és aktualis
kérdésekben kinyilvanitsak véleményiiket.

e Bemutatni és népszeriisiteni Jozsefvaros kulturalis, mivészeti és civil életét.

e Tuddsitani a keriileti iskolak, 6vodak és bolcsédék életérdl, eredményeirdl, a

gyerekek kiemelkedd szerepléseirél ugyanigy, mint az idések otthonaiban torténd

kozosségi eseményekrél, vagy a lakosokat érinté szocidlis témakrol.

Teret adni a keriiletben miikodé nagyobb egyhazi gyiilekezetek bemutatkozasara.

A keriileti hagyoméanyok apolasa, a helyi identitastudat erésitése.

Az egészséges életmaddra valo serkentés.

A kérnyezettudatos és jogkdvet6é magatartas népszerdsitése.

A kikapcsolodas,a rekreécié eldsegitése.

A jozsefvarosi fesztivalok és kulturalis rendezvények beharangozasa és tudositas

ezekrol.

o Tajékoztatas a keriileti egészségiigyi, oktatasi, sport- és gyermekprogramokrol.

2. Célok
A szerkesztdség a fenti feladatokat az onkormanyzattal és a polgarmesteri hivatallal
allandé kapcsolatot tartva valdsitja meg. A hivatalos kdzlemények, a programajanlok
és a hirdetések gondozasa és kozlése mellett a 20 oldalasra béviild Jozsefvaros
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Ujsagban 2016-ban évi 800 cikk megjelenését tervezziikk. Ezzel a keriiletben él6k
szamara a tovabbra is a legfontosabb helyi informéci6forras maradunk.

A papir alapi informacidhordozoval parhuzamosan a szerkesztéség gondozza
Jozsefvaros internetes honlapjat (www.jozsefvaros.hu) és a Facebook kozosségi oldal
(www.facebook.com/jozsefvaros.hu) megjelenéseit is. A weblapon naponta 3-4 (j hir
v jelenik meg, igy évi 1400 cikk megjelenését tiztiik ki célul. A szerkesztéség gondozza
" tovabba a Jozsefvaros alkalmazast is, amelynek kdszonhetéen mobileszkdzokrél is
elérhetdk a kerlilet hirei, programjai és az ligyintézéshez sziikséges informaciok.

Hetente 2-3 kisfilmet készitiink, a mai online igényeknek megfeleléen 2-4 perc
kozotti terjedelemben. A jozsefvaros.hu oldalon és Jozsefvaros Facebook-oldalan
megjelend kisfilmek rovid, lényegre t6r6 anyagok.

A szerkeszt6ség 2016-ban is a fent emlitett médiumok mellett tovabbi kreativ
anyagok készitését végzi:

- plakatok,

- flyerek,

- egyéb kiadvanyok.

3. F6bb témak az online és az offline teriileten

A kertileti élet kiilonb6z6 vonatkozasairdl a Jozsefvaros Ujsag és a tarsult médiumok
az alabbi témakban tajékoztatjak a lakossagot:

Onkormanyzati hirek - keriileti események - keriileti fejlesztések, beruhdzasok -
varosiizemeltetés - kdzbiztonsag - iskolai és 6vodai események - portrék, interjik

- katasztréfavédelem - egészségiigyi felvilagositas - felekezetek hirei - helyi értékek
bemutatasa - szoérakoztatd, kulturdlis rendezvények - programajanlék és
programbeszamolok - hirdetmények megjelentetése - valamint févarosi hirek,
fejlesztések - orszagos igyek.

4, Jozsefvéros ujsag

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal alapitott, hetente 52 ezer
példanyban, ingyenesen megjelend Jozsefvaros (jsag a kozszolgalatisag jegyében
miikadik. 2016-ban 42 alkalommal tervezziik a lap megjelenését.

2016-ban az Gjsag arculata - a mai kor igényeihez igazodva - megQjul. A lap
terjedelme is né négy oldallal, igy 20 oldalas lesz, hogy minél tébb informacidval
tudjon szolgalni a keriiletben élok részére.

A Jbzsefvaros (jsag tovabbra is magas szinvonalon szolgdlja a keriiletben él6k
informacidhoz jutasat helyi lgyekben és a keriiletet érint6 orszagos témakban
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egyarant. Elsé kézbdl nydjt tajékoztatast az Onkormanyzat fontos doéntéseirdl, a
képvisel-testiilet hatarozatairdl. Bemutatja és népszer(siti Jozsefvaros kulturalis,
miivészeti és civil életét. Folyamatos tajékoztatast ad a kozteriileteinket érintd
fejlesztésekrdl, beruhazasokrol. A keriileti iskolak életérdl, eredményeirdl, a diakok
kiemelkedd szerepléseirél ugyandgy tudésit, mint az idések otthonaiban térténd
kozOsségi eseményekrdl, vagy a lakosokat érint6 szocialis témakrél. A lap szoros
kapcsolatban all Jézsefvaros kozintézményeivel, melyek miikodésérdl szintén
beszamol.

Az Onkormanyzati lap lehetdséget biztosit a képviselG-testiilet négy partjanak
(Fidesz-KDNP, MSZP, Jobbik, LMP), hogy aktualis kérdésekben elmondjak
véleményiiket. A lap rendszeresen mutat be Joézsefvarosi hires embereket és a
keriiletben miikodé mesterembereket, helytérténeti érdekességeket. Az (jsag
lehetbséget ad a keriiletben miikédé nagyobb egyhazi gyiilekezetek bemutatkozasara
is.

Jozsefvaros szamos fesztivdl és kulturdlis rendezvény hazigazdaja, igy ezen
események beharangozasaban és az események szines tudositdsaban a lap szintén
jelentds szerepet vallal. Mindezek mellett gazdag programkindlatot ny(jt az itt
éléknek, és a keriiletben dolgozoknak a helyi eseményekrél. A lap segitségével
tajékozédhatnak a kiilonféle egészségiigyi, kulturdlis, oktatasi, sport- és
gyermekprogramokrol.

A Jozsefvaros Ujsag a keriilet mindennapjairdl, helyi eseményekrél kinal szines,
hiteles és széles kor(i naprakész informaciot. A szerkesztdség célja, hogy a lap
olvasétabora minél tobb témakor kozott valogathasson, értékes és szines hirekkel
gazdagodjon. Az Ujsag térekszik arra, hogy minél szélesebb olvasokozonséghez, a
fiatal korosztalyon at az idésekig egyarant eljusson, és a kiilonbozé tarsadalmi
rétegeket megszolitsa.

A fiiggetlen, kozéleti kiadvany a keriilet legtobb haztartasaba és kozintézményébe

eljut. A hirdetési feliilletek értékesitésével, az Ujsag a Jozsefvaros Kozosségeiért
NZrt. szamara reklambevételeket is termel.

Az Gjsag miszaki adatai:

Méret: A4 (210x297mm)
Terjedelem: 16+4 oldal
Példanyszam: 52 000 db
Hozott anyag: PDF

Beliv: 4 + 4 szin

Papir: 54 gr/m2

Borito: 80gr. MWC
Kivitel: irkafiizve

Nyomdai leadasi hatarid6:  tervezett megjelenés el6tt 12 éraval
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épiilet orzés

kiadasok éves
rendszeres bér 21 954 000 Ft
szocho 9 957 492 Ft
cafeteria 1 185 420 Ft
kiils6 személyi juttatasok 16 584 000 Ft
Koziizemi dijak 1 824 000 Ft
Szakmai anyagbeszerzés 0 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 2 880 000 Ft
informatikai szolg 1 800 000 Ft
egyéb kommunikacids szolg 960 000 Ft
karbantartas kisjavitasi szolg 420 000 Ft
szakmai tevékenységet segit6 szolg 77 762 340 Ft
épiilet takaritas 600 000 Ft
4080 000 F

~Osszesen, 5.
bevételek ~éves, min.
hirdetés 5000000 Ft

1. Jézsefvaros.hu (web)

A www.jozsefvaros.hu 2009 6ta miikodik a lakossag objektiv, hiteles és gyors
tajékoztatasa érdekében.

A weboldal célja

A honlap elsédleges célja a jozsefvarosi lakossag tajékoztatdsa az onkormanyzati
dontésekrdl, a keriiletet érinté legfontosabb hirekrél, eseményekrél, a kozosség
érdeklédésére szamot tartd programokrol, kulturalis programokrdl, kiallitasokrol
valamint a hivatali Ugyintézéshez szilkséges formanyomtatvanyok és szervezeti
egységek elérhetGségeirdl.
A honlap megjeleniti a képviseld-testiilet elbterjesztéseit, az Onkormanyzati
hatarozatokat, rendeleteket, az 6nkormanyzati intézményi és gazdasagi tarsasagokat
érintd informacidkat és az 6nkormanyzati és allamigazgatasi hatdsagi ligytipusokat is.
Ezeket a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeivel, Ulgyintézikkel és
letolthetd nyomtatvanyokkal &sszekapcsolva kozzéteszi a kozérdekii adatokat,
mindezt kiegészitve teljes archivum- és RSS funkcidval, Facebook-integraciéval,
keriileti programajanlokkal, szavazassal
keres6funkcioval.

kapcsolatos

2

adatok kozzétételével,
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Ezen til - a fejlesztéseknek kdszonhetden - a képviseld-testiilet rendes és rendkiviili
tiléseit élben kovethetik a honlap latogatéi a Videotar integralt feliiletén.

A jozsefvaros.hu weboldal hozziférhetdsége lataskarosultak és fogyatékkal élok
részére is biztositott: az akadalymentesitett verzio hasznalataval nagyobb bet(iméret
és kontrasztosabb megjelenités érhetd el.

Fontosnak tartjuk, hogy a honlapra feltoltott hiranyagok Jozsefvaros kozosségi
oldalan is megosztasra keriiljenek

A honlap miikédése
A jozsefvarosi székhellyel rendelkezé Inter-Cont. Trade Kft. 2013. majus 1-je ota
tizemelteti a honlapot. Elétte a Varmegye Média Kiadd és Szolgaltatd Kft. latta el ezt

a feladatot.

A honlap technikai miikodese
Az Inter-Cont. Trade Kft. technikai tamogatast nyujt a www.jozsefvaros.hu oldal
miikédése érdekében, emellett biztositja a portal online elérhetdségét a kovetkezd

kérnyezetben:

o

O O 0O O O

99,9%-0s éves rendelkezésre allas

(00 Mbps belféldi, 30 Mbps nemzetkozi savszélesség
24 orankénti teljes adatmentés

havi egyszeri adatmentés kiils6 adathordozéra
webhosting szolgaltatas

admin fellilet biztositasa

A honlap tartalmi mikdodése
Az Inter-Cont. Trade Kft. szerkeszt6i munkat végez, melynek keretében ellatja a
kovetkezd feladatokat:

(@]

a képviseld-testiilet, a bizottsagok miikddésérél és a hivatalrél szolo
informaciok, a képviselo-testiilet iiléseihez kapcsolodo
el6terjesztések, hatarozatok, dnkormanyzati rendeletek megjelenitése
onkormanyzati intézményi és onkormanyzati gazdasagi tarsasagokat
érintd informaciok megjelenitése
onkormanyzati és allamigazgatasi hatésagi Ugytipusok, igyek
megjelenitése dsszekapcsolva a Polgarmesteri Hivatal illetékes
szervezeti egységeivel, iigyintézdkkel és letoltheté nyomtatvanyokkal
kozérdek(i adatok kozzététele, valamint a www.kozadattar.hu oldalra
valo feltoltése
hir-megjelenités

» teljes archivum

= RSS funkcioval

» Facebookintegracidval, e-mailes ajanlassal (tartalommegosztas)
keriileti programajanlo és a banner savok szerkesztése, karbantartasa
szavazassal kapcsolatos adatok kozzététele
keresés a teljes tartalomban
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o keres6kre optimalizalt tartalom (tiszta/beszédes url, beszédes title,
cimkézés)
o arendelkezésre allo latogatottsagi statisztika folyamatos biztositasa

2, Kozossegi oldal - Facebook

A 21. szézadi trendeket szem elétt tartva, a honlap mellett kdzosségi oldalt is
Uzemeltet Jozsefvaros onkormanyzata, amely gyors elérést biztosit az oldal kévetdi
szamara. Az okoseszkozok hasznalatanak elterjedésével - beallitastol fiiggben -
azonnal értesitést kap a felhasznald (j hir megosztdsa esetén. A megosztott
tartalmak alatt a lakosok megjegyzéseket flizhetnek az adott hirhez. Jézsefvéros
Facebook-oldalan keresztiil lehet6ség van lzenetkiildésre, amelyre - a kérdés
tartalmatdl fiiggéen - az oldal szerkesztéje vélaszol, kompetencia hidnyaban a
megfeleld helyre iranyitja az érdeklédét.

3. Jozsefvaros mobilalkalmazas

A szerkeszt8ség gondozza a Jozsefvaros alkalmazast is, amelynek készonhetéen
mobileszkdzokrél érheték el a keriilet hirei, programjai és az ligyintézéshez
sziikségés informaciok. Az android és i0S rendszer(i telefonokra tolthetd alkalmazas
2012 szeptembere Ota érhetd el. Joézsefvaros ingyenes mobilapplikacidja 2014-ben
szamos Uj funkcidval béviilt. Ennek kdszonhetéen a keriiletbe latogatd turistak
mobilrél is konnyedén informalédhatnak keriiletiink latnivaldirél. Az alkalmazas
azonban nem csak az ide latogatoknak hasznos. Jozsefvaros lakéi, a keriiletben
tanuld didkok és az itt dolgozok szamara egyarant hasznos. Segitségével elsé kézbdl
érteslilhetnek a jozsefvarosi hirekrél, a keriileti programokrél és a hivatalos
tgyintézéshez elengedhetetlen elérhetGségekrél, valamint szamos lizlet és
vendéglatohely nyitva tartasarol is.

Fejlesztési célok
A jozsefvaros.hu weboldal okostelefonokra, valamint egyéb érintéképernyés és mobil
eszkozokre (pl.: tablagépekre) torténé megjelenithetéségének folyamatos
optimalizalasa. Navigaci6 és az oldalon megjelend tartalmi elemek
felolvashatosaganak biztositasa az erre a célra fejlesztett eszkozok segitségével,
fogyatékkal élék szamara.




kiadasok , éves’
rendszeres bér 4 200 000 Ft
szocho 1 892 160 Ft
cafeteria 330 480 Ft
kiils6 személyi juttatasok 3120 000 Ft
sza i tevé & it6é

bevételek
bérbeadas

III. PR tevékenység
1. Kreativ anyagok készitése

A kommunikacids divizié tovabbi feladataihoz tartozik kreativ anyagok, plakatok,
hirdet6tablak, kiadvanyok készitése Jozsefvaros 6nkormanyzata szamara, valamint
grafikak készitése a Jozsefvaros Ujsag és a jozsefvaros.hu részére.

2016-ban valtozas lesz a médiacég életében: ezent(l a Jézsefvarosi Onkormanyzat
tulajdondban &ll6 valamennyi szervezet szamara a kommunikacids divizid fogja
késziteni a kreativ anyagokat, valamint ellenérizni a gyartasi folyamatot. Emellett
2016-ban 2-3 id6szakos kiadvanyt terveziink megjelentetni.

A kreativ anyagok készitésénél is elsédleges szempont a jézsefvarosi lakosok hiteles
tajékoztatasa, annak érdekében, hogy a keriiletben él6k minél tobb feliileten - igy az
Ujsagban és a honlapon, valamint a Facebook-felileten megjelentetett, illetve a
kézintézményekben kihelyezetett plakatokon, szérolapokon is - tudjanak tajékozodni
a kozosséget érintd koziigyekrol, aktualis informaciokrol.

2. Kisfilmek készitése

Els6dleges cél a jozsefvarosi lakossag tajékoztatasa a VIII. keriilet fontos
eseményeirdl, az onkormanyzati dontésekrdl és azok hatterérdl, kulturalis és mas, a
kozosség érdeklédésére szamot tartdé programokrdl, a keriilet kozéleti
személyiségeir6l.

Méasodlagos cél a keriilet torténelmének, kultGrajanak és fontos eseményeinek
megismertetése a nem jozsefvarosi lakosokkal is. Ezzel tovabb novekszik Jozsefvaros
ismertsége és elismertsége tobbek kdzoétt turisztikai szempontbol is.
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Heti 2-3 anyag készitése, a mai online igényeknek megfeleld 2 és 5 perc kozotti
terjedelemben. Nem a klasszikus ,hirados” minéségben, hanem annal igényesebb
kivitelezésben. A kisfilmek a jozsefvaros.hu oldalon és Jézsefvaros Facebook oldalan
jelennek meg.

Mdsorstruktara
Sajat készitésii rovid, lényegre toré anyagok, melyek dsszhangban allnak a keriilet
médiumaival, mindig az aktudlis hirekre 6sszpontositva.
Az anyagok tobbsége a kozéletrél, a keriilet életét meghatarozd civil és kozéleti
személyiségekr6l szol. Azokrol a témakrol és egyéniségekrél, akik miatt Jozsefvaros
pontosan az, amivé a jozsefvarosi lakosok alakitjak.
A kisfilmek célcsoportja Jozsefvaros teljes lakossaga. Altalanosan igaz, hogy ma mar
egyre tobben részesitik elényben az online hiraddsokat. Ezt szem el6tt tartva a
kommunikacios divizié eléremutatéan tamogatja a webre optimalizalt video6 gyartast,
megosztast.

kiadasok

éves
rendszeres bér 3 600 000 Ft
szocho 972 000 Ft
cafeteria 330 480 Ft
szakmai tevékenységet segité
szolg

44 882 600 Ft

‘Ssszesen, kiadas 080 Ft
bevételek : ' éves, min.

bérbeadas OFt




Helyi vallalkozas fejlesztését segit6 feladatok

\

L

H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont

1. Bevezetés

A H13 Diak - és Vallalkozasfejlesztési Kozpont tobbfunkcids kozosségi intézmény,
amely az egyetemi varosrészben megforduld fiatalok szabadidés és kulturalis
szintereként, valamint vallalkozdi inkubatorhazként coworking irodaként segiti
Jozsefvaros Gjjaépiilését. A H13 hirnevének, gazdasagélénkitd funkcidjanak, hosszi
tavon gazdasagilag is fenntarthaté miikddésének, valamint versenyképességének
megteremtése érdekében a vallalkozasfejlesztési tevékenysége 2016-ban is kiemelt
szerepet kap.

A H13 vallalkozasfejlesztési tevékenységének kettés célja van. Egyrészt a
Joézsefvarosban tanuld egyetemistaknak, helyi fiataloknak segit vallalkozasaik
elinditasdban, sikeres miikodtetésében, masrészt a hazai trendeket koévetve a
nemzetkdzi startup vildgba szeretne becsatornazodni annak érdekében, hogy
versenyképessé valjon a piacon. Mindezek okan partnerei kozremiikodésével
folyamatos tanacsadast biztosit a H13-hoz forduldk szamara, Vallalkozéi Inkubacios
Programot miikddtet, valamint kiemelt képzési és Uzleti kapcsolatépitési
programokat valdsit meg a 2016-os év folyaman is.

2. H13 Vallalkoz6i Inkubéciés Program

A H13 Vallalkozéi Inkubéacids Programja a fiatal vallalkozok, és Startup-ok sikeres
elindulasat segiti infrastrukt(raval, tudassal, kapcsolati tékével és forrasszerzési
lehetbségekkel.

A H13 Vallalkozéi Inkubéciés Programja 2013 februarja ota mikodik. A 2013-as év
végéig 30 f6 folotti fiatalt segitett hozza a sikeres elindulashoz, és vallalkozasuk
kiegyensilyozott miikddtetéséhez. A 2014-es évben Vallalkoz6i Inkubacids
Programunk folytatasaként 5 vallalkozas fejlesztését segitettilk tovabb szakmai
mentoralassal, valamint az Inkubacids Programunkba felvételt nyert 3 (j vallalkozas
elinduldsat tamogattuk. Programunk 2013-as induldsatol szamitva kozel 50 fiatal
onfoglalkoztatasat segitette eld.

Kezdé vallalkozéink a Program elsé évében a H13-ban tevékenykednek, komplex
szolgaltatasi csomaggal (lasd alabb) segitjiik elindulasukat az lizleti életben. Az ,A”-
tipusd Inkubaciéban val6 részvétel indokolt esetben a szakmai mentorok javaslatara
egy évvel meghosszabbithat. A Program masodik szakaszaban a Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kézpont Zrt. altal rendelkezésre bocsatott ingatlanok hasznositasaval
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inkubalt vallalkozdink Jozsefvarosban tudjak folytatni tevékenységiiket, ezzel
megvaldsitva a hossz( tavl gazdasagélénkit6 funkciojat a H13 tevékenységének.

A palyazat
A H13 Vallalkozdi Inkubacidés Programjaban valé részvételre palyazati Gton, iizleti
tervvel lehet jelentkezni. A pélydzat benyljtasara az Eletpalya Alapitvany
partnerségében egynapos felkészitést tartunk annak érdekében, hogy minél tdbb
sikeres palyazat sziilethessen. A palyazatot két féle, ,,A” és ,B” tipus( szolgaltatasi
csomagra lehet beny(jtani, amelyet a H13 szakmai zs(irije biral el. Ezt kdvetSen
személyes interjura keriil sor.

A Program részei
1. szakasz

Vallalkozéi Inkubaciés Program . - ,A” tipus (munkaallomas hasznélattal -
»bekoltozos”)

1 éves kedvezményes bérleti lehetGség munkaallomassal (asztal, szekrény
hasznalatara)

Irodatechnikai szolgaltatasok (szamitogép, fénymasold, nyomtatd, internet)

A H13 Vallalkozéi Inkubacidos Programjanak szakmai rendezvényein,
workshopjain valo részvétel

Uzleti mentoralas és Life coaching (szakmai felkészités és ’vallalkozéva
nevelés’ segitése)

A H13 vallalkozasfejlesztési és iizleti networking rendezvényein vald részvétel
Mikrohitelezési-, palyazatirasi-, lizleti tervezési tanacsadds, marketing
tanacsadas

Vallalkozdi Inkubacios Program 1. - ,B” tipus (munkadllomas hasznalat nélkiil ,nem
bekolt6zos”)

A H13 Vallalkozdi Inkubéciés Programjanak szakmai rendezvényein,
workshopjain valo részvétel a program 1. évében

Uzleti mentorélds és Life coaching (szakmai felkészités és ’vallalkozdva
nevelés’ segitése)

A H13 vallalkozasfejlesztési és iizleti networking rendezvényein vald részvétel
Mikrohitelezési-, palydzatirasi-, Ulzleti tervezési tanacsadds, marketing
tanacsadas

Célcsoport:

Elsésorban olyan 18 és 35 év kozotti fiatalok, akik vallalkozds elinditasat
tervezik.

Olyan kezdé vallalkozdk, akik ndvekedés orientaltak, elindulasukkor jél jon a
szakmai tamogatas, szakértéi segitség.

Olyan dinamikus csapatok, akik szivesen tartoznak egy inspirativ csapathoz,
gondolkodnak kézdsen, épitik egyiitt a Startup 6koszisztémat Budapesten.

75/

R

-




Keretek:
o A palyazo vallalja, hogy meglévé vagy majdani (iizleti Gtlettel érkezdk esetén)
véllalkozasa egy éven beliil jozsefvarosiva valik (VIIi. keriileti székhely)
e Tagdijak: ,A” tipus: havonta brutté 19.990 Ft, ,B” tipus: havonta brutté
11.990 Ft
e Havi 8 6ra 6nkéntes munka a H13 szamara (mindenki sajat szakteriiletén,
tudasanak megfelelden)

Szakmai zslri, a pdlydzatok elbirdléi:
e Bdsze Botond Andras, BeeRides
e Bruckner Erika, Hamar Productivity Consulting
o lllyés Marton, RoadRun-R
e Jambor Kornél, H13
e Monostori Gitta, HETFA Tanacsado
e dr. Sipka Jdlia, Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet
e Szlics Istvan, FranklinCovey
o Zékany Zoltan, H13

2. szakasz

A H13-ba bekoltozd vallalkozasokkal szemben elvaras, hogy cégeik jozsefvarosi
kotédésiiek legyenek, azaz mar meglévé vallalkozasoknal jozsefvarosi telephely
létrehozasat, j vallalkozasok esetén pedig jozsefvarosi székhely megvalositasat
kérjik. Mindezek pusztdn az els6 lépései annak, hogy a H13-ban mentoralt
vallalkozdsok hosszi tdvon Jozsefvarosban maradjanak, a helyi gazdasagot
élénkitsék.

A Program Il. szakaszként az évente kinevelt 10-12 vallalkozas szamara olyan
irodanak alkalmas helyiségeket, lizlethelyiségnek, valamint mihelynek stb. alkalmas
ingatlanokat bérleményként rendelkezésre bocsatani, amelyek hosszi tavd
berendezkedését teszik lehetdvé a keriiletben. Mindemellett a Jozsefvarosban iiresen
allé ingatlanok, iizlethelyiségek kérdésére is egy megoldast kinal a program. Valamint
a H13 kreativ szolgaltatasokat ny(jtd vallalkozasai hozzajarulhatnak a helyiségek
egységes arculatanak megtervezéséhez.

Kondicidk:
Az 6nkormanyzat kiilon palyazatot ir ki a H13 Vallalkozdi Inkubaciés Programjanak
résztvevoi szamara évente 2 alkalommal. Az ingatlanok felGjitasért cserébe az
onkormanyzat rezsikoltségen bocsatja rendelkezésre az ingatlant annak feldjitasa
ellenében, és legalabb 2 évig nem kér a bérlétél bérleti dijat.
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3. Co-working iroda

2014 6szén a H13 szolgdltatasait co-working irodakkal (kozosségi munkaterekkel)
bévitettik. Osszesen 40 (1j munkadllomas keriilt kialakitasra a H13-ban. Az
igényeknek megfelelen kiilonb6z6 szolgaltatascsomagok koziil valaszthatnak a
hozzank érkezék:

¢ Havi munkaallomas bérlet fix asztallal

¢ Havi munkaallomas bérlet fix asztal nélkiil

* Napi munkaallomas bérlet

Regionalis Startup verseny a H13-ban

A H13 inkubaciés tevékenységének versenyképessége, reputacidja érdekében 2014
marciusaban keriilt megrendezésre az Elsé kozép-kelet eurdpai néi startup verseny. A
program sikerét jol példazza, hogy 12 kiilénb6zé orszagbél tébb mint 70 csapat
nevezett a versenyre. A harom koros kivalasztasi folyamat eredményeként a hazai,
régios és tengerentili jelentkezokbél a verseny dontéjébe végiil 12 csapat jutott be.
A dontét, az Ugynevezett Demo Day-t a USTREAM él3 kozvetitése révén tobb mint
300-an kovették figyelemmel. Az esemény jelentSsen novelte a H13 reputaciojat,
igen magas PR értékkel birt, tobb szadz média megjelenést generalt, aminek

kévetkeztében megélénkiilt az érdeklédés a H13 programjai irant.

A 2016-0os évben célunk egy Masodik Regiondlis Startup Verseny megrendezése a
2014-es tapasztalatokra épitve, a versenyt tovabbfejlesztve. Az esemény elsGdleges
célja olyan nemzetkozi startup termékek és csapatok létrehozasa, amelyek
utanpotlast és minél szélesebb alapbazist jelenthetnek az inkubatori- és befektetdi-
kivalasztasokhoz. Célunk mindemellett a H13 reputaciéjanak tovabbi novelése,
Vallalkozéi Inkubacioés Programunk, valamint co-working irodai szolgdltatasunk
szélesebb korben valé megismertetése, ezaltal magas iizleti potencialt hordozé

induld vallalkozédsok Jozsefvarosba vonzasa.

Verseny szabalyok

A résztvevé Gtletekrdl, csapatokrol, nyertesekrél elsé korben az online zsiri dont, és
ezek alapjan dontébe jut6 projektekrdl pedig a meghivott 6-8 fés VIP zsiri (hazai és
nemzetkozi szinten is elismert fiiggetlen szakemberek vagy tékebefektetdk) valasztja
ki a végleges nyerteseket a projekt aktudlis és varhaté szakmai és kommunikacios
sikereit és eredményeit tekintve. A Ustream él6 kozvetitése révén a dontébe jutd
csapatok bemutatkozasat, valamint az eredményhirdetést a vilag barmely pontjardl
figyelemmel lehet majd kdvetni.

Jozsefvdrosi Uzleti Klub

2013 végén a H13 a Jozsefvarosi Onkormanyzat partnerségében és kozremiikodésével
megalapitotta a Jozsefvarosi Uzleti Klubot. A Klub célja, hogy aktualis informaciokkal
segitse, Osszefogja és egyiittmikodésre 6sztdndzze a jozsefvarosi vallalkozokat a
jobb Uzleti kornyezet megteremtésének érdekében.
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A Jozsefvarosi Uzleti Klub kiemelt céljai:

o rendezvények, amelyek egymas megismerését, egymas segitését, a kozds
gondolkodast és az dsszefogast erdsitik - gyakorlati praktikakat sajatithatnak
el a legégetdbb, a vallalkozasokat leginkabb érint6 témakban

o jogszabaly-valtozasok figyelemmel kisérése, palyazati lehetSségek,
vallalkozast segit6 intézkedések megismerése

e vallalkozasokat érinté konyveldi iigyviteli tanacsadas - szakemberek, esetleg
coachok bevonasaval

e direkt kapcsolat a keriileti vezetékkel - kommunikaciés lehetéseg

e vallalkozasok miikodésével kapcsolatos problémak megvitatasa, megoldasa,
véleménynyilvanitas

e entrepreneur (,startup szellem(i”) magatartas meghonositasa

A Klub a 2016-os évben folytatddik, és havonta egy alkalommal keril majd
megrendezésre egy onkormanyzati szereplével, valamint egy szakmai elGéadaval,
mindig egy-egy aktualisan a vallalkozokat érint6 téméahoz kapcsolddva, majd izleti
kapcsolatépitésre teret adva.

Jozsefvdrosi Uzleti Verseny - ’Az év jézsefvdrosi vdllalkozoja’ dij

2016
A Jbzsefvarosi Onkormanyzat elkotelezett abban, hogy a keriiletben miikddo
vallalkozasokkal jo kapcsolatot apoljon, segitse 6ket és a legjobb gyakorlatot folytat6
cégeket dijazza és mint pozitiv példat, a legjobb gyakorlatot a tébbi vallalat felé
kommunikalja, népszer(sitse. Cél, hogy egy egyiittm(ikodd, fejlédd, eredményesebb
keriileti vallalkozdi szféra alakuljon ki, akik ezaltal jobb mindségli szolgaltatast
tudnak nyGjtani a keriileti lakosoknak és a sikeresebb vallalkozéasok hossz{tavon tobb
0j munkahelyet teremtenek. Mindezek megvalositasa érdekében a J6zsefvarosi Uzleti
Klub égisze alatt 2016 év végén a H13 meghirdeti a ’Az év jézsefvarosi vallalkozéja’
dijat. ‘

Kiket dijazunk?
Keressiik azt a vallalkozot, akinek cégének a székhelye a VIII. keriiletben talalhaté és
a vallalkozasanak eredménye novekvé tendenciat mutat. Fontos szempont tovabba,
hogy az elmilt években hany (j munkahelyet teremtett és a kialakitott vallalati
kultdraja, kialakitott szolgaltatasrendszerének mindsége példaértéki-e.

Hogyan lehet palydzni?
A palyazatra a Jozsefvarosi Onkormanyzat és a H13 honapjan megtalalhatd palyazati
formanyomtatvany kitoltésével (cégadatok, foglalkoztatasi mutatok az elmilt 3
évben, vallalkozas bemutatasa/esettanulmany) jelentkezhetnek.
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A dijrol
Az Az év jozsefvarosi vallalkozdja” dij nyertese 500 000 Ft Osszeget kap és
elhelyezheti vallalati kommunikacios feliileten (pl. honlap, kiadvanyok) az ,Ev
jozsefvarosi vallalkozdja” logot. Tovabba a keriileti médiumokban kiemelten
foglalkozunk a cég vezetdjével és a vallalattal, jelentSs dsszegli média megjelenést
biztositva. Ezen feliil a H13 felajanlasaban VIP tagsagot biztositunk a Jézsefvarosi
Uzleti Klubban.
A 10 legjobbnak itélt palyazorol portéfilmek késziilnek és az esettanulmanyok
bekeriilnek a H13 altal szervezett ,Jozsefvarosi Uzleti Klub” ajanlott legjobb
gyakorlatai kozé.

A dijat szakmai zsdri birdlja el, melynek tagjai:

Budapest Jézsefvaros Onkormanyzatanak delegdltja (Kocsis Maté Jdzsefvaros
polgarmestere), a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany delegaltja, a Bp-i
iparkamara vezetéje, valamint egy a keriilethez kothetd elismert vallalkozas
vezetdje.

A pélyazatok elbiralasa soran 5 kategoériaban keriil pontozas. Minden kategériaban a
zs(ri tagjai adnak egy pontszamot 1 és 10 k6z6tt, majd a pontokat atlagolva kapjuk
meg a végleges pontszamot. A kategéridk pontjaibdl vont atlag lesz a vallatkozas
vegleges pontszama, értéke. A legmagasabb pontszadmot elért vallalkozas kapja meg
az els6 helyezett dijat.

A kategériak a kovetkezbek:
- A palyazé vallalkozas innovacios értéke. Mennyire (ijité a gondolkozasmédja, hoz be
innovaciot a vallalkozasi szféraba.
- A foglalkoztatottak munkakoriilményei, plusz juttatasai, illetve a munkavégzék
moralja.
- Helyi lakosok foglalkoztatasanak aranya az alkalmazottak kozott.
- A vallalkozas mennyire ,lokalpatriéta” vagyis mennyire kétédik Jézsefvaroshoz,
mennyire hangsilyozza a keriileti létét.
- A vallalkozas vallal-e barmiféle kézosségi munkat a keriiletben, végez-e dnkéntes
feladatokat, illetve adomanyokkal vagy egyéb Gton tamogatja-e a keriiletet, keriileti
lakosokat.

H13 Startup Booster

A H13 képzési tevékenységének részeként 2016 elején szakmai partnerei
kézremiikadésével folytatja a ,H13 Startup Booster” programsorozatat. A program 3
célcsoport kivan elérni, a startupokat, a leendé vallalkozokat, akik még egyetemi
hallgatdk, illetve kiilfoldi vallalkozasokat. A programsorozat célkitiizése, hogy
tudassal és inspiraciéval jaruljon hozza fiatal magyar vallalkozok hazai és nemzetkozi
sikereihez, masrészt idevonzani a régi6 fiataljait tudasmegosztas és tapasztalatcsere
céljabol. A program sorozatban szerepld workshopokat és képzéseket, magyar,
illetve angol nyelven kivanjuk megvaldsitani a kiilfldi résztvevék kiszolgalasara is
gondolva.
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Inkubdtorhdzak és Coworking Iroddk versenye

H13

A H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont célul tiizte ki, hogy a 2016-os évben a
megszervezzen egy a versenyt, amelyen nem a startupoknak, illetve kezdd
vallalkozasoknak szolna, hanem az 6ket segité szervezeteket célozna meg. Az az
olyan inkubatorhdzak és coworking irodak kozott zajlana a verseny, amelyek szakmai
programjaikkal, infrastruktirajukkal, munkahelyt segit6 kdrnyezetiikkel tamogatjak a
vallalkozasok fejlédését, novekedését. A versenyt a H13 2016 6szén kivanja
megszervezni.

Inkubdciés workshopok

A H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont a Vallalkozéi Inkubéciés Program
keretein beliil havi két alkalommal workshop-ot rendez az inkubaltak részére. Az
Inkubécids workshop célja, hogy az inkubalt vallalkozasokat/vallalkozokat fejlessze,
mint szakmai kompetenciajukban, mint személyiségiikben. Nagy igény meriilt fel
bizonyos témak folytatasara és (j témak megvitatasara, melyek itt helyet fognak
kapni a kovetkezd évben. Az aktudlis workshop téméjanak és elSaddjanak a
kivalasztasanal, mindig szem el6tt tartjuk az aktudlis Uzleti kérdéseket,

~ jranyvonalakat illetve az inkubaltjaink igényeit, mely témakban fejlédnének,

fejlesztenék vallalkozasukat. Az alabbi témak fognak teritékre keriilni a kovetkezd
évben: Kommunikacié, marketing, stressz kezelés, id6gazdalkodas, vezetdi
kompetenciafejlesztés, partnerszerzés, iigyfélszerzés, targyalasi technikak.

Partnerségben megvalosulé rendezvények

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete klubesemény

A Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete nagy multu szervezet. 1994 ota azért dolgozik,
hogy ndk vallalkozéva, 6ngondoskoddva valasat segitse, valamint mar vallalkozast
vezetd noknek teremtsen szakmai, vallalkozasfejlesztési, valamint Uzleti
kapcsolatteremtési forumot. Mar a kezdetektél fontosak szamukra a fiatal
vallalkozondk, ezért a szervezetiinkben lévé vallalkozoi tapasztalatot és tudast
igyekeznek minél szélesebb kérben atadni szamukra. Az elméleti segitségen til a
tagok igénybe vehetik a MUE Bizalom Csaladi Hitelét is.

Az Egyesiilet szakmai partnerségiink keretében havi klubeseményeit és tovabbi
szakmai programokat a H13-al kozésen valdsit meg. Minden klubeseményen
vallalkozas-fejlesztéshez, vagy iizleti inspiracidhoz kapcsolodo eldadas lesz hallhaté
2016-ben is. A heti rendszerességili klubesemények izleti kapcsolatépitési
lehetdséget biztositanak a vallalkozénék szamara.

Nemzetkozi kapcsolatok

A H13 a 2016-o0s évben célul tiizi ki, hogy (j nemzetkozi kapcsolatokat épitsen ki,
mar meglévé kapcsolatait bévitse. Szandékunkban all kiilfoldi vallalkozasfejlesztési
partnerintézményekkel szoros szakmai egyiittm{kodéseket, csereprogramokat
kidolgozni, melyek altal jo gyakorlatokat cserélhetiink, valamint nemzetkozileg is
ismertté tehetjiik intézményiinket.

80

23




Ezen kivill célzott marketing tevékenységgel, egyedi programokkal, valamint
meghivott kiilfoldi eléaddkkal kivanunk bekeriilni a nemzetkdzi vérkeringésbe. A
kerliletben tanuld kiilfoldi diakokat interdiszciplinaris programokkal kivanjuk
becsatornazni a haz életébe. Mindemellett a Kozpont tervei kozt szerepel olyan
interkulturalis kompetenciakat fejleszté tréningek megrendezése, melyek
megkonnyitik a fiatal vallalkozok beilleszkedését mindennapjaink multikulturalis
kozegébe, valamint felkészitik a fiatalokat a nemzetkézi piacokon valé részvételre.
Célunk, hogy a Kozpontunkban inkubalt véllalkozasok kiprobalhassak magukat
nemzetkozi vizeken, fejlesszék nyelvtudasukat, terjesszék iizleti kapcsolataikat,
sikeres iizletkdtéseket bonyolitsanak le, valamint hosszd tavi nemzetkozi
egylittmikodéseket alakitsanak ki.

Vallalkozdsinditds tandcsadds és forrdsszerzés - Tovdbbi partnerségek

A H13 Ugyfélforgalmanak egy részét a vallalkozasinditds témakorében a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiilete, az Eletpalya Alapitvany, a Rendszerviz Plusz Kft.,
valamint a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany egyiittm(kodésében valésitja
meg.

A forrasszerzés kapcsan pedig a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, (Mikrohitel
Program), valamint a Széchenyi Programiroda (Eurdpai Unids palyazatai forrasok)
tanacsaddinak kdzrem(ikodésével érheté el a H13-ban.

A forrasszerzés kapcsén pedig a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
Mikrohitel Programjat elérhet6bbé és hozzaférhetébbé tesszik a jozsefvarosi
vallalkozasok szdmara a 2016. évre vonatkozé Jozsefvarosi Kamattamogatasi Program
miikodtetésével és a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, valamint a Széchenyi
Programiroda (Eurépai Unids palyazatai forrasok) tanacsaddinak kozremiikddésével
kiegészitjiik a forrasszerzési lehetGségeket a H13-ban.

Tandcsadoéi hdlozat kiépitése

A 2014-2020 idoszakban megjelené Uj palyazati kiirasok és a részben ezekhez
kapcsolodo allamilag tdmogatott hitelek a varhatéan felkeltik majd a vallalkozok
érdeklédését. Ennek az igénynek a kielégitésére a H13 egy akkreditalt tandcsadoi
halézatot alakit ki, amelynek leendé tagjai szamara szakmai konferenciat szervez.

A halézathoz csatlakozd palyazatird/tanacsadd cégek kivalasztasanal a magas szint(i
szakmai szinvonal biztositasan tl lényeges szempont, hogy a palyazatiré cég nem
emeli az arait egy elére meghatarozott szint folé. A haldézathoz csatlakozott
tanacsadok kedvezményeket nytjtanak pl. a Jozsefvarosi Uzleti Klub tagjainak.

A H13 a tanacsadd cégeknek megjelenési lehetdséget biztosit internetes feliiletein,
illetve lehetdség ad a H13 épiiletében idszakos rendezvények és rendszeres
tanacsadasi alkalmak megtartasara.

A vallalkozoknak kiirt palyazatokkal kapcsolatosan ingyenes palyazatfigyeld
szolgaltatast ny(jt a H13, ezzel is elGsegitve, hogy a mikro- és kisvallalkozasokhoz
eljussanak a tamogatasok.




CSR Kampdadny

A 2016-0s évben célunk egy a vallalati tarsadalmi feleldsséget (CSR) el6térbe helyezd
kampany létrehozasa, mely a tdmogato partnerek aktiv részvételével, illetve a
tamogatott helyi koz6sségek kozvetlen bevonasaval jon létre. PL.: ,,Tamogasd a CBA-
ban torténd vasarlasaiddal a Mintamokus Ovodat!” A tervezett projekt soran a helyi
(pl.: CBA) boltokban térténd vasarlasokbol x Ft tdmogatést kap egy helyi kozdsség
(pl. 6voda) fejlesztésre (pl. jatszohaz). Az akcids idészakban a blokkon szerepel a
tamogatéas osszege. Amelyik helyi kézosség a legnagyobb értékii vasarlast igazold
blokkot gytijti 6ssze, az kapja a tamogatast. A nem nyertes palyazok, illetve a

_vasarlok kozott tovabbi értékes nyeremények keriilnek kiosztasra a tamogatok

felajanlasaval. A projektbdl profital a H13, mint projektgazda (média-megjelenések,
j6 ligy tamogatasa), a helyi kézOsség (végeredmény haszonélvezéje), a bevont helyi
vallalkozas (forgalomnoévekedés, lojalitasépités, brandépités), valamint nem utolso
sorban az 6nkormanyzat (versenyszférabol bevont fejlesztési forras) is.

Diakprogramok

A H13 diakkdzpont profiljanak szempontjabol fontos, hogy minél tobb diakszervezet
tevékenységét tudja tamogatni, hogy ez altal minél szélesebb hallgatdi rétegekkel
ismertessiik meg a H13 funkcidit és az altala kinalt lehetdségeket. A korabbi évek
alatt sikeriilt stratégiailag fontos egyittmiikodéseket kdtniink tobb didkszervezettel.
Ezeket a partnerségeket 2016-ban is kivanjuk folytatni és még tobb visszatérd,
rendszeres és szinvonalas programot szeretnénk a szervezetekkel kozdsen
megvaldsitani.

FDE Akadémia

Kiemelt szakmai partneriinkkel a Fels6oktatasi Didkszervezetek Egyesiiletével (FDE)
mar tobb éve dolgozunk egyiitt. Az FDE egy kozel 40 szakmai didkszervezetet magaba
foglald, 2001-ben inditott kezdeményezés. Ernydszervezetként kiemelkedben
kozhaszn(l statusszal politikamentes, nem profitorientalt egyesiiletként miikédik az
orszagban. Tagszervezetein keresztill ott van szinte valamennyi felsGoktatasi
intézményben a mliszaki, kozgazdasagi, orvosi, jogi, kutatdi szakteriileteken
egyarant. Az FDE tagszervezetei révén ma a magyar felsGoktatas vezetd
ernydszervezete, amely komoly nemzetkozi, gazdasdgi és tarsadalmi
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az FDE célja, hogy az egyetemi képzést kiegészitd
tevékenységével segitse a szakmai didkszervezeteket mikddésiik hatékonysaganak
novelésében, érdekképviseletiikben, illetve a hallgatoknak képességeik-, készségeik
fejlesztésében, a naprakész szakmai tudas megszerzésében, a nemzetkozi
értékrendek elsajatitasaban. Az FDE vallalati kapcsolatrendszere és tagszervezetei
révén az orszag felsGoktatasi intézményeinek hallgatéihoz igyekszik hidszerepet
betdltve eljuttatni a legkorszer(ibb technologiai-, szervezési- és menedzsment
ismereteket, valamint megismertetni ket a vallalatok elvarasaival.

Az FDE Akadémia egy havonta megrendezésre keriil ingyenes és nyitott
tréningsorozat az FDE Trénereinek szervezésében. Minden alkalommal egy-egy
személyes kompetencia fejlesztésére, jobb megismerésére tesziink kisérletet egy
délutan folyaman. Ezek az események tréningek, nem eldadasok, az egyetemi oraktol
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teljesen eltérd, interaktivitaisra és a résztvevokre fokuszalé nem-formalis
mddszereket alkalmazo, gyakorlatorientalt jatékos feladatokra épuld as kotetlen
légkorl képzések.

Didkszervezeti nap (Nemzetkdzi Didknap)

: A Nemzetkozi Diaktanacs 1941-ben nyilvanitotta november 17-ét a Didkok napjava, a
+ Londonban tartott konferencidjan. A Nemzetkézi Didknappal egy szomor( torténelmi
' eseményre emlékeziink, amikor is 1939. november 17-én bezartak az Gsszes cseh- és
morvaorszagi felsGoktatasi intézményt Hitler parancsara, és 1200 professzort és
diakot hurcoltak el, Sachsenhausen-Oranienburg koncentraciés taboraba. Az eljarés
felhaborodast és ellendllast valtott ki vilagszerte. A németek célja az volt, hogy a
csehek szamara lehetetlenné tegyék a fels6fokd tanulmanyokat, és igy iskolazatlan,
onallétlan, a jogaival élni képtelen nemzetté tegyék Sket. Ezen a napon vilagszerte
kiilonb6z6 rendezvényeken emlékeznek meg a fiatalok a didktarsaikrol. A H13 célja,
hogy a nemzetkozi didknap alkalmabél altkalmat teremtsen a kiilonbozé
diakszervezetek bemutatkozasara, az altaluk kinalt lehetdségek szélesebb kérben
torténé bemutatasara. Az egész napos program soran a fiatalokat érint6 aktudlis
témakat koriiljaré el6adasokat, kerekasztal beszélgetéseket és workshopokat
terveziink megavalositani partnerszervezeteinkkel egyiittmiikodésben.

Nemzetkozi kapcsolatok

A H13 Kézpont a diakcsere programok, kiilféldi 6szténdijak valamint nemzetkozi
onkéntes programok népszersitésével olyan lehetdségekhez kivanja juttatni a
keriilet fiataljait, melyek szélesitik latokoriiket, segitik szakmai tovabblépésiiket,
javitjak munkaerd-piaci poziciéjukat. Jelenleg szamos nemzetkdzi lehetSség all a
diakok rendelkezésére (6sztondijak, nyari egyetemek, szakmai gyakorlatok, onkéntes
programok) melyeket a fiatalok gyakran nem is ismernek, ha mégis, akkor nem
tudjak, mely szervezetekhez forduljanak. Ezeknek a programoknak a népszeriisitését
sajat kommunikaciés csatornainkon keresztiil (weboldal, kozosségi oldal) illetve
tajékoztatok, felkészitd tréningek szervezésén keresztiil kivanjuk megvaldsitani.

EVS (Eurépai Onkéntes Szolgdlat) tdjékoztatdk
Szakmai partneriink, a Messzelatoé Egyesiilet onkéntesei 2014 majusa ota tartanak
tajékoztatokat az Eurdpai Onkéntes Szolgilatrél a H13-ban. Az EVS (European
Voluntary Service) két héttdl 12 honapig terjedé kiilfoldi onkéntes munkalehetdség a
non-profit szféraban, elsésorban az Eurdpai Unids orszagok valamelyikében, melyet
az Eurdpai Unié tdmogat. A programban valé részvételért palyazni kell a nemzeti
irodanal (ezt altalaban a fogadd szervezet teszi meg), mely az dnkéntes szolgalattal
kapcsolatos ligyeket kezeli. A program célja eldsegiteni a fiatalok informalis
tanulasat, és segiteni a helyi kozdsségeket. A résztvevd fiatalok az életre szolé
élményen kivill munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévé nyelvtudasukat
vagy Uj nyelvek ismeretére tehetnek szert. A Messzelatd Egyesiilet 6nkéntesei altal
tartott tajékoztatokon az érdeklédé fiatalok megismerkedhettek az Eurdpai Onkéntes
Szolgalat miikodésével, a jelentkezés menetével, a kiild6 és a fogadd szervezet
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szerepével. 2016-ban is célunk, hogy a csoportos tajékoztatok alkalmaval segitsiik a
fiatalokat abban, hogy ratalaljanak a nekik szolo lehetdségekre.

EVS felkészitd tréningek

A Messzelatd Egyesiilettel kozdsen kivanunk megvaldsitani olyan tréningeket, melyek
felkészitik a fiatalokat az Onkéntes Szolgalatban valo részvételre. Az egy napos
indulas el6tti képzés lehetdséget nydjt az onkéntesek szamara, hogy attekintsék az
elvarasaikat, hogy fokozzak a motivaci6jukat, valamint hogy a fogadd orszaggal és az
Erasmus+ Programmal kapcsolatban informaciohoz jussanak. Ezek az események
szintén alkalmat teremthetnek arra, hogy az 6nkéntesek korabbi EVS onkéntesekkel
talalkozzanak és beszéljenek. A képzésen a kiutaz6 onkéntesek informaciokat kapnak
az onkéntes szolgalatukat érintd adminisztracios és hivatalos ugyekrél (pl biztositas,

6nkéntes szerzédés), gyakorlati tudnivalokrol (szallas, pénziigyek, kommunikacid)

valamint jatékos formaban, szituacids jatékok segitségével felkésziithetnek arra is,
mi is var rajuk az EVS alatt.

EVS értékelé tréningek

Szintén partneriink a Messzelatd Egyesiilettel kozds szervezésben kivanjuk
megvaldsitani az Onkéntes Szolgalatrol hazatéré fiatalok utdn kovetését. Az egy
napos tréning célja, hogy segitse az Onkénteseket a hazatérés utani
visszaintegralédasban. Ez az alkalom egyben jo lehetdség arra, hogy az onkéntesek
megosszak egymassal tapasztalataikat, a program soran felmeriilt esetleges
problémaikat, valamint attekinthessék jovébeli terveiket.

Kézmivelddés

A H13 fontosnak tartja, hogy a hozzank betérd didkok, fiatal vallatkozok és helyi
lakosok a szakmai programok mellett szabadidds, kulturalis tevékenységekben is
részt vehessenek. A Kézpont szabadidés szinterének megvaldsitdsa szempontjabol
fontos, hogy olyan szabadidds programoknak is helyet adjunk, melyek népszerliek a
fiatalok korében és emellett kozosségformald szerepet is betodltenek, ezzel is
elésegitve a H13 széles kor( ismerté tételét. Induldsa ota egyre szinesedd kulturalis
programkinalattal rendelkezik a H13, ezt szeretnénk megtartani a 2016-os évben is.

H13 Galéria - Kiallitdsok

A H13 alagsoraban taldlhato Galéria 2013 év vége Ota ad helyet a H13 és partnerei
szervezésében megvaldsuld idbszaki kiallitasoknak. Mlvészeti galériank célja a
kortars mivészek tdmogatasa ingyenes bemutatkozasi lehetdséggel. A H13 Galéria
mikodése 6ta mintegy 25 kiilonboz6, tobbnyire képzémiivészeti kiallitdst mutatott
be a miivészetek irant érdeklédéknek. Az eddigi kiallitdink kozdtt megtalathatéak
sikeres kortars miivészek, feltorekvd kezdé és amatdr alkotok, valamint mivészeti
iskolak, fotoklubok és kisebbségi 6nkormanyzatok is. 2016-ban is folytatjuk a Galéria
hagyomanyait havi egy kiallitdss és a hozza kapcsolédd iinnepélyes megnyitd
szervezésével.
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H13. Koltségek

esen,

kiadasok éves

rendszeres bér 22 950 000 Ft
szocho 6 196 500 Ft
cafeteria 1 441 902 Ft
Koziizemi dijak 8 700 000 Ft
Szakmai anyagbeszerzés 1 980 000 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 914 000 Ft
informatikai szolg 2 700 000 Ft
egyéb kommunikéaciés szolg 1 980 000 Ft
karbantartas kisjavitasi szolg 1 200 000 Ft
szakmai tevékenységet segitd szolg 18 289 980 Ft
épiilet takaritas 4 200 000 Ft
épiilet 6rzés 10 343 388 Ft
egyéb szolg 4 084 000 Ft

bevételek

- éves, min.

Osszesen, bevétel
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Szabadidés és sportrendezvények

I Homok utca 7. és Danké utca 18. szam alatti sportudvarok

A Homok utca 7. szam alatt taldlhatdé sportudvar a lakossag rendelkezésére all.
Megkozeliteni a Kesztyligyar Koz6sségi Hazban épitett atjardn keresztiil lehetséges. A
nyari idészakban kiemelt szerepe van a nyari tabor megvaldsitasahoz kapcsoléddan.
Terveink kozott szerepel, hogy a palya oldalait egy dréthald segitségével
megmagasitsuk, ezaltal kevesebb labda keriil majd at a szomszédos telkekre.
Tavasztol dszig hétkdznaponként délutan a Danké utcai sportudvar nyitott a lakossag
szdmara, melynek nyitva tartasat és feliigyeletét a Jozsefvarosi Keriilet és
Polgardrség latja el. Nyaron ez a helyszin is a nyari tabor sikeres megvaldsitast teszi
lehetévé. A Magdolna Negyed Program lIl. mini projektének keretében egy kozosségi
kertet alakitottunk ki, melyet a 2016-ban is tovabb fejlesztlink konyhakerti
novények, bogyos gyiimélesok, illetve viraghagymak eliiltetésével.

Koltségvetési egyenle

kiadasok éves
rendszeres bér 0 Ft
szocho 345 600 Ft
kiils6 személyi juttatasok 1 280 000 Ft
Koziizemi dijak 660 000 Ft

780 000 Ft.

éves, min.

K sk -

itasi

bevételek
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