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Tisztelt Emberi Eroforras Bizottsag!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) értelmében a telepiilési nkormanyzatok a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életmi-
ndségének javitasat szolgald helyi esélyegyenldségi programot kételes késziteni. Budapest Févaros
VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programjat
(tovébbiakban: HEP) a 302/2013. (VII.17.) szam1 hatarozataval 6t évre fogadta el.

Az elfogadott HEP-ben rogzitett helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben keriiltek meghatéro-
zasra a helyzetelemzés sorén feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedések. Az el-
fogadott intézkedési terv jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A hatélyos jogszabalyok alapjan a HEP id6aranyos megvaldsulasat, illetve a meghatarozott helyzet-
elemzés esetleges megvaltozasat at kell tekinteni, a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j
helyzetnek megfeleléen kell mddositani.

Tajékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy a HEP intézkedési tervében meghatarozott rovid tava
célok megvaldsultak, a hosszabb tava célok esetében a megvaldsulas folyamatos. A telepiilés életé-
ben a HEP elfogadéasatdl a feliilvizsgalatig eltelt id6szakban tortént valtozasok [intézményi atalaki-
tasok, jogszabalyl kérnyezet valtozésa (pl. szocialis tipusu tdmogatasok)] ugyan a helyzetfeltarast
nem mddositjak, azonban javasolt azok HEP-ben t6rtén6 atvezetése, tovabba az intézkedési terv
megvalodsitasanak bemutatasa és az intézkedési terv feliilvizsgalata.

II. A beterjesztés indoka

A Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet kiséri figyelemmel és értékeli a Helyi Esélyegyenldségi
Programok feliilvizsgalatat. Az értékeléshez 2016. méarcius 31. napjaig tajékoztatast kell nyijtani
résziikre a HEP feliilvizsgalatanak jelenlegi helyzetérdl. Fenti indokok miatt javasolt, hogy a Bizott-
sag 2016. marcius 02-1 {ilésén meghozza déntését a HEP feliilvizsgalata targyaban.

I1I. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a HEP feliilvizsgalatanak kezdeményezése. A dontés pénziigyi fedezetet nem igé-

nyel. .
1 Vé ;




IV. Jogszabalyi kornyezet
A Bizottsag hataskére a Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz616
36/2014. (X1.06.) 6nkormanyzati rendelet 7. mellékletének 2.3.8. pontjaban foglaltakon alapul.

Hatarozati javaslat

.......... /2016. (I11.02.) szami Emberi Eréforras bizottsagi hatarozat:
Az Emberi Eréforras Bizottsag uigy dont, hogy

1. kezdeményezi a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyen-
18ségi Programjénak, valamint intézkedési tervének feliilvizsgalatat.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2016. marcius 02.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalatanak eredményére
vonatkozd javaslatot terjessze be a KépviselS-testiilet 2016. majusi rendes iilésére.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: a Képviseld-testiilet 2016. majus havi rendes iilése

A lakossag széles korét érint6 dontések esetén az elbterjesztd el6készitdjének javaslata a kozzététel
médjara
nem indokolt - hirdet6tablan honlapon

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huméankapcsolati
Iroda

Budapest, 2016. februar 24. e ‘ )
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Séntha Péterné
alpolgarmester
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Helyi esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés
cime, megnevezé-
se

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart esélyegyenld-
ségi probléma meg-
nevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkit(izés 6ssz-

hangja egyéb stra-

tégiai dokumentu-
mokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelGse

Az intézkedés
megvalositasa-
nak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvalésitdsahoz
sziikséges erdfor-

rasok (human,
pénziigyi, techni-

kai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésa-

ga

I. A mélyszegénységben él6k és a romadk esélyegyenlsége

[

Helyi foglalkozta-
tasi lehetségek
felkutatasa

a regisztralt dllaske-
resGk szamanak

folyamatos noveke-
dése figyelheté meg

AllaskeresGk szama-
nak csokkentése,
munkahelyek terem-
tése

Kozfoglalkoztatasi
terv, Szocidlis
Szolgdltatastervezé-
si Koncepcid, Ifjlsa-
gi Koncepcio

kozfoglalkoztatds szerve-
zése, helyi vallalkozasok
tdmogatasa

Csaladtamogata-
si lroda

2014.12.31

Koézfoglalkoztatot-
tak szama, egyéb
foglatkoztatottak
szama

2013. évi koltség-
vetés, palyazat
utjan

Onkormanyzati
dontés alapjan

Lakossdg életmi-
ngségének figye-
lemmel kisérése,
szilkséglet alapu
szolgaltatasok
megszervezése

A keriilet lakossaga-
nak a lakhatasat
veszélyezteti a lakds-
fenntartassal kapcso-
latos kiaddsok hatra-
lékdnak felhalmozo-
dasa, az addssag
folyamatos ujrater-
melGdése.

Tudatosabb életvitel,
sziikséglet szerinti
segitségnyujtds

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcié

Eletméd- haztartasveze-
tési programok szervezé-
se, elGrefizetfs mérd-

6rak szamanak novelése

Csaladtémogata-
si froda

2018.06.30

intézményi besza-
mold, résztvevik
szama

A JCSGYK kéltség-
vetésében

intézkedések
folyamatos
fenntartasa

Felnéttoktatds,
képzések szerve-
zése

Az alacsony végzett-
ségii dlldskeresGk
szamanak ndvekedé-
se. A munkaeré-
piacon torténd elhe-
lyezkedést neheziti az
alacsony iskolai
végzettség, mely
kihatdssal van a
csalad egész életére,
életkorilményére.

Legalabb &ltalanos
iskolai végzettség
megszerzése, a kép-
zések/tanfolyamok
dltal a munkaerd-
piacon torténd elhe-
lyezkedés segitése.

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcid, Ifjusagi
Koncepcid, Jozsef-
véaros Gazdasagi
Programja, Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia

Felnéttoktatas, egyéb
képzések és tanfolyamok
szervezése, ezekhez vald
hozzaférés segitése

Jozsefvarosi
K6z0sségi Hazak

2014.12.31

képzéseken, fel-
néttoktatasban valé
résztvevik szama

Az intézmény
koltségvetésében

palyazat esetén
a projekt fenn-
tartasi idészaka-
ig,
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Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

Korai/egyéni
fejlesztési lehets-
ségek bévitése,

Folyamatosan emel-
kedd tendenciat
mutat a HH, HHH, az
RGYK és az SNi-s

A hatranyos helyzet{
gyermekek és ezaltal

Szocialis Szolgalta-
tastervezési Kon-

Egyéni fejlesztési lehetd-
ségek megtalaldsa, a
jelz6rendszer tagjai és a

Jozsefvarosi
Csalddsegits és

éves adatok, be-

Az intézmény

intézmények
szakmai prog-
ramjaba beépiil-

kenységek biztosi-
2 | tésa, fejlesztd
tréningek szerve-
zése.

csaladmodell dtada-
sa, a nevelés, gondo-
zas, torédés hidnya-
bél adddé veszélyez-
tetettség, elhanyago-
las

eltéltése érdekében,
valamint a szabadidd
eltéltéséhez megfele-

16 helyszin biztositdsa.

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcid

geinek elt6ltésére,
helyszin biztositasa,
fejlesztd tréningek
szervezése

Csaladsegité és
Gyermekjoéléti
Kézpont

2015.06.30

részt vevék szama,
beszamoldk

esetén a projekt
regvaldsitas
idGtartama

1 [ intézmények ésa | tanuldk szama. A , . PR ] A e 2014.12.31 . . et - ve fenntarthato,
. ..y.. R I ” csalddok szémanak cepcid, Ifjasagi csaladok kozotti infor- Gyermekjoéléti szamoldk koltségvetésében | .
csalad kdzotti hatranyos helyzetd - . "y o s e s intézkedések

. ies o . | csBkkentése, segitése | Koncepcid mdcidaramlas javitdsa, Kézpont
informaciéaram- | gyermekek hatranyai Kapcsolattarts folyamatos
las biztositasa a csaldd egészét peso s fenntartdsa
érintik.
A csaladok nehéz
anyagi helyzete, a . e . . .
Szabadidés tevé- ne\r/nfne fllelc’i A csaladok segitése a tanacsadas a csalad
& szabadidé értékes Ifjusagi Koncepcio, szabadidds tevékenysé- | Jozsefvarosi palyazati forras

a programok
folyamatos
fenntartasa

Adatgy(ijtés,
beszamolo kérése

A keriiletben
szegregalt/telepszer(
lakk6rnyezetben él6
gyermekek szamara
vonatkozo adatok
nem alinak rendelke-
zésre.

Adatgyiijtés, az eset-
legesen felmeriilé
probléma megoldasa-
ra vonatkozdan
stratégia kidolgozdsa

Ifjlisagi Koncepciod,
Szocialis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcié

A jelz8rendszer tagjaitol,
a keriileti gyermekjoléti
és gyermekvédelmi
intézmények adatai-
nak/informacidinak
dsszesitése,feldolgozasa

Humankapcsolati
Iroda

2014.12.31

beszamolok gydjté-
se

nem relevans

az intézkedés
folyamatos
fenntartdsa




I1l. A n6k esélyegyenl@sége

[y

Képzések szerve-
zése, alldsborzék.

Kimutathatéan magas
a néi munkanélkiiliség

aranya

A n6k esélyegyenlé-
sége a munkaerd-
piacon, valamint a
ndi munkanélkiliség
csokkentése

Szocidlis Szolgélta-
tastervezési Kon-
cepcid, Kozfoglal-
koztatasi Terv

Képzések bévitése,
allasborze, informacio-
dramlds segitése

Jozsefvarosi
Koz0sségi Hazak

2018.06.30

résztvevik szama,
beszamoldk

Az intézmény
koltségvetésében

intézmény
szakmai prog-
ramjaba beépit-
ve, az intézke-
dés folyamatos
fenntartasa

N

Szabadidds
programok
szervezése

A né6k tuizott ieterhelt-
sége miatt killénb6z6
programok szervezése,

egyre tobb csalad
esetében vallalnak a
ndk is munkat ami
alapjan a néknek

tobbféle teriileten kell
megfelelnitk, a keriilet

zoldfelileteinek kar-

bantartasa, felujitdsa a
z6ldfeliiletek biztosita-

sa miatt

A n6k szabadidds
programjainak segi-
tése, a tulzott leter-
heltség miatti kikap-
csolddas lehetdségé-
nek biztositasa

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcio Integralt
Vérosfejlesztési
Stratégia

Képzések, szabadidés
tevékenységek lehetd-
ségének felkutatasa,
bemutatasa, megszer-
vezése

Jozsefvarosi
KozOsségi Hazak

2015.12.31

részt vevék szama

2013. évi kiltség-
vetéshen forras
talalhatd, palyaza-
ti lehetdség ki-
hasznaldsa

palyazat esetén
a projekt meg-
valositas iddsza-
ka

w

Adatgytijtés,
beszamold kérése

A csaladon beliili
erdszakra vonatkozd
adathidny

Adatok bekérése
utan a lehetséges
megoldasok felkuta-
tdsa

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcid, Ifjusagi
Koncepcid

A keriileti Rendérkapi-
tanysag és a jelzérend-
szer tagjainak beszamo-
I6i alapjan az adatok
feldolgozasa

Humankapcsolati
Iroda

2014.12.31

beszamoldk

nincs koltségvetési
vonzata

nem relevans




V. Az idGsek esélyegyeniGsége

Aktivitast meg6r-
z8 programok,

aktivitast és a fligget-
lenséget meg6rzd
programok-
szolgaltatasok szerve-

Az idGskori elmaga-

Az id@sek szamara a
magany és egyediillét

Bszirézsa Gon-

intézmény kolt-

szakmai prog-
ramba beépitve,
palyazati forras

tése, igény sze-
rinti szolgaltata-
sok kialakitdsa

tdmogatast igénybe
vevik szama

nd tdmogatdsa

tatasok kialakitasa

képzések szerve- | 2ése, képzések igény nyos’odas megakada- | Id8slgyi Stratégia elkerulgsg érdekében doz6 Szolgélat 2016.06.30 | résztvevdk ségvetésében esetén a projekt
. L lyozdsa szabadidds programok P
zése szerinti bévitése, szervezdse, kénzések megvaldsitas
tekintettel az egyediil ese, kep : id6tartamdig
él6k magas szamara
A nyugdijkorhatar s o ‘
Yugdl . Képzésekrél a lakossag
. fokozatos emelése X R s .
Foglalkoztatas . ) . tajékoztatasa, helyi palyazat esetén
e . kdvetkeztében a A munkaerd-piacon s . ges . . . .
bévitési lehets- Y. o . P . munkaltatok felkutatd- | Csalddtamogatasi beszamoldk, ada- o . a projekt fenn-
2| munkaerd-piacon torténd megmaradas | IdGstgyi stratégia . 2018.06.30 palyazati forras i .
ségének felkuta- e . L sa, kedvezmények Iroda tok tartdsi idGszaka-
) torténé megmaradas, | segitése R i ;
tasa I , biztositasanak lehet@sé- ig
kikerulése esetén a
. - V. ge
visszatérés segitése
Az idGsek koréb yon - . dlydzat esetén
c . . .z N e'n'az Id@siigyi Stratégia, Tanfolyamok, képzések p yA
Tanfolyamok, Elethosszig tarté aktiv idGskor segité- o . . . . . o, N a projekt fenn-
‘o K . . s . s Szocidlis Szolgdlta- szervezése, tajékoztatds | Jozsefvarosi . 2 intézmény kolt- e
3 | képzések biztosi- | tanulds lehetdségének | se, tanulas, fejlédés ) . . .. P e 2015.12.31 | részt vevék . ok tartdsaig, szak-
. K P o o X tastervezési Kon- a tanuldsi lehetGségek- | Kbz6sségi Hazak ségvetésében .
tasa biztositasa lehetdségének bizto- cencié rél mai programba
sitdsa igény szerint. P beépitve
Onkormanyzati
segélyezési Az idGskortak korében | A szocidlisan raszoru- Onkorményzati segélye-
rendszer attekin- | alacsony a szocidlis 16 id&skortiak maga- o - zési rend attekinté- adtamogatasi Tamogatdsban . , onkormaényzati
4 Y . ..g, ld&stigyi Stratégia . e' szer.at .e ' te’ Csald & 2015.06.30 | , g ot oz koltségvetésben L v
sabb szamban torté- se, igény szerinti szolgal- | Iroda részesiilék szdma dontés




V. A fogyatékkal éi6k esélyegyenlésége

Palyazati lehetd-
ségek felkutatasa

A keriilet intézményei
és kozutjai akadaly-
mentesitésének folya-
matos megvaldsitasa

Akaddlymentes
kozlekedés és koz-
szolgaltatdsok eléré-
sének biztositasa

Folyamatos akadaiy-
mentesités, a palydzati
lehet6ségek felkutatasa

Varosfejlesztési
és Féépitészeti
Ugyosztély

2016.12.31

beszamolok

nincs kéltségvetési
vonzata

nem relevans

Védett munkahe-
lyek teremtése,
helyi munkaltaték
szamara kedvez-
mények biztosita-
sa.

védett munkahelyek
teremtése, helyi vallal-
kozasok szamara
kedvezmények biztosi-
tasa

A megviltozott
munkaképességii
munkavallaiék mun-
kaerd-piacon térténé
elhelyezkedésének
segitése

A megvaltozott munka-
képességli munkavalla-
l6kat foglalkoztatni
kivané munkaltatok
felkutatasa

Humankapcsolati
iroda

2018.06.30

beszamolé

palyazati forrds

palydzat esetén
a projekt fenn-
tartasaig




