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Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi

Humanszolgaltatasi Bizottsag véleményezi X

Hatdrozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Vérosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Humanszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képviseld-
testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Elézmény

A Képviseld-testiilet 86/2012. (III. 01.) szdmu hatarozatdval médositotta és elfogadta ,,A Bu-
dapest Févéaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat 4ltal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk juttatdsi szabalyzatat” (tovéabbiakban:
Szabalyzat). Az 01j Szabalyzat 2012. dprilis 1-jén 1épett hatélyba.

A Képvisel6-testiilet a 97/2013. (I11.20.) sz. hatdrozatdnak 3. pontjdban dontétt arrdl, hogy
Onként vallalt feladatként 2013. évben is biztositja az immar allami fenntartidsban, de 6nkor-
manyzati miikodtetésben 1€v6 iskolak pedagdgusainak a térzsgarda jutalmat.

I1. Indokolas

1. Sziikséges, hogy a Szabalyzat hatalyat az oktatasi rendszer atalakulasa kdvetkeztében létre-
hozott Jozsefvarosi Intézménymikodtetd Kozpont (tovdbbiakban: JIK) munkavéllaléira is
terjessze ki a Képviseld-testiilet.




2. A Losonci Téri Altalanos Iskola igazgatondije irasban jelezte, hogy van olyan munkavalla-
16juk, aki 50 éves jogviszonnyal rendelkezik, azonban a jelenlegi szabéalyozés értelmében
szamara 6nkormanyzati jutalom nem biztosithat6.

II1. Tényallas

1. Jelenleg a Szabélyzat hatdlya az 6nkormdanyzat altal fenntartott szocidlis, gyermekvédelmi,
oktatasi, kozmiivel6dési intézményekben, valamint a Jozsefvarosi Kozteriilet - Feliigyeletnél a
munka t6rvénykonyve alapjan foglalkoztatott és a Jozsefvarosi Varostizemeltetési Szolgélat
alkalmazaséban 4116 f64llast alkalmazottakra - kivéve a Koztertilet-feliigyelet és a Polgarmes-
teri Hivatal koztisztvisel6i alkalmazottak - terjed ki.

A JIK fenntartéja az Onkorményzat, ezért indokolt, hogy a Szabdlyzat hatalyat a JIK-re is
terjessze ki a Képviselo6-testiilet.

2. Jelenleg az 6nkormanyzat keriileti torzsgarda jutalomban részesiti a kertileti dnkormdanyzati
fenntartasu koltségvetési szervnél alkalmazottként munkéban 20, 30, 40 évet eltoltott munka-
vallalokat az alabbi 6sszegek szerint:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypétiékalap 220 %-a,

b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypoétiékalap 420 %o-a,

c.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 620 %o-a,

Javasolom a torzsgéarda jutalom kiterjesztését az 50 éves munkaviszony esetére is az aldbbiak
szerint:

50 éves munkaviszony esetén a jutalom az illetménypétlékalap 750 %-a

Tovabba javaslom

IV. Jogszabalyi kirnyezet ismertetése
A Képviseld-testiilet hatidskdre a Magyarorszadg helyi 6nkorményzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 41. § (3) bekezdésén és 107. §-an alapul.

V. A dontés tartalminak ismertetése

A médositas értelmében (1. szdmh melléklet, modositas vastagbetlivel kiemelve) a Szabalyzat
hatéalya kiterjed a JIK munkavallaléira is, valamint a I. 3.) pontban bevezetésre keriil az 50
éves munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok torzsgarda jutalma, a jutalom Osszege az
illetménypétlékalap 750%-a. ’

VI. A dontés pénziigyi hatasa

A szabalyzatban az 50 éves munkaviszony beillesztése egy f6 esetén 190,5 e Ft-ot jelent a
kifizet6i jérulékkal egylitt. A szabalyzat mddositasa tartés miikodési onként vallalt kotelezett-
séget jelent, jovore az eldzetes felmérés szerint minimum 1 £6 (pedagdgus) t6lti be az 50 éves
munkaviszonyt keriiletiinkben.

Az egy 6 esetében a fedezetet az alabbiak szerint javaslom megjeldlni:

11104 cim személyi juttatas és jarulékainak maradvanyabdl 147,3 e Ft-ot,

a 43,2 e Ft kiilonbozetnek a miik6dési altalanos tartalékon beliil az altalanos tartalék eldirany-
zatat.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.




HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet gy dont, hogy

1) elfogadja a hatdrozat mellékletét képezd ,,A Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok juttatdsi szabalyzat™-ot.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: 2013. szeptember 18.

2) felkéri a polgarmestert a fenti 1. pont szerinti szabélyzat alafraséra.

Felels: polgarmester
Hataridd: 2013. szeptember 24.

3) az Onkormanyzat kiad4s 11107-01 cim miikodési cél és altalanos tartalékon beliil az alta-
lanos tartalék - kotelez6 feladat — el6iranyzatar6l 43,2 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas 11104
cim - dnként vallalt feladat - személyi juttatas eldiranyzatara 34,0 e Ft-ot, munkaltatot ter-
held jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add elbiranyzatara 9,2 e Ft-ot tcsoportosit peda-
gogusok 50 éves munkaviszony jutalma cimén.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2013. szeptember 18.

4) a)felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. pontjaban foglaltakat a 2014. évi koltségvetés
tervezésekor vegye figyelembe.

b) az 1.) pontban foglaltakkal tartos 6nként vallalt miikodési kotelezettséget vallal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2014. évi kéltségvetési koncepcid elfogadasa

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgiltatasi Ugyosztaly, Pénziigyi

Ugyosztaly w%
. Kocsis Jété

polgérmester

Budapest, 2013. szeptember 10. @

Torvényességi ellendrzés:

Riman Edina
jegyzo

nevében és megbizasabol:

dr. Mészar Erika
aljegyz6




1. szam melléklet

A Budapest Fovaros VIIL. Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott

dolgozdk juttatasi szabalyzata

A Budapest Févéros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: dnkormany-
zat) a szabélyzatban biztositott, a jogszabalyi el6irdsokban foglalt és az azt meghalad6 juttata-
sokkal kivanja elismerni az alkalmazottak munkajat, valamint erésiteni a keriilethez valo ko-
tédésiiket. A szabalyzat célja a keriileti alkalmazottak életkoriilményeinek szinten tartisa,
majd javitdsa egységesen az dgazatok kozotti kiilonbségek megsziintetésével. A szabalyzat
hatélya az Onkormanyzat altal fenntartott szociélis, gyermekvédelmi, koznevelési, kézmiive-
16dési intézményekben, valamint a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpontnal kozal-
kalmazottakra, a Jozsefvarosi Kozteriilet - Feliigyeletnél a munka torvénykonyve alapjan
foglalkoztatott és a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat alkalmazésdban allé foallasu
alkalmazottakra - kivéve a Kozteriilet-felligyelet és a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i
alkalmazottak - terjed ki. Az 6nkormanyzat a munkaltaton keresztiil gondoskodik arrél, hogy
a juttatdsi szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltatén keresztiil bizto-
sitja a jelen szabalyzatban foglalt juttatisok igénybevételét.

I. PENZBENI JUTTATASOK

1.) Evente egyszeri ruhdzati koltségtérités

Az adott szakmai 4gazatra vonatkozd hatélyos jogszabalyban foglaltak szerint, a jogszabaly-
ban meghatarozott ruhaféleségekre téritésben részestilhetnek az alkalmazottak. A Jézsefvaro-
si Kézteriilet-feliigyelet intézményen beliil dolgoz6 alkalmazottak formaruha juttatdsban ré-

szesiilnek 2 éves kihordasi id6ével.

A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgédlat munkavallaléi munka-, és véddruha biztositasara a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény, valamint a munkavéllalék munkahelyen
torténd egyéni védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetel-
ményeirdl szol6 65/1999. (X11.22.) EiiM rendelet rendelkezései irdnyaddk. A Jozsefvérosi
Egészségiigyi Szolgalat munka- és védéruhdzati kéltséget sajat bevételébol, valamint az OEP

tamogatasabol biztositja.




2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatdsok

A tamogatds igény alapjan adhatd. A keretekre kiilon igényl6lap szerint az abban megha-
tarozottak szerint nydjthatjak be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a munkaltatd
javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandé pénzbeni juttatds mértékérdl,
modjarél a munkaltaté dont.

[letményeldleg
- Illetményelbleget hatarozatlan idére kinevezett alkalmazott kaphat. Hatarozott

id6re kinevezett alkalmazott csak egyéni elbiralas alapjan (hatarozott id6 min.1
év) részesiilhet illetményeldlegben.

- Illetményelbleg nem folyodsithatd a GYES-en, GYED-en, tartés (3 honap) be-
tegallomany, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsagban részestiilék részé-
re.

- Az alkalmazotti jogviszonyat megsziintetd vagy nyugdijba vonulé alkalmazott
fennmaradé illetményel6legét az elszamolo lapjan fel kell tiintetni, amennyiben
a Magyar Allamkincstar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy 6sszegben a
fennmaradé részt.

- Az alkalmazott illetményel6leget a kiilén nyomtatvanyon, az abban megjeldlt
kotelezettség vallalasaval igényelhet.

- Az illetményelbleg 6sszegét tigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok
mellett 6 honap alatt levonhato legyen, és a levonds 6sszege a havi nett6 illet-
mény 33 %-4t nem haladhatja meg.

- Az illetményel6leg felsé hatara a folydsitas napjan érvényes minimalbér 6ssze-
gének Otszorose, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolési illetményének a
személyi jévedelemado-eléleggel, az egészségiigyi biztositasi és a nyugdijjaru-
Iékkal cstkkentett 6sszeg kétszerese.

3.) Egyéb pénzbeni osztonzd juttatasok

Az 6nkormanyzat keriileti torzsgarda jutalomban részesiti a keriileti 6nkorményzati fenn-
tartasu koltségvetési szervnél alkalmazottként munkédban 20, 30, 40, 50 évet toltott dolgo-
zoOkat.. A jutalom 4tadasa évente torténik tinnepélyes keretek kozott az 4gazat szakmai tin-
nepélyén. A munkavallalénak a torzsgarda jutalom bruttdé 6sszege a mindenkori koltség-
vetési torvényben meghatarozott kdzalkalmazotti illetménypotiékalap %o-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypoti¢kalap 220 %-a,
b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypoétlékalap 420 %-a,
c.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 620 %-a,

d.) 50 éves munkaviszony esetén az illetménypoéti€kalap 750 %-a.




Az 1., 3. pontokban foglaltakra az 6nkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv koltségve-
tésében biztositja.

II. TERMESZETBENI JUTTATASOK

1)  Udiilési lehetbség

Az o6nkorményzat iidiilési lehetGséget biztosit az Onkorméanyzat tidiiléiben a Joézsefvéarosi
Gyermekek Udiiltetéséért Nonprofit Kozhaszna Kft. tizleti tevében elfogadott téritési dij elle-
nében.

2.) Utazasi kedvezmények

A munkéba jarassal kapcsolatos helyk6zi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére vonat-
kozéan a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010.(I1.26.) Kor-
manyrendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

3.) Cafetéria juttatds

A mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendelet szerint. A cafetéria rendszert az intéz-
mény szabalyozza.

4.) A képernyd el6tti munkavégzés

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616
50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet szerint kell eljarni.

A 2., 3., 4. pontban foglaltakra a fedezetet az 6nkorményzat a koltségvetési szerv koltségve-
tésében biztositja.

Zaradék

1.) Jelen szabdlyzat 2013. szeptember 25. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Képvise-
16-testiilet 86/2012. (I11. 01.) sz. hatarozataval elfogadott Alkalmazotti Juttatasi Szabély-
zat hatalyét veszti.

2.) A szabélyzatot Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete vooveeeenn /2013. (IX.18.) szam1 hatarozataval elfogadta.

3.) A Képviselo-testiilet 97/2013. (II1.20.) sz. hatarozatinak 3. pontja alapjin a Sza-
balyzat 1. 3.) pontja 2013. januar 01 — december 31. napjaig kiterjed a 2013. januar
01. napjatol allami fenntartasban, de Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat miikéd-
tetésében 1évé iskolik pedagogusaira is, esetiikben a juttatisra valé jogosultsag szem-
pontjabdl a naptari évet kell figyelembe venni.




