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Hatarozati javaslat a bizottsdg szdmara:
A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az elSterjesztés meg-
targyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. El6zmények

A Képviseld-testiilet a 347/2013. (IX.18.) szami hatarozatanak 1. pontjaban igy dontdtt, hogy 2013.
november 01. napjaval a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 6nalléan miik6dd és gazdalkod6 koltség-
vetési szerv tevékenységébdl atadja a kozteriilet-feliigyeleti, a kerékbilincselési, a térfigyelé kamera-
rendszer mitkodtetési feladatokat a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 6nalléan miikodd és gaz-
dalkod6 koltségvetési szervnek, tovabba 2013. november 01. napjaval a Jézsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet koltségvetési szerv nevét Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalat névre, a Jozsefvarosi
Vérosiizemeltetési Szolgalat koltségvetési szerv nevét Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varos-
iizemeltetési Szolgalat névre moddositja.

A Képviseld-testiilet hivatkozott hatirozata alapjan a két koltségvetési szerv alapito okiratainak mddo-
sitasardl dontott a Képviseld-testiilet a 366/2013. (X.02.) szamu hatarozataban.
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II. A beterjesztés indoka

A Képviseld-testiilet a 347/2013. (IX.18.) szami hatdrozatdnak S. pontja szerint sziikséges a két kolt-
ségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabalyzatainak médositasa, illetve annak jovahagyasa.

A hivatkozott képviselo-testiileti hatarozat 6. pontja szerint a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletrol
sz616 19/2011. (IV.08.) 5nkorményzati rendelet, az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek kdzszolga-
lati jogviszonyban allok dijazasar6l és egyéb juttatasairol szolé 71/2012. (XII.13.) dnkormanyzati
rendelet, a Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények-
ben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk juttatisi szabélyzat mddositdsa indokolt.
Ezen talmenden sziikséges modositani a Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel torténd vara-
kozés kiegészit, helyi szabalyozasardl sz616 26/2010.(V1.18.) Snkormanyzati rendeletet is.

A fenti dontések meghozatala, valamint az 6nkormanyzati rendeletek alkotisa, médositasa érdekében
sziikséges a Képviseld-testiilet dontéshozatala.

II1. Tényallasi adatok

A Képviselo-testiilet 4t nem ruhazhat6 hataskorébe tartozik — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 42. § 1. pontja alapjan — a rendeletalkotas, melynek alap-
jén az 0j 6nkormanyzati rendelet alkotasa (1. sz. melléklet) és az 6nkormanyzati rendeletek modosita-
sa (2. és 3. sz. melléklet) is a Képviselo-testiilet hataskorébe tartozik.

A Képviseld-testillet a koltségvetési szervek iranyité szerve az dllamhaztartasrol sz0l6 2011. évi
CXCV. térvény (Aht.) 2. § (1) bekezdés i) pont ia) alpontja alapjan.

Mindezek alapjan 2013. november 1-jei hatalyba 1épéssel mddositja a Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkorményzat altal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-
tott dolgozdk juttatasi szabalyzatat (4. sz. melléklet). A modositas alapjan a Szabalyzat személyi hata-
lya valtozik, valamint a Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalatnal foglalkoztatottakat megilletd
hiiségjutalom szabalyai atemelésre a keriilnek az Alkalmazotti Szabilyzatba a jogviszonyvaltassal
kapcsolatos hatranyok cskkentése érdekében. A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alkal-
mazotti Szabalyzatban a mddositisok vastagitott betiitipussal keriiltek jellésre.

A Képvisel6-testiilet, mint a koltségvetési szervek iranyité szerve az Aht. 9. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan 2013. november 1-jei hatalyba 1épéssel jovahagyja a feladatatszervezéssel érintett két koltség-
vetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatat (5. sz. és 6. sz. melléklet).

A Képviselo-testiiletnek dontést kell hozni a feladatatszervezéssel érintett két 6nalléan miik6do és
gazdalkodo koltségvetési szerv koltségvetését érintden.

IV. A dontés tartalminak részletes ismertetése
Onkormdnyzati rendeletek alkotisa

A Jézsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletrol szo616 19/201 1. (IV.08.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata
soran megallapitast nyert, hogy a hatalyba 1épése Ota eltelt idGben a jogszabalyi kornyezet valtozasa
sziikségessé teszi a rendelet hatélyon kiviil helyezését és 1ij rendelet elfogadasat. A rendelet tervezet az
eloterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

A feladatatszervezés miatt

- a Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel torténé varakozas kiegészitd, helyi szabalyozasérol
sz616 26/2010.(V1.18.) sz. 6nkormanyzati rendelet médositasa. A rendelet tervezet az elSterjesztés 2.
sz. mellékletét képezi.

- az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek kozszolgalati jogviszonyban 4llok dijazasardl és egyéb
juttatasairdl sz616 71/2012. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelet modositésa is szilkséges, tekintettel egy-
részt arra, hogy a rendelet személyi hatalya megvaltozik.

A rendeletmddositas masik indoka, hogy a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési
Szolgalat szervezeti felépitése 1ij vezet6i szint bevezetését teszi sziikségessé. A Kttv. 236. § (5) bekez-
dés c) pontja alapjan févarosi keriileti Snkormanyzatnal a jegyz0i, aljegyz6i kinevezésen tilmenSen
osztalyvezet6i és fGosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi kinevezésen tal tovabbi veze-
t6i kinevezés is adhato. A Kttv. 129. § (1) bekezdése szerint a koztisztviseld - kiilon térvényben irta-
kon tilmenden - osztalyvezet6i, foosztalyvezetd-helyettesi, foosztilyvezetéi munkakoér betSltésére is




kinevezhet6 kozigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egy-
ség vezetésére. A Kttv. 236. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a helyi onkorményzat rendeletben veze-
t6i illetménypotiékot allapithat meg egységesen valamennyi vezetdre kiterjedden, amelynek mértéke
nem csokkentheto.

A rendelet elfogadasidval a mar megallapitott osztilyvezetdi és fOosztalyvezetd-helyettesi szintnek
megfeleld 10%-os és 15%-0s vezetd potlék mellett a Képviseld-testiilet a foosztalyvezetd szintii veze-
t6i kinevezéshez 20%-os illetménypotiékot allapit meg. A rendelet tervezet az elbterjesztés 3. sz. mel-
lékletét képezi,

Képviselo-testiileti hatdarozatok

A Képviseld-testiilet elfogadja a Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat 4ltal
fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzatat
2013. november 1-jei hatalyba 1épéssel (4. sz. melléklet).

A Képvisel6-testiilet, mint a koltségvetési szervek iranyité szerve jévahagyja 2013. november 1-jei
hatallyal a Jozsefvarosi Parkolas-lizemeltetési Szolgalat és a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és
Varosiizemeltetési Szolgalat szervezeti és mitkodési szabalyzatat (5. és 6. sz. mellékler).

A Képviselo-testiiletnek dontést kell hozni a feladatatszervezéssel érintett két 6nalloan mikodo és
gazdalkodé koltségvetési szerv koltségvetését érintben az elbterjesztés V. pontja szerinti részletezés
szerint.

V. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a koltségvetési szervek mitkddésének megteremtése és a hatékony feladat ellatds bizto-
sitasa.

Az intézmények nevének modositisa és a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési
Szolgélat koltségvetési cimeinek bovitése szitkséges.

A Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat engedélyezett 1étszamat a Képvi-
selo-testiilet a 347/2013. (IX.18.) szamu hatdrozat 2.c) pontjaban feladatonként fogadta el. Az intéz-
mény az SZMSZ Kkészitése soran az intézményen beliili feladatonkénti engedélyezett létszamot java-
solja mddositani, melynek alapjan sziikséges a hivatkozott képviselo-testiileti hatarozat pontjanak mo-
dositasa.

A Joézsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 2013. évi koltségvetésének modositasat javasolja, melyet az elo-
terjesztés 7. sz. melléklete részletesen tartalmazza. A 65.000,0 e Ft 6sszegii kiadasi tobbletkoltségek
fedezete az intézmény sajéat bevételi tobblete. A kiadasi tobbletet indokolja a Févarosi Onkorméanyzat
parkolasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos kéltségek, a miikodtetés biztositasa érdekében a karban-
tartasi igények, eszkz0k cseréje, az intézményi atszervezéssel kapcsolatos szoftvereket érintd koltsé-
gek. A tobbletkoltségek egyszeri jellegiiek, igy a kovetkezd évek koltségvetésére kitelezettségvallalast
nem jelentenek.

A Jézsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet engedélyezett 1étszamabol a Jozsefvarosi Parkolas-lizemeltetési
Szolgalatnal maraddé engedélyezett 1étszamokra esé bér és juttatasok, jarulékok, valamint az épiilet-
lizemeltetési és a miikodtetési koltségekre (papir-iroszer, postai szolgaltatasok koltsége, takaritas, stb.)
az intézményi koltségvetésen beliili atcsoportositas szitkséges a 30101 cimr6l a 30105 cimre, melynek
Osszege Osszesen 8.275,0 e Ft.

Az intézmények kozotti feladatitszervezések miatt mind a két koltségvetési szerv koltségvetésének
modositasa indokolt. A Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet koltségvetésén beliil az atadott feladatok
koltségeire 77.065,0 e Ft eldiranyzatot ad at a Jozsefvéarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési
Szolgalat részére. Részleteiben az eloterjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmazza.

A Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigylet céljellegii eliranyzataibol 35.420 e Ft sszegli maradvanyat mas
kiadasokra hasznalta fel, melyet részleteiben a 9/a. sz. melléklet tartalmaz. A céljellegii eldiranyzatok
maradvanyanak atcsoportositasat indokolja a jogszabalyvaltozasok és végrehajtasukhoz kapcsolodd
egyéb elbirasok. A formaruha eldiranyzaton azért maradt maradvany, mert az alkalmazottak garnitira
helyett csak darabos formaruhaban részesiiltek. Ezek alapjan az intézmény vezetdje utélagosan kéri az
intézmény koltségvetésének modositasat.

A Joézsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet intézmény finanszirozasi - az atszervezett feladatokat érintd -
Osszege Osszesen 77.065,0 e Ft, melyet javasolok a miitkddési altalanos tartalékra helyezni.




A Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat tobbletigénye az atszervezésbdl adddoan Gsszesen 7.324,9
e Ft, melyet részletesen az el6terjesztés 8. sz. melléklete tartalmaz.

A feladatok atszervezéséb6l adéddan a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalatnak / Jozsefvarosi
Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat 79.541,6 e Ft-ot sziikséges biztositani, melybdl a
Kozteriilet-feliigyeletnél megmaradt 77.065,0 e Ft. A kiilonbozet 2.476,6 e Ft, mely a jogszabalyi val-
tozasok miatti alkalmazotti bérek valtozasabdl és bérrendezésekbdl adodik.

Osszességében

Az Onkormanyzatnak a feladatatszervezések tobbletkoltségére kiilon koltségvetési fedezetet nem kell
biztositani, tekintettel arra, hogy a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletnél tervezett éves bevételi eldi-
ranyzatok oktober végéig teljesiilnek, ezért a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és a Jozsefvarosi Va-
rosiizemeltetési Szolgélatnal a kézhatalmi bevételeket — mint tébbletbevételt - 78.000,0 e Ft osszegben
indokolt megtervezni. A Kozteriilet-feliigyelet 77.065,0 e Ft 6nkormanyzati finanszirozas §sszegébdl
(mely miikodési altalanos tartalékra keriil) mindosszesen 7.247,2 e Ft-ot kell biztositani a Jozsefvarosi
Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalatnak a feladatok ellatasahoz, valamint a feladatat-
szervezés miatti tobbletksltségekhez.

Megallapithat6, hogy a Képviselo-testiilet a 347/2013. (IX.18.) szamu hatarozatdban engedélyezett
atszervezés tobbletkoltségeinek fedezeteként a miikddési altalanos tartalék terhére engedélyezett 5-10
milli6 Ft-os dsszeg az intézményi bevételi tébbletek miatt nem keriil felhasznalasra.

A feladat atszervezés miatt a tobbletkSltségekb0l a tartos kotelezettségvallalas Gsszege a kovetkezd
koltségvetési évekre vonatkozdan havi 857,3 e Ft bérkiilonbozet, mely éves szinten 10.287,6 e Ft-ot
jelent. A tartés kotelezettségvallalas fedezeteként az intézmény kozhatalmi bevételét javaslom megje-
161ni.

Tajékoztato jelleggel nem teljes korlien felsorolva az el6terjesztés 10/1.-10/5. sz. mellékletét képezik
azon eszkdzok, melyek atadasra keriilnek.

- 10/1. sz. melléklet: Berendezési targyak, eszkzok

- 10/2. sz. melléklet: Kerékbilincsek jegyzéke

- 10/3. sz. melléklet: Elofizetéses mobiltelefonok

- 10/4. sz. melléklet: Gépjarmiivek

- 10/5. sz. melléklet: Szamitogépek, informatikai eszkdzok

A Képvisel6-testiilet dont 1 db Volkswagen Bora tipust gépjarmii téritésmentes tulajdonba adéasarol a
Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (JIK) részére. A gépjarmii iizembe helyezés datuma
2003.12.16., brutté értéke 3.872.950.- Ft, értékcsokkenése 3.872.950.- Ft, jelenleg nulléra leirt.

A gépjarmiivet eddig a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet hasznélta, miutan az Onkorményzat haszna-
latra atadta. gy a gépjarmii tadasat-atvételét a két intézményvezetSjének bevonaséaval kell lebonyoli-
tani.

A JIK alaptevékenysége a kozfeladatot ellatd kéznevelési intézmények szakmai feladatellatasahoz
sziikséges eszkozok beszerzése, épiiletek, berendezések, felszerelések karbantartasa, feltjitasa, cseréje,
épiiletek lizemeltetése, kozétkeztetés ellatasa, a pénziigyi-szamviteli-gazdalkodasi-tervezési feladatok
ellatasa; ezen feladat hatékony ellatasat segiti a gépjarmii biztositasa.

A gépjarmii biztositasa erre az évre rendezett, ezért a JIK-nek a két honapra az ilizemeltetési koltséget
kell finanszirozni, becsiilt 6sszege 600,0 e Ft, melynek fedezetéiil a miikédési altalanos tartalékot jelo-
16m meg.

Tekintettel arra, hogy a Képviselo-testiilet 115/2013. (II1.27.) szamu hatarozata is tartalmaz rendelke-
zéseket — eliras miatt - a targyi IXK-950 frsz-0 gépjarmiire vonatkozdan, ezért ezen képviseld-testiileti
hatarozatot mddositani szitkséges.

VL.  Jogszabalyi kérnyezet

A Képvisel-testiilet dontése Aht. 9. § (1) bekezdés a) pontjan, Magyarorszag helyi nkormanyzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. és 7. pontjan alapul.

Kérem az eléterjesztés 1., 2., 3. sz. mellékletét képezé Gnkormanyzati rendelet tervezetek elfoga-
dasat. Kérem az alabbi hatirozati javaslat elfogadasit.




HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet gy dont, hogy

1.

a) elfogadja a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott intéz-
ményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzatat 2013. no-
vember 01. hatallyal, az eloterjesztés 4. sz. mellékletét képezd tartalommal.

b) felkéri a polgarmestert a szabalyzat alairaséara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013, november 01.

a) jovahagyja a Jozsefvéarosi Kozteriilet-feliigyelet, 2013. november 01. napjatdl a Jozsefvarosi
Parkolés-iizemeltetési Szolgalat - az elSterjesztés 5. sz. mellékletét képezd — szervezeti és miiko-
dési szabalyzatat, 2013. november 1-jei hatalyba Iépéssel.

b) felkéri a polgarmestert a szervezeti és mitkodési szabalyzat alairasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2013. november 01.

a) jovahagyja a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat, 2013. november 01. napjatol a Jozsef-
varosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat - az eléterjesztés 6. sz. mellékletét
képezd — szervezeti és milkdési szabalyzatat, 2013. november 1-jei hatalyba lépéssel.

b) felkéri a polgarmestert a szervezeti és mikodési szabalyzat alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. november 01.

30100 cim Kozteriilet feliigyelet elnevezését 2013. november 1. napjatdl Jozsefvarosi Parkolas-
iizemeltetési Szolgalat elnevezésre modosul, és ezzel egyidejiileg a 30101 cimet, a 30102 cimet, a
30103 cimet, a 30104 cimet torli.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2013. november 01.

a 80100 cim Vérosiizemeltetési Szolgalat elnevezést 2013. november 1. napjatdl Jozsefvérosi
Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat elnevezésre méodositja és cimeit kiegésziti
80106 cim Kozteriilet-feliigyelet, 80107 cim Kerékbilincselési feladatok, 80108 cim Keriiletorsé-
gi feladatok, 80109 cim Térfigyel6-kamerarendszer elnevezéssel.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. november 01.

a 347/2013. ( IX.18.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat 2./c. pontjaban foglalt Igazgatosag en-
gedélyezett létszamat 6 fovel (Mt. + 8f5, Kttv. — 2 f6) megemeli, a telepiilésiizemeltetési feladat
engedélyezett 1étszamat 7 fovel (Mt. -1 £6, Kttv. — 6 £6) csokkenti, a Kozteriilet-feliigyelet feladat
engedélyezett 1étszamat 3 fovel (Kttv.) megemeli, a Piac feladat engedélyezett 1étszaman beliil a
Kttv. létszamat 2 fovel csokkenti €s az Mt. 1étszamat 2 fével megemeli, a kerékbilincselési feladat
engedélyezett 1étszamat 4 fovel (Mt. -2£6, Kttv. -2£6) csokkenti, a Keriiletor feladat engedélyezett
1étszamat 2 fével (Mt. +2f6) megemeli.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: 2013. november 01.

a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet tobbletkoltségeit az eldterjesztés 7. sz. mellékletében foglal-
tak alapjan elfogadja, melynek fedezete az intézmény bevételi tobblete.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2013. oktdber 30.




10.

a hatérozat 7. pontjaban foglaltak miatt a Jozsefvarosi Kozteriilet feliigyelet 30101 cim bevételi
elbiranyzatan beliil a kozhatalmi bevételek — kotelezo feladat - eldiranyzatat 60.000,0 e Ft-tal, a
30105 cim miik6dési intézménymiikddtetési bevétel - kotelez6 feladat - eldiranyzatat 30.000,0 e
Ft-tal megemeli, a 30103 cim - kételezd feladat — kbzhatalmi bevétel elSiranyzatat 30.000,0 e Ft-
tal csokkenti és ezzel egyidejiileg a kiadas 30101 cim — kételez6 feladat - dologi eldiranyzatat
14.050,0 e Ft-tal, a beruhazasi el6iranyzatat 4.500,0 e Ft-tal, a 30102 cim - kotelez6 feladat - do-
logi elbiranyzatat 11.100,0 e Ft-tal, a beruhazasi eldiranyzatat 5.300,0 e Ft-tal, a 30103 cim - ko-
telezd feladat - dologi eldiranyzatat 3.350,0 e Ft-tal, a 30105 cim — kételezd feladat - dologi el6i-
ranyzatat 21.500,0 e Ft-tal megemeli.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2013. oktdber 30.

a) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30101 cim kiadas személyi juttatds eldiranyzatan beliil a
rendszeres személyi juttatds - kotelezd feladat — eldiranyzatardl 4.625,0 e Ft-ot, a kozlekedési
koltségtérités — kotelezo feladat — eldiranyzatardl 250,0 e Ft-ot, a munkaltatét terheld jarulékok €s
szocidlis hozzajarulasi ado - kotelezd feladat — eldiranyzatardl 1.249,0 e Ft-ot, a dologi kiadasok —
kotelezd feladat — eldiranyzatarol 2.000,0 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas 30105 cim személyi jutta-
tas, ezen beliil a rendszeres személyi juttatas eldiranyzatara 4.625,0 e Ft-ot, a kozlekedési koltség-
térités - kotelezd feladat — eldirnyzatara 250,0 e Ft-ot, a munkaltatot terheld jarulékok és szocia-
lis hozz4jarulasi adé - kotelezd feladat - eldiranyzatara 1.249,0 e Ft-ot, a dologi kiadasok - kotele-
z6 feladat — elGiranyzatara 2.000,0 e Ft-ot az atszervezett intézmény miikodtetése cimén.

b) a Jozsefvarosi Kozteriilet- feliigyelet 30101 cim kiadas személyi juttatason beliil a céljellegii
cafeteria - onként vallalt feladat - eldiranyzatardl 111,0 e F-ot, a munkaltatét terheld jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi adé el6iranyzatan beliil az egészségiigyi hozzajarulds — 6nként vallalt fela-
dat — elbiranyzatarol 19,0 e Ft-ot, a dologi eliranyzaton beliil az SZJA - 6nként véllalt feladat —
eldiranyzatarél 21,0 e Ft-ot atcsoportosit a 30105 cim kiadas személyi juttatison beliil a céljellegii
cafeteria - 6nként vallalt feladat - eliranyzatara 111,0 e F-ot, a munkaltatét terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adé elbiranyzatan beliil az egészségiigyi hozzajarulas — 6nként vallalt fela-
dat — elbiranyzatara 19,0 e Ft-ot, a dologi eldiranyzaton beliil az SZJA - 6nként véllalt feladat —
eléiranyzatara 21,0 e Ft-ot az atszervezett intézmény alkalmazottainak juttatisa cimén.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2013. oktober 30.

a) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30101 cim kotelezd feladat — bevételi miikodési
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tdmogatas folydszamlan torténd jovairasa
el6iranyzatat 12.683,6 e Ft-tal csokkenti, ezzel egyidejiileg a kiadas személyi juttatas el6-
iranyzatan beliil a rendszeres személyi juttatas elirdnyzatat 11.635,9 e Ft-tal, az egyéb
koltségtéritések eliranyzatat 1.000,0 e Ft-tal, a megbizasi dij elbiranyzatat 720,0 e Ft-tal,
a munkaltatot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 3.336,1 e Ft-
tal, a dologi kiadasok el6iranyzatat 14.000,0 e Ft-tal csokkenti feladatatadas cimén, me-
lyet részleteiben az el6terjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

b) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30101 cim - 6nként vallalt feladat - bevételi miikodési fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatas folyoszamlan torténd jévairasa elSirany-
zatat 17.770,7 e Ft-tal és a felhalmozasi finanszirozasi bevételeken beliil az iranyitoszervi tamo-
gatas folyoszamlan torténd jovairasa elSiranyzatat 227,8 e Ft-tal csokkenti, ezzel egyidejiileg a
kiadas személyi juttatds elbirinyzatan beliil a céljellegli koltségtérités, juttatisok elOiranyzatat
1.806,0 e Ft-tal, a munkaltatét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 298,4
e Ft-tal, a dologi kiadasok elGiranyzatat 343,8,0 e Fi-tal csokkenti feladatitadas cimén, melyet
részleteiben az elbterjesziés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

¢) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30102 cim - kotelezd feladat — bevételi mitkodési finan-
szirozési bevételen beliil az irinyitoszervi timogatas foly6szamlan torténd jovairasa eldirdnyzatat
3.923,0 e Ft-tal csokkenti, ezzel egyidejiileg a kiadas dologi elbiranyzatat 7.000,0 e Ft-tal, a mii-
kddési célin timogatas allamhaztartason beliilre eldiranyzatat 22.366,0 e Ft-tal, valamint a— bevé-
teli miikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatas foly6szdmlan torténd jo-
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véirasa - 6nként vallalt feladat - el6iranyzatit 937,7 e Ft-tal csokkenti feladatatadas cimén, me-
lyet részleteiben az elbterjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

d) aJozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30103 cim - kotelez6 feladat - bevételi mitkodési finanszi-
rozasi bevételen beliil az iranyitészervi tamogatas folyoszamlan torténd jovairasa elGiranyzatat
3.480,8 e Ft-tal, ezzel egyidejiileg a kiadas személyi juttatis el6irdnyzatan beliil a rendszeres
személyi juttatds eldiranyzatat 1.420,0 e Ft-tal, az egyéb koltségtéritések elbiranyzatat 100,0 e Ft-
tal, a munkaltatot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado eldiranyzatat 386,4 e Ft-tal, a
dologi kiadasok el6iranyzatat 3.000,0 e Ft-tal cskkenti feladatatadas cimén, melyet részleteiben
az el6terjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

e) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30103 cim - 6nként vallalt feladat - bevételi miikodési fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi timogatés folydszamlan t6rténd jovairasa elSirany-
zatat 324,0 e Ft-tal, ezzel egyidejlileg a kiadas személyi juttatas elGiranyzatin beliil a cafateria
elbiranyzatat 136,2,0 e Ft-tal, a munkaltatot terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé eldi-
ranyzatat 22,7 e Ft-tal, a dologi kiadasok elbirdnyzatat 25,9 e Ft-tal csokkenti feladatatadas ci-
mén, melyet részleteiben az el6terjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

f) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30104 cim - 6nként vallalt feladat - bevételi miikodési fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatas folydszamlan torténd jovairasa elSirany-
zatat 36.968,9 e Ft-tal csokkenti, ezzel egyidejiileg a kiadas személyi juttatas eldiranyzatan beliil
a rendszeres személyi juttatas eldiranyzatat 5.482,8 e Ft-tal, az egyéb koltségtéritések és cafateria
eldiranyzatat 1.189,8 e Ft-tal, a munkaltatot terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ad6 el6i-
ranyzatat 1.628,6 e Ft-tal, a dologi kiadasok elSiranyzatat 1.169,4 e Ft-tal csokkenti feladatatadas
cimén, melyet részleteiben az elbterjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2013. oktober 30.

a) a Jozsefvarosi Kozteriilet- feliigyelet céljellegii elbiranyzatainak maradvany felhasznalasat
utolagosan jovahagyja, melyet részleteiben az elSterjesztés 9/a. sz. melléklete tartalmaz.

b) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet 30104 cim - 6nként vallalt feladat — kiadas dologi eldi-
ranyzatan beliil a céljellegii munkaruha 4.200,0 e Ft el6iranyzatat, a rendérbot, bilincs beszerzés
294,0 e Ft eldiranyzatat, a védboltas 210,0 e Ft eldiranyzatat atcsoportositja a 30102 cim - kotele-
z6 feladat — dologi elbiranyzatan beliil a gépjarmii lizemkoltség elbiranyzatara 3.500,0 e Ft-ot,
gépjarmii karbantartasra 1.204,0 e Ft-ot.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2013. oktober 30.

az Onkormanyzat 11108-02 cim — kotelezd feladat — kiadas miikédési finanszirozasi kiadason
beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott timogatés kiutalasa eldiranyzatarol 20.835,9 e
Ft-ot, a 11108-02 cim — &nként vallalt - kiadas miik6dési finanszirozasi kiadason beliil az iranyi-
toszervi tdmogatasként folyositott tmogatas kiutalasa elSiranyzatar6l 56.001,3 e Ft-ot, kiadas
felhalmozasi finanszirozasi kiadason beliil az irAnyitdszervi timogatasként folyositott tdmogatas
kiutaldsa el6iranyzatardl 227,8 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas 11107-01 cim miitkddési cél- és alta-
lanos tartalékon beliil az ltalanos tartalék — kotelezo feladat — eloiranyzatara.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2013. oktdber 30.

a) a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgélat az elSterjesztés 8. sz. mellékletében felsorolt at-
szervezésbidl adédo tobblet koltségvetési igényét 7.324,9 e Ft 6sszegben elfogadja, melynek fede-
zetéiil az atszervezett feladatok bevételi tobbletét jeloli meg.

b) a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat bevétel 80106 cim — kotelezd feladat — mitkodési
k6zhatalmi bevétel eldiranyzatat 70.000,0 e Ft-tal, 80107 cim — kotelezd feladat — miikodési koz-
hatalmi bevétel elbiranyzatat 8.000,0 e Ft-tal megemeli, ezzel egyidejiileg a kiadasi elSiranyzato-
kat az elGterjesztés 9/b. sz. mellékletében foglalt tobblet koltségek Osszegével megemeli.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2013. oktober 30.
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a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat/Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Vérosiizemelte-
tott tamogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa — kotelezd feladat - eldiranyzatat és a kiadasi el6-
irAnyzatat a feladat atszervezés cimén az elSterjesztés 9/b. sz. mellékletben részletezettek alapjan
modositja.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: 2013. oktéber 30.

az Onkormanyzat kiadds 11107-01 cim miikodési cél- és 4ltalanos tartalékon beliil az altalanos
tartalék — kotelezo feladat - eldirAnyzatardl 7.247,2 e Ft-ot atcsoportosit a 11108-02 cim mitkodé-
si finanszirozasi kiadasokon beliil az iranyitoszervi tamogatasként folyositott timogatas kiutalasa
- kotelezd feladat - eliranyzatira Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szol-
galat tAmogatasa cimeén.

FelelOs: polgarmester
Hatarid6: 2013. oktober 30.

az intézmények feladatitszervezésével a kovetkezd évek koltségvetésének terhére éves szinten
10.287,6 e Ft tartés miikodési kotelezettséget vallal, melynek fedezetéiil a Jozsefvarosi Kozterii-
let-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat sajat bevételét jeloli meg.

Felels: polgarmester
Hatarid6: 2013. oktober 30.

a) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet a feladat ellatashoz sziikséges valamennyi eszkozt hataro-
zatlan iddre téritésmentesen, a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat tulajdonaba adja.

b) felkéri a két koltségvetési szerv vezetdjét az atadas-atvétel lebonyolitasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. november 01.

a) a 115/2013. (I11.27.) szamu képviselS-testiileti hatarozatban szereplé IXK-950 forgalmi rend-
szami Volkswagen Bora tipustii személygépjarmiivet modositja az IXK-970 forgalmi rendszami
Volkswagen Bora tipusti személygépjarmiire.

b) az IXK-950 forgalmi rendszami Volkswagen Bora tipusi gépjarmiivet a feladatellatasa érde-
kében, hatirozatlan idore, téritésmentesen a Jozsefvarosi Intézménymitkédtetdé Kozpont (JIK) tu-
lajdonaba adja, melynek jelenlegi nyilvantartasi értéke nulla, egyuttal a gépjarmi fenntartasihoz
sziikséges 600,0 Osszegii forintot a JIK koltségvetésében biztositja.

¢) felkéri a polgarmestert, Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és a Jozsefvarosi Intézménymiikod-
tet6 K6zpont vezetdjét a b) pontban szerepld gépjarmii atadas-atvételére.

d) az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikodési cél és altalanos tartalékon beliil a miikodési
altalanos tartalék - kételezo feladat — elbiranyzatar6l 600,0 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas 11108-
02 cim finanszirozasi mitkddési kiadason beliil az iranyitoszervi timogatasként folyositott tamo-
gatas kiutalasa - kételezo feladat — eldiranyzatara.

e) a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont 72101 cim - kotelezd feladat — finanszirozasi
miikddési bevételeken beliil az iranyitoszervi timogatasként folydsitott timogatés fizetési szam-
lan torténd jovairasa eldiranyzatat és kiadas dologi elSiranyzatat 600,0 ¢ Ft-tal megemeli a b)
pontban foglaltak cimén.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2013. november 01.

felkéri a polgarmestert, hogy a 2013. évi koltségvetésrol szol6 rendelet kovetkezé modositasanal,
valamint a 2014. évi és az azt kivetd évek koltségvetésének tervezésénél a hatarozatban foglalta-
kat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester




Hataridd: a koltségvetésrdl sz61d rendelet kdvetkezd modositasa, a 2014. évi és az azt kdvetd
évek tervezése

A dontést végrehajtasat végzo szervezeti egység: Pénziigyi Ugyosztaly, Jozsefvarosi Varosiize-
meltetési Szolgalat, Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet, Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Koz-
pont, Vagyongazdalkodaisi és Uzemeltetési Ugyosztaly Gazdalkodasi Iroda

Budapest, 2013. oktober 24. w

dr. Koc¥is Maté
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Riman Edina
jegyzo
nevében és megbizasabol

Ar. feds %

dr. Mészar Erika
aljegyz6

2015 0KT 7.3




elGterjesztés 1. sz. melléklete
Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

............ /2013. (....) 6nkormanyzati rendelete
a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletrol

Budapest F8varos VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32.
cikk (2) bekezdésében meghatérozott jogalkotasi hataskorében, a kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999.
¢vi LXIIL t6rvény 1. § (6) bekezdésében és a 4. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

L.§ (1) Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
Jozsetvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat elnevezéssel dnalléan miikodd és
gazdalkodo koltségvetési szervet alapitott.

(2) A rendelet hatélya az (1) bekezdés szerinti koltségvetési szervre terjed ki.

(3) Az (1) bekezdés szerinti koltségvetési szerv ellatja a kozteriilet-feliigyeletrdl szol6 torvényben és a
kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat.

2. § A kozteriilet-feliigyel6 szolgalata teljesitésekor az egyenruhéjan viseli a ,,Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet” feliratot, az egyenruha bal oldalan talalhat6 karjelzésként az Onkorméanyzat cimerét.

3. § (1) Ezarendelet 2013. november 1-jén Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 19/2011. (IV.08.) O6nkormanyzati
rendelet. '

Budapest, 2013. oktober .....

Riman Edina dr. Kocsis M4té
jegyzb polgarmester




INDOKOLAS

Az Onkormanyzati rendelet alkotisa a megvaltozott Jogszabalyi kérnyezet és a Képviselo-testiilet
hatérozata alapjan valt sziikségessé.

A kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999. évi LXIIL torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. § (2) bekezdése
szerint a kiztertilet-feltigyeletet a kozségi, a varosi képviselé-testiilet, a megyei jogl varosi kozgy(ilés,
a fovarosban a fovarosi keriileti képvisels-testiilet és a kozgyiilés (a tovabbiakban egyiitt: képvisels-
testiilet) hozhat Iétre a polgarmesteri (fépolgarmesteri) hivatal bels6 szervezeti egységeként, 6nallé
koltségvetési szervként vagy koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeként,

1. §

Az Onkormanyzat Jézsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat elnevezéssel
koltségvetési szerv alapitasarél dontstt, 2013. november 01-jétdl.

Az Snkorményzati rendelet hatalyara vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.

2. §

A Kftv. 4. § (2) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a kozteriilet-feliigyel6 a telepiilés jelképét
karjelzésként viselje.

3. §

Az dnkormanyzati rendelet hatélyba Iéptetd és hatalyat vesztd rendelkezéseket tartalmaz.




elbterjesztés 2. sz. melléklete

Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvairos 6nkorményzat
Képviselé-testiiletének

..[2013. (...... ) nkormanyzati rendelete

a Jozsefviros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel térténé varakozas kiegészitd, helyi
szabalyozasarél 26/2010.(VL.18.) 6nkormanyzati rendelete médositasarol

Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva, a Budapest Févaros
Kozgyiilésének a Budapest fovaros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel varakozés rendjének egységes
kialakitasarol, a varakozés dijarél és az iizemképtelen Jjarmiivek tarolasanak szabalyozasardl sz616
30/2010. (V1. 4.) 6nkorményzati rendelet 10. § (5) bekezdésében, 11. § (4) bekezdésében és a 13. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendeli el:

1. § A Jozsefviros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel torténd vérakozas kiegészitd, helyi
szabélyozasarél 26/2010. (VI.18.) Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2/A. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»2/A. § A bolcsddék, 6vodak, altalanos iskolak és a 14 év alatti gyermekeket fogad6 tobbeélii oktatasi
intézmények épiiletének fSbejarata elétti utca teljes hosszéban, az ezzel kozvetleniil parhuzamos
utcakban, és az arra mer6leges két legkdzelebbi utcakban, vagy az épiilet el6tti tér, és a térrel érintkezd
utcakban hétkoznaponként 8.00-8.30, valamint 15.30-17.00 Ordig az érintett intézmény és a
Jozsefvarosi Parkolds-iizemeltetési Szolgalat nyilvantartasaban szereplok parkolési dij fizetés nélkiil
varakozasra jogosultak.”

2. § A Rendelet 3/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Sétalé Gvezetbe behajtani és ott legfeljebb 2 6ra idétartamra kizarolag aruszallitas, koltozés,
rakodas céljabol varakozni, az e rendeletben meghatérozott behajtasi dij vagy éves behajtasi
megvaltasi dij megfizetése ellenében, legfeljebb 3,5 tonna megengedett legnagyobb §ssztomegii
gépjarmiivel lehet. A behajtashoz a Jozsefvarosi Kozterillet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat
hozzéjarulasa sziikséges.”

3. § A Rendelet 3/A. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Dijmentes a sétalo Svezetbe torténd behajtas:

¢) az igazoltan kozszolgaltatasi feladatot ellaté szervek, szervezetek és azok miikodését elosegitd
szolgéltaték 4ltal, és az Onkorményzati szervezésii rendezvények, Onkormanyzati érdekkorben

felmeriilo feladatok lebonyolitasa soran hasznalt gépjarmiivek tekintetében. Az egyedi forgalmi
rendszdmhoz rendelt behajtisra jogosité igazolasokat kérelemre a polgarmester allitja ki.”

4. § A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:




»(1) A rendeletben meghatérozott hozzajarulasok kiadasa iranti kérelmet a Jozsefvarosi Parkolds-
lizemeltetési Szolgalat 1082 Budapest, Német u. 17-19. sz4m alatti székhelyén kell benyujtani.”

5. § A Rendelet 6/A. §-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»0/A. § A sétdlé Gvezetbe torténd behajtasi hozzajarulisok ellenében fizetett dijak a Jézsefviros
Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat bevételei.”

6.§ Ez a rendelet 2013. november 1-jén 1ép hatalyba, és a hatalyba lépését kovetd napon hatalyat
veszti.

Budapest, 2013. oktéber ......

Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyzé polgarmester




INDOKOLAS

Az Snkormanyzati rendelet alkotasa a Képvisels-testiilet 347/2013. (IX.18.) szamu hatérozata alapjan
valt sziikségessé, tekintettel arra, hogy a Képviselé-testiilet a Jozsefvérosi Kozteriilet-feliigyelet és
Varosiizemeltetési Szolgalat elnevezésscl koltségvetési szerv alapitasarol dontétt, 2013. november 01-
jétol.
1. §2.§4.8,5.§

A Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel torténd varakozas kiegészitd, helyi szabalyozasarol
26/2010.(V1.18.) dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2/A. §-aban, a 3/A. §-aban, az 5.
§ (1) bekezdésében, a 6/A. §-aban a feladatatszervezésbdl adédéan a korabbi feladatot ellatd

koltségvetési szerv a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet helyébe az 0j feladatot ellatd koltségvetési
szerv a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Vérosiizemeltetési Szolgélat keriilt.

2. §

A Rendelet 3/A. § (3) bekezdés c) pontjanak médositasat indokolta, hogy lehetGséget teremtsen a
dijmentes behajtésra a sétalo dvezetben az dnkormanyzati szervezésii rendezvények, dnkormanyzati
érdekkorben felmeriil6 feladatok lebonyolitasa soran hasznalt gépjarmiivek esetén.

6.§

Hatalyba 1éptet6 rendelkezések.




a Jozsefvaros kozigazgatisi teriiletén a
jéarmiivel torténd varakozas kiegészitd, helyi
szabélyozasarol sz6lo6 26/2010. (VI.18.)
O6nkormanyzati rendelet

2/A. § A bolesédék, 6vodak, altalanos
iskoldk és a 14 év alatti gyermekeket fogado
tobbcélu oktatdsi intézmények épiiletének
f6bejarata el6tti utca teljes hosszaban, az
ezzel kozvetleniil parhuzamos utcakban, és
az arra merdleges két legkézelebbi utcakban,
vagy az épiilet el6tti tér, €s a térrel érintkezd
utcakban  hétkdznaponként  8.00-8.30,
valamint 15.30-17.00 o6rdig az érintett
intézmény és a Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet  nyilvantartdsaban  szereplék
parkolasi dij fizetés nélkiil varakozasra
jogosultak.”

3/A. § (1) Sétalé ovezetbe behajtani és ott
legfeljebb 2 o6ra idétartamra kizarélag
aruszallitds, kolt6zés, rakodas céljabol
varakozni, az e rendeletben meghatirozott
behajtasi dij vagy éves behajtasi megvaltasi
dij megfizetése ellenében, legfeljebb 3,5
tonna megengedett legnagyobb Ossztomegii
gépjarmiivel lehet. A  behajtashoz a
Jozsefvarosi Koztertilet-feliigyelet
hozzajérulésa sziikséges.

3/A. §

(3) Dijmentes a sétald Ovezetbe torténd
behajtas:

modositas

1. § A Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén a
jarmiivel torténd varakozéas kiegészitd, helyi
szabalyozasarol 26/2010. (VL.18))
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 2/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»2/A. § A bolesddék, 6vodédk, &ltalanos
iskoldk és a 14 év alatti gyermekeket fogadé
tobbcéli  oktatdsi intézmények épiiletének
fébejérata el6tti utca teljes hosszaban, az ezzel
kozvetleniil parhuzamos utcakban, és az arra
merdleges két legkozelebbi utcakban, vagy az
épiilet el6tti tér, és a térrel érintkezd utcakban
hétk6znaponként 8.00-8.30, valamint 15.30-
17.00 o6raig az drintett intézmény és a

Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési
Szolgilat nyilvantartasaban szereplok
parkolasi dij fizetés nélkiil varakozasra

jogosultak.”

2. § A Rendelet 3/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez06 rendelkezés 1ép:

»(1) Sétalé Gvezetbe behajtani és ott
legfeljebb 2 6ra id6tartamra  kizérdlag
aruszallitdas, koltézés, rakodas céljabol

vérakozni, az e rendeletben meghatarozott
behajtasi dij vagy éves behajtasi megvaltasi
dij megfizetése ellenében, legfeljebb 3,5 tonna

megengedett legnagyobb Ossztomegili
gépjarmiivel lehet. A  behajtishoz a
Jozsefvarosi  Kozteriilet-feliigyelet  és

Virosiizemeltetési Szolgalat hozzijarulasa
sziikséges.”

3. § A Rendelet 3/A. § (3) bekezdés c) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Dijmentes a sétalo dvezetbe torténd
behajtas:




—

¢) az igazoltan kozszolgaltatdsi feladatot
ellaité  szervek, szervezetek és  azok
miikddését  elosegitd szolgaltatok  4ltal
hasznalt gépjarmiivekkel. Az egyedi forgalmi
rendszamhoz rendelt behajtasra jogosito
| igazolasokat a kozszolgaltatasi feladatot
ellatdé  szerv, szervezet kérelmére a
polgérmester allitja ki.

5.8

¢)) A rendeletben meghatarozott
hozzéjarulasok kiaddsa iranti kérelmet a
Jozsefvarosi ~ Kozteriilet-feliigyelet 1082
Budapest, Német u. 17-19. szam alatti
sz€khelyén kell benyujtani.

6/A. § A sétalé ovezetbe torténd behajtasi
hozzéjéruldsok ellenében fizetett dijak a
Jozsefvaros Kozteriilet-feliigyelet bevételei.

c) az igazoltan kozszolgaltatasi feladatot
ellaté szervek, szervezetek és azok miikddését
elésegitd  szolgaltatok  altal, &  az
Onkormanyzati szervezésii rendezvények,
Oonkorminyzati érdekkérben felmeriils
feladatok lebonyolitisa sorin hasznilt
gépjarmiivek tekintetében. Az egyedi
forgalmi rendszdmhoz rendelt behajtésra
jogosito igazolasokat kérelemre a
polgarmester allitja ki.”

4. § A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A rendeletben meghatarozott
hozzijéruldsok kiaddsa iranti kérelmet a
Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési
Szolgilat 1082 Budapest, Német u. 17-19.
szam alatti székhelyén kell benytjtani.”

5. § A Rendelet 6/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»O/A. § A sétalé Svezetbe torténd behajtasi
hozzdjaruldsok ellenében fizetett dijak a
Jozsefvarosi  Kozteriilet-feliigyelet  és
Virosiizemeltetési Szolgilat bevételei.”




elGterjesztés 3. sz. melléklete

Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
......... /2013. (.....) onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat koltségvetési szerveinél kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb
juttatasair6l sz6lé 71/2012. (XII. 13.) szama 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselS-testillete a kozszolgalati
tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében, a 236. § D
bekezdésében, a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a polgarmesteri tisztség
ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol szolé 1994. évi LXIV.
torveény 13. §-aban, és a prémiumévek programrol és a kiillonleges foglalkoztatasi alloméanyrél sz6l6
2004. évi CXXIL. torvény 4.§ (5) bekezdésében és az 5. §-aban foglaltakra is az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§ Az Onkorményzat koltségvetési szerveinél kozszolgalati jogviszonyban allok dijazésardl és egyéb
Juttatésairol sz616 71/2012. (XII. 13.) szém@i 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet.) 1. §-
a helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»1.§ A rendelet személyi hatélya kiterjed a Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatallal, valamint a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési
Szolgalattal (a tovabbiakban egyiittesen: koltségvetési szerv) kozszolgalati jogviszonyban 4all6
koztisztviselGre, ligykezel6re; valamint a 2. §, 3. § és 5. § kivételével a foglalkoztatasi jogviszonyban
all6 féallast polgarmesterre, alpolgarmesterre, a kiilonleges foglalkoztatési allomanyba tartozora, a
prémiumévek programban részt vevd koztisztviselore (a tovabbiakban egyiittesen: valamennyi
koztisztvisel6).”

2. § A Rendelet 3. §-a a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

[3.§ A4 vezetS beosztdsii kiztisztviseld vezetdi illetménypdtiékra jogosult. A potlék mériéke:]

»C) f8osztalyvezeté esetén az alapilletmény 20%-a.”

3. § Ez a rendelet 2013. november 1-jén 1ép hatilyba, és a hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Budapest, 2013. oktober ...

Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyz6 polgarmester




INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete 347/2013. (IX.18.) sz.
hatarozatdval {gy dontstt, hogy Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet koltségvetési szerv nevét
Jozsefvarosi Parkolasi-tizemeltetési Szolgalat névre modositja, mellyel egy iddben a koltségvetési
szerv a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) hatélya ala keriil 4t.

A Képviselo-testiilet tovabba Ggy dontdtt, hogy a Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgélat
koltségvetési szerv nevét Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Vérosiizemeltetési Szolgalat névre
modositja, ezzel egy idSben a koltségvetési szerv a kdzszolgalati tisztviseldk jogallasarsl szolé 2011.
évi CXCIX. térvény (Kttv.) hatalya ala tartozik.

A jogallasvaltozassal jaré modositis — a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden — a koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak dijazdsanak helyi szabéalyozésén atvezetésre Keriil jelen a Rendelet
személyi hatalyanak modositasaval.

a 2. §-hoz

Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat szervezeti felépitése 11j vezetdi szint
bevezetését teszi sziikségessé. A Kittv. 236. § (S5) bekezdés c) pontja alapjan févarosi keriileti
Onkormanyzatndl a jegyzéi, aljegyz6i kinevezésen tilmenden osztilyvezetdi és féosztalyvezets-
helyettesi szintnek megfelel$ vezetdi kinevezésen tiil tovabbi vezetdi kinevezés is adhat6. A Kttv. 129,
§ (1) bekezdése szerint a koztisztviseld - kiilon torvényben irtakon tdlmenden - osztalyvezetdi,
f6osztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezetdi munkakor betoltésére is kinevezhetd kozigazgatasi szerv,
illetve a munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. A Kittv. 236. § 4
bekezdés b) pontja alapjan a helyi nkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypétlékot allapithat meg
egységesen valamennyi vezetdre kiterjedoen, amelynek mértéke nem csokkentheto.

A rendelet elfogadésaval a mar megallapitott osztalyvezetdi és foosztilyvezeté-helyettesi szintnek
megfeleld 10%-o0s és 15%-os vezetd potiék mellett a KépviselS-testiilet a féosztalyvezetd szintii
vezetdi kinevezéshez 20%-os illetménypétlékot allapit meg.

a 3. §-hoz

A rendelet hatalyba 1épésével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.




71/2012. (XII. 13.) szdmd Onkormanyzati
rendelet az  Onkorményzat  koltségvetési
szerveinél kozszolgalati jogviszonyban 4llok
dijazasardl és egy€b juttatasairdl

1.§ A rendelet személyi hatilya kiterjed a
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jézsefvarosi
Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatallal,
valamint a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelettel
(a tovabbiakban egyiittesen: kéltségvetési szerv)
kdzszolgalati jogviszonyban 4all6 kéztisztviseldre,
iigykezel6re; valamint a 2. §, 3. § és 5. §
kivételével a foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6
foallast  polgarmesterre, alpolgarmesterre, a
kiilonleges foglalkoztatisi allomanyba tartozora,
a prémiumévek programban részt vevd
koztisztviselore (a tovabbiakban egyiittesen:
valamennyi kéztisztviseld).

3.§ A vezetd beosztasi koztisztviseld vezetdi
illetménypotlékra jogosult. A pétlék mértéke:

modositas

1.§ Az Onkormanyzat koltségvetési szerveindl
kozszolgalati jogviszonyban allok dijazdsardl és
egy¢b juttatasairol szolo 71/2012. (X1 13.)
szamu Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet.) 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

1.§ A rendelet személyi hatalya kiterjed a
Budapest Foévaros VIII. keriilet Jézsefvarosi
Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatallal, valamint
a  Jozsefvarosi  Kozteriilet-feliigyelet és
Varosiizemeltetési Szolgalattal (a tovibbiakban
egyiittesen: koltségvetési szerv) kozszolgalati
Jjogviszonyban all6 koztisztviselbre, ligykezelore;
valamint a 2. §, 3. § és 5. § kivételével a

foglalkoztatasi  jogviszonyban 4ll6  f6allasa
polgarmesterre, alpolgdrmesterre, a Kkiilonleges
foglalkoztatasi  allomanyba  tartozora, a
prémiumévek programban részt vevo
koztisztviselére (a tovabbiakban egyiittesen:

valamennyi koztisztviseld).

2. § A Rendelet 3. §-a a kovetkezd c) ponttal
egésziil ki:

[3.§ A vezeté beosztdsu koztisztvisel§ vezetdi
illetménypotlékra jogosult. A potiék mértéke:]

3.§ A vezetd beosztasu koztisztviseld vezetdi
illetménypotiékra jogosult. A p6tlék mértéke:

c)

%-a.

féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20




elOterjesztés 4. sz. melléklete

A Budapest Foviros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott

dolgozok juttatasi szabalyzata

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban:
onkormanyzat) a szabdlyzatban biztositott, a jogszabalyi el6irdsokban foglalt és az azt
meghalado juttatdsokkal kivénja elismerni az alkalmazottak munkéjat, valamint erésiteni a
keriilethez val6 kot6désiiket. A szabalyzat célja a keriileti alkalmazottak életkoriilményeinek
szinten tartdsa, majd javitisa egységesen az agazatok kozotti kiilonbségek megsziintetésével.
A szabalyzat hatélya az 6nkorményzat 4ltal fenntartott a kézalkalmazottak jogallasarél sz616
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatélya ala tartozé koltségvetési szerveknél, a szocilis,
gyermekvédelmi, koznevelési feladatokat ellaté intézményeknél, a  Jozsefvarosi
Intézménymiikodtetd Ko6zpontnal, valamint a Jézsefvdrosi Parkolasi-iizemeltetési
Szolgdlatnil kozalkalmazottként és a munka torvénykonyve hatdlya alatt foglalkoztatott
féallasn alkalmazottakra terjed ki. Az 6nkorményzat a munkaltatén keresztiil gondoskodik
arrél, hogy a juttatdsi szablyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltatén
keresztiil biztositja a jelen szabalyzatban foglalt juttatisok igénybevételét.

I PENZBENI JUTTATASOK
1.) Munkaruha juttatds

Az adott szakmai 4gazatra vonatkozé hatdlyos jogszabdlyban foglaltak szerint, a
jogszabalyban meghatarozott ruhaféleségekre téritésben részesiilhetnek az alkalmazottak. A
Jozsefvarosi Parkoldsi-iizemeltetési Szolgalatnal dolgozé alkalmazottak formaruha
juttatasban részesiilnek az intézményvezeté altal kiadott szabalyzat szerint.

A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat munkavallaléi munka-, és védéruha biztositisara a
munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIL. térvény, valamint a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkdz haszndlatinak minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl sz6lo 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet rendelkezései irdnyadok. A
Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgilat munka- és védéruhazati koltséget sajat bevételébsl,
valamint az OEP tdmogatsabol biztositja.

2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatdsok

A tamogatds igény alapjan adhaté. A keretekre kiilén igénylélap szerint az abban

meghatérozottak szerint nydjthatjdk be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a

munkaltat6 javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandé pénzbeni juttatas

mértékérol, modjar6l a munkaltatd dont.

IlletményelSleg

- Illetményel6leget hatirozatlan id6re kinevezett alkalmazott kaphat. Hatdrozott idére
kinevezett alkalmazott csak egyéni elbirdlds alapjan (hatarozott idé min.1 év)
részestilhet illetményelSlegben.




- Illletményeléleg nem folyosithaté a GYES-en, GYED-en, tartés (3 honap)
betegallomany, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsagban részesiilok részére.

- Az alkalmazotti jogviszonyst megsziintetd vagy nyugdijba vonulé alkalmazott
fennmarad6 illetményelSlegét az elszdmolé lapjan fel kell tiintetni, amennyiben a
Magyar Allamkincstar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy Osszegben a
fennmarado részt.

- Az alkalmazott illetményel6leget a kiilsn nyomtatvanyon, az abban megjelolt
kotelezettség véllalasaval igényelhet.

- Azilletményeldleg osszegét tigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett
6 honap alatt levonhato legyen, és a levonas Gsszege a havi nett6 illetmény 33 %-at
nem haladhatja meg.

- Azilletményel6leg felsé hatdra a folyésitas napjan érvényes minimalbér Osszegének
OtszOrose, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolasi illetményének a személyi
jovedelemado6-el6leggel, az egészségiigyi biztositasi és a nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszeg kétszerese.

3.) Egyéb pénzbeni dsztonzé juttatdsok

Az Onkormanyzat keriileti torzsgarda jutalomban részesiti a keriileti Onkormdnyzati
fenntartasi koltségvetési szervnél alkalmazottként munkéban 20, 30, 40 évet toltott
dolgozokat. A jutalom ataddsa évente torténik tinnepélyes keretek kozott az agazat
szakmai {innepélyén. A munkavallalénak a torzsgarda jutalom brutté Osszege a
mindenkori kéltségvetési t6rvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménypétlékalap
%-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypétiékalap 220 %-a,

b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypoétiékalap 420 %-a,

¢.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 620 %-a.
d.) 50 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 750 %-a.

3/4.) A munkiltaté személyében a jogszabily rendelkezése vagy a fenntarté dontése
folytin bekdvetkezé olyan valtozas esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része a
Kjt. hatilya ala tartozé munkaltatéhoz keriil (jogutédlas), és az ott foglalkoztatott
koztisztviselok jogviszonya kozalkalmazotti jogviszonnyi alakul it, a torzsgirda
jutalom Gsszegét az itadast megel6zé jogviszonyira iranyadé szabalyok szerint
kell megdllapitani, ha az a kiézalkalmazottra nézve kedvezébb.

A 3/A.) pont alkalmazisaban torzsgirda jutalom alatt, hiiségjutalmat is érteni kell.
Az 1.), 3.), 3/4.) pontokban foglaltakra az 6nkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.

II. TERMESZETBENI JUTTATASOK
1.) Udiilési lehetéség

Az Onkorményzat tidiilési lehetdséget biztosit az Onkorményzat iidiiléiben a Jézsefvarosi
Gyermekek Udiiltetéséért Kozhaszni Nonprofit Kft. iizleti tevében elfogadott téritési dij
ellenében. :




2.) Utazdsi kedvezmények

A munkéba jarassal kapcsolatos helykdzi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozdéan a munkdéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (I1.26.)
Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

3.) Cafetéria juttatds
Az adott évi onkormanyzat koltségvetésérdl szol6 6nkormanyzati rendelet szerint. A cafetéria
rendszert az intézmény szabalyozza.

4.) A képernyd el6tti munkavégzés

A képerny6 el6tti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szerint kell eljarni.

A 2., 3., 4. pontban foglaltakra a fedezetet az Onkormdnyzat a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.
ZARADEK
1.) Jelen szabalyzat 2013. november 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Képvisel-
testiilet 359/2013. (IX.18.) szamu hatérozataval elfogadott Budapest Févaros VIIL. keriilet

Jozsefvéarosi Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozok juttatdsi szabalyzat hatalyat veszti.

2.) A szabilyzatot Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete .......... /2013. (X.30.) szama hatarozataval elfogadta.

3.) A Képviselo-testillet 97/2013. (IIL.20.) szamiu hatérozatinak 3. pontja alapjan a
Szabaélyzat 1. 3.) pontja 2013. janudr 01 — december 31. napjaig kiterjed a 2013. januar
01. napjatol allami fenntartdsban, de a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat mikodtetésében 16v6 iskolak pedagégusaira is, esetitkben a juttatisra vald
jogosultsag szempontjabdl a naptari évet kell figyelembe venni.

Budapest, 2013. oktdber ....

....................................................................................

fenntart6i oldal érdekképviseleti oldal
dr. Kocsis Maté polgarmester

..........................................

érdekképviseleti oldal




elGterjesztés 5. szdmii melléklete

JOZSEFVAROSI PARKOLAS-UZEMELTETESI SZOLGALAT

1084 Budapest, Német u. 17-19.
Tel: 299-7000

] J()ZSEFVAR()SI ]
PARKOLAS-UZEMELTETESI SZOLGALAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a....../[2013. (.....) szamu hatarozataval

dr. Kocsis Maté
polgarmester

Budapest, 2013. oktober .....
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I Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti-és Miikiodési Szabalyzat célja

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat képviseld testiilete a
366/2013. (X.02.) szdm1 hatarozataval dontott a Jozsefvarosi Kozteriilet feliigyelet
atszervezésérol, a feladatok felosztasardl és a parkolds iizemeltetési feladatokat
ellatok jogviszonyvéltasardl. Az atszervezés alapjan a Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet alapitd okiratdit a Képvisel6-testillet a 366/2013. (X.02.) szamu
hatarozatdval mddositotta €s ennek alapjan elnevezését Jézsefvarosi Parkolas-
lizemeltetési Szolgalatra valtoztatta és feladatat parkolas-lizemeltetési feladatok
ellatasara modositotta.

A modositasnak megfelelden a Képvisel6-testiilet az allamhaztartisrél sz6lé 2011.
évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 13. § foglaltaknak megfeleléen a 366/2013. (X.02.) szamu hatarozattal
elfogadott alapitd okiratban foglaltak részletezésére jovahagyja a Jézsefvarosi
Parkolas-iizemeltetési Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit (a
tovabbiakban: SZMSZ). :

Az SZMSZ a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat,
Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalat (a tovabbiakban: Intézmény)
Onélléan miikk6d6 és gazdalkodé koltségvetési szerv szervezeti tagozdodasanak,
feladatainak ¢és tevékenységi korének, munkaltatéi jogok gyakorldsanak,
gazdalkodasi rendjének elsddleges szabalyozésa.

2. Az Intézmény meghatdrozdsa, jogdllisa, tevékenységei az alapité okirat
szerint
Az Intézmény neve:
Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalat
Az Intézmény torzskonyvi azonosit6é szama:
508342

Az Intézmény Alapit6 okiratanak kelte:
2003. oktober 16.

Az alapit6 okirat szama:
425/2003. (X.16.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Az utols6 alapit6 okirat mdédositasanak kelte:
2013. oktdber 02.

Az alapité okirat utolsé6 médositadsanak szama:
366/2013. (X.02.)
Az Intézmény alapitdsanak id6pontja:
2003. november 1.
Az Intézmény székhelye:
1084 Budapest, VIIL. keriilet Német utca 17-19.




Az Intézmény szamlaszama:
14100309-92112249-01000001

Az Intézmény adoszama:
15508346-2-42

Az Intézmény alapitdja:
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Az Intézmény irdnyit6 szervének neve, székhelye:
Budapest F6varos VIII. keriilet Jézsefvdrosi Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Az Intézmény tevékenységi korei:
alaptevékenysége:

szakagazat szama: 841116
szakdgazat megnevezése: Onkormanyzati, valamint tobbcéla
kistérségi tarsulasi intézményeket ellato, kisegitd szolgalatai

szakfeladat szama: 522003
szakfeladat megnevezése: Parkold, gardzs iizemeltetése,
fenntartasa

Az Intézmény alaptevékenységén kiviil villalkozasi tevékenységet is végezhet.
Ennek keretében mas fovérosi keriilet illetékességi teriiletén parkolds-lizemeltetési
feladatokat lathat el. A vallalkozasi tevékenység aranyanak fels6 hatara az Intézmény
kiadasainak 30%-4t nem haladhatja meg. A véllalkozési tevékenység bevételeinek a
vallalkozasi tevékenység kiadasait fedeznie kell, fenntart6i koltségvetési timogatasbol,
alaptevékenység bevételeib6l a vallalkozasi tevékenység nem finanszirozhato.

3. Az Intézmény jogi személyisége, gazdilkoddsa, miikidése, képviselete

Az Intézmény 6nallo jogi személy.

Jovahagyott koltségvetésén beliil a mindenkor hatilyos jogszabalyi keretek kozott
onalléan mikédik és gazdalkodik. E tevékenységen beliil 6nallo bér és munkaeré
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Tevékenységének ellatasihoz a szitkséges forrast
az iranyito, fenntart6 koltségvetési timogatésa és az alapitd okiratban meghatarozott
feladatokbol sajat bevételei biztositjak.




Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a koltségvetési szervek koltségvetési,
gazdalkodasi elbirasai szerint végzi. Az alaptevékenységét — a hatalyos jogszabalyok
elbirdsainak megfelel6en — 6nall6é hataskorrel latja el, a rabizott vagyonnal onalléan
gazdalkodik, kotelezettségeinek teljesitéséért felelosség terheli.

Az Intézmény az iranyité szerv / fenntarté altal meghatarozott irdnyelvek alapjan
késziti el koltségvetési tervezetét és kiildi meg a fenntart6 altal kijelolt szervezetnek.
Az Intézmény a Budapest Fovéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-testiilet) altal jovahagyott intézményi
koltségvetési  keretszamok és a jogszabdlyok, valamint a fenntart6 4ltal
meghatarozattak figyelembevétele alapjan éllitja 6ssze elemi koltségvetését, melyben
elkiilonitetten kell tervezni az alap és vallalkozasi tevékenységet.

Az Intézményt sajat koltségvetése és gazdalkodasi hatdskorébe utalt feladatok és
eldiranyzatok tekintetében a jovahagyott kiadasok és bevételek szerint gazdalkodhat.
A koltségvetés szerinti szabélyos gazdalkodasért az Intézmény igazgatdja felelos.

A Kkoltségvetésben jovahagyott koltségvetési elbiranyzat modositasi hataskort az
Onkormanyzat mindenkori koltségvetésérdl rendelet szabilyozza. Az Intézmény j
feladatot kizarélag a Képviselo-testiilet dontése alapjan és a feladat koltségvetési
fedezetének megjeldlésével, valamint biztositasaval végezhet.

Az Intézmény magasabb szintii jogszabély eloirdsa alapjan koteles havi bontasban
éves koltségvetési likviditasi tervet késziteni, amit az évkdzi elGiranyzat
modositasokkal aktualizalni kell, tovabba havonta pénzforgalmi jelentést, féléves és
éves koltségvetési beszamolét késziteni mindazon szakfeladatok és, cimrend
eldiranyzatanak felhasznalasarol, amelyeknek a pénziigyi nyilvantartasat vezeti. Ezen
feliil az iranyit6 szerv az Intézményt6l mas kimutatast €s nyilvantartést is kérhet.

Az igazgat6, a zarszamadassal egy idoben képviselo testiileti jovahagyasra beterjeszti
az Intézmény miikodésérol szOlo, az éves tevékenységet tartalmazé irdsos beszamolot.

Képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje (a tovabbiakban: igazgato) latja el, aki e
jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a vonatkozo
jogszabalyok keretei k6zott atruhazhatja.

Kiadmanyozasra az igazgato, tavollétében az igazgaté helyettes a munkaltatéi jog
kivételével teljes jogkorben, gazdasagi tigyben pedig a gazdasagi vezetd jogosult. Az
igazgato tartos tdvolléte esetén kiilon egyedi utasitds szerint torténik a kiadményozas.

4. A vezetok kinevezése

Az Intézmény igazgatéjat a Budapest FoOvaros VIII. keriilet Jézsefvarosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevezi ki 5 éves hatarozott idére, palyazat utjan. A
vezetd felett a munkaltatéi jogokat a Képvisel6-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat
az Motv. 67. § g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja.




Az Intézmény gazdasagi vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy a
megbizés visszavonasa, dijazdsdnak megallapitdsa a polgarmester hataskorébe
tartozik, az allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. toérvény 9. § (6) bekezdése
alapjan. A gazdasigi vezet§ felett az egyéb munkaltatéi jogokat az igazgatd
gyakorolja.

5. Foglalkoztatottak és foglalkoztatdsi jogviszonyuk

Az Intézmény alaptevékenységéhez kapcsolédéan, parkold ellenbroket, rendszer
informatikust, karbantartékat, {igyfélszolgdlati dolgozokat, jogaszt, parkolasi
koveteléskezel6t, adminisztratorokat, pénziigyi tigyintéz6t és pénztarost foglalkoztat.

Az igazgatd, az A&ltala kinevezett igazgaté helyettes, a gazdasagi vezetd6 és az
Intézmény valamennyi foglalkoztatottja kozalkalmazotti jogviszonyban all. A
foglalkoztatottak jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy azon
foglalkoztatottak esetében, akiknek jogviszonya a 2013. november O01. el6tti
jogviszonyvaltas el6tt mar fennallt, azt a jogviszonyt gy kell tekinteni, mintha azt
jelen munkaltatonal toltotték volna, koztisztviseloként szerzett jogaikat a
kozalkalmazotti jogviszonyvaltas nem érinti.

Az Intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi vezetore
vonatkoz6 eltérésekkel — az igazgat6 gyakorolja.

6. Az Intézmény tevékenységét meghatdrozo jogszabdlyok

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszig helyi onkormanyzatairol (a
tovabbiakban: M6tv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

1988. évi 1. térvény a kozati kozlekedésrol

1959. évi IV. torvény a Polgari térvénykonyvrol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kjt.)
77/1993. évi (V.12.) Kormanyrendelet a k6zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhaztartésrol sz6l6 térvény végrehajtasarol
(a tovabbiakban: Avr.)

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasdban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyérol




249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhdaztartis szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

30/1988. (IV. 21.) MT rendelet a kozhti kozlekedésr6l sz6l6 1988. évi 1. torvény
végrehajtasardl
1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiilles rendelet a k6zati kdzlekedés szabalyairol

30/2010. (VI. 4.) Fév. Kgy. rendelet Budapest Févaros kozigazgatasi teriiletén a
jarmiivel vérakozas rendjének egységes kialakitasarol, a varakozas dijarél és az
tizemképtelen jarmiivek tarolasanak szabalyozasarol

18/2013. (IV.24.) 6nkormanyzati rendelet a Jézsefvarosi Onkormanyzat tulajdonéban
1év6 kozteriiletek hasznélatardl és hasznalatanak rendjérél

26/2010.(VI.18.) onkorményzati rendelet Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén a
jarmiivel torténd varakozas kiegészit6, helyi szabalyozasarol

7. Az Intézmény tevékenysége

Az Intézmény alaptevékenysége korében — a Képvisel6-testiilet altal az alapité
okiratban, a magasabb szintli jogszabalyokban és az ©Onkormanyzati rendeletben
szabalyozottak szerint — ellatja:

az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjan, a gépjarmiivek parkolasanak biztositasa
kozfeladatot Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén, a kozteriileten kijelslt és a korlatozott
varakozési 6vezetbe bevont fizetd parkolohelyek iizemeltetése altal.

Az Intézmény sajat dontésével az iranyité szerv &ltal meghatarozott feladat- és
miikddési korét nem valtoztathatja meg. Az Intézmény részére a képviseld-testiileti
dontéssel meghatarozott tobblet feladatok végrehajtdsanak szabalyozasa igazgatoi
utasitisban is torténhet. E korben az igazgaté utasitdsdban hatdrozhatja meg
kiilbnosen: a tobblet feladatok ellatdsanak modjat (munkaid6ben, vagy munkakori
leirason kiviili feladatra vagy a rendes munkaid6én tl torténjen munkavégzés,
tilmunka, célfeladat kitlizés, stb.), a résztvevok kijelolését, a végrehajtas soran
nyujtott teljesitményiik értékelésének szempontjait, mindezeknek megfelelden
dijazéasuk szabdlyait (céljutalom, a kereset kiegészités mas lehetdségei).

Villalkozasi tevékenysége keretében vagy szabad kapacitasanak terhére — a szabad
kapacitads fliggvényében - mas f6varosi Keriilet illetékességi teriiletén is ellathat
parkolas-lizemeltetési feladatokat, a KépviselO-testiilet dontése szerinti kiilon
megallapodasok alapjan.

Az Intézmény miik6dési teriilete:
Altalanos feladat ellatds Budapest Févaros VIII. Kkeriilet
Jozsefvaros kozigazgatési teriilete.




8. Az SZMSZ személyi hatdilya

Az SZMSZ hatélya az Intézmény vezetbire és minden foglalkoztatottjara kiterjed.

II Szervezeti Szabalyok
Az Intézmény szervezeti felépitése

1. A szervezeti egységek

Szervezeti egység megnevezése Engedélyezett létszam | Engedélyezett Iétszdm
(o) ()
2013.11.01 - 2013.12.31. 2014.12.31. -
Igazgatosag 4 4
Pénziigyi Iroda 4 4
(gazdasagi szervezet)
Személyliigyi Iroda 2 2
Parkolas-lizemeltetés 35 50
Ugyfélszolgalat 5 5
50 65

A Pénziigyi Iroda az Avr. 13. § (1) bekezdés e) pontja szerinti gazdasagi szervezet.
Az Igazgatésaghoz tartozik 1 f6 jogész, az igazgaté munkajat titkarno segiti.

Az igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozé dolgozok:
- igazgato6 helyettes;
- gazdasagi vezetd;
- személyligyi vezeto;
- jogész;
- titk&rnd.

A gazdasagi vezeté vezeti Pénziigyi Irodat, mely egységbe a gazdasagi vezetd
helyettes és a pénziigyi ligyintézo6k tartoznak.

A személyiigyi vezetd vezeti a Személyiigyi Irodat, mely egységbe a személyiigyi
tigyintéz0 tartozik.

Az igazgato6 helyettes (parkolasi igazgatd) kézvetlen vezetése ala tartozik a Parkolas-
tizemeltetés szervezeti egység, mely egységbe tartozik:

- ugyfélszolgalati- és kommunikacids vezetd;

- karbantart6 csoportvezeto,

- pénzszamold;

- parkolési koveteléskezelo;

- parkolési adminisztratorok;

- f6ellendr;




- monitoring;
- miszakvezetok;
- parkol6 ellen6rok.

Az iigyfélszolgalati- és kominunikéciés vezeté vezeti az Ugyfélszolgilat szervezeti
egységel, mely egységbe tartozik:

- parkolasi pénztaros;
- parkolasi tigyfélszolgalati iigyintézok;
- telefonos tigyfélszolgalatot (Call center) ell4to.

A jogasz ellatja az igazgato ltal rabizott, jogi szakértelmet igényl6 feladatokat.

2. A szervezeti egységek dltal elldtott feladatkirik

Igazgatdsag:

Az Intézmény igazgat6jénak hatdskorébe tartozo, szervezeti egységek vezetbire nem
delegélt feladatok.

Pénziigyi Iroda:

Az Intézmény gazdasagi szervezete ellatja az Avr.-ben meghatarozott feladatokat.

Személyligyi Iroda:

Az Intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaiigyi feladatok ellatasa.

Parkolas-iizemeltetés:

Az Intézmény funkcidja szerinti — az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjan, a
gepjarmiivek parkoldsdnak biztositdsa a kozteriileten kijelolt és a korlatozott
varakozasi vezetbe bevont fizetd parkolohelyek iizemeltetése altal — feladatok fizikai
végrehajtasat végzo szervezeti egység.

Ugyfélszolgalat:

Az Intézmény kiils6é kommunikéacios feladatainak ellatdsa, valamint a Parkolds-
lizemeltetés szervezeti egység feladatellatisanak kiegészitése és eldsegitése.

Jogasz:

Segiti az igazgaté és a szervezeti egységek munkajat, amennyiben feladatellatasuk
soran a jogi szakértelem igénye meriil fel.

Feliigyeli a parkoldsi kovetelések tekintetében a fizetési meghagyasos eljarasokkal,
birosagi peres eljardsokkal, valamint a végrehajtasi eljarasokkal kapcsolatos
feladatellatést és iigyvitelt.




IIT Miikédési Szabalyok
Az Intézmény vezetése és a vezetok feladatai, hataskorei

1. Azigazgatd feladatai:

Az Intézmény ligyeiben onalldan és egyszemélyi felelosséggel dont a
hatalyos jogszabalyok keretein beliil.

Felel6s az Intézmény tevékenységéért, mikodéséért és gazdalkodasaért.
Keépviseli az Intézményt kiilsé szervek elétt, gyakorolja a kiadményozasi
jogot.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az Intézményt szakmai, gazdasagi
miik6désének valamennyi teriiletét.

Gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

Ellitja az Intézmény miik6dését  érintd magasabb  szint(i
jogszabalyokban, 6nkorményzati rendeletekben és déntésekben a vezetd
részére eldirt feladatokat.

Elkésziti az Intézmény valamennyi kételezBen eldirt szabalyzatat,
rendelkezéseit, kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai
szervezetekkel.

Kozvetlenil, illetve a szervezeti egységek vezet6in keresztiil irdnyitja és
ellen6rzi az Intézmény foglalkoztatottjainak feladatellatasat, napi
munkavégzését.

Jovahagyja és kiadja a pénziigyi-koltségvetési gazdalkodasra vonatkozéd
valamennyi szabalyzatot.

Elkésziti az Intézmény kockézat kezelés szabalyzatanak rend;jét.

Az Intézmény tevékenységének ellatasara vonatkozéan sajat hataskorben
igazgat6i utasitdst adhat ki a mindenkori jogszabélyok és az irdnyito
szerv dontéseiben foglaltak keretei kozott.

2. Azigazgato helyettes feladatai:

Az igazgatot helyettesiti, képviseli az Intézményt, és gyakorolja a
kiadméanyozas jogkort.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézmény t beosztottjainak szakmai
munkéjat.

Az Intézményt szakmai tevékenységérél rendszeresen beszamol az
igazgatonak.

Ellatja a Parkolds-iizemeltetési szervezeti egység kozvetlen vezetési
feladatait.

Szervezi €s irdnyitia a fOellen6ér, a miiszakvezetdk, karbantart6
csoportvezetd, a karbantartok, a Monitoring, a parkolo ellendrok és a
parkolési adminisztratorok munkavégzését.

Ellendrzi a parkolassal kapcsolatos jogszabalyok betartasat, betartatasat.
Reészt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgalasaban.

Parkolasi  kérdésekben egyiittmiikodik az ugyfélszolgalati- és
kommunikdécids vezetdvel, valamint az Intézmény jogaszaval.

10




Fél évenként beszamol az igazgaténak a parkolds lizemeltetéssel és
ellenérzéssel kapcsolatos feladat ellatasrol.

3. A gazdasdgi vezetd feladatai, hatdskore, Jelelossége:

A Pénziigyi Iroda, mint gazdasigi szervezetet kozvetlen irnyitésa,
vezetése.

Az Intézmény gazdilkodasi és szémviteli szabalyzatait elkésziti &s
aktualizélja.

Az Intézmény koltségvetéséhez a tervezési feladatok megszervezése, a
tervezéshez sziikséges gazdalkodasi adatok biztositasa.

Az Intézmény koltségvetdsi koncepcidjanak, koltségvetés tervezetének,
az elemi koltségvetésének osszeallitasa.

Az Intézmény jovahagyott koltségvetésének kezelése, az eldiranyzatok
nyilvantartdsanak biztositdsa.

A kotelezettségvallalasok, kovetelések pénziigyi ellenjegyzése.

A kotelezettségvallalasok nyilvantartisanak a biztositasa.

Az elbiranyzat moédositdsi és atcsoportositasi igények elékészitése
jovéhagyésra — intézményvezet6i vagy képvisel6-testiileti dontésre.

A szamviteli rend kialakitdsa és a szamviteli nyilvantartdsok vezetésének
feliigyelete.

Az Intézmény vagyonnyilvantartasanak biztositasa.

Havi likviditasi terv készitése.

Pénztar miikodtetése €s a vezetdi ellendrzés biztositasa.
Bankszamlakezelés és nyilvéntartdsi adatok megszervezése.

Szamlazas €s bevételek nyilvantartdsanak megszervezése.
Bérgazdalkodas megszervezése.

Adobzassal 6sszefligg feladatok megszervezése.

Havi, negyedéves, félévi, harom negyedéves és év végi beszamolok
elkészitésének megszervezése.

Leltarozas megszervezése, lebonyolitasa, dontésre eldkészitése, mérleg
alatdmasztasat szolgal6 leltdrozas megszervezése.

Céltamogatasok pénziigyi teljesitésének elszamolssa.

Pénziigyi és szamviteli bizonylatok meg6rzésének megszervezése.

A folyamatba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi ellenbrzés
megszervezése €s folyamatos miltk6dtetése

A gazdasigi szervezet ellendrzési nyomvonalainak kialakitasa,
folyamatos karbantartasa

Az Intézmény kockazatfelmérésben val6 részvétel.

A gazdasagi szervezetet érinté kockazatok csokkentése érdekében
intézkedéseket dolgoz ki, melyet az intézményvezetd hagy jova.

A gazdasagi szervezetet érintd intézkedések végrehajtasarél beszamol az
intézményvezetének.
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Gazdasagi vezet6 hataskore:

e a fentickben felsorolt feladatokkal &sszefliggd
tevékenységek ellendrzése,

 altalanos utasitasi jogkdrt gyakorol a koltségvetési és
pénziigyi fegyelem betartasa érdekében,

* pénziigyi ellenjegyzés jogkor, banki aldirdsi jogkor
gyakorlasa,

* az intézményvezetd tavolléte esetén a gazdasagi
témakdrben kiadmanyozasi jogkor.

®

Gazdasagi vezet6 felelos:

¢ az Intézmény koltségvetésének a tervezésért,

¢ az elbirdnyzatok modositasanak, 4tcsoportositasanak és
felhasznéaldsénak végrehajtasaért,
adatszolgéltatasok teljesitésért,
az Intézmény beszdmolasi feladatainak teljesitésért,
a pénziigyi fegyelem és szdmviteli rend betartasaért és
betarttatasaért,

e ahatarid6k betartasaért,
a szabalyos gazdalkodasért.

4. Az iigyfélszolgdlati- és kommunikdcids vezetd feladatai:

Szervezi és  irdnyitja  parkolas-iizemeltetés tigyfélszolgalati
tevékenységét.

Ellendrzi és szervezi a parkolasi pénztaros munkajat.

Ellatja és felel az Intézmény kifelé iranyulé kommunikacidjaért.

Elbiralja a parkolassal kapcsolatos észrevételeket, részt vesz a panaszok
kivizsgalasaban.

5. A személyiigyi vezetd feladatai:

Ellatja az irdnyadé munkajogi normékban elbirt, valamint az igazgatd
altal meghatarozott személyiigyi feladatok tervezését, a feladatellats
szervezését, végrehajtasat.

A Személyligyi Iroda funkcionalis, eredményes é&s Jjogszabalyoknak
megfeleld feladat ellatasa érdekében irdnyitja és ellenérzi a személyligyi
ligyintéz0 tevékenységét.

Felel a kotelez6 adatszolgaltatasok hatéridében t6rténd teljesitéséért.

Az igazgat6 utasitisanak megfeleléen kozremiikodik a humaneréforras
gazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatdsdban, kiilonos
tekintettel a személyi juttatasok tekintetében a koltségvetés elkészitésére.
Részt vesz a kézalkalmazottakra vonatkoz6 szabélyzatok elkészitésében.
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6. Tovdbbi munkakorok és az azokhoz tartozo feladatok:
Gazdasagi vezet6 helyettes:

a gazdasagi vezetd tavolléte esetén helyettesités,

a gazdasagi vezet0 tavolléte esetén a pénziigyi ellenjegyzés,

az utalvanyok érvényesitése,

a szamviteli nyilvéantartdsok (analitikdk) vezetésének feliigyelete,

az intézmény vagyonnyilvantartasanak biztositasa,

szamlazas és bevételek nyilvantartasanak biztositasa,

addzéssal 6sszefliggh feladatok biztositasa,

havi, negyedéves, félévi, harom negyedéves és az év végi beszamolok
elkészitése,

leltdrozas lebonyolitasa, dontésre elékészitése, mérleg alatamasztasat
szolgalo6 leltarozas lebonyolitasa,

céltamogatasok pénziigyi teljesitésének elszamolasa.

- Gazdasagi vezet6 helyettes hataskore:

a fentieckben felsorolt feladatokkal —6sszefiiggs tevékenységek
ellendrzése,
pénztarellenér,

érvényesitéi jogkor, pénziigyi ellenjegyzéi jogkor a gazdasagi vezetd
tavolléte esetén.

- Gazdasagi vezetd helyettes felelds:

az Intézmény beszamolasi feladatainak elkészitésért,
a szamviteli rend betartasaért és betarttatasaért,
a hatarid6k betartasaért.

Jogasz:

Ellatja az Intézmény jogi képviseletét, elkésziti a peres eljarasok iratait,
Jogi ismereteket igénylé kérdésekben tandcsadassal segiti az Intézmény
vezetéinek munkajat.

Feladatainak szakszer(i ellatdsa érdekében figyelemmel kiséri a
jogszabalyi valtozasokat.

Részt vesz az Intézmény belsd szabalyozasanak kialakitisaban.

Szervezi és felligyeli az Intézmény kozbeszerzéseit, egyéb beszerzéseit.,

Parkolasi koveteléskezel6:

parkolasi dij és potdij tartozasok kovetelésével kapcsolatos adminisztricio

irdnyitasa,

fizetési meghagyasos  eljardsok  kezdeményezése, lefolytatasa,
panaszkezelés,

kapcsolodo birésagi peres eljarasokban peranyagok el6készitése valamint
jogi képviselet,

végrehajtasi eljarasokkal kapcsolatos iigyvitel.
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Monitoring:

végzi a parkol6 ellendri és karbantart6i csoportok tevékenységének
ellen6rzését,

Osszeveti a parkolo-ellendrok mozgasat a parkolasi adatokkal
(mobilparkolas, ellendri utvonalak, parkolé ellenéri lekérdezések),
figyelemmel kiséri a parkol6 ellenérok munkéjanak jogszerliségét és
hatékonysagat,

a parkolds-lizemeltetés sordn meghatarozott folyamatoktol valo eltérés
kisziirése.

Pénziigyi iigyintézok:

Az Intézmény altal végzett tevékenységhez kapcsolodo gazdasagi- ¢s
pénziigyi folyamatokkal 6sszefiiggd feladatok ellatasa a gazdaségi vezetd
szakmai vezetése alatt. Pénztarosi feladatok ellatsa.

az Intézmény hivatalos bélyegzbivel kapcsolatos, hataskorébe utalt
feladatok ellatasa.

Titkarné:

Ellatja az Igazgatosag titkarsagi feladatait.

Felel6s az Intézménybe beérkezd és keletkezé adatforgalom

Jjogszerti és szakszerti kezeléséért.

Kézremiikodik a kételezo adatszolgaltatasok és nyilvéantartasok
vezetésében.

Szervezi az Intézmény miikidéséhez sziikséges igazgatési, ugyviteli
feladatok ellatasat az iranyadé jogszabalyok szerint.

Személyiigyi iligyintézé:

Az Intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve megbizasi
jogviszonyban 4llé dolgozok személyzeti-ligyviteli feladatainak ellatdsa,
a jogszabalyban elbirt adatszolgaltatdsok teljesitése, nyilvantartasok
vezetése.

Karbantarté csoportvezetd:

feliigyeli az automatikat, azok naprakész miik6dGképességét, az
automatak zarszerkezetét,

ellatja a kellékanyagok potlasat,

felveszi a kapcsolatot az automata gyartokkal az alkatrész utanpétlassal
kapcsolatosan,

iranyitja és ellenérzi a karbantartok tevékenységét.

Az Intézmény gépjarmii allomény lizemképességének biztositasa.
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Karbantartok:

- A parkol6 automatak javitasa, karbantartdsa, iizemképesség biztositasa.

- A parkolas ellendrzéshez sziikséges technikai eszk6zok karbantartisa,
folyamatos miik6d6képességének biztositasa (pl. akkumulatorok tsltése,
cseréje, stb.).

- A parkoloorak pénz kazettdinak iiritése, szallitasa, pénzintézetnek t6rténd
atadasa elismervény ellenében.

Raktaros:

Feladata az anyagi, informatikai, egyéb technikai eszkozok,
felszerelések, ruhdzat tarolasa, kiadésa, visszavételezése, nyilvantartasa,
ellen6rzése, intézkedés az id6szakos és rendkiviili karbantartasokrol,
Jjavitasokrol, potlasrol.

Gondoskodik az informatikai eszk6z6k tizemképességérdl. Gondoskodik
az Intézmény épiiletének egyszertli javitasairdl, az ezzel Kkapcsolatos
kisebb alkatrész, egyéb eszkoz beszerzésekrdl, az Intézmény székhelyén
helységei rendeltetésszerii hasznalatat elGsegitd szervizelése.

Kézbesitd:

- Az Intézményén belill és mas — intézmények, irodak, telephelyek és
egy€b helyek kozott kiilldemények, levelek kézbesitése, kisebb csomagok
szallitasa, illetve kisegit6i feladatokat ellatasa.

Pénzszamlalé:

- A parkolé automatdkbél iiritett érme szadmlaldsa, annak zsakoldsa,
szallitonak torténd pénzatadasa, az ezekhez kapcsolodé nyilvantartasi és
adminisztracios feladatok.

Fdéellenor:

- Szervezi és iranyitja a parkolo ellenérok munkajat, tovabba ellatja az
eligazitast és a beszamoltatast.

- A kozteriileten ellendrzi a parkolé ellenérok munkavégzését, az észlelt
szabalyszegést az igazgat6 helyettesnek irdsban jelzi.

Miiszakvezetdk:

- Térolja és gondoskodik a parkol6 ellenéri tevékenység ellatasahoz
sziikséges informatikai eszk6z6k iizemképességérol.

- Munkakezdés elott kiadja a parkolé ellen6roknek a munkavégzéshez
sziikséges informatikai eszkdzoket, valamint munkavégzés befejeztével
az informatikai eszkozoket a parkol6 ellenoroktd] atveszi.
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- Parkol¢ ellenérok:

- A dijfizetésbe bevont parkolohelyek ellenbrzése, a kedvezményt
biztosité jogosultsdgok ellendrzése, potdij kiszabasa, potdijazas esetén
fényképfelvételek készitése.

- A munkavégzéshez sziikséges informatikai eszkozok kezelése,
allagmegodvasa.

- Parkolasi adminisztratorok:

- A parkolok iizemeltetése és ellendrzése soran keletkezett napi beérkezd
dokumentumok iktatésa, feldolgozasa, sziikséges tovabbi intézkedések
bonyolitasa.

- A kimend iratforgalom postazasa.

- Parkolasi pénztaros:
- Az Intézmény tigyfélszolgalatin keletkezd bevételek kezelése (parkolasi
potdij befizetések, parkolo értékkartydk kezelése, feltdltése, szamlak
kezelése).

- Parkolasi iigyfélszolgalati iigyintézok:

- A kozérdekii bejelentésekre szolgald, telefonként iizemeltetett és/vagy
hangrogzitével ellatott telefonvonalakon az allampolgéri, vagy
szervezetek altal az Intézményhez érkezé bejelentéseket, észrevételeket,
hivasokat fogadja, rendszerezi, archivélja, és azokrél, azok jellegének
fliggvényében feletteseinek jelentést készit. F ogadja és informdlja a
személyesen érkezo tigyfeleket.

- Telefonos iigyfélszolgalat (Call center):

- Telefonos iigyfélszolgalat ellatasa és az iigyfélfolyamatok hatékony
tervezése.

- Az Intézmény munkéjaval Osszefliggd hivasokat napi munkarendben,
munkaidejében fogadja, rendszerezi, archivalja é&s azokrél, azok
jellegének fiiggvényében feletteseinek jelentést készit, vagy roluk
archivalt telefonhivéassal jelentést tovabbit.

- Beérkezd segitségkérés vagy tdjékoztataskérés esetén a rendelkezésre
all6 és kiadhaté informaciét az érintett maganszemélyeknek, vagy
szervezeteknek a lehetséges legteljesebb kori tajékoztatassal megadja.

A munka irdnyitds és a szervezeti egységek kozitti kapcsolattartds rendje
A vezetdi egyeztetés foruma, a heti rendszerességgel tartott vezetdi értekezlet. A t5bb
szervezeti egység feladatkorét érinté feladatok végrehajtisa érdekében a szervezeti
egyscgek vezetdi egymassal személyesen, telefonon, tovabba elektronikus levelezés
forméjaban egyeztetnek.
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8. A helyettesités rendje
Az Intézményben folyé munkdt a dolgoz6 idéleges, vagy tartds tavolléte nem
befolyasolhatja. A dolgozo6 tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a
munkakdr szerinti kozvetlen felettesének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes foglalkoztatottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban kell
rogziteni.

9. A vezetdi megbizdsok megfeleltetése

Az Intézmény szervezeti struktira alapjan a Kjt. végrehajtasarol a helyi

onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellaté egyes koltségvetési

intézményeknél sz6l6 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésére

figyelemmel:

- a IIl.1. pont szerinti igazgat6i megbizds magasabb vezetbi szintli vezetd
megbizéasnak felel meg;

- a II.2 — III.5. pont szerinti vezet6i megbizasok vezeti szintli vezetdi
megbizéasnak felelnek meg.

10. A munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyok
Az Intézmény foglalkoztatottjainak munkakori feladatait, Jjogosultsagait,
kotelezettségeit a beosztasnak megfeleld, részletes munkakori leirasban kell rogziteni,
melynek egy példanyat a dolgozonak 4t kell adni.

11.  Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL. torvény
3. § (1) bekezdés b)-c) pontja alapjan az alabbi munkakoroket ellatd
kozalkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételére kitelezettek:

igazgato,

igazgato-helyettes,

pénziigyi irodavezetd,

jogasz.

12.  Munkdltatoi jogok gyakorldsdinak rendje

Az Intézmeény kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az Intézmény igazgatéja
gyakorolja az I. 4. pontban foglalt eltéréssel.

13. Kozalkalmazotti Tandcs

A Kozalkalmazotti Tandcs és az igazgaté munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti
Szabalyzat rogziti. A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoval egyiittesen alkotja meg
a Kozalkalmazotti Szabélyzatot, a fenntarto altal kiadott alkalmazotti szabalyzat
figyelembe vételével.

17




14.  Felelisségi szabdlyok

A Kjt. VL. fejezetében és Mt. XIII-XIV. fejezetében foglaltak iranyadok a felelGsségi
szabalyok esetében.

A kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonybodl szdrmazéd kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem dgy jért el, ahogy az adott
helyzetben 4ltaliban elvirhato. A kozalkalmazott koteles megtériteni a Kkart a
megOrzeésre atadott, visszaszolgaltatsi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan
dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket 4llandéan 6rizetben tart,
kizar6lagosan hasznal vagy kezel. A pénztirost, a pénzszamlalot jegyzék, vagy
elismervény nélkiil is terheli a felel6sség, az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

Az Mt. 168. § (2) bekezdése alapjan a munkahelyre bevitt dolgok Grzésére az aldbbiak
vonatkoznak: A dolgoz6 a szokasos személyi haszndlati targyai kivételével, dolgokat
csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
személyi szamitogép, nem viselt ékszer). A dolgozo 20 000 Ft feletti készpénzt csak
sajat felel6sségére hozhat be, illetve tarthat maganal. Az Intézmény a dolgoz6 altal
bevitt készpénz, més érték pancélszekrényben térténd megSrzésére lehetséget
biztosit. A dolgoz6 éltal a — szokdsos hasznalati targyait leszamitva — az Intézmény
helyiségeibe igazgatoi engedély nélkiil bevitt targyaiban, tovabba a megorzésre at nem
adott 20 000 forint feletti készpénzében, nem viselt ékszereiben, értektargyaiban egyéb
dolgaiban bekovetkezett karokért az Intézmény a felelésségét kizérja.

15.  Feleldsség a leltirhidnyért
Leltarfelelésség az aldbbi munkakort bet6ltd foglalkoztatottaknal all fenn, kiilon
leltarfeleldsségi megéllapodas alapjan:
- raktéros,
- miiszakvezet6.

16. Az iigyirat-kezelés rendje
Az ugyirat-kezelés rendjét az igazgat6 Ugyirat-kezelési Szabalyzatban hatdrozza meg.

17. A kiadmdnyozds rendje
Az Intézmény a kiadmanyozasi jogkort az igazgatd, tavolléte esetén az igazgato
helyettes gyakorolja.

18. A bélyegzdk haszndlata
Valamennyi hivatalos aldfrasndl, a jogosult aldirdsa mellett szerepelnie kell az
Intézmény hivatalos bélyegz6 lenyomatinak. Az Intézmény bélyegzéit a kijelolt
pénziigyi ligyintéz0 koteles naprakész allapotban nyilvéantartani.

Az Intézménynél az 1. szamu (igazgat6i) bélyegzd hasznélatira az igazgat6
tavollétében a kovetkez6k jogosultak:

- gazdasagi vezet0,
- igazgatd helyettes.
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Az atvevbk személyesen feleldsek a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérél, kiadasarol, nyilvantartasarol a kijelolt pénziigyi iigyintéz6 gondoskodik,
illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

IV Az Intézmény kapcsolattartisanak rendje

1 Egyiittmiikidés szakmai szervezetekkel, tdrs intézményekkel

Az Intézmény a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése elbsegitése érdekében
kapcsolatot tart mas parkolas-gazdalkodasi tevékenységet folytatéd szervezetekkel.

Az Intézmény egyiittmiikddésre torekszik minden feladatkorével 6sszefiiggd
tevékenységi korrel rendelkez6 hazai és nemzetkozi szervezettel.

2. Sajtoval valo kapcsolattartis

A sajtéval torténd kapcsolattartas az ligyfélszolgalati és kommunikacios vezetd 4ltal
torténik. Az igazgat6 a sajtéval torténd kapcsolattartasra mas személyt is kijelolhet. Az
Intézmény tovabbi alkalmazottai a sajténak csak az igazgat6 erre vonatkozé kifejezett
engedélyével nyilatkozhatnak.

3. A személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban és az Intézmény adatvédelmi
szabalyzataban meghatarozottak szerint térténhet.

V Az Intézmény gazdilkodasanak rendje

Az Intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
veégrehajtasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabélyozédsa — a jogszabalyok és a
fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével — az igazgaté feladata.

A gazdélkodasi feladatokat a kiiln Ugyrendben meghatérozott modon kell végezni.

A gazdélkodasi feladatokat biztosité belsé szabélyzatokat a III.1. pontja tartalmazza.

1 Bankszdamldk feletti rendelkezés

A banknal vezetett szAmla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jelsli ki.
Neviiket és aldiras bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdaséagi vezetd koteles
Orizni.

2. Kotelezettségvdllalds, utalvdanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgato a
Gazdalkodasi Szabalyzatban szabélyozza.

3. Belso kontrollrendszer

A Bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetésért és nyomon kovetéséért az
igazgat6 felel6s. Az Intézmény bels6 ellenbrzésének megszervezeséért, milkodéséért
az Intézményvezets a felelss, melynek ellatasat szerzédéses jogviszony keretében
biztositja.
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VI Az Intézmény 6vo, védo eléirasai

Az Intézmény 6v6, védé elirasokat tartalmazé szabalyzatai az Intézmény Tizvédelmi
¢s Munkavédelmi szabalyzatai.

VII Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Févéros VIIL Keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ...../2013.(..... ) szamu hatérozataval

hagyta jova és ezzel egyidejlileg a Képvisel6-testiilet ............. szamu hatérozatdval
jovahagyott, 2012. januar 24. napjatél hatalyos Szervezeti és Miksdési Szabalyzata
helyébe 1ép.

Hatélyos 2013. november 01. napjatol.

Az Intézmény munkahelyi vezetSi kételesek gondoskodni arrél, hogy dolgozéi a
Szabélyzatot megismerjék.

Mellékletek:
1. Szervezeti abra (2013. november 1. napjatél 2013. december 31. napjaig
hatélyos)
2. Szervezeti dbra (2014. januar 1. napjatol hatalyos)
Fiiggelék:

1. Az Intézmény miikddésének fobb szabalyai (szabalyzatok, utasitisok jegyzéke)

Budapest, 2013. oktéber ......

Készitette:
Bial Csaba
Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalat
igazgatéja
Zaradék:

Az SZMSZ elérheté az Intézmény honlapjan (www.jpsz.hu) valamint az
Ugyfélszolgalati irodan nyomtatott forméban megtekinthets.
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Intézmény szervezeti dbrdja 2013. november 1. napjdtol

1. szdmu melléklet

IGAZGATO
JOGASZ IGAZGATO HELYETTES PENZUGYI IRODA SZEMELYUGYI IRODA TITKARSAG
116 Parkolasi Igazgatd 1 f3 Gazdasagi Vezeté 1 6 Személvilgvi Vezets 1 6 Titkarné 1 6
Gazdasagi vezetd Szem. 0gyi Gi. Kézbesitd
helyettes 1 £6 1158 16
Pénziigyi iigyintézd
2
UGYFELSZOLGALATI IRODA Parkol4si Pénzszamlalo Monitoring Féellendr Karbantarté
Uszi. és Komm, Vez.1 6 kévetelés-kezel 1 16 16 16 csop..v. 1 8
Call center Parkol4si admin. Miiszakvezetd Karbantarto
166 36 2 48
Parkolési iigyfél- Parkolé ellendr Raktiros
szolgalati 1.1, 19 £6 16
216
| Engedélyezett 1étszdm: 50 f6
Parkolési pénztéros
116
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Intézmény szervezeti dbrdja 2014. janudr 1. napjatol

2. szdmii melléklet

IGAZGATO
JOGASZ IGAZGATO HELYETTES Pénzilgyi Iroda SZEMELYUGYI Iroda TITKARSAG
13 Parkoldsi Igazgaté 1 5 Gazdasagi Vezetd 1 6 Személyiigyi Vezets 1 Titkarné 1 6
Gazdasagi vezetd Szem. iigyi Ui Kézbesits
helyettes 1 f6 1 fgy ’ 116
Pénziigyi ligyintéz6
216
Konyveld
16
UGYFELSZOLGALATI Iroda Parkolasi Pénzszamlalo Monitoring Féellentr Karbantart6
Uszi. és Komm. Vez. 1 5 kovetelés-kezeld 1 116 16 16 csop..v. 1 £6
Call center Parkol4si admin. Miiszakvezetd Karbantarto
118 3£ 216 418
Parkolasi iigyfél- Parkolé ellendr Raktaros
szolgalati i.i. 3315 115
216
Parkoldsi pénztaros .,
115 22 Engedélyezett [étszam: 65 £6




elbterjesztés 6. sz. melléklete

A JOZSEFVAROSI KOZTERULET-FELUGYELET ES VAROSUZEMELTETESI
SZOLGALAT

1084 Budapest, Maty4s tér 15.

A JOZSEFVAROSI KOZTERULET-FELUGYELET ES VAROSUZEMELTETEST
SZOLGALAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta:

Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete a ..../2013.
T ) szamu hatarozataval

dr. Kocsis Maté
polgarmester

Budapest, 2013. oktdber .....




1. Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Budapest Fovaros VIII.
keriilet Jozsefvéarosi Onkormanyzat, Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési
Szolgalat (a tovébbiakhan: JKFVSZ / intézmény) 6néalléan mikodd és gazddlkodé
koltségvetési szervként mikodd szervezeti tagozédasanak, feladatainak &s tevékenységi
kdrének, munkaltatoi, gazdalkodasi rendjének elsédleges szabalyozasa. Az SZMSZ hatalya az
intézmény minden koztisztviseldjére és Mt. hatalya ald tartozo munkavéllaldjara (a
tovabbiakban: dolgozo) kiterjed.

Az SZMSZ az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 10 §. (5) bekezdése alapjan
keriilt megalkotasra, figyelemmel az allamhéztartasrél sz616 térvény végrehajtasara kiadott
368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 13. §-aban meghatarozott kételezd tartalmi elemekre.

Az SZMSZ-t az intézmény honlapjan kézé kell tenni, papiralapn elérhetéségét székhelyén
biztositani kell.

2. Az intézmény meghatarozisa, jogallisa, tevékenységei az alapité okirat szerint

Az intézmény neve:
Jozsefvirosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat

Az intézmény Alapité okiraténak vonatkoz6 adatai:

Az intézmény alapitisanak idépontja: 1994. november 01.

Az alapit6 okirat kelte: 1994. oktober 11.

Az alapit6 okiratot elfogad6 hatarozat szama: 392/1994. (X.11.)
Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 679143

Az alapit6 okirat utolsé médositasanak kelte: 2013. oktober 02.

Az intézmény székhelye:
1084 Budapest, VIII. keriilet Matyas tér 15.

Az intézmény f6bb elérhetbségei:

Levelezési cim: 1084 Budapest Matyas tér 15.
Elektronikus levelezési cim: info@jvsz8.hu

Weboldal: http://www.jkfvsz.hu/
Telefonszam: 06-1-782-3537

Fax szam: 06-1-799-4213

Az intézmény telephelyei:

1084 Budapest, Német u. 17-19. iroda
(Jozsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgdlat székhelye, koz6s hasznalat)
1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4. iroda
1084 Budapest, Jozsef u. 15-17. iroda
1082 Budapest, Baross u. 81. fszt. 5. sz.  iroda




1086 Budapest, Danké u. 3-5. géptarold
1086 Budapest, Magdolna u. 2. karbantarté miihely
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 19. ideiglenes piac

Az intézmény szdmlaszama:
14100309-19063242-01000003
Az intézmény addszama:
16923656-2-42

Az intézmény alapitoja: .
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Budapest VIIL. keriilet Baross u. 63-67.

Az intézmény iranyitd szerve: )
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete
Budapest VIIL. keriilet Baross utca 63-67.

3. A JKFVSZ alaptevékenységei
Az intézmény altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

- Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 23. § (5) bekezdés 1. pontja szerint a helyi kézutak, kozterek és parkok
kezelése, fejlesztése és tizemeltetése; a 16. pontja szerint a kistermel6k, GstermelSk szamara -
jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a
hétvégi arusitds lehetOségét is; a 18. pontja szerint a helyi kozbiztonsag biztositasidban
kozremiikdés, melyek az alapit6 kételez6 és 6nként vallalt feladatai.

- a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokdzpontokrol sz6lé 55/2009. (III. 13.) Korm.
rendelet szerint piac tizemeltetése: a Teleki téri Piacot és Ideiglenes Piacot fenntarté Budapest
Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete altal kijelslt, a piac
vezetését, annak miikddtetésével kapcsolatos feladatokat latja el, a fenntarté nevében eljarni
jogosult.

- akoztertilet-feliigyeletr6l szo16 1999. évi LXIIIL. térvény 1. § (4) bekezdése alapjan:

a)a kozteriiletek jogszer(i haszndlatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzdjarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellenérzése;

b)a kozteriilet rendjére és tisztasigira vonatkoz6 jogszabély altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankciondlasa;

c) kozremiikodés a koztertiilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;

d) kozremiikodés a tarsadalmi biinmegel6zési feladatok megval6sitasaban, a kozbiztonsag és
a kozrend védelmében;

e) kozremiikodés az onkormanyzati vagyon védelmében;

f) kozremiikddés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellenérzésében;

g) kozremiikddés allat-egészségligyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban;

h) a mozgdsdban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerli hasznélatinak és
birtoklasanak az ellenérzése.




Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén részletezve:

e a kozteriiletek jogszer(i hasznélatinak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzéjarulashoz k6tott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése.

o a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabélyok altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadédlyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa.

* a jogellencs allapot jclzésc, intézkcdés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatésdg  (szerv) hatdskorébe tartozik (pl.  kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltivolitdsanak kezdeményezése).

e kozremitkodés a fOvaros koztisztasdgar6l sz6l6 Onkormanyzati  rendelet

végrehajtasanak ellen6rzésében.
kozremiikddés a kozrend, a kézbiztonsag védelmében.
kozremiik6dés a koztertilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében.
kozremiikdés az Onkormanyzata vagyonanak védelmében, meg6vésaban.
a kozteriilet-feltigyeletrdl szol6 1999. évi LXIII. torvény felhatalmazésa alapjan a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvaros kozigazgatdsi teriiletén telepitett
kozteriileti kozbiztonsigi térmegfigyelé kamerarendszer tizemeltetése, miiksdtetése,
fejlesztése, kezelése. A képfelvevs elhelyezésér6l, valamint a képfelvevovel
megfigyelt koztertilet kijelolésérol a koltségvetési szerv elGterjesztésére a Képvisels-
testiilet dont. A képfelvevok pontos helyér6l és az altaluk megfigyelt kozteriiletrdl
tajékoztatja a renddrséget, valamint az Onkorményzatot, mely Jézsefvaros honlapjan
kozzé tételre keriil.

e vagyonvédelmi tavfelligyeleti riasztorendszer fenntartasa, telepitése, fejlesztése,
javitdsa, Uzemeltetése, kivonuld jar6rszolgalat miikodtetése. A tavfeliigyeleti
riasztérendszer miikdtetésével kapcsolatban keletkezo személyes adatok kezelése.

e a Fovarosi Kozgyiilés éltal rendeletben meghatarozott véarakozisi ovezetben a
varakozé jarmiivekre vonatkozé eldirdasok betartasanak ellendrzése, visszaélés
észlelése esetén kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti szankcionalds, az
engedély kiaddjanak értesitése.

e a kozit kezel6jének megbizéasa alapjan a kozteriileten tarolt {izemképtelen jarmiivek
eltavolitasa iranti intézkedés,.

e kiilon jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint gépjarmi elinduldsat gatlé eszkoz
(kerékbilincs) alkalmazasa.

e a hatékony feladatellatds érdekében egyiittegyiittmi{ikodés igazgatasi és civil
szervezetekkel. '

® a jarmivek elszallitdsa a kozteriilet-feltigyeletr6l szolé 1999. évi LXIIL. térvény és a
kerékbilincs kozteriilet-feliigyelet altali alkalmazasara, a jarmiivek elszallitaséra,
valamint a felmertilt koltségekre vonatkozo szabalyokrol sz6l6 55/2009. (X. 16.) IRM
rendelet szerint.

o a Joézsefvaros kozigazgatasi teriiletén a jarmiivel torténé varakozéas kiegészitd, helyi
szabalyozasarol szol6 26/2010. (VI. 18.) onkormanyzati rendelet 3/A. §-a szerinti
varakozasi hozzajarulasok kiadasa és az ehhez kapcsolodé onkormanyzati kezelésit
forgalomiranyit6 berendezések milkodtetése.

A JKFVSZ a kozteriilet-feliigyeleti tevékenységgel kapcsolatos feladatait az egyes rendészeti
feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés
elleni fellépést biztosité modositasardl sz616 2012. évi CXX. térvény rendelkezései alapjan
latja el.




- Takaritja Jozsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett elhelyezésének feltételeit,
megel6zi az illegalis hulladék-lerakast.

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintli élhet6ségérol, fenntartja a ndvényzetet,
gondoskodik az utcabutorok és a szilard burkolat karbantartasarol.

- Gondoskodik a keriillet kezelésében 1évé utak burkolatdnak karbantartdsarol,
allagmegbvasarol, megujitasarol. '

- K6zremikodik Jozsefvaros polgérai biztonsaganak megdvasaban.

3.1 Az intézmény az iranyito szerv Kiilon hatiarozatai alapjan ellitando feladatai

A JKFVSZ az alaptevékenységének ellatdsa keretében végzi a ,.Budapest-Jozsefvaros,
Magdolna Negyed Program III. Integralt szocidlis varosrehabilitaciés Program™-hoz (a
tovabbiakban: MNPIII), valamint annak fenntartasi id6szakahoz kapcsolddé feladatokat. Ezen
beliil kiilsnosen a ,,T1 Epilet-feltjitaishoz kapcsolédé, a lakossdg bevonasat segitd
programok” kapcsdn a ,,T1/1 Téarsadalmi akcidk megszervezése (lomtalanitas, parkok
takaritdsa)” és a ,,T1/2 Helyi kornyezettudatossag elosegitése (zold udvarok kialakitdsa)”
projektek végrehajtasat, valaminta ,,T3/2 Szomszédsagi rendér program” végrehajtiasahoz
kapcsolod6 Onkorményzati feladatokat, amelyeket az MNPIII Tamogatasi szerz6dése, €s
ennek végrehajtdsdhoz kapcsolodo, a Budapesti Rend6r-fokapitinysaggal kotott szerz6dés és
egylittmikodési megallapodds szabalyoz. Ilyen feladatok kiilonosen a kommunikécios,
konfliktuskezelési, szocialis ismereteket oktat6 szakemberek beszerzési -eljarasanak
bonyolitdsa, nyitd rendezvény, marketing anyagok beszerzése, lakossagi szabadidGs
rendezvények szervezése, €s kapcsolodo beszerzései a szomszédsagi jarér megkiilonboztetd
jelzésének elkészittetéséhez kapcsolodd beszerzések, valamint a jar6rszolgalat rendéri
végrehajtasanak ellenérzésével és kapcsolattartassal osszefliggd feladatok.

Az MNPIII végrehajtasat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint tdmogaté képviseletében
eljar6 Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltatdé Nonprofit
Kozhaszn Korlatolt felelosségli tarsasag, mint kozremiikodo szervezet €s a Budapest Févaros
VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat, mint kedvezményezett kozott 2013. januar 30-4n
alairt Tamogatasi szerz6dés é€s annak mellékletei szabalyozzak (azonosité szam: KMOP-
5.1.1/B-12-k-2012-0001).

A JKFVSZ tevékenységi korében megvalosuld projekteket a Tamogatdsi szerz6dés és a
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének dontései, kiillénosen a 8/2013.
(1.23.) szam1 hatérozat 1. pontjdban elfogadott, a ,,Magdolna Negyed Program IIL. projekt
megvalositasaban résztvevo szervezetek egyiittmilikodési rendszere” alapjan hajtja végre. A
felsorolt szolgaltatdsok részletes leirasai a Tamogatasi szerz6dés mellékletét képezb ., Teljes
Akcidteriileti Terv 3/b kotet”-e tartalmazza.

A 65/2013. (I1.27.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat alapjan e feladatellatds hatarozott id6re
—2015. méjus 30-ig — szol.

A JKFVSZ az alaptevékenységének ellatasa keretében — ahhoz kapcsoléodoan - végzi a
kertiletgondnoki rendszer miikodtetését, az abban kdzremiik6dé személyek foglalkoztatasaval,

a rendszer ellatasaval kapcsolatos feladatokat.
A 261/2012. (VIL.19.) képviselo-testiileti hatarozat hatirozza meg e faladat ellatast.

A JKFVSZ az alaptevékenységének ellatdsa keretében — ahhoz kapcsolodoan - végzi a az
Ostermeldk, kistermel6k szamdéra létrehozott Palotanegyedi Termeld Piac mikodtetésével
kapcsolatos feladatokat.

A 225/2013.(V1.05.) szamu képviselO-testiileti hatarozat hatarozza meg a feladat ellatasat.




4. Az intézmény feladatainak szakfeladat szerinti besorolisa
alaptevékenység:
szakagazat szama: 842410
megnevezése: kozbiztonsag, kézrend szakigazgatdsa
842421 Kozteriilet rendjének fenntartasa
802000 Biztonsagi rendszer szolgéltatas
841218 Lakas-, kommunalis szolgaltatasok igazgatasa
381103 Telepiilési hulladék vegyes (6mlesztett) begytjtése, szallitasa, atrakasa
381202 Egyéb veszélyes hulladék begylijtése, szallitasa, atrakasa
421100 Ut, autépalya épitése
812000 Takaritas
813000 Zoldteriilet kezelés
841403 Varos-, kdzséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok
890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
890442 Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak hosszabb
id6tartamu kézfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

Vallalkozasi tevékenységet a koltségvetési szerv nem végez.

5.

Az alaptevékenységét szabalyozo jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXXIX. térvény (Motv.)
a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.)

a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

a kozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)

a koztertilet-feliigyeletr6l szol6 1999. évi LXIII. térvény

az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységér6l, valamint egyes
torvényeknek az iskolakertilés elleni fellépést biztosité mddositasardl sz4olé 2012. évi
CXX. torvény

a kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi L. torvény

a nemzeti vagyonrdl sz6l 2011. évi CXCVL térvény

a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol, és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi IL. térvény

a szerencsejaték szervezésérdl sz616 1991. évi XXXIV. térvény

az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol sz616 1997. évi LXXVIIL. térvény

az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérol szol6 2008. évi XLVI. térvény

az informaciods onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXIL. torvény

az éllatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi XXVIIL térvény

a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény

az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szo16 1997. évi LXXVIIL torvény

a Polgari t6rvénykonyvrol sz016 1959. évi IV. térvény




a kozigazgatasi hat6sagi eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairdl sz616 2004. évi
CXL. térvény
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII torvény

1977. évi 22. torvényerejli rendelet a nemzetkozileg védett személyek, koztik a
diploméciai képviselék ellen elkovetett blincselekmények megel6zésérsl  és
megbiintetésérél sz616, New Yorkban, az Egyesiilt Nemzetek Koézgytilése XXVIIL
tlésszakan, az 1973. évi december hé 14. napjan elfogadott egyezmény kihirdetésérsl

az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény végrehajtasarol sz6lé
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (Avr.)

a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérd] sz616
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

az Aallamhaztartds szervezetei beszamolasi &s kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

a kozépiiletek fellobogbzasanak egyes kérdéseirdl szolé 132/2000. (VIL. 14.) Korm.
rendelet

a kozati kozlekedési elééleti pontrendszerrdl sz6lo 2000. évi CXXVIIIL. torvény
végrehajtasarél szol6 236/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet

a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyérol sz616 218/2003. (XI1. 11.)
Korm. rendelet

az eurbpai z4szl6 és az eurdpai lobogd hasznalatdnak részletes szabélyairol sz616
308/2004. (XI. 13.) Korm. rendelet

a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokozpontokrél szélé 55/2009. (II1.13.) Korm.
rendelet

30/1988. (IV. 21.) MT rendelet a koziti kozlekedésrdl sz6lé6 1988. évi L torvény
végrehajtasarol

az egyes kozlekedési szabalysértések miatt alkalmazandé szabalysértési pénzbirsag,
illetve helyszini birsag kotelez6 mértékérdl, valamint a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi
IL. térvénnyel Ssszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasarél szol6 63/2012. (IV.
2.) Korm. rendelet

a Févérosi Onkorményzat kezelésében 16v6 féutvonalak, kozutak és kozteriiletek
kijelolésérol sz616 432/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

55/2009. (X. 16.) IRM rendelet a kerékbilincs kozteriilet-feliigyelet  altali
alkalmazasara, a jarmiivek elszéllitisara, valamint a felmeriilt koltségekre vonatkozo
szabalyokro6l

65/2012. (XIL.13.) BM rendelet az egyes rendészeti feladatokat ellsto személyek
tevékenységét tamogato segédfeliigyelkrol

a szabalysértési nyilvantartisi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd
adatkozlés formajarol, médjardl és rendjérél, a szabélysértési nyilvantarté szerv altal
teljesitett adatk6zlés rendjérél, valamint az egyes szabalysértési nyilvantartisokban
kezelt adatokra tekintettel kiallitott hatésagi bizonyitvany kiad4sanak eljarasi rendjérol
52016 21/2012. (IV.13.) BM rendelet




a szabalysértésekrol, a szabélysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvény végrehajtasaval kapcsolatos rendelkezésekrol,
valamint ahhoz kapcsol6do egyes rendeletek modositasardl szolé 22/2012. Iv.13)
BM rendelet

a rendészeti feladatokat ellaté személyek, a segédfeliigyel6k, valamint a személy- és
vagyondrok képzésérdl és vizsgaztatasarol sz616 68/2012. (XI1.14.) BM rendelet

a rendészeti feladatokat ellaté személyek és a segédfeliigyeldk altal alkalmazhaté
kényszeritd eszkozok igénylésének, atvételének és visszavételének szabalyairdl, a
terités modjardl, a kényszeritd eszkozok tipusaira, fajtdira és az alkalmazasukra,
valamint a jelentéstétel és a kivizsgalas rendjére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz016 86/2012. (X11.28.) BM rendelet

46/1999. (XI1. 8.) BM rendelet a kozteriilet-feliigyel6k egyenruha-ellatasarél

a feliigyel6i jelvényrél és szolgdlati igazolvanyrdl

43/1999. (XI. 26.) BM rendelet a kozteriilet-feliigyelsi intézkedések végrehajtasanak
modjardl és eszkdzeirdl ‘

78/1999. (XII. 29.) EiM-BM egyiittes rendelet a koztertilet-feliigyel6k egészségi,
fizikai €s pszichikai alkalmassagi kovetelményeirol

41/1997. (V. 28.) FM rendelet az Allategészségﬁgyi Szabalyzat kiadasardl az Allat-
egészséglgyi Szabalyzat kiadasarél sz616

1/1986. (II. 21.) EVM-EiM egylittes rendelet a koztisztasaggal és a telepiilési szilard
hulladékkal 6sszefiiggd tevékenységekrél

az egyes kozuti kozlekedési szabalyokra vonatkozé rendelkezések megsértésével
kapcsolatos birsagolassal Osszefiiggé hatésagi feladatokrol, a birsagok kivetésének
részletes szabdlyair6l és a birsagok felhaszndldsanak rendjérdl szolé 42/2011.
(VIIL.11.) NFM rendelet

1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a kozuti kézlekedés szabalyairol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
véddeszkoz hasznalatanak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatarol

2/2002. (II. 7.) SZCSM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirsl és
megfelel6ségének tandsitasarol

30/2010. (VL. 4.) Fév. Kgy. rendelet Budapest Fdvaros kozigazgatasi teriiletén a
jarmiivel vérakozas rendjének egységes kialakitasarol, a varakozas dijarol és az
lizemkeéptelen jarmiivek tarolasanak szabéalyozésarél

34/2008. (VIL. 15.) F6v. Kgy. rendelet a fovérosi helyi kézutak kezelésének és
lizemeltetésének szakmai szabalyairdl, tovabba az utépitések, a kozteriiletet érintd
kézmii-, vasit- és egyéb épitések és az utburkolatbontasok szabalyozasarol

10/2005. (III. 8.) F6v. Kgy. rendelet a févarosi zoldfelilleti rendszerbe tartozé
zoldteriiletek és  zoldfeliletek védelmérdl, hasznalatar6l, fenntartisirél és
fejlesztésérol

5/1998. (II. 27.) Fév. Kgy. rendelet a valasztasi plakatok egyes kozépiileteken és a
kozteriilet meghatérozott részein torténé elhelyezésének tilalmarol

58/1994. (IX. 14.) Foév. Kgy. rendelet egyes févarosi dnkorményzati jelképek
hasznélatardl :

48/1994. (VIIL 1.) Fév. Kgy. rendelet a févaros koztisztasagardl

14/1993. (IV. 30.) Fév. Kgy. rendelet a kiemelt kozcéla zoldteriiletekrdl

8/1991. (IIL. 21.) Fév. Kgy. rendelet a kozépiiletek és kozteriiletek fellobog6zasardl




e 71/2012. (XII. 13.) onkormanyzati rendelet az Onkorményzat koltségvetési szerveinél
kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb juttatasairsl

e 18/2013. (IV.24.) 6nkorményzati rendelet a Jozsefvarosi Onkorményzat tulajdonaban
allo koztertiletek hasznalatarol és hasznalatanak rendjérdl

e 62/2007. (XI. 13.) onkormanyzati rendelet a kozteriiletek, ingatlanok rendjérdl és a
koztisztasagrol

e 57/2007. (X. 16.) onkormanyzati rendelet a jozsefvarosi z6ldteriiletek és zoldfeliiletek
védelmérol, hasznalatardl

o Jozsefvaros kozigazgatési teriiletén a jarmiivel torténd vérakozds kiegészité, helyi
szabalyozasarol sz616 26/2010. (V1. 18.) dnkorményzati rendelet

6. A JKFVSZ 6nall6 jogi személy.

7.A JKFVSZ 6nalléan miik6dé és gazdalkodo koltségvetési szerv. Jovahagyott koltségvetésén
beliil a mindenkori hatalyos jogszabalyi keretek kozott nalléan miikodik, és gazdalkodik. E
tevékenységen beliill 6nalldé bér és munkaerd gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.
Tevékenységének ellatdsdhoz a szikséges forrast az irdnyitd, fenntarté koltségvetési
tamogatdsa €s az alapité okiratban meghatarozott feladatokbol sajat bevételei biztositjak.
Pénziigyi és gazdilkodédsi feladatait a koltségvetési szervek koltségvetési, gazdalkodasi
elbirasai szerint végzi.

8.A gazdalkodas 4ltalanos vitelénél a mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint
kell eljarni. A hatélyos jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen az alaptevékenységbe tartozé
pénziigyi, gazdasagi és egyéb feladatait 6nallo hataskorrel latja el, a rabizott vagyonnal
Onalléan gazdalkodik, kotelezettségeinek teljesitéséért felelésség terheli.

9.A JKFVSZ képviseletét az igazgatod, mint a koltségvetési szerv vezetdje latja el, aki e
jogkorét esetenként, vagy az iligyek meghatirozott csoportjsra nézve a vonatkozé
jogszabalyok keretei kozott atruhdzhatja. Kiadményozésra az igazgato, tavollétében vagy
akadalyoztatisa esetén az 4ltaldnos igazgatd-helyettes, kozteriilet-feligyeleti vezetS, a
gazdasagi vezetd jogosult.

10.A JKFVSZ az irdnyit6 szerv/fenntart6 altal meghatérozott iranyelvek alapjan késziti el az
intézmény koltségvetési tervezetét és kiildi meg a fenntart6 4ltal kijelslt szervezetnek.

11.A JKFVSZ a Képviselo-testiilet altal jovahagyott intézményi koltségvetési keretszamok és
a jogszabalyok, valamint a fenntarté altal meghatarozattak figyelembevétele alapjan allitja
Ossze elemi koltségvetését.

12.A JKFVSZ a sajat koltségvetése és gazdalkodasi hataskorébe utalt feladatok és
eldiranyzatok tekintetében elSirdnyzat felhasznaldsi jog illeti meg. A szabalyos
gazdalkodasért a JKFVSZ igazgatoja felelds.

13. A koltségvetésben jovahagyott koltségvetési elirdnyzat modositasi hataskort a magasabb
szintli jogszabalyokon felill az Onkorményzat mindenkori koltségvetésérdl szolé rendelet
szabéalyozza. Az intézmény Uj feladatot kizarolag a Képvisel6-testiilet dontése és koltségvetési
fedezetének megjel6lésével, biztositasaval végezhet. A Képviseld-testiilet a feladatvaltozast,
koltségvetési eldiranyzat modositast hatdrozattal / vagy kéltségvetési rendeletében fogadia el.
A hatérozat a koltségvetési rendeletben atvezetésre keriil.




14.A JKFVSZ magasabb szintii jogszabély el6irdsa alapjan koteles havi bontasban éves
koltségvetési felhasznalasi iitemtervet és likvid tervet késziteni, amit az évkozi eldiranyzat
modositasokkal és teljesitésekkel aktualizalni kell, tovabba negyedévenként pénzforgalmi
jelentést, féléves és éves koltségvetési beszamolot késziteni mindazon koltséghelyek,
cimrendek eldiranyzatainak felhasznalasar6l, amelyeknek a pénziigyi nyilvantartasat vezeti.
Ezen feliil az iranyit6 szerv az intézményt6]l mas kimutatast €s nyilvantartast kérhet.

15.A JKFVSZ vezet6jét (igazgat6jat) a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX.
torvény rendelkezései alapjan a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete hatarozatban nevezi ki hatdrozatlan iddre, illetve menti fel. A vezetd
(igazgato) felett az egyéb munkaltatdi jogokat az Motv. 67. § g) pontja alapjan a polgrmester
gyakorolja.

16.A JKFVSZ gazdasagi vezetGjének kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése, vagy a
megbizas visszavondsa, dijazdsanak megallapitdsa a polgarmester hatdskorébe tartozik az
allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 9. § (6) bekezdése alapjan.

A dolgozok felett a munkaltatéi jogokat — az intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozottak
szerint — az intézmény vezetdje gyakorolja a gazdasagi vezetd kivételével.

17.A JKFVSZ vezetdje — a gazdasagi vezet§ kivételével — kinevezési okmanyban
meghatdrozza, munkaszerzédésben meghatarozhatja az adott beosztds (munkakor)
betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget (képesitési kovetelményt).

18.Az igazgaté, az A4ltaldnos igazgatd-helyettes, a kozteriilet-feliigyeleti vezetd és
asszisztense, a kozteriilet-feliigyeleti szolgalatvezetd, a kozteriilet-feliigyeleti diszpécser, a
koztertilet-feltigyeleti jardr, a gépkocsizo jarér, a kozteriileti gépjarmi elszallitasi tigyintéz0, a
térfigyel6 kozterilet-feliigyel6, az adminisztrativ csoportvezetd, a kozteriileti adminisztrator,
a térfigyel6 szolgalatvezetd, a térfigyel6 monitoring, a tavfeliigyeleti és térfigyelé rendszer-
informatikus, a gazdasagi vezetd, a gazdasagi fGel6add, a pénziigyi féeléadd, pénziigyi
el6ado, a konyveld, a pénztiros, pénziigyi ligyintéz8, a személyligyi vezetd, a személyligyi
ligyintéz6, az igazgatésagi tanicsos, a Kkozteriilet-feliigyeleti ellenér koztisztviselok.
Jogviszonyukra a Kttv.-ben foglaltak az irdanyadok.

19.A tovabbi munkakoroket betolté alkalmazottak munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott
munkavéllalok. Jogviszonyukra a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. tv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

20.A Képviselo-testiilet évente egy alkalommal 4attekinti a JKFVSZ mikodését és
megtargyalja az éves tevékenységet tartalmazo irdsos beszamoldt, melyet az igazgat6 készit el
a targyévet kovet6 januar 31-ig.

21.A Képviselo-testiilet, a JKFVSZ feladatvaltozasa esetén, illetve a feladat hatékonyabb
ellatasa érdekében — az alapitd okirat modositasaval egyidejlileg — atszervezheti, illetve
modosithatja tevékenységi korét.

22.A JKFVSZ sajat dontésével az alapit6 altal meghatarozott feladat- és miik6dési korét nem
valtoztathatja meg. A szamdara Képvisel6-testiileti dontéssel meghatarozott tobblet feladatok
végrehajtasanak szabalyozdsa igazgatdi utasitdsban is torténhet. E korben az igazgatd
utasitdsaban hatdrozhatja meg kiilonGsen: a tobblet feladatok ellatasanak médjat
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(munkaidében, vagy a rendes munkaidén tal torténjen munkavégzés, rendkiviili munkaids,
célfeladat kitiizés, stb.) a résztvevok kijelolését, a vegrehajtds soran nywjtott teljesitményiik
értékelésének szempontjait, mindezeknek megfeleléen dijazasuk szabalyait (céljutalom, a
kereset kiegészités més lehet6ségei).

23.A JKFVSZ o&sszességében és szervezeti cgységenként engedélyezett 4llashelyeit
(munkakdoroket) szdmszeriien szervezeti dbra (1. szamu melléklet) tartalmazza. Az intézmény
Osszesen 213 engedélyezett allashellyel rendelkezik, ebbdl 78 £6 Kitv. 135 6 Mt szerinti
foglalkoztatott.

IL. A JKFVSZ szervezeti felépitése

1. A szervezeti egységek felépitése

1.1.Az igazgatésag

Az igazgat6 kozvetleniil, és az altalinos igazgaté-helyettesen keresztiil iranyitja alabbi
vezetiket, illetve teriiletet.

- Altalinos igazgato-helyettes

- Gazdasagi szervezet

- Operativ szervezet

- Személyligy (személyiigyi vezetd, személyiigyi ligyintéz6k)
- igazgatésagi tanicsos

- Kozteriilet-feliigyeleti ellenérok (monitoring)

- Ellen6rok

1.1.1 Gazdasagi Szervezet felépitése
A gazdaségi vezet® iranyitja és vezeti a

- pénziigyi f6el6adobol,

- pénziigyi el6adékbol,

- gazdasagi foel6adobél,

- konyvel6bol,

- pénztarosbol,

- pénziigyi ligyintéz6bol,

all6 gazdasagi szervezetet.

Az Avr. 11. § (6) bekezdése értelmében a gazdasagi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlen vezetése és ellenbrzése mellett latja el. A gazdasagi vezet6 az 4ltala
ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben
is, ha munkakori elnevezése, beosztdsa ezt nem jeloli.

1.1.2. Operativ Szervezet felépitése
Az operativ vezetd iranyitja és vezeti a

- az igazgatoi titkarn6bol,
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- az adminisztracios asszisztensbol,
- az anyagbeszerz6bol,

- amiszaki ellen6rbél,

- adiszpécser-informatikusbél,

- agarazsmesterekbdl,

- akarbantartobol,
- kdzmunka-koordinatorbél,
- kézbesit6bsl

all6 szervezetet.
1.2.A Kaézteriilet-feliigyeleti Szervezet felépitése
A kozteriilet-feliigyeleti vezetd iranyitja és vezeti a

- kozteriilet-feliigyeleti szolgalatvezetbél,

- koztertlet-feliigyeleti diszpécserbél,

- kozteriilet-feliigyeleti jarérokbol,

- gépkocsizd jarérokbél,

- kozteriileti gépjarmii elszallitési {igyintéz6kbél,

- kerékbilincselokbél,

- térfigyeld kozteriilet-feliigyel6kbol,

- asszisztensbol,

- adminisztraciés csoportbél, ide értve a csoportvezetdbdl, és a kozteriileti
adminisztratorokboél,

- keriiletOri csoportvezetébél,

- segédfeliigyel6kbél,

- térfigyel6-szolgalat vezetdbol,

- térfigyel6 monitoringbdl,

- tavfeltigyeleti és térfigyeld rendszer-informatikusbol

allo szervezetet.
1.3.A Virosiizemeltetési Szervezet felépitése
A véroslizemeltetési vezet irdnyitja és vezeti a

- szakmai kézpontbol, ide értve a szakmai kozpont vezetébdl, karbantartdsi vezetdbol,
karbantartokbdl, karbantart6-raktarosbol, karbantart6-segédekbdl,

- koztisztasdgi kozpontbol, ide értve a koztisztasagi kdzpont vezet$bol, telephely-
vezet6bol, telephely-vezeté helyettesbdl, csoportvezetSkbél, gépkocsivezetd-
takaritokbol, takaritékbol,

- kertészetbodl, ide értve a fokertészbol, kertészekbdl, parkfenntartékbol,

- Teleki téri (ideiglenes) piacbol, ide értve a piacvezet6bél, piacvezetd-helyettesbdl,
piactakaritokbal,

- varoslizemeltetési vezet6 asszisztensébol

allo szervezetet.

2. A szervezeti egységek feladatai
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2.2,

2.1. Az igazgatésag feladata: a koltségvetési szerv irdnyitasi, koordinaciés és szervezési

feladatainak ellatasa, biztositia a JKFVSZ feladat-ellatdsénak adminisztrativ és
gazdalkodési hatterét. Ellatja az adminisztrativ, ezen beliil tigykezeléssel,
adatkezeléssel, személyzeti és munkatigyi, fegyelmi, kartéritési, jogi tigyekkel,
panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat, valamint a kozteriilet-
feliigyeleti ellen6ri-monitoring, ellendri feladatokat.

2.1.1. A gazdasagi szervezet feladata:

a koltségvetési szerv mitkodtetésével, tizemeltetésével kapcesolatos feladatok ellatasa,

a koltségvetés tervezése,

a milkddéshez sziikséges pénzellatas, pénzkezelés biztositasa, a pénztar milkodtetése
az el6iranyzatok mdédositdsdnak, 4tcsoportositisanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasa,

a finanszirozasi feladatok teljesitése,

a kotelezettségvallalashoz kapcsol6d6 pénziigyi ellenjegyzési feladatok ellatasa,

az utalvanyozashoz kapcsolodo érvényesitési feladatok ellatasa

az adatszolgaltatasi, és beszamolasi feladatok teljesitése,

a vagyon hasznélatdval, és védelmével dsszefliggd feladatok teljesitése,

a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa. a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok
naprakész, és pontos vezetése,

a kdnyvvezetés biztositdsa,

bankszamlakezelés.

2.1.2 Az operativ szervezet feladatai:

Az intézmény igazgat6i titkarnSi feladatokat ellatja és az adminisztracids
asszisztenssel egylitt a postai és elektronikus kiildemények érkeztetése, tovabbitasa, az
intézményi kézbesités megszervezése, e feladatokhoz kapcsolédd  rendszer
miikédtetése, valamint

az intézménybe érkez0 panaszok, bejelentések fogadésa, azok elsédleges kivizsgalast
és adatszolgaltatast kovetSen soron kiviil torténé tovabbitasa az &ltalanos igazgato-
helyettes részére,

az intézmény diszpécser, informatikusi, és kozmunka koordindtori feladatainak
ellatasa, az ahhoz sziikséges feltételek biztositasa,

az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok szervezése, ellatasa,

a miiszaki ellendri feladatok meghatarozasa, azok ellen6rzése,

a gardzsmesteri, az intézmény egészét érint$ karbantart6i feladatok meghatarozasa, a
sziikséges feltételek biztositasaval a folyamatos miikddés biztositasa.

az intézmény mas szervezeti egységeivel — kiilondsen a varosiizemeltetési szervezettel,
szoros kapcsolat kialakitasa, szilkség szerint tevékenységiikhoz koordinécids,
logisztikai tAmogatas biztositasa.

A kozteriilet-feliigyeleti szervezet feladatai:

A kozteriilet-feliigyeleti, valamint a keriiletéri tevékenységgel kapcsolatos feladatait a
koztertilet-feltigyeletrél sz616 1999. évi LXIII. térvény, valamint az egyes rendészeti
feladatokat ellaté személyek tevékenységérél, valamint egyes torvényeknek az
iskolakertilés elleni fellépést biztosité modositasarél szo16 2012. évi CXX. térvény és
végrehajtasukra kiadott rendeletek alapjan l4tja el.

Koztertilet-feliigyelet:
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A kozteriilet-feliigyeletr6l sz616 1999. évi LXIIL. torvény 1. § (4) bekezdése alapjan a
kozteriiletek jogszer(i hasznalatanak, rendjének és tisztasagénak védelme, valamint az
annak rendjét megbonto6, a kdrnyezetet sérté, vagy veszélyeztetd Jjogsértések hatékony
megel6zése, megakaddlyozdsa, megsziintetése, szankcionaldsa, az 6nkormanyzati
vagyon védelme, tovabba a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve ttkezeldi
hozzéjérulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése, valamint
kozremikodés az épitett és a természeti kornyezet, a kozrend, a kozbiztonsag
védelmében.

- Kerékbilincselés és gépjarmii elszallitas:
a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint latja el ezeket a feladatokat.

- Kertiletorség:

a) az Onkorméanyzat tulajdonaban 1évé kézteriiletek miitargyai, parkok felszerelései,
novenyzet, épiiletek, az Snkorményzati vagyon részét képezd egyéb dolgok brzése,
allaganak megdvasa,

b) illegalis hulladék elhelyezések felderitése, a feliigyeldi intézkedést nem igényl6
esetekben észlelés, informacidadas,

c) jogsértések, jogellenes cselekmények  személyes jelenléttel  torténd
megakadalyozasa,

d) a jogsérté magatartasok elkovetdivel szemben a jogellenes magatartds
megsziintetésére felhivas alkalmazasa,

e) aszabalysértési hatosag 4ltal elkobzott dolgok bevételezése, Srzése, kiadésa,

f) afeliigyel6k életének, egészségének, testi épségének védelme,

g) részvétel a kozlekedésrendészeti feladatok ellatisaban.

A Kkeriilet6rok a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint segédfeliigyeloként a

kozteriilet-felligyel6k tdmogatdjaként jarnak / jarhatnak el.

- Tavfeliigyeleti- és térfigyel6 rendszer informatikus:

A rendészet szamitégépes tavfeliigyeleti- és térfigyelé rendszerének és az ehhez

kapcsolodo eszk6zeinek karbantartasa.

2.3.A varosiizemeltetési szervezet feladatai:

- A Szakmai Kozpont ellitia a JKFVSZ koézteriileti vagyonvédelemmel,
allagmegovassal 6sszefliggd miiszaki szakmai feladatait.

- A Koztisztasagi Kozpont ellatja a JKFVSZ a kozteriileti koztisztasagi feladatait.

- A Teleki téri (ideiglenes) piac: A Teleki téri Piacot és Ideiglenes Piacot fenntart6 az
Onkormanyzat altal kijelolt, a piac vezetését, annak miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat latja el, a fenntarté nevében eljarni jogosult a kiilén szabélyzat szerint.
Ellatja az &stermeldk, kistermel6k szdmara az 6nkorményzat altal 1étrehozott termeld
piac(ok) miikddtetésével kapcsolatos feladatokat.

- A kertészet ellatja az onkormanyzat tulajdonsban és/vagy kezelésében 16vé
kozteriiletek kertészeti, fa- és parkfenntartasi feladatait, kiilonds tekintettel a
kornyezetvédelmi szempontokra, valamint arra, hogy a Jézsefvirosban 1év6
zoldfeliiletek lehet6ség szerint novekedjenek, ezzel az egészségesebb kornyezetet
biztositva.

- az intézmény mds szervezeti egységeivel — kiilondsen a véarostizemeltetési szervezettel
szoros kapcsolat kialakitésa, sziikség szerint tevékenységiikhoz koordinacios,
logisztikai tAmogatas biztositdsa.

2.4.8zervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje

14




Az igazgat6 4ltal, az Altaldnos igazgato-helyettes és a szervezeti egységek vezetdi
részvételével, heti — szitkség szerint napi - rendszerességgel tartott vezetdi értekezlet keretein
belill tdjékoztatjdk egymast az adott idészak fontos kérdéseirSl, és egyeztetnek a t5bb
szervezeti egységet érintd feladatok végrehajtasi rendjér8l. Az értekezleten elhangzott
feladatok, tovabba az igazgatdi utasitdsok végrehajtasdban résztvevd, kiilonbozé szervezeti
egységek munkatarsai személyesen, elektronikus uton és telefonon tartanak kapcsolatot. Az
értekezletek dokumentalasardl kiilon utasitasra az ltalanos igazgaté-helyettes gondoskodik.

III. A JKFVSZ vezetése és a vezetok feladatai, hataskorei

1. Az igazgat6 feladatai

A JKFVSZ tigyeiben 6nalléan és egyszemélyi felel6sséggel dont a

hatalyos jogszabalyok keretein beliil.

FelelOs az intézmény tevékenységéért, miikodéséért és gazdalkodasaért.
Képviseli a JKFVSZ-t kiilsé szervek el6tt, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
részt vesz a képviselO-testiileti iiléseken, bizottsagi iiléséken, értckezleteken.
Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a JKFVSZ szakmai, gazdasagi
mitkddésének valamennyi teriiletét. Ennek keretében jovéhagyija az intézmény
éves munkatervét, illetve pénziigyi, illetve szakmai beszamoléjat.

Gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

Ellatja a JKFVSZ miikodését érint jogszabalyokban, énkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Elkésziti a JKFVSZ kotelezGen el6irt szabalyzatait, rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

Iranyitja - az 4ltalanos igazgato-helyettes bevonasaval -, a gazdasagi vezetd, az
operativ vezetd, a kozteriilet-feliigyeleti vezetd, varosiizemeltetési vezetd altal
irdnyitott szervezeteket, valamint és a személyligyi vezetd munkajat.
Jovahagyja és kiadja a pénziigyi-koltségvetési gazdalkodédsra vonatkozé
valamennyi szabalyzatot.

Elkésziti az intézmény kockézat kezelési szabalyzati rendjét, valamint az
intézmény miikodésével dsszefiiggd kotelezd szabélyzatokat.

Az intézmény tevékenységének ellatdsdra vonatkozéan sajat hatiskorben
igazgat6i utasitist adhat ki a mindenkori jogszabalyok és az iranyité szerv
dontéseiben foglaltak keretei k6z6tt.

Kiilonb6zé modszerekkel feltard-segitd jelleggel ellenérzi a vezet6i beosztdsa
ala tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel dsszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

Javaslatot tesz a fenntartonak az SZMSZ, az Alapité okirat médositasara.

A helyben szokdsos médon meghirdetett id6pontban havonta fogad6érat tart az
intézmény székhelyén, annak miik6désével 6sszefiiggd kérdésekben.

2. Az altalanos igazgato-helyettes feladatai

Az igazgat6t annak tavollétekor, vagy tartos akadéalyoztatssa esetén helyettesiti,
képviseli a JKFVSZ-t és gyakorolja a kiadményozas jogkort, részt vesz a
képviselo-testiileti {iléseken, bizottsagi iiléséken, értekezleteken.

Szervezi, iranyitja €s ellendrzi a JKFVSZ beosztottjainak munkajat.

A JKFVSZ szakmai tevékenységérol rendszeresen beszdmol az igazgatonak.
Szakmai feliigyeletet gyakorol a Jozsefvarosi Térfigyelé Rendszer mikodése
felett.

15




Osszefogja és ellattatia a szervezet adminisztrativ, ezen beliil tigykezelési,
adatkezelési, személyzeti és munkaiigyi, fegyelmi, kartéritési, jogi, panasz
tigyekkel, bejelentésekkel kapcsolatos feladatait.

Iranyitja a személyiigyi teriileten dolgozok, az igazgatésagi tanicsos a
koztertilet-feligyeleti ellenérok-monitoring, az ellenérok munkavégzéssel
kapcsolatos  tevékenységét, gondoskodik a vonatkozé nyilvantartasok
szabalyszer(i vezetésérol.

Az igazgatGsagi tanacsos bevondsaval elbiralja a kerékbilincseléssel és
gépjarmii elszéllitassal kapcsolatos egyéb panaszokat, bejelentéseket.

Irényitja, szervezi és koordinlja az irdnyité szerv kiilon dontései alapjan
ellatand6 feladatokat.

Gondoskodik az intézményi feladatellatds, iigyviteli rendszerének hatékony
miikodésérdl és ellendrzésérél. Figyelemmel kiséri a JKFVSZ miikdésének
jogszabalyi kornyezetét, javaslatot tesz az igazgatonak az SZMSZ, az Alapito
Okirat, az tigyrend, és a JKFVSZ szabdlyzatainak aktualizalasara.

Feliigyeli a szerz6dések elokészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

El6késziti a szervezet iddszakos (szakmai) beszamoldit, a képviseld-testiileti
eldterjesztéseket. A tars-vezetdkkel egyeztetve gondoskodik a munkakezdéssel,
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok érvényesiilésérol.

A vezetékkel tortént elozetes egyeztetést kovetSen elkésziti az intézmény éves
munkatervét és jovahagyasra felterjeszti az igazgatonak.

Szakmai tanacsokkal segiti a szervezetet érinté kozrendvédelmi, kozbiztonsagi
ezen belill a térfigyel6 rendszer miikddésével feladatok hatékony ellatasat.

Az igazgaté kiilon engedélye alapjan kapcsolatot tart a sajté képviselbivel,
elokésziti a nyilatkozatokat, sziikség szerint elbzetesen egyeztet a
polgéarmesteri hivatal illetékeseivel.

A szakmai szempontok kivételével feliigyeli az igazgatosag minden dolgozéja
tekintetében a munkavégzéssel, tilmunkaval, adatkezeléssel, tigykezeléssel,
egyéb adminisztraciéval kapcsolatos szabalyok érvényesiilését. E tekintetben a
szervezeti felépités szerint az igazgaté tavollétében kozvetleniil gyakorolja a
vezetdi jogokat.

Kiilonbz6 modszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa
ala tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 8sszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

A gazdasagi vezeté feladatai

Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezoje
és vezetdje. Ennek kapcsan:
* Szervezi és irdnyitja a gazdasagi, pénziigyi tevékenységet, koordinalja a
gazdasagi, pénziigyi szervezetben foglalkoztatottak munkajat.
» Elkésziti a pénziigyi- koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd kételezd
szabalyzatokat.
» Elkésziti a gazdasagi szervezetben foglalkoztatottak munkakori leirasat.
* Biztositja a pénziigyi fegyelem és pénzforgalmi szabalyok maradéktalan
betartasat.
Elkésziti az elozetes és végleges koltségvetést az aktualis jogi szabalyozas
szerint, valamint a fenntarto altal eléirtaknak megfelelden.
Ellatja az el6iranyzat felhasznaldssal, médositassal kapcsolatos feladatokat.
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- Ellaja az tizemeltetési, fenntartasi, mikodtetési feltételek biztositasdhoz
kapcsol6dé pénziigyi feladatokat, mitkddteti az ECOSTAT rendszert.

- Ellatja a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat.

- Ell4tja a munkaerd- és bérgazdalkodassal Osszefiiggd feladatokat.

- Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

- Végzi a kételezé adatszolgaltatasokat és vezeti a szamviteli nyilvantartast.

- Beszamolokat, pénziigyi jelentéseket, likvid terveket készit.

- Gazdasagi intézkedéseket hoz.

- A kotelezettségvallalasok és kovetelések ellenjegyzését latja el.

- Kiilonbdz6 moédszerekkel feltdro-segitd jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztdsa
alé tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel dsszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

- Bankszamlaval kapcsolatos szerzédések megkotése, a Nemzeti Adé-, és
Véamhatosag és egyéb hatésagok felé jelentési és bejelentési kotelezettségek
teljesiti.

4. Az operativ vezet6 feladatai

- Iranyitja az igazgat6i titkdrné, adminisztracids asszisztens, kézbesitd
munkavégzéssel kapcsolatos  tevékenységét, gondoskodik a vonatkozo
nyilvantartdsok szabalyszer(i vezetésérél.

- Intézkedik az intézmény e-mail cimére elektronikus uton, illetve postai érkez6
levelek, bejelentések érkeztetésére, az ezzel kapcsolatos  sziikséges
intézkedéseket megtételére, az elektronikus és postai  kiildemények
tovabbitasira.

- Gondoskodik az intézmény web oldaldnak folyamatos miikédtetésérol,
karbantart4sarol.

- Gondoskodik az intézmény telephelyein a belépési rend kialakitasardl, miiszaki
feltételek esetén a belépési kodok, riasztasi kédok nyilvantartasrdl,
aktualizalasarol.

- Gondoskodik az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok intézményszintii
szervezeésérol, ellatasarol :

- Gondoskodik a miszaki ellenéri  feladatok meghatarozasrol, azok
ellen6rzésérol,

- Gondoskodik a garizsmesteri, az intézmény egészét érinté karbantart6i
feladatok meghatarozasarél, a szikséges feltételek biztositaséval a folyamatos
miikddés biztositasardl.

- Szervezi és irdnyitja a kozmunka-koordinitor és a diszpécser-informatikus
munk4jat.

- Szervezi és irdnyitja az anyagbeszerzé, miiszaki cllenér, gardzsmester,
karbantarté munkajat.

- Kiilonb6z6 modszerekkel feltaré-segits jelleggel ellen6rzi a vezet6i beosztisa
ala tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel dsszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

- Tevékenységét szoros munkakapcsolatban litjia el a varosiizemeltetési és
kozteriilet-feliigyeleti vezetokkel.

S. A kozteriilet-feliigyeleti vezeté feladatai
- Kozteriilet feliigyeld, aki felelés kozteriilet-feliigyel6i és a keriiletéri munka
jogszerti, szakszerli, eredményes és hatékony ellatasaért, kiilonds figyelemmel
a tevékenységet szabalyoz6 jogi normakra, belsd rendelkezésre.
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Az igazgat6 4ltal meghatérozottak szerint szervezi és irdnyitja a kozteriileti
feladatellatdsra rendelt allomény napi munkavégzését.

Szervezi és feliigyeli a kozteriilet-feliigyelok, a kerékbilincselék és a
keriiletérok szolgalatat, naponta beszdmol az igazgatonak a fontosabb
eseményekrol. Eligazitast tart résziikre, szolgélat ellatasukat az igazgatonak és
helyettesének utasitasa alapjan ellenérzi, a szolgalat végén beszamoltatja a
kozteriilet-feliigyeldi szolgalatvezet6t, keriiletéri csoportvezetét és térfigyeld
szolgélat vezetdt — indokolt esetben a — hozzijuk beosztott allomanyt
tevékenységérol.

Els6dlegesen és soron kiviil kivizsgalja a kozteriilet-feliigyel6i intézkedésekkel
kapcsolatos panaszokat, majd annak eredményérdl irasban tajékoztatja az
altalanos igazgato-helyettest.

Kapcsolatot tart az igazgaté altal kiilén utasitisban meghatérozott teriiletek
lakossagaval, tdjékoztatdst ad a kozteriilet-feliigyeleti, kertiletdri, térfigyeld
szolgalattal kapcsolatos bejelentésitkre, kérdéseikre, fogadja panaszaikat,
bejelentéseiket, ezzel Osszefiiggésben megteszi vagy kezdeményezi a
sziikséges intézkedéseket.

Szervezi €s irdnyitja a kozteriilet-feliigyel6i munka hattér adminisztraciojat.
Képviseli a Keriiletérséget.

Kiilonb6z6 modszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellenérzi a vezet6i beosztdsa
ala tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggh szabalyok
érvényesiilését.

Tevékenységét szoros munkakapcsolatban latja el a varosiizemeltetési és
operativ vezetdkkel.

6. A kozteriilet-feliigyeleti szolgalatvezetd feladatai

Kozteriilet-feliigyels, aki részt vesz a kozteriileten szolgélatot teljesitd
munkatarsak ~ munkdjanak  napi  szintii  operativ irdnyitasaban,
beszdmoltatasiban.

A kozterilet-feltigyeleti vezetd utasitisai alapjan elkésziti a szolgalati
beosztast, napi rendszerességgel ellendrzi a munkavégzést.

Biztositja a napi feladatellatdshoz sziikséges miiszaki, technikai eszkdzoket.
Szervezi, végrehajtia a kotelezéen eldirt, és egyedi déntés alapjan elrendelt
oktatdsokat, tovabbképzéseket.

A napi feladatellatdshoz sziikséges miiszaki, technikai eszkozok allapotat
ellendrzi, ellendrizteti, hidnyossag esetén az intézkedést megteszi.

Ellenbrzi, feliigyeli a kozteriilet-feliigyel6k birsagolashoz kapcsoloédod
elszémolasi  tevékenységét, hidnyossdg esetén azonnali intézkedést
kezdeményez.

Kiilonbdzd médszerekkel feltaro-segité jelleggel ellenérzi a vezet6i beosztisa
ala tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

7. A Keriiletdri csoportvezeté feladatai

Jar6rszolgalat keretében, vagy utasitas alapjan mas médon, a

Szolgélati Szabalyzatban részletesen meghatirozottak szerint
kozremiikdddi minbségében segiti a kozteriilet-feliigyelsk munkajat,
védi a koztertilet-feliigyeld életét, testi épségét, egészségét.
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Felelds azért, hogy a tevékenységét a 2012. évi CXX torvényben, valamint a
végrehajtasdra kiadott 65/2012. (XII.13.) BM rendelet, valamint a 86/2012.
(XIL.28.) BM rendelet alapjan keriiljon ellatasra.

Biztositja, hogy a keriiletérok a kozteriilet-feliigyeléi intézkedéseknél a
hivatalos személy segit6jeként vegyenek részt.

A keriiletdrok jelenlétével megelézi, és szobeli felhivasival megszakitja a
kozteriileten megvalosuld jogsérté cselekményeket.

Intézkedik az illegilis hulladék elhelyezések felderitésére, eljar a kozteriilet-
feliigyel6i intézkedést nem igényld esetekben.

Feladata az 6nkormanyzati vagyon védelme, érzése.

Végzi a szabalysértési hatosag altal elkobzott dolgok Srzését.

Orz6-, véds feladatok 6nallé ellatdsa.

Biztosithatja kivonul6 szolgélat ellatésat a tavfeliigyeleti rendszerben.
Kiilénbdz6 médszerekkel feltaro-segité jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa
ala tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel dsszefiiggd szabalyok
érvényesiilését.

8. A térfigyeld szolgilat-vezeto feladatai

Kozteriilet-feliigyel6, aki részt vesz a térfigyelé kozpontban szolgalatot
teljesitd munkatdrsak munkdjénak napi szintli operativ irdnyitasaban,
beszamoltatasiban.

Kozremiikodik a  térfigyeld6 rendszer miiszaki hasznalhatdsagénak
feliigyeletében, meghibésodas észlelelése tudomésira jutisa esetén a
jelzésadasban.

A kozterilleti igazgaté-helyettes utasitdsai alapjan elkésziti a szolgalati
beosztast, ellen6rzi a munkavégzést.

Kiilénb6z6 modszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztisa
ala tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggh szabalyok
érvényesiilését.

9. A Kkozteriilet-feliigyeleti ellenér (monitoring) és az ellenérok feladatai

Az igazgaté és 4ltalanos igazgatd-helyettes és az 4ltaluk felhatalmazott
személy utasitdsdnak megfeleléen — elsddlegesen kozteriileti ellendrzéseket
hajt végre.

- Feladata ellatisa sordn tett megéllapitasirél a feladat meghatdrozé részére

beszdmolést (sziikség esetén frasban) teljesit.

10. A varosiizemeltetési vezeto feladatai

Iranyitja a szakmai vezetd, a koztisztasagi vezet6, a piacvezetd, a fokertész
feladatellatasat. Figyelemmel kiséri e teriiletek zokkenSmentes mikodését,
szilkség esetén hatdskorében intézkedést kezdeményez, intézkedést tesz a
feltételek biztositasahoz.

Gondoskodik a Teleki téri (ideiglenes) Piac és a termeldi piac(ok) jogszerii és
szakszerii mitk6déséhez sziikséges feltételekrdl, akadalyoztatas esetén azt jelzi
az igazgatonak.

El6késziti és elkésziti, idszakosan feliilvizsgalja e szervezet miikodését
befolyasol6 szabalyokat, figyelemmel kiséri a miikodést érintd jogszabalyok
valtozasat.

A feladatok végrehajtasarol, annak akadélyardl hetente, sziikség szerint soron
kiviil beszamol az igazgatonak, tavollétében helyettesének.
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Kiilénboz6 modszerekkel feltaro-segit jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztasa
alé tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 5sszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

A f6kertész szakmai javaslata alapjan kozremiikodik rovid- kézéptavon a
keriilet zoldfeliileteinek megujitasara, lehetséges fejlesztésére.

A szakmai vezetd javaslata alapjan kozremiikodik rovid- kozéptavon a keriilet
karbantartési, felGjitasi munkdinak elvégzésére.

A koztisztasdgi vezetd szakmai javaslata alapjan kozremiikodik rovid-
kozéptavon a keriilet koztisztasagi feladatainak hatékonysaganak nsvelésére.
Tevekenységét szoros munkakapcsolatban latja el az operativ és kozteriilet-
feltigyeleti vezetékkel.

11. A Szakmai vezet6 feladatai

Szervezi ¢és irdnyitia a JKFVSZ kozterilleti vagyonvédelemmel,
allagmegovassal 6sszefliggd miiszaki szakmai feladatait.

Gondoskodik a helyi utak karbantartasarél, az ahhoz kapcsolédé miitargyak
karbantartasar6l, potlasardl.

Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptavon a keriilet karbantartasi, feltjitasi
munkainak elvégzésére.

A kiilonbozd modszerekkel feltaro-segité jelleggel ellenérzi a vezetdi
beosztasa alé tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd
szabélyok érvényesiilését.

12. A Koztisztasagi vezetd feladatai

Szervezi ¢s irdnyitja a JKFVSZ koztisztasaggal kapcsolatos szakmai
feladatellatasat.

Gondoskodik a kozteriiletek tisztan és rendben tartasardl.

Figyelemmel kiséri az illegalis szemétlerakasra utal6 folyamatokat, arrél soron
kiviil jelzést adnak az igazgatésagnak, kozremiikddik azok felszamolasaban.
Szakmai javaslatot tesz révid- kozéptavon a kertilet koztisztasagi feladatainak
lehetséges fejlesztésre.

A kiilonboz6 modszerekkel feltaro-segité jelleggel ellendérzi a vezetdi
beosztésa ald tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefiiggd
szabalyok érvényesiilését.

13. A Teleki téri Piac (ideiglenes piac) vezetéjének feladatai

Gondoskodik a Teleki téri piac jogszerii és szakszer(i miikodéséhez sziikséges
feltételekrdl, akadalyoztatds esetén azt jelzi a véarosiizemeltetési vezetSnek.
Szervezi és iranyitja a piac miikodésével kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
Kiilénosen feliigyeli a piac teriiletén a kozegészségiigyi, munkavédelmi,
tlizvédelmi és egyéb 6vo- védd szabalyok érvényesiilését.

Gondoskodik a piac miikodéséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi
feladatok teljesitésérdl, figyelemmel kiséri a szerzédések érvényességének
alakulasat. Ezzel kapcsolatos elszdmoldsi és beszdmoldsi kotelezettségét
teljesiti az intézmény és az 6nkormanyzat felé.

Gondoskodik a beosztott munkatdrsak munkavégzésével kapcsolatos
tevékenység szabalyszeriliségérol.

A kiilonboz6 modszerekkel feltaré-segité jelleggel ellenérzi a vezetdi
beosztasa ala tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefiiggd
szabalyok érvényesiilését.
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- Végzi a az OstermelSk, kistermel6k szamaéra létrehozott termeld piac(ok)
miikddtetésével kapcsolatos feladatokat.

14. A fokertész feladatai

- Gondoskodik a fak, parkok karbantartasardl, fiinyirasrol, ontzésrsl, parlagfii-
¢s gyommentesitésérél, ehhez munkafeltételek biztositja.

- Gondoskodik a keriilet kizteriileteinek egyéb zoldfeliiletei kezeléséral.

- Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptavon a keriilet zoldfeliileteinek
megujitasara, lehetséges fejlesztésére, illetve a z6ld stratégia kialakitdsara.

- A Kkiilonb6zd moédszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi
beosztdsa ald tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefiiggd
szabélyok érvényesiilését.

15. A személyiigyi vezeté feladatai

- Az igazgaté utasitisdnak megfeleléen kozremiikodik a humdanerdforras
gazdalkodassal és pénziigyeivel kapcsolatos feladatok ellataséban, kiilondsen: a
koltségvetés el6készitésében és elkészitésében.

- A JKFVSZ koztisztvisel6i allomanyaval, illetve munkaviszonyban, tovabba
megbizési jogviszonyban all6 teljes személyi alloménnyal kapcsolatos
személyzeti-tigyviteli feladat ellatdsa, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasok
teljesitése, nyilvantartasok vezetése.

16. A vezetéi munkakorok:

A Kitv. 236. § (5) bekezdés c) pontja alapjan a févarosi kertileti-6nkormanyzatnal
osztalyvezet6i és foosztalyvezets — helyettesi, foosztalyvezetsi szintnek megfelelé vezet6i
kinevezés adhato.

Fentiek figyelembevételével az elfogadott szervezési struktira alapjan:

- a III/1. pont szerinti igazgati megbizas foosztalyvezetd szintli vezetd megbizasnak
felel meg;

- a III/2-3. pontok szerinti altalanos igazgaté-helyettes, gazdasigi vezetd vezetdi
megbizasok féosztalyvezetd-helyettesi szintii vezeti megbizasnak felelnek meg;

- a III/5. pont szerinti kozteriilet-feliigyeleti vezetd osztilyvezetdi szintli vezetdi
megbizasnak felel meg.

Vezet6 éllast munkavéllaléonak mindsiilnek az Mt. vezetdé allast munkavallalékra vonatkozd
szabalyai szerint az alabbiak:

- a ITI/4. pont szerinti operativ vezetd,

- a III/10. pont szerinti varosiizemeltetési vezetd.

Az intézményben egyéb vezet6i elnevezést tartalmazé munkakorok nem mindsiilnek vezetsi
munkako6rnek.

IV. A JKFVSZ miikédésének f6bb szabalyai

1. A miikddési rendet meghatirozé dokumentumok és szabdlyzatok

- Alapité Okirat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- A Jozsetvarosi Koztertilet-feliigyelet és Vérosiizemeltetési Szolgalat Kozszolgalati
Szabalyzata
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- Szervezeti egységek Ugyrendje

- Munkavédelmi szabélyzat

- Munka-, és védéruha szabalyzat

- Ttzvédelmi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- A személyes adatok kezelésének, a kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld
kérelmek intézésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
szabalyzata.

- Teljes korii Gazdalkod4si Szabalyzat

- Szémviteli politika és szabalyzatai, szdmlarend, szamlatiikér, Onkéltség szamitasi
szabalyzat, leltar és selejtezési szabélyzat, pénz és értékkezelési szabalyzat, anyag és
eszkdz szabélyzat, értékelési szabalyzat.

- Szabdlytalansagok kezelésének rendje.

- Kockazat kezelés szabalyzati rendje.

- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
szabalyzat,

- Reprezentacios kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének, elszamolasanak szabalyzata

- Gépjarmii igénybevételnek és hasznélati rendje

- Utazasi koltségtéritésre vonatkozé szabalyzat

- Vezetékes és radiotelefonok hasznalati rendje

- Hazirendek

- Teleki téri Piac (ideiglenes piac) iizemeltetésével kapcsolatos szabalyzat

2. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A JKFVSZ foglalkoztatottjainak munkakéri feladatait, Jjogosultsagait, kotelezettségeit a
beosztdsnak megfeleld, részletes munkakori leirasban kell r0gziteni, melynek egy példanyat a
dolgozénak kell 4tadni.

a) A koztisztviseléi jogviszony és az Mt. hatilya ali tartozé munkaviszony
létrejotte
A koztisztvisel6i jogviszony létrejotte:
A koztisztvisel6i jogviszony a kinevezéssel és annak elfogadasaval jon Iétre.
A munkaviszony létrejétte:

A kdzszolgalati tisztviseldi munkakorbe nem tartozok esetében a belépéskor hatérozott, vagy
hatdrozatlan idejli munkaszerz6désben hatérozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
feltételekkel és milyen mértékii bérezéssel foglalkoztatja.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az igazgat6 dltal kijelslt munkahelyen, teriileten az ot érvényben
lévé szabdlyok és a kinevezési okményokban, munkakori leirasban, valamint a
munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A dolgoz6 kételes a munkakérébe tartozéd és a
munkakoéri leirdsdban nevesitett munkat képességei maximalis kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel és pontosan végezni.

¢) Munkarend
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A JKFVSZ-nél a kévetkez6 munkarendek keriilnek alkalmazasra a koztisztviseldk, illetve
munkavallalok részére:

A koztisztviseldk koziil dltalanos (hivatali) munkarendben dolgoznak munkanapokon

Hétfotol-cstitortokig 07.30. - 16.00 ora,
Pénteken 07.30. — 13.30. 6ra k6zott,

a személyligyi vezetd, személyligyi ligyintéz6(k), a pénziigyi foel6add, pénziigyi el6adok, a
gazdaségi f6eléado, a konyveld, pénziigyi ligyintéz6, a pénztaros, az igazgatésagi tanacsos, a
diszpécser-informatikus, az igazgatoi titkarn6, az asszisztensek.

Az igazgatd, az altaldnos igazgatd-helyettes, a kozteriilet-feliigyeleti vezetd, a kozteriilet-
feliigyeleti szolgalatvezetd, a Kkeriiletéri csoportvezetd, a térfigyeld szolgalatvezetd,
varosiizemeltetési vezetd, az operativ vezetd, a gazdasagi vezetd, a szakmai vezetd,
koztisztasagi vezetd, a piacvezetd, a piacvezeté-helyettes, kertészeti vezet,a kdzmunka
koordinator heti 40 6ras (teljes munkaid6s) koétetlen munkaid6ben latja el feladatait.

Az egyéb (munkasziineti-, pihen6napon, délutani, éjszakai) munkaid6rendekr6l, a rendkiviili
munka elrendelésérél és elszamolasarol, a szabadsagok rendszerérél, a részletszabalyokrol - a
JKFVSZ minden dolgozéjara kiterjed6 hatdllyal — igazgat6i utasitds rendelkezik. A
munkaid6rendek, az ahhoz kapcsolédd kiilon megéllapodasok a kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben szerepelnek.

Munkarendre vonatkozé igazgatdi utasitisnak kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatarozott munkarendet is, amennyiben arrdl a dolgozé a jogszabalyilag el6irt idoben és
modon tajékoztatasra keriil.

A munkavégzést a szervezeti egységenként minden dolgozdnak jelenléti iv pontos kitSltésével
kell rogziteni, melyet a szervezeti egység vezetGje ellendriz, és tovabbit az igazgatosag
részeére.

d) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetOkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az igazgatd jogosult. A koztisztviselok €s munkavallalok éves
szabadsaganak mértékét a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kell megallapitani.

A szabadsag igénybevétel és egyéb tavollét nyilvantartas rendjérdl kiilon igazgat6i utasitas
rendelkezik.
e) A helyettesités rendje

Az igazgatdt az altalanos igazgatd-helyettes, annak tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a
kozteriilet-felligyeleti vezeté helyettesiti, tovabba segiti a JKFVSZ beosztottainak szakmai
iranyitasaban.

Az intézményben folyé munkat a dolgozo iddleges, vagy tartos tavolléte nem befolyasolhatja.
A dolgozé tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkakor szerinti
kozvetlen munkahelyi felettes (tovabbiakban: munkahelyi vezetd) feladata. A helyettesitéssel

kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell
régziteni.
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f) A munkakérsk ataddsa
A JKFVSZ vezet éllasa koztisztviseldi, valamint az igazgaté altal kijelslt koztisztviseldk,

munkavallalok munkakorének atadasardl, illetve atvételérsl, személyi valtozas alkalmaval
Jjegyzbkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol, atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az dladas — alvétel id6pontjat,
- a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket, hataridket
- a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok atadasat,
- a jelenlévok aldirasat.

A munkakor atadds — éatvételével kapcsolatos eljards lefolytatasarél a munkahelyi vezetd
gondoskodik.
g) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés cb) pont értelmében, az igazgaté és a gazdasagi
vezetd a megbizdsat, vagy kinevezését megelézden, ezt kovetden kétévente tesznek
vagyonnyilatkozatot.

h) A munkiba jaras, munkavégzés kiltségeinek megtéritése

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet helykozi és az
igazgato altal kiadott szabalyzat szerint torténik.

i) Tovabbképzés:
A JKFVSZ csoportos oktatds, tovabbképzés megszervezése, illetve a dolgozoval kotott egyedi
tanulményi szerzodés révén gondoskodik — az egyes munkakdrok vonatkozisiban — a
Jogszabalyi el6irdsok valtozasa folytan sziikségessé valé képesités megszerzésérol.
i) Egyéb juttatasok
Az intézmény foglalkoztatottjainak egyéb jutatdsait az intézmény hatalyos kozszolgalati
szabdlyzata tartalmazza.

3. Felelsségi szabalyok
A dolgozok a koztisztvisel6i jogviszonyukboél, a munkaviszonyukbél eredd kotelezettségiik
vétkes megszegésével okozott karért fegyelmi és kartéritési felelsséggel tartoznak.
Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes kért koteles megtériten.
A dolgozo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszamoldsi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén,

melyeket dllandéan drizetben tart, kizér6lagosan hasznél, vagy kezel &s azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett at.

Fegyelmi felelosség
A fegyelmi felel6sségre a Kittv. €s az Mt. hatalyos szabélyai az irdnyadok.
Anyagi felelésség

A JKFVSZ valamennyi dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, gépek, eszk6zok, megovasaért.
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A JKFVSZ a dolgoz6 hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamén bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy mas, megérzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

4. Az iigyiratkezelés rendje
Az ligyiratkezelés rendjét az igazgaté Iratkezelési Szabalyzatban hatdrozza meg.

5. A kiadmanyozas rendje

A JKFVSZ-nél a kiadmanyozasi jogkort az igazgatd, tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az
altalanos igazgato-helyettes, illetve a kozteriilet-feltigyeleti vezeté gyakorolja.

6. A bélyegzok hasznalata
Valamennyi hivatalos alairasndl, a jogosult aldirdsa mellett szerepelnie kell a JKFVSZ
hivatalos bélyegzé lenyomatanak. Az JKFVSZ bélyegzobit naprakész allapotban nyilvan kell
tartani.

A JKFVSZ-nél bélyegz6 hasznalatdra az igazgaté tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a
kovetkezok jogosultak:

- altalanos igazgatd-helyettes

- gazdasagi vezetd

- kozteriilet-felligyeleti vezetd

Az atvevOk személyesen felelések a bélyegz8k megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol,
kiadasardl, nyilvantartisardl az igazgatdi titkdrné gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése
esetén az eldirasok szerint jar el.

7. Védoéruha, védéeszkoz, egyenruha, formaruha biztositasa

Az intézmény az .egyéni védooltozetek és véddfelszerelések haszndlatira kotelezett
munkakorok, védéeszkozok jegyzéke” alapjan biztositja az érintett dolgozok vonatkozéd
védelmét. E jegyzéket a vonatkozé normativak alapjan kell aktualizalni, valamint az
intézmény koltségvetésének tervezésénél figyelembe venni.

A kozteriilet-feliigyelok részére egyenruha ellatdsat magasabb szintli jogszabaly hatirozza
meg.

A kertilet6ri csoportvezet6 és a keriiletorok (segédfeliigyel6k) formaruha ellatasat az igazgato
altal kiadott szabalyzat hatarozza meg.

V. A JKFVSZ kapcsolattartiasanak rendje

1. Egyiittmiikdés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A JKFVSZ 0-24 6raig hivhaté ligyfélszolgalati telefonvonalat tart fenn, valamint weboldalt
lizemeltet a lakossagi bejelentések fogadasara és a hozzd fordulé tigyfelek tajékoztatasa
céljabol.

A JKFVSZ a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése el6segitése érdekében kapcsolatot tart
és egylittmikddik mas hasonlé gazdalkodéasi tevékenységet folytatd szervezetekkel, a
rendérséggel, a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel, a Nemzeti Ad6- €s Vambhivatallal, az
egyéb allami ellenérz6 és 6nkorményzati szervekkel, tarsadalmi szervezettel, igy kiiléndsen a
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Budapesti Rendor-fokapitanysag VIII. keriileti Rend6rkapitanysaggal, helyi polgér6r
szervezettel tovabba a feladatai ellatasahoz segitséget nytjto egyéb szervezettel.

A rendvédelmi szervvel, a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal egyiitt eljaré kézteriilet-feliigyeld
a rendvédelmi szerv, a Nemzeti Addo- és Vamhivatal segitéje. A rend6rséggel torténd
egylittmiikodés keretében tevékenysége ellatdsardl, annak koriilményeir6l a rendérséget
rendszeresen tdjékoztatja.

A JKFVSZ egyiittmiikddésre térekszik minden feladatkorével 6sszefliggd tevékenységi korrel
rendelkez6 hazai és nemzetkozi szervezettel.

2. Sajtoval valé kapcsolattartas

A sajtoval torténd kapcsolattartds a polgarmester, vagy polgarmesteri hivatal és/vagy kabinet
altal kijelolt személlyel tortént elézetes egyeztetés, engedély utdn térténhet.

3. A személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban, és az JKFVSZ-nél ,,a személyes adatok
kezelésének, a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a
kotelezben kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzataban meghatarozottak
szerint térténhet.

VI. A JKFVSZ gazdalkodasanak rendje

A JKFVSZ gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval Osszefliggh feladatok, hataskorok szabdlyozasa — a jogszabalyok és a
fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vételével — az igazgaté feladata. A gazdalkodasi
feladatokat a kiilon tigyrendben meghatarozott modon kell végezni.

1. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. Neviiket és
alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyét a gazdasagi vezetd koteles rizni.

2. Kaotelezettségvallalis, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgaté a
Gazdalkodasi Szabalyzatban szabalyozza.

3. Bels6 kontrollrendszer
A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetésért és nyomon koévetéséért az igazgato

felelos. JKFVSZ belso ellenorzését fliggetlen, regisztraciéval rendelkezo, kiilon szerz6désben
rogzitett modon (szervezettel, személlyel, és feltételekkel) latja el.
VII. A JKFVSZ 6vé, védo eldirasai

A JKFVSZ 6v6, védo elbirdsait tartalmazé szabdlyzatai a JKFVSZ munkavédelmi és
tizvédelmi szabalyzatai.

VIII. Zaré rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Képviseld-testiilet hagyja jova.
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Jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot Budapest Févaros VIIL kerilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a .. .../2013.(.....) szamu hatérozataval hagyta jova és ezzel
egyidejlileg a Képvisel6-testiilet 223/2012. (VIL.05.) szamt hatérozatédval jovéhagyott, 2012.
julius 16. napjatdl hatlyos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata helyébe 16p.

Hatalyos 2013. november 01. napj4tol.
Az SZMSZ hatalybalépését koveté 60 napon belill a kozteriilet-feliigyeleti vezeté, a
varostizemeltetési vezetd, az operativ vezet$ és a gazdasigi vezetd szervezeti egységiikre
vonatkoz6 iigyrendet elkésziteni és jovahagyésra az igazgaténak felterjeszteni.
A JFKVSZ munkahelyi vezet6i kotelesek gondoskodni arrél, hogy a JKFVSZ dolgozéi az
SZMSZ-t aldirds ellenében megismerjék, illetve hogy minden egyes wjonnan belépd
dolgozéval ismertessék.
Mellékletek:

1. Szervezeti dbra (szervezeti tagozodas és cimrend szerinti bontasban)
Budapest, 2013. oktober ...
Készitette:

Acs Péter

a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és
Varosiizemeltetési Szolgalat igazgatdja
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