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Tisztelt Emberi Eréforras Bizottsag!

L Tényallds és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 29/2016. 11.04.)

_szdmu  hatdrozatdval a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgédltaté és Gyermekjoléti Kozpont

“intézményvezetdi feladatainak ellatisara palyazatot irt ki (1. sz. melléklet). A palyazati felhivas
2016. februar 10-én jelent meg, a palyazat benyujtasi hatdrideje 2016. marcius 11. napja volt. A
palyazati kiirds szerint a vezet6i megbizés hatarozott idére, 2016. méajus 01-t61 2019. 4prilis 30-ig
sz0l. o

A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekj6léti Kozpont (JSZSZGYK) 1081 Budapest,

Népszinhdz u. 22. intézményvezetdi beosztds ellatdsira egy érvényes palyazat érkezett (Varadi -

Gizella llona pdlyéazata), egy mésik palyazo visszavonta palyazatat, akinek végzettsége nem felelt
meg a péalyazati kiirdsnak.

Jogszabélyi el8irds szerint a palydzatokat a palyazat el6készitdie (jegyzd) altal sszehivott bizottség
véleményezi, a bizottsdg tagjai kozott kell lennie a pélyazat elokészitdjének, tovabba a szakmai
€rdek-képviseleti szovetség tagjdnak. A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat
személyesen hallgatja meg, a meghallgatisrél jegyz6konyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia
kell a bizottsdg tagjainak a péalydzék alkalmassdgira vonatkoz6 véleményét. A palydzati
feltételeknek megfelels péalyazatokat a bizottsdpi véleménmyel egyiitt a palyazatok elbirdléséra
jogosult szerv elé kell terjeszteni.

A Képvisel6-testillet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél sz6l6 36/2014. (X1.06.)
Onkormanyzati rendelet 7. sz. melléklet 2.4.1. pontja szerint az Emberi Er6forras Bizottsig l4tja el
az elokészité bizottsdgi feladatokat a szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
vezetésére kiirt palyazatok esetében. A Szocialis Szakmai Szovetség Kerekes Laszlot, a Szocidlis
Sza.kmal Szovetség elnckségének tagjat delegilta az elokészitd bizottsagi tagsagra.

Kerekes Laszl6 szakértéi véleményében leirta, hogy Véradi Gizella Ilona paly4zé iskolai
végzettsége (szocidlpedagbgus) megfelel a palydzati kiirasnak, eddigi munkahelyeit tekintve
szocidlis és gyermekjoléti/gyermekvédelmi palyan dolgozott, megfeleld szakmai és vezetdi
tapasztalattal, valamint szocidlis szakvizsgaval is rendelkezik, vezet6i programjaban részletesen
fejti ki az egyes szolgdltatdsok tartalmét, munkafolyamatait és mindennapi tennivaléit, tgondolja
az intézmény felépitését, miikodését és feladatait, hangsilyt kap az intézmény jovojérdl és terveirél
sz616 gondolkodas, vezetdi palyazata jol atgondolt, szépen megirt, részletesen kidolgozott munka.
A palyazé intézményvezetdi kinevezését tdmogatja.




Véradi Gizella Ilona jelenleg intézményvezetbje a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjoléti Kozpontnak, vezetdi palydzata az elSterjesztés 2. szdmu mellékletét képezi. A
pélyazat megfelel a palyézati kiirdsban szerepld feltételeknek, a paly4zo nyilatkozott arrdl, hogy
hozzajarul a személyes adatai kezeléséhez a palyazati eljarassal dsszefiiggésben.

" A fentiekben ismertetett tényallds alapjan javaslatot teszek arra, hogy a Bizottsag a Jozsefvarosi
Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezetdi beosztasara kiirt
palyézat feltételeinek megfeleld palyaz6 személyes meghallgatasat kovetden, alakitsa ki véleményét
a benyujtott palyazatrol és a palyaz6 alkalmassagarol.

II. A beterjesztés indoka

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvény 20./A § (6) bekezdése szerint az
el6készitd bizottsagnak a palydzot a palydzati hatarids lejartat (2016. marcius 11.) kovetd
huszonegy napon beliil kell meghallgatnia, mely hataridé utols6 napja 2016. aprilis 01., ezért
sziikséges, hogy a Bizottsag a déntését a 2016. aprilts 1 iilésén meghozza.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy Bizottsag kialakitsa irdsos véleményét a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezetSi beosztdsira benyijtott palyazatrol és a
palyazé alkalmassdgar6l, a pélydzat elbirdlaséra jogosult Képviselo-testiilet elé terjesztése
érdekében. Az intézményvezetdi megbizds pénziigyi fedezetet igényel, mely az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre all. o

Iv. Jogszabalyl kérnyezet

A kozalkalmazottak jogailasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (K_}t) 20./A § (6) bekezdése
szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat
kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal 1étrehozott legalabb
haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, a kinevezési, megbizési jogkér gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kdveté hatvan napon beliil, vagy az els6 ilésén, ha e jogot
testiilet gyakorolja, dont a vezet6i megbizasrol.

A Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi A4gazatban torténd
végrehajtasardl szol6 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) aa) pontja szerint a
pélyéazati eljards lefolytatdsdval Osszefliggd feladatokat intézményvezets esetén a fenntart6
6nkorményzat jegyzdje latja el, a palyazat el6készitdjeként, a (9) bekezdés szerint a palyazatokat a
palyézat elokészitdje altal esetenként Gsszehivott bizottsdg véleményez, a (10) bekezdés szerint a
bizottsdg tagjai k8zott kell lennie a pélydzat elfkészitSiének vagy képvisel§iének, tovabbi
magasabb vezetsi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség tagjanak, a (11) bekezdés
szerint a bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatia meg, a
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag
tagjainak a palyazok alkalmassigira vonatkoz6 véleményét, a (12) bekezdes szermt a palyazati

feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsigi velemennyel%yuﬁ;? tok-velbiralasara —
ast a pal

jogosult szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdés szerint a paly: yazé} benytijtasi

hataridejét kvet6 hatvan napon beliil le kell folytatni.

A Képvisels-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 36/2014. (X1.06.) |

Onkorményzati rendelet 7. sz. melléklet 2.4.1. pontja szerint az el6készitd bizottsigi feladatokat az
Onkormanyzat 4ltal irdnyitott szocialis és gyermekvédelmi feladatokat ellaté koltségvetési szervek
vezetésére kiirt palydzatok esetében az Emberi Er6forras Bizotisag latja el.

Kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadésat.
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HATAROZATI JAVASLAT
.e./2016 év. (IV.OI.) szamu Emberi Er6forras bizottsagi hatarozat:
Az Emberi Erdforris Bizottsag ugy dont, hogy

1. a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont (JSZSZGYK) intézményvezetdi
beosztas ellatisara egy érvényes palydzat érkezett, a palyazatot benydjté Varadi Gizella Ilona
paly4zata megfelel a palyazati kiirasnak.

Felel6s: bizottsagi elnsk
Hatarid6: 2016. aprilis 01.

2. javasolja a KépviselG-testilletnek, hogy nyilvénitsa eredményessé a Jozsefvéarosi Szocialis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont (JSZSZGYK) intézményvezetdi beosztasanak ellatisira
kiirt palyazatot és adjon vezeti megbizast 2016. majus 01. — 2019. aprilis 30. kozotti id6szakra
Véradi Gizella Ilona részére.

Felelds: bizottsagi elnok
Hatarid6: 2016. &prilis O1. -

-~

A dodntés végrehajtasdt végzd szervezeti egység: Humaénszolgaltatdsi Ugyosztaly Huméankapcsolati
Iroda ‘

"

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az eldterjesztés el6készitdjének javaslata a kozzététel
" modjara: nem indokolt

Budapest, 2016. marcius 29. ﬂé - V%f}/ Q P

dr. Mészar Erika
aljegyzd
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1.sz. melléklet

Budapest Fiviros VIIL keriilet Jozsefviros Onkorméanyzata
a kiozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellitasira

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetdi megbizas keretei, idétartama:

Hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltato és
Gyermekjoléti Kozpont magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése
alapjan prébaidé nélkiil.

A vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2016. méajus 01-t6l 2019. aprilis 30-ig sz6l (3 év).

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
A munkavégzés helye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

A magasabb vezetéi beosztishoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges
feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai munkdjanak, gazdéalkoddsdnak szervezése, irdnyitasa,
ellenérzése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Beosztott munkakér: A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorével osszefliggs feladatok ellatasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtdsardl szol6 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet és a vonatkoz6 6nkormanyzati rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Munkaéltaté: Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Pilyazati feltételek: , :

- fels6foki szocidlis alapvégzettség, okleveles pszicholégus, pszichopedagégus,
mentalhigiénés szakember, szocidlpolitikus-k6zgazdasz, okleveles szocidlis munkas,
okleveles szocidlpolitikus, szocidlis menedzser, viselkedéselemz6 gyermek- és
ifjisagvédelmi tanicsadd, jogi szakokleveles csalddvédelmi tandcsadd, szociélis
igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagégus, tanitd, tandr, neveldtandr,
pedagbgus, pedagdgiai eldad6, gydgypedagogus, védénd, teoldgus, hittandr, hittantandr,
jogasz, igazgatasszervezd, szocilis menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagégus, védond
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. meli¢klet I/1. pontjdban foglaltakra tekintettel,

"~ szocidlis szakvizsga, vagy az azzal egyenértékii pedagdgus szakvizsga a 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet 3. § (2)a), (2a), (4) bekezdése alapjan




- szocidlis szakvizsga, vagy az azzal egyenértékii pedagbgus szakvizsga hidnya esetén a
pélyazd irdsos nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a vezetdi megbizasa esetén, a
megbizast kévet6 két éven beliil leteszi a szocidlis szakvizsgat a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3. § (3) bekezdés alapjan,

- legalabb 6t év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoki szakmai képesitést igényld, a

- gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (X1I. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdés szerint.

- bintetlen eldélet, tovabbd a Kjt. 20 §. (2) d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében
meghatirozott kovetelményeknek valdo megfelelés hatésagi bizonyitvannyal torténd
igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,

- cselekvbképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

- magyar allampolgéarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
Jjogaval vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdés ¢) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a péalyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL t6rvény alapjén).

r_rye r

- helyismeret (Budapest Fovaros VIII. Kkeriileti ~szocialis, gyermekjoléti és
koznevelési intézmények ismerete) »

- legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat szocidlis, gyermekjoléti, vagy koznevelési
intézményben -

- felhasznaldi szintii MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

- gépjarmiivezet6i engedély megléte

- idegen nyelvtudas

Elényt jelentd kompetencidk:
- kivald szinti kommunikécios készség
- kivalo szinth vezetol képesseg

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoliasok, melyek hidnya a pdlyazat

érvénytelenné nyilvanitisit vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével Osszefliggd €s a keriilet Jellegehez igazodo szakmai
vezet6i koncepcio €s szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elkepzelesek

- avégzettséget igazolo okiratok mdsolata,

- harom hénapnal nem régebbi hatésigi bizonyitvany a blintetlen eléélet igazolasara,
tovabba annak igazolasira, hogy a paly4dzo nem &ll biintetGeljaras hatdlya alatt és vele
szemben nem 4llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizard okok,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy nem 4all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt, tekintettel a 257/2000. XII. 26.) Korm. 3/A. §-ara,

- a palydzd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaré
ok vele szemben nem all fenn, tekintettel a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7)
e) pontjara, 4 .

- a palyazb nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az allas betoltésénél vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,




- a pdlyazd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizas) - esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a pélyédzati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez, a véleményezdk és dontéshozék
részére torténd megismertetéséhez, sokszorosftasdhoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betdltésének idopontja: A beosztis 2016. majus 1-t61 télthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kézzététel idépontja: 2016. februdr 10.
A palyézat benytjtdsanak hatdrideje: 2016. marcius 11.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaci6t Kineses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezet6je nytjt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
1 eredeti példanyban Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Ugyosztalyénak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai @iton
torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JISZSZGYK vezetdi beosztasara”
vagy elektronikus uton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyizati eljaras, a pilyazat elbirdldsanak médja, rendje:

A péalyazatok eredményérdl a szakbizottsag, mint el6készité bizottsdg véleménye alapjan a
Képvisel6-testiilet dont, melyrl a palyazok legkésdbb az elbiralastol szamltott 8 napon beliil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbirilasianak hatﬁridej‘é: 2016. aprilis 15.

A palyazat kiirds kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatisi Ugyosztaly Csaladtdémogatasi Irod4jan és a
www.jozsefvaros.hu, WWW. kozuzallas gov.hu honlapokon 2016. februar 10-t61 2016 maércius
11-ig.
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1. ONELETRAJZ

Személyi adatok

Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim{ek)
Telefonszam(ok)
E-mail(ek)

Allampolgérség
Sziletési datum

Szakmai tapasztalat

IdGtartam
Foglalkozis / beosztas

Fibb tevékenységek és
feladatkorok

A munkailtaté neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Id&tartam
Foglalkozas / beosztis

Fobb tevékenysépek és
feladatkorok

A munkdltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Idgtartam
Foglalkozis / beosztas

FGbb tevékenységek és
feladatkérok

A munkéltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

VARADI Gizella lona
magyar

2014 - 2016
intéymenyvegets

Csaladgondozas és onallo intézmény vezetSi feladatok ellatisa

Jézsefvirosi Szocidlis Szolgiltaté & Gyermekjéléti Kozpont
1081 Népszinhaz u, 22,

Szocidlis és gyermekvédelmi alapellitss, iddsellatasok

2011 - 2014
intégnényvezets
Csaltadgondozas és 6nall6 intézmény vezet6i feladatak elldtasa

Jézsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekijoléti Kézpont
1081 Népszinhéz u. 22.

Szocidlis és gyermekvédelmi alapellétas

2007 - 2011
intéyményvezety'

Csaladgondozas és 6nallé intézmény vezetdi feladatok ellatdsa

J6zsefvarosi Csalidsegitd Szolgalat
1081 Népszinhdz n. 22. :

Szocidlis alapellitis




Id6tartam
Foglalkozais / beosztas

F&bb tevékenységek és
feladatkarok

A munkiltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités
Szakvizsga helye

Iddtartam

Egyeh szakiranyt felséfoki
képesités

Oktatast / képzést nyijtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzetiség / képesités
Oktatast / képzést nytjté
intézmény neve és tipusa
Id&tartam

" Végzettség / képesiiés
pktatést I képzést nyiijid
intézmény neve és tipusa
Id6tartam

- Végzettség / képesités
Oktatést / képzést nyujto

intézmény neve és tipusa
Tovibbképzések

Id6

Tovabbképzés targya

Tovabbképzést nyjtd
intézmény neve

2000 - 2006

Intézmény helpettes vegetGje, gyermekek dtmeneti otthona
otthonvezetd, csalddgondozd

Csaladgondozas, helyeties vezetdi feladatok, otthonvezetdi feladatok

Jozsefvarosi Gyermekj6léti Szolgilat Gyermekek Atmeneti
‘Otthona
1089, Kéris u. 35.

Gyermekvédelmi alapellatds

2010
Szocidlis szakvizsge — csalddvédelem, csalddgondoyds témakirben
Wesley Janos Féiskola

2008-2010
Medidtor/kozvetité

Pazmény Péter Katolikus Egyetem, Bolcsészettudoményi Kar
Piliscsaba

2005

Kapesolatigyeleti medidtor

Kapesolat Alapitvany

1998-2002

Szocidlpedagdgus, csalid-gyermek és ifjiisdgvédelem szakirdny
Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Zsdmbék

1972-1976
Gimndziumi érettségi, spanyol nyelvi tagozat
Szinyei Merse P4l Gimnézium, Budapest

2015
ABPE-tovabbképzés II. - Rendszerellendrzés

Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Képzési, Fgészségiigyi és Kulturdlis Intézete
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1d8
Tovabbképzss térgya

Tovabbképzést nyljtd
intézmény neve

1dg
Tovibbképzés targya

Tovabbképzést nyijté
intézmény neve

Idé

Tovabbképzés targya
Tovabbképzést nyhjié
intézmény neve

1d6
Tovabbképzés tirgya

Tovibbképzést nyiijté
intézmény neve

Anyanyelv
Egyéb nyelv(ek)

Tarsas készségek és
kompetencidk

Szervezési készségek és

kompetencidk

2015

Adekvdt szolgdltatisszerverés a feladatalapy finansiirozds tiikrében —
A terileti alapui elldtisi modell bevezetése és tapasptalatai

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgéltaté Kazpont

2014

Mdsok tiakrében — A segitd identitisa
Ebredések Alapitvany

2013

ABPE-tovibbképzés I1. - Unids thmogatisok ellerzéses

Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Képzési, Egészségiigyi és Kulturélis Intézete

2011
ABPE-tovibbképzés I —a kiltségvetési szerveke vezetéi és gazdasdgi
vegetoi résyére

Nemzeti Add- és Vambhivatal

Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

magyar
spanyol ‘

Csapatszellem, j6 kommunikécids készség, kapcsolatteremts/fenntartd
készség, konfliktuskezelé képesség, j6 problémamegoldd képesség,
kreativitds, empatia

Koordinécits, vezetési képességek (elemleg 220 3 munkéjanak
koordindlasat végzem), szervezd képesség, rendszerben wvald
gondolkodas, valtozaskezelési képesség, palvazatok menedzselése:

TAMOP — 5.2.5.4-10/1 - ,, Képet adunk, képességet fejlesztiink”
Gyermekek, fiatalok és sziileik tarsadalmi integracidjat segité
program Jozsefvaroshan

IdStartam: 2011.10.01 — 2013.09.30.

OFA CSSF-2008/8222
Csalddsegitd szolgdlatok foglalkozratdst segitd szolgaltatasainak
Jejlesztése

IdStartam: 2009.09.01 — 2011.08.31.
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Szamiidgép-felhasznalsi
készségek és kompetencidk

Jarmiivezet6i engedély

TAMOP — 5.3.1/08/1 szémit Partnerség a Foglalkoztatdsért 2009
»Els6 lépés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk
épessé tevl és onallo életvitelr segitd programjai

Id6tartam: 2009.08.01 —2011.02.28.

Eréforras Alapitvén — United Way Magyarorszag meghivdsos
padlyazata a pénziigyi valsagban érintettek tamogatdsara
LAlattad a fold, f6lotied az ég, benned a létra” program
Idétartam: 2010.05.03 -2011.02.28.

RSK/teszt-7213/2007
»Leépfink egyitt! — Ustyav kethane!” — Romdk munkavallaldsat

gatl tényezdk kezelése a munkaeré-piacon
Id6tartam: 2008.10.01 — 2009.06.30.

Felhasznal6i szintli Word, Excel, Internet

B kategorias jogositvany

/
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Anyija neve:
Sztiletés] hely, id6:

2, A kizalkalmazotti jogeiszonnyal kapesolatos adatok

A kbzalkalmazoui jogviszony keadete: 1989. 03. 3t

A kbzalkalmazoit besoroldsa: GAG

A veze1di megbizis/munkakor betblhtésének kezdete: 2011, 05. 01,

A mindsités indoka: : Kit. 1992, &vi XXXIIL tv. 40.§ (1) a}

3. A kSzalkalmazott mindsitésének srempontjat

3.1. A munkak®r ellitdsa szempontjabol szitkséges szakmai iswerctek

Kicmel : lkedd (3 pont) - Mepfelels (2 pont) — Kevéssé megfelel§ (1 pont) - Nem megfelols (N
pont)

Szbvepes indokolds: Az intéamény mitkddéséhez szbkséges jogszabdlyokat és a vonatkozd
Sukormanyzati rendoloteket ismeni &s alkalmazza, sziikség escién kezdensnyezi a helyi
rendelotek médositdsat. Onképzdsi igénye megfelels,

3.2, A monkalkibr ellitdsa sordn végzett seakmai, gyakoriati munka
Kiomelked§ ~ Megfeleld - Kevéssé megfeleld — Nem megfelels

Szbveges indokolds: Munkavégzését a szakinai clhivatattsiy jellemzi. Munkatarssit bevenja
az intézményl célok kidolgozasabo, hasznositia a szakatkalmazotti koz8sség tapasetalatait,
tdéisht. Sokéves, kialinhdzli szocidlis tedileten megszerzett munkarepasztalatial rendelkezik,

3.3, A szakmai munkival kapesolatos problémamegoldé képesség
Kiemclkedd — Mogfelel5 - Kevésst megfeleld — Nem megfelels

Sativeges indokolas: Problémamegoldé képessépe kicmelkeds, hatckonyan keecli az
intézmény mkadése sordn felmeriilé problémakat. Az tpyfelek problémainak megoldisdban
empatikus.

3.4, A munkavégzéssel kapesolatos feleldsséy és hivatdstudat
Kiemelkedd — Megfeleld - Kevéssé meghelel — Nein megleleld

Szdveges mdokolds: Dontésel sordn # fenmarnts s az intSzmeny érdekedt helyezi eJMérbe. A
pénzdgyi fomdeok folthasznilisdr folyamatosan clenfrzi. Tervsrerd cmberi erbfords
gazdatkodds jellemzi, Felcldsségvallatisa és hivardstudata kiemelkeds,

3.5, A munkavégzéssel kapesslatos pontossdg, szorgalom, igyckezet
Kiemelkedd ~ Mealeleld - Kevéssé megfelels — Nem megfeleld

Szoveges indokolds: Upyel  hatdridok betartisira és hetartatdstrn, A munkaidd hatékony
felhasznslisa jellemai. Célje, hogy az intézmény aital nydjtont szolgaltatisck igazodiatiak az

N
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Ugyfolek igényeihez. Szervezdsi képessige kiemelkedd. Munkavégzésére u szorgalom 63 az ij
irfntt fopckonysag jellemzs.

3.6. A vigrchajtdsi rendelet $ltal meghatirozutt ogyéh szempentok:
Kiemelkeds — Megfeleld — Kevéssé megfeleld ~ Nem mepfeleld

Szbveges indokolés: Nem Ireld egyéb szempontol, igy ez a port nem kertl énidkeléste.
4. Vezetdi beosztisdhoz/munkakirhdz kapesolido mindsitési seempontok

4.1 A vezetd Attal ivdnyitott szervezeit egysép/intézmény munkijinak szinvonals
Kiemelkedd — Megfelels — Kevéssé megfeleld - Nem megfelels

Szbveges indokolis: A kiilsh ellendreések credményel hizonyitjak az intézmény szakmai
munkdjanak kiemelkedd szinvonaldt, A Fenntartdval, dgyfelekkel, epysh szervekkel vald
kapcsolatiariss szinvonale kiemelkeds.

4.2, A vezetd altal irdnyitott szervezeti epységfintéamény munkavigzdésének szervezése
Kiemetkeds - Megfelels - Kevéssé mepfeleld ~ Nem megfeleld

Sztveges indokolds: A szervezeten beldll informécidaramlds kicmelkedd az intézményvezetd
€s helyetiesel, valamint a szelmal vezeitk kozbitt. A jogseabdlyi kSmyezel folyamatosan
véltozik, melyhez gyorsan alkalmazkodik az intézmény.

5. A kodzalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb  Mnyeges korilmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalwas toriiletek  fejlesatésére vonathkozd javasiatok,
c&lkdtiizéack:
Az intézndny kotclezben elidtandd feladatai mellotl Snként villalt feladatokat is elldt (pl:
LELEK—Progmm}.
Fejlesziésre vonatkozd javastat:
8) intéemény mikbdésére vonatkozd dokumentumok, munkakorl lefrisok sziikség
szerinli felilvivsgalata, médosfidsok elkészitése,
b} intézményi honlapon szerepld adatok naprakészen tortisdnak, folyamatos frissitésének
hiztosftisa,
¢} képvisela-testiileti, bizottsdgi eldtedesztésel hatéridBben oridnd clokdszitése,

d) az intézmény miikédési terileteinek éx 2 munkatdrsak tevékenységének Ffolyamatos
ellendrzése,

¢) penziigyl fomdsok felhasznilasanak folynmatosan ellenSrzsse, pélyizati forrdsok
kihaszndldsa,

f) tervszerli erGforrss pazdélkodas megvalositiss,

g) belsd kontrollrendszer folyamatos mikadieiése.
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kivildan alkalmas (80--1 00%) alkalmas (60~79%) — kevésse alkalmas (30-59%) —
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. {' A minbsités megiliapitisait a A mindsités tartalmit ismerem,
kdzalkalmazottal ismertettem. Sszrevételeimer megtettem.
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Kiildetés

Tizenhatodik éve dolgozom szocidlis terileten, Jézsefvarosban. Csaladgondozoként kezdtem
2000-ben, az akkor megalakult Gyermekjoléti Szolgalatban, ahol rovidesen intézményvezetd
helyettes is lettem. 2004-ben a Gyermekjoléti Szolgilat Gyermekek Atmeneti Otthonanak
vezetését lattam el, intézményvezetd helyettesi feladataim mellett. 2007-ben nyertes palyazat
utjan keriiltem a csaladsegité szolgélat intézményvezet6i poszijira.

2011431 palydzat Otjan lettem az integralt Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont magasabb
vezetdje. 2012-t5] ide csatlakozott be a LELEK Program, 2013. januar 1-t8] pedig a teljes

id6sellatas. 2014-t61 Projekt Megvaldsitd Szervezete voltunk az MNPIII soft elemei kéziil:hat

program elemnek, melyek 2016. januér 1-16] intézményesiiltek a JSzSzGyK —hoz.

Az elmilt évtizedben étfogé ismeretet szereztem a gyermekjoléti alapellatisban —
gyermekjoléti szolgaltatds, dtmeneti gohdozés - valamint a csaladsegités, csalidvédelem
teriiletén, a hajléktalan ellatisban, az idSs ellatas teljes spektramaban. Mindezek igen fontos
elemei a helyi szocidlpolitikinak, melyet egységben és rendszerben lami és lattatni az egyik
legfontosabb killdetésemnek tartok. Az egyénekkel és csaladokkal végzett szocidlismunka,
valamint a vezetdi feladatok, és az ezekbl fakadé kihivasok: sordn, gyakran szembesiiltem
olyan konfliktusokka fajulé problémakkal, melyek megoldasaban a medidcids ismereteimet a
mddszer eszkoz rendszerét sikeresen tudtam alkalmazni.

Sokat jelent szamomra, hogy 30 évig kerileti lakos voltam, a Magdolna- negyedben. Munkém
soran a helyismeret, a helyi igények kozvetlen, napi tapasztaldsa segitett abban, hogy mélyen
megismerjem a keriiletet, az itt é16 embereket és problémaikat. Belalrdl lattam és érzékeltem a
csaladok és a komyezet valtozasait, a gazdasagi koriilmények alakulisat, a korlatozottabb
csaladi erforrésokat, a természetes timaszok elégtelen mitkodésébsl fakadé hianyossagokat.
Ez kihivast jelent szdmomra, kivancsisagot, nyitotisigot, rugalmassagot és meghjulast kivan,
nem utolsé sorban pedig nagy ember-és szakmaszeretetet.

Jozsefvéros egyik fontos értéke a befogado tirelem, a tirsadalmi kirekesztdés mérséklése, a
tarsadalmi problémakra val6 figyelem és érzékeny reagélas.
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2. JOZSEFVAROS BEMUTATASA

2.1. JOZSEFVAROS FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE ES TAGOLTSAGA

Jozsefviros — Budapest VIIL kerilete- az Ull6i 4t - Miizeum krt.- Rakéez Gt —Kerepesi it-
Hungéria krt. 4ltal hatérolt 6,85 km® nagysagi teriilet.

Jozsefvaros az alabbi teriiletekre oszthato:

Magdolna-negyed, Orczy-negyed, Jozsefviros kozpont, Csamok-negyed, Népszinhiz-
negyed, Szigony-negyed, Tisztviseld telep, Ganz-negyed, Palota-negyed, Kerepesi-negyed,
Szazados Uti-negyed. A 11 meghatarozott teriillet-negyed elnevezésérdl a Jozsefvérosi
Onkormanyzat Képviseld Testilete dontott.

2.2. JOZSEFVAROS TARSADALMA'

Budapest keriiletei koziil valészinlleg Jozsefvéros helyi tarsadalmihoz kapcsolhatéak a
leggazdagabb képzettirsitisok. Ezek egy r1észe az adatokban is tikrdzédik -~ a
munkanélkilliek, illetve az alacsony komfortfokozati lakiasok arinya valéban itt a
legmagasabb, mig az egy lakosra jutd nettdé jévedelem valéban itt a Iegalacsonyabb
Budapesten. Mas sztereotipidkat ellenben céfolnak a statisztikak: a legfeljebb nyolc altalanost
végzett népesség aranyanak tekintetében hat kerilleti is kedvezdtienebb helyzetben van, a
regisztralt vallalkozasok és az ezer lakosra esd nonprofit szervezetek szdma szerint
Jozsefvaros egyarant a hetedik helyen szerepel Budapest huszonhirom keriilete koziil.
Kiemelend6, hogy a keriilet tényszeriien kedvezbtlen tirsadalmi héttérhez jelent8s, t6bb
aspektusban orszigos modellértékii szocialis varosrehabilitaciés gyakorlat tarsul. A 2005-ben
indult Magdolna Negyed Program tiz éve_alatt dsszesen kozel hétmilliard forint értékben
valésultak meg részben soft (képessé tevd és felzérkdztatd), részben hard (lakhatési és
kémyezeti infrastruktirafejlesztd) beruhazasok.

2.2.1. Demogrdfia, népesség

Jozsefvaros népessége 2014.01.01-én 75.294 £8 volt, amit 2004 ta tartd hosszi csokkentést
kovetben 2011 ota tartd novekedéssel ért el. E népességszammal Jozsefvaros a budapesti
kertiletek kozépmezOnyében helyezkedik el, azonban tekintette! viszonylag kis teriiletére
(6,85 m? Budapest 1,30%-a) népsiirliségét illetden még figy is a harmadik helyen 4ll a févéros
keriletei kozott (10.992 f6/km?, 2014), hogy benne a siirlin beépitett lakdédvezetek mellett
kiterjedt ipari és zoldtertiletek is taldlhatok. A t6bbi bels6-pesti kertlethez (s6t 2011-ig a
fovaros egészéhez is) viszonyitva 1990-hez képest joval kisebb népességvesztést konyvelt el:
2014-es lakossaga az 1990-es 87%-4t teszi ki, mig ugyanezen érték az V., VL, VIL és IX.
kertiletekben rendre 59, 64, 67 és 75%.

! Jozsefvaros Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia — 2015 augusztus
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Jozsefvaros népesséoe 1990 és 2014 koziott

2009. 82.222

2010. 83465

2011. 74.069

2012, 74.644

2013. 75.042

2014. 75.294
Forras: KSH

A keriilet f6 népmozgalmi mérszémai nem témek el érdemben a f&vérosi atlagtél, bar — mig
az élvesziiletések és a haldlozasok lakénépességre vetitett arénya szinte megegyezik — a
hézassagkotések enyhe tobbletét (0,50% a 0,45%-kal szemben, bér lemaradva a belsé-pesti
0.54%-o0s atlagtol) Budapest legalacsonyabb vélasi aranya (0,17%, a fovérosi atlag 0,21%)

. egésziti ki. A 2013-ban mért 270 fSnyi természetes fogyas jol illusztrilja, hogy a keriilet 2011
-6ta tartd népességnovekedése, akarcsak Budapesté és a belsd-pesti keriileteké altalaban,

bevindorlasbdl fakad. A fluktuicié érdemben meghaladja a budapesti atlagot, illetve
valamelyest a belsd-pesti keriiletek 4tlagat is.

A népesség 52,52%-a nd, ami 1,22%-kal kevesebb az 53,74%-os fOvarosi atlagnal

Korosztalyok szerinti bontasban kitfinik, hogy mig 14 év alattibol valamivel (2,54%-kal)
kevesebb él Jozsefvarosban, mint Budapesten aflagosan, addig 15-29 év kézti fiatalbdl
nagysagrendileg annyival él t6bb a fvarosi atlaghoz képest, mint amennyivel kevesebb 60
¢ves vagy 1d6sebb (4,19 illetve -4,04%-o0s kiilonbség). A belsd-pesti keriiletekre mért kor és
nem szerinti megoszlasadatok [ényegében mindenhol kéztes értéket mutatnak az
Osszbudapesti és a VIIL kertileti értékek kozott, kivéve a 14 éves és fiatalabb népesség
aranyat, ami e kertiletekre 6sszességében kozel egy szzalékkal alacsonyabb a jozsefvarosi
adatnal.

Mis belvérosi keriiletekhez hasonldan Jézsefvarosban is relativ magas a nétlenek, hajadonok
aranya a népességen belll (45,81% a budapesti atlag 36,64%-dhoz képest), elssorban a
hazasok karara (29,60 illetve 39,63%) — mig az 6zvegyek, illetve elvaltak aranyét illetGen
kevésbé jelentds az eltérés. Utobbi két adat sajatossagai (el6bbi alacsonyabb, utébbi
magasabb a f6varosi atlagnal) 6sszhangban vannak a 60 év feletti lakossg fent megfigyelt
alacsonyabb aranyaval. A belsG-pesti keriiletek dsszességére szamolt értékek nem amnyaljdk
kiilondsebben a képet: minden esetben az osszbudapesti és a Jozsefvarosi adatok kozott
helyezkednek el. ' .

A kiskorilak aranya, a fentiekkel 6sszhangban, budapesti viszonylatban atlagosnak tekinthetd
ugyan, a belsé-pesti keriiletek kdziil azonban a legmagasabb.
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2.2.2. Nemzetiségi dsszetétel

A népesség nemzetiségi dsszetétele valamivel heterogénebb Jézsefvarosban, mint a févéaros
més kerileteiben; ugyanakkor e heterogenitist szinte kizardlag a magukat cigény
nemzetiséglinek vallok magas ardnya magyarizza: a fovarosi aflag 2,83%-aval szemben
Jozsefvaroshan a népesség 4%-a azonositja maght ekként. A népszamlalison magét ciginynak
vallok 3050 £8s csoportja a véros legnépesebb cigany kozosségét jelenti.

2.2.3. Képrettség

A keriilet lakossaganak képzettségi szintje két ponton tér el jelentdsebben a févarosi 4tlagtol:
a legmagasabb végzettségként 8 altalanossal rendelkez8k sziama 3.67%-kal magasabb
Jézsefvarosban (20,58% az sszbudapesti 17,01%-hoz képest), mig a felséfoka oklevéllel
rendelkez8ké 3.58%-kal alacsonyabb (25,29 illetve 28 88%) Utdbbi ériék a belsé-pesti
keriiletek Osszességeben mért 31,30%-os éridkhez képest még nagyobb killénbséget mutat ~ ¢
csoporttdl a keriilet a befej ezet]en altalanos iskolai végzettséglick szamét illetben is érdembel
eltér. Jozsefvarosban akércsak a févarosi keriiletek tobbségében (igy a VI kerdlet kivételével
az Osszes belsG-pestiben is), az érettségivel rendelkezOk jelentik a legnépesebb tarsadalmi
csoportot.

A7 é&ves és idisebb pép Jisu x VIEL Yeerilletben,
a hels&pmtl kerllletekiben & B\ldlpetten
{2011)

e
so00% I~ -
008 |
20,00%
15008 P
woon I
500%
0.00% ¥r—> > PPN T iSinos - kafols - o P
t &etsigindikal, st oklevélal
P T : szakmal oklevéliel
WVIL kerotet 0.55% £47% i 20508 13.17% 23638 3500%
WV, VL, VI, Vill, K kerdier 0% 5.66% 1737% 1080% 30I7% 1 31L30%
o Budapest 0.30% 6.90% “701% 1H51% 3a83% ¢ 26,88%

Forrds: Népszamidglds 2011

2.2.4. Foglalkoztatottsdg, jovedelmi viszonyok

A foglalkoztatisi helyet szdmos mutatdja rajzol kedvezd képet Jézsefvirosrdl — a
foglalkoztatottak aranya meghaladja a budapesti atlagot (45,69 illetve 44,97% — bar a belss-
esti keriiletek 47,41%-os é4tlaganél alacsonyabb), az eltartottak széma szinte teljesen azonos
vele (22,31 illetve 22,36%, noha magasabb, mint a 20,79%-o0s belsé-pesti atlag). Eitdl
fuggetlentil egyértelmi, hogy a keriilet népessége jelentds problémakkal szembesiil e téren: a
fentiek mellett szintén igaz uvgyanis, hogy Budapest keriiletei koziil itt a legmagasabb a
munkanélkiiliség (8,00%) és a nyilvantartott allaskeresSk ardnya (3,71%) is. (A 180 napon thl
nyilvantartott allaskeres6k aranya — 2,46% -~ tekintetében a kerillet helyzete még
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kedvezStlenebb: aranyuk az Gsszbudapesti arany 2,15-szdrése, mig az dsszes nyilvéntartott
4llaskeresst illetben e szorzd értéke csak 1,78).

AVIIL keriilet, = beles-pesti kerdletek és r: pesség
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Forrds: Népszémlalds 2011

A foglalkoztatasi adatok negativ oldala koszon vissza a jévedelmi adatokban is: Budapest
keriletei koziil Jozsefvarosban a legalacsonyabb az egy fore esé netté belfsldi jovedelem
(675971 Ft, forras: TEIR, 2012). Bér a 2000 és 2010 kozti években megfigyelhetd volt némi
Jovedelmi felzark6zas a foviarosi atlaghoz, 2011 jelent8s, 3,53%-os visszaesését kovetden még
2012-ben sem haladja meg érdemben a 2000. évi arényt.

2.2.5. Hddartdsok, lakhatds, életmindség

Jozsefvarosban a 2014-es adatok szerint 44.678 lakas talilhaté. Minthogy ezek nem
mindegyike lakott (sem hivatalosan, sem a gyakotlatban), a 2011-es népszamlalis iltal a
kertletben felmért haztartisok széma ennél alacsonyabb, 38.073 darab. Ugyanakkor nem
minden héztartas jelent csalddot (hazastarsi vagy élettarsi, illetve vérségi kapcsolatban egyiitt
816k legsziikebb korét’), utébbiak széma igy jéval kevesebb, csupan 18.092. Jézsefvéarosban
100 csaladra atlagosan 260 csaladtag, ebb8l 40 gyermek jutott 2011-ben. E szimok
tekintetében Budapesten megéllapithaté bizonyos trendszeriiség, amely szerint a belsd
kertiletekben kisebb csaladok, és kevesebb gyermek jellemzd, mint a kertvérosokban.
Jézsefvaros ugyanakkor — a belsé-pesti keriiletekkel dsszevetve — relativ nagyobb csalddokkal
és tobb gyermekkel jellemezhet6, még ha az dsszbudapesti atlaghoz képest ez nem is feltiing:
a belsd-pesti keriletekben atlagosan csak 254 £3, ebbdl 36 gyermek jut 100 csaladra, mig
Budapest egészében e két érték 271 és 45.

E mutaték dinamikajat illetéen Budapest-szerte a lakas- és haztartisszam novekedése, ezzel
egyidbben pedig a csalddszam és az atlagos csaladméret csokkentése figyelhetd meg: 2001 és

? A csaldd ~ a KSH definiciéja szerint — lehet parkapcsolaton alapulé, ezen beliil hazaspér, ndtlen, hajadon
gyermekkel vagy gyermek nélkil; élettirsi kaposolatban egyiitt €16 két személy ndtlen, hajadon gyermekkel
vagy gyermek nélkiil; és egy szilé (apa vagy anya) ntlen, hajadon gyermekkel.
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2011 kazott 10,63%-kal nétt a lakasok és 6,44%-kal a haztartasok mérete a fovarosbaun, mig a
csalddok szama kozel hét, iflagos mérete valamivel t0bb, mint két szdzalékkal csokkent.
Utdbbi tendencidk kiemelt stllyal figyethetek meg a belsG-pesti keriletekben, illetve
Jozsefvarosban is. Kiilondsen magas a 100 csaladra jutd gyermekek szamanak cstkkenése,
ami a bels@-pesti kertiletek atlaganal is nagyobb mértékid, 23,08%-o0s a VIIL keriletben, ami —
a csaladok szadmanak csokkenése mellett — az it él6 gyermekek szaménak jelentds
csokkenésst jelzi.

A gyermekek szamanak csdkkenése Gsszecseng a haztartisok atlagos 1étszamabdl kirajzolodd
képpel, az egyfés haztartasok jelentbs — kozel abszolit — tobbségével is, amiben ugyan szintén
latszik, hogy Jozsefvéros térsadalma csalddosabb szerkezetli, mint a belsG-pesti atlag (2,35
szazalékponttal kevesebb egyfés, nagysigrendileg egy-egy szazalékponttal tobb hirom- és
négyf6s haztartas). A keriileti szamok ezzel egyiitt véltozatlanul jelentbsen kisebb atlagos
haztartésméretrdl taniskodnak, implikilva a (jellemzben fiatal) egyedidlallok, illetve a
(jellemzGen id6s) dzvegyek felulreprezentaltsagét Jozsefvaros tarsadalméban. Elébbi csoport
az egyetemek, fiskolak magas szimahoz, illetve az olcsé albérleti, lakhatasi lehet6ségekhez
kapcsoloddan lehet elssorban jelen, mig az idosek kiemelkedd jelenléte a hetvenes évek dta
ismert sajatja a hagyomanyos beépitésii belvérosi lakétertleteknek Budapesten.

ban d8k sritns srerint s VIIL kerfiletben, & belss-pestl kerfifetekban, Histve

Budapest egésziben (2011)
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Forrds: Népszamldlas 2011

A kis létszami héztartasok, logikus médon, a kis alapteriiletd Iakasokkal hasonld mintdk
szerint jelennek meg a véros lakastérképén. Lévén, hogy a VII. keriiletben az eredendSen
kisebb lakéasokkal jellemezhetd bels6-pesti keriiletekhez képest is kiemelkedd (34,29%) a 40
m? alatti lakésok aranya, és 4tlagos alapteriilet tekintetében is (holtversenyben) a masodik
legalacsonyabb érték a keriileté, nem meglepd, hogy a keriilet a statisztikdk alapjan kevésbé
bizonyul alkalmas lakhelynek a nagyobb csalidban él6k szaméira. Az alacsony Atlagos
lakasméret és a hasonld keriiletek viszonylatdban magasabb csalddméret kettGsségébll egy
tovébbi jellegzetesség is kovetkezne: Jozsefvaros laksiirlisége relativ magasabb kellene, hogy
legyen. A vonatkoz6 adatok szerint azonban az egy fére esb atlagos lakAsnégyzetméter-szam,
bér valamivel alacsonyabb, nem tér el érdemben a fovérosi atlagtél (31, 46 illetve 33,54 m?),
16bb munkaskeriiletként kiépilt pesti varosrész — K6banya, I'J"jpwt — is érdemben alacsonyabb
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szamokkal bir e téren. Ennek pontos oka nem ismert , bar az ures lakasok nagy szama
valésziniileg jelentGs magyarazé erével bir.

Lakaisok méret szerinti megoszlisa a VIIL keriiletben

Lakdsméret | -29 m? 30-39 m*> 4049 m* | 50-59m* | 60-79m* | 80-99m? | 100—m>

Megoszlas | 13,30% | 20,99% | 16,49% | 16,55% | 18,34% | 8,41% 5,92%

Forrds: Népszamlalas 2011

A lakasok relativ magas hényada onkorményzati tulajdoni a keriiletben: ennek f6 oka a
kedvezdtlenebb allapota lakasok f&varosi 6sszehasonlitasban magas szdma, melyeket bérlik
a kilencvenes évek lakésprivatizicidja soran kisebb arinyban akartak, illetve tudtak
megvasérolni, mint a viros mis részein. Az onkormanyzati lakasok aranya ugyanakkor
folyamatosan csokken, harom év alatt 12,29%-10l 11,00%-ra: ennek egyik oka a fokozatos
elidegenités, masik oka a teljes egészében vagy jelentds részben dnkorméinyzati tulajdonti
lakéépiiletek alkalmankénti bontisa, amit nem ellensilyoz fijabb szocialis bérhazak épitése.

A jozsefvirosi dnkorményzat bérlakasillominya azonban jelen szintjén is magasnak szdmit
Budapest egészéhez, de még a bels-pesti keriiletek atlagéhoz képest is (11,09% a 4,84,
illetve 8,22% ellenében). Szamszeriisitve mindez 4913 darab énkormanyzati tulajdonii lakast
jelentett 2014-ben, melyek kéziil 4350 volt lakott.

2.2.6. Egészségi dllapot

A népesség egészségiigyl helyzetét illetden kiemelendd, hogy Budapest kerdletei kozil
Jozsefvarosban a legalacsonyabb a véarhatd élettartam (ndk: 76,5, férfiak: 69,9 év, illetve 6,1
évvel kevesebb a listavezets II. keriilet értékeinél, 2006-2010-es adatok szerint®).

. A 6 betegségtipusok tobbségének standardizalt halalozasi hanyadosa a keriiletben a févarosi

dtlag alatti ériéket vesz fel: a vizsgilt 13 mutaté kozil mindéssze a prosztatadaganatok
tekintetében tartozik a kerilet népessége egyérielmten Budapest kevésbé veszélyeztetett
feléhez. Bzen felil az ajak, a szijiireg és a garat rosszindulati daganatai, illetve a fert6zd és
parazitas betegségek esetében tapasztalhatd eltérés a férfiak és nék érintettségében a fovarosi
atlaghoz képest, minden més esetben a teljes kerilleti népesség veszélyeztetettebb, mint a
budapesti atlag. Ebben az atlagosnél kedvezdtlenebb szociodemografiai helyzetnek (alacsony
végzettségl, alacsony jovedelmii, eloregedd népesség), illetve a sok tekintetben egészségielen
épiiletalloméanynak gyanithatdan egyarant szerepe van.

Feltiiné ugyanakkor, hogy nem csupin a betegségi elhaldlozisok, de a kilsé okok
tekintetében is szinte homogénen magasabb a keriileti népesség veszélyeztetettsége, mint a
budapestié altalaban: ezek koziil a narkotikumos mérgezések és az ongyilkossigok magas
szama gyanithatéan leginkabb szociokulturilis hétranyokra vezethetd vissza.

2.3. ESELYEGYENLOSEG

Orok kérdés, hogy a tarsadalmi szinti problémék megoldasihoz, az elszegényedés
visszaszoritisaért, az esélyegyenléség érdekében, mit tehet egy kerilleti onkormanyzat,
vannak-e igazan eszkozei, és ha vannak, milyen médon él ezekkel az eszkozokkel.

Meggy8z8désem, hogy vannak, hiszen a helyi csaladok segitése, a gyermekjoléti
szolgaltatasok, a fogyatékkal él6krdl, a szenvedélybetegekrdl, a hajléktalanokrél és nem

% Budapesti Egészségterv 2012
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utolsé sorban az id8s emberekr8l valé gondoskodas igen fontos elemeir a helyi
szocialpolitikanak.

Az egyenlSbinasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasatdl sz610 2003. évi CXXV. tv.

31.§. értelmében a f6varos keriileteinek onkormanyzata Otévente ot évre szdlé helyi
esélyegyenléségi programot fogad el. .
Jozsefvaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjst, melynek része az
intézkedési terv 2013. jilius 17. —én fogadta el.
Jozsefvaros az esélyegyenlOségi programjaban az esélyegyenlség biztositasival dsszefiggsd
olyan értékeket, alapelveket rogzit, és olyan célokat fogalmaz meg, mely a szocialis munka
alapelveivel teljes egészében dsszecseng
+ egyenls banasmod elve
az emberi méltdsag tiszteletben tartisa
szolidaritas
méltanyossag és rugalmas ellatas
hangsiilyt kap az egyének aktivitdsa, egymasra figyel® tenni akarasanak mozgdsitasa
és kiaknéazasa
+ hangsilyt kap azon kdzos érdek, hogy az itt é16k életkorilményei javuljanak, a
tarsadalmi kirekeszt6dés mérséklddion
o hangsilyt kap a tarsadalmi kohézié megersitése

* u & @

Az intézkedési tervben megfogalmazott intézményi célkitiizések a kovetkezdk voltak:
A gyermekek esélyegyenlisége témakorben:
o Korai/egyéni fejlesitési lehetdségek bévitése, intézmények és a csaldd kogotti
informdciddramlds biztositdsa
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosiga: intézmények szakmai programjiba
beépiilve fenntarthato, intézkedések folyamatos fenntartisa
s Szabadidis tevékenységek biztositdsa, fejlesztd tréningek szervezése
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga: a programok folyamatos fenntartisa

A id8sek esélyegyenlGsége témakarben:
»  Aktivitist megorzo programok, képzések szervezése
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatGsiga: szakmai programba beépitve,
pélyazati forras esetén a projekt megvaldsitas idétartamaig

3. A JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO £ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
2015. EVI TEVEKENYSEGE A SZAMOK TUKREBEN

3.1. CSALADSEGITO KOZPONT (JSZSZGYK — CSK)

3.1.1. Kotelezoen ellitando feladat
3.1.1.1.  Csaladsegités

A 2015. évben a szolgaltatist igénybevevOk szama: 2.303 f6, ezek kozill 4
igénybevevok: 509 £6, forgalom az intézmény székhelyén: 11.250
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Aszolgiltatistigénybevevsk hozoft problémai
(csetszdm)
Iddszak: 2015.01.01 -2015.12.31.

Az egyiittmiikodési megéllapodas alapjan a szolgaltatast igénybe vevok szama gazdasagi
aktivitas szerint:

Gazdasagi aktivitis Igénybe vevik szima (f5)
Foglalkoztatott 654
Munkanélkiili 589
Inaktiv 754

ebb6l nyugdijas ) 558
Eltartoit 0

ebbbl gyermek- és fiatalkort (0-17 éves) 0
Osszes igénybe vevd 1.997

A csalddterdpids munkaformdban dolgozd kollégék a 2015. évben dsszesen 14 leiilés
soran, 3 csaladdal keriiltek kapcsolatba.

Pszichologiai tandcsadis: A 2015. évben 40 személyt delegiltak a csaladgondozok
pszicholégiai tanacsadas szolgaltatdsunkra, melyb8l 27 személy vette igénybe a
szolgaltatast.

Jogi tandcsadds: A 2015. évben 320-an érdekitdiek a szolgaltatas irint, 255 £6 vette
igénybe a szolgaltatast. Elsdsorban csaladjogi és polgarjogi témakorokkel keresik fel az
ugyfelek ajogasz kollégét.

3.1.12. Etkeztetés

A 2015. évben a szolgiltatist igénybevevbk -szama: 2.303 16, ezek kozil G
igénybevevok: 509 fd, forgalom az intézmény székhelyén: 11.250

2013. januar 1-161 a KépviselG-testilet 311/2012. (IX.20.) hatirozata szerint a
Népkonyhéan 320 adag egytal meleg étel keriil kiosztasra az arra raszoruloknak. (Ezt az
adagszimot a Képviseld-testiilet 185/2015. (VI.25.) szami hatarozatival 2016. januér 1-
181 tovabbi 30 adaggal, 350-re emeli.) Az étkezietésben a 320 adag ebéd minden
munkanap kiosztasra keriilt.

e
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3.1.13.

A jelentési idGszakban a szolgéltatast igénybevevdk szima: 568 £é volt. Ebbdl 9y ugyfél:
2815 '

Az ad6ssagkezeld csoportot 2015. év folyamén 3816 alkalommal keresték fel tigyfeleink
koziizemi dijak elmaradisaval (viz, csatorna, szemét, tavfiités, gaz, ram).

Adossaghkezelés

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentSsen
atalakult. '

A Szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi I torvényben 2015.
marcius 1. napjatdl hatilyon kivil helyezésre keriiltek az adéssigkezelési szolgéltatis
rendelkezésel. 2015. marcius 1. napjétol az onkormanyzatok telepiilési tamogatis
keretében biztosithatnak tamogatist a lakhatasi kiadisokhoz kapcsolodd hétralékot
felhalmozé személyek szaméra.

Az addssagkezeléssel foglalkozd csalddgondozdk 2015.01.01 — 2015.12.31. kozott 241
esetben tovébbitottak adbssigcesokkentési tdmogatast illetve hatralékkezelési tamogatas
iranti igényt a Csalddtimogatisi froda felé. Ez mintegy 71,2 millié forint timogatisba
bevont tartoz4sosszeget jelentett.

Szolgaltaté Nyilvéntartott hatralék Megoszlis
osszesen (Ft) (%)
Térsashaz 26.131.743 37
Vagyonkezel6 20.886.730 29
Gézmiivek 7.335.475 10
ELMU 5.819.876 9
Dijbeszedd 9.641.010 13
Fotav 1.419.584 2
Osszesen 71.234.418 100

A beadott kérelmek kozil (96 bérlé és 14 bérltars, 10 jogcimnélkili lakashasznalo)
osszesen 117 lakas onkormanyzati tulajdoni és (3 albérld, 2 szivességi lakéashasznalé, 96
tulajdonos, 15 tulajdonostirs, 5 haszonélvez8) 120 sajat tulajdont lakas,

Azoknak a csaladoknak, akik dijhétralékkal rendelkeznek, de az adossagesokkentési
tamogatas/hatralékkezelési timogatés feltételeinek nem felelnek meg, az addssagkezelési
tanacsaddink  kozremiikddésével a ,Halézat a Budapesti Dijfizetdkért &
Dijhatralékosokért Alapitviny™-on keresztil igyekeztek segitséget nyfljtani. Az
alapitvanyi timogatasra a 2015. évben 198 5 esetében keriilt kérelem tovabbitsra,

2013. év végéig az Alapitvany altal megitélt timogatisi dsszeg: 51.738.431 Ft volt.

(A tamogatasi dsszeg 2009-ben: 4.658.575 Ft, 2010-ben: 17.386.445 Ft, 2011-ben:
58.212.967 Ft, 2012-ben: 58.504.999 Ft. 2013-ban: 69.559.707, 2014-ben: 82.552.312 Ft)

3.1.14. Menekiilt/oltalmazotialdal foglalkozé csaladgondozék

A 18z82GyK Csaladsegité Kozpontjanak a 2007. évi LXXX térvény valamint e torvény
végrehajtasardl szol6 301/2007. (X1.9.) Korm. rendelet alapjan 2014. 01. 01-t51 feladata a
menekiltiigyt hat6sdg éltal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a menekiiltiigyi hatdsaggal egyiitt.

2014. 06. 01-t61 2015, 12. 31-ig tarto idGszakban, a JSzSzGyK Csaladsegits Kozpont
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létszamét a fenntarté 2 fS csaladgondozdi stitusszal megemelte a megnovekedett

- feladatell4tés okin.
2015. 01.01.- 201S. 12. 31. kdzdtt 184 jelzés érkezett a VIII keriilet teriiletén lakhatasi :
{. szandékot megjelold menekiltoltalmazott Ggyfelekr8l a  Bevindodasi és ;
o Allampolgarsagi Hivatal részér8l. Koziiliik 50-en rendelkeznek VIIL keriileti lakcimmel. - :
(-
Csoportok:
€ - Allaskeresd Klub ,
. o (Havonta 8-9 alkalommal keriilt megrendezéste a csoport. Atlagosan 15 f5 jelent meg
a foglalkozésokon, havonta Gsszesen 4tlagbanl69 esetben nyfjtottak segitséget a
(- kollégak.)
' - Haztartdsgazdilkodasi Klub
2015-ben 5 alkalommal keriilt sor a klubfoglalkozasra, dsszesen 14 £6 részvételével,
} - Allaskeresési Technikék Tréning
{. (2015. januar O1. és 2015. december 31 kozott. kozott 3 kurzusban, Gsszesen 37
alkalommal keriilt megrendezésre, a programon résztvevék szdma 43 £5.)
L. - Angolul Alapfokon Klub
[ (2015 év 8szén indult a csoport. A programon résztvevok létszama 8 £6.)
- - Kreativ kor
¢ (A programon résztvevdk szama: 14 £6)
o . 3.1.2. Onként villalt feladat
( " 3.1.2.1,  Intenziv Csalddmegtarto Szolgdltatis
) A 2015. év L félévében 17 csaléd részesilt intenziv csaladmegtartd szolgsltatdsban, ebbél
L _ 6 csalad esetében a szerzOdéskotés a 2014-es év utolsd negyedévében tortént. 13 csalad
- -esetében zarult le az intenziv gondozési folyamat, illetve 4 csaléddal még jelenleg is
L folyik az egyiittmikedés.
[, 2015. jolius-szeptember hénapokban a mér jiniusban is folyé 4 intenziv csaladgondozéi
- eset kozal 1 eset jiliusban lezérasra kerillt, 3 esetben jelenleg is tovabb folyik az
£ egyiitmiikodés.
{.
- 3.2. GYERMEKJOLETI KOZPONT (JSzSZGYK —- GYK)

- 2015.1231. napjin nyilvéntariott adatok alapjan 2030 gyermek és fiatalkordi volt
nyilvantartva aktiv igyfélként a Kézpontban. Tanacsadés keretében 841 gyermeket (345
csalad), alapellatas keretében pedig 595 (205 csalad) gyermeket segitettek. Védelembe
vétel keretében 185 gyermeket (147 csalad) gondoztak. Nevelésbe vétel keretében 360

(- gyermek (101 csaléd), utégondozottként 4 gyermek (3 csalad), ideiglenes hatéllyal
elhelyezettként 45 gyermek (20 csalad) volt nyilvantartva. Csaladba fogadas keretében 38
{_ gyermek (29 csalad) és csalddja szamaéra nydjtottak segitséget.

) Uj tigyfélként 398 gyermek (354 csalad) jelent meg a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
L rendszerben.
2015-ben 9 gyermek esetében rendelték el a megel6z8 partfogast. 11 gyermek iigyében

L tett a Gyermekjoléti Kozpont javaslatot annak elrendelésére, de még az eljaras
(.. folyamatban van, 14 esetben pedig nem tartottik sziikségesnek ezen gyermekvédelmi

intézkedés elrendelését.
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. L Gyermekjoleti szolgsltats lwéke;ységakmltprobléma tipusa szerint )

- Tdoszak: 2015.01.01-2015.12.31.
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{ A Gyermekjoléti Kizpont szakmai tevékenységének adatai

( Idészak: 2015.01.01 - 2015.12.31.

{ Tevékenység tipusa Alkalom Megoszlis
informaciokérés 1321 15%

& | figyintézés 823 9%

.. segitd beszélgetés 1611 18%

Lo tandcsadas 1218 14 %

[ csaladlatogatas 3011 34%

targyalds 239 3%

i esetkonferencia ) 31 0%
adomany 342 4%

£ kozvetités més szolgéltatisba 79 1%

. orokbefogadassal kapcsolatos intdzkedés 3 0%

(A konfliktuskezelés 112 1%

{

b Jogi tandcsadds

¢ A 2015. évben 49 tanacsadéi nap volt, 351 aigyfél igényelte a jogi tanacsadést, melybsl
250 16 jelent meg a megadott idSpontban.

£ Az Ugyek 60%-éat szil6i feliigyeleti és-tartasdij uigyek, illetve ezek végrehajtisaval
_ kapcsolatos problémak alkofjak. Ezt kovetSen a lakéskiiiritési peres eljarisban torténd

i okiratszerkesztés (fellebbezés) kérésével fordulnak legtobbszor jogaszunkhoz (23 %). A
_ hézassag felbontésival kapesolatos kérdések, valamint okiratszerkesztésben kémek még

o gyakran segitséget a riszorulok (20 %).

.
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Pszichalogiai tandcsadds

A 2015. év soréan 610 alkalommal foglalkozott az intézmény pszicholdgusa a kerdletben
¢l8 gyermekekkel és/vagy sziileikkel. Ebben az évben 122 gyermek kapott idépontot,
melybdl 76 gyermek rendszeresen igénybe vette a szolgaltatist. Az igyfelek sziilei kozil
28 16 kapott idépontot, akik kozil 20 igényelt rendszeres segitséget.

Specidlis szolgdltatdsok 4
Gyermekjoléti Kézpontunk az altalanos szolgaltatési feladatain til a gyermek csal4dban
torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének megelézése, ill.
megszintetése érdekében a jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen  specislis
szolgaltatasokat is biztosit.
Kapcsolattartasi iigyelet
2015. évben 9 gyermek (7 csalad) vette igénybe rendszeresen szolgiltatdsunkat 43
alkalommal. Minden esetben a kollégak feliigyelt kapcsolattartast biztositottak.
Készenléti szolgdlar ) X
A készenléti szolgélatot tovabbra is a Gyermekek Atmeneti Otthonénak szakemberei
biztositjdk. Célja, hogy a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal (&szaka,
hétvégén és tmnepnapokon) is, folyamatosan biztositsa a gyermekvédelmi szakember
elérhetSségét annak érdekében, hogy krizishelyzet esetén a gyermek ne maradjon
segitség, ill. ellatas nélkal. :
2015.12.31-1g 17 hivis érkezett, melyb8l 11 volt konkrét segitségkérés.
Utcai ¢és lakotelepi szocidlis munka
Az utcai és lakotelepi szocidlis munka keretében biztositjuk a nyari napkézit, a
taboroztatist, valamint a gyermekek sziméara szervezett szabadidds, prevencids
tevékenységeket. .
A nyar gyermekétkeztetés keretén belil a Kesztyligyar Kozosségi Hézzal
egyitimitkddve 180 gyermeknek biztositunk kétfogdsos meleg ételt a nyari sziinet
folyamén, amit a Lakatos Menyhért Altalinos Iskola és Gimnézium konyh4jan
vehettek at az arra részoruld csaladok.
2015.06.16 — 2015.08.19. kozott Kozpontunkban a FIDO Szabadidé Parkkal
egyittmikodve nyir napkozis tdbor miikodott, melynek keretében naponta 15-18
gyermek napkézbeni felligyeletét, hasznos szabadidd eltoitését biztositottuk.
Korhazi szocidlis munka
A jelzett idészakban 24 korbézi jelzés érkezett. 17 gyermekkel kapcsolatban a Heim
Pal Gyermek Korhaztol, 4 jelzés a Fév. Onk. Péterfy Sandor Utcai Kérhéz-
RendelSintézet és Baleseti Kozponttdl, 2 a Semmelweis Egyetem I & II sz
Szillészeti és Nogybgysszati Klinik4tdl, 1 pedig a Szent Jinos Kérthazbdl érkezett.

3.3. GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA (JSzSZGYK - GYAO)

A gyermekek atmeneti otthona egy a Budapest VIIL kerillet Jozsefvaros 4ltal nydjtott
szolgaltatas, mely az ideiglenes jelleggel, nehéz helyzetbe keriilt csaladok gyermekeinek
dtmeneti gondozasit vallalja fel - melynek sordn az otthonba keriilt 3-18 éves kora
gyermekek részére teljes korli ellatast biztosit, 2015 aprilisito]l 0-3 éves korii gyermekek
ellatasat is biztositjuk.

A Gyermekek Atmeneti Otthonanak miikédési teriilete Budapest Févaros VIII. keriilet
kdzigazgatasi teriilete, valamint Belvéros-Lip6tviros Budapest Féviros V. Keriilet
Onkorményzataval kotott ellatasi szerz5dés alapjan egy férdhely, Budapest Févaros VI.
Kerilet Terézvaros Onkormanyzatival, tovabba Budapest F6varos . Keriileti




Onkormanyzatéval kotott ellatisi szerz6dés alapjan egy-egy férShely biztositott a
megjelolt keriletek raszoruld gyermekei részére.

A 2014. évben 38 gyermek allt gondozas alatt, ebbsl 32 £6 kerilt gondozisba. 2015-ben
az atmeneti gondozasban részesiild gyermekek szima, dsszesen: 61 f5(1) volt, melybdl 49
6t vettek gondozésba 2015-ben ~ az intézmény megalakuldsa 6ta nem volt ilyen magas
az esetszim,

Onleént villalt feladat - Krizislakdsok
A 2015. év folyamén a krizislakdsokban vald elhelyezéssel 6 csaldd lakhatisi
problémijan tudtunk segiteni dtmeneti jelleggel.

3.4. HAZI SEGITSEGNYUJTAS ES SZOCIALIS ETKEZTETES (JSZSZGYK ~ HSZ)

3.4.1. Haz segitségnyiijtds

A gondozottak szama 2015.01.01-én: 141 16
A gondozottak szama 2015.12.31-én: 150 6
2015. évben ellatasba keriili: 92 16
2015. évben ellatasbél kikeriilt: 8318
Latogatasok szama: 14810
Gondozasi 6rik szima: 19230,5
Téritési dij bevétel: 10.811.740.-Ft
Téritési dij hatralék: 134.247.-Ft

Specidlis szolgdltatisok — fodrdsz, pedikiir, gydgytorna, gyogy masszizs

A hazi segitségnyijtasban részesilOk szamara lehetGség van specidlis szolgaltatisok
igénybevételére is. Ezek a specialis szolgaltatisok a pedikiir (718 alkalom), a fodrisz
(849 alkalom), a gyogytorna (3139 alkalom) és a gy6gy masszazs (2694 alkalom). A
Jozsefvarosi Onkormanyzat tobbszor médositott 21/2011. (IV.12.) rendelete értelmében a
pedikiirds és a fodrisz munkajat azt ellétottak téritési dij ellenében vehetik igénybe. A
gyogytoma és a gydgy masszazs a fenti rendelet alapjén, 2014.04.01-t3] téritésmentesen
vehetd igénybe.

3.4.2. Szocidlis éthertetés

2015.01.01. az ellatottak szama: 616 0
2015.12.31. az ellatottak szama: 51216
Targyév folyamén ellatasba keriilt: 252 16
Targyév folyamén ellatasbol kikeriilt: 356 f6
Téritést dij bevétel: 25.464.449.-Ft
Téritési dij hatralék: 245.001.-Ft

3.4.3. Onként villalt feladat: Személyszillitds — ,idsbardt péntek”

A keriiletben é16 idGseket segiti a szakmai egység altal miikodtetett személyszallitds. A
szallitast azoknak a VIII. kerileti id6seknek biztositja, akik egyénileg nem tudjak
megoldani, hogy az orvosi szakrendelésekre eljussanak.

A szillitasok véllalasat, koordindlasat az id6sek egyéni kivédnsigait figyelembe véve
tesszikk. A program sikerességét mutatja, hogy 2013-ban dsszesen 64, 2014-ben 223
széllitaisunk volt, 2015-ben pedig 518 alkalommal jutattuk el az iddseket a kivant
intézményekbe.
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3.5. NarpALIELLATAS (JSzZSZGYK ~ NE)

—~

3.5.1 Idéskeriiak nappali ellitisa (Iddskortiak Klubjai)

Az idbskoriak klubjainak igénybe vétele a kerilleti iddsck sziméra téritésmentes
Budapest Févaros VII. kerilet Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
tobbszor médositott 21/2011 (IV.12.) rendelete alapjan. Ez nagyban hozzajarul ahhoz,
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- hogy idseink anyagi helyzetiikre valé tekintet nélkil latogathatjak az idosek klubjait és
vehetik igénybe szolgaltatisainkat.
{ Az engedélyezett férShelyszidm kfubonként 60 £6.
. Az ellatasi és étkezési napok szdménak alakulasa az idSskoritak klubjaiban (normativa
. adatok alapjan) a 2015. évben:
- latogatas: 64.090
{ - étkezés: 29.258
{ Onkent véllalt feladatok igénybevétele a 2015. évben:
B fodrasz: 458 alkalom
{. - pedik(ir: 459 alkalom
. - masszazs: 1450 alkalom
(. - gybgytoma: 941 alkalom
£

Mentalhigiénés tevékenység a klubokban:
2015. februartdl folyik a mentilhigiénés tevékenység az idGsek klubjaban és a
szenvedélybetegek klubjiban.

3.5.2, Szenvedélybetegek nappali ellitisa (Mdtyds Klub)

{

L

L. ' A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (Miatyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy

£ ' abbdl kildbald szenvedélybetegek nappali ellatisdt végzi, emellett specidlis segitd
programokat, szocialis és lelki segitséget, kulturalis és szabadidés programokat, illetve

3 igény esetén kedvezményes étkeztetést nytjt klienseinek.

{

{

Latogatasi és étkezési 1étszam a 2013. év folyaman:
- latogatasi napok szdma: 12.249
- étkezési napok szima: 11.449

L. A Klub kihasznéltsiga a lstogatési napok alapjan 96,4 %-os.

Az ellatottak diagndzis szerinti dsszetétele:.
Alkoholbeteg: 20 £6

Alkoholbeteg + jatékszenvedély: 4 £6
Alkoholbeteg + gyogyszerfiigegs: 4 £6
Gydgyszerfiiggs: 4 £6
Jatékszenvedély: 14 6
Opistfiged: 3 £6




3.5.3. Ertelmi fogyatékosok nappali ellitdsa

A 2015-6s5 évet maximalis, 20 f6s 1étszammal kezdték, és ezzel a létszammal zartak. Ez
1d6 alatt 1 4j felvétel, és 1 megsziing volt.

A latogatasi napok szama a 2015. év: 4.666

A kozosség tagjairdl elmondhaté, hogy jelentés a halmozottan sériiliek, és az imbecillitas
als$ hatdran 16v8 gondozottak szama. Jelenleg a 20 f6bol 10 f6re, a kdztsség felére igaz,
hogy halmozottan sériilt.

Az elldtottaink nagy része nd (13 nd, és 7 férfi), életkor alapjan pedig 7 £6 20-30 év
kozétti, 5 £f6 30-40 év kozott, 6 6 40-50 év kozott, 2 f6 pedig 50 év feletti. A
legfiatalabb ellatott 24, mig a legiddsebb 55 éves. A 20 f6 életkori megoszlisa alapjan az
atlagéletkor jelenleg 36 év.

3.6. IDOSKORUAK ATMENETI OTTHONA (JSzSZGYK—-IAO)

3.6.1. Exiistfentyé Gondozohiz

Az Idbskordak Atmeneti Otthona a Budapest VII. keriilet &ltal nydjtott szocislis
szolgaltatas 21 6 részére, mely &tmeneti jelleggel biztosit teljes kordl ellatast a tartds
feliigyeletet, gondozast igényld, de koérhazi ellatdsra nem szorulé id8s személyek
szimara.

Eziistfeny6 Gondozohéz férdhely kihasznaltsaga:
- ellatottak szdma: 21 £6

- gondozasi napok szama: 7.387

- kihasznaltsag: 142

3.6.2. Onlkiént villalt feladat: Jelzirendszeres hizi segltségnyrijtds

Az Id6skorfiak Atmeneti Otthondban 1997 februarjatél keriilt elhelyezésre a beteg-
feliigyeleti rendszer, a keriiletben €16 ellatoitaknak az igénybevétel téritésmentes.

2015. évben 58 db késziilék volt kihelyezve és 43 segélynyijtast igényl6 riasztas volt.

3.7. LELEK-PROGRAM

A programban részt vevOk 1étszama 2015.12.31-én 56 £8 (ebbo! 12 {6 kiskort).

A LELEK Pont-ban 36 adatlap kitoltésére sor. (52 esetben nem keriilt adatlap kitoltésére sor,
mert mar az elézetes tijékoztatis soran kideriilt, hogy a program adminiszirativ feltételeinek
nem felelnek meg.) 1 adatlap Okményirodai ellendrzése negativ eredményt hozott,

A 30 egyedilalld jelentkezd koziil mindannyian rendelkeztek korabban legaldbb 5 évig
j6zsefvirosi bejelentett lakcimmel. (18 esetben valésult meg egyiittmikodés a LELEK-
Ponttal; 6 tigyfd nyert felvételt a LELEK-Hazba, kozilik 1 £6 sajat dontése alapjan az
egyiittmiikodést felmondta és kikoliozott. 4 tgyfél jelenleg is elégondozisban mikodik egyiitt
a LELEK-Ponttal, 7 esetben nem valésult meg egyittmiikodés. 2 kordbban felvételt nyert
igyfél visszaesett és szerzddésbontasra keritt sor.




6 csalad jelentkezett a Csaladi Kozosségi Szallasra, kozilik 1 csalad nem rendelkezett
Jozsefvarosi 4llandd bejelentett lakcimmel. A Csalddos Kozosségi Szillas rendelkezésre 4116
férohelyei 2015 oktbberdig mind betdltottek voltak, ezért O bekoltoz8 nem volt. 2015.12.31-
én 1 csaldd mitkodik egyiitt elsgondozas keretei kozott a LELEK-Ponttal.

4, A JSzSZGYK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

A telepiilési dnkormanyzat feladata a gyermekj6léti és a szocidlis helyi ellatérendszer
mikdodtetése, a gyermekjoléti és szocidlis szolgéltatisok biztositisa.

A JSz8zGyK onalléan gazdalkodé koltségvetési intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyijté ellatisokat integracid fonnéjéban biziositja, fenntartva a — részben
onallé - szervezeti egységek egyiittmikodését és feladannegosztasat, a szolgaltatasok
egymasra épiilését.

Az intézmény szervezeti egységei az intézményvezetd és az altala megbizott vezetdk
iranyitasa mellett szakmailag 6nélléan mitkkédnek, -

Az integrcié lehetdvé teszi, hogy egy intézményi szervezeten belil gyermekjoléti és
szocialis alapszolgaltatést, valamint szakositott ell4tast nydjtsunk. Az intézmény szervezeti
egységeinek killon-kiilon meg kell felelniiik a targyi és személyi feltételeknek.

A szolgaltatasok szervezésével az intézmény biztositja a gyermekvédelmi rendszer helyi
mukadtetését, illetve segitséget nytjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakdkomyezetikkben 6nallé életvitelik fenntartisdhoz, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis allapotukbol vagy mdis okbdl szarmazd problémak megoldisshoz, tovibba
étmeneti bentlakésos jelleggel teljes korii ellatast nydjt 0-t61 18 éves korig gyermekek,
valamint tartds feliigyeletet, gondozast igénylS, de kérhdzi ellstisra nem szoruld idds
személyek szdmara.

4.1. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A szocidlis munka eszkozeinek és moddszereinek felhasznilasival, jelzbrendszer
miikodtetésével hozzdjarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonbozd kozosségi
csoporiok  szocidlis és mentdlhigiénés probléméainak vagy krizishelyzetiik
megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zéséhez, valamint segitséget
nyajt az életvezetési képesség meglrzéséhez, a szocidlis kdmyezetiikhéz vald
alkalmazkodashoz.

A szocialis és mentélhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozisba vett személyek részére
az Intézmény természetbeni timogatast is nydjthat.

A  pyermekjoléti alapelldtds keretében szervezési, szolgiltatisi és gondozési
tevékenységgel biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlbdésének,
jOlétének, a csaladban 6rténd nevelésének elGsegitését, a veszélyeztetettség megelézését
és a kialakult veszélyezietettség megsziintetését, valamint a gyermekek csalidjabdl torténd
kiemelésének a megel6zését. Hozzijarul a gyermek hatranyos és halmozottan hitrinyos
helyzetének feltdrasahoz és a gyermek szocializicids hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.




Veszélyeztetetiséget észleld és jelzd rendszert mikadtet a gyermek veszélyeztetettségének,
illetve a csalad, a személy krizishelyzetének észlelése céljabol, a szocidlis segitdmunka
biztositasa érdekében.

Az Intézmény az egyének, csaladok, fiatalok és gyermekek részére informéciét szolgiltat,
{ tandcsot ad, segftséget nyijt a szocidlis helyzetikbdl adodé hatranyaik csokkentésében,
szabadidds programokat szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart a jelzdrendszer

(o valamennyi tagjaval, onkormanyzati intézményekkel, més szervekkel, hat6sigokkal,
- valamint civil szervezetekkel.
e Feladata

{ A Gywvt. 39. § és 40. § alapjén a gyermekek csaladban t6rténé nevelésének elSsegitése, a
{ veszélyeztetettség megelGzése és a kialakult veszélyeztetettség megszintetése, valamint a
] gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zése. Ezen tilmenden kezdeményezi
L és el6segiti a csaladjabdl prevenciés céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.
{

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan csaladsegitést végez a szocidlis vagy mentathigiénés
- problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok
szimara az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a krizishelyzet megszintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol.

4.2. CSALAD- LS GYERMEKJOLETI KOZPONT

——

4.2.1. Hatosdgi tevékenységher kapcsolodo feladatok

F§ feladata a Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a gyermekek csalddban t6rténd nevelésének
elGsegitése, a veszélyezietettség megelbzése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megelBzése.
Ezen tlmenden kezdeményezi és elGsegiti a csaladjabol kiemelt gyermekek csaladjanak
gondozasat.

0 Ellatja a vonatkozé jogszabalyok altal eléirt utogondozoi feladatokat.

i A 2007. évi LXXX t6rvény, valamint e torvény végrehajtasardl sz6l6 301/2007. (X1.9.)

korméanyrendelet alapjan 2014. januir 18l feladata a menekiltiigyi hatésag 4ltal

(o menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek tarsadalmi beilleszkedésének
eldsegitése, a menekultiigyi hatdsiggal egyiitt.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében javaslatot tesz hatdsagi
L intézkedésre a gyamhivatal részére a gyermek védelembe vételére, megeldzd partfogasara,
. ideiglenes hatalyt elhelyezésére, nevelésbe vételére, csalddba fogadasira, harmadik
L. személynél tortén8 elhelyezésének kezdeményezésére, csalddba fogadd gyam
(- kirendelésére, tankételezetiségének elomozditasira, gondozisi helyének megvéltoztatasara,
' a gyermek utan jaré csaladi potlék természetbeni formaban t6rténd nytjtasara.

_ A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitdmunkat biztosit
L a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisihoz, a sziils és a
gyermek  kozotti  kapcsolat  helyredllitasthoz; a gyermek csaladjdba  torténd
visszailleszkedéséhez utbgondozd szocidlis munkét biztosit.

oM
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Kiépiti és mitkddteti a gyermek veszélyeztetettségét észleld jelzérendszert.

4.2.2. Szolgdltatisok

A szakmai egység feladata prevencios jelleggel az intézmény ellatottjai szaméra, valamint
a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek &s sziikségleteinck megfeleld onallé egyéni
és csoportos specidlis, illetve egyéb szolgéltatisok, programok nytijtisa.

Specidlis szolgaltatisok
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlatak valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpontnak a Gyvt. 39. §, a 40, § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
altalanos szolgaltatési feladatain 1l a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
szilkségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
pro gramokat nyiijt;

utcat {lakotelep:) szocialis munka szervezése és mitkodtetése,
- kapcsolattartasi tigyelet szervezése és miikddtetése,
- korhézi szocialis munka biztositisa,
- gyennekvedehm Jjelzbrendszeri készenléti szolgalat szervezése és mitkodtetése,
- jogi tajékoztatisnylijtas,
- pszicholégiai tandcsadss,
- csaladkonzultacié, csalddterépia, csaladi dontéshozd konferencia.

Mentilhigiénés csoport

Az intézmény ellatottjai szdméra a problémamegoldisukat, gondozésukat, ellatisukat
elésegitend mentalhigiénds, pszichologiai és fejlesztd pedagbgiai szolgaltatis
nyjtasa.

Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkezé csaliddsegiték

Az Intézmény a menekiltigyi hatdsig altal menekiltként vagy oltalmazottként
elismert, VI kerileti illetékességli személyekkel tarsadalmi beilleszkedésiik
elosegitése érdekében szocidlis munkat végez a 2007. évi LXXX. torvény, valamint e
torvény végrehajtisardl szo16 korméanyrendelet alapjan.

Népkonyha

A Kozpont az Szt. 62. § (1) bekezdése alapjan a szocialis étkeztetést Népkonyha
formajaban biztositja azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszer
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartotijaik részére
tartésan vagy 4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillénosen életkoruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik,
vagy hajléktalansdguk miatt. Adagszim: 350 8.

Hatralékkezelési szolgaltatis

A hiétralékkezelési szolgaltatés onként vallalt feladatként a Jézsefvérosi Onkormanyzat
Képviselo-testiletének a hatralékkezelési tdmogatisrél sz6ld rendelete alapjdn a
hatralékkezeléshez kapcsol6dé szolgéltatast nyujt a raszoruldk és jogosultak részére.
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. Intenziv Csaladmegtarté Szolgiltatds

Onként véllalt feladatként az Intenziv Csaladmegtarté Szolgaltatds keretein belil
szocidlis munkds szakember altal ny(jt segitséget krizishelyzetben 1&v8 gyerekes
csaladok szamara hatirozott ideig. Az intenziv segitség a csaladok onkéntes
jelentkezése, véallalisai alapjan torténik, mely feladat ellitdsa a Xlasszikus
csaladgondozoi feladatokon til akar napi 24 dras szolgilatot is jelenthet, melyet a
csaladsegitd a csalad korében tolt.

Iskolai szocislis munka

Onként vallalt feladatként a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjdnak és a koznevelési intézmény pedagégusainak nydjtott tamogatd
szolgaltatas.

A Magdelna Negyed Program III szolgiltatisainak feladatai

A Magdolna Negyed Program IH Téarsadalmi és Gazdasagi alprogramjainak
fenntartasa, az MNP projektek eredményeinek megdrzése, a Tamogatasi Szerzodésben
véllalt fenntartési kotelezettség teljesitése keretében az Intézmény 2016. évben onként
vallalt feladatként az alébbi szolgaltatasokat tartja fenn:

Csaliddfejlesziési szolgaltatis feladata

Feladata a kerilletben €16 csalddok bels§ kohézidjanak erSsitése és a
csaladtagok tirsadalmi kompetencidjanak egyénre szabott tovabbfejlesztése.

A csoport munkatarsai ellatjak a korhdzi szocidlis munkit. Természetbeni
adomanyokat kozvetitenek a riszorulok fels.

Lakessagi tijékoztatis és tandcsadds feladata |

A munkacsoport munkatarsai elsGsorban mint kézdsségfejlesztbk
tevékenykednek. Fobb feladatuk a lakossig tdjékoztatasa, lakossagi csoportok
felkeresése, részletes tijékoztatas nyljtisa az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl.
A csoport munkatarsai a hétralékkezeléshez kapcsolddéd preventiv feladatokat
és az utcai szocidlis munka egyes feladatait is ellatjsk.

Koz(osségi)hely és Mosoda feladata
Mosodai szolgaltatis nyjtasa, kozosségi programokkal, egyéni segit6 jellegii
beszélgetésekkel kiegészitve.

FiDe¢ Ifjiisagi Kizpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolasi lehetdségek
ny(jtasa a helyi gyermekek és fiatalok szdmaéra, ami szabadidejik hasznos és
egészséges eltoliését biztositja (jaték- és sporteszkoz-bérlési lehetdséggel).
Mindekozben cél a fiatalok mentoralasa is. Iskolai megkeresé munkat, utcai
megkeres6 munkat is végeznek a munkatéarsak.

Kilvaria tér InfoPont és jitszotér kozosségi-szocidlis program, didkmunka
mentorilis

Vasarolt szolgéltatas altal ellatott tevékenység.

Az InfoPont szolgéltatis célja a Kélvéria tér déli oldalén a komyéken lakdk és
az arra Jarok részére lakosségi informacié szolgaltatas nyijtisa.

A jatszotén szolgiltatds célja a komyéken lakék és az arra jardk kilonbozd
célcsoportjai szaméara, az ifjusagi, illetve kozosségi szocidlis munka
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eszkozeivel informacios, kozosségfejleszté és szocidlis munka komplex
szolgaltatas nyljtasa.

A didkmunka mentoralds célja, hogy a résztvevbk iranyitott korilmények
kozott ismerkedhessenek meg a munkshelyi kévetelményekkel, a munka
ordmeivel és nehézségeivel.

4.3. GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

A csaladok és gyermekek részére a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatast a ,,Gyermekek védelemérdl és gyamiigyi igazgatasrl” szol6 1997, évi XXXI.
torvény, a ,,személyes gondoskodast nytGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek feladatairdl é mikodésiik feltételeirdl” sz6l6 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet, ,a gyidmhatdsagok teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti
szolghlatok és a személyes gondoskodist nyfjté szervek és személyek sltal kezelt
személyes adatokrdl” szol6 235/1997.(XIL.17.) Korm. rendelet, valamint ,,a személyes
gondoskodast nyijt6 gyermekjoléti alapeliatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrol” szolé 328/2011. (XI1.29.)
Korm. rendelet szerinti szolgiltatis megszervezésével és mikodtetésével biztositjuk.

A gyermekek atmeneti otthonénak célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocislis és

gyermekvédelmi  rendszerébe, segitséget nyljtson a szocidlisan, mentélisan

teljesit6képességitk hatardra sodrédott szilloknek és gyerekeknek. A gyermekvédelmi
alapellatas keretében a gyermekek gondozisanak, nevelésének id6szakos atvallalasival
tamogatést nyljt a csalad atmeneti probléméinak a megoldasahoz. ‘

- A gyermekek atmeneti otthonaban az a 0-18 éves korti csalidban él6 gyermek
helyezhetd el, akinek az ellatisa és feliigyelete atmenetileg csaladjan belil nem
megoldhato, valamint akinek az elltdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt
veszélyeztetett.

- A gyermekek atmeneti otthoninak az dtmeneti gondozis soran hozz4 kell jarulnia
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlddéséhez, jolétéhez és a csaladban
torténd nevelésének elGsegitéséhez.

- A gyermekek édtmeneti otthona segitséget nydjt — a Csalad- és Gyermekjéléti
Szolgélattal, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal egyittmikodve — a
gyermek csaladjiba t6rtén visszatéréshez. Témogatast nytijt a veszélyeztetettség
megel6zéséhez, és megsziintetéséhez.

- Az &tmeneti gondozasban részesild gyermek teljes korii ellatasra jogosult,
valamint biztositani kell szdméara a kapcsolattartis lehet3ségét.

Krizislakdsok )

A JSz8zGyK Gyermekek Atmeneti Otthona — mint atmeneti gondozissal foglalkoz6
szervezeti egység — 4 db krizislakést miikodtet, mely a csaldadok atmeneti otthona
funkcibjat igyekszik pétolni a VIIL keriilet szolgaltatasi palettajan. A Krizislakdsban toltott
id6 alatt a csaladnak nem kell fizetnie sem lakbért, sem koziizemi koltségeket, ennek
fejében, illetve a biztonsigos kimenet és csaldd anyagi helyzetének megerdsodése
érdekében kotelezd az el6takarékossag folytatisa,
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4.4. SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT kS LELEK-PROGRAM

4.4.1. Hizi segitségnyiijtds és Szocidlis étkegtetés

44.11.  Haz segitségnyijids

A haz segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — szitkségleteinek megfeleléen — lakasén, lakokdmyezetében biztositja.
A gondozd szolgilat hézi segitségnyijtas keretében gondoskodik azokrél az idéskort
személyekrdl:
— akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak,
~ azokrdl az egészségi allapotuk miait raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos elhelyezésre varakoznak.

A szocidlis gondozok, szocidlis segitdk, illetve az intézmény minden munkatirsa
(gyogytomasz, gydgymasszdr, fodrasz, pedikiirds, adminiszirator) feladatuk ellitisa sordn
segitséget nyljtanak abban, hogy az ellatist igénybe vevl fizikai, mentilis, szocidlis
szitkséglete sajat kdmyezetében, az életkorinak, élethelyzetének és egészségi allapotinak
megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartasival, felhasznilasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.
Ez torténhet:

a.) egyéni gondozis, segitdi tevékenység

b.) meleg étel hazhozszallitésa

¢.) rehabilitacid (gydgytomasz és gyogymasszir kozremiikodésével)

4.4.1.2.  Szocidlis étheztetés

Napi egyszeri meleg étel biztositasa azoknak, a keriileti lakosoknak, akik azt életkoruk,
egészségi allapotuk vagy szocidlis helyzetik miatt nmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

4.4.2. Nappali Elldtds
4.4.2.1.  Idéskoruak nappali ellatasa

Az 1d8sek nappali ellatasa elsGsorban a sajat otthonukban é16, 18. életéviket betoltott,
egészségi Allapotuk, vagy id0s koruk miatt szocidlis és mentalis timogatésra szoruld,
onmaguk ellatisira részben képes személyek részére biztosit iehet8séget a napkozbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek
kielégitésére. -

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé
napi életritmust biztosité szolgaltatist nydjt, a helyi igényeknek megfelelé kozosségi
programot szervez.

Célja, hogy az igénybe vevik a biztositott szolgaltatisok és programok altal elkeriiljék az
elmaginyosodassal, tétlenséggel egyiitt jard kéaros hatisokat, tirsas kapcsolataik
boviiljenek, mentalis, higiénés szitkségleteik kielégitésre keriljenek.

4.4.2.2.  Szenvedélybetegek nappali ellatésa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa elsgsorban a sajat otthonukban €18, a 16. életéviket
betoltott szenvedélybetegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tirsas




kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére, tovabba igény

£ szerint megszervez az ellatottak napkdzbeni étkeztetését. !
- Az onkéntességre és a specidlis segitd programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe :
{ vevlk igényei alapjan a felvildgosits, tanicsadd, tajékoztatd, kulturilis, szabadidds :
R - programok szervezését, lebonyolitasat. , g
{ Célja, hogy a szervezett programok 4ltal eldsegitse az ellatast igénybe vevd
. rehabilitaciojat, a tarsadalomba, korabbi kozosségébe vald visszailleszkedését, valamint a
% szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését.
( A programok révén arra torekszenek, hogy a fiigg8ségi problémaval kiizdé személyeket
[ - Oszibéndzzék az életmbd-valtoztatasra &s segitsék Gket a visszaesés megelSzésében.
. 4.4.2.3.  Ertelmi fogyatékosok nappali elléisa .
L Fogyatékos személyek nappali ellétisa elsGsorban a sajit otthonukban €16, 3. életéviket

o betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatisra nem képes, de feliigyeletre
szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
. tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Az ellatast igénybe vevok részére szociilis, egészségi, mentilis llapotuknak megfelel
napi életritmust biztosité szolgéltatdst nyljt, a helyi igényeknek megfelelé kozosségi

{. -programot szervez.
‘A fenticken kivill az ellatist igénybe vevk szdmdra egyéni fejleszté programokra épiild
{. -gyogypedagogiai foglalkoztatist szervez.
'{ .Cél a meglévé képességek szinten tartdsa, fejlesztése. A programokat igyekeznek oly
médon kialakitani, hogy-az ellatottak jOl érezzék magukat, lehetéségiik legyen a fejlédésre,
{ miné] teljesebb életet élhessenek.
. 4.43.  Idoskordiak Atmeneti Otthona
L 4.4.3.1. . Eziistfenyd” Gondozéhdaz
{- Szakositott ellatds. A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokr6l szolé 1993, évi IIL
’ torvény alapjén:
i Jozsefvaros teriiletén €16 idéskortaknak illetve azoknak a 18. életéviiket betoltott beteg
_ személyeknek nyijt testi, lelki és szellemi gondozést, akik 6nmagukrdl betegségiik miatt
(. vagy mas okbdl otthonukban id6legesen erre nem képesek. Az ellatss atmeneti megoldast
kivéan nydjtani a gondozasi sziikségletekre,
[ . Célként fogalmaz6dik meg, hogy az igénybevevd a gondozisi iddszak lejértat kovetden

C ismét visszakerilhessen, a csalidjiba illetve amennyiben ez nem lehetséges végleges
~ elhelyezésre Kkeriiljon.

L. Annak érdekében, hogy a célok megvalbsulhassanak, a gondozéhiz 24 6ras feliigyelet

I mellett biztosit lakhatast, egészségiigyi ellatast, étkezést dpolast- gondozast, foglakoztatast

. az ellatottak szamara, :

{ -.

- 44.3.2.  Jelzorendszeres hizi segitségnyijtis

o Onként vallalt feladatként sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik

- miatt részorulé id6skord, pszichidtriai beteg, vagy fogyatékos személyek részére az 6nallé
- életvitel fenntartésa mellett felmeriils krizishelyzetek elharitisa céljabél nytijtott ellatés.
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S. TERVEZETT SZAKMAI IRANYOK, LEHETOSEGEK AZ INTEZMENY
EGESZERE NEZVE

A 2016. évi januar 16l a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas keretében jogszabalyi
véltozasok  kovetkeztében feldllé & struktira miikodésének, hatékonysaganak,
tapasztalatainak a prob4ja lesz az elkovetkezendd 3 év.

A jogszabaly viltozisa tag teret enged az intézményvezetdnek a struktira kialakitasiban,
hogy az intézmény miikddése a meglévd sziikségletekre a lehetdségek kozill a legmegfelelébb
mddon tudjon valaszt adni.

A jelenlegi szervezeti felépités, megfelel a jogszabalyi kémyezetnek, rugalmasan, soksziniien
és komplexen tud reagilni a sokproblémés csalddok igényeire. Jol kezelhetd a nagy
tgyfélforgalom, a magas esetszdm, aflathatd a feladat - és hataskorok elosztasa, attekinthetd
az egységek kommunikécidja. JOI tikrozi azon intézményi tapaszialatainkat is melyeket a
kerilet lakosaival az elmuilt években mér j6l mikodS onként vallalt feladataink és a
megvalosult kisebb-nagyobb palyazatok soran szert tettiink.

Fontosnak gondolom, hogy a Csalad- és Gyermekj6éléti Szolgilat és a Csalid- és
Gyermekjoléti Kozpont egymést kiegészitve, egymassal szoros parbeszédben végezze a
feladatait, valamint a szolgéltatasok széles spektrumuk és jol elérhetfek legyenek.

A szolgiltatisokba a szakmai egységek mindegyikébsl (iddsellatasbol is) érkezhetnek
igények.

A jogszabalyi hattér kiemelten kezeli, nagy figyelmet szentel az észleld és jelzbrendszer
meger$sitésére, hangsulyt fektet a jelzOrendszer miikodtetésének javitisara, nevesiti is:
jelzérendszeri tanicsadé és jelzdrendszeri felels személyében.

A jelzbrendszer szervezése és miikodietése telepiilésszintil feladat, igy alapvetden a csalad- és

gyermekjoléti szolgalatok feladatkorébe tartozik.

A szervezés és miikodtetés szakmal tamogatisa, jarasszinti koordinilisa, a szakmakézi
egyittmiikodések elGsegitése a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatainak
rendszerében jelenik meg. A jelzGrendszer miikodietése a gyermekvédelem teriiletén mér
hosszabb idére nyilik vissza, igy a kialakult eljarasrendek alkalmazésa mindennapos.

Fejlesztendd teriilet a jelzdrendszer felndtiekkel, valamint a gyermekeken til specidlis
sziikségletii tdrsadalmi csoportokkal: iddsekkel, fogvarékkal élkkel kapesolatos megerdsitése.
Megerdsitése a jelzOrendszeri tagok, valamint kiemelten a lakossidg korében, hiszen
krizishelyzetre utald jeleket a szomszédok, a barati kor tagjai, a munkatirsak is gyakran
észlelik, azonban nem minden esetben vannak azzal tisztdban, hogy hové tudjik jelezni azt.

Szimos veszélyeztetettségre, krizishelyzetre utald jel van, amelyek a szocidlis szakemberek
szaméra beavatkozisi pontokat jelezhetnek (A teljesség igénye nélkil: szenvedélybetegségre
utald jelek (életmédban bekovetkezett valtozasok, viselkedésbeli kontroll elvesztése,
eladésodottsadg, munkahely elvesztése, egészség megromlasa, csaladi kapcsolatok
megromlasa, stb), idGskorral osszefiiggd kockézatok (elmaginyosodas, csalddi-kapcsolati
hal6 szétesése, tars elvesztése, onellatasi képesség csokkenése/elvesztése, kronikus betegség,
szocidlis aktivitds csOkkenése/elvesztése, iddskori szegénység jelei: hideg lakas, éhezés,
hianyos taplalkozas, nem megfelelé ruhézat, nem megfeleld higiéné, stb.), anyagi-megélhetési
problémék, ment4lhigiénés problémdk, pszichés betegségek, egyéb krizisre utalé jelek
(ongyilkossagi kisérlet, ethiizod6 gyész, figyelem besziikiilése, stb.)
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Megerbsités, de hogyan? - figyelemfelkelté ujséghirdetésben, honlapon, szdéréanyagokon
egyrészt felhivni a figyelmet a lehetséges veszélyeztetG tényezdkre, masrészt a megfelelo
intézményhez valo jelzés fontosségira (és kotelességére), harmadrészt azon intézményi
elérhetGségek feltintetésével, ahova jelezhetik az altaluk tapasztaltakat.

Fontosnak taldlom 2 jelenleg hasznélt sajét fejlesziésﬁ tigyféladatbizis tovabbi bévitését, hogy
a mindenkori jelentési kotelezetiség teljesitése, valamint az eltarolt adatok kinyerése
egyszer(sodjon,

Jelenleg az intézmény szakmai egységei a kerilletben elszortan helyezkednek el. Célszerii
lenne azon egységek tekintetében, amelyek kimondottan az egyénekkel/csatadokkal
foglalkoznak (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont),

szamukra nydjtanak szolgéltatisokat egy telephelyen mikodd nagy intézménybe keriljenek

(kivételt jelentenek ezal6l a 24 6rés dtmeneti ellatist nyijtd mtezmények a Gyermekek
Atmeneti Otthona és az Idskoriak Atmeneti Otthona).

Ezek az egységek nagy igyfélforgalmat bonyolitanak le, valamint mumkéajukat szoros
egyiittmiikdésben kell, hogy végezzék — amelyet a teriileti korzetesités is elosegit.

A JSzSszK-nak mint integrilt intézménynek fontos feladata a gemerdcidk kozorti
egyiittmitkodés ersitése alkalmi, illetve 4llandé programok biztositasdval minél tobb
korosztaly részvételével. (PL: egyediilaliéknak / Idéskoriak Atmeneti Otthondban szervezett
karicsonyi lnnepségre Ovodisfiskolds csoportok meghivisa, Idéskoriiak Klubjaiban /
Atmeneti Otthonban és évodaifiskolai csoportok/osztilyoknak lehetdséget nydjtani egyiitt
végzett tevékenységekhez — kézmiives, hiztartési ~, stb.)

e

Csaldd- és Gyermelgaletz Szolgdlat
A 2016, januar 1-8] torténd valtozasok kovetkeztében nagy hangsulyt kell fektetni a kollégak
gvermekvédelmi_ismereteinek bévitése érdekében, hiszen a jogszabélyi valtozasok djabb
feladatokat rendeltek a mir meglévd feladataikhoz, a hangsilyok megerﬁsodtek bizonyos
tevékenységeknél.

Ennek érdekében indokolt a folyamatos belsé tovabbképzés (sajat esetetek feldolgozasaval,
kiilsés meghivottak segitségével, stb.).

Csalid- és Gyermeljoléti Kogpont

Szolgdliatasok

A 1SzSzGyK onként véllalt feladatként 2014 szeptemberében mir kisérleti jelleggel
elinditotta az iskolai szocidlis munkdt, érzékelve azt a nehézséget, melyet az iskolai
gyermekvédelmi statusz megsziintetése okozott. Fontos lenne ennek a tapasztalatai alapjan
professzionalizilni és tovabb folytatni a feladatot, két fallast iskolai szocidlis munkés
foglatkoztatasaval.

Egyre nagyobb helyi szintli problémét jelent a drog megjelenése, melyre 2016 kézepétdl mér
biztositani tudunk egy drogprevencios munkatdrsat.

Gyermekek Atmeneti Otthona

2015-ben 88 csalad fordult az intézményhez dzmeneti otthoni elhelyezéssel kapcsolatban. 72
csalad (120 gyermek) gyermekeivel egyiitt kérte az elhelyezésben vald segitségnyijtast
anyaotthonban vagy csaladok dtmeneti otthongban.

Jelenleg csalddok &tmeneti gondozasa keriiletinkben 3 modon lehetséges a helyi
intézményrendszerhez kapcsolodva:




krizis lakasok
Csaladok Atnieneti Otthonéban a Fenntartd altal kivasarolt féréhely (4 £6 részére)
LELEK-Programhoz kapcsolddva: Csalados Kozosségi Szallason

A korabbi évek tapasztalatai, valamint a 2015. év statisztikai adatai is alétamasztjak, hogy a
Jelenlegi elhelyezési lehetdség nem elégséges, indokolt lenne ezen ellatasi forma valamilyen
iranyt bdvitése. .

Az Atmeneti Otthon energetikai korszeriisitése (nyilaszarék cseréje) fontos elvégzendd
feladat.

Hdz segitségnyiijtis és Szyocidlis étkeztetés

A JSz82GyK-Hézi segitségnyijtas és Szocidlis étkeztetés szakmai egységének szolgiltatasai
bdvithetdek az orthoni szakdpoldsi tevékenységgel.

Az otthoni szakipolas célja, hogy a kérh4zbol hazabocséjtott betegek megfeleld és szakszerdi
eliatasban részesiiljenek sajét otthonukban. (Ennek elénye, hogy nem kell a betegnek kdrhézi
kezelésekre jamia. Ez fSleg azok esetében nagyon fontos, akik egyéltalin nem, vagy csak
nehezen tudjak megoldani a kezelésekre valé eljutast.)

A szakapolist a jaro- vagy fekvdbetegek szimara a nekik szakellatést nyijté szakorvos
rendelheti el, vagy annak javaslatira a haziorvos. Az otthoni ellatis szaképold és
gydgytornasz segitségével torténik.

A szakipolassal foglalkozd szolgalat az Orszagos Egészségpénztir engedélye és feltételei
alapjan miikodhet. A szakipolast az OEP pénziigyileg is finanszirozza, ezért az elére
meghatirozott latogatasokért téritési dijat a szakellatisban részesilék nem fizetnek,

A szaképolas szolgéltatisainak kore a szakpolasbol, és szakiranyi terapiakbél (gybgytoma,
logopédia, fizikoterapia), és gyogyészati segédeszkozok kolcsonzésébsl tevodik dssze. Egyes
szolgélatoknél lehetSség van masszdr, és dietetikus igénybevételére is. Igy van némi 4tfedés a

~ hazi segitségnyijtas szolgaltatasaival is, hiszen gydgytomaszt és massz6rt mi is biztosithatunk
- az ellatasban részesiil6knek.

A 2015. évi személyszallitds (,.idGsbarat péntek™) statisztikai adatainak titkrében, tekintettel
arra, hogy ennek a szolgaltatisnak az igénybevétele 2013-rél 2015-re megnyolcszorozédott
(2013. évben osszesen 64, a 2014. évben 223 széllitisunk volt, 2015. évben pedig 518
alkalommal jutattuk el az iddseket a kivant intézményekbe) indokolt egy mikrobusz
beszerzése ehhez a nagy népszeriiségnek drvendd szolgaltatishoz.

Tekintettel arra, hogy az integrélt intézményben miikodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekj6lét Kozpont is a keritletet 11 teriiletre felosztva, az egyes
teriiletekhez (az esetszdmokat figyelembe véve megfeleld szimi) esetmenedzsereket /
csaladsegit@ket hozzirendelve végzik feladatellitisukat, megfontolandd, hogy a hézi
segitségnyiytas teriletén tevékenykedd szocidlis segitSket és szocidlis gondozékat szintén
ezen teriilett meghatérozasok mentén célszerd lenne az egyes tertiletekhez rendelni.

A FKorzetesités” elényei: mind a csaladokkal/egyénekkel dolgozd szakemberek szimara
egyértelmiisiti  az  egyuttmikdd6k korét egy-egy eset kapcsin, mind az
ellatottaknak/tgyfeleknek egyértelmii informéaciét ad arrdl, hogy kihez tud fordulni
probléméja esetén.
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Nappali Elitds

A_Palotanegyedben hianypOtld szolgiltatis megvaldsitisarol dontott a 2015, évben a
Kepviseld-testiilet: iddskoriak klubjét nyitja meg ebben a keriiletrészben, ami 2016-t61 varja
majd a klubéletre vigyé idéskortiakat.

Az idéskortak nappali ellatisén belal lehetdség van demencidban szenvedd iddsek elldtdsdra.
Demensek ellatasét jelenleg is végezziik, azonban normativa Iehivasa nélkil.

Az integralt demens ellstissal osszefiiggésben adatgylijtésbe kezdtiink az ellatasi teriileten.
Szakellatasban regisziralt demens betegek szama: 157 6 (Szent Kozma Egészségiigyi
Szolgalat — Rendeldintézet demencia kérképpel regisztralt betegei, amelyben nincs benne a
mas szakellatasnal nyilvantartott beteg)

Alapellatasban regisztralt (hézi orvosok) és vélelmezett demens betegek szdma: 225 £5.

Demens ellatas — miért?
o Az ellatottak és hozzitartozoik érdekében:
Az idBskori demencia progressziv és haldlhoz vezetd betegség Progresszidja a
gondozd szdmara fokozott megterhelést jelent. Az otthoni gondozas nem valésithaté
meg éveken 4t Ggy, hogy a gondozé ne séritlne vagy a beteget ellaté csaladi rendszer
miikodésében ne mutatkoznénak funkcidzavarok (pl. depresszid). 4 demencia nem
csak egy embert érint betegség, a hozzétartozoknak is tamogatdsra van sziiksége.
Alapvetd cél, hogy a demenciaval kiizd6 idSs ember a szellemi ledpillése sorin
életminGségét megbrizve, jO kozérzettel élje életét.
A Nappali ellatds igénybevételével javithaté a demens betegek funkcidképessége,
életmindsége, jelentés hatdssal van szocializdltsagi szintjitk megtartdséra, valamint
mérsékelhetok az Gket gondozok terhei.
s Az intézmény részérdl:
o aszolgaltatisok szélesitése,
o az ellatas szinvonalanak emelése,
o normativa lehivasanak lehetdsége.
A szenvedélybetegek nappali ellatdsinal 2015-ben, a Kormanyhivatal altal elvégzett
ellenorzés tapasztalatai szerint a Méatyas Klubban magas szinvonalii szakmai tevékenység
zajlik. Az ellenbrzés megjegyezte azonban, hogy a helyiség, amiben a Klub mikadik
bovitésre szorul, hiszen a segitd tevékenységhez elengedhetetlen négyszemkézti beszélgetésre
alkalmas, a kozdsségi tért6l elkiiloniild szoba nincs, igy az egyénekkel végzett szakmai
munka csorbat szenved.
A teripiés helyszin minimélis kovetelményeinek megfeleld koriilmények megteremtéséhez

elengedhetetlen, hogy a Klub szomszédsdagdaban Iévd helyiség esatoldsra keviilion.

A fogyatékosok nappali ellatisa adott a keriiletben, azonban a fogyatékosok dimeneti
gondozdsdnak lehet0sége még nem megoldoit. Megfeleld lenne onként vallalt feladatként
ellatasi szerz6déssel biztositani néhany férdhelyet egy fogyatékosok atmeneti gondozisat
végz0 (alapitvanyi, egyhazi, stb. fenntartisd) intézménnyel, hogy ezen tarsadalmi csoportnak
nyujtott szolgaltatisunk is szinesedhessen. :

Hasonlo a helyzet a pszichidtriai betegek dimeneti gondozdsa terén, igy ezt a hidnyt is dnként
vallalt feladatként ellatasi szerz6dés megkotésével lehetne orvosolni.

A jérisukban nehezitett és/vagy .mozgaskorlatozott klubtagok t6bb telephelyet csak nagy
nehézségek aran tudnak igénybe venni, mert nem biztositott az akaddlymentes bejutds és




.......

bels6 kozlekedés. A korszerfisitést legsiirgdsebben a Napraforgé és a Ciklamen kiubokban
lenne szitkséges elvégezni, amely legaldbb az utcarél vald bejutist konnyitené meg.

A Nappali Ellatas telephelyein elavultak a nyilaszarok. Az elvart funkcidt mar nehezen vagy
nem t6ltik be (nem zirhatdak, nem szigetelnek, stb.). Kéltséghatékonysag szempontjabol 1,
korszerd, ami energetikai elvardsoknak megfeleld nyildszérék beszerelése szilkséges,
melyekkel a koziizemi szamlak cstkkenése is varhatd. A korszerlisités mind a hét telephelyet
érinti.

Idiskoriiak Atmeneti Otthona

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas keretén beliil mikodtetett jelenlegi beteg-feligyeleti
rendszer 1997 februarjaban keriilt az Iddskoriak Atmeneti Otthondhoz. 4 rendszer
korszeriisitése sziikséges, hiszen a kdzel 20 éves technoldgia mara mér elavult.

LELEE-Program

Az elmilt idSszak talan legfontosabb eredményét az jelentette, hogy szamos iigyfeliink
esetében olyan véltozisok torténtek, amelyek egyértelmiten mutatjak, hogy a munkaer3piaci
rehabilitacidjuk sikeresen megtdrtént a Program keretében.

A 10 ugyfelink esetében, a JVSZ jelentette kvizi védett munkahely betoltotte szerepét,

. sikeresen segitette a munka viligiba torténd visszailleszkedéstiket, és az érintetiek

megersddve, alkalmasnak érezték magukat arra, hogy a szabad munkaerdpiacon is
helytélljanak.

Stratégiai szempontunk a munka-rehabiliticié sikeressége, az, hogy mindenki az erejének
megfeleld tempéban és személyre szabott segitséget, banismédot és a munkahely kvazi
védettségét élvezve térjen vissza, és tudjon megkapaszkodni 2 munka viligaban. Ezt a
stratégiankat sikeresnek tartjuk, amit részben a fent bemutatott valtozasok igazolnak.

Program jelenleg évente mintegy 30 millié forint adé- és jarulékbevételt és kozel 30 millié
forint megtakaritott normativat, azaz dsszesen 55.759.250 Ft pozitivumot jelent a kozponti
koltségvetés szdmara. A Program részivevOinek rezsi-befizetései tovabbi 3 millié forintot
jelentenek,

- Ez a koltségvetési pozitivum illetve befizetés a jézsefvarosi LELEK-Program évi 70 millié

forintos koltségvetésének 84%-4t jelenti, ami példitlanul és kiemelkedBen magas
koltséghatékonysigi arany afoglalkoztatasi (és lakhatasi) programok korében.

A Program tervezésének és megvalGsitisanak altalinos s;keret mutatja, hogy gyakorlatilag
nincs lemorzsolodés a program résztvevi korében.

Terveink kozil talan a legfontosabb, hogy hozzijaruljunk a Program ingatlanjai szaménak
ndveléséhez akdr az elGkészités alatt 4ll6 ,,Orczy-negyed Projekt” keretében bévitsik a
LELEK-Program 4ltal igénybe vehetd lakasok korét, illetve vizsgaljuk meg a Csalados
kozosségi szdllés kivaltasanak a lehetoségét. Ez utdbbi esetben a jelenlegi CSKSZ 6t lakésa
bovithené a Program rendelkezésére 116 lakésainak szimét.

Szakmai terveink kozil emlitésre érdemes, hogy a LELEK-hizban laké uigyfeleink csaladi

kapcsolatait ersiteni, tdmogatni kivanjuk olyan formaban is, hogy lehetdvé tesszik:

szamukra, hogy a gyermekeikkel, unokéikkal egyiitt tolthessenek egy-egy hétvégét a hazban,
(Ez jelenleg hat lakot jelent) Ennek érdekében tervezimk kialakitani a Lélek-hézban egy
olyan helyiséget , ahol ehhez megfeleld koriilmények teremthetsk,

Sziikségesnek tartom, hogy a Program megkeresd tevékenysége boviiljon az utcai szociélis
munka tevékenységével, ennek legfontosabb tirgyi feltétele a személyauté mar
rendelkezésimkre ll.
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Human erdforras, szakmai elémenetel

A 2011-ben tortént atszervezés kovetkeztében egy szakmai szempontok alapjin szervez3ds, a
valtozasokbol elényt kovécsold kozos igazgatish intézmény jott létre. A sokoldald szakmai
feladatrendszer harom nagy szakmai szervezeti egység, a Csaladsegitd Kozpont, a
Gyermekjéléti Kozpont valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona kialakitisaval lett
Ujraszervezve, melyhez csatlakozott a Gazdasigi Szervezet. Az intézmény létszima ekkor 77
16 volt.

2013.05.01.-6] Projekt Megvaldsitd Szervezete lettink az MNPIII-ban a szoft programok
nagy részének.

2013.07.01.-t51 a LELEK-Program intézményesiilésével, a létszam: 89 5.

2014.01.01.-151 az Oszirézsa Gondozo Szolgalat beolvadisa utin, a 1étszam:179 £5.,
2015.08.01.-161 az oktatdsi-nevelési intézmények kozétkeztetési feladatainak az intézményhez
keriilésével a létszam: 208 £5.

2016. 01, 01-t6] az MINPII fenntartasi id§szakdban a mar altalunk megvalésitott programok
beolvadtak a JSzSzGyK-ba, igy az engedélyezett 1étszdm méra: 221 £5. (Isd. szervezeti 4bra,
koribban: 6.1. pontnal)

A fenntartéi atszervezés hatterében a célszerliség, hatékonysag és koltségtakarékossig
hazédott meg a biztonsigosabb, kiszamithatobb gazdalkodis érdekében, egységes szakmai
kritériumok mentén szervezddve.

Ezek a valtozisok zokkendmentesen mentek végbe a személyi allomény atvételre keriilt, az
ellatottak szimara is észrevétlenill zajlottak a folyamatok.

A munkavillalok a 1992. évi XXXIIL tv. alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak.

Ma mér az elvarés szintjén beszélbetiink arrél, hogy minden feladatot szakképzett, szakiranyt
végzettséggel rendelkezd munkatarsak végezzenek el. Torekediink a megiiresedett allashelyek
minél el6bb torténd betdltésére, mely gyakran nem konnyl feladat. Az intézmény
feladatelltdsdhoz szitkséges szakmai [étszam a jelenlegi eldirdsoknak megfelel. A kialakitott
struktira lehetOséget biztosit, a szakmai egységek kozott atjarhatésighoz, a rendelkezésre
4ll6 humanerdforras rugalmas kihasznélasshoz, ily médon is segitve az adott egység szakmai
feladatellatasanak optimaliz3lését és szinvonalinak novelését.

A humanerdforras fejlesztésének lehetbségei:

- minOségi értékelési rendszer bevezetése a szolgiltatasok értékelésénél

- képzési, tovabbképzési terv készitése

- bels6 képzések, tréningek, szupervizi6 biztositisa

- Onkéntes segitdi (mentori) hél6zat tudatos szervezése, kilonosen célorientilt
feladatokhoz. — pl. adoméanyosztis

- a munkafeltételek és a technikai héttér folyamatos fejlesziése a konnyebb és
hatékonyabb munkavégzés érdekében

- hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetsége a munkatérsak részére

Jelen intézmény esetében egy olyan munkatérsi kozosségrdl beszélhetiink, akiknél a szakmai
OsztonzOknek, az o6ndlld szakmai gondolkodasra valo lehetdségnek, az intézményi
hierarchidban val6 el6rejutds altemativijanak van jelentdsége. Erre lehet6séget ad az a tény,
hogy belil igen sokféle, sokszinii feladatot kell ellaini, ami bizonyos szakmai ,,atjarhatosagra”
adott a lehetdség. Tovabba nem csak az egyes egységekhez kétddden lehet irdnyitasra modot
adni, hanem bizonyos programok koordinélésara, kisebb-nagyobb pélyazatok megirasara, is
meg lehet bizni egy-egy munkatirsat. Hyen lehet példaul a palyazatokért felelds kolléga, a
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munkanéikiiliekkel (allaskeresSkkel) valé program irényitGja, onkéntesekkel foglalkozo
munkatdrs, hallgatékat fogadd tereptandr kolléga, taboroztatast szervezd stb.

A j6 szinvonalon dolgozé munkatirsi koz6sségbdl nem utolsd sorban a késdbbi vezetdk is
konnyebben kivilaszthaiok. Torekedni kell ezért arra, hogy emnek a L hizon belili”
elomenetelnek, a perspektiva megteremtésének a JSzSzGYK belil megteremtddjenck a
feltételei.

Vezetdként eltoltolt éveim alatt igyekeztem ilyen gyakorlatot kialakitani és megitélésem
szerint ezen a téren értink is el eredményeket.

6. GAZDALKODAS

Az intézmény, 2015. évben alapitd okiratiban meghatérozott tevékenységének ellatasihoz
1 422 389 e Ft-al gazdalkodhatott, ebb6l alaptevékenység ellatisa 1 088 641 e Ft, véllalkozisi
tevékenységet nem folytat. A koliségvetés tervezése a fenntarté altal meghatarozott szocilis
alapfeladatokhoz kapcsoléddan, kormanyzati funkcidként keriil megtervezésre.

A kotelezben ellatandé feladatékon til, onként vallalt feladataira 333 748 ¢ Ft-bol
gazdalkodhatott, melyek a kévetkezbk voltak: .

Krizis lakasok miikodtetése

LELEK-Program

Intenziv csaladmegtarté szolgaltatis

Hétralékkezelés

Jelzbrendszeres hazi segitségnyiyjtas

MNP I programok FIDO, Kéz6sségi mosoda, Csaladfejlesztés, Lakossagi
tanicsadas

Az intézmény bevételeinek f6 dsszetevi:

+ Onkormanyzatt6l kapott tdmogatis: 1 160 393 e Ft
¢ az intézmény altal beszedett téritési dijakbol és bérleti dijakbol szarmazd sajatos
bevétel: 127 605 e Ft
Atvett pénzeszkozok: 134 391 e Ft
allami normativ tamogatas:
egyéb palyazati forrasok:

Kiadasai:
o személyi juttatas: 461 047 e Ft
jarulékok: 137 727 ¢ Ft
Dologi kiadasok: 706 780 ¢ Ft
ellatottak juttatasa: 1 844 e Ft
atadott pénzeszkdzok: 89 942 e Ft
beruhazas és feltjitasi kiadasok: 25 049 e Ft

® o o o »

A kiadésok finanszirozaséra az dnkormanyzat normativ, illetve feladatfinanszirozist hivhat le,
mely hozzijarul a szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatasihoz.




A csalédsegités és gyermekjoléti feladatok lakosségszam ardnyéban, a gyermekétkeztetés az
elismert dolgozéi létszim és igénybevevSk arsny4ban, a szocidlis étkezés, haz
segitségnytjtas, nappali ellatishoz igénybevevik arinysban igényelhetd finanszirozas.

Az Id8sek Atmeneti Otthona és a Gyermekek Atmeneti Otthona 2015. évtd! mar nem csak az
ellatottak szdma alapjén, hanem az elismert dolgozoi 1étszam alapjén is igényelhet normativét,
ezeken kiviil az tizemeltetésre forditott kiadas alapjn is.

A szocidlis étkezés tAmogatésa az eldz6 évhez képest nem véltozott 55 360FY/F6/év. A nappali
elisgtéss 109 e Ft/f6/év, a szenvedélybetegek tamogatisira 310 e Ft/f6/év hivhatd le, a
fogyatékos személyekre 500 e Ft/f6/év.

Jelz8rendszeres hézi segitségnytijtasban 56 késziiléket izemeltettink.
A 2016. évi felmérés adatai szerint a feladat és normativ finanszirozés 6sszege:
¢ Egyes szociilis és gyermekj6léti feladatok timogatisa 374 316 ¢ Ft

o Telepillési onkorményzatok altal idések atmeneti és tartés, valamint hajléktalan
személyek részére nyfjtott tartds szocidlis szakositott ellatisi feladatok tamogatisa
45 751 e Ft. :

Az intézmény gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely ellatja még a
keriilet dvodainak, bolcsddéinek, a pénziigyi, szimviteli feladatait is.

A szakmat ismerd vezetOnek a legnagyobb nehézséget a gazdalkodés kérdései jelentik, hiszen,
a szakmai tervezés soran, majd a végrehajtis szintjén talalkozik a feladatok sokrétliségével, a
szabalyozas kérdéseivel, és ezeket kell egyensiilyba hoznia.

Vezérfonal lehet tobbek kozott: az innovativ szemléletli, ésszerfl, hatékony, és lehetdség

szerint — folyamatos ellenSrzéssel biztositott- koltségtakarékos gazdalkodas.

Fontos a tovibbiakban is kozhasznii foglalkoztatottak és az onkéntesek foglalkoztatisa a
szervezeti célok, valamint a technikai feladatellstss segitésére &s kiegészitésére, mely
osszességében a szakmai munka minéségének a javulasat is eredményezheti.

Az elkovetkez6 években is az intézményi bevételek novelése, valamint a személyi és targyi
eszkoz6k javitésa érdekében, erdsitenink kell palyézati tevékenységinket, akar egy kizarélag
palyézat irdsaval foglalkoz6 szakember tovabbképzésének taimogatasaval is.

Maunkaltatoi feladataim kozé tartozik a megfeleld iskolai végzettségii dolgozok alkalmazisa,
az & tovibbképzésik, a munkaltatti dokumentumok vezetése, a munkafeltételek
megteremtése és nem utolsé sorban a rendelkezésre 4llé6 humaneréforrasok értékeinek
megbecsiilése.

Kozfoglalkoztatottak, onkéntesek

A J8zSzGyK szakmai egységei részt vettek a kézfoglalkeztatottak fogaddsiban, sszesen 35
kozfoglalkoztatotti allédshefyen (ebbol 10 £5 adminisztrativ dolgozéi, 3 £8 biztonsagi 6ri, 1 £
kertészi, 2 f6 mosodai dolgozéi, 19 £ takaritéi allishely) a 2015. évben 66 Bt
foglalkoztattak.
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Az Intézmény fontosnak tartja, hogy a kozfoglalkoztatottak részére allaskeresé tréningen valé
részvételt biztositson, amellyel hozzijarulhat az elsGdleges munkaerdpiacon valé sikeres
elhelyezkedésiikhoz.

A kézfoglalkoztatasban az intézménynél dolgozok kozill 5 f6 intézményi statuszra kerilt
felvételre.

A 2015. évben 9 tnkéntest fogadott az intézmény (8 6 a JSzSzGyK-HSz, 1 5 pedig a
ISz82GyK-CsK szakmai egység munkajit segitette.)

Képzések

Az intézmény szakmai tevékenységet ellatd munkatarsait a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
1.§ (2) bekezdésének értelmében a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet
nyilvéntartasba vette, ezéltal a tovabbképzési kotelezetiségitknek a jogszabalyokban eldirt
médon kell eleget tenniiik.

A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgirdl, melyben kotelezdvé teszik a folyamatos
szakmai tovibbképzést. Ennek alapjan 5 éves ciklusonként 80 kreditpontot kell megszereznie
a tovabbképzésre kételezetinek.

A 2015. évben a J8zSzGyK-ban 29 8 vett tovabbképzésben részt.

\‘E\ &l




o

o

el

7. PALYAZATAINK

Magor Magyarjai Hagyomdnylrzi Egyesiilet
T¢éli Néphagyomanyok jatékosan — Kardcsonyi forgatag rendezvény
Id6pont: 2015.12.18.

Esély Budapest Alapitviny
Hatranyos helyzetii gyermekek nyari egy hetes taboroziatisa Taidn
Id6tartam: 2015.06.06 — 2015.06.12.

Budapest-Jozsefvaros Magdolna-negyed-Program 111,
Programalap felhasindlisdval megvaldsuld mini projekt
»KOlyok Kucké™

300.000 Ft tamogatas

Id6tartam: 2015.06.01 —2016.06.18.

Osginte Mosoly Kozhaszuit Alapitviny

Kozosségi kirandulas Bugaszegen — mely hozzdjérul a kiilonbozé tarsadalmi
célesoporiok kizosségi élményeinek kialakitasahoz

Ertelmi fogyatékosok nappali ellétésénak latogatasa Bugaszegen

Id6pont: 2015.06.05.

Budapest-Jozsefviros Magdolna-negyed-Program III.,
Programalap felhasindlisdaval megvaldsuld mini projekt
De nehéz az iskolatdska™ cimii rendezvénysorozat
1.997.571 Ft tamogatis

Id6tartam: 2015.06.01 — 2016.06.18.

TAMOP— 5.2.5.4-10/1

»Képet adunk, képességet fejlesztink”

Gyermekek, fiatalok és szileik tarsadalmi integracidjél segité program
Jozsefvarosban

45.183.261 Ft tamogatas

Id6tartam; 2011.10.01 -~ 2013.09.30.

Erzsébet tibor program
Egy hét Zankan
Id6tartam: 2013.08.12. — 2013.08.17.

Erzsébet program
~Mesés nydr var ramk” egyhetes nydri tabor Vajtin
Id6tartam: 2012.07.30 — 2012.08.04.

Kolibri Sginhdz

minipélyazat — Janos Vitéz babel6adason valo részvétel
Iddpont: 2012.04.11.

OFA CSSF-2008/8222

Csaladsegitd szolgdlatok foglalkoztatdst segitd szolgdltatasainak fejlesztése
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13.416.000 Ft tamogatés
IdGtartam: 2009.09.01 — 2011.08.31.

o TAMOP - 5.3.1/08/1 szénui Partnerség a Foglalkoztatisért 2009
+EIsG lépés” — alacsony foglalkoziatisi eséllyel rendelkezdk épessé tevd és ondllo
életvitelt segitd programjai
12.252,000 Ft tamogatas
Idtartam: 2009.08.01 — 2011.02.28.

o Erdforris Alapitviny — United Way Magyarorszdg meghivdisos pdlydzata a
peénzigyi vilsdgban érintettek tdmogatisdra
wAlattad a féld, f6lotted az ég, benned a létra” program
18.000 USD (3.240.000 Ft) timogatas
Id6tartam: 2010.05.03 — 2011.02.28.

¢ Orszdgos Foglalkogtatdsi Kozalapitvany - RSK/teszt-7213/2007
#Lépjink egyiitt! — Ustyav kethane!” — Romdk munkavillalésar gatlé tényezék
kezelése a munkaerG-piacon
6.200.000 Ft tamogatés
Id6tartam: 2008.10.01 — 2009.06.30.

Egyéb:

2013. februar 22-én az Intézmény clnyerte a 2012. év adéssdgkezelési tandcsadé képzés
legjobb terephelyszine cimet, melyet a Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai Intézet
Adéssagkezelési Tandcsadd Képzés Oktatdis Program Intézményi Terepgyakorlat
megvalositasaban, szervezésében nyQjtott szakmai munkinkért és a kimagasld
egyittmikodésért, tevékenységért adomanyozott.
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A JSZSZGYK KAPCSOLATRENDSZERE

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat

- Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kdzpont Zrt.

- Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségigyi Kozpont

- Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont

- Napraforgd Egyesitett Ovoda

- Jozsefvérosi Egyesitett Bolcs6dék _

- Budapest Fdvaros Kommdanyhivatala Gyamigyi és Ipazsigiigyi Foosztdly Partfogd
felogyelet '

- Budapest-Rendérfokapitanysag VL keriileti Renddrkapitanysag

- Budapest Févéaros Kormanyhivatala VIIL Keriileti Gy4mhivatala

- Budapest Févéaros Korményhivatala VIII. Keriileti Munkatigyi Kirendeltsége

- Budapest Févéros Korményhivatala ANTSZ

- Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

- Budapest VIIIL keriileti Oktatasi Intézmények

- Keszyligy4r Kozosségi Hiz '

- Civil és egyhazi szervezetek — 6sszes a keriiletben

- Kisebbségi Onkorméanyzatok

T
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AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK
JEGYZEKE

Az Intézmény jogszabalyban meghatirozott kdzfeladata

A Magyarorszig helyi énkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz0l6 1993. évi IIL
torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjén kotelezd onkorményzati feladatot,
személyes gondoskodast nyiijté szocialis alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja
alapjén kotelezd onkorményzati feladatot, személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti
alapellatasokat 14t el, valamint énként véllalt feladatként intenziv csaladmegtartd szolgaltatast
és krizislakasokat miikodtet; az illetékességi teriiletén lakohellyel rendeikezd, illetve tartosan
ott tartdzkodd, szociflisan riszorult személyek részére a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatisokrol sz616 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § étkeztetds, 63. § hazi
segitségny(jtas, 65. § jelzbrendszeres hizi segitségnyujtés, valamint a 65/F. §-aban a nappali
ellatds, mint szocidlis alapszolgaltatasok; valamint az Szt. 82. §-d4ban meghatérozott
szakositott ellatisi formak korébe tartozd atmeneti elhelyezést nydjté intézmények kozé
tartozd: idéskorfiak gondozohdza tipush ellatast biztositja, mint kételezé onkormanyzati
feladatokat.

Az allamhaztartasrdl sz0l6 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrol sz616
torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIL. 31.) Korméanyrendelet alapjin a Jozsefvérosi
Egyesitett Bolcs8dék (székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek
vonatkozasiban Budapest VIIL keriilet J6zsefvirosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 4ltal
meghatarozott korben pénzigyi, gazdasagi feladatokat 14t el.

Az intézmény alaptevékenységét meghataroezé jogszabalyok

A szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi I torvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgaltatisok koziil biziositja:

—~ az Szt 64. §-a szerinti a csaladsegitést,

— az Szt. 62. §-a szerinti az étkeztetést,

a természetben nyhjtott szocialis ellatasok kozil biztositja: -

— az Szt. 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan addssagkezelési tanacsadast, amelyet
Budapest Févaros VI keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel8-testilletének az
addssagkezelési szolgaltatasrél sz616 31/2010. (VIL15)) onkorményzati rendelete
szabalyoz. ~

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvényben
(Gyvt.) foglalt gyermekj6léti alapellatasok koziil biztositja:

— Gyvt. 39. §-ban szabélyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

— QGyvt. 40. §-ban szabélyozott gyermekjoléti kozpontra vonatkozé feladatokat,

—  Gyvt. 50. §-ban szabilyozott gyermekek atmeneti otthonaban nydjtott ellatast.

Az Allamhaztartasrél sz016 2011. évi CXCV. tdrvény és az dllamhaztartas mitkddési rendjérdl
szol6 368/2011. (XIL 31.) Korményrendelet alapjén a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék
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(székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek vonatkozasaban az iranyitd
szerv éltal meghatarozott korben a pénziigyi, gazdasigi feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységét az aldbbi jogszabalyok hatirozzik meg:

Torvények:

~ Magyarorszig Alaptorvény (2011. 4prilis 25.)

— 1993. évi O1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

— 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrél

- 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartisrol '

~ 2000. évi C. t6rvény a szémvitelrdl

— 1992. évi XXX t6rvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

— 2012 évi L torvény a Munka Térvénykonyvérsl

— 2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l

— 1993. évi LXXTX. torvény a kozoktatisro!

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kozmevelésrol

— 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérél

— 2007. évi CLIL tdrvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

~ 2004, évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatOsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

— 1995. évi CXVIL t6rvény a személyi jovedelemadoérol

-~ 2007. évi CXXVIL torvény az ltalanos forgalmi ad6rél

~ 2003. évi XCIL térvény az adozés rendjérdl

Kormdnyrendeletek:

— 29/1993. (IL17.) Korményrendelet a személyes gondoskoddst nyfijtdé szocidlis
ellatasok téritési dijarol

— 328/2011. (X11.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznaihatd bizonyitékokrdl

- 149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

- 369/2013. (X.24.) Korményrendelet a szocidlis gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk intézmények és halézatok hatdsigi nyilvantartasarel és ellendrzésérdl

— 235/1997. (XIL.17.) Korményrendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodist nytjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

— 257/2000. (XIL.26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIH. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
égazatban t5rténd végrehajtasarol

— 368/2011. (XIL 31) Korméanyrendelet az allamhaztartastol sz0l6 térvény
végrehajtasardl

- 370/2011.(X1L31.)  Korményrendelet a  kolfségvetési  szervek  belsh
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol

~ 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszigos jelentési rendszerrdl
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331/2006. (X1.23.) Korméanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatdsardl, valamint.a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol
340/2007. (XII. 15.) Korményrendelet a személyes gondoskodis igénybevételével
kapesolatus eljarasokban kozremiiksdd szakértGkre, szakértdi szervekre vonatkozd
részletes szabélyokrdl

92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgilatarél, a
rehabilitaciés alkalmassigi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben elltott
személyek allapotanak feliitvizsgalatardl

301/2007. (X1.9.) Korméanyrendelet a menedékjogrél sz016 2007, évi LXXX. torvény
végrehajtasardl

Agazati rendeletek:

1/2000. (L7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirol '
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szociglis ellatésok
igénybevételérél

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatinak és igazolasanak részletes
szabAlyairdl

Kiils6 szakmai ajdnldsok:

Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyoezisok:

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiletének a
pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis és
gyermekjoléti ellatisok helyi szabalyairdl sz616 10/2015. (IILO1.) énkorméanyzati
rendelete,

 Budapest Févéros VIIL kerilet Onkormanyzat Képviselé - testilletének

104/2013.(1IL.20.) nkorményzati dontése a LELEK-Program 4thelyezésérol.
Budapest Févaros VI kertilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodést nyfijté szocidlis ellatasok formiirdl és a téritési dijfizetési
kotelezettségrdl sz616 21/2011. (IV.12.) dnkormanyzati rendelete.
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BENYUJTOTT IRATOK, IGAZOLASOK

- fényképpel ellstott részletes szakmai Gnéletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével osszefiiggd és a keriilet jellégéhez igazodé szakmai
vezet6i koncepcid és szakmai helyzetelemzésre piilé fejlesziési elképzelések,

- avégzetiséget igazold okiratok masolata,

- hérom hoénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a bintetlen elélet igazolasara,
tovabba annak igazolasara, hogy a palyazd nem 4ll bimtetSeljards hatilya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizérd okok,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt, tekintettel 2 257/2000. XTI. 26.) Komm. 3/A. §-ara,

- a pélyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatésrél szo16 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatirozott kizard
ok vele szemben nem 4l fenn, tekintettel a 257/2000. (XIL26.) Korm. rendelet 1/A. § (7)

e) pontjara,

- a pélyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az 4llés betdltésénél vele szemben 2 Kit.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan dsszeférhetetienség nem 4ll fenn,

- a phlyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizds) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a paly4zb nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes

adatainak a palyazati eljirassal osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezok és dontéshozok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositiséhoz és tovabbitasahoz hozz4jarul.

- Mindsitési lap — 2016 februér
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Té&thné Varadi Gizella

tésztvelta

KAPCSOLAT ALAPITVANY
altal inditott & szervezett, az
Orsziigos Szociilis & Gyermekvédelmi Tovabbképzési é Szakvizsga Bizottsig
. : - ShatminGsiet. . '

JKapesolatiigyeleti medicios készséget fejlesztd tréning”

kommunikacis készségfejlesztd tréningen;
Budapesten, 2004. februir & 2004. midréius koztitt

& képaiést verették: dr. Karios Fevenc & i Sebestyén Tamds, 2 Orszéigos Medidcios
Egyesiifet kilépz trénersi

A program engedélyszima: §-05-043/2001/1
TovAlibkéjizési pontériék a ‘NCsSzL KK, szerint: 35 pont

Budapest, 2003. aprilis 7.
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TANUSITVANY
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Viradi Gizelia
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'. TELJESITETTE., _
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képzési foigazgars-helyettes

1135 Bodopest. Teve 0iea §-10,
Tl e 4350661 Fis 261:0982: Bsmaits sbpeszervazes @navrovlic.




05212640

YL§TZ2Z0a13E




~—

NYILATROZAT

Alulirott Viradi Gizella Ylona (sz. hely, idé:—, n.: (R

nyilatkozom, hogy nem. éllok cselekvképességet érintd

lakeims:
gondnoksag alatt.

B.udap.est, 2016. marcius 10. ~ A
(Dataa’l
Viéradi Gizella
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NYILATKOZAT

Alulirott Val adi Gizella Ilona (sz. Hely, id6: — —

): nylhtkozom, hogy a gyerniekek védelmérd! és a gyimiigyi

lakeim: _
1gazgatasrél s7610 1997. évi XXXI torvény 5. § (8) bekezdéscben meﬂhatarozot[ kizéré ok

velem szemben nem. 411 fenn.

Budapest, 2016, mérciug 10. ¢ _

Varach Gizella \ ¥
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NYILATKOZAT

Alulfrott Véradi Gizells llona (sz. hely, ido: (NN - GED

lakeim: nyilatkozom, hogy a Kjt. 41. §-a ésa-43/A. §-a alapjan az

Allas befﬁlfésénél velem éienibeu Bsszeférhetetienség nem 3il fenn.

Budapest, 2016. miércius 10,
/-\‘ 4 L

L/q_\ad‘ \orla_
Viérad} Gizelia\,
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NYILATKOZAT

Aldlirott Varadi Gizella Yona (sz. hely, id5: (N RS - VD
lakeim: _) nyilatkozom, hogy a pélydzati anyagomban foglalt

személyes adataimnak a pélydzati eljérassal sszefiiggd kezeléséhez, a velemenyezdk és

dontéshozok sészére 1orkénd megismertetéséhez, sokszorositdsshoz. és tovébbitdsihoz

hezzdjanulok.

Budapest, 2016. marcius 10.

Véradi Gizella
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NYILATKOZAT

- Alulfrott Véradi Gizella Tlona (5z. hely, idé:— an.: (N
- Iakcim;:_ nyilatkezom, hogy kinevezés eseién vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségemnek eleget teszek.

Budapest, 2016. méreius. 10. ~

Varadi Gizella

o




