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Humánszolgáltatási Bizottság véleményezi

Hatźrozati jav as|at a bizottság száméra: -

A Yátosgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság / Humánszolgáltatási Bizottság javasolja a
Képviselő-testületnek az e|őteięsztés meúár ey a|ésát.

Tisztelt Képviselő.testület!

I. Előzmények

A Képviselő-testiilet 498ĺ20|1. (XII. 15.) sz. hatátozatáva|2012. évtől jutalmazási elvet veze-
tett be a Polgĺírmesteri Hivatal, az onkormźnyzat valamennyi intézménye és tulajdonosi jog-
körébene|jarvaazönkormźnyzatigazdasźryitársaságokvonatkozásában.

2013. évre ajutalmazásľa vonatkozőan az intézmények és gazdasági taľsaságok tekintetében
az a|ábbi szempontľendszer figyelembevételét j avasolom.

il. A beteľjesztés indoka

A juta|mazási elvek azidei évben is feliilvizsgźiattakeľĺiltek a tavalyi év tapaszta|atai a|apján.
A20|3. év feladate||átásaés ajövőben az onkoľmányzatra,valamint intézményeire és gazla-
sági tlírsaságairavźlrő feladatok végrehajtásiíra vonatkoző tervęk ismeretében egy olyan telje-
sítménnyel ariĺnyos pénzügyi juttatási séma elfogadásźlra és mfüödetésének pérlzigyi fedeze-
tére teszek javaslatot, amely az onkoľmźnyzatköltségvetésének lehetőségeihez képest, legin-



kább tiikrözL azt az eIvárást és törekvést, mely szerint a juta|mazás indoka a jól teljesítő mun-
katlĺľsak díjazźsa, valamint a további magas szintű teljesítmény <jszttinzése.

Tekintettel arra, hogy a költségvetés elfogadása sorĺín jutalomkeret nem keľült tervezésre,
szükséges a Képviselő -testtilet döntése a fedezet bizto sításĺáľól.

ilI.Iv. Tényállásĺ adatok és a döntés tartalmának részletes ismertetése

1. Javaslat az łinkormányzati juta|mazálsi elvek meghatározására és az onkormányzat
intézm ényein él fo gla|koztatottak m e gaj án d ékozá s á ra

Az egyes munkaviszonyokĺa vonatkozó jogszabá|yok alapelvek szintjén taľtalmilag hasonló-
arl szabźiyozzěk a munkateljesítmény đíjazását. A kiemelkedő, illetőleg tartósan jó munkát
végzo koza|ka|mazottat a munkáltató jutalomban rószesítheti, a koztisztviselőket teljesít-
ményéľtékelésfü eredménye a\apján részesítheti jutalomban a szervęzet vezetoje. A munka
t<ĺrvénykönyve _ ami a közalkalmazotĺaha is vonatkozik _ és közszolgá|ati tisztviselőkĺől
szóló törvény is deklaráIja azt az a\ape|vet, hogy a munka díjazásáva|kapcsolatban az egyen-
1ő bránásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő éľtékének megállapításźná|
külön<lsen az elvégzett munka teľmészetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket,
a szĹikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapaszta\atot, felelősséget, a
munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni mind a bérezés, mind ajutalmazás soľĺĺn.

A jutalmazási elvek kialakítlísa során a fentiekben összefoglalt munkaj ogi szabá|yok figye-
lembe vételre kerĹiltek, ezért indíwźnyozom a tisztelt Képviselő-testĹiletnek, hogy az a|ábbi-
akban rész|etezet1juta|mazási alapelvek 20t3. évľe vonatkozó alkalmazásátaz Önkoľmźnyza-
tí intézményeken túl javasolj a a gazdasági taľsaságok vezetői részére is:

a) Yezetői munkakciľt ellátók és helyetteseik nem részesülhetnek jutalomban (Kjt. hatá|yaa|á
tartoző intézmények esetében: magasabb vezeto beosztású és annak helyettese, gazdasági
vezeto, szakmai szewezetvezetője; Ktťv. hatálya alátartoző intézmények esetében: jegyzo,
aljegyzó, főosztźlyvezetői, ftĺosztá1yvezető-he|yettesi, osztályvezető besoľolású könisztvi-
selők, továbbá azMt. szerinti vezető beosztású munkavállalók illetve helyetteseik; gazda-
sági társaságok esetében.. cégvezető, cégek szervezeti egység vezetői).

b) Kizaró|ag az a fogla|koztatott részesÍthető jutalomban , aki az onkoľmlányzat intézményé-
ve|lgazdasági tiĺrsaságáva|Z}I3.július l-jét megelozően létesített kőzszo|gá|ati,köza|ka|-
mazotti vagy munkajogviszonyt és a jutalmazáskjťlzetésének időpontjában jogviszonyban
áI|.

c) Nem részesülhet jutalomban, aki fegyelmi felelősségre vonás hatálya a|att, vagy munka-
végzésalólmentesĹiltfelmentetta|ka|mazottak.

d) Jutalom más foľmában nem ellentételezett (túlóra, céljutalom, helyettesítési díj, stb.) tĺibb-
let teljesítményéľt adhatő, amely tulmutat az a|ka|mazottaktól elvarható átlagos munkaköri
kötelezettségen akaľ mennyiségben, akaľ minőségben.

e) A jutalom méľtéke a teljesítménytől és nem a bénől ftigg.

f) A jutalom szeÍvezeti eredményeken alapul és a szeľvezeti eređmények egyéni hozzájáru|źr
sát ismeri el.

g) Azintézménylgazdasági taľsaság vezetője olyan jutalmazási rendszert đolgoz ki a betöltcitt
|étszám5} oÁ-atekintetében, melyben éľvényesíti a fent meghatźnozott elveket.

h) A gazdasági társaság sem fizethet több jutalmat a|étszétm 5}%o-ara vetített 52.5OO,- Ft/fő
ĺisszegnél. A gazdasági tĺáľsaságok akozszo|gáItatásilmegbízásí szerződésben vállalt fela-



dataik teljes köľíi teljesítése esetén, a gazdá|kodás során elén megtakarítások terhére fizet-
hetnek jutalmat.

i) Az intézménylgazdasági tĺĺľsaság vezetí5je a juta|mazási elvek érvényesítéséről, a g) pont-
ban meghatétrozott juta|mazási rendszerről, valamint a juta|mazottak|étszámáľól beszámol
a Képviselő-testĺiletnek legkésőbb a2014. februari első rendes képviselő-testületi ülésen.

A jutalom kifizetése az onkoľmányzat gazdasźryi tźrsaságai, intézményeiben dolgozók eseté-
ben 2013. december 16-ig történjen meg.

Év végén, az iinnepek kĺlzeledtével a fenntaľtő részérő| felmerült az a szźndék, hogy az on-
korményzaÍi intézményekben foglalkoztatottakat megajandékozza. Tekintettel arra, |logy az
ĺinnepek előtti előkészületek valamennyi munkatĺĺrsat érintik, az étkezési termékekre fordítha-
tó utalvanynak valamennyi családban van helye. Javasolom valamennyi <inkormĺĺnyzati dol-
goző tészére 30.000 Ft nettó éľtékiĺ Erzsébet utalvány ajźndékozását, mellyel az onkoľmany-
zathozzěĄźru|hat aL.lhoz, hogy a munkatarsak számáľa az iinnepi előkészületek anyagilag na-
gyobb biztonságban teljenek (A személyi jĺivedelemadóról szőIó |995. évi CXII. törvény 3. $
87. pontja szeľint: Erzsébet-uta|vźny: a Magyar Nemzeti Üaulesi Alapítvány tĺ|ta| papir a|a-
pon vagy elektronikus formában kibocsátott' fogyasztásľa kész étel és melegkonyhás vendég-
látóhelyeken étkezési szolgáltatás vásźtlásttrafelhasználható utalvany.)

A javasolt jutalom- és utalványkeret intézményenkénti összegét az előterjesztés |. számú mel-
léklete tarta|mazza.

A jutalom kifizetése az onkoľmźnyzat gazđasági társaságai, intézményeiben dolgozók eseté-
ben 2013. decembeľ 16-ig történjen meg.

2. Javaslat ľendvédelmi szeľvek dolgozóinak jutalmazására, kaľácsonyi ľendezvényhez
támogatás biztosításáľa

A Józsefuáľosban adomiĺnyozható kitiintetésekről szóló 1|12006. (III.10.) önkoľmiĺnyzati
rendelet 5. $-a szerint:
(1) ,,Józsefuaros ľendjééľt'' kitĹintető cím ađomźnyozhatő a Józsefuaros rendjéért kifejtett ál-

dozatos tevékenység elismeréseként, akozĺenďértbátor helytállást tanúsító civil szerveze-
teknek, magĺínszemélyeknek és a rendvédelmi szervek állomanyának tagjai részére.

Q) 
^ 

kittintető címmel az adomźnyozás téĺyét igazolő okirat és pénzjutalom jaľ, amelynek
ĺisszegét a Képviselő-testület éves költségvetésében źi|apitja meg.

A VIII. kerületi Rendőrkapitanyság á||omźnya, valamint a Fővĺáľosi Kataszhófavédelmi Igaz-
gatőság Közép-Pesti Katasztrófavédelmi Kiľendeltségének VIII. keľületi Hivatásos
Tíjzo|tőparancsnoksága idén is kimagaslóan teljesítette feladatait. A Józsefuaľosban adomá-
nyoz}latő kitiintetésekľől szóló önkoľmiĺnyzati ľendelet 5. $-a a|apjánjavaslom, hogy a ,, Jó-
zsefuĺíĺos Rendjééď' kitiintető cím adomźnyozásźůloz, a T(lzo|tőpaľancsnokság részére
2.000,0 e Ft összeget biztosítson az onkotmźnyzat a VIII. kerĹilet aktív hivatásos-, kozszo|gá-
lati jogviszonyban, illetőleg munkaviszonyban állók jutalmazása céIjábćń. A jutalomban ré-
szesíthető személyekre aTuzoltőparancsnokságvezetője tesz javaslatot a Polgármesteľnek.

A VIII. keľületi Rendőrkapitanyság alkalmazottai20|3, évben mĺĺr részesültek tinkormćnyzati
fonásból elismeľésľe, ezértjavasolt a kaľácsonyi iinnepségnek rendezési költségéhez 3.000,0
e Ft támogatás biztosítasa. A rendezvény szervezésére, bonyolításźra a JóHír Józsefuĺíľosi
Média, Rendezvény és Galéria Kcizpont KözJľrasznű Nonproťrt Kft-t (a továbbiakban: JóHír
Józsefuaľosi Nonpľofit Kft.) javaslom megjelĺilni, és egyben a tźtmogatási összeget is a kft-
nek biztosítani. A JóHír Józsefuaľosi Nonprofit Kft. a ľendezvény szervezésével kapcsolato-
san egyeztet a keľületi Rendőľkapitánnyal.



A jutalom kifizetésének időbeli titemęzése: a rendvédelmi szeľvek dolgozóinak jutalma 2013.
december l5-ig keľiil kifizetésľe, arcndezvényt20|3. december 2f. ĺapjáig kell megszeÍvez-
ni.

v. A diintés célja' pénzüryi hatása

A költségvetési szervek I. negyedévi és III. negyedévi béľmegtakantás összegét a költségveté-
si szeľvek költségvetéséből - a Józsefuáľosi Egészségiigyi Szolgálatot kivételével _ a Képvise-
lő-testĺilet elvonta és a működési cél és általános taľtalékon beliil jutalom és jĺĺľulékai címmel
céltartalékot képzett 98.535,0 e Ft ĺlsszegben. A Józsefuarosi EgészségĹigyi Szolgálat oEP
ťlnarĺszítozásű, ezértjavaslom, hogy azintézményijutalmazás azintézményi bérmegtakaľítás
terhére valósuljon meg.
Az év végi jutalmazásta foľdítható összeg 97.161,3 e Ft, melyből a VIII. keľĹileti Rendőrkapi-
tanyság tészére javasolt rendezvény költségeiľe 3.000,0 e Ft, a VIII. keľĹileti
Túzoltóparancsnokság tészéte kifizetőt terhelő járulékokkal együtt 2.000,0 e Ft, a költségve-
tési szęrvek általános jutalmazásźtra, uta|ványľa fordítható előiľrĺnyzat osszege a Józsefuaľosi
Egészségiigyi Szolgálat nélkül 92.042,5 eFt.
A rendęlkezésre źů|ő forľás a|apjan az intézményeként felhasználható keretből levonásľa kerĹil
az eĺgeďé|yezett Létszětm figyelembevételével szárĺńtott 30.000 Ft/fő nettó értékű utalviĺny
összege, mely alapjan az engedé|yezett|étszźtm S}oÁ-aravetítve egy fore átlagosan bruttő 52,5

ezer Ft ĺlsszeg marad. A költségvetési szerveknél jutalom a betöltött |étszámľajutó átlagos
jutalom alapján szźmlitott keret erejéig fizethető hj, ezértjavasolt a költségvetési fedezetet
céljellegu e|oirźnyzatként biztosítani a költségvetési szervek kĺiltségvetésében. Intézményen-
ként részletezettjutalomkeret előirźnyzatokat Józsefuárosi Egészségtigyi Szolgá|at né|kliI az
|. számumelléklęt tarta|mazza. Miutan aze|t5irányzatok céljellegrĺ e|óirźnyzatok lesznek, a ki
nem ťĺzeteľt jutalomkeľet maľadvénya a 20|3. évi péĺumaľadvány elszámolásakor elvonásra
keľiil.

Azuta|ványok ajandékozása, ajutalom kifizetés, valamint a kaľácsonyi rendezvény tárnogatá-
sa egyszeri kifizętés, így tartós kötelezettségvállalást nem jelent az onkoľmźnyzatnak.

A Polgármesteri Hivatal céljellegtĺ e|óirźnyzatain belüli átcsopoľtosítás indokolt annak éľde-
kében, hogy egy kozszo|gá|ati tisztviselőnek a jubileumi jutalom kifizetésľe keľülhessen. A
Józsefuĺáĺosi onkormźnyzat 2013. évi kĺiltségvetéséről szőlő 9120|3. (II.22.) ľendelete értel-
mében a céljellegÍĺ e|őirźnyzat kizań|ag a meghataľozott céha hasznźůhatő fel. A kiťlzetés
érdekében a Polgĺáľmesteľi Hivatal húség céljutalom e|őirányzatáÍől' 605'2 e Ft átcsopoľtosítás
szfü séges a j ubileumi j utalom előhźnyzatáľ a.

vI. Jogszabályiköľnyezetismertetése

A közszolgáIatitísztviselőkről sző|ő 2011. évi CXCIX. tĺirvény 130. $ (l)-(4) bekezdése alap-
ján akoztĺsztviselők a munkateljesítményét a munkáltatói jogkĺĺr gyakorlója méľlegelési jog-
köľében e|járvaírásban éľtékeli, melynek eredménye a|apján jutalom fizethető.
A ktizalkalmazottak jogá||ásáről szóló |992. évĺ )ooilI. törvény 77. $ (3) A kiemelkedő,
illetőleg taľtósan jó munkát végző koza|ka|mazottat a munkáltató jutalomban részesítheti. Az
óvodĺík tekintetében a nemzeti köznevelésľől szóló 20|1. évi CXC. ttirvényt kell alkalmazni,
melynek 65. $ (4) bekezdése szerint az intézményben pedagógus-munkakörben foglalkozta-
tottakat az intézményvezeto j utalomban részesítheti
A munka töľvénykönyvéről szóló 20t2.I. tv. |2. $.a úgy rendelkezik, hogy a munkaviszony-
nya|, így külĺinĺisen a munka díjazásával kapcsolatban aZ egyenlő błánásmód ktivetelményét
meg kell taľtani. A munka egyenlő éľtékének megallapítźtsanál kiilöntisen az elvégzett munka



teľmészetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a sztikséges szakképzettséget,
ťĺzikai vagy szellemi eľőfeszítést, tapaszta\atot, felelősséget, a munkaeľő-piaci viszonyokat
kellťrgyelembe venni.

A Budapest Fővaľos VIII. kerĹilet Józsefuaľosi tnkormźnyzat Képviselő-testületének 2013.
évi költségvetéséről sző|ő 9/20|3. (II.2z.) ĺinkormányzati ľendelet 8. $ (4) bekezdése alapjźn a
jutalom kiÍizetésről a Képviselő-testiilet dönt. Jutalmazásra kifizethető összeg nem lehet t<!bb

költségvetési szervenként az eređeti rendszeres személyi juttatások e|őirźnyzatáĺak ISYo-áná|.

A Képviselő-testület hatásköre a2013. évi k<iltségvetéséről szó|ő 9120|3. (II.22.) ĺinkormany-
zati rcĺđelet 8. $ (4) bekezdésében, a Iőzsefvárosban adományozható kitiintetésekről szóló
|112006. (III.10.) önkoľmlányzati rendelet 5. $-ában foglaltakon alapul.

Kéremaza|ábbihatźnozati javaslatelfogadását.

HłľÁnozłTI JAvAsLAT

A Képviselő.testület úgy diint' ho5r

|, a) az onkormanyzat á|tal fenntartott valamennyi íntézménynél a betöltott létszámľa nettó
30.000 Ft/frő éľtékrĺ Erzsébet-uta|vźny kjfizetését engedé|yezí' me|yhez költségvetési a
fedezetet biĺosít a mfüödési céltaľtalékon belül a jutalom és jĺĺrulékai - önként váIla|t
feladat _ céltaľtalék előirányzata tethéte, melyet intézméĺyenként tész|etezve az I.
szźmlí melléklet tarta|maz.

b) javasolj a a gazdasági tźtrsaságoknak az a) pontban foglalt juttatás kiťlzetését a foglal-
koztatottak részére a kozszo|gźt|tatźsilmegbízási szeľződésben vállalt feladataik teljes
k<inĺ teljesítése esetén, a gazďát|kodás során eléľt megtakarítások teľhéľe.

Felelős: Polgĺĺľmester
Határidő: 2013. novembeľ 20.

2. az Öĺlkormźnyzat által fenntaľtott valamennyi intézmény és _ tulajdonosi jogkörében eljár.
Ya _ az önkormányzati gazdasźryi tĺírsaságok vonatkozásźtbarĺ, a szervezeti eredményeken
alapuló és a szeľvezeti eľedmények egyéni hozzájáru|ását elismęľő jutalom megá||apítása
soľán javaso|jaazalábbiszempontoka|ka|mazástÍZ0t3.évben:

a) Yezetői munkaköľt ellátók és helyetteseik nem részesülhetnek jutalomban (Kjt. hatá-
|yaa|átartozó intézmények esetében: magasabb vezeto beosztású és annak helyettese,
gazdasági vezeto, szakmai szervezet vezetője; Kttv. hatálya aIá tartoző intézmények
esetében: jegyző, a|jegyző, főosztályvezetoi, főosztályvezető-he|yettesi, osztályvezető
besorolású k<iztisztviselők, továbbá azMt. szerinti vezető beosztású munkavállalók il-
letve helyetteseik; gazdasági táľsaságok esetében: cégvezetó, cégek szervezeti egység
vezetői).

b) KizańIag az a fog|a|koztatott ľészesíthető jutalomban, aki az Önkoľmanyzat intézmé-
nyéve|lgazdasági tĺĺľsaságáva| 2013. július 1-jét mege|őzően létesített közszo|gá|ati,
koza|ka|mazotti vagy munkajogviszonyt és a jutalmazás kiťlzetésének iđőpontjában
jogviszonyban źů|.

c) Nem részestilhet jutalomban, aki fegyelmi felelősségre vonás hatáIya alatt, vagy mun-
kavégzésalólmentesültfelmentettalka|mazottak.



d) Jutalom más formában nem ellentételezett (túlóĺą céljutalom' helyettesítési díj, stb.)
többlet teljesítményért adható, amely túlmutat az a|ka|mazottaktól elvaľható átlagos
munkakĺjri kĺitelezetts égen akźr mennyiségben, akár minőségben.

e) A jutalom méľtéke a teljesítménytől és nem a béľtől ftigg.

Đ A jutalom szervezetí eredményeken alapulés a szervezeti eredmények egyénihozzźĄźr
rulását ismeľi el.

g) Az intézménylgazđasźtgi tarsaság vezetője olyan jutalmazási rendszeľt dolgoz ki a be-
töltött |étszźlm 50 %o-atekintetében, melyben érvényesítí a fent meghatározott elveket.

h) A gazdasági tarsaság sem fizethet több jutalmat a létszém 5}oÁ-ara vetített 52.500,-
Ft/fő összegnél. A gazdaságí társaságok a közszolgáItatásil megbízźsi szerződésben
vállalt feladataik teljes könĺ teljesítése esetén, a gazdá|kodás során elén megtakaľítá-
sok teľhéľe fizethetnek jutalmat.

Đ Az intézménylgazdasági társasźry vezetője a jata|mazási elvek érvényesítéséről, a g)
pontban meghatározott jutalmazási rendszerről, valamint a jutalmazottak létszźmźlrő|
beszámol a Képviselő-testiiletnek legkésőbb a 2014. februlíľi első rendes képviselő-
testületi ülésen.

Felelős: a)-h) pont esetén Polgármester, i) pont esetén intézmény/gazdasági társaság
vezetője

Hataľidő: a)-h) pont esetén f0I3. november 20., i) pont esetén a Képviselő-testtilet
2014. februĺĺr havi első rendes ülése

3. ahatźrozat |. pontjában foglaltak a|apjźn az ĺinkoľmányzati költségvetési szeľveknél kifi-
zethető jutalom keretét az előteľjesztés |. szźmlí mellékletében szeľeplő adatok szennt źll-
|apítjameg.

Felelős: Polgĺĺľmesteľ
Hatgďidłĺ: 20|3. novembeľ 20.

4. a) a VIII. kerületi Rendőrkapitanyság állományában lévő renđőrĺĺknek karácsonyi rendez-
vényre 3.000,0 e Ft-ot biztosít a mfüĺidési cél és általĺĺnos taľtalékon belül a jutalom és já-
rulékai eIoir ény zat terhére,

b) az a) pontban foglalt ľendezvényt a JóHíľ Józsefuaľosi Média, Rendezvény és Galéria
Kĺizpont KozÁasznil Nonprofit Kft. szeľvezi és bonyolítja egyĹittmúködve a VIII. kerületi
Rendőrkapitźnyságga|,

c) az a)-b) pontban foglaltak a|apján az onkormźnyzat kiadás 11107-01 cím mfüödési cél
és á|ta|źlnos taľtalékon belül a jutalom és járu|ékai _ önként vá||a|t feladat _ e|oirźnyzatáĺőI
3.000,0 e Ft-ot átcsopoľtosít akiadás 11804 cím műköđési célú átadottpénzeszkoz- on-
ként vállalt feladat _ e|óirźnyzattra,

d) felkéri a Polgáľmestert, hogy a JóHíľ Józsefuĺĺľosi Média, Rendezvény és Galéria Köz-
pont Köz}rasznú Nonpľofit Kft. tĺĺmogatásí szerződésének módosításaľa és annak a|áírásá-
ta.

Felelős: Polgáľmesteľ
Hataľidő: a)-c) pont esetén 2013. november 20., đ) pont 2013. november 22.,rendezvény

20 13 . december 22. napjáig



5. a) a Fővárosi Katasztrófavédelmi lgazgatőság Közép-Pesti Katasztrófavédelmi Kiľendelt-
ségének VIII. keriileti Hivatásos Tűzoltóparancsnoksága állomźnyźlban lévők ,,Józsefuiĺľos
Rendjééľt'' kittintető cím adományozásához pénzjutalomként 2'000,0 e Ft összeget biztosít
ajutalom és járulékai céltaľtalék e|őirźnyzata teľhéľe,
b) az a) pontban foglaltak miatt azonkoľmányzatkjadás l l 107-01 cím m{ĺködési cél és ál-
talános tartalékon belül a jutalom és járulékai - ĺinként vállalt feladat _ e|őirźnyzatfuő|
2.000'0 e Ft-ot átcsopoľtosít a II104 cím - ĺinként vállalt feladat _ személyi juttatás elői-
rźtnyzatźra |.574'8 e Ft-ot, a munkáltatót teľhelő jĺáľulékok és szociális hozzájaru|ási adó
e|őfu źny zatźtr a 4f 5,2 e Ft-ot.

Felelős: Polgĺĺrmesteľ
lJatźríđó: a) pont esetén 2013. decembeľ l5., b) pont esetén 2013. november 20.

az onkormźnyzat kiadás l1107-01 cím mfüödési cél és általanos taľtalékon belül a juta-
lom és járulékai - önként vállalt feladat _ cé|tartalék eLőirźnyzatárő| 92.042,5 e Ft-ot átcso-
poľtosít a kiadás 11108-02 cím ťlnanszírozási mfüödési kiadáson belül az inínyítószervi
támogatásként folyósítotttttmogatás kiutalása - önként vállalt feladat _ e|óirźnyzatára.

Felelős: Polgáľmester
Hatĺĺľidő: 2013. novembeľ 20.

a kĺiltségvetési szervek bevételi, azon belül a ťlnanszítoziísi mfüĺidési bevételen belül a z
irźnyítőszervi támogatásként folyósított támogatas fizetési sztlmlźn töľténő jóváíľása - ön-
ként vállalt feladat - és a kiadás - önként vá||a|t feladat _ személyi juttatás e|őirányzatźú
65.634,4 e Ft-tal, a munkáltatót terhelő jaľulékok és szociális hozzájétru|źlsi adó e|őirźnyza-
tát 19.531,0 e Ft-tal, dologi SZIA e|őirźnyzatát 6.877,| e Ft-tal céljelleggel megemeli a
költségvetési szervek általrínos juta|mazása és utalvány kifizetés címén, melyet költségve-
tési szervenként és azon belül címľendenként az előterjesztés 1. számú melléklete rész|e-
tez.

Felelős: Polgĺĺľmester
Hataridő: 2013. novembeľ 20.

a) az onkormźnyzat kiadás 11108-02 cím kiadási finanszírozási mfüödési kiadáson betiil
az irányitőszervi támogatásként folyósított tlĺmogatás kiutalása _ ĺinként vállalt feladat _
előitźnyzatáÍő| 768,6 e Ft-ot átcsopoľtosít a finanszirozási mfüödési kiadáson belül az irá-
nyítószervi tĺímogatásként folyósított tamogatás kiutalása _ kote|ező feladat _ e|őirźnyzat-
ára,

b) a Polgáľmesteri Hivata| |2202 cím bevételi finanszírozási mfüödési bevételen belül az
kányitőszervi támogatásként folyósított támogatás ťlzetési szźlm|źn tĺirténő jőváírása_ ĺin-
ként vállalt feladat _ eLőirányzatarő| 768,6 e Ft-ot átcsopoľtosít a finanszírozási mfüödési
bevétęlen belül az kźnyítőszeľvi üímogatásként folyósított tÍlmogatás fizetési sziĺmlán tör-
ténő jőváírźlsa - kötelezo feladat _ eloírźnyzatttra,

c) a Polgáľmesteľi Hivatal |2202 cím kiadás - önként vá||alt feladat _ személyi juttatás elő-
irényzatźn belül a céljellegu hűségjutalom e|őirźnyzatárő| 605'2 e Ft-ot, a munkáltatót ter-
helő jĺĺľulékok és szociális hozzájaru|ási adó előirányzatlíľól 181,4 e Ft-ot átcsopoľtosít a
kiadás - kötelező feladat - személyi juttatás e|oirźnyzatan belül a céljellegii jubileumi juta-
lom előirĺĺnyzatára 605,2 e Ft-ot, a munkáltatót terhelő járulékok és szociális hozzájźru|ásí
adó előirĺínyzatáĺa181-,4 e Ft.ot.

Felelős: Polglíľmester

7.

8.



9.

Hataľidő: 2013. november 20.

a) az l.-2. pontban foglaltaknak, a Józsefuiáľosi Egészségiigyi Szo|gáLat dolgozóinak juta-
lom és utalvány kifizetésének fedezeteként az intézsrlény bérmegtakantását jelöli meg.
b) felkéri azEgészségtigyi Szolgálat vezetőjét, hogy saját hataskönĺ e|oirányzat átcsopor-
tosítást a kifizetések előtt végezze e|.

Felelős: Józsefuárosi Egészségügyi Szolgá|at főigazgatőja
Hatáľidő: a) 2013. november 20. b) 20|3 , ĺ|ecembęr 1 5. napjáig

felkéľi a Polgármestert a hatfuozat 5. pontja szeńnti cím adományozás odaítélésére és
átadására.

Felelős: Polgáľmester
Határidő: 2013. december 15.

ll. felkéri a Polgármestert, hogy a következő költségvetési rendelet módosítźĺstnźů ahatáto-
zatban foglaltakat vegye figyelembe.

Felelős: Polgĺíľmester
Hataridő: legkésőbb 2013. december 31.

A dtĺntés végrehajtását végző szervezeti erység: Jegyzői Kabinet, Pénzügyi Űgyosnźly,
Yagyongazdálkodási és Üzemeltetési Ügyosztá|y, önkormĺĺnyzati fenntaľtású intézmények,
ö nkoľmĺĺnyz at gazdasági üĺľsaságai

Budapest, 2013. november I 9.

Töľvényességi ellenőľzés:
Rimán Edina
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