Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szamara

Eldterjeszté: Riman Edina jegyz6, dr. Kocsis Méaté polgarmester

A képvisel6-testiileti iilés idépontja: 2014. februar5. | ..l sz. napirend

Targy: Beszamolé az Onkormanyzat koltségvetési szerveinél és gazdasigi tarsasdgainal
foglalkoztatottak 2013. év végi jutalmazasarol

A napirendet nyilt {ilésen kell targyalni, a dontés elfogadasdhoz egyszerii szavazattGbbség
sziikséges.
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Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi x
Humanszolgaltatasi Bizottsag nem véleményezi -

Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsig javasolja a Képvisel6-testilletnek az elbterjesztés
megtargyaldsat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L Elé6zmények

A Képviseld-testiilet 424/2013. (X1.20.) sz. hatérozatival Ggy dontStt, hogy az Onkorményzat iltal
fenntartott valamennyi intézmény és — tulajdonosi jogkorében eljarva — az Onkorményzati gazdasagi

tarsasagok vonatkozdsiban, a szervezeti eredményeken alapulé és a szervezeti eredmények egyéni
hozzajarulasat elismerd jutalom megallapitidsa soran javasolja az alabbi szempontok alkalmazasat 2013.
évben:

a) Vezetdi munkakort ellatok és helyetteseik nem részesiilhetnek jutalomban (Kjt. hatalya alé tartozo
intézmények esetében: magasabb vezetd beosztasi és annak helyettese, gazdasagi vezetd, szakmai
szervezet vezetOje; Kttv. hatdlya ald tartozd intézmények esetében: jegyzO, aljegyzo,
foosztalyvezet6i, foosztalyvezeto-helyettesi, osztalyvezetd besorolast koztisztviselok, tovabba az
Mt. szerinti vezetd beosztast munkavallalok illetve helyetteseik; gazdasagi tarsasagok esetében:
cégvezetd, cégek szervezeti egység vezetoi).

b) Kizardlag az a foglalkoztatott részesithetd jutalomban, aki az Onkorményzat
intézményével/gazdasagi tarsasagaval 2013. julius 1-jét megel6zéen Ilétesitett kozszolgalati,
koézalkalmazotti vagy munkajogviszonyt €s a jutalmazas kifizetésének idopontjadban jogviszonyban
all.

¢) Nem részesiilhet jutalomban, aki fegyelmi felel6sségre vonas hatalya alatt, vagy munkavégzés alol
mentesiilt felmentett alkalmazottak.

i mzs 160 [




d)

e)

4]
h)
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Jutalom mas formaban nem ellentételezett (talora, céljutalom, helyettesitési dij, stb.) tobblet
teljesitményért adhatd, amely talmutat az alkalmazottaktol elvarhaté atlagos munkakori
kotelezettségen akar mennyiségben, akar min6ségben.

A jutalom mértéke a teljesitményt6l és nem a bért6] fiigg.

A jutalom szervezeti eredményeken alapul és a szervezeti eredmények egyéni hozzajaruldsat ismeri
el.

Az intézmény/gazdasagi tarsasag vezetdje olyan jutalmazisi rendszert dolgoz ki a betoltott 1étszam
50 %-a tekintetében, melyben érvényesiti a fent meghatarozott elveket.

A gazdasagi tarsasag sem fizethet tobb jutalmat a 16tszam 50%-ara vetitett 52.500,- Ft/f6 dsszegnél.
A gazdasigi tarsasigok a kozszolgaltatisi/megbizasi szerzddésben vallalt feladataik teljes kord
teljesitése esetén, a gazdalkodas soran elért megtakaritasok terhére fizethetnek jutalmat.

A beterjesztés indoka

A 2. szamu hatarozati pont i) pontja alapjan az intézmény/gazdasagi tarsasig vezet6jének a jutalmazasi elvek
érvényesitésérdl, a g) pontban meghatarozott jutalmazasi rendszerrsl, valamint a jutalmazottak 1étszamarél
be kell szdmolnia a Képvisel6-testiilet részére legkésobb a 2014. februari elsd rendes képviseld-testiileti

iilésen.
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Tényallasi adatok

Az alabbi tablazatban keriilt Osszefoglalasra az intézményvezetok altal kialakitott jutalmazasi rendszerek,
illetve a képviselo-testiilet altal eldirt szempontok alkalmazisa, valamint a jutalmazisi létszamadatok a
kiosztott jutalmak Osszesitett adataival:

Polgérmesteri
Hivatal

P

alabbi jutalmazasi rendszer alkalmazasarara keriilt sor:

* A jutalmazhaték szdmanak megoszlasa a szervezeti
egységek kozott a Dbetoltstt 1étszdmmal ardnyos.
* A jutalmazottak szdma nem lehet kevesebb az tigyosztaly,
6nallé iroda betoltott 1étszadmanak 25%-4nal és nem lehet
t6bb az tigyosztaly, 6nallé iroda betoltstt 16tszamanak 33%-
anal, kivéve, ha a teljesitményértékelés eredménye, illetve a
jutalmazési elvek alapjan nincs annyi jutalomra jogosult
foglalkoztatott.

+ Jutalomban az részesiilhet, aki a teljesitményértékelés

* A szervezeti egységnél foglalkoztatottak kozott rangsort
kell felallitani a teljesitményértékelés eredménye alapjan.
Jutalomban részesiil a szervezeti egységre vonatkozo
létszamkorldt erejéig a legmagasabb értéket elért
foglalkoztatott. Amennyiben a meghatdrozott létszamkeret
engedi, jutalmazhaté még a mdasodik és a harmadik
legmagasabb értéket elért foglalkoztatott. A rangsort
irodénként kell figyelembe venni.
» Az azonos eredményt elért foglalkoztatottak a jutalomra
vald jogosultsdg tekintetében nem kiilonboztethetok meg.
* Az egy fre jutd jutalom egységesen brutté 100.000 Ft.

Gyerek-Virag
Napkozi
Otthonos Ovoda

A Kt-hatarozat, valamint az 6voda Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdban meghatarozottak szerint: a jutalmazasban

végzett 2013. évben. A kotelezd feladataik mellett egyéb
feladatokat is ellattak, ami a gyermekek képességfejlodését
szolgalta.

soran 90% folotti eredményt ért el. 36 170 3 600 000

részesiilt dolgozok mindegyike tartésan kivalé munkét 7 30 708 750




Hétszinvirag
Napkozi
Otthonos Ovoda

Kt-hatdrozat szerint: jutalmazott munkavallalék 2013. julius
1-jét megel6z6en létesitettek koézalkalmazotti jogviszonyt
az  intézménynél,e tartésan j6  munkat  végzd
kozalkalmazottak, teljesitményiikkel egyénileg jarultak
hozza az intézmény miikodéséhez.

16,5

380 625

Katica Bolcs6de
¢s Napkdzi
Otthonos Ovoda

Kt-hatdrozat szerint: a dolgozo6i létszdm fele részesiilt
jutalomban a dolgozék munkakérén tuli mindségi munkajat
figyelembe véve. A vezetd és a helyettes nem részesiilt
jutalomban. A jutalmazésndl a reprezentativ szakszervezet
és a kdzalkalmazotti tanacs véleménye kikérésre keriilt.
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Koszoru Napkozi
Otthonos Ovoda

Jutalom odaitélésének szempontjai: pontos, preciz
munkavégzés; a gyermekek irdnti tisztelet, szeretet,
maximalis segitokészség; megbizhatdsag, lelkiismeretesség,
pontossdg a munkavégzésben; jO tervezési, szervezési
készség az 6vodai élet mindennapjaiban; megfelelé emberi
magatartas, empatiakészség, pozitiv beallitédas; megfeleld
kapcsolat megteremtése és megtartdsa a kollégakkal, az
intézmény valamennyi dolgozodjaval; az intézmény sajétos
arculatanak menedzselése, alakitdsa, fejlesztése; mindségi
munkavégzés, rabizott feladatok maradéktalan ellatasa;
tobbletmunka vallalasa, helyettesitési munkdban val6
részvétel

16,5

380 625

Kincskeres6
Napkozi
Otthonos Ovoda

Szempontok: pontos, preciz munkavégzés; a gyermekek
iranti  tisztelet, szeretet, maximalis segitOkészség;
megbizhatosag, lelkiismeretesség, pontossag a
munkavégzésben; jo tervezési, szervezési készség az 6vodai
élet mindennapjaiban;  megfelelé emberi magatartas,
empatiakészség, pozitiv beallitddds; megfelelé kapcsolat
megteremtése és megtartdsa a kollégikkal, az intézmény
valamennyi dolgozéjaval; az intézmény sajétos arculatanak
menedzselése, alakitasa, fejlesztése; hozzdadott pedagégiai
érték; az intézményi képviselet keriileti és orszdgos szinten;
az adminisziraci6 naprakész vezetése; gazdasagi feladatok
preciz, pontos, naprakész végzése; mindségi munkavégzés,
rabizott feladatok maradéktalan elldtasa, szakmai
felkésziiltség; innovacids tevékenység, feladatvallalasi
készség; tobbletmunka vallaldsa, helyettesitési munkéban
valé részvétel, a kiilonbozdséget elfogados, eloitéletektdl
mentes és eredményes tehetséggondozéi és felzarkoztatdi
munka; az esélyegyenl6ség feltételeinek megteremtése
ovodan beliil; gyermekkézpontii pedagogiai szemléletmad,;
szakmai igényesség; elfogadd és tolerdns magatartds az
SNI-s gyermekekkel és sziileikkel a fejlesztés érdekében
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472 500

A kiemelt munkavégzés megallapitasinak szempontjai:
pedagégus munkakorben dolgozoknal ovodasok

Mesepalota
Napkozi
Otthonos Ovoda

versenyekre—val6—felkészitése;——gyermekek—nyari
taboroztatasa; adminisztraciés tevékenység maradéktalan
megval6sitidsa; pélydzatokon valé részvétel  (iras,
megvaldsitds, elszdmolas); tovébbképzésen vald részvétel;
foiskolai hallgaté mentordlasa; épitd jellegli Otletek
el6terjesztése, megvaldsitasa; j dolgozdk
beilleszkedésének segitése, kozosségi életben javité
szandékt, tevékeny részvétel; nevel6-oktaté munka
eredményes végzésének elGsegitése; a killsé — belsé
kérnyezet szépitése, dekoriciok, tisztasag; példamutatis a
beszéd, viselkedés, Oltozkodés, életmdéd  teriiletén.
a nem pedagégus munkakodrbe foglalkoztatott dolgozok
korében: o©ndllésdg a munkavégzésben, szakszeriiség,
hataridbk  betartdsa; plusz  feladatok  vallalasa;
egylitimitkodési  készség gyermekek, szillok felé, jo
kapcsolat a munkatérsakkal, rendezvényeken valé 6nkéntes
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472 500




részvétel; épitd jellegii Gtletek eléterjesztése, megvaldsitasa;
j dolgozok beilleszkedésének segitése; kozosségi életben
javitoé szandéki, tevékeny részvétel; nevelé-oktaté munka
eredményes végzésének elbsegitése; a kiils6 és belsd
kornyezet szépitése, dekoracidk, tisztasag; példamutatas a
beszéd, viselkedés, 6ltozkodés, életmadd teriiletén

A Kt-hatdrozatban elfogadott jutalmazasi elvek, valamint az
o6voda  Szervezeti és  Mikddési  Szabalyzataban

Napraforg6 megfogalmazott és rogzitett szempontok (szakmai tudis
Napkoézi . alkalmazésa; kommunikdcié, kapcsolatok kezelése; 6 16,5 380 625
Otthonos Ovoda | megbizhatosag, felelosségvallalas; egyiittmiikddés,

komplexitas kezelése, egyéb, az intézmény szdmdra ériékes

kompetencidk alkalmazasa)
g:p ls(lfi?r Kt-hatarozat szerint: a jutalmazottak munkaviszonya 2013. 3 16.5 380 625
OttII)IOHOS Ovoda julius 1. el6tt keletkezett, és tobbletmunkat végeztek. ’
Pitypang . . . .
Napkézi Kt-hatdrozat szerint: a jutalmazottak munkaviszonya 2013. 4 16.5 380 625
Ottli)lonos Ovoda julius 1. el6tt keletkezett, és tobbletmunkat végeztek. ’
Szazszorszép A Kt-hatarozatban elfogadott jutalmazasi elvek, valamint az

g

Napkozi ovoda  Szervezeti és  Miikodési  Szabalyzatidban 10 23 551250
Otthonos Ovoda | megfogalmazott és rogzitett szempontok.

A jutalmazis feltételeit az 6vodapedagégusok- technikai
SzivArvan dolgozok teljesitményértékelés-méréshez  kapesolodo

vany szempontsordnak értékelése alapjan hatdroztdk meg,

Napkozi , . . . Iy 11 26 603 750
Otthonos Ovoda silyozva a teriileteket. A jutalmazas szempont_]ébo!

stilyozott teriiletek a tobbletek, egylittmiik6dés, az 6vodai

szervezethez val6 kot6édés, munkafegyelem, munkavégzés.

Szempontok: szakmai felkésziiltség; kapcsolat a

gyerekekkel és a szilokkel; a gyerekek életkori

sajatossagat, fejlettségi  szintjének figyelembevétele;
TA-TI-KA tudatossag az esélyegyenliség megteremtésében; a spontin

o adodé nevelési - oktatdsi lehet6ségek beépitése a napi

Napkozi e, b s b 7 20,5 485 000
Otthonos Ovoda munkdba; modell értékii viselkedés, mupkafegyelem a

kollegdk, ¢és a gyerekek felé; egyéni elképzelések

érvényesitése, illetve a munka Osszehangoldsa a

munkatérsakkal; kapcsolat a munkatirsakkal,  plusz

feladatok mértéke és minGsége

Az intézmény SZMSZ-ében foglaltak és a Kt-hatarozat
Vérunk Rad szerint: vezeté és helyettes nem részesiilhet jutalomban, .
Napkozi ) munkaviszony 2013.07.01. el6tt  keletkezett, tobblet 7 16,5 380 600
Otthonos Ovoda | teljesitményért adhaté, a dolgozok Iétszdménak 50 %-ra

vetitett 6sszeg keriilt kiosztasra.

Kivételes vagy magas teljesitményt ny1jté
Jézsefvérosi - keretsszeg 200 %-a

. 1 b . .« o/

Intézménymikod | <IVAI0  teljesitményt nyljt6 - keretdsszeg 150 %-a 75 152 3911000
teté Kozpont Jo teljesmne_nyt nyujté - keretosszeg 100 %-a

Megfelelé teljesitményt nydjté - keretosszeg 50 %-a

Fejlesztés szitkséges - keretosszeg 0 %-a

Kt-hatdrozat szerint, kivéve a LELEK-Programban dolgoz6

munkatérsak. A Programot a JCSGYK 2013.07.01-¢én vette

at, mely a kerliletben 2011. 8szét6l miikodik, igy emiatt
Jozsefvarosi volt indokolt ezen a nehéz, modszertanaban tijdonsagot
Csalédseits &s hoz6 terilleten dolgozok jutalmazisa. (A LELEK-
G ermekgél &t Programban dolgozok koziil 4-en keriiltek jutalmazasra.) 21 87 2 100 000
Kb}‘lzpontj Jutalomban az a munkavallalé részesiilhetett, aki mas

forméaban nem ellentételezett tébblet teljesitményt nyijtott,
amely tilmutat az alkalmazott6l elvarhaté atlagos
munkakori  kotelezettségen akdr mennyiségben, akar

min6ségben.




A 424/2013. (X1.20.) szédmu hatirozat a-g) pontjait .
figyelembe véve a jutalmazottak kore a kozvetlen i
Jozsefvarosi tagintézmény vezetdk javaslata ltal kerlilt meghatarozasra. i
Egyesitett A jutalom és mértéke az év kozben nytjtott - 64 157 4068 750 |
Bolcs6dék személyenkénti irasos vezet6i indokolassal alatdmasztott — '
tobbletteljesitménytdl és a szervezeti eredményekhez vald
egyéni tobblet hozzajarulastol fiiggott.
. Kt-hatdrozat szerint; jutalomban az a munkavallalé
Osznozs’a részesiilhetett, aki mas forméban nem ellentételezett tobblet
Gondoz6 teljesitményt nytjtott, amely talmutat az alkalmazottol 40 90 2310000
Szolgélat elvarhaté  4tlagos munkakori kotelezettségen  akar
mennyiségben, akér minéségben.
Jozsefvarosi
?arkolas— ) Kt'-hatérozat szerint; teljesitmény alapjan stlyozott, eltérd 7 50 1155 000
lizemeltetési mértékben
Szolgalat I
JKq.zsef\?r ost Az intézményi szmsz-ben meghatdrozott egységvezetok a
ozteriilet- " . : . f1s g :
feliigyelet és tobblet tel_]e,:snmén}fen al’apulé, névre $z010 frasos Javas!atot 87 213 5430000 |
i
Viérosiizemelteté Fettek az altaluk irdnyitott egységben dolgozé kollégak ~
. talmazésra ’
si Szolgalat Ju i
Azok a dolgozok részesiiltek év végi jutalomban, akik a :
2012-ben megkezdédott és 2013-ban befejez6dott :
egészségiigyi béremelésbol kimaradtak, azaz az
Jozsefvarosi iizemeltetési, miiszaki, gazdasagi és féigazgatdsag
Egészségiigyi dolgozoi, a foglalkozas-egészségiigi szolgalaton dolgozé
Szolgalat munkavallalok; a jutalom 8sszege a munkavallal6 1/2 havi 49 292 3553100
alapilletménye; a munkavallalé nem allhatott prébaidé alatt,
illetve legalabb 6 hénapos munkaviszonnyal kellett
| rendelkeznie

IV-V. A dontés tartalmanak részletes ismertetése, a dontés célja, pénziigyi hatisa

Szempontok: a jutalmazottak 2013. jalius 1-jét megelézden
Johir Jozsefvaros | 1étesitettek munkajogviszonyt és a jutalmazas kifizetésének 5 20 310 000
Nonprofit Kft idopontjaban jogviszonyban alltak. Vezet6i statuszban 1évo

munkavéllalok nem részesiiltek jutalmazésban
Jézsefvarosi Szempontok: a jutalmazottak 2013. julius 1-jét megel6zoen

e TYs Iétesitettek munkajogviszonyt és a jutalmazas kifizetésének ;

Koz6sségi Hazak | . |, ) . - . o n 8 22 500000 |
Nonprofit Kft id6pontjéban jogviszonyban allt.ak. Vezet6i stituszban 1év6

munkavéllalok nem részesiiltek jutalmazasban.

A jutalmazas mindenben megfelelt a jelzett Kt-hatirozatban
Kisfalu foglaltaknak (vezet6k nem kaptak, csak azok részesiiltek, a
Jozsefvarosi akik 2013.07.01-jét megel6z6en létesitettek munkaviszonyt,
Vagvoneazdalko kizarasra keriiltek, akik fegyelmi feleldsségvonas hatalya 68 148 3 885000
6 %(yﬁ 8 alatt alltak, tobbletmunkaért keriilt jovahagyasra, mértéke

megfelelt a Kt-hatdrozatban meghatarozott Osszegnek (a

létszam 50%-ara vetitve max: 52.500-Ft/6

Fentiek alapjan az intézmények 4ltal alkalmazott jutalmazési elvek megfelelnek a Képviseld-testiilet
hatarozatiban eldirt céloknak. A jutalmazottak kore és szama a javasolt szempontok alapjan keriilt
kivalasztasra, 6sszintézményi szinten a létszam 33 %-a részesiilt jutalomban, mig a gazdasagi tarsasagoknal
42 % volt a jutalmazottak ardnya. A jutalom Gsszegek az intézmények részére meghatarozott keretosszegek
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figyelembevételével keriiltek kifizetésre, a vezetdk jutalomban nem részesiiltek, ezért javasolom a tisztelt
Képviselo-testiiletnek az Snkorményzat kdltségvetési szerveinél és gazdasagi tarsasagainal foglalkoztatottak
2013. év végi jutalmazasardl sz6l6 beszamold elfogadasat.

VI.  Jogszabalyi kirnyezet

A Képviselo-testiilet dontése 2013. évi koltségvetésérdl szol6 9/2013. (I1.22.) Snkormanyzati rendelet 8. §
(4) bekezdésében, tovabba a KépviselS-testiilet 424/2013. (X1.20.) 2. i) pontjaban foglaltakon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet gy dont, hogy:

az dnkorményzat koltségvetési szerveinél és gazdasagi tarsasagainal foglalkoztatottak 2013. év végi
jutalmazasardl szol6 beszamoldt elfogadja.

Felelos: jegyz0, intézmények és gazdasagi tarsasagok vezetbi
Hatérid6: 2014. februar 5.

A dontés végrehajtasit végzoé szervezeti egység: JegyzOi Kabinet, Koltségvetési Intézmények,
Gazdasagi Tarsasagok

o T e N Y

Riman Edina T. sis Maté
jegyz6 polgarmester

Torvényességi ellenorzés:
Riman Edina
jegyzo
nevében és megbizasabol

¢ dr. Mészér Erika

aljegyz6
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