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Jézsefvarosi Onkormanyzat
- Polgarmesteri Hivatala

JEGYZOKONYV
Késziilt: 2014. februar 11-én (kedd) 09,30 orakor a Jozsefvarosi

Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak III. emelet 300-as termében a
Keriileti Erdekegyeztetd Tanacs részére a Jozsefvdrosi Onkormdnyzat
2014. évi koltségvetése targyaban megtartott egyeztetd tilésrol.

Jelen vannak: Egry Attila alpolgarmester
Sods Gyorgy Varosgazdédlkodasi és Pénziigyi Bizottsag elntke
Zentai Oszkar Humanszolgaltatasi Bizottsag elntke
Dr. Mészar Erika aljegyz6
Paris Gyuldné Pénziigyi Ugyosztaly vezetdje

Szedliczkyné Pekari Karolina Szervezési és Képvisel6i Irodavezet6d

Szakszervezetek elnikei: Jelenléti iv szerint

Egry Attila

Tisztelettel koszontom a megjelenteket a Keriileti Erdekegyezteté Tandccsal tartandd
egyeztetési férumon, amelynek témaja a 2014. évi koltségvetés. Megjegyzem, hogy minden
meghivott jelen van, és hatarozatképesek vagyunk. Megkdszoném, hogy eljottek. Az irdsbeli
anyagot megkapték idében, at tudtdk azt tanulmanyozni? Egészen rdviden annyit szeretnék
mondani, hogy 21 millidrd forintos mérlegfédsszege van az idei évi koltségvetésiiknek, amely
aranyaiban egy nagyobb fejlesztési részt tartalmaz, amely az uniés fejlesztéseknek
koszonhetd. Egyrészrol mar fut, illetve az idei évben fog elindulni. Miikodésiink a tavalyi
évvel mar cstkkent, a feladatatszervezés illetve az oktatdsi dgazatnak a kiemelése miatt. Az
idei évben is latszodik, hogy az ilyen tipusu kiadasok és feladatok is csokkenek. Ami minden
évben szempont az Snkormanyzatnal az az, hogy a miikddésnek a szinvonalat megtartsuk, sét
ha lehet meg is emeljiik, illetve amennyiben lehetséges, olyan plusz feladatokat vallaljon az
onkormanyzat, hogy az itt éloknek minden napja konnyebbé valjon a keriiletben. Amire még
kiilon figyeltiink és itt az érdekegyeztetd tanédcs iilésén el kell, hogy mondjam, hogy a
dolgozdk felé megdriztiik azokat a juttatdsokat, amelyek a tavalyi évben is mar megvoltak. Itt
kiilon kiemeli a cafetériat, ahol a kéztisztviseloknél a brutté 200.000.-Ft/év, illetve a
kozalkalmazottakndl a 175.000.-Ft/f6/év ami most betervezésre keriilt a koltségvetésbe. Amit
ugy gondolok, hogy az év folyaman biztositani tudunk. A koltségvetés egyensilyos, a
miikédés egy 500 milliés tobblettel rendelkezik, emellett még egy 500 millié forintos zarolast
is végre fogunk hajtani, ami foképp fejlesztési tételeket érint, illetve a 2014 oktdber utani
id6szaknak bizonyos kéltségeit, hiszen azt még nem 1atjak, hogy azokat f61 kell-e hasznalni,
vagy sem, hiszen az a kovetkezé 6nkorményzati vezetésnek lesz majd a dontése.




E képen a mikodés stabil, a feladatokat biztosan el fogjuk tudni latni, azokat, amelyeket mar
vallalt a Képviseld-testiilet, illetve amelyeket idén dontésként szeretne meghozni ezeket mind
betervezték a koltségvetésbe. E képen a dolgozok felé nytjtandd juttatasok, a legalapvetdbb a
munkabér, illetve a cafetéria is, amely biztosan rendelkezésre 4all. Az idei évben nagy
atszervezést nem terveziink az Gnkormanyzatnal ez abbdl is adddik, hiszen az idei évben
harom vélasztas van, és az rengeteg feladatot r6 az 6nkorméanyzat illetve annak vezetésére
példaul a technikai lebonyolitas. Igy e képen 4talakitast nem terveziink az énkormanyzatnal
sem a koltségvetési szerveinél, sem pedig gazdasagi tarsasagainal. Igy nagy létszammozgasra
nem kell szdmitani. Ami még megfogalmazott cél, folyamatos torekvés, hogyha lehet akkor
minél t6bb jézsefvarosinak biztositsunk itt Jozsefvarosban munkat, ez az idei évben is meg
lesz. Azt szeretnénk, ha ez lehetséges, akkor a meghirdetett allasokat jozsefvarosi lakosok
toltsék be. Természetesen, ha megfeleld képzettséggel, végzettséggel rendelkeznek. Ugy
gondolom, hogy egy Jozsefvaros, ahol egy nyolcvanezer f6 €l, ami egy vidéki nagyvarossal
egyenértékli, nagyon sok pozicidonal ez biztosithatd. Természetesen korlatozasokat nem
kivanunk emiatt végrehajtani. Ez egyfajta vezet6i térekvés. Nagyon mast nem is mondanék a
koltségvetéssel kapcsolatban, ha kérdés van, akkor azt tegy€k fel!

Dr. Marosi Gyorgy a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete

Kérdezném, hogy van-e valami jutalom betervezve? A koltségvetés az feszitett, de hallom,
hogy vannak még tartalékok, mert ebben az évben nagyon sok feladat harul az 6nkormanyzat
dolgozobira, illetve hatodik éve tudjédk, hogy nincs bérfejlesztés, ami azért meglatszik az
életszinvonalon. K6sz6ndm a szot.

Egry Attila

Ko6szonom a kérdést. A jutalmakkal kapcsolatban azt tudom elmondani, hogy a korabbi évek
gyakorlata is az volt, hogy nem terveztiink a jutalommal, hanem az év soran felszabadul6
bérmegtakaritdsokat csoportositottuk 4t a tavalyi évben is ugy tortént, hogy minden negyedév
végén a bérmegtakaritasbol képezd 6sszegeket helyeztiik at céltartalékra, amelynek az volt a
neve is, hogy jutalmazas. Igy jutottunk el egy 90 milli6 forintig a tavalyi évben is, és tudtuk
évvégén jutalmazéasra forditani. Az idei évben is igy tervezzik, hogy az év soran a
megtakaritdsokbdl egyrészt a pénzmaradvanybdl, masrészt a bér soron mindig jelentkezo iires
allashelyekbdl, egyébbdl osszead6dé bérmegtakaritasbél mindig egy ilyen jelentés Osszeg
megmarad. Ezt idén sem forditjuk masra, hanem megtartjuk, hogy az év végi jutalmazast
tudjuk Dbiztositani. FEl szeretném mondani még, hogy a koltségvetésbe terveztiink
célfeladatokat példaul a harom vélasztast, amelyben a koztisztviselok 120 fés hadsereggel
vesznek részt. A hdrom véalasztds egy nagyon megterheld feladat lesz, ott a juttatdsok be
vannak tervezve, tehat az ott elvégzett munkara a juttatas tervezve van. Minden intézménynél,
koltségvetési szervnél és a cégeknél is, ha barhol tilmunka igény van, vagy célfeladatot ad ki
a vezetd, ahhoz van egy keret is biztositva, amelynél a vezetének a koltségvetési szerv
vezetdjének dontési lehetésége van, hogy ehhez a célfeladathoz céljuttatast is biztositson.

Fodorné Hoschke Andrea Pedagogus Szakszervezet

Tudom, hogy a tandroknak meg az 6vonOknek jelentésen emelkedett a bére. Az irodai
dolgozdknak €s a technikai dolgozoknak pedig nagyon nem. Ez nagyon nagy fesziiltséget
okoz. Ez tigyben mi az allaspont? Mikor tud ez valtozni? Ez egy nagyon nagy probléma.




Egry Attila

Tulajdonképpen a Jozsefvarosi Intézményfenntarté K6zpontnak a dolgozdirdl besz€l? Lattam
egy kimutatdst pontosan erre a problémara hivta fel a figyelmet. Latjuk, hogy nagyon
alacsonyak a bérek. Van egy torekvésiink, hogy az idei évben egy emelés tudjon t6rténni itt a
dolgozok részére, amellyel egy picit versenyképesebbé tudjuk tenni a JIK dolgoz6i szdméra a
bérezést. Ugy gondolom, hogy jok a sajat teriileteiken, komoly szakmai tapasztalattal
rendelkeznek, ismerik Jozsefvarost, hiszen ezek az emberek 10-20 éve akar tobb is itt
dolgozik. Az 6nkorményzat vezetése is azt szeretné, ha itt maradnénak, és itt dolgozndnak
tovabb és nem keresnének a keriileten kiviil mashol munka lehet6séget, csak azért mert ott
egy picivel magasabb fizetést tudnak adni. Az idei év sordn vérhatéan a pénzmaradvany
terhére majus elején a Képvisel6-testiilet donthet. Meg kell latni, hogy mennyi Osszeg
pénzmaradvéany van. Itt azt is latni kell, hogy egy pici emelés is sok-sok millié forintot fog
Osszességében eredményezni a jarulékokkal egész évre. Azt is latni kell, hogy ez egy tartos
kotelezettségvallalas lesz az dnkormdanyzat részérdl, ha ilyen dontést hoz. Tehat felel6sséggel
ki kell tudni jelenteni azt, hogy a kovetkezé években innentdl kezdve folyamatosan ez a
bérkeret rendelkezésre tud allni. Nem szeretnénk egy olyan hibaba esni, hogy most
megemeljiikk a béreket, de pont emiatt keljen akér a jovo évben egy leépitést végrehajtani,
mert akkor a létszamkeretnek kell sériilnie. Err6l a megalapozott dontést méjus elején tudjuk
meghozni, de van egy ilyen térekvése az 6nkormanyzati vezetésnek. Ez a Képvisel6-testiilet
kompetenciaja, errél sem Polgarmester Ur, sem En személy szerint dontést nem tudunk hozni,
el6terjeszteni tudjuk a Képvisel6-testiilet szamaéra. Tovabbi kérdés?

Dr. Marosi Gyorgy a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete

A koltségvetéshez tobb pozitivumot tudok elmondani, egy kismértéki létszamemelkedés van,
ez mindenképen jO, mert a munkahely egyik legfontosabb ért€k a koztisztviselonek, vagy
kozalkalmazottnak, és meg sem fordult az, hogy 1étszdmcsokkentés lesz. Pozitivum az, hogy
nem lesz atszervezés ettdl azért mindig szoktak tartani a munkavallalok. Pozitivum az, hogy
nagyon jelentds tobbletmunkéval jar ez a valasztas, jelent6s bérkidramlas lesz. Ennek az
onkormanyzatnak jé szokésa volt, hogy nem a térvényi juttatast adta a valasztasokhoz, hanem
azon feliil szokott adni. Ezt igy tudom, hogy ezt tovabbra is megtartja az 6nkormdényzat.
Negativum az, hogy 6. éve a koztisztviselok nem kaptak béremelést, illetve az illetményalap
be van fagyasztva. A II tablazat j6 részét elfedi a minimalbér. Oriilék annak, hogy torekvés
van a jutalmazésra. Volt még egy extra cateria juttatds tavaly. K6sz6nom.

Egry Attila

Igaz, hogy az illetményalap hosszi évek 6ta nem valtozott, de az 6nkorményzat mindig prébal
valamiféle bérfejlesztést, ha nem is &ltalanos jelleggel mindenkire kiterjedden, de az
atsorolasokkal minden évben valamiféle bérfejlesztést biztosit a dolgozok szaméra. Nem
alanyi jogu, nem mindenkinek jar, de aki j6 szinvonalon ellatja a munk4jat, mar alkalmassa
valik, egy valamiféle bérfejlesztésre és elismerésre keriiljon a munkéja. Itt is a koltségvetés a
legfeszitébb keret, amely itt akadalyokat lendit elénk. A koztisztviselokkel kapcsolatban az
utébbi években sikeriilt elére lépni. Kozelitenek a piaci bérekhez, tgy gondolom, hogy a jo
szakembereket a fontos poziciokban 1év6 és a kulcsembereket probaljuk a piacon elérhetd
fizetéssel itt tartani és juttatasokkal.




Emellett hozva persze a tobbi dolgozonak is legaldbb az inflaciékovetést. Ha nincs tobb
kérdés, megkdszondm, azt, hogy eljottek. SzEép napot kivanok, és jo munkat a mai napra.

Budapest, 2014. februar 11.

Egry Attila
alpolgarmester
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