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I. Elézmények

A Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat 4ltal fenntartott koznevelési
intézmények koziil a kovetkezd dvodak esetében 2014. jilius 31. napjan lejar az 6vodaveze-
ték megbizasa:

Koszort Napkozi Otthonos Ovoda (1086 Budapest, Koszora u. 14-16.)

Napsugér Napkozi Otthonos Ovoda (1086 Budapest, Danko u. 31.)

TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda (1088 Budapest, Rakéczi ut 15.)

Kincskeresé Napkozi Otthonos Ovoda (1089 Budapest, Blathy Ott6 u. 35.)
Pitypang Napkazi Otthonos Ovoda (1087 Budapest, Szézados at 14.)
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A Képviselo-testiilet a 4/2014. (II. 05.) szdmu hatdrozatanak 1-2. pontjdban az aldbbiak sze-
rint dontott:
1. ,, Kormos Tiborné a Vdrunk Rdd Napkozi Otthonos Ovoda vezetljének kérelmére,
kozalkalmazotti jogviszonydnak — nyugdijazdsa okdn — felmentéssel torténd megsziin-
tetéséhez 2014. februdr 16. napjaval kezdodo felmentési idével 2014. oktober 15. nap-
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Jjaval hozzdjdarul, és a felmentési id6b6l 2014. junius 16. napjatol 2014. oktober 15.
napjdig a munkavégzés aldl mentesiti.”

2. . felkéri dr. Kocsis Maté polgdrmestert, hogy a Virunk Rdd Napkozi Otthonos Ovoda
vezetdi munkakorére kiirdsra keriilG pdlydzatot a mdrciusi rendes képviseld-testiileti
tlésre terjessze be.”

II. A beterjesztés indoka

A fent idézett képviseld-testiileti hatarozat 2.) pontjdban foglaltak végrehajtasa érdekében,
tovabba a palyazati eljarasok lefolytatasahoz sziikséges id6 biztositdsa miatt sziikséges, hogy
a Képvisel6-testiilet az dvodavezetdi palyazatok kifrdsar6l sz6l6 dontését a 2014. marcius 5-i
ilésén meghozza.

IIL. Tényallasi adatok

A nemzeti k6éznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) be-
kezdése szerint az intézményvezet6 kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A palyazat
mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizésaval a fenntartd €s a nevelbtestiilet egye-
tért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik €s tovadbbi megbizasi ciklu-
sat megel6zden a palyazat kiirasa kotelezo.

A Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda jelenlegi vezetSje els6 vezet6i ciklusat tolti. Véaradiné
Orosz Agnes 6vodavezeté nyilatkozott arrdl, hogy szeretné az intézményvezetdi teenddit a
kovetkezd ciklusban is ellatni. Az 6voda nevelbtestiilete egyhangian tdmogatta az 6vodaveze-
16 ismételt vezet6i megbizasat. Kiemelték naprakész szakmai felkésziiltségét, hivatastudatat,
teherbirasat, a sziilokkel, a kollégaival, a keriilet intézményeivel és a fenntartéval kialakitott
jO kapcsolatat, tovabbé a problémak megoldasara térekvd empatikus magatartasat.

A Koszora és a TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda jelenlegi vezetSje 6todik, a Napsugar és
a Kincskeresd Napkozi Otthonos Ovoda jelenlegi vezetdje pedig a negyedik vezetdi ciklusat
tolti, ezért a torvény szerint kitelezé a vezet6i palyazat kiirasa. A Varunk Rad Napkozi Ott-
honos Ovoda esetében a jelenlegi 6vodavezet nyugdijba vonulédsa miatt a fent hivatkozott
képviselo-testiileti hatarozat alapjan kertil sor a vezetdi palyazat kiiraséara.

A palyazati felhivas tartalmat a Kjt., az agazati jogszabaly, illetve a fenntart6i dontés hataroz-
za meg.

A hatélyos jogszabalyok szerint a palydzati felhivasnak tartalmaznia kell:
a munkaltat6, a munkahely és beosztis megjelolését

a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat

a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat

a megbizashoz kapcsolddo juttatidsokat

a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat

a vezetOi megbizashoz eldirt feltételeket, kiegészito feltételeket
a palyézat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat

a palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kove-
telményeire vonatkozo esetleges igényeket

9. apdlyézat elbirdlasanak hataridejét

NI R =

A pélyazati felhivasban javasolt szerepeltetni azt a fenntart6i elvarast, hogy a palyazatban
jelenjen meg a keriilet jellegéhez igazodo6 szakmai vezetdi koncepcio €s szakmai helyzetelem-
zésre épiilo fejlesztési elképzelések.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992 évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet /tovabbiakban: 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet/ 22. § (1)-(2) bekez-
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dése szerint a magasabb vezet6i megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni, azonban az
intézményvezetdi megbizés utolsé napjanak a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idészakra
kell esni. Ennek megfeleléen a Koszort, a Napsugér, a TA-TI-KA és a Kincskeresé Napkozi
Otthonos Ovodaban a megbizésok kezdd napja 2014. augusztus 01. a megsziinés idSpontja
2019. jalius 31., a Varunk Rad Napkozi Otthonos Ovodaban pedig a megbizas kezd6 napja
2014. oktober 16. a megsziinés idépontja 2019. julius 31.

A pélyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a korményzati személyligyi igazga-
tasi feladatokat ellatd szerv (személyligyi kozpont) internetes oldalan, a fenntarté6 dnkormany-
zat székhelyén a helyben szokdsos médon, tovabba a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22.
§ (6) bekezdése szerint az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben is kozzé kell tenni és a palyéazat
benyujtasanak hataridejét a személyiigyi kdzpont internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell
szdmitani. A palyazat benyujtidsanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi koz-
pont honlapjan valé6 elsédleges kozzétételtdl szamitott harminc napndl révidebb nem lehet. A
palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis K6z16ny 2014. aprilisi szaméaban tudjuk legko-
rabban megjelentetni. A lap altaldban havonta két alkalommal jelenik meg és a kérelem beér-
kezését kovetden, 5-6 hét mulva teszik kdzz€é a megjelentetni kivant palyazati felhivasokat. A
személyiigyi kdzpont internetes oldalan — az Oktatasi €s Kulturalis K6zlonyben valé megjele-
néssel dsszhangban — 2014. 4prilis 23. napjatdl kezdddden jelentetjiik meg a palyézati felhi-
vast.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Nkt. 67. §
(1) bek. d) pontjaban foglaltakra, a kinevezésre és megbizasra keriilé6 6vodavezetdk részére
nem kothet6 ki probaido.

A hatalyos jogszabdly szerint (Kjt. 20/A. §. (6) bek.) a magasabb vezet6i beosztasra kiirt pa-
lyazat esetén a palyazot a palyéazati hatarido lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezé-
si, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb haromtagu, a bet6ltendé munkakor
feladatait érint6en szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg. A Képviselo-testiilet €s
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l szo6l6 25/2013. (V.27.) szamu 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklet 2.4.1. pontja alapjan az €rtékeld bizottsagi feladatokat a Humanszolgalta-
tasi Bizottsag latja el.

A Képviseld-testiilet 2014. juliusi Ulésén javaslom a beérkezett palyazatok elbiralasat. A
képvisel6-testiileti dontéshez ki kell kérni a véleményezésre jogosultak (nevel6testiilet, alkal-
mazotti k6zosség, sziildi szervezet, Nemzeti Pedagogus Kar illetékes tertileti szerve) vélemeé-
nyét, tovabba - tekintettel arra, hogy az 6évodak alapité okiratuk szerint magyar nyelven ci-
gany kulturalis nevelést is végeznek - a keriileti cigany nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértés-
ét. A vélemény kialakitasahoz legalabb 15 napot kell biztositani az érdekelteknek.

IV. Dintés tartalmanak részletes ismertetése

Jelen el6terjesztésben ismertetett indokok, tényallds alapjan javaslatot teszek arra, hogy a
Képviselo-testiilet palyazatot irjon ki a Koszora, a Napsugar, a TA-TI-KA és a Kincskeresé
Napkozi Otthonos Ovoda vezetéi allashelyére a 2014. augusztus 01. —2019. jalius 31. napjaig
terjedd idészakra, tovabba a Varunk Rad Napkézi Otthonos Ovoda vezetéi allashelyére a
2014. oktober 16. —2019. julius 31. napjaig terjed6 idészakra.

A torvény adta lehet6séggel €lve, nyilvanos palyaztatas nélkiil javaslom Varadiné Orosz Ag-
nes 4jboli vezetdi megbizasat a Pitypang Napko6zi Otthonos Ovodaban 5 évre szdloan, a 2014.
augusztus 01. —2019. julius 31. napjaig terjedd id6szakra.




V. Dintés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy a Képvisel6-testiilet palyazati eljaras lefolytatdsdval vagy nyilvanos pa-

lyaztatds nélkiil gyakorolja intézményvezetdi megbizasi jogkorét annak érdekében, hogy a
. fent megnevezett 6vodak megiiresed6 6vodavezetdi allashelyei betoltésre kertiljenek.

A palyazati kifrasok megjelentetése pénziigyi fedezetet nem igényel. Az dvodavezetdk illet-
ménye a 2014. évi koltségvetésben tervezésre kertilt.

VL. Jogszabalyi kérnyezet

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése értelmében az intézményvezet$ kivalasztasa nyilvanos palyazat
utjan torténik, a palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntar-
t6 és a neveldtestiilet egyetért, egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megel6zben a palyazat kiirdsa kotelezd.

A pedagbégusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL. kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése, a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, tovabba a kozalkalmazotti
palyazatnak a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrol szold 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 1.
szamu melléklete elbirja, hogy a palyazati felhivasnak mit kell tartalmaznia.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése elbirja, hogy a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv (személyligyi kozpont) internetes oldalén, a fenntartd on-
korményzat székhelyén a helyben szokasos médon kell kozzétenni, tovabba a 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése elbirja, hogy a palyazati felhivast az Oktatési
¢s Kulturalis Kozlonyben is k6zz€ kell tenni és a palyazat benydjtasanak hatdridejét a sze-
mélyligyi kozpont internetes oldaldn torténé kozzétételtol kell szamitani, a palydzat benyujta-
sanak a hatarideje pedig a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan val6 elséd-
leges kozzétételtd] szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A képvisel6-testiilet hataskore az Motv 41. § (6)-(7) bekezdésében, valamint 42. § 2. pontja-
ban foglaltakon alapul. :

Kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadésat.
HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet iigy dont, hogy

1.) 6vodavezet6i palyazatokat jelentet meg a Koszort Napkozi Otthonos Ovoda, a Napsugér
Napkozi Otthonos Ovoda, a TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda, a Kincskeresé Napkozi
Otthonos Ovoda és a Varunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda vezetéi 4llashelyére az eléterjesz-
tés 1-5. melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2014. marcius 5.

2.) a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény 67. § (7) bekezdésében foglaltak
alapjan nyilvanos palyaztatds lefolytatdsa nélkiil egyetért a Pitypang Napkézi Otthonos Ovoda
(1087 Budapest, Szazados ut 14.) vezetdje, Varadiné Orosz Agnes ismételt vezetsi megbiza-
saval 5 évre sz6léan, a 2014. augusztus 01. — 2019. jalius 31. napjaig terjedd id6szakra.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2014. marcius 5.




3.) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a hatarozat 1.) pontja szerinti palyazati felhi-
vasok megjelentetésérdl a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv inter-
netes oldalan, a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan, az Oktatéasi és
Kulturalis K6zlonyben.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2014. aprilis 30.

4.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 1.) pontjaban kiirt palyazatok elbirdlasara, vala-
mint a hatdrozat 2.) pontjaban meghatarozott 6vodavezetdi megbizésra vonatkoz6 javaslatot
terjessze be a Képvisel6-testiilet 2014. juliusi elsd tilésére.

Felelos: polgarmester
Hataridé:  a képviseld-testiilet 2014. juliusi elsé tilése

A dontés végrehajtasit végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda, Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda

Budapest, 2014. februar 24. .

Santha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellen6rzés:
Riman Edina
jegyz6
nevében és megbizasabol:

dr. Mészér Erika
aljegyz6 101 FERR 2 4,




1.sz. melléklet

Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvaros Onkormanyzata
a kizalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Koszort Napkozi Otthonos Ovoda
o6vodavezetoi (magasabb vezet6) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas keretei, idétartama:

Hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében Koszort Napkézi Otthonos Ovoda
magasabb vezet6i - intézményvezetéi megbizas, a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992.
évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaidé nélkiil.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2014. augusztus 01-t61 2019. julius 31-ig szdl (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1086 Budapest, Koszord u. 14-16.

A magasabb vezet6i beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszert, torvényes miitkodtetése, munkaltatdi jogok gyakorlésa.

Illetmények és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a pedagégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
zésel az iranyadok.

Munkailtaté: Budapest F6varos VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete,
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgadrmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazisi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fenndlld,
hatéarozatlan idére, teljes munkaid6re sz616 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlileg peda-
gogus-munkakorben t6rténd, hatdrozatlan idoére teljes munkaid6re sz6l6 alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- felséfoku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjdban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

- legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. c)
pont/,

- biintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2¢) bekezdésében meghatérozott kovetel-
ményeknek valé megfelelés hatésigi bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,




~  cselekvOképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

— magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
¢) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL torvény alapjan).

A palyazat elbiridlisanal elényt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIII. keriileti kéznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat
- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Elényt jelenté kompetencidk:
- kival6 szintli kommunikacids készség
- kival6 szintii vezetdi képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoliasok, melyek hidnya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitisit vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefiiggd és a kertilet jellegéhez igazodo
szakmai vezet6i koncepcio6 és szakmai helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazol6 okiratok masolata,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem 4all olyan foglalkozas eltiltas hata-

~ lya alatt, amely k6znevelési intézményben koézalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetéve,

- a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy kinevezés (megbizis) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- apalyazé nyilatkozata arra vonatkoz6an, hogy a pélyazati anyagéban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljardssal osszefliggd kezeléséhez, a véleményezok és
déntéshozdk részére torténé megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és tovabbitdsa-
hoz hozz4jéarul.

A beosztas betdltésének idopontja: A beosztas 2014. augusztus 1-td1 tolthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2014. éprilis
23.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. majus 23.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kincses Ibolya a Huménkapcsolati
Iroda vezetdje nyujt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasinak moédja:

1 eredeti példanyban Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesterének cimezve
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai titon torténé megkiildésével
vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly részére
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltlintetni: ,,Pa-
lyazat a Koszora Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi allashelyére”.

vagy elektronikus uton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztlil.




A palyazati eljaras, a palyazat elbirdlasanak moédja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakbizottsag véleménye alapjan a Képvisel-testiilet dont,
melyr6l a palyazok legkésébb az elbiralastdl szamitott 8 napon beliil irdsban tdjékoztatast
kapnak.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: képviseld-testiileti 2014. juliusi elsé tilés (varhatéan
2014. julius 2.)

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly Csalddtamogatasi Irod4jan, az Oktatasi
és Kulturalis K6zlényben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon leg-
késébb 2014. aprilis 30-t6] a benyujtasi hatariddig.




2.sz. melléklet

Budapest Févaros VIII keriilet J6zsefvaros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Napsugar Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetoi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizais keretei, idétartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében Napsugéar Napkozi Otthonos Ovoda
magasabb vezet6i - intézményvezetdi megbizas, a koézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaidd nélkiil.

A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 2014. augusztus 01-t61 2019. julius 31-ig szdl (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: 1086 Budapest, Danké u. 31.

A magasabb vezetoi beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszer(, térvényes miikodtetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6lo 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
zései az irdnyadok.

Munkaltat6: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete,
az egyéb munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld,
hatérozatlan id6re, teljes munkaidore szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg peda-
gbégus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/,

Palyazati feltételek:

- felséfoku dvodapedagodgusi végzettség és szakképzettség a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjaban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

- legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. c)
pont/,

— Dbiintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kovetel-
ményeknek valé megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténé igazoldsa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,




- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

— magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartozkodas
jogaval val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
c¢) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL térvény alapjan).

A palyazat elbirdldsanal elényt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIII. keriileti koznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat
- felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazésok) ismerete

Elényt jelent6 kompetencidk:
- kival6 szintli kommunikacios készség
- kival6 szintli vezet6i képesség

A palyazat részeként benyiijtando iratok, igazoliasok, melyek hianya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefliggd és a keriilet jellegéhez igazodd
szakmai vezet6i koncepcio és szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazolo okiratok masolata,

- harom hdénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolaséra,
valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozas eltiltds hata-
lya alatt, amely k6znevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetové,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének eleget tesz,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez, a véleményezOk és
dontéshozok részére torténd megismertetéséhez, sokszorositdsahoz és tovabbitasa-
hoz hozzéjarul.

A beosztis betoltésének idépontja: A beosztas 2014. augusztus 1-t6l tolthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idopontja: 2014. aprilis
23.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2014. méjus 23.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kincses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezetbje nyujt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benytjtisanak moédja:

1 eredeti példanyban Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Polgdrmesterének cimezve
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai dton torténé megkiildésével
vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatal Huménszolgiltatasi Ugyosztily részére
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,P4-
lyazat a Napsugar Napkézi Otthonos Ovoda 6vodavezet6i allashelyére”.

vagy elektronikus viton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztiil.
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A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatok eredményérél a szakbizottsag véleménye alapjan a Képvisel6-testiilet dont,
melyrél a palydzok legkés6bb az elbirdlastol szamitott 8 napon beliil irdsban tdjékoztatast
kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatirideje: képvisel6-testiileti 2014. juliusi els6 iilés (varhatéan
2014. julius 2.)

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irod4jan, az Oktatasi
és Kulturalis K6zlonyben €s a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon leg-
késébb 2014. aprilis 30-t61 a benytjtasi hatarid6ig.
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3.sz. melléklet

Budapest Féviaros VIIL keriilet Jézsefviaros Onkorményzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
TA-TI-KA Napkézi Otthonos Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizis keretei, idotartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében TA-TI-KA Napkézi Otthonos Ovo-
da magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaidd
nélkiil.

A vezet6i megbizas hatdrozott idére, 2014. augusztus 01-t61 2019. jalius 31-ig sz6l (5 év).
Foglalkoztatis jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: 1088 Budapest, Rakoczi ut 15.

- A magasabb vezet6i beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszerl, torvényes miikodtetése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a Kjt., valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
zései az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete,
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdrben fennéllo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizéassal egyidejileg peda-
gogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- felséfoki 6vodapedagdgusi végzettség €s szakképzettség a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjdban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

- legalabb 6t év pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. ¢)
pont/,
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= Dbiintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kovetel-
ményeknek valé megfelelés hatésagi bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,

- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

— magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartdzkodas
jogéval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
c) pont/,

— vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLII. torvény alapjén).

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIII. keriileti koznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat
- felhasznaléi szintii MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Elényt jelenté kompetencidk:
- kivalo szintli kommunikéciés készség
- kivalo szintll vezet6i képesség

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitisiat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefliggh és a keriilet jellegéhez igazodd
szakmai vezet6i koncepcid €s szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazolo okiratok mdsolata,

- héarom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolaséra, hogy a palyaz6 nem all olyan foglalkozas eltiltis hata-
lya alatt, amely kéznevelési intézményben kézalkalmazotti jogviszony Iétesitését
nem teszi lehet6vé,

- a palydz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizas) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiigg6 kezeléséhez, a véleményezOk és
dontéshozok részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és tovabbitasa-
hoz hozz4jérul.

A beosztas betoltésének idopontja: A beosztas 2014. augusztus 1-t61 t61thetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2014. aprilis
23.

A palyazat benyujtasanak hatiarideje: 2014. majus 23.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kincses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezetdje nyujt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtisanak médja:
1 eredeti példanyban Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesterének cimezve
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai aton térténé megkiildésével
vagy személyesen a Polgérmesteri Hivatal Huménszolgaltatdsi Ugyosztaly részére
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,P4-
lyazat a TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetdi allashelyére”.
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vagy elektronikus uton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakbizottsag véleménye alapjdn a Képvisel-testiilet dont,
melyr6l a palyazok legkés6bb az elbiralastdl szamitott 8 napon beliil irdsban t4jékoztatast
kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: képviselo-testiileti 2014. juliusi elsé iilés (varhatéan
2014. jalius 2.)

A palyazat Kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humdanszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irod4jan, az Oktatési
és Kulturalis K6zlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon leg-
késébb 2014. aprilis 30-t6] a benyujtasi hatariddig.
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4.sz. melléklet

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvaros Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Kincskeresé Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetoi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas keretei, idétartama:

Hatérozatlan idejii koézalkalmazotti jogviszony keretében Kincskeresé Napkozi Otthonos
Ovoda magasabb vezet6i - intézményvezeti megbizas, a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaidd
nélkiil.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2014. augusztus 01-t61 2019. jilius 31-ig sz6l (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1089 Budapest, Blathy Ott6 u. 35.

A magasabb vezetdi beosztiashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszert, térvényes miikdtetése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megéallapitasara €s a juttatasokra a Kjt., valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
zésel az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel-testiilete,
az egy¢b munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo,
hatarozatlan id6re, teljes munkaid6re sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg peda-
gogus-munkakdrben t6rténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6fokt 6vodapedagdgusi végzettség €s szakképzettség a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjdban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

—  legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. ¢)
pont/,
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- Dbiintetlen eldélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2¢) bekezdésében meghatarozott kdvetel-
ményeknek valé megfelelés hatésagi bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,

— cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

— magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogéval vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
¢) pont/,

— vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIIL torvény alapjan).

rrrrr

- helyismeret (Budapest Févaros VIII. keriileti koznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat
- felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazéasok) ismerete

Elonyt jelent6 kompetenciak:
- kival6 szinti kommunikacids készség
- kival6 szintl vezet6i képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével osszefliggd és a kertilet jellegéhez igazodd
szakmai vezet6i koncepcio és szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazolo okiratok masolata,

- hérom hénapndl nem régebbi hatbésagi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara,
valamint annak igazolaséara, hogy a palyazo nem all olyan foglalkozas eltiltas hata-
lya alatt, amely kéznevelési intézményben kézalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetdvé,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezés (megbizés) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- apdlyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezOk és
dontéshozdk részére torténd megismertetéséhez, sokszorositidsdhoz €s tovabbitasa-
hoz hozzéjérul. ’

A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas 2014. augusztus 1-t61 tolthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2014. aprilis
23.

A palyazat benyijtasinak hatirideje: 2014. méjus 23.

A pélyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kincses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezetdje nyujt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
1 eredeti példdnyban Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesterének cimezve
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai dton térténé megkiildésével
vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatal Huménszolgéltatasi Ugyosztily részére
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Pa-
lyazat a Kincskeresé Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetéi allashelyére”.
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vagy elektronikus aton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A pélyazatok eredményérol a szakbizottsag véleménye alapjan a Képvisel6-testiilet dont,
melyrdl a palyazok legkésébb az elbirdlastél szamitott 8 napon beliil irdsban t4jékoztatast
kapnak.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: képviselO-testiileti 2014. juliusi elsé iilés (varhatéan
2014. jdlius 2.)

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irodajan, az Oktatasi
és Kulturalis Ko6zlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon leg-
késébb 2014. aprilis 30-t6l a benyujtasi hataridoig.
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5.sz. melléklet

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefviros Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Varunk Rad Napkizi Otthonos Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezet6) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas keretei, idétartama:

Hatérozatlan idejli koézalkalmazotti jogviszony keretében Varunk Rad Napkézi Otthonos
Ovoda magasabb vezetéi - intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaid6d
nélkiil.

A vezet6i megbizas hatdrozott idoére, 2014. oktober 16-t61 2019. julius 31-ig szdl (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1086 Budapest, Csobanc u. 5.

A magasabb vezeto6i beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszer(i, torvényes miikddtetése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara €s a juttatdsokra a Kjt., valamint a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolé6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
z¢€sel az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févéros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld,
hatarozatlan idére, teljes munkaid6re sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg peda-
gogus-munkakorben t6rténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre sz616 alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foka ovodapedagdgusi végzettség és szakképzettség a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. t6érvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjaban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

- legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. ¢)
pont/,
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- biintetlen eléélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2¢) bekezdésében meghatarozott kovetel-
ményeknek valé megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,

- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilén jogszabély szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
c) pont/,

— vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL torvény alapjan).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIIL. kertileti kéznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat
- felhasznal6i szintti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Elényt jelenté kompetenciak:
- kival6 szintii kommunikécios készség
- kivalo szintli vezetdi képesség

A pilyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitasat vonja maga utin:

- fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével sszefiiggd és a kertilet jellegéhez igazodo
szakmai vezetdi koncepcio €s szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazolo okiratok mésolata,

- hérom hénapnal nem régebbi hat6sagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara,
valamint annak igazolaséra, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozas eltiltas hata-
lya alatt, amely koznevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehet6vé,

- a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy kinevezés (megbizis) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagéban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezdk és
dontéshozok részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasdhoz €s tovabbitasa-
hoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idopontja: A beosztas 2014. augusztus 1-t8] tlthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2014. aprilis
23.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. majus 23.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kincses Ibolya a Huménkapcsolati
Iroda vezet6je nyujt, a 459-2197 telefonszdmon.

A palyazatok benyiujtiasanak modja:
1 eredeti példanyban Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesterének cimezve
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai aton torténd megkiildésével
vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatal Huménszolgéltatasi Ugyosztaly részére
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,P4-
lyazat a Varunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetéi allashelyére™.
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vagy elektronikus witon Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A paélyazatok eredményérdl a szakbizottsdg véleménye alapjan a Képviseld-testiilet dont,
melyrdl a palyazok legkésdbb az elbirdlastél szamitott 8 napon beliil irasban tdjékoztatast
kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: képvisel6-testiileti 2014. juliusi elsd tilés (varhatoan
2014. jalius 2.)

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irod4jan, az Oktatési
¢és Kulturalis K6zlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon leg-
késébb 2014. aprilis 30-t6] a benyujtasi hatariddig.
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