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Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. El6zmények

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 12. pontja alapjan a
helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormanyzati
feladat kiilondsen a helyi kozfoglalkoztatds. A foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény 8. § (4) bekezdés alapjan a kozfoglalkoztatas megszervezése a
telepiilési 6nkormanyzat kételez6 feladata.

Az onkorméanyzat a 2014. évi koltségvetésérol szolo 3/2014. (II. 13.) szamu rendeletében a
kozfoglalkoztatasi feladatok ellatisara onrészként 20.000,- e Ft-ot, dologi kiadasokra 25.500,- e Ft-ot,
dsszesen 45.500,- e Ft-ot kiilonitett el. A dologi kiadasok tartalmazzak a Budapest Esély Nonprofit
Kft. éves bruttd 20.000 e Ft-os dijat, a Magdolna u. 20. helyiség koziizemi koltségeit 500 e Ft
osszegben és 5.000 e Ft osszegben a Kft. foglalkoztatasaban a kdzfoglalkoztatottak koltségeinek
onrészét. A miikodési céltartalékra tervezett éves 20.000 e Ft onrész az Onkorméanyzat sajat
koltségvetési szerveinél és a sajat gazdasagi tarsasagainal foglalkoztatottak 6nrészét szolgalja.




A kozfoglalkoztatds keriileti szinti megvalQsitisara az Onkorményzat hatrozatlan ideji
kozszolgaltatasi szerz6dést (a tovabbiakban: szerzodés) kotott 1999-ben a Budapest Esély Kft-
jogelddjével a Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht-vel (a tovabbiakban: Budapest Esély
Kft .). A szerzddés utoljara 2011. januar 19. napjan keriilt meghosszabbitasra és jelenleg is hatalyos.

IL. A beterjesztés indoka

A 2013. évrdl athuzodo téli kozfoglalkoztatasi program 2014. aprilis 30. napjan véget ér, a 2014. évi
kozfoglalkoztatis 0j programja varhatéan majusban kezdddik, ezért a feladat megvalositasarol a
képvisels-testiilet 2014. 4prilis 23-ai iilésén donteni sziikséges mind szervezeti, mind koltségvetési
szempontbdl.

Indokolt lett a kozfoglalkoztatési feladatok Polgarmesteri Hivatal utjan torténd ellatdsa és a Budapest
Esély Kft .-vel kotott szerz6dés k6zos megegyezéssel torténd megsziintetése.

Az Métv. 67.§ d) pontja alapjan a polgarmester a jegyzd javaslatara elSterjesztést nyujt be a képviseld-
testiiletnek a hivatal belsd szervezeti tagozddisanak, létszamanak, munkarendjének, valamint
tigyfélfogadasi rendjének meghatarozasara.

III. Tényallasi adatok

Az dnkormanyzat a vele 1999. 6ta szerzodési kapcsolatban 1évé Budapest Esély Kft. részére 2011. év
ota a szervezési feladatok ellatdsara évenként 20.000,- e Ft, a kommunalis teriileten torténd
foglalkoztatas Onrészének koltségére 2013. évben 4.585,- e Ft Osszeget biztositott. Ezen kiviil a
szerzbdés értelmében kommunalis feladatok ellatisara a Magdolna u. 20. szam alatti helyiséget bérleti
dij fizetése nélkiili hasznalatra 4tadta, valamint vallalta a helyiség hasznalata soran keletkezett
koziizemi dijak fizetését is. Mindezek alapjan az onkormanyzat a Budapest Esély Kft. részére az
elmalt évben a szerz6dés alapjan az alabbi koltségvetési kiadasokat biztositotta.

A Képvisel6-testiilet 473/2012. (XI1.19.) szam\ hatarozatéval:

e a2013. évi kozfoglalkoztatasra a 2013. évi koltségvetés terhére

a) a kozfoglalkoztatottak bér és jarulékainak onrészeként 20.000,0 eFt erejéig,

b) a kozvetlen koltségekre: betegszabadsag, egészségiigyi kiskonyv, azon munkavallaldk
esetében, akik a munkavégzéséhez sziikséges a BKV szolgéltatds igénybevétele utazési
koltség, munka-véddruha, a Magdolna utcai szociélis helyiségek rezsi koltségeire 5.000,0 e Ft
erejéig,

c) a kozfoglalkoztatds szervezési iranyitasi koltségeire bruttdé 20.000 e Ft erejéig elbzetes
kotelezettséget vallalt.

¢ Kkijelolte a Budapest Esély Nonprofit Kft-t a kommunalis kézfoglalkoztatas egyik foglalkoztato
helyének azzal, hogy a kozteriilet takaritasi feladatokat a Joézsefvarosi Varosiizemeltetési

Szolgalat vezetdjével egyeztetve végezze. Felkéri a Kft. uigyvezet6jét a kozfoglalkoztatasi

kérelmek év kozbeni benyujtisara, a munkaiigyi kozponttal a hatosagi és a-munkavéllalokkal a

foglalkoztatasi szerzodések megkotésére.

e a Budapest Esély Nonprofit Kft. részére a kommunalis teriileten t6rténd foglalkoztatas dnrész

koltségeire a hatarozat 3. a) pontjaban foglalt bérek és jarulékainak onrész keretdsszegb0l a 2013.

évre 4.585 e Ft-ot biztositott.

A Képvisels-testiilet 388/2013. (X.16.) szaml hatarozataval (az dthizédo kozfoglalkoztatds
tekintetében) a kozfoglalkoztatas iigyintézési, szervezési tevékenységéért a Budapest Esély Nonprofit
Kft. dijazasat bruttd 5.000,0 e Ft-ban hatdrozta meg, melyre a 2014. évi koltségvetés terhére el6zetes
kotelezettséget vallalt.




IV. A dintés tartalmanak részletes ismertetése

a) Kozfoglalkoztatas fedezetének biztositisa

2014. februarjaban a Beliigyminisztérium valamennyi Snkormanyzatnal orszigos adatszolgiltatas
keretében felmérte, hogy 2014. december 31-éig a telepiilésen €16 allaskeresd lakosok koziil hany 6
kivan részt venni a kozfoglalkoztatisban, tovabba azt, hogy 6nkormanyzatok mekkora Iétszam érdemi,
értékteremtéssel parosuld kozfoglalkoztatasat tudjak biztositani az egyes programokban.

Jozsefvarosban a foglalkoztatok 1étszamigényeit az alabbi tablazat tartalmazza:

Foglalkoztaté Végzettség|  Munkakér Tgényelt
statusz
kozépfoka | karbantartd 2
. o kozépfoki |mivelodésszervezd 1
JKOéS?fgssr;tS;ﬁI;;z?)SSGgl Hazak alapfoku | kézbesitd 1
' alapfokt | takaritd 2
alapfoka | segédmunkas 2
kozépfoka |karbantartd 1
JoHir Kit alapfokd | segédmunkas 1
ORI AL alapfoka | zenész 40
alapfokt | takarité 1
Ioasefvirosi alapfokd | kerti munkas 15
6zsefvérosi ; .
Intézménymiik6dtetd Kozpont alapfol | konyhés - 4
alapfoka | Egyéb tak. és kis. 5
Jozsefvarosi Szocialis alapfokii | takarit6 9
Szolgaltat6 és Gyermekjoléti | alapfokt | kerti munkas 4
Kaozpont kozépfoku | biztonsagi 6r 2
brigadvezeto
Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet és alapfoka | takarito 200
Varosiizemeltetési Szolgalat
utcaseprd
Jozsefvarosi Egészségiigyi alapfoka | takaritd 9
Szolgalat alapfokii | segédmunkas 2
kozépfoka | irodai tigyviteli 1
Jozsefvarosi Egyesitett alapfoki | takarito 3
Boélesodék
alapfokti | kerti munkas 7
oatea fs"gjgg: ¢s Napkdzi | 1okt | takarits 2
lc\’)dfsggalota Napkozi Otthonos alapfoki | takarité 5
gitalfzizrsszoe‘fo?:pkom alapfoku | takaritd 1
gigx('iz;forgo Napkdzi Otthonos | . ekt | takarito I
gl‘t,i')}()izng Napkozi Otthonos alapfoka | takarito 1
(Sz)zvlc\)/aa;vany Napkdzi otthonos alapfoka | takaritd 2
TA-TI-KA Napkozi Otthonos |alapfoki | takarito 1




Ovoda

Koszora Napkozi Otthonos alapfokd | konyhas 1
Ovoda alapfoku | takarito 1
z)’;r}:gﬁ(olslgij:;skom alapfoka | takarito 1
. o ] ) kozépfoki | irodai tigyviteli 30
.;;)iis;i;arom Polgarmesteri alapfokd | Fest6-méazolo 2
alapfoki | szocialis kisegitd 14

kozépfoka | brigddvezetd 6

kozépfokd | irodai ligyviteli 1

Budapest Esély Nonprofit Kft. | alapfokii | szocidlis kisegitd 1
alapfoku | takaritd 2

alapfokii | utcaseprd 90

(sszesen: 476

A felmérés keretében a Budapest Féviros Kormanyhivatala VIII. Keriileti Munkaiigyi
Kirendeltségének tajékoztatasa szerint a VIIL keriileti regisztralt allaskeresk koziil megkozelitoleg
450-500 6 venne részt kézfoglalkoztatasban.

A 2014. évi kozfoglalkoztatasi program kdzponti tamogatasanak kondicioi (kozponti koltségvetési
tamogatas mértéke és intenzitdsa, keretei, bevonhat6 allaskeresok kore, szervezés modja) jelenleg még
nem ismertek, ezért a koltségvetési eldiranyzat targyévi mértéke az el6zd évi kozfoglalkoztatdsi
program megvaldsitasinak adataira alapozva keriilt meghatarozasra.

b) Kozfoglalkoztatas szervezeti atalakitasa

A kozfoglalkoztatas megszervezése a keriiletben jelenleg két rendszerben miikddik. A keriilet egészét
érinté kozfoglakoztatdsban résztvevd intézmények, szervezetek kozfoglalkoztatasi folyamatanak
egységesen torténd kezelése a Budapest Esély Kft. feladata volt, azonban a megvaldsitas folyamatinak
tobb eleme a Polgarmesteri Hivatal érintett szervezeti egységeinél valosul meg. A kozfoglalkoztatas
szervezési feladatainak ellatasat biztositd személyiigyi és pénziigyi szakmai hattér jelenleg a
Polgarmesteri Hivatalban és a Budapest Esély Kft.-nél is biztositott, ami az egyes részfeladatok
ellatasaban ismétlodéseket, atfedéseket okoz.

A Hivatalban hirom szervezeti egységéhez kapcsolodik a feladat ellatdsa: a Jegyz6i Kabinet
Személyiigyi Irodahoz, a Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irodéhoz és a Pénziigyi
Ugyosztalyhoz. A Csaladtamogatési Iroda a kozfoglalkoztatas koordinacidjat, a Személyiigyi Iroda a
hivatali kozfoglalkoztatottak jogviszonyéval kapcsolatos teljes korii ligyintézést latja el. A
kozfoglalkoztatas folyamataban a Pénziigyi Ugyosztaly is részt vesz, az SZMSZ-ben altaldnosan
megfogalmazott feladataiba a kézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok is beleértendSk.

Tekintettel arra, hogy a Hivatal és a kozfoglalkoztatok a Budapest Esély Kft.-n keresztiil
kommunikalnak a Budapest Févaros Korményhivatala VIII. Keriileti Munkatigyi Kirendeltségével
(Munkaiigyi Kirendeltség) gyakori probléma, hogy a tSbbcsatornas, kozvetett kommunikaco miatt az
informéciék nem jutnak el a megfeleld helyre, illetve az informécié dramlés lassu a til sok szerepld
miatt. Amennyiben a feladatot a Hivatal sajit maga latné el, a Munkaiigyi Kirendeltséggel térténd
kozvetlen kommunikacié megvalésulasaval lehetévé valna, hogy az Onkormanyzat képes legyen
rugalmasabban és gyorsabban reagdlni a felmeriilo helyzetekre, korriglni az esetleges
munkaerdszervezési, illetve elszamolasi eltéréseket. Keriiletiink 6nkormanyzata a budapesti keriiletek
kozott az egyetlen, amelyik a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatait kiils6 intézményen keresztiil
latja el. Tekintettel arra, hogy a Hivatal rendelkezik a sziikséges infrastrukturdval a feladat ellatasahoz,
koltséghatékonysag szempontjabol megtakaritast jelenthet sajat koztisztvisel6 foglalkoztatdsa a kettds
feladatellatis megsziintetésével egy id6ben.




Javasoljuk a kézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok Hivatalon beliili ellatasat, melynek szervezeti
helyeként javasoljuk a Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Irodat megjelSlni, tekintettel a feladatok
huméner6forras gazdalkodasi, munkaer6t érintd jellegére. A hivatali feladatellatas indoka a fentiekben
részletezett feladatracionalizalds, mely igy biztositja a szervezési feladatok optimalizalasat, a
megfeleld informacidéaramlast, a foglalkoztatdsi és az elszamolasi feladatok ellatasahoz
elengedhetetlen, szakmailag felkésziilt személyi allomanyt, tovabba biztositja a tisztazott felel6sségi
viszonyokat is. A szervezeti atalakitastol a hivatalvezetés azt varja, hogy a kézfoglalkoztatis
folyamatanak megszervezése egyszeriisodik, hatékonyabba valik, a koordindlassal megbizott
szervezeti egység rendelkezni fog a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban teljes korii, elszamolésra is
vonatkozé informaciéval, megvalosul a kontrolltevékenység megfeleldé miikddtetése, tovabba
koltséget takarit meg.

A Budapest Esély Kft. a kdzszolgaltatasi szerzodés keretében az alabbi szolgaltatasokat latja el, mely
feladatokra jelenleg 3 fot foglalkoztat:

o ¢éves szinten a kozfoglalkoztatas iranyelveire, keretszamaira tervezetet készit, elézetesen
konzultalva az Onkormanyzattal. Munkaiigyi Kozponttal

o az elfogadott éves keriileti kozfoglalkoztatasi irdnyelvnek és Munkaiigyi Kozpont altal
elfogadott palyazati tamogatasoknak megfelelé modon szervezi a keriileti kozfoglalkoztatast

o elkésziti a keriileti rovid és hosszabb tavi kozfoglalkoztatasi palyazatokat, azok végrehajtasat
nyomon koveti, elokésziti a hatosagi szerz6déseket

o lgyfélszolgalatot miikodtet, fogadja a Munkaiigyi Kozpont altal keriileti kozfoglalkoztatasra
kozvetitett llaskeresdket, a megfeleld foglalkoztatasi helyre iranyitja

o eljar a munkavallalasra jelentkez6 allaskeresOk munka-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatanak lebonyolitasa érdekében

o a kozvetitett személyekrdl havi adatszolgéltatast biztosit a Munkailigyi Kozpont és az
Onkorményzat részére

o segitséget nytjt a foglalkoztatoknak, pl. palyazatok benytjtasahoz, palyazati tdmogatasok
igényléséhez, figyelemmel kiséri a hatarozott idejii munkaviszony megsziinésének idejét

o a Munkaiigyi K6zpont eljaras rendjének megfelelé6 modon elokésziti a havi elszamolasokat a
keriileti foglalkoztatok adatszolgaltatasai alapjan

o Kkeriileti kommunalis teriileten allashelyet miikédtet, szocialis helyiséget miikodtet,

o a keriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott munkavallalé munkaltatojaként ellatja a
munkaiigyi-személyiigyi feladatokat, elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos kotelezo
jelentéseket, elkésziti a palyazatok benyijtasdhoz sziikséges dokumentaciot, ellatja a palyazati
tamogatasok igényléséhez sziikséges elszamolasok el6készitését. Az Onkorményzat a
kozvetlen foglalkoztatasi koltségek onrészének fedezetét koltségtéritésként biztositja.

Attekintve az atfedéseket a hivatali és a Budapest Esély Kft. altal ellatott feladatok kozott, a tervek
szerint a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasdhoz eldrelathatéan 1 f6 tigyviteli és
tigyfélszolgalati feladatokat ellatd koézfoglalkoztatasi referens és 1 fo tigyfélszolgalati munkatars
foglalkoztatdsara van sziikség. A tapasztalatok szerint, az a) pontban részletezett 476 f6s
kozfoglalkoztatatotti 1étszam betSltéséhez 600-700 munkakeres6t kell fogadni, igy amennyiben a
feladatellatas igényli — példaul a hatésagi szerz6déskotések idején érkezd nagy szami allaskeresd
iranyitasa és elhelyezése érdekében — a feladatok ellatasa ujabb létszam bevonasét igényelheti. A jelen
kérben kinevezésre keriilé koztisztviselok a késobbiekben — amennyiben ennek egyéb feltételei
megteremtésre keriilnek — 4ltalanos iigyfélszolgalati feladatokat is ellathatnak a szabad
munkakapacitas fliggvényében. A munkaer6forras igényt részben fedezi a Hivatal engedélyezett
1étszama, azonban 1 {8s létszamemelés sziikségessé valik.

Amennyiben fentick megvalésitasra keriilnek, a jelenleg a Budapest Esély Kft. altal kommunalis
feladatok ellatasara foglalkoztatott utcaseprok foglalkoztatasa étkeriil a Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat (JKFVSZ) feladatai k6z¢é, tekintettel arra, hogy a keriileti
allomany nagy része eddig is ezen intézmény foglalkoztatdsiba tartozott. Az el6zetes adatokat
figyelembe véve a kozfoglalkoztatotti 1étszam a JKFVSZ tekintetében emelkedne, melyhez sziikséges
1 f6 munkaiigyi iigyintéz6, valamint 2 f6 csoport- illetve brigadvezet6 foglalkoztatasa. Az eddigiekben
a brigadvezetdk foglalkoztatasara kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban keriilt sor, azonban a felelosség-
meghatarozas, szamonkérés és az utasitasi jog gyakorlasa szempontjabol indokolt, hogy az iranyitasi




feladatokat ellatok munkaviszonyban lassdk el munkakoriiket. A humanerdforras igény Kielégitése
érdekében a Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 1étszaméanak 1 fovel és JKFVSZ engedélyezett
létszamanak 3 fovel torténd megemelésérdl, valamint ennek koltségvetési fedezetérdl a Képviseld-
testiiletnek sziikséges dontenie.

A kozfoglalkoztatéasi iigyfélszolgalati feladatok ellatasa a Polgarmesteri Hivatal Baross u. 66-68. sz
alatt talalhaté telephelyén talalhaté irodahelyiségben keriilne kialakitisra, részben elkiilonitve a
jelenleg itt mitkodd Csaladtdmogatasi Irodatol. A tervek szerint a kozfoglalkoztatas jelenleg hasznalt
Magdolna utcai helyiségét a JKFVSZ hasznalna tovabb egyrészrol a létszamnovekedés, masrészrdl a
hasznalt munkaeszk6z6k elhelyezésének biztositisa érdekében.

¢) Kozszolgaltatasi szerzédés megsziintetése

Fentiek alapjan a Budapest Esély Kft.-vel megkotott kozszolgaltatasi és az ehhez kapcsolodo a
Magdolna u. 20. szam alatti helyiség targyaban kotott bérleti szerz6dés megsziintetése valt indokoltta,
azzal, hogy a feladat ellatasat a tovabbiakban az 6nkormanyzat a Polgarmesteri Hivatalhoz rendeli. A
szerz6dés 2014. majus 1. napjatél torténd kdzds megegyezéssel torténd megsziintetésének szandékardl
az 6nkormanyzat és a Budapest Esély Kft. el6zetesen megéallapodott.

V. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A 2014. majus 1-jétd] torténd létszamemelés 2014. évi koltségeit az alabbi tdblazat mutatja be. A
koltségek tervezése soran a Polgarmesteri Hivatalnal fels6foka allashelyként keriilt feltiintetésre 1 0
szocidlis felsdoktatasban szerzett végzettséggel rendelkezd koztisztviseld (kozfoglalkoztatasi
referens). A Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigylet és Varosiizemeltetési Szolgalat esetében az 1 {6
munkaiigyi asszisztens legalabb kozépfoka végzettséggel ellathatdé munkakor, mig az 2 {6
csoportvezetd munkaszerzdés keretében latja el feladatait, a bérezés ennek megfelelden keriilt
tervezésre.

cafetéria : cafetéria
ény/bé rulé Illet
Intézmény létszimvigény [Mletmeény/ns | WETMERYBE | g b5 netrg | JArUIekoks ey teljes évre | jarulék
7 héra o adok teljes évre . ,
dsszeghben brutto
Polgarmesteri |16 felsdfokl | 50 hne | 5 100000Ft | 98256Ft | 602077Ft | 3600000Ft | 200000Ft 972000 Ft
Hivatal koztisztviseld
Vkozépfokl |y ch 000k | 1120000Ft | 98256Ft | 337477Ft | 1920000Ft | 200000Ft 518400 Ft
koztisztviselé
JKFVSZ -~
6 munka-| o co00Ft | 1796900Ft | 196512Ft | 555317Ft | 3080400Ft | 350000Ft 831708 Ft
szerzhdéses
Osszesen 716 700 Ft | 5016900 Ft | 393 024 Ft | 1494871 Ft| 8600400 Ft | 750 000 Ft |2 322108 Ft
Minddsszesen 6 904 795 Ft 11 672 508 Ft

Hivatal 6sszesen

Személyi juttatas 2198 256 Ft
Mun.lfa.adot te'r.l}elo ’ja.rule{(ok és 602077 Ft
szocialis hozzijarulasiado
Osszesen 2 800 333 Ft
JKFVSZ 8sszesen
Szenélyi juttatés 3211668 Ft
M . 5 isrulékok &

un”ka.adot te'r'lfelo ’Ja.rule’ ok és 892 794 Ft
szocilis hozzAjarulasiado
Osszesen 4104 462 Ft
Minddsszesen bér és jarulék 6904795 Ft




Az ij munkakorok betSltéséhez a JKFVSZ részére tovabbi koltségként meriil fel a véd6 és munkaruha
biztositasa, melynek varhat6 sszege 240.000 Ft. A kozfoglalkoztatds Magdolna utcai helyiségének
fenntartasahoz sziikséges koltségeket is biztositani kell, valamint a jelenlegi koriilmények javitasahoz
— tisztasagi festés, mellékhelyiségek feldjitasa, kialakitisa, fiités és villany halézat korszeriisitése —
egyszeri 1.000.000 Ft-os raforditas sziikséges. A munkalatokat a JKFVSZ allomanyaba tartozo
szakemberek végzik. A fiités és villanyhal6zat felijitasat kvetden a fenntartasi koltségek varhatéan
csokkennek. A dologi kiadasok biztositisara az épiilet koziizemi dijain tl 7 hénap vonatkozasiban
2014. évben 1.240.000 Ft fedezet biztositasara van sziikség. A 1étszamvaltozassal egyiitt 2014. évben
8.150,0 e- Ft ot igényel, melynek fedezetéiil javaslom a 11302 cim dologi Budapest Esély Kft dijazas
eldiranyzatarol a koltségvetési szerveknek céljelleggel biztositani.

Az atszervezés egyben tartds miikodési kotelezettséget jelent, 2015. évtdl Osszege évente
megkozelitleg 11.680 e Ft.

Fentiek fedezetét az Budapest Esély Kft. altal ellatott feladatokra tervezett el6iranyzat biztositja.
VL. Jogszabalyi kérnyezet

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatisarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (Flt) 8. §
(4) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat a kiilon torvényben meghatirozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez.

A Képviselo-testillet hataskoére a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) 12. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kozfeladatok korében
ellatando helyi 6nkorményzati feladatok, kiilénosen a helyi kozfoglalkoztatas. Az Motv. 67.§ d) pontja
alapjan a polgarmester a jegyz6 javaslatira elGterjesztést nyijt be a képvisel6-testiiletnek a hivatal
bels6 szervezeti tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint iigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet agy dont, hogy

1. a) akeriileti kozfoglalkoztatas létszamat éves atlagban 476 foben éllapitja meg.

b) feladat ellatashoz, valamint a foglalkoztatis Onrészére a 2014. évi koltségvetésben a
fedezetet a 11302 cimen és a 11107-01 cimen biztositotta.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2014. év folyamatos

2. a hatdrozat 1. pontja alapjan felkéri az aldbbi koltségvetési szervek és gazdasigi tarsasagok
vezetéit - mint foglalkoztatokat — 2014. évi. kozfoglalkoztatasra vonatkozo kérelmek
benyujtasara, a munkaiigyi k6zponttal a hatésagi szerz6dés és a munkavallalokkal a
foglalkoztatasi szerz6dések megkotésére;

Erintett foglalkoztatok:

- Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal,

- Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont,

- a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék,

- Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat,
- Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat,

- Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont,
- Jozsefvarosi K6z6sségi Hazak Nonprofit Kft.

- JoHir Jozsefvarosi Nonprofit Kft,

- Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda,

- Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda

- SzAzszorszép Napkozi Otthonos Ovoda




Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda
Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda
TA-TI-KA napkézi Otthonos Ovoda
Koszorii Napkozi Otthonos Ovoda
Varunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda.

Felel6s: polgarmester, koltségvetési szervek és gazdasagi tarsasagok vezet6i
Hatarid6: 2014. aprilis 23.

3.

a)

b)

c)

hozzajarul a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel 2011. januar 19. napjan megkdotott
hatarozatlan idejii kozszolgaltatasi szerz6dés valamint a 2001. februar 12. napjan a
Magdolna 20. szAm alatti helyiség targyaban megkotdtt bérleti szerzodés 2014. majus 1.
napjaval k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetéséhez;

felkéri a polgarmestert a 2. pont szerinti megsziintetd megéllapodasok aldiraséra.

egyetért, hogy a kozfoglalkoztatds szervezési munkalatait keriileti szinten a Polgdrmesteri
Hivatal lassa el.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2014. majus 1.

4.

az Onkorményzat a Polgarmesteri Hivatal engedélyezett létszamat 2014. majus 2. napjatol 1
fovel megemeli, a Polgarmesteri Hivatal — 3 f0 tisztségvisel6vel egyiitt, a 2 f6 prémiumévek
programban foglalkoztatott, valamint a tarsadalmi megbizatdsti alpolgarmester nélkiili —
engedélyezett 1étszama 178 f6r6l 2014. majus 02. napjaval 179 fére modosul.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2014. majus 2.

5.

a)

b)

d)

az Onkormanyzat a J6zsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat
engedélyezett 1étszamat 2014. majus 5. napjatol 5 fovel megemeli, a Jozsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat engedélyezett 1étszamat igy, hogy a 80101 cim
kozszolgalati tisztvisel6i 1étszamot 1 fével, a 80103 cim Mt. ald tartozo engedélyezett
létszamot 3 fével megemelni, igy a 80101 cim engedélyezett létszama 31 forél 32 fore, a
80103 cim engedélyezett létszama 79 fordl 81 fore, intézményi engedélyezett 1étszama 2014.
maéjus 02. napjaval 213 férdl 216 fére modosul.

a Magdolna u. 20. helyiséget kozfoglalkoztatds ellatdsdhoz a Joézsefvarosi Kozteriilet-
feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgélatnak 2014. majus 5. napjatol biztositja, és egyben
felkéri a Polgarmestert, hogy kovetkez6 Képviselo-testiileti iilésre a koltségvetési szerv
alapit6 okirat modositasat jovahagyasra terjessze be.

a Magdolna u. 20. helyiség iizleti vagyon koérébol kiveszi a korlatozottan forgalomképes
torzsvagyon korébe, és egyben felkéri a Polgarmestert, a rendelet modositasanak
benyujtasara a kovetkezd Képviselo-testiileti iilésre.

a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalatnak a Magdolna u. 20
helyiség rendbehozatalara 1.000 e Ft, a kozfoglalkoztatottak munka és védoruhazatara 240 e
Ft-ot biztosit.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2014. majus 5.

6.

a 4-5. pontban foglaltakkal tartés miikodési kotelezettséget vallal, mely 2015. évtdl évente
megkozelitdleg 11.673 e Ft-ra elozetes kotelezettséget vallal.;




Felel6s: polgarmester
Hatarid6: mindenkori koltségvetés tervezése

7. a) a 4.-5. pontban foglaltak miatt az Onkormanyzat 11302 cim - kotelezd feladat — dologi
eldiranyzatarol 8.144,8 e Ft-ot atcsoportosit a kiadds 11108-02 cim - kételezd feladat -
finanszirozasi miikodési kiadason beliil az iranyitdszervi timogatasként folydsitott tamogatas
kiutalasa elbiranyzatara 4.356,1 e Ft-ot ,11108-02 cim - Onként vallalt feladat -
finanszirozasi mitkddési kiadason beliil az iranyitoszervi timogatasként folydsitott timogatas
kiutalasa elSiranyzatra 3.788,7 e Ft-ot.

b) a Polgarmesteri Hivatal 12202 cim - kotelez6 feladat — finanszirozasi miikddési bevételen
belil az iranyitészervi tamogatasként folydsitott tamogatas fizetési szamlaén torténd
jovairasa eloiranyzatat 2.800,3 e Ft-tal és a kiadds személyi juttatas elSiranyzatan beliil a
torvény szerinti illetmény elGiranyzatit 2.100,0 e Ft-tal, a cafeteria béren kiviili juttatas
el6iranyzatat céljelleggel 98,3 e Ft-tal a munkaaltatot terheld jarulékok és szocialis
hozzajérulasi adé elbiranyzatat 602,0 e Ft-tal megemeli.

c) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat 80101 cim — kotelezd
feladat - — finanszirozdsi mikodési bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként
folyésitott tamogatas fizetési szamlaén torténéd jovairasa eldiranyzatat 1.555,8 e Ft-tal és a
kiadas személyi juttatas el6iranyzatan beliil a torvény szerinti illetmény el6iranyzatat 1.120,0
e Ft-tal, a cafeteria béren kiviili juttatas elGiranyzatat céljelleggel 98,3 e Ft-tal a munkaaltatot
terhel® jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 elbiranyzatat 337,5 e Ft-tal megemeli.

d) a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgalat - 6nként vallalt feladat -
— finanszirozasi miikodési bevételen beliill az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott
tamogatas fizetési szamlan torténé jovairasa eldiranyzatat 3.788,7 e Ft-tal és a kiadas
személyi juttatas eldiranyzatan beliil a térvény szerinti illetmény elbirdnyzatat 1.796,9 e Ft-
tal, a cafeteria béren kiviili juttatas eliranyzatat céljelleggel 196,5 e Ft-tal a munkaaltatot
terheld jarulékok és szocialis hozzijarulasi adé elbiranyzatat 555,3e Ft-tal, dologi
eloiranyzatat — koziizemi dijak, karbantartas, munka és védoruha 1.240,0 e Ft-tal megemeli.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2014. majus 5.

8.  felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatban foglaltakat a 2014. évi koltségvetésrol sz6lé
rendelet kovetkez6 mddositasanal vegye figyelembe.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: a 2014. évi koltségvetésrél szo16 rendelet kévetkezd modositasa

9. a)felkéri a Jegyzét, hogy a Polgarmesteri Hivatal 4. pontban foglaltaknak megfeleléen
modositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, Ugyrendjét a Képviseld testiilet majusi rendes
ilésére terjessze be.

b) felkéri a Jegyz6t, hogy a kézfoglalkoztatasra a szabalyzatot készitse el.

Felel6s: Jegyzo
Hatarid6: kovetkez6 KépviselO-testiileti iilés

10. felkéri a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Varosiizemeltetési Szolgélat igazgatojat, hogy a
koltségvetési szerv SZMSZ modositasat terjessze be a Képvisel6-testiilet méajusi iilésére.

Felelos: koltségvetési szerv vezetoje
Hatarid6: 2014. majus 06.




11/ felkéri a Polgarmestert, hogy az Esély Nonprofit Kft. a kdzfoglalkoztatasrol és annak pénziigyi
elszamolasardl a beszamol6t 2014, junius 30-ig terjessze be a Képviseld-testiilet elé.

FelelSs: Polgarmester
Hatarid6: 2014. janius 30.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyosztaly, JegyzGi Kabinet,
Vagyongazddlkoddsi és Uzemeltetési Ugyosztdly, Pénziigyi Ugyosztdly, Jozsefvdrosi Kozteriilet-
Jeliigyelet és Vdrosiizemeltetési Szolgdlat vezetdje, valamennyi koltségvetési szerv vezetdje, JOHIR
Kft, és Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Kft. vezetdje

Budapest, 2014. aprilis 22. N\>

T 1s Maté
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Riman Edina
jegyzd
nevében és megbizasabol:

oA, fibal

dr. Mészar Erika
aljegyz6
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