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Huméinszolgaltatasi Bizottsag véleményezi X
Hatérozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Humanszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eléterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.  Elézmények

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdésének a) pontja értelmében az a telepiilési Snkorményzat,
f8varosban a keriileti énkorményzat, amelynek teriiletén tizezernél t5bb allando lakos él, bol-
cs6dét koteles mikGdtetni.

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat (tovabbiakban az Onkormanyzat) a bolcsédei ella-
tast, mint gyermekjoléti alapellatast, sajat fenntartasti intézményeiben a Katica Bolcséde és
Napkézi Otthonos Ovodaban (72 férdhely), valamint a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédékben
(6 telephelyen 420 férdhely) (tovabbiakban: JEB) biztositja.

II. A beterjesztés indoka

A Budapest Févaros Kormanyhivatala Szocialis és Gyamhivatal (tovabbiakban: Korméanyhi-
vatal) a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok
hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendeletben foglal-
tak szerint 2013. november 20-21. napjan a JEB székhelyén és telephelyein helyszini ellenér-
z¢€st folytatott le.




A hat6sagi ellendrzésrdl késziilt jegyz6konyvben foglaltak alapjan a Korményhivatal felszoli-
totta a Budapest Jozsefvarosi Onkormdanyzatot, hogy biztositsa a JEB Nagytemplom utcai
Bolcs6déjében (Gyermekkert Boles6de) az engedélyezett féréhelyszam (96 f6) szamara a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint sze-
mélyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
(tovébbiakban: a Rendelet) 40. §-aban meghatarozott targyi feltételeket, ennek hidnyaban
kérelmezze a mitkddési engedélyben szerepld fér6helyszam csokkentését.

HI. Tényallasi adatok

A Kormdnyhivatal 4ltal tartott helyszini ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a Nagy-
templom utcai Bélcs6de (tovabbiakban: a Bolcséde) jelenlegi engedélyezett féréhelyszama-
nak (96 o) figyelembe vételével a Rendelet 40. §-dban meghatdrozott targyi feltételek nem
biztositottak, tekintettel arra, hogy jelenleg Gsszesen 6 csoportszoba van az épiiletben, mely-
b6l kettd helyiség 24 m?, melyben 8 gyermeknél t5bb nem gondozhato.

A Rendelet alapjan a bolcs6de miikddtetésének targyi feltételei:
- egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato,
- a bolesddei csoportban, ha valamennyi gyermek betSlt6tte a mésodik életévét legfel-
jebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato,
- a boles6dei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetmé-
ter.

A Bolcsodében 48-47-50-50-24-24 m2-es csoportszobdk talalhatéak, figyelembe véve a fenti-
ekben hivatkozott jogszabalyi el6irasokat 14-14-14-14-8-8 féréhelyes csoportszobak alakitha-
tdak ki, 8sszesen 72 £6.

A JEB vezetdjének tdjékoztatasa alapjan az épiilet sajatos adottsagai miatt (Ybl Miklos altal
tervezett milemléképiilet) az engedélyezett fér6helyszam (96 16) targyi feltételei nem biztosit-
hatéak. A vezetd a jogszabalyi feltételek biztositasa érdekében 2014. szeptember 1. napjatol a
Bolcsédében gondozhatd gyermekek 1étszamat 72 fére csokkentette, egytttal javaslattal €It az
érintett intézmény miikodési engedélyének modositasara (engedélyezett férdhelyszam 96 £6-
6l 72 fore torténd csokkentése, Gsszesen 24 £6).

Ezzel egyidejiileg a JEB tovabbi 5 telephelyén 2014. szeptember 1. napjatél 6sszesen 24 {éro-
helyszam bdvitését kezdeményezte — a bdlcs6édék jelenlegi adottsagainak figyelembe vételé-
vel, a csoportok életkor szerinti racionalis felosztasaval - annak érdekében, hogy a keriileti
szinten bolcsédei gondozasban elhelyezhet6 kisgyermekek 1étszama ne valtozzon.

JEB telephelyeinek férohelyszamai:

telephelyek férohelyszam
jelenleg 2014.09.01-t61

1082 Budapest, Baross u. 103/a. szam alatti bolcséde 72 16 75 16
1082 Budapest, Baross u. 117. szam alatti bolcséde 72 16 75 16
1085 Budapest, Horanszky u. 21. szam alatti b6lcséde 72 16 74 16
1087 Budapest, Szazados 1t 1. szdm alatti bolcsdde 48 16 50 £6
1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. szdm alatti bolcséde 96 6 72 16
1084 Budapest, Tolnai L. u. 19. szam alatti bolcséde 60 6 ' 74 16
Osszesen: 420 £6 420 6




A JEB telephelyein torténé férohelyszam modositasok alapjan indokolt, hogy a Nagytemplom
utcai Bolcs6dében foglalkoztatott 18 {6 kisgyermeknevel6bol 2 £6 2014. szeptember 01. nap-
jatol a Horanszky utcai Bolcs6édében keriiljon foglalkoztatisra. A Rendeletben meghatarozott
személyi feltételeknek a Nagytemplom utcai Bélcsddében a tovabbiakban foglalkoztatott 16
kisgyermeknevel6i 1étszdm megfelel. A Horanszky utcai Bolcs6dében a plusz két f6 szakal-
kalmazott foglalkoztatdsa megoldést jelentene a harom emeletes épiiletben szintenként kiala-
kitott csoportszobdkban gondozott gyermekek udvari leveg6ztetésére, mozgatasara (a tobb-
letmunkaer6 foglalkoztatisara ez idaig nem volt lehet6ség).

A telephelyek férohelyszamainak maédositasa a miikodési engedélyek, a JEB alapit6 okirata-
nak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint Szakmai Programjanak moddositasat
vonja maga utdn. A dokumentumok 4ttekintésre és aktualizalasra keriiltek, a Képvisel6-
testiilet 101/2014. (V.14.) szamu dontésében foglaltak szerint a telephelyek elnevezései atve-
zetésre keriiltek. A miik6dési engedély modositdsdhoz sziikséges szakhat6sagi allasfoglalasok
beszerzésre kertiltek.

Az elbterjesztés 1. szdmi melléklete az alapitd okirat és modositod okirata, 2. szamu mellékle-
te a Szervezeti és Mikodési szabalyzat, 3. szamu melléklete a Szakmai Program.

IV. A dontés tartalmanak részletes ismertetése

A fentiekben leirtak alapjan javasolom a JEB telephelyei engedélyezett féréhelyszdmainak
modositasat, ezzel egyidejlileg a miikodési engedélyek modositasa iranti kérelmek hataskorrel
rendelkez6 hatosag felé torténd benytjtasat.

Javaslom tovabba a JEB alapit6 okiratanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak az el6terjesztés mellékletében szerepld tartalommal torténd elfogada-
sat.

V. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A JEB telephelyeinek engedélyezett férohelyszamainak mddositdsa pénziigyi fedezetet nem
igényel, tekintettel arra, hogy a maximalisan gondozhat6 gyermekek szama véltozatlan. Az
intézmény 2014. évi koltségvetésében betervezésre keriilt bérjellegli kifizetések, valamint
dologi kiadasok nem emelkednek.

VI. Jogszabalyi kérnyezet

A Képviselo-testiilet hatdskore a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6olo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés a), d) pontjdban
foglaltakon alapul.

A bolesodék személyi és targyi feltételeit a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltét-
eleirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. §-a, valamint 1. szdma melléklete hatdrozza
meg.

A mindsitett tsbbséget a Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzata Képvi-
seld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol szolé 25/2013. (V.27.) dnkor-
manyzati rendeletének 1. szamu mellékletének 9. pontja irja el6.




Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1. a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék telephelyeinek fér6helyszamait 2014. szeptember 01.
napjatol az alabbiakra valtoztatja:

telephelyek Jférohelyszam
1082 Budapest, Baross u. 103/a. szam alatti bolcséde 75 16
1082 Budapest, Baross u. 117. szam alatti bolcséde 75 16
1085 Budapest, Hordnszky u. 21. szam alatti bolcséde 74 16
1087 Budapest, Szazados 1t 1. szam alatti bolcsdde 50 £6
1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. szam alatti b6lcséde 72 16
1084 Budapest, Tolnai L. u. 19. szdm alatti bolcséde 74 {6
Osszesen: 420 16

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2014. augusztus 27.

2. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék székhely és
telephelyei miikodési engedélyének modositasa iranti kérelmek benyujtdsérdl a hatarozati
javaslat 1. pontja alapjaban meghatarozott fér6helyszamok alapjan.

Felelds: polgdrmester
Hatérid6: 2014. augusztus 27.

3. felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozati javaslat 2. pontjaban foglalt mikodési engedélyek
modositdsa iranti kérelmek benyujtasaval kapcesolatos dokumentumok alairésara.

Felel6s: polgérmester
Hatérid6: 2014. augusztus 27.

4. elfogadja a Jézsefvarosi Egyesitet Bolcsddék mddositd okiratat, valamint a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés
napi hatallyal, az el6terjesztés 1. mellékletében foglaltak szerinti tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2014. augusztus 27.

5. jovahagyja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az eld-
terjesztés 2. szamua mellékletében foglalt tartalommal 2014. szeptember 1. napi hatélyba 1é-
péssel.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2014. augusztus 27.




6. jovahagyja a Jozsefvarosi Egyesitett B6lcs6dék Szakmai Programjat az elGterjesztés 3. sza-
mu mellékletében foglalt tartalommal 2014. szeptember 01. napi hatélyba 1épéssel.

Felelds: polgdrmester
Hatérido: 2014. augusztus 27.

7. felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 4-6. pontjaban meghatarozott dokumentumok ala-
frdsara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2014. augusztus 27.

A dintés végrehajtasit végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda.

Budapest, 2014. augusztus 8.

g ) 09 \
antha Péterné
alpolgérmester

Torvényességi ellenérzés:

Danada-Rimén Edina

jegyz6
nevében és megbizasabol:

Ay Jd, 4.

dr. Mészar Erika
aljegyz6 104 UG 18




1. szami melléklet

JOZSEFVAROSI EGYESITETT BOLCSODEK

Alapité okiratiat médosité okirat

Az alapité okirat médosité okiratinak bevezeto része

,,A Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel-testiilete a Magya-
rorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 42. § 7. pontjdban, az
allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, a
szakfeladatrendrdl €s az allamhaztartdsi szakagazati rendrél sz6lé 56/2011. (XI1.31.) NGM
rendelet, a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
104.§-a, a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, va-
lamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 35. § és 40. §-a, valamint a személyes gondoskodast nyujt6 szociélis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi okiratot adja ki.” helyébe az alabbi széveg Iép:

.,A Budapest Févdros VIII Keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a Magya-
rorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 7. pontja, az dllam-
hdztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. § (5) bekezdése, a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXX térvény, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szo616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35. § és 40. §-a alapjdn, az dl-
lamhdztartdsrdl szol6 tortvény végrehajtdsdrdl szolo 368/2011. Korm. rendelet 5. § (1)-(2)
bekezdése szerinti tartalommal a Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsédék alapitdsardl az aldbbi
alapité okiratot adja ki:”

Az alapit6 okirat 1. pontja -,,1. A koltségvetési szerv
Neve: Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék

Roviditett név: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari utca 1.

Telephelyei:
1082 Budapest, Nagytemplom u. 1-3. 96 férdhely
1087 Budapest, Szazados ut 1. (Kerepesi at 33.) 48 férdhely
1085 Budapest, Horanszky u. 21. 72 férbhely
1082 Budapest, Baross u. 117. 72 férbhely
1082 Budapest, Baross u. 103/a. 72 féréhely
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. 60 féréhely

1087 Budapest, Kerepesi 29/a. (konyha)” - helyébe az alibbi szoveg 1ép:




1. A koltségvetési szerv

Megnevezése: Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsodék
Roviditett neve: JEB
Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Telephelyei:
Mini-Mané Bolcséde 1082 Budapest, Baross u. 103/A.
Babéca Boleséde 1082 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsdde 1085 Budapest, Hordnszky u. 21.

Fecsegd-tipegbk Bolcséde 1087 Budapest, Szdzados ut 1.

Gyermekkert Bolcséde 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3.
Tiicsok-lak Bolcsdde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
1087 Budapest, Kerepesi 29/a. (konyha)”

Az alapit6 okirat 3. pontja — ,,A Koltségvetési szerv altal ellitott, jogszabilyban meghata-
rozott kiozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekez-
dés 11. pontja, (6) bekezdése és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoléti alapellatasként kotelezé 6nkormanyzati feladatot 14t el, tovabba a Gyvt.
42. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasokat onként véllalt feladatként biztositja.” —
helyébe az alabbi szoveg lép:

»3. A koltségvetési szerv dltal elldtott, jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekez-
dés 11. pontja, (6) bekezdése és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasként kotelezé dnkorményzati feladatot lat el, a 6nként vallalt
feladatként a Gyvt. 38/A. §-aban meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhéazat miikodtet, tovab-
b4 a Gyvt. 42. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgéltatasokat 6nként vallalt feladatként
biztositja.”

Az alapitd okirat 4. pontja — ,,A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati szama és megnevezése:

889110 Bolcsodei ellatas
Szakfeladat szdma Szakfeladat megnevezése
889101 bolcsddei ellatas




— bolesdde 1082 Bp., Nagytemplom u. 1-3. féréhelyszam: 96 £6

— bolcsdde 1087 Bp., Szazados 1t 1. féréhelyszam: 48 {6
— bolesdde 1085 Bp., Horanszky u. 21. féréhelyszam: 72 {6
— bolcsdde 1082 Bp., Baross u. 117. féréhelyszam: 72 {6
— bolcséde 1082 Bp., Baross u. 103/a. féréhelyszém: 72 16
— bolcsode 1084 Bp., Tolnai Lajos u. 19. fér6helyszdm: 60 16
889108 gyermekek egyéb napkozbeni ellatdsa, jatszocsoport,
otthoni gyermekgondozas
889109 gyermekek napkozbeni ellatasdhoz kapcsolodo egyéb
szolgaltatasok, id6szakos gyermekfeliigyelet, jatszohéz,
jatékkolcsonzés
890114 a hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok és csaladok

életmindségét javitd programok, Biztos Kezdet gyerek-
haz, jatszoéhaz

562917 munkahelyi étkeztetés
alkalmazottak étkeztetése
873012 id6skoruak atmeneti ellatasa™

— helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:”

Alaptevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa, megnevezése:
Szakdgazat szama: 889110

Szakdgazat megnevezése: Bolcsédei ellatds

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

104030 Gyermekek napkozbeni elldtdsa

104042 Gyermekjoléti Szolgaltatasok

102022 Idéskoruak, demens betegek dtmeneti elldtasa
041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatds”
041233 Hosszu idétartamu kozfoglalkoztatds




Az alapit6 okirat 6. pontja — ,,A Koltségvetési szerv alapitéi jogokkal felruhizott irdanyito
szervének megnevezése, székhelye:

Budapest Févéros VIIL. keriilet Jo6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

1082 Budapest, Baross u. 63-67.” — helyébe az alibbi szoveg lép:

»0. A koltségvetési szerv alapitéi jogokkal felruhazott irdnyité szervénck megnevezése,
székhelye:

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Fenntart6 neve és székhelye:
Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
1082 Budapest, Baross u. 63-67.”

Az alapité okirat 9. pontja — ,,A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglal-
koztatasi jogviszonyok megjelolése:

- kozalkalmazotti jogviszony, melyre 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kozalkal-
mazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet szerint.

- munkaviszony, melyre a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény rendelke-
zéseit,

- megbizasi jogviszony, melyre a Polgari torvénykonyvrol szolé 1959. évi IV. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.” — helyébe az alabbi széveg 1ép:

»9. A kéltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megje-
lolése:

- kozalkalmazotti jogviszony, melyre 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalma-
zottak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsdrdl szolo 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet szerint.

- munkaviszony, melyre a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelke-
zéseit,

- megbizdsi jogviszony, melyre a Polgdri torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

ZARADEK
Jelen alapité okirat a torzskonyvi nyilvantartisba torténd bejegyzéssel 1ép hatalyba, ezzel

egyidejiileg a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék 2013. marcius 06. napjan kelt, egységes
szerkezet(i alapito okirata hatalyat veszti.




Az alapité okiratot Budapest Fovaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete ...... /2014. (VIIL.27.) szam1 hatarozataval hagyta jova.

Budapest, 2014. augusztus ........

Danada-Riman Edina Dr. Kocsis Maté

jegyzd polgarmester
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JOZSEFVAROSI EGYESITETT BOLCSODEK
Alapité okirata

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A Budapest Févaros VIIL Keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magya-
rorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 7. pontja, az allam-
haztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 8. § (5) bekezdése, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikddéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35. § és 40. §-a alapjan, az 4l-
lamhaztartasrol sz6l6 tortvény végrehajtasardl szolo 368/2011. Korm. rendelet 5. § (1)-(2)
bekezdése szerinti tartalommal a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék alapitasarél az alabbi ala-
pité okiratot adja ki:

1. A koltségvetési szerv

Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék
Réviditett neve: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Telephelyei:
Mini-Mané Bélcséde 1082 Budapest, Baross u. 103/A.
Baboca Boleséde 1082 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsdde 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Fecsegd-tipeg6k Boleséde 1087 Budapest, Szdzados 1t 1.
Gyermekkert Bolcséde 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3.
Tiics6k-lak Bolcséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
1087 Budapest, Kerepesi 29/a. (konyha)”

2. A kiltségvetési szerv 1étrehozasarol rendelkezé dontés:
A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 392/1994. (X. 11.) szamu hatérozata.
Az alapitas éve: 1994.

3. A koltségvetési szerv dltal elldtott, jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata:

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekez-
dés 11. pontja, (6) bekezdése és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasként kotelez6 dnkormanyzati feladatot 14t el, a onként véllalt
feladatként a Gyvt. 38/A. §-dban meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhazat miikddtet, tovab-
ba a Gyvt. 42. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasokat 6nként vallalt feladatként
biztositja.
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4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Alaptevékenységének dllamhéaztartasi szakagazati besoroldsa, megnevezése:
Szakagazat szama: 889110

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa

104042 Gyermekjoléti Szolgaltatasok

102022 Idéskoruak, demens betegek dtmeneti ellatasa
041232 Start-munka program - T¢éli kézfoglalkoztatas™
041233 Hossza id6tartam kézfoglalkoztatés

5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén miikodo
koltségvetési szerv.

6. A koltségvetési szerv alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szervének megnevezése,
székhelye:

Budapest F6véros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Fenntarté neve és székhelye:
Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

7. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolidsa:
A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkore alapjan:

- Ondlloan mikodo koltségvetési szerv
- Ondll6 1étszam és bérgazdalkodd, teljes intézményi miikddési és szakmai tevékenysé-
gét koltségvetési keretén beliil latja el,
- akoltségvetési szerv vezetbje gyakorolja a koltségvetése felett a kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi jogkort.
Az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrdl szolo térvény vég-
rehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet alapjan az irdnyité szerv az altala
meghatarozott kérben az dnalléan miik6d6 koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatai-
nak ellatasara a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontot jelolte ki. (székhely:
1081 Budapest, Népszinhdz u. 21., Gazdasagi szervezet telephely: 1089 Budapest, Koéris
u.35.)

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

12




8. A kiltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a Budapest Févaros VIII. kertilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat
Képvisel6-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizasat visszavonja a kozalkalmazottak jog-
allasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4ga-
zatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb
munkaltat6i jogokat a Képviseld-testiilet, az egyéb munkaltatoi jogokat a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § g) pontja alapjan a Polgarmester
gyakorolja.

9. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok meg-
jelolése:

- kozalkalmazotti jogviszony, melyre 1992. évi XXXIIL torvény, valamint a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet szerint.

- munkaviszony, melyre a munka torvénykdnyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény rendelke-
zéseit,

- megbizasi jogviszony, melyre a Polgéri térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

10. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgilé 6nkormanyzati vagyon:

A koltségvetési szerv hasznalataba adott ingatlanvagyon az dnkorményzati térzsvagyon része,
korlatozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, illetve harmadik személynek
azon a tulajdonosi joggyakorl6 elézetes jovahagyasa nélkiil barmilyen jellegii jogot dtengedni.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésrol az onkorméanyzat vagyonrendelete €s az
egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkeznek.

A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott vagyontargyat a feladatai ellataséhoz sziiksé-
ges mértékben, tevékenységi korén beliil egyéb médon hasznosithatja. Tevékenységi korén
kiviil es6 hasznositashoz az alapité hozzajarulasa sziikséges. Immaterialis vagyon, targyi esz-
kozok: a koltségvetési szerv vagyonleltirdban felsorolt, és a szervezet miikodését szolgalo
ing6 vagyontargyak.

vagyontargyak (ingatlanok)

- a Budapest VIIL keriilet ingatlan nyilvantartdsaban 35699 hrsz. alatt felvett 1802 m2 alap-

teriileti, 1082 Budapest, Nagytemplom u. 1-3. szdm alatt talalhaté Bolcséde telephelyként
hasznalt 96 féréhellyel.

- a Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdséban 36611 hrsz. alatt felvett 1133 m?” alapte-
riilet, 1085 Budapest, Horanszky u. 21. szam alatt talalhat6é Bélcs6de telephelyként hasznalt
72 féréhellyel.

- a Budapest VIIL keriilet ingatlan nyilvantartasdéban 35499/A/3 és A/2 hrsz. alatt felvett
147+184 m? alapteriilet(i, 1083 Budapest, Szigetvari utca 1. szam alatt talalhaté iroda szék-
helyként hasznalt.
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- a Budapest VIIIL keriilet ingatlan nyilvantartasaban 38371/14/A/2 hrsz. alatt felvett 307 m’
alapteriilet(i, 1087 Budapest, Szdzados 1t 1., 1087 Budapest, Kerepesi tt 33. szam alatt talal-
haté Bolcsode telephelyként hasznalt 48 férohellyel.

- a Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartasdban 34932 hrsz. alatt felvett 704,29 m2 +
477,8 m2 udvar alapteriiletdi, 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szdm alatt talalhaté Bélcs6de
telephelyként hasznalt 60 férdhellyel.

- a Budapest VIII keriilet ingatlan nyilvantartdsaban 35728/25A/E/36, 35728/10 hrsz. alatt
felvett 418 m2 + 1081 m2 alapteriileti, 1082 Budapest, Baross u. 119. szam alatt talalhat6
Bolcsdde telephelyként hasznalt 72 férdhellyel.

- a Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartasaban 35728/26/A/219, 35728/31 hrsz. alatt
felvett 655 m2 + 1087 m2 alapteriiletd, 1082 Budapest, Baross u. 103/a. szdm alatt talalhat6
Bolcs6de telephelyként hasznalt 72 férdhellyel.

- a Budapest VIIL keriilet ingatlan nyilvantartdsdban 38837/6 hrsz. alatt felvett 136 m2 + 197
m2 + 2763 m2 udvar alapteriileti, 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a szdm alatt talalhat6 helyi-
ségcsoport egy része konyha telephelyként hasznalt.

11. A koltségvetési szerv képviselete

A koltségvetési szerv vezetdje, valamint az altala megbizott dolgozd.
ZARADEK

Jelen alapité okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 2013. mércius 06. napjan kelt, egységes
szerkezetli alapité okirata hatalyat veszti.

Az alapité okiratot Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ...... /2014. (VIII.27.) szam1 hatdrozataval hagyta jova.

Budapest, 2014. augusztus ........

Danada- Riman Edina Dr. Kocsis Maté
jegyzb polgarmester
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Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsoédék (a tovabbiakban:
JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, irdnyitdsanak, felligyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatarozasa.

A JEB Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a magasabb vezeté (intézményvezetd) adja ki az
Képvisel6-testiilet jovahagyasaval.

1 A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI

Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék

Roviditett megnevezése: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; Telefon/Fax szama: 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu _

Létrehozasar6l rendelkezé hatérozat: Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szamu hatérozata.

Az alapités idépontja: 1994.

Alapité szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

Az SzMSz utolsé modositasanak idépontja a 18/2012. (I. 19.) Budapest Févéaros VIII. keriilet
Jézsefvéarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiileti dontése alapjan 2012. januér 19.

1.1 A JEB azonosité adatai

Torzskonyvi azonosité szama: 679374

Statisztikai szamjele: 16922545-8891-322-01
Adébigazgatasi szama: 16922545-2-42

Bankszamla szama: 14100000-20150649-01000004

Alkalmazott jelzései:

Bélyegzd: korbélyegz6, melynek kiils6 korfelirata:

Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék

A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzdket az Iratkezelési szabalyzat mellékletét
képez6 bélyegzb nyilvantartas tartalmazza.

A JEB fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2 A JEB illetékessége

A JEB a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit
illetékességi teriiletén latja el.
Illetékessége:

- Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.




1.3 A JEB jogallasa

A JEB 6n4llé jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

A JEB 6nalléan miik6dd helyi dnkorményzati koltségvetési intézmény. A JEB fenntartdsarol a
Budapest F6varos VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat gondoskodik.

A JEB élén a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete altal 5
év hatarozott id6re megbizott magasabb vezet6 (intézményvezetd) all.

A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldséara, utalvanyozéisra és szerzédésen vald
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.

A JEB-nél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban &llnak. Illetményiikre €s
egyéb juttatasaikra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.
1.4 JEB székhely
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Kozponti szervezeti egység
A JEB székhelyen az alapellatason til nytjtott szolgaltatas:
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz

1.5 Telephelyek

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bélcséde férdhely: 75 16
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babdca Béleséde féréhely: 75 16
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Boleséde férohely: 74 6
- 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. Gyermekkert Bolcsdde férohely: 72 6
- 1087 Budapest, Szézados ut 1. Fecsego-tipegok Boleséde féréhely: 50 6
- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. - Féz8konyha

- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsék-lak Bolcsode féréhely: 74 16

1.6 A pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat ellaté szervezet

A JEB pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Budapest F6véaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilet 447/2013. (XII. 04.) szdmu hatdrozata alapjan a Jozsefvéarosi
Szocialis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kozpont 6nélldan miiksdd és gazdalkodo koltségvetési
szerv Gazdasagi Szervezete latjia el a Munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét rogzitd
megallapodés szerint.

2 Az JEB FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolisa:

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa (Bolcsdde, munkahelyi étkeztetés)

104042 Gyermekjoléti Szolgaltatasok

102022 Idéskoruak, demens betegek atmeneti ellatdsa (A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd
és Gyermekvédelmi Kdzpont Eziistfeny6é Gondozohaz ellatottainak étkeztetése)

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszt id6tartamu kozfoglalkoztatas

Vallalkozasi tevékenysége: nincs




Fenti tevékenységeket a JEB komplexitdsanak megfeleléen egymasnak mellérendelten végzi.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
(tovabbiakban: fenntart6) altal meghatarozott kételezéen ellatandé alap és dnként vallalt feladatok
ellatasat végzi.

A Bélcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara, az alabbi szakmai jogszabalyok szerint:

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),

- a pénzbeni és természetbeni, valamint a személyes gondoskodést nytjtdé szocidlis €s
gyermekjoléti alapellatasok helyi szabélyairdl sz6l6 57/2013. (XII. 20.) 6nkorményzati
rendelet,

- abolesoddei téritési dijakrol szo16 13/2012. (I1. 23.) onkorményzati rendelet szabélyozza.

Az intézmény tipusa: A Gyvt. VL. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkézbeni
ellatasén beliil bolesdde.

2.1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Az engedélyezett létszama: 157 + 1 f6

(+1 6 a 2014. majus O1. napjatol 2016. december 31. napjaig a 71/2014. (IV. 23.) szamu
Képviseld-testiileti dontés alapjan.)

L. Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1étszam: 15 6

I1I. Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1étszam: 1 {6

Mini-Mané Boélesdde
1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett 1étszam: 23 {6

Babdca Boleséde
1083 Budapest, Baross u. 117.
Engedélyezett 1étszam: 23 6

Jatékvar Boleséde
1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Engedélyezett 1étszam: 25 16

Gyvermekkert Bolcsode




1082 Budapest, Nagytemplom u. 3.
Engedélyezett 1étszam: 28 {6

Fecsegi-tipegok Bolcsdde
1087 Budapest, Szazados ut 1.

Konyha
1087 Budapest, Kerepesi it 29/A.

Engedélyezett 1étszam: 20 {6

Tiicsok-lak Boleséde
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Engedélyezett 1étszam: 23 {6

2.2 A JEB tevékenységének célja:

Az illetékességi teriileten a lako- illetve tartézkodasi hellyel rendelkezd csalddban €16 harom éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésiiknek segitése az életkori
és egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkizbeni elldtdsaként a csalddban é16 gyermekek életkordnak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozdsdt, nevelését, foglalkoztatdsdt és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt
elGsegitl programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatésukrol nem tudnak gondoskodni. A napkizbeni elldtds keretében biztositott szolgdliatdsok
idGtartama lehetbleg a szilld munkarendjéhez igazodik.”

Alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkézbeni, gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja napos bélcsédei szolgaltatasként 6 Bolesédében.

Alapellatison tali szolgaltatasok

A JEB az alapellatason til szolgaltatasként specialis tandcsadassal, id6szakos gyermekfeliigyelettel,
vagy mds gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csaladokat.

Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltats:
o id6szakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen mind a 6 Bolcs6dében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszOhaz, csaladi délutén,
fejlesztd eszkdzok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok kdlesdnzése,
prevencios fejleszté programok pszichologus kézremiikddésével,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhéz,

2.2.1 Kozponti szervezeti egység feladata

A JEB koézponti iranyitasa. Tobbek kozott:




- kozponti beszerzések lebonyolitdsa, munkaligyi és gazdaséagi ligyintézés,

- szakdolgozdk képzésének, tovabbképzésének felligyelete,

- abdélcsddei elhelyezést kérelmezd gyermekek eldjegyzése, felvétele,

- a Bolcs6dék iranyitadsa, miikodtetése, ellendrzése,

- az otthoni gyermekgondozas szervezése, miikodtetése és ellendrzése,

- aBiztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, miikddtetése, ellenérzése,

- fejleszté eszk6zok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolesonzési
lehet6ségének biztositdsa.

2.2.2 Otthoni gyermekgondozas feladata

A Gyvt. 42.§ és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan egyéb,
gyermeknevelést segitd szolgaltatast, gyermekgondozast biztosithat. A fenntarté a 235/2007. (V.
09.) szam Képvisel6-testiileti hatirozatban dontétt az otthoni gyermekgondozas mitkodtetésérdl.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgozd vagy magara maradt sziilét segitse a
gyermek id6szakos otthoni feliigyelete, gondozasa biztositasaval.

Szakképzett munkatarsak nyQjtanak segitséget az arra raszoruld csalddoknak, kiilondsen harmas
iker sziilése esetén, vagy ha a sziil6 betegsége miatt nem képes a gyermek gondozaséra.

Az otthoni gyermekgondozast a csaladban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érint6 ellatasi forma,
a gondozast a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan. A szolgaltatas gyakorisiga és idtartama a csalad igényeitdl fiiggd, a sziild
munkarendjéhez igazodd. A szakmai munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotadhoz
igazodo6 gondozas, feliigyelet.

2.2.3 Biztos Kezdet Gyerekhiz feladata

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, az els6sorban hatranyos helyzeti,
vagy halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskort még el nem ért gyermekek egészséges
fejlédésének biztositdsat tamogato, fejlédési megtorpandsokat észleld, a sziildéi kompetencidkat
erdsitd, tarsadalmi felzarkozast segité prevencids szolgaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIIL. pélyéazati program
keretében valosult meg. A finanszirozas biztositdsa érdekében a fenntartd Onkormdényzat a
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet alapjan 3 évre sz0l6 palyazat benyujtasarél dontstt, mely
palyazat az EMMI altal befogadasra keriilt, igy 2014. januar 0O1. napjatél 2016. december 31.
napjaig évente biztositott lett a Gyerekhaz allami tAmogatasabol torténd mitkddtetése.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szdmara képesség-kibontakoztat6 foglalkozast,
dllapotfelmérést, fejlesztést. A sziilbknek a gyermekkel egyiitt torténé részvételét a
foglalkozasokon, a sziil6k szaméra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb
preventiv célu programokat, k6zdsségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek megfeleléen a
sziilok részére véd6nbi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiilsés meghivott szakemberek A4ltali
tanacsaddsokat biztosit. Sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzulticids lehetdséget
biztosit. Kiilonb6z6 médszerek alkalmazasaval segiti a sziiléket, hogy visszajelzéseket kapjanak a
gyermekkel valo kommunikacidjukroél, nevelési mddszereikrdl.

2.2.4 Idészakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz, csaladi délutin, eszkozkolesonzés, prevencios
fejleszto programok, pszicholégus tanicsadas




A JEB a gyermek kapcsolatat er6sitd, a gyermek szocializicidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatsai:

idészakos gyermekfeliigyelet: A sziild elfoglaltsdganak idejére, né¢hany Orara kérheti
gyermeke feliigyeletét a bolcs6de nyitvatartasi idejében. Az id8szakosan gondozott
kisgyermek felvehet6 normal bolcs6édei csoport iires féréhelyére, az id6szakos
gyermekfeliigyeletr6l szol6 15/2000. (IV. 14.) onkorményzati rendelet szerint a JEB
Bolcs6déiben.

jatszohaz: Els6sorban a jatéktevékenységhez kotddo, egyéni készségeket és képességeket
fejleszt6, csaladi nevelést segit6, illetve a sziilo-gyermek kapcsolatot erdsité szolgaltatas,
amelyben a sziildé és a gyermek kozésen vesz részt a bolcséde altal megteremtett
koriilmények kozott. A hétvégi jatsz6hdz minden évben elére meghatarozott id§szakokban
miik6dik, a Baboca Bolcs6dében (1083 Budapest, Baross u. 117.)

csaladi délutdn: A sziil6-gyermek kapcsolatot segitd, a gyermek fejlodését eldsegitd
jatéktevékenységhez kotott szolgaltatds. A hétvégi csalddi délutan elére meghatarozott
id6szakokban miikodik a Fecseg6-tipegok Bolesédében. (1087 Budapest, Szazados it 1.)

eszkOzkolesonzés: A hatranyos helyzetii csaladban nevelkedé gyermek gondozédsdhoz
eszkoOz sziikséglet (pl. 1égzésfigyel) kolesonzésének lehet6sége a JEB Kozponti szervezeti
egységében.

prevencios fejleszté programok: A kisgyermekek fejlodésmenete kiilonbozé. A gyermek
els6 harom éve, amikor a jaras, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy fontossadggal bir. A nem
megfelel fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a késébbiekben beilleszkedési, tanuldsi
zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonb6z6 fejlesztd tevékenységekkel, prevencids céllal segithetd a
gyermekek atlagos fejlédésmenete. A prevencids fejleszté programok elére meghatarozott
idészakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben miikddnek.

pszichologus tanacsadas: A kisgyermekek magas szinvonalu gondozisa és nevelése, az
ellatds min6ségének javitasa érdekében tandcsadd szakpszicholégusi szolgéltatds vehetd
igénybe. A pszichologus munkdajaval tamogatja mind a bolcsddébe jaré csaladokat, mind a
bolcsédében dolgozé szakembereket. Csaladok tdmogatasa egyéni €s csoportos tanicsadas, a
bolcsddei dolgozok segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszéld csoportok forméajaban
térténik. A program elére meghatirozott idészakokban a JEB szakmai szervezeti
egységeiben mikodik.
Leggyakrabban felmertil6 kérdéskorok:

o sziilé-gyerek kommunikacio,
sziil6i szerepek,
gyermeki dackorszak, onallésodas, akarat,
szobatisztasag,
alvasi és étkezési szokasok,
verekedés, agresszio, harapas, (€letkori sajatossagok)
csaladon beliili szerepek,
fontos ,,Iépcséfokok™ a kisgyermek fejlédésében,
fesziiltség és indulatkezelés,
kotddési-levalasi problémak, nallésagra nevelés,
testvérféltékenység,

O OO0 OO0 00 0 00




2.2.5 Bolesodék feladata

Bolcsédéink a harom éven aluli gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit szolgaltatasokat.

A JEB 6 telephelyen biztosit bélcsédei szolgaltatast (szakmai szervezeti egységeket lasd a 2.1.
pontban).

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,a bolcséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elldtdsdt, szakszerii gondozdsdt és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3.
életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az o6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhaté a bolcsédében. ”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § értelmében ,bolcsédébe a gyermek hiiszhetes kordtdl
harmadik életévének, sajdtos nevelési igényil gyermek az dtodik életévének betiltéséig, illetve annak
az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajdtos nevelési
igényii gyermek az otodik életévét betolti.”

A Bolcs6dék a napi nyitvatartasi idén beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatis esetén a gyermek bolcs6dei gondozasi ideje a napi tizenkét Orat
nem haladhatja meg.

A bolcsbdei nevelés, gondozas igénybevétele a sziil6 vagy térvényes képviseld kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36.§ foglaltaknak megfeleléen:
.» (3) A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szill6 hozzdjdruldsaval
a) a korzeti védind,
b) a hdzi gyermekorvos vagy a hdziorvos,
¢) a szocidlis, illetve csalddgondozo,
d) a gyermekjoléti szolgalat,
e) a gydmbhivatal”
is kezdeményezheti.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatds az ellatds igénybevételének feltételeirdl, az ellatas
A kérelmezének az intézményben vezetett torvény altal meghatarozott nyilvantartasokhoz
kotelessége adatokat szolgéltatnia.

A Gyvt. 42/A. §-a alapjan ,,a bolcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mds torvényes képviseldje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban dll.”

Nem gondozhaté bolcsddében a fert6zé beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolasa alapjan ez az éllapot fenn all.

A JEB-nél a gyermekek felvétele egész évben folyamatos. A sziilének joga van a bdlcséde
megvalasztasahoz.
A gyermek el6jegyzésbe vételét a JEB vezetdje végzi.

A gyermek életkordnak és egészségi allapotanak megfeleléen a JEB biztositja a bolcsddei nevelés,

gondozas feltételeit, a torvényes képvisel6vel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfeleld textiliat €s butorzatot, megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkodés feltételeit, tovabba
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a bolcsédében gondozott gyermekek életkordnak megfelelé egészséges taplalkozas kilon
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeit.

A bolesbdei elhelyezés megsziinik:
- abolcsédei nevelési év végén, ha a gyermek betdltotte a 3. évét,
- egyéb esetekben a gyermekre irdanyad6 jogszabalyban meghatérozott €letévet betdltdtte.
A bilesidei elhelyezés megszlintethetd:
- a bolcséde orvosanak szakvéleménye alapjan annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasa,
aki egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato,
- ha a gyermek hozzatartozéja, ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bolcs6dei

hazirendet,
- ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan tavol marad a bolcsddébdl, (a hazirend
szerint)

- ha a gyermeket évkozben dvodéba veszik fel.

A boles6dei elhelyezést igénybevevd gyermek torvényes képviselGje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§ bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen a fenntart6 az
intézményi téritési dijat rendeletben hatarozza meg.

Téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csalddok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatés
téritésmentes.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 50%-at kell fizetni. A
gondozasi dij fizetése alol mentesiilnek.

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csalddoknak az étkezési dij 50%-at
kell fizetni. A gondozasi dij fizetése al6l mentesiilnek.

- Onkorményzati segélyben, azon beliil étkezéstéritési tdmogatasban, részesiilhet az a
szocidlisan raszoruld gyermek, akinek a csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem
nem haladja meg az 50.000,- Ft-ot, mértéke az étkezési téritési dij havi 6sszegének 35%-
a. A tamogatast a Bolcsddében a bolcsédevezeténél kell kérelmezni. A tdmogatasrol a

polgarmester dont.
A JEB Bolcs6déi nyitottak a sziilok és a szakemberek eldtt, egyéb latogatét bejelentés dtjan

fogadnak. A latogatéknak igazodniuk kell a bolcsdde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.
A Bolcs6dék napi miikodési rendjét a hdzirend szabélyozza.

3 A JEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA
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A JEB szervezeti felépitésének abraja:

Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Kozponti Szervezeti Egység
magasabb vezetd (intézményvezetd)
magasabb vezets- helyettes (intézményvezet6-helyettes)

2 6 szakmai

Szakmai szervezeti egységek

Kézponti
szervezeti egység
1083 Bp.
Szigetvari u. 1.

5 £6 szakmai
8 16 egyéb
munkatars

Munkavallal6i engedélyezett 1étszam: 157+1 f6 — ebb6l szakmai: 103+1 £6, egyéb 54 10.

Biztos Kezdet Mini-Mané Babdca Jatékvar Gyermekkert Fecsegé-tipegdk Tiicsdk-lak
Gyerekhaz Bilcséde Bilcséde Bileséde Bilcséde Bilcséde Bilcsdde
1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1085 Bp. 1082 Bp. 1087 Bp. 1084 Bp.
Szigetvari u. 1. Baross u. 103/a. Baross u. 117. | JHoréanszky [Nagytemplom Széazados 1t 1. Tolnai L.
u. 21. u. 3. u. 19.
1 6 szakmai 75 féréhely 75 féréhely 74 féréhely |72 féréhely 50 fér6hely 74 féréhely
munkatars (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (4 csoport) (6 csoport)
megbizasi 16 {6 szakmat 16 {6 szakmai | |18 f6 szakmai | |18 f6 szakmai 11 6 szakmai 16 6 szakmai
szerz6déssel 7 £6 egyéb 7 £6 egyéb 7 {6 egyéb 10 £6 egyéb 4 15 egyéb 7 £6 egycb
tovabbi 2 f6 munkatérs munkatars munkatars munkatérs munkatérs munkatéars
Fézékonyha
1087 Bp.
Kerepesi ut 29/a.
1 £ szakmai
4 16 egyéb
munkatars

Ellatotti engedélyezett 1étszam: 420 {6

A JEB szervezeti egységeinek iranyitasat a 2. szamu mellékelt tartalmazza.

3.1 A JEB iranyitasa

A JEB vezet6i megbizassal rendelkez6 kézalkalmazottai:

1. Magasabb vezetd (intézményvezetd)

2. Magasabb vezetd-helyettes (intézményvezetd-helyettes)
3. Szakmai szervezeti egységek vezet6i (bSlcsddevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezeto)

A Szakmai szervezeti egység vezetdk javaslataikkal részt vesznek a vezetdi dontések
meghozataldban, és feleldsek azok megvalositasaért. Szervezik vezetésikk és ellendrzésiik ala
tartozo szervezeti egységben folyd munkat.
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3.1.1

Magasabb vezeté (intézményvezetd)

A JEB egyszemélyi felelds vezet6je az Alapité Okiratban megéllapitott feladatkérben onalloan
iranyitja a JEB tevékenységét.

A Képvisel5-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja a polgarmester.
Illetményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvény, valamint a
Képvisel6-testiilet vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1.

O
O

O O

0O O O O

O

3.1.1.

1 Feladat- és hataskore, felelossége

Felel6s az irdnyitasa alatt 4116 szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaert.
Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatarozza annak szervezeti felépitését és miikodési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

Feliigyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek munkajat, vezetdit rendszeresen beszamoltatja.
Biztositja a jogszabalyoknak megfelels egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

Elkésziti a JEB éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamol6 jelentést és a
statisztikai dsszefoglalot.

Felel6s az adatvédelemért.

SzerzGdéseket, egyiittmiikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatalyos jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli a JEB-et mas szervezetek elott.

Felelds a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés biztositasaért, a korszerll nevelési
mddszerek gyakorlati alkalmazasaért.

Feladata a munkaeré-gazdalkodas szabélyozasa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszeri rendjét.

Gondoskodik a JEB bels6 szabalyzatainak elkészitésérol.

Iranyitja a JEB gazdasigos miikodését, szakmai oOnallosagat, a torvényesség ¢s az
onkormanyzati tulajdon védelmét.

Feladata a gyermekek eljegyzése, felvétele a Bolcsédékbe.

2 Munkaltatéi jogkore

A JEB kézalkalmazottai tekintetében kizardlagosan gyakorolja az alabbi munkaltat6i jogokat:

O
O
O
O

kinevezés,

felmentés,

fegyelmi jogkor,

vezetdi megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatéi jogkorok:

O

O O 0 0O O OO0

kinevezés modositésa,

ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,

tanulmanyi szerz6dés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetese,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,
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o illetményelbleg felvétel engedélyezése,
o szocidlis tAmogatés odaitélése,
o munkaidd, munkarend meghatarozasa.

Jogosult a Szakmai szervezeti egységek vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatdi jogkoroket.
Atruhédzhaté munkaltatoéi jogkorok: szabadsag engedélyezés, munkaszervezés.

3.1.1.3 Helyettesitése

A magasabb vezeté feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a magasabb
vezetd-helyettes latja el az intézményvezetd utasitisa szerint.

3.1.2 Magasabb vezeto-helyettes (Intézményvezeto helyettes)

A JEB intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén, helyettesiti az
intézményvezet6t, tovabba folyamatosan ellatja az intézményvezetd altal ra bizott feladatokat.
Feladata a kozponti beszerzések lebonyolitasa, szakmai ellen6rzések lefolytatdsa. Intézkedési
jogkorét az intézményvezetdvel tortént egyeztetést kdvetden az dnkormanyzat, Szakmai szervezeti
egységek vezet6i és a JEB valamennyi k6zalkalmazottja iranyaban gyakorolhatja.

Kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik a karbantarté csoport.

3.1.3 Bolcsodevezetok
Boles6devezetdk 6 16

A bolesddevezetdket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakériikben, szakmai kérdésekben 6nallé hatdskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Munk3ajukrdl kézvetlen a JEB intézményvezetéjének kotelesek beszdmolni.

A Dbolcsddevezetdk egymadssal mellérendelt viszonyban 4llnak. A miikodéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bolcsdédevezetdk az intézményvezetd irdnymutatisa
szerint kotelesek eljarni.

3.1.3.1 Béilcsédevezetik feladatai

o A munkahelyen folyé napi munka felelds irdnyitéja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban.

o Felel6s a Bolcsdéde mlikodési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

o Felelds a bolcsddei dolgozok munkajaért, a bolesédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlédéséért.

o A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a Bolcsdde munkarendjét, a dolgozok
munkabeosztisat. Irdnyitja és ellen6rzi a Bolcsdéde gondozasi és nevelési feladatainak
ellatasat.

o Torekszik arra, hogy minden csoportnak alland6 kisgyermeknevel6i legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

o Ahol 14 f6s gyermekcsoport kialakitasara keriil sor, megteremti és biztositja a mlikodés
feltételeit.

o Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziil6t értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcsddébdl. Fert6zd betegség esetén végrehajtja a Budapest Foévaros
Korméanyhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozo utasitasait.
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Az élelmezésvezetd hidnyzasa esetén végzi az élelmiszerek taroldsat, kiszabasat, kiadasat.
Felelés azért is, hogy minden ételféleségbdl mintat tegyenek el. Kiilonds gonddal tigyel a
tejkonyha munkéjéra.

A Bolcséde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztraci6 végzésének elésegitése is.

A szolgaltatds igénybevételér6l a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasaban rendszeres  jelentési
kotelezettségének eleget tesz.

Ellenérzi a kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentéciés munkajat.
Kezeli a Bolcs6de gyogyszerkészletét. A gyogyszerek megfeleld tarolasar6l gondoskodik.
Felelés a Bolcsédére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitisok, jogszabalyok
végrehajtasaért, illetve betartasaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok
betartasarol.

A szakhatdsagok altal feltart hianyossagok megsziintetésérdl, javitasardl azonnal intézkedik.
Fontos szerepe van a munkaer$ szervezésében, kivalasztasaban, betanitidsaban.

A Bolcséde dolgozdival megismerteti a belsd szabalyzatokat, nyomon koveti azok
érvényesiilését, betartdsat.

Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsigoldsira, a Bolcséde lizemeltetési idejére
vonatkozéan.

Javaslatot tesz a (B6lcsdde tatarozasa, karbantartasa, feldjitasa, az elhasznélodott felszerelési
targyak pétlasa,) a Bolcsde tisztitasardl és rendjérol.

Kozremiikédnek a JEB SZMSZ-ének, kotelezben eloirt szabalyzatainak, tovabba a JEB
miikodését segitd egyéb szabélyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti kozponttal, a védonoi haldzattal, a kornyezd
6vodakkal és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlé profilu gyermekintézményekkel.
Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelGen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

3.1.3.2 Helyettesitésiik

A bolcsddevezetdk helyettesitését az adott telephelyen dolgozd erre a feladatkdrre kijeldlt
kisgyermeknevel6 kolléga latja el.

314

Biztos Kezdet Gyerekhaz vezet6 feladatai

1 £6 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd

O

Felelds a Biztos Kezdet Gyerekhaz (tovabbiakban: Gyerekhdz) magas szinvonalil szakmai
milkodéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének betartdsaért.

A gyermekek szamara allapotfelmérést, fejlesztd foglalkozast biztosit.

Szakmai alapelveknek megfelelé gondozasi — nevelési médszerek alkalmazaséval minden
gyermek szdmdra az egyéni banasmod elvét valdsitja meg.

Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Szakmai munka
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlédési megtorpanasok észlelésére.

Biztositia a gyermekek igényeinek megfelelé targyi kornyezetet, a teret a
mozgasfejlédésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.
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o Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszdsi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egylittélési szabalyait.

o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti el6 az
én-tudat kialakulasat. Az o©nallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultdrhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikulacid, a gyermek szintjiének megfeleld
szOhasznalat alapveté koévetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, mondokat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkdja soran.

o Lehetéséget teremt a sziiloknek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilonb6z6
képesség-kibontakoztato foglalkozasokon.

o A sziildk szdmdra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv
célu programokat szervez.

o Rendszeresen szervez kozosségi rendezvényt a sziilok, illetve a helyi k6z6sség szamara.

o A sziikségleteknek megfeleléen a sziilok részére kiilsdé meghivott szakember Aaltali
tandcsadast szervez (pl. védono6i, dietetikusi, orvosi).

o Rendszeres alkalmanként sziildi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzulticios

lehet6ségeket biztosit.

A szakma szabalyainak megfeleld visszajelzésekkel segiti a sziildéket gyermekiik

nevelésében, gondozasaban.

A sziikséges dokumentaci6 naprakész vezetése.

Eves munkatervet készit a Gyerekhaz iizemeltetési idejére.

Javaslatot tesz a Gyerekhaz a foglalkozasokhoz sziikséges eszkoz €s jaték beszerzésére.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi halozattal, a kérnyez6

6vodakkal és lehet6ség szerint a hasonl6 profila gyermekintézményekkel.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz

részt. '

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz
kapcsolddo szakirodalmat, gondot fordit az onképzésre.

o Feladatait pontosan, lelkiismeretes koriiltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.

o Munk3jat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

0 O O O O

o]

4 A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A JEB munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban f6allasban, teljes munkaidében latjak el
munkakoriiket, feladataikat. A kdzalkalmazotti jogviszonyra a kézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései iranyaddak.

A munkatarsak részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Minden munkakorben egységesen érvényesiil (munkaeszk6z6k, szervezeten kiviili személyek,
szervezeti egység miikodése, stb.) az altalanos kartéritési, polgari, blintetdjogi feleldsség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkatarsai

1 £6 szaktanacsadd
1 £6 pszichologus
1 f6 munkatigyi igyintéz6
1 f6 gazdasagi igyintéz6
1 £6 szolgaltataskoordinator
1 16 gépjarmiivezetd
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1 £6 kézbesito-takarito
3 {6 karbantart6-csoport
3 {6 otthoni kisgyermekneveld

4.1.1 Szaktanacsadé feladatai

O

O

A bolcs6dék szakmai munkajanak segitése tanicsadéssal, szakmai latogatdsokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programokkal, targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével.

Megfigyelési szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok kidolgozasa.

Elégedettségi vizsgalatok (szillok, gondozondk, vezetok) eldkészitése, lebonyolitasa,
értékelése.

A szakmai szervezeti egységek statisztikai adatainak gytijtése, véleményezése, beszamolok
készitése.

A JEB szakmai programjanak elkészitése.

A szakdolgozék nyilvantartasi rendszerének és képzési kotelezettségének figyelemmel
kisérése.

Ellendrzésekben valo részvétel a gyamhivatal felkérésére.

A JEB oktatasi intézményekkel tortént megallapodésa alapjan szakmai gyakorlatok szervezési
és iranyitasi feladatainak ellatésa.

Szolgaltatasok modelljének kidolgozésa.

Szakmai tudasit a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovdbbképzéseken részt
Vesz.

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.1.2 Pszicholégus feladatai

o O OO

Szakmai kompetencigjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését.

A sziikséges adminisztraciokat vezeti.

Feladata a szakmai szervezeti egységekben dolgozok munkéjanak segitése.

Szaktudéaséval segiti a kisgyermeknevel6k csaladtdmogaté munkajat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbeszéli a kisgyermeknevelokkel, segiti a gondozési-nevelési munka
szinvonalanak folyamatos emelését.

Igény szerint egyéni tanicsadast nyujt a sziiléknek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi
nevelés problémaiban val6 eligazodas segitése érdekében.

Feladata a raszoruld gyermekek és csalddok mieldbbi szakemberhez juttatasa.

A kisgyermeknevel6k munkdja soran ad6dé megterheld problémak feldolgozasit —
mentélhigiénés tdmogatas formajaban — segiti (esetmegbeszél6 csoport).

Szakmai forumokon bemutatja, népszerisiti a bolcs6dét, az ott folyd gondozo-neveld munkat
(el6adas, poszter, cikkek, stb.).

Vezetd szerepet vallal az alapellatasokon tali csaladtamogat6 tevékenységek moédszertananak
kidolgozasaban.

Feladata a mentalhigiénés kultira fejlesztése €s terjesztése.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai konzultaciokon.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmédban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz
kapcsolddo szakirodalmat, gondot fordit az Snképzésre.

Feladatait pontosan, a gyermekek irant érzett felel6sséggel lelkiismeretes kortiltekintéssel,
példamutaté munkafegyelemmel végzi.
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A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi torvényben
eloirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Munk4éja soran mindig a bolcséde gondozasi — nevelési elveit képviseli.

Munkijat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok ¢€s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Munkaiigyi ligyintézé feladatai

Az 1j dolgozok nyilvantartasba vétele (személyligyi nyilvéantartd programban rogzités,
munkaszerzédés készités, szabadsag megéallapitas). Az adatlapot és a kinevezést a Magyar
Allamkincstér felé tovabbitja.

Leszamol6é lap alapjan munkaviszony megsziintetése, az elszamold lap kiéllitasa,
tovabbitdsa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés atvezetése a
nyilvéantartasokon.

A nyugdijba vonul6 dolgozék munkaiigyi ligyintézését elvégzi.

Betegszabadsag nyilvantartasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé. Hetente sszesiti a
beérkezett tappénzutalvanyokat, kimutatds kiséretében tovabbitja a Magyar Allamkincstér
felé.

Ev elején megallapitjia minden dolgozé szabadsagat, err6l az értesitéket a bolesédevezetsk
felé megkiildi.

Vezeti a JEB székhelyén dolgozok és a bolcsddevezetdk altal igénybevett szabadsagokat.
Fizetés nélkiili szabadsagok engedélyét, GYED-GYES engedélyeket elkésziti, tovabbitja a
Magyar Allamkincstérnak.

Havonta ellenérzi a jelenléti iveket, az esetleges eltérésekrél a bolcsddevezetoket
tajékoztatja.

Minden hoénap elején Osszesiti a tdvolmaradas, a szabadsag €s a valtozobér jelentéseket és a
megadott hatdrid6ig tovabbitja a Gazdasagi Szervezet felé.

Havi 1étszam és bérstatisztikat készit.

Negyedévente elkésziti a szocidlis 4gazati potlék elszamolasat, és elokésziti a kovetkezod
negyedévi igénylést.

A cafeteria nyilvantartést vezeti.

Elkésziti az atsorolasokat, tovabbitja a Magyar Allamkincstér felé.

A besorolési-, bér-, személyi adatvaltozasokat felvezeti a nyilvantartasba.

Koltségvetés eldkészitéshez, beszdmolo elkészitéséhez adatszolgaltatdis a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.

Miik6dési normativa szamitashoz adatkozlés.

A gyermek étkeztetés Ulizemeltetési 4llami normativ  tdmogatdsdhoz sziikséges
adatszolgaltatas.

Eves béremelés elétt kimutatast készit a dolgozék besoroldsardl, bérérdl.

Elokésziti a jubileummal kapcsolatos kifizetéseket.

Vezeti az iires allashelyek nyilvantartasat.

Képzési tervet (1 éves, 6 éves) készit és valtozasait vezeti, a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet felé torténd jelentési kotelezettségnek eleget tesz.

Munkaviszonyra irdnyul6 egyéb jogviszonyt létesitok szerzddését elkésziti (megbizasi dij,
didk munka).

A kozfoglalkoztatasban résztvevd dolgozdk nyilvantartdsba vételét (személyligyi
nyilvantartd programban rdgzités, munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitas)
elvégzi, ezeket a Magyar Allamkincstar felé tovabbitja.
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Kozfoglalkoztatdsban résztvevé dolgozok munkaviszony megsziintetése, elszamol6 lap
kiallitasa, tovabbitdsa a Magyar Allamkincstér felé, - a munkaviszony megsziintetés
atvezetése a nyilvantartasokon.

A Magyar Allamkincstéar felé a megadott hatariddig az dsszes eldirt jelentést leadja.

A munkaiigyi nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Elvégzi a JEB kozponti szervezeti egységében jelentkezd adminisztracié Vezetését a
szamitogépes adattérolast, jegyzokonyvek kitoltését.

A fenntarté Snkorményzat Pénziigyi Ugyosztalya és a Gazdasagi Szervezet altal kért
adatszolgaltatasoknak eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak jogallasara vonatkozd jogszabéalyok valtozasat,
ennek kovetkeztében a bels6 szabalyzatok modositasara javaslatot tesz az intézményvezetd
felé.

A vezetdi értekezletekre a meghivokat elkésziti, és postazza, az értekezletekrdl
jegyzokonyvet készit.

Gondoskodik a beérkez6 levelek iktatdsarol, a kimené levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarél. A kiilonboz6 hataridoket nyilvantartja.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Gazdasagi iigyintézo feladatai

Koltségvetés el6készitéshez, beszamold elkészitéséhez adatszolgaltatds a vezetd é€s a
Gazdasagi Szervezet felé.

Kozvetlen kapcsolatot tart a bolcsédevezetdkkel minden gazdasagi kérdésben.

Vezeti a Kkoltségvetés felhasznaldsat, melyr6l negyedévente tajékoztatast ad az
intézményvezetonek.

A vasarlasok elétt ellen6rzi a felhasznalasra vonatkozo kereteket.

Gondoskodik az intézmény gazdalkodésat érint6 beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol.
A fenntarté 6nkorményzat Pénziigyi Ugyosztalya és a Gazdasagi Szervezet altal kért
adatszolgaltatasoknak eleget tesz.

Elvégzi a JEB Kozponti szervezeti egységében jelentkezé adminisztracio vezetését, a
szamitogépes adattarolast, utalvanyok, szamlék kitoltését.

A nyilvantartasi rendnek megfeleléen kezeli a beérkezd szamlakat, utalvanyokat a fizetési
hatarid6k betartisaval.

Gondoskodik a beérkez6 levelek iktatdsardl, a kimend levelek és mas okiratok mésolatanak
iktatasarol. A kiilonb6z6 hataridéket nyilvantartja.

Az éves leltdrozast megszervezi, lebonyolitja, az Osszesité leltart a megadott hataridore
tovabbitja. Részt vesz az éves selejtezes elokészitésében, €s a selejtezési bizottsagban.

Részt vesz a bolcsddei beiratkozas adminisztracios feladatainak ellatasaban.

Munka4jat kozvetlen felettesének irdnyitasa €s feliigyelete alatt a hatélyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Szolgaltataskoordinator feladatai
Recepcios feladatok ellatdsa a Kézponti szervezeti egység székhelyén.
A JEB postai és elektronikus uton érkezd levelek, kiilldemények fogadésa, iktatdsa, kezelése.

A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesit6 utjan vagy elektronikus médon tdjékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.
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Telefonhivasok, egyéb kommunikacids csatorndn (e-mail, sms stb.) érkezd lizenetek
fogadasa, tovabbitasa.

Az intézményvezetbvel tortént egyeztetés alapjan tigyfelekkel telefonos vagy személyes
talalkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa.

A JEB mikddéséhez kapcsolddd listak, jegyzékek, jegyzOkonyvek vezetése, szigord
szdmad4asui nyomtatvanyok nyilvantartisdnak kezelése.

A hazi pénztar forgalmanak preciz, pontos vezetése, a beérkezé szamldk kezelése,
utalvanyok elkészitése.

A Bolcs6dék tisztitoszer fogyasztasanak nyilvantartasa.

A korszeri tigyviteli és kommunikacios eszkdzok, informaciéforrasok megfeleld kezelése.
Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfeleld utbaigazitds, tajékoztatas, segitségnytijtas,
probléma kezelése.

Bolcsodei elhelyezés irant érdekl6dok megfelel6 tajékoztatasa.

Gyermekiik  bolcsédei  beiratkozasara érkezd sziilok fogaddsa, a  sziikséges
adminisztracidban vald segitségnyujtas (kérelem elkészités, adatok felvétele). Atvételi
elismervényt ad a sziilének az atvett dokumentaciordl, melyet regisztracids sorszammal
koteles ellatni.

A felvételi kérelmet benyujtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi az INFORMIR
elektronikus rendszerbe.

A bolcsddei elhelyezést kérd gyermek felvételéhez koteles a bolcsédevezetdkkel egyeztetni.
A gyermek bolcsédébe torténd felvételérdl koteles értesitét kiildeni a sziilének vagy a
térvényes képviselének.

Az érvényben 1€v0 jogszabalyok alapjan elokésziti a gyermek étkezési és gondozasi dijanak
Osszegét meghatarozé6 dokumentumot. A személyi téritési dij megallapitdst a
bolcsédevezetdnek és a sziilonek is megkiildi.

Az intézményvezet6 kérésének megfelelden a bolcsddevezetdk altal megadott informaciok
alapjén adatszolgaltatast végez.

Sziikség esetén a szolgaltatas igénybevételérdl a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartdsaban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget.

Munkjjat kozvetlen felettesének iranyitésa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Gépjarmiivezeto feladatai

Vezeti az intézményi tulajdond gépjarmiivet, gondoskodik a karbantartdsardl &s
tisztantartasarol.

Ellendrzi, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi engedélye, biztositasa legyen.

A gépjarmi tizemeltetéséhez sziikséges okmanyokat €s kulcsokat munkaidejében koteles
magénal tartani.

Munkaidévégén a gépjarmiivet a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szdm alatti bolcsdde
erre a célra kialakitott udvaran helyezi el.

A gépjarmi kulcsat szabadsdga idejére a JEB 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatt az
intézményvezetdnek koteles leadni.

A JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatok ellatasa.

Elvégzi a szallitasi, anyag- illetve butormozgatasi feladatokat.

Segitséget nytjt a JEB részére torténd beszerzések lebonyolitédsdban.

Naprakészen vezeti a szlikséges dokumentacidkat (menetlevél).

A kozvetlen felettesét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett munkajarol.
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4.1.8

A gépjarmi meghibdsodasat azonnal jelzi az intézményvezetdnek és az utasitisnak
megfelel6en gondoskodik a hiba kijavitasarol.

Nyitvatartasi napokon a 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. szdm alatti F6z6konyhdbol
élelem szallitasa a 1087 Budapest, Szazados ut 1. szam alatti Fecseg6-tipeg6 Bolcsédébe.

A gépjarmiivel torténd kozlekedés soran kételes betartani a kézlekedési szabalyokat, legjobb
tudasa szerint megel6zni a baleseteket.

Munk4jat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabéalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Kézbesito-takarito feladatai

Kiildeményeket, leveleket kézbesit, kisebb csomagokat szallit, illetve kisegit6i feladatokat
lat el.

Egyezteti az elvégzendd feladatot az intézményvezetovel.

Atveszi a kézbesitendé kiildeményeket, ellenérzi a kiildemények darabszamat, a kézbesitési
cimet

Az 4atadott leveleket, kiildeményeket a megadott cimekre postdzza (postai Uton, vagy
személyes kézbesitéssel).

Soron kiviil kézbesiti a siirgds kiildeményeket.

Sikertelen kézbesités esetén jelzi azt az intézményvezetének, illetve ismételten megkisérli a
kézbesitést.

Sériilt kiildeményeket jelzi az intézményvezetonek.

Sziikség esetén takaritasi munkak elvégzése.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Karbantartoi feladatok (karbantarté csoport)

A karbantarté csoport 3 f6 munkatarsbol all. Ellatjdk a JEB telephelyeinek karbantartasi, kertészi
feladatait, ezért szakképesitésiik lehetdség szerint meg kell, hogy feleljen az elvégzendd feladatok
sokszinliségének. (1 f6 szobafest6-mazold, 1 6 asztalos, 1 f6 gépkezeld, aki jogszabalyoknak
megfeleld gépjarmivezet6i engedéllyel rendelkezik a gépjarmiivezetd kolléga helyettesitésének
esetére.)

o
O
O

Naponta ellen6rzi, hogy sziikség van-e valahol az izz6k, neoncsévek cseréjére.
Baleset-megeldzési szempontbol ellendrzi a konnektorok, kapcsolok éllapotat.

Karbantartasi feladat észrevételekor attekinti az ellatando feladat eszkoz, anyag, valamint
szakismeret igényét. Mérlegeli az el6z6 szempontok alapjan a karbantartasi feladatot, majd
gondoskodik a feladat ellatasardl. Abban az esetben, ha tgy itéli meg, hogy a hibat
elhdritani, a karbantartést elvégezni nem tudja, értesiti a bolcsddevezetot.

Feladata a folyosdk, termek ellen6rzése a munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztetd helyzet, allapot megsziintetése karbantartasi, javitdsi feladatok
elvégzésével.

Az ablakok, ajtok zarainak allapotatol fiiggben ellatja a karbantartdsi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellendrzi azok nyithatosagat, zarhatosagat. Sziikség szerint elvégzi a
zarak olajozasi, kenési feladatait.

Kéthavonta, de fiitési szezon megkezdése el6tt, gondoskodik a fiit6testek ellendrzésérdl,
1égtelenitésérdl.
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A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz és szennyvizvezetékek, valamint csapok
allapotanak ellendrzésével latja el.

Az wudvar, illetve az intézmény egyéb teriiletének rendezettségérdl, 4poltsagardl
gondoskodik, a parkositott teriiletet gondozza (szlikség szerint flivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, potolja az elpusztult névényeket, locsolja a zold tertiletet).

Télen biztositja a jarofeliiletek tisztantartasat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,
Iépcsok csuszasmentesitésérol.

A Boles6de rendezvényeihez kapcsolodéan elvégzi a rendezvényhez kapcsolddd
teremrendezési és visszarendezési, tovabbd az egyéb eszkdzokkel kapcsolatos szerelési
feladatokat (hangositas, stb.).

Az épiilet allagmegdvasi, illetve egyes beruhazasi feladatai megval6sitasdban részt vesz,
segiti a kiils6 szolgaltatok, vallalkozéasok ilyen tevékenységét.

Az ¢épiilet berendezései, felszerelései vonatkozdsdban az alkalmanként jelentkezd
hibaelhéritasi feladatokban részt vesz, segiti a kiils6 szolgaltatok, vallalkozdsok ilyen
tevékenységét.

Koteles elore jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszk6z, szerszam sziikségleteit.
Felel6s a szamara kiadott eszkdzokért, szerszdmokért, anyagokért. Koteles a rébizott
eszk6zoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.

Kételes egytittmiik6dni a JEB-et érinté beszerzések lebonyolitasaban.

Feladata, hogy a munkateriiletén a JEB vagyon biztonsagira ligyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi el6irdsokat, a munkateriiletéhez tart6z6 helyiség zarasardl gondoskodjon.
Koteles a karbantartasi, javitasi feladatokhoz sziikséges gépeket, berendezéseket és
eszkozoket balesetvédelmi elGirdsoknak megfeleléen haszndlni (pl.: sziikség szerint
aramtalanitani, izz6 cseréhez a létra biztonsagos hasznalata, stb.).

Feladata, hogy az elvégzett karbantartasokat a karbantartasi naploba bevezesse.

Koteles feltarni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a munka-,
balesetvédelemmel, és tlizrendészettel kapcsolatosak.

Munkéjat kézvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Otthoni kisgyermeknevel feladata

A kisgyermeknevelé tevékenysége csupan a feliigyeleti idében sziikséges gondozasi
feladatok ellatasara terjed ki.

A gondozas médjat a gyermek életkorahoz és egészségi allapotahoz igazitja.

Feladatai ellatasa soran torekszik arra, hogy a miiveletek 6romet, kellemes érzést jelentsenek
a gyermek szdmadra és ne kényszert.

A gondozasi tevékenységek ellatasahoz koriiltekintéen elokésziti a sziikséges eszkdzoket,
biztositja a kdrnyezeti feltételeket.

A gondozas soran figyelembe veszi a sziild kéréseit mindaddig, amig az a gyermek
sziikségleteinek kielégitését hatranyosan nem befolyasolja.

A gyermek étkeztetése soran a sziilé altal elkészitett ételt kindlja a gyermeknek, vagy
kizarblag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd haztartdsaban biztositott
alapanyagokbol, a rendelkezésére allé eszkdzokkel. Figyelembe veszi a gyermek étvagyat,
egyéni {zlését.

A lehet6ségekhez képest megteremti a szoptatashoz sziikséges nyugodt 1€gkort.

A szobatisztasag és olt6ztetés teriiletén a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleléen
nyujt segitséget.
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o A gyermek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonos gonddal segiti el6 az én-
tudat kialakulasat. Az 6nallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés szokdsok
elsajatitasat szorgalmazza.

o Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkdzéasaban, szobatisztasagra nevelésében.

o A gyermek kordhoz és sziikségletéhez igazod6 alvasi szokédsokat tiszteletben tartja. A
nyugodtalvas és pihenés feltételeit a lehet6ségekhez mérten biztositja.

o A furdsztéshez sziikséges eszkozok eldkészitése és a gyermek flirdetése a sziilok igénye
alapjan.

o A gyermek jatékahoz, foglalkoztatisdhoz a rendelkezésére 4ll6 lehetdségek ismeretében
biztosit megfeleld nyugodt légkort, jatékot, eszkozoket, teret, id6t. A jatszotéri
nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat.

o A gyermekek leveg6ztetésének biztositasa az iddjarasnak megfelelSen.

o Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését.

o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelel6 artikulacié, a gyermek szintjének megfeleld

széhasznalat alapvetd kévetelmény. Fontos, hogy a kisgyermekneveld sok gyermekdalt,

verset, mondokat ismerjen, és megfelelden alkalmazza az ellatas soran.

A sziikséges adminisztraci6 naprakész vezetése.

A gyermeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi felelésségre vonassal jar.

Munk4ja soran a bélcs6dei nevelés-gondozas elveit szem elétt tartja.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmdban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz

kapcsolodé szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Munkijat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és

rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
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4.2 Szakmai szervezeti egységek munkatarsai

Bolcsdde

84 f6 kisgyermekneveld
25 6 takarito

5 6 mosond

- Konyhai egységekben:
6 6 élelmezésvezetd

12 16 szakéacs

4 f6 konyhai kisegit6

Biztos Kezdet Gyerekhaz
1 16 vezet6, a 3.1.4. pontban olvashat6
2 6 kisegité munkatars

4.2.1 Kisgyermekneveld feladatai

o A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii gondozésa és nevelése, a gyermekek testi €s
szellemi fejlodésének eldsegitése.

o Szakmai alapelveknek megfeleld gondozasi — nevelési modszerek alkalmazasaval minden
gyermek szdmara az egyéni banasmod elvét valdsitja meg. Sajat gondozénd — sajat gyermek
rendszerben torténik a gyermekek szakszer(i ellatasa.
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Figyelemmel kiséri és elbsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a mozgasfejlodésiikhoz, a
koruknak megfelel6 jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennek kozdsségi,
egylittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti €l6 az
- én-tudat kialakulasat. Az oOnallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kulturhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikulacid, a gyermek szintjének megfeleld
szbhasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy a gondozond sok gyermekdalt, verset,
mondokat ismerjen, és megfelelden alkalmazza az ellatas soran.

Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszeallitdsadban ¢€s a gondozondi
munkarend elkészitésében.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérol. Minél hosszabb id6t tartdzkodjanak
a levegén a gyermekek (jatékid6ben, alvasid6ben), az idéjaras figyelembevétele télen és
nyaron egyarant fontos. (Télen -5 C-ig, kanikula esetén szabadban tartézkodas de. 11 6rdig,
du. 15,30 6ratol.)

Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcs6de vezetdjének, és ha lehetséges megmutatja a bolcséde orvosanak. A bolcsédevezetd
¢€s az orvos utasitasa szerint ellatja a gyermeket, majd értesiti a sziiléket. A megbetegedett
gyermek kitiltdsanak tényét az iizend (csaladi) fiizetbe bevezeti. (Eszlelt tiinetek,
hémérséklet, ellatas, stb.) Tovabba lejegyzi a rendkiviili eseményeket, illetve a gyermek
fejlédésére vonatkozo észrevételeket.

A gyermek sériilése esetén iizené flizetben tijékoztatja a sziil6t (kisgyermekneveld, tant,
sziil6 alairasa minden esetben).

Orvosi vizsgalatokhoz el6készit, kozremilkodik a vizsgalatoknal, szamon tartja a vizsgalatra
esedékes gyermekeket.

A gyermeket tisztantartja, sziikkség szerint megfiirdeti. Gondoskodik a ruhazata, t6r6lkdz0je,
agynemije tisztantartasarol. (Torolk6zot hetente két alkalommal, agynemiit hetente cserél,
illetve sziikség esetén.)

Betartja a higiénés kovetelményeket. A hémérdket tisztintartja, minden sziikséges
alkalommal a pakold és kézfertotlenités lehetOségét biztositja, jatékokat rendszeresen
(hetente / két hetente €s sziikség szerint) lemossa, fertdtleniti.

Rendszeres id6k6zonként elvégzi a gyermekek stly- €s hosszmérését, csecsemodknél (1 éves
korig) havonta, nagy csoportban pedig harom havonta.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszerti taplalasarol. Talalaskor megkostolja az ételt
és meggy6zddik arr6l, hogy izében, szinében, Osszetételében, mennyiségében,
hémérsékletében megfelel6 a gyermekek egyéni fogyasztisara. Talalaskor a megfeleld
ruhazatot (k6tényt, masik kopenyt) viseli. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a
bolcsddevezetonek és élelmezésvezetonek. Betartja az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai
el6irasokat.

Felel a csoportjaba tartozé gyermekek ruhazatdért, jatékaért, egyéb haszndlati targyak,
eszkozok gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan &tveszi azokat, meghibasodas, torés,
sériilés esetén tajékoztatja a bolcséde vezetdjét.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elvégzi a gondozéssal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A csoportnaplot naponta vezeti az eldirasoknak megfeleléen. Minden 1ényeges
- és rendkiviili eseményt rogzit irdsban.

A bolcs6dei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozé adatokat a
gyermek egy éves koraig havonta, azon til haromhavonta beirja.
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A gyermek bolcsédébe valo felvétele utan otthondban meglatogatja a csaladot. Allandé napi
kapcsolattartas a sziilékkel, a gyermek atvételekor informalédik, hazaadaskor informalja a
sziilét a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Amennyiben az intézményben s6szoba van, annak hasznalatarol tijékoztatja a sziilot.

Részt vesz az Osszevont és a sziilécsoportos értekezleten, a sziiloket érdeklé gondozasi —
nevelési kérdésekben beszélgetést vezet.

Munkéja sordn kapcsolatba keriil a korzeti védénével, valamint a gyermekek intézmény
valtasakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges és elegendd informaciokat
adhatja at a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozdan.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi feleldsségre vonassal jar.

A kisgyermekneveld a munkahelyén a beosztasanak megfelelé iddpontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

A gondozéné mindaddig koteles a gyermekcsoportot ellatni, amig a szolgélatot a valto
gondozénének 4t nem adta, illetve a gyermeket a sziilé haza nem vitte. A bolcsdde épiiletét
munkaidejében csak a bolcsddevezetd engedélyével hagyhatja el.

A teljes napi munkaidébél egy 6rat adminisztraciora (iizend fiizet, torzslap, fejlédési napld
frasa), felkésziilésre, sziilécsoportos foglalkozas megtartisara, milhelymunkara, illetve a
csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakori feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek ellatasara kételes forditani a munkahelyén.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai
konzultacidkon.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakméban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Munkajat kdzvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Takarité feladatai

Ellatja a Bolcsdde takaritasi munkalatait.

A napi takaritas mellett hetente a csempézett falfeliileteket, levegdztetd agyakat fertStlenitd
vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti bitorokat lemossa. Havonta ajté- és ablakkeretek,
radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, miipadlé
vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggonymosasrol gondoskodik. A takaritdst mindig nedves
fertétlenité ruhaval kell végeznie.

Ha a Bolcsddében rovart talal, azonnal jelenti a bélcsédevezetének.

A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkezbkocsikat a konyhadhoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél.

Agyakat, dgybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utdn a helyére rakja. A csoportszobaban
csak e feladatok elvégzésének idején tartdzkodhat.

Az 4gynemii cseréjét szikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosoddban
leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozé-nevel6 tevékenységet, a sziilbket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarélag feliigyeletre kérhetd meg.

A nyéri zéras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkat is.

A takaritast tigy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik el6tt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem
tartozkodnak.

A takaritss nyitott ablakndl torténjen. A szobdkat étkezés utdn rendbe rakja, az
ételmaradékot eltavolitja. A padlé tisztitdsat nedves, ferttlenitds ruhdval kell végeznie.
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Kilon takaritoeszkozoket (vodor, felmosod, lemosd) kell haszndlni a csoportszobakban,
fiirdészobdban, WC-ben. A takaritéeszk6zoket hasznalat utan kimossa €s a tisztitoszerekkel
egyliitt elzérja az erre a célra kijelslt helyre.

A tisztité és fertbtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi elbirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen alkalmazza és tarolja.

Munkakori tevékenysége az egész bolesdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bolcsédevezetvel és munkatéarsaival torténd egyeztetés hatarozza meg.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdsban.

Moséné feladatai

A mosando textilia el6készitése, a tilszennyezett textilia aztatdsa.

A vélogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technologiai
eléirasok figyelembevételével, az elbirt utasitasok szerint a mosési folyamat lebonyolitasa, a
mosogépek felligyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes mitk6dés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibak koézlése a
bolcsédevezetd €s karbantarto felé.

A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet.

A sziikséges eloszaritas elvégzése, a szaritogép levegdjaratanak tisztitasa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigort betartasa.

A textilia szakszer(i vasaldsa, gondos 6sszehajtogatdsa, csoportszobdk szerinti valogatasa.
Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobdkba széllitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védéruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsolédsa, aramtalanitasa.

A bolcsédevezetd iranyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertdtlenitd vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajtd- és ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat
elvégzi, negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

A tisztité és fertbtlenité szereket a mindenkori kozegészségiigyi elbirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfeleléen kell alkalmaznia és tarolnia.

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tizrendészeti oktatasban.

Elelmezésvezett feladatai

A bolcesédei fozOkonyha gazdasagi tigyvitelének ellatasa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot Osszedllitja a bolcs6devezetdvel és a gyermekorvossal torténd egyeztetés
kovetben.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szamara felhasznalt élelem biologiai érték- és
tapanyag szamitasait.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszerl tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kiszdmitja a 1étszdm szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitdgépes élelmezés programokat.

26




Figyelemmel kiséri a modern téplalkozastudomény eredményeit, azokat a felndttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza.

A raktarkészletbdl az étlapnak megfeleld anyagkiszabast elvégzi és kiadja a fézékonyha
részére az élelmezési nyersanyagokat.

Felelés az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabéalyok betartdséért, ide tartozik az
ételmérgezések €s gyanujaval kapcsolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabalyait, eléirdsait betartja és betartatja a f6z6konyhaban.

Feladata az ételek korszerti elkészitésének, adagoldsanak, széllitdsanak megszervezeése,
iranyitasa és ellendrzése.

Felelds azért, hogy a kiszolgalt étel a jo gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
és mennyiségileg az el6irasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Iranyitja és ellen6rzi a konyha dolgozoéinak munkajat.

A bolcsédevezetdt havonta tijékoztatja a felhasznldsi normdr6l, kaloria- €s
tdpanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

BiintetGjogi feleldsséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdasagi Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Koteles a foz6konyhéban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkozoket, gépeket meg8rizni
és azok szakszer(l hasznalatat ellendrizni.

Megszervezi a raktdr adminisztracijat és ellenérzi a nyilvantartdsok naprakész, el6irds
szerinti vezetését.

Munkéjat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatélyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Szakacs feladatai

FelelSsséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. a min8ségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi az élelmezésvezetdnek, és sziikség szerint a bolcsddevezetdnek.

Az eléirt étrendnek megfeleléen dolgozza fel a nyersanyagot, ettdl csak az €lelmezésvezetd
vagy a bolcsddevezeté utasitasara térhet el.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasarol, anyagilag felel a meglrzéséért. A
felhasznalas sordn a gyerekek korszeri étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizi
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyerekek
napirendjében meghatdrozott idore.

Tajékozodik a gyermekcsoportokban, milyen az adott csoport étvagya, milyen
ételféleségeket hogyan fogyasztanak, milyen igények meriilnek fel az étkezés, az étkezéshez
hasznalt eszkozok vonatkozdsaban. Kiilon gondot fordit az ételallergids gyermekek
étrendjére.

Felel6s a gyermekcsoportok és felndttek adagjanak megfelel6 kialakitasaért.
Szakismeretével segithet az étrend Ssszedllitasaban.

A konyha belsé tisztasagaért felel, az el6készitd és az éléskamrdk takaritdsi munkait
iranyitja, ellen6rzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakéri feladata az ételmintdk ANTSZ eldiras szerint tarolésa.

A HACCP rendszer el6irasait betartja és betartatja a f6z6konyhédban.

Felelés azért, hogy a konyhdban csak a konyhai dolgozok tartézkodjanak, kivéve az
élelmezésvezetdt és a bolcsddevezetot.

A konyhai dolgozok védéoltozetének elbirds szerinti alkalmazasaért is felel (kdpeny,
kotény, hajhald, védocipd).
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A konyhai gépek, felszerelések elbiras szerinti lizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi
a vezetdnek.

A munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat koteles betartani.

A leltarban feltlintetett edényzetért, targyakért anyagilag és erkolcsileg is felel.

Munkéjat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitadsat, gondoskodik arrél, hogy
megfeleld homérsékleti étel keriiljon a csoportokba.

Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a vezetdnek.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egyiittmiikodik a bolcs6de minden
dolgozdjaval €s messzemenden segiti a vezetés ilyen irdnyl tevékenységét.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdsban.

Konyhai kisegit6 feladatai

Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakdcsnének.

Kotelessége a nyersanyag elokészitése, fozéshez a szakécsnd irdnyitasaval, az ANTSZ
eldirdsdnak megfeleléen. A szakacs utasitisa szerint segédkezik a f6zésben, az étel
elkészitésében.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasardl, anyagilag felel a megérzéséért. A
felhasznalas soran gyermekek korszerli étkezésének figyelembe vételével izléses, joizii
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és minbségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyermekek
napirendjében meghatarozott idore.

Az el6készitd konyha, kamra, zoOldségraktar takaritdsa, tisztantartdsa és az edények
mosogatasa.

Munkakéri feladata az ételmintdk ANTSZ el6iras szerinti tirolasa. A HACCP rendszer
eloirdsait betartja a f6z6konyhaban.

A mosogatast a kézegészségiigyi eldirasoknak megfelelden végzi.

A munkavédelmi €s tizvédelmi elbirasokat koteles betartani.

Ugyel a higiénés szabalyok betartdsara. A konyhai gépek, felszerelések eldirds szerinti
tizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a szakacsnak.

Sziikség esetén segiti a megvasarolt nyersanyagot a bolcsddébe szallitani.

A konyhéban védéruhat hasznal (k6peny, kotény, hajhalé, véddcipd).

Anyagi felel6sséggel tartozik a rabizott leltari tArgyak megdvasaért, épségéért.

Munkéjat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitasara, megfeleld hdmérsékletére.
Felel6s az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsnének.

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

5 A JEBMUKODESI RENDJE

5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

5.1.1

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte
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A JEB intézményvezet6je hatarozott vagy hatarozatlan idejli kinevezésben hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozoan a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak az iranyadoak.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetGje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabalyok €s a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakdrébe tartozd feladatait a téle elvarhatd szakértelemmel €s
pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavallaléi az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsdgolasi titemtervet készitenek. A
szabadsidgok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények zavartalan mikddésének
folyamatos biztositasat.

A bolcsddevezetok éves rendes szabadsaga, tovabba a rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezet6 jogosult.

A dolgozék éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL.
torvényben, valamint a vonatkoz6 szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és
errdl a munkavallalét irasban értesiteni kell.

5.1.3 Fegyelmi és kartéritési felelosség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott az okozott kéarért kartéritési felelosséggel
tartozik.

A JEB minden dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalatéért, a
gépek eszkdzok megovasaért. '

A dolgozo a szokédsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékli hasznalati
targyakat csak az intézményvezeté engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgoz6 a JEB leltaraba
tartoz6 eszko6zt (pl. projektor, laptop, fényképezdgép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
munkahelyérol.

5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetdkre vonatkozik:

1. Magasabb vezet6 (intézményvezetd)
5.1.5 Munkaidé nyilvantartas

A ledolgozott munkaid6 nyilvantartasa és ellendrzése céljabol szervezeti egységenkénti bontdsban
jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell tiintetni a munka kezdés €s a munkabol valo6
tavozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért az intézményvezetd, a bolcsddevezetok és a Gyerekhaz vezet6 a felelosek.
A ledolgozott munkaid6t hetenként Gsszesiteni kell. A térvényes ledolgozandé munkaid6é heti 40
6ra. A heti munkaidd atcsoportositasat az intézményvezetdé engedélyezi, a boélcsédevezetdk a
jelenléti iven szignaljak.

5.1.6 Munkarend
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5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitva tartisa

Hétfo: 08.00 — 18.00
Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 08.00 — 16.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00 — 14.00
Ugyfélfogadas:
Hétf6: 13.00 - 16.00
Szerda: 09.00 - 15.00
Péntek: 09.00 - 12.00
5.1.6.2 A Bolcs6dék nyitva tartasa
Hétf5: 06.00 — 18.00
Kedd: 06.00 — 18.00
Szerda: 06.00 — 18.00
Cstitortok: 06.00 — 18.00
Péntek: 06.00 — 18.00

A 1087 Budapest, Kerepesi it 29/a. szam alatti Fé6z6konyha (Sz4zados ut 1. szdm alatti b6lcs6déhez
tart6zo egység) miikodési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva tartasa 06.00-14.00
kozott.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartasa

Hétfo: 08.00 — 18.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Szerda: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Cstitortok: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Péntek: 08.00 — 14.00, a csalddok fogadasa 08.30 — 13.00

5.2 Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabilyok

5.2.1 Kiadmanyozas rendje

A kiadmdnyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tdvolléte esetén a kiadmanyozasi jogkort
az intézményvezet6-helyettes, vagy az intézményvezet$ altal irasban meghatalmazott személy latja
el, kivéve a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések meghozatala.

5.2.2 A bankszimlak feletti rendelkezés

A szamlavezeté bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezeto.

5.2.3 Kitelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozais rendje

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg, melyre vonatkozo részletes szabalyozas kiilon szabalyzatban kell meghatérozni. A
pénziigyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasagi Szervezet vezetdje jogosult.

5.2.4 Belso ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzése a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kodzpont
feladata.

30




5.2.5 A helyettesités rendje

A JEB-nél folyé munkat a dolgozok rovid ideji vagy tartos tavolléte nem befolyasolhatja.
Tavollétnek mindsiil a fizetett szabadsdg, egyéb, jogszabdlyban vagy szerzddésben biztositott
szabadidé, munkavégzés al6li mentesség, betegillomany. Tartés tavollétnek mindstl a
kozalkalmazott 30 napot meghaladé tévolléte.

A dolgozék tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozidsa az intézményvezetd
felhatalmazasa alapjan a bolcs6devezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri leirdsoknak
kell tartalmazni.

5.2.6 Munkakoérok atadasa

A JEB vezet6i munkakorok atadasardl illetve atvételér6l személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.

A munkakor 4tadasardl, atvételérdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az atadéas-atvétel
id6pontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakér atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarél az intézményvezetd gondoskodik.

5.2.7 A JEB miikidésének elvei

A JEB miikddése a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban részletezettek szerint valosul meg.
Valamennyi egysége miikodése soran kételes az alabbi alapelvek betartaséra.

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A bolesdde a csaladi nevelés hagyomanyait, értékeit tiszteletben tartva, lehet6leg erdsitve vesz részt
a gyermek gondozasaban, nevelésében illetve sziikkség esetén torekszik a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalésara.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara iranyul, az emberi
jogok és az alapvet6 szabadsigjogok tiszteletben tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve
A nevelés és a gondozas egymassal egységet alkot, ugy hogy a gondozas minden helyzetében
nevelés is folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmad elve
A bolcsddei nevelés, gondozas mind a szeretetteljes megfeleld kornyezet kialakitdsaval, mind a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fizikai és pszichés allapotat figyelembe véve segiti az
egyéni fejlodés folyamatat.

A biztonsag és stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosdga tdmogatja az érzelmi biztonsigot. A
napirend folyamatossaga és a sajat kisgyermekneveld rendszer tdjékozodasi lehetOséget és a
gyermek biztonsagérzetének novelését szolgalja. Az 1ij helyzetekhez valé fokozatos hozzaszokas az
alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat segiti.
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Az aktivitas, az onallosulas elve

A gyermek Osztonzése, a tamogatd, elfogadd, empatikus kornyezet fokozza az aktivitast és az
Onallosag irdnti vagyat. A tevékenységre motivaldo személyi és targyi kornyezet biztositdsa a
bolcsédei nevelés, gondozas egyik kiemelt feladata. Az élményszerzés lehetdségének biztositasaval,
a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, egyes viselkedési formdkkal valé probalkozasok
batoritasaval segiti a tanulést.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A bolcsédei nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyarant. A gyermekkel foglalkozo
szakemberek a gyermek elfogadasiban, sziikségleteinek megfeleld gondoskodas nyujtasaban,
ontevékenységének biztositasaban fontos, hogy egyetértsenek, az alapvet6 értékek, erkdlesi normék
tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egyméshoz kozelitsék.

Az egyenléség elve

Az intézmény minden dolgozdja elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallési,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat. A gyermek tigyében a csalddokkal nemre,
szarmazasra, felekezetre, tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni.

A személyiségi jogok védelmének elve

A JEB minden dolgozdja gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
térvényben elbirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Az intézményi titkot meglrzi, munkajarol tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen felettese
engedélyével adhat.

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
. - testi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csalddi kornyezetében torténd
nevelkedéshez,
- hogy, segitséget kapjon a sajat csaladjaban valé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

- afejlodésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok elleni védelemre,
- az emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazéssal, az elhanyagoldssal és az
informacios artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
A sziil6 jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csalddban gondozza €s a gyermek
sziikségleteinek megfeleld feltételeket (pl. lakhatas, étkezés, ruhédzattal valé ellatas) biztositsa.

A gyermek torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
bolcs6devezetdjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az FErdekképviseleti Férumhoz vagy a
gyermekjogi képviseloh6z. A panasz kivizsgalasarol a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek
mindsiilnek.
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5.4

A JEB szervezeti egységei kozotti kapcsolattartis rendje

A JEB szervezeti egységei (Kozponti szervezeti egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
viszonyban végzik munkdjukat. A hatékony feladat ellatas érdekében egymadssal szoros kapcsolatot
tartanak.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a vezetdi értekezletek, belso levelezés, stb.

5.5

Az eredményes mikodés eldsegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,

A kiilsé kapcsolattartds rendje

civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, és egyéb intézményekkel
egyiittmik6dési megallapodast kothet.

5.6

A JEB miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézményvezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkoddsdhoz kapcsol6do
kérdéseket:

A JEB miikddésével kapcsolatos szabalyzatok, dokumentumok:

Iratkezelési Szabélyzat,
Erdekképviseleti Forum Miikodési szabalyzata,
Hazirend

Gazdasagi szabalyzatok:

Anyag és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat,

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat,

Munkamegosztas és Felelosségvallalas Rendjét Rogzité Megéllapodas,
Pénzkezelési Szabalyzat,

Vagyonvédelmi Szabalyzat,

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyai,

Beszerzések Lebonyolitasanak Szabélyzata,

Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités rendjének Szabélyzata,
Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata,

Szamviteli politika,

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak és Selejtezésének Szabélyzata,
Szamlarend,

Onkoltség szamitasi szabalyzat,

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:

Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat,
Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabdalyzat,

Egyéb szabélyzatok:

Cafeteria Szabalyzat,

Kulcs és Kodkezelési Szabélyzat,

Munkaruha juttatasi szabalyzat,

A munkahelyi kockazatértékelés idoszakos feliilvizsgalata,
Gyakornoki szabalyzat,
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— Kikiildetési szabalyzat,

— Elelmezési szabalyzat,

— Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje
A JEB miik6dését meghatarozo jogszabalyok

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérol szolo térvény (2013. évi CCXXX. tv)
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l

1991. évi LXIV. t6rvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt egyezmény kihirdetésérdl

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi adérol

2003. évi XCII. térvény az ad6zés rendjérdl

2011. évi CVL. térvény a kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapesolodo, valamint
egyéb torvények modositasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXII. térvény az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

Korményrendeletek:

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartasardl s ellendrzésérol
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatésidgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskod4ast nytjté szervek €s
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
249/2000. (XII. 24.)) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszadmolasi €s
konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl '

191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatds €s a kozosségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjérdl

39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrol
239/2006. (XI1.30.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2007. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérdl

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol
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Miniszteri rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l €s miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésik
feltételeirol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

62/2011. (V1.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek el6allitisanak és forgalomba
hozatal4nak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplélkozas-egészségiigyl
el6irasokrol

36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrl

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szolgalati intézmények miik6désérél 78/2003.
(XL. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

A munkasziineti napok kériili munkarendrél sz616 targyévi NGM rendelet

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni véddeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

57/2010. (V.7.) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eldallitasanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérol

Onkorményzati rendeletek:

Egyéb

Az idészakos gyermekfeliigyeletrdl sz616 15/2000. (IV. 14.) dnkormanyzati rendelet,

A boles6dei téritési dijakrol sz616 13/2012. (IL. 23.) 6nkorményzati rendelete,

A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol szo16 57/2013. (XIL. 20.) dnkormanyzati rendelet,
Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarél sz616 66/2012. (XI1.13.) énkormanyzati rendelet

szabalyok:

Az Eurépai Uni6 minden tagéllaméban az EK 93/43/EEC direktivdja szerint, a
kozétkeztetOknek  kotelez6 mikodtetni az  élelmiszer  biztonsdgra  vonatkozo
mindségbiztositasi rendszert, a HACCP-t

A bolcsbdei nevelés-gondozas szakmai szabalyair6l sz616 (2012) — médszertani levél

Jaték a bolcsédében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend (1981) — médszertani levél

Csaladlatogatas (1989) — médszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsédében (2003) — médszertani levél

Csaladi napkozi (2013) — modszertani Gtmutato
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6 ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz a jévahagyast kovetden a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az
intézményvezetd koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
kozalkalmazottak és a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek torvényes képviseldi altal
hozzéférhet6 helyen.

3. Jelen szabalyzat barmikor moédosithato, sziikséges modositani, ha a vonatkozd jogszabalyok
Iényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

4. Az SzMSz mellékletével egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezetd
ZARADEK
A Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit Budapest Féviros VIII.
keriilet  Jozsefvirosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ...... 12014, (VIIL27.) szdmu
hatdrozatdaval 2014. szeptember 01. napi hatdllyal hagyta jovd.
Budapest, 2014. augusztus

Dr. Kocsis Maté
polgarmester
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A JEB szervezeti egységeinek iranyitasa

Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsoédék
1083 Bp. Szigetvari u. 1.
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1. AZINTEZMENY ADATAI
Megnevezése: Jozsefvéarosi Egyesitett Bolcsodék (tovabbiakban: JEB)

Roviditett megnevezése: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; Telefon/Fax szama: 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

Létrehozasardl rendelkezd hatarozat: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szamu hatérozata.

Az alapitas id6pontja: 1994.

Alapito szerve: Budapest F6varos VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

2. AZINTEZMENY FELADATAI

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolisa:

104030 Gyermekek napkdzben ellatasa (Bolcsode, munkahelyi étkeztetés)

104042 Gyermekjoléti Szolgaltatasok

102022 Idéskoraak, demens betegek atmeneti ellatdsa (A Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltat6 és Gyermekvédelmi Kézpont Eziistfenyd Gondozohaz ellatottainak
étkeztetése)

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszu id6tartamu kozfoglalkoztatas

Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasénak megfeleléen egymésnak mellérendelten végzi.
A JEB tevékenysége soran az Onkormaényzat altal kotelezen ellatandé alap és onként vallalt
feladatok ellatast végzi.

A Bolceséde olyan szolgéltaté intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szdmara.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
(tovabbiakban: fenntarté) altal meghatérozott kotelezben elldtand6 alap €s dnként vallalt
feladatok ellatasat végzi.

A Béleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységkent
napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara, az alibbi szakmai jogszabalyok szerint:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoloé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.),

- a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miksdésiik feltételeirdl szolé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),

- apénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyjto szocialis és
gyermekjoléti alapellatdsok helyi szabélyairol szolé 57/2013. (XIL. 20.)
Onkormanyzati rendelet,

- a bolcsddei téritési dijakrol szolé 13/2012. (II. 23.) onkorményzati rendelet
szabalyozza.

Az intézmény tipusa: A Gyvt. VI. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellitds, gyermekek
napkdzbeni ellatasan beliil bélcsdde.




A JEB a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas
tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.
Illetékessége:

- Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormdanyzat kozigazgatasi teriilete.

Ellatandé célcsoport és az ellatasi teriilet jellemz6i

Jozsefvarost északnyugatrol Budapest VII. keriilete, északrol Budapest XIV. kertilete, keletrdl
Budapest X. keriilete, délnyugatrdl Budapest IX. keriilete, végiil nyugatrél Budapest V.
keriilete hatarolja. 2012-ben a Févarosi K6zgyiilés rendeletében 11 részre osztotta a kertiletet.

Jozsefvaros varos részei kozott kiilonbségek mutatkoznak a lakhatasi helyzet, az iskolai
végzettség, a jovedelmi helyzet ardnyaiban. Ennek megfelelen a bélcsddei szolgéltatasokat
igénybevevé csaladok szocialis helyzete is kiilonbdz6.

Az utobbi években jelentds varos rehabilitcids programok indultak, de sok teriiletre még
mindig a korszerttlen, alacsony mindségii lakédsok jellemzok.

A Joézsefvarosban €16 gyermekek és csaladok szocidlis helyzete Osszefligg a lakas
mindségével, amelyben élnek. A gyengébb mindségi, komfort nélkiili lakdsokban laknak a
rosszabb szocialis helyzet(i, altalaban alacsony iskolai végzettségli emberek. Koztiik magas a
munkanélkiiliek ardnya, akik segélybdl, alkalmi munkakbdl élnek. Ezekben a csalddokban
magasabb a mentalis, pszichidtriai megbetegedés, amely jelentds rizikofaktor a gyermekek
fejléodésében.

A Kkeriiletben a hatrdnyos helyzetii gyermekek aranya magas 37-38%. A halmozottan
hatranyos gyermekek arénya 14-15%, a sajatos nevelési igényl és részképesség-zavaros
gyermekek ardnya pedig 7%. A harom éves kor alatti gyermekek egészséges fejlodésének,
alapellatasban vald segitésének egyetlen modja a j6 mindségli napkozbeni ellatast biztositd
intézményi elhelyezés.

Az ellatasi teriilet jellemzoit figyelembe véve sziikséges a JEB szakmailag atgondolt, magas
szinvonalu szolgaltatasainak biztositisa, amely nem csak a harom év alatti gyermekekre,
hanem kiilénb6z06 programjaival az ket koriilvevd csalddokra is koncentral.

2.1 SZERVEZETI FELEPITES
JEB SZEKHELY
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Kozponti szervezeti egység

A JEB székhelyen az alapellatason til nyijtott szolgaltatas:

- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz
TELEPHELYEK

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bolcséde férdhely: 75 16
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babéca Boleséde férohely: 75 16
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolcsode féréhely: 74 16
- 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. Gyermekkert Boleséde féréhely: 72 16
- 1087 Budapest, Szazados it 1. Fecsego-tipegok Bolcséde férohely: 50 £6
- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. - Féz6konyha

- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsok-lak Bolcséde féréhely: 74 16




3. A JEB TEVEKENYSEGENEK CELJA

Az illetékességi teriileten a laké- illetve tartozkodasi hellyel rendelkez6 csaladban €16 harom
éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlddésiiknek segitcse
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkizbeni elldtdsaként a csalddban él6 gyermekek életkordnak megfelels
nappali feliigyeletét, gondozdsdt, nevelését, foglalkoztatdsdt és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, nevelGi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerd-piaci
részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkizbeni ellGtdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni elldtds keretében biztositott
szolgdltatdsok id6tartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik. ”

Alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja napos bolesédei szolgaltatasként 6 Bolcsddében.

Alapellatison tili szolgaltatasok

A JEB az alapellatison tGl szolgaltatasként specidlis tandcsaddssal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, vagy més gyermeknevelést segit6 szolgaltatisokkal segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
o idészakos gyermekfeliigyelet (a felmerills igényeknek megfelelden mind a 6
Bolcsdédében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszOhaz, csaladi délutan,
fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kolesonzése,
prevencios fejlesztd programok pszicholégus kozremitkodésével,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,

3.1 A KOZPONTISZERVEZETI EGYSEG FELADATA

A JEB kozponti iranyitasa. Tobbek kozott:
- kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkatigyi és gazdasagi ligyintézés,
- karbantart6 csoport iranyitasa,
- szakdolgozdk képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,
- abolcsbdei elhelyezést kérelmezd gyermekek el6jegyzése, felvétele,
- aBolcs6dék iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, miikodtetése €s ellendrzése,
- aBiztos Kezdet Gyerekhdz iranyitasa, miikodtetése, ellenOrzése,
- fejleszté eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kdlesdnzési
lehetdségének biztositasa.

Ko6zponti szervezeti egység nyitva tartasa:

Hétfo: 08.00 - 18.00




Kedd: 08.00 —16.00

Szerda: 08.00 - 16.00
Cslitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00—14.00

3.2 SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATA

3.2.1 BOLCSODEK FELADATA

Bolcsddéink a harom éven aluli gyermek csalddban torténd nevelkedését segité ellatasként, a
gyermek €s csaladja helyzetéhez, sziikkségleteihez igazoddan biztosit szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,a bdlcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gvermekek napkozbeni elldatdsat, szakszerii gondozdsdt és nevelését biztosito intézmény. Ha a
gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett
az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetG és gondozhato a
bolcsédében.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a értelmében ,,bolcsédébe a gyermek huszhetes
koratol harmadik életévének, sajatos nevelési igényi gyermek az otédik életévének
betiltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetl fel, amelyben a gyermek a
harmadik életévet, a sajdtos nevelési igényii gyermek az 6todik életévét betolti.”

A Bolesédék a napi nyitvatartasi idon beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyljtott ellatas esetén a gyermek bolcsédei gondozasi ideje a napi tizenkét
orat nem haladhatja meg.

A Bolcs6dék nyitva tartasa:
Hétfo: 06.00 — 18.00
Kedd: 06.00 - 18.00
Szerda: 06.00 - 18.00
Csiitortok: 06.00 — 18.00
Péntek: 06.00 — 18.00

A 1087 Budapest, Kerepesi Ut 29/a. szam alatti F6z6konyha (Szézados ut 1. szam alatti
bolcsddéhez tart6zo egység) miikodési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva
tartasa 06.00-14.00 kozott.

3.2.1.1 BOLCSODEI FELVETEL

A Keriileti bolcs6dékbe olyan kisgyermek vehet6 fel (20 hetes kortol 3 éves korig), aki a
Budapest VIII. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €l, és 6 vagy valamely torvényes képvisel6je
ott bejelentett lako- vagy tartdzkodasi hellyel (lakcimmel) rendelkezik.

A gyermek bilcsddébe torténd felvételét kérheti:
- aszild (gondviseld)
- egyéb esetekben a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti tovabba:
- védond, gyermekorvos
- szocidlis-és csalddgondozé
- gyermekjoléti szolgalat
- gyamhatbsag

A bolesddékben az eldjegyzés és a felvételi kérelem benyujtasa egész évben folyamatos, a
sziiléknek - abban az esetben, ha tobb tires féréhely kindlat van, akkor - lehetosége lehet
kivalasztani a neki tetszo, illetve lakohelyéhez kozelebb esd intézményt.




A felvételi kérelmet a vezetd sajat hataskdrben biralja el, a biralat szempontjai az alabbiak:
- illetékesség €s hataskor,
- elhelyezés siirgdssége, krizis jellege,
- gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi allapota,
- gyermek €letkora,
- specialis ellatasi igények,
- aziires férohelyek megléte.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék tagintézményeibe valé jelentkezés esetén a Jozsefvérosi
Egyesitett Bolcsédék Szigetvari utca 1. szam (bejarat a Magdolna utca fel6l) alatti kdzponti
irodajaban torténik az igénybejelentés, jelentkezés az alabbi idépontokban:

tgyfélfogadasi id6:
- hétf6i napon: 13.00-16.00 kozott
- szerdai napon: 09.00-15.00 kozott
- pénteki napon: 09.00-12.00 kozott

A jelentkezéshez/felvételhez sziikséges dokumentumok:
- felvételi kérelem
- sziilé (gondviseld) személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya)
- gyermek TAJ kartyéja, lakcimkartyaja
Kiilfoldi allampolgarok gyermekei esetében sziikségesek:
- asziil6 és a gyermek tartozkodési engedélye
- aszild és gyermek lakcimkartyaja
- agyermek magyar nyelvi oltési kdnyve
- agyermek TAJ szama
- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
A felvételi kérelem a honlaprol letdlthetd.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
A bolesédei beiratas - a gyermek felvételérdl szol6 értesités kézhezvételét kovetden - a sziild
altal kivalasztott, illetve kijelslt intézményben torténik. A beiratkozas elbtt, elézetes
bejelentkezéssel a bolcs6devezetdvel egyeztetett idépontban a sziildknek lehetdségiik van
megtekinteni a keriilet bélcsddéit, megnézhetik a csoportokat, rovid tdjékoztatast kaphatnak a
bolcsddei életrdl.
- j6vedelemnyilatkozat nyomtatvany kitoltve és alairva és hozza kapcsol6do
jovedelemigazoldsok (a nyomtatvany mellékletét képez6 tajékoztato alapjan)
- sziild (gondviseld) személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya)
- gyermek TAJ kértyaja, lakcimkartyaja
- kiilfoldi allampolgérok esetén a tartézkodas jogcimérdl szo16 igazolas
- munkaltat6i igazolas a sziilbk munkavégzésérol
- gyermekorvosi igazolas arrdl, hogy a gyermek egészséges
- védond altal kitsltstt ,,Bolesddei gyermek-egészségiigyi torzslap”
- agyermek magyar nyelvii oltasi kényve
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok esetén az arrdl sz616
hatarozat
- nyilatkozat 3 vagy t6bb gyermekrdl

A jovedelemnyilatkozat nyomtatvany a honlaprél letélthetd.
Gyermek beiratasa: a valasztott boles6de bolcsédevezetdjével egyeztetett idépontban.
Kedvezmények igényléséhez sziikséges iratok:




- egylitt é16 csalddtagok 1 honapnal nem régebbi nettd jévedelemigazolésai

- igazolés a csaladi potlékrol és gyesrdl, gyedrdl

- egyediildllo sziild esetében igazolas a gyermektartds Osszegérol, a hazassig
felbontasarol sz016 birdsagi végzés

3.2.1.2 ELLATAS MEGKEZDESE

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biztositunk a bolcsédei nevelés,
gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfeleld textiliat és bitorzatot, megfelel6 jatékokat és a szabadban tartdzkodas feltételeit.
Biztositott a bolcsédében gondozott gyermekek életkoranak megfelelé egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megteremtése. Az ellatast a beszoktatassal kezdhetik meg a gyermekek.

3.2.1.3 A BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK SZEMPONTJAI

Kapcsolattartas a sziildkkel, térvényes képviseldvel
A bolcsbdei nevelés-gondozas akkor lehet sikeres, ha a csalad és a boles6de kapcsolata jo.
Egyenrangt partnerként kozos a cél, a gyermek kiegyensulyozott fejlédése. Fontos a napi
kapcsolattartds, a felmeriild nehézségek megbeszélése. Amennyiben a sziild igényli
lehetésége van nevelési tanacsaddsra.
Kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatés,
beszoktatas,
- sziiloi értekezlet,
- sziil6 csoportos beszélgetések,
- fejlodési és tizend fiizet,
- nyiltnapok,
- szervezett csaladi programok,
- asziil kérésére megfigyelési lehetdség biztositasa a csoportszobaban.

Csaladlatogatas

Célja a gyermek otthoni kdrnyezetének, a csalddnak és hagyomdanyaiknak megismerése.

A beszélgetés meghittebb kornyezetben zajlik, a sziild elmondhatja gyermeke étkezési,
pihenési szokasait, hogy milyen jelét adja, ha €¢hes vagy almos.

A kisgyermekneveld elmondhatja, hogy milyen értékeket képvisel a bolcséde és a
mindennapok tartalommal valé megtoltését.

Beszoktatés (adaptacid)

A sziil jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, igy konnyitve meg az 0j kornyezethez vald
hozzaszokast. A kisgyermeknevelé és gyermek kozott kialakuld érzelmi kotddés segiti a
gyermeket a bolcsédei életbe vald beilleszkedésben.

A javasolt beszoktatasi id6 kb. 2 hét, fontos a fokozatossdg, a gyermek igényeihez vald
alkalmazkodds. A beszoktatds az els6 héten a sziil6vel, a masodik héten a sziilé allando
jelenléte nélkiil, de fokozatosan emelt id6vel torténik.

~Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

Ez a modszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A kisgyermeknevel6hoz tartozik a
csoportban 1évé gyermekek egy része, 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a
fejlodési naplojat, torzslapjat. Amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban van idejét
els6sorban a ,,sajat” gyermek gondozasara, nevelésére forditja, igy tobb figyelem jut minden




gyermekre, az egyéni igényekre, egyénileg atsegitve a gyermeket a bolcsddei €élet sordn adodo
nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése
A bolesédei gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40.§ (2)-(4)
bekezdései hatdrozzak meg.
. (2)Egy bélcsédei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel -
legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd.
(3)4 bolcsédei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét - a (4)
bekezdésben meghatdrozott kivétellel -, legfeljebb 14 gyermek nevelhet6, gondozhato.”
A megengedettnél magasabb létszam szakmailag nem elfogadhat6, hiszen ellatasi problémat
okozhat, nagyobb zaj, t6bb konfliktus, illetve a gyermekek szdmira megterhelobb az
alkalmazkodas.

Napirend

A gyermekek igényeinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozast biztositia a j6l
szervezett és rugalmas napirend. A csoport életének attekinthetdsége, belsé nyugalmanak
biztositasa a cél. A napirend mindig fiigg a gyermekek ©életkoratdl, fejlettségiiktdl,
befolyasoljdk az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és a bolcséde nyitva tartdsa.
Kialakitasanal figyelembe kell venni a kisgyermekneveldk, kisegitd személyzet munkajanak
osszehangolasat, a gyermekek otthoni életritmusénak lehetdség szerinti figyelembevételével.

3.2.1.4 AZELLATAS MEGSZUNESE

A boles6dei elhelyezés megsziinik:
- abolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek betoltotte a 3. évét,
- egyéb esetekben a gyermekre irdnyadd jogszabalyban meghatérozott életévet
betoltotte.
A bolces6dei elhelyezés megsziintethetd:
- a bolcséde orvosanak szakvéleménye alapjan annak a gyermeknek a bolcsédei
ellatasa, aki egészségi allapota miatt bdlcsdédében nem gondozhatd,
- ha a gyermek hozzatartozo6ja, ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bolesbdei

hazirendet,
- ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan tavol marad a bolcs6débdl (hazirend
szerint)

- ha a gyermeket évkdzben dvodaba veszik fel.

3.2.1.5 TERITESIDiJ

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt)
146. § (1) bekezdése alapjan a bolcsédében téritési dijat kell fizetni.
A Gyvt 147. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a bdlcséde esetében az intézményi téritési
dijat kiilon kell meghatdrozni a gyermek

- étkeztetésére,

- gondozasara (gondozas: nevelés, nappali feliigyelet, foglalkozas).

A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét a Budapest Févéros VIII. Kkeriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 13/2012. (II. 23.) Onkormdnyzati
rendelete (OR) szabélyozza.




A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében — bolcsdéde esetén, ha a fenntartd a
bolesddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsddei ellatas keretében
nyGjtott gondozasra is megdallapit személyi téritési dijat — a személyi téritési dij Osszege
igénybe vevOnként nem haladhatja meg a gyermek csalddjdban az egy fore jutd rendszeres
havi jovedelem 25%-4t.

. rar *

A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg.

1. A gyermekétkeztetésre vonatkozo szabilyok:
A Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartdsdban miikodd bolcsédékben a gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijanak Gsszege az OR-ben keriilt meghatarozasra, mely sszeg a Gyvt
szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra kertil.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartdsi napjaira vonatkozoéan
havonta el6re, targyhonap 10. napjaig kell befizetni.

A tdvolmaradast — legkésébb — mdasnap reggel 9.00 oraig kell a bolcsédevezetdvel vagy
helyettesével k6zolni; a téritési dij elszdmolasanal csak a kovetkezd naptdl van lehetdség a
gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

2. A gondozasra vonatkozé szabalyok:
A Jézsefvarosi 6nkorméanyzat fenntartdsdban miikodd bolesédékben az OR 5. § (2)-(8)
bekezdéseiben foglaltak alapjan a sziil6 éltal fizetendé gondozasi dij 6sszege a csalad egy fore
es6é jovedelmének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéhez viszonyitott
aranyaban valtozik az alabbi tdblazatban foglaltak szerint.

Jovedelem also6 hatara | Jovedelem felsé hatéra Gondozasi dij: Ft/f6/nap
0,- Ft 70.000,- Ft 0,- Ft

70.001,- Ft 100.000,- Ft 210,- Ft

100.001,- Ft 130.000,- Ft 350,- Ft

130.001,- Ft 150.000,- Ft 450,- Ft

150.001,- Ft 600,- Ft

Jovedelem igazolas hidnyaban 1.000,- Ft

A gondozas személyi téritési dijat egy havi idStartamra elbre, targyhénap 10. napjéig kell
befizetni. A gondozasi dijat akkor is teljes hénapra kell fizetni, ha a gyermek az ellatast a
honap nem minden napjan veszi igénybe. A nyari zaras idétartamara gondozasi dijat nem kell
fizetni.

3. Kedvezmények

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok
mentestilnek az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése aldl. Szdmukra a bélcsddei
ellatas téritésmentes.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 50%-at kell fizetni. A
gondozasi dij fizetése aldl mentesiilnek.

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel6 csaladoknak az étkezési dij 50%-
at kell fizetni. A gondozési dij fizetése al6l mentesiilnek.

- Onkorményzati segélyben, azon beliil napi étkezéstéritési timogatsban, részesiilhet
az a szocialisan raszorulé gyermek, akinek a csaladjaban az egy fore jutdé havi
jovedelem nem haladja meg az 50.000,- Ft-ot. A tamogatast a bolcs6dében a
bolcsédevezetdnél kell kérelmezni. A tamogatasrol a polgarmester dont.




3.2.2 Bi1zros KEZDET GYEREKHAZ

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, az elsdsorban hatranyos
helyzetti, vagy halmozottan hatranyos helyzetii 6vodaskort még el nem ért gyermekek
egészséges fejlédésének biztositasat tdmogatd, fejlédési megtorpandsokat észleld, a sziiloi
kompetencidkat erdsit, tarsadalmi felzarkozast segitd prevencios szolgaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIII. palyazati program
keretében valosult meg. A finanszirozas biztositasa érdekében a fenntarté 6nkormanyzat a
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet alapjan 3 évre sz016 péalyazat benytjtdsarol dontott, mely
pélyazat az EMMI 4ltal befogadasra keriilt, igy 2014. janudr 01. napjatél 2016. december 31.
napjaig évente biztositott lett a Gyerekhaz allami tAmogatasabol torténé mikodtetése.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositia a gyermekek szamara képesség-kibontakoztato
foglalkozast, 4llapotfelmérést, fejlesztést. A sziiléknek a gyermekkel egyiitt torténo
részvételét a foglalkozasokon, a szillék szamara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo,
valamint egyéb preventiv céli programokat, kozosségi rendezvényeket. A helyi
szitkségleteknek megfelelden a szilldk részére védondi, orvosi, dietetikusi, egy€b kiils6s
meghivott szakemberek 4altali tandcsaddsokat biztosit. Sziildi csoportos beszélgetéseket
szervez, illetve konzulticios lehetdséget biztosit. Kiilonbozé modszerek alkalmazasaval segiti
a sziildket, hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermekkel valé kommunikacidjukrol, nevelési
modszereikrol.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartasa:

Hétfo: 08.00 — 18.00, a csaladok fogadasa 08.30 —13.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 —13.00
Szerda: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 —13.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 —13.00
Péntek: - 08.00 — 14.00, a csaladok fogadasa 08.30 —13.00

3.3 EGYEB GYERMEKNEVELEST SEGITO SZOLGALTATAS

3.3.1 OTTHONI GYERMEKGONDOZAS

A Gyvt. 42.§ és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ értelmében (1) bekezdés d) pontja
alapjan egyéb, gyermeknevelést segité szolgaltatast, otthoni gyermekgondozast biztosithat. A
fenntarté a 235/2007. (V. 09.) szama Képvisel6-testiileti hatdrozatban dontott az otthoni
gyermekgondozas mikddtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgozé vagy magira maradt sziil6t
segitse a gyermek idészakos otthoni feliigyelete, gondozasa biztositdsaval.

Szakképzett munkatirsak nyujtanak segitséget az arra rdszorulé csalddoknak, kiilondsen
harmas iker sziilése esetén, vagy ha a sziild betegsége miatt nem képes a gyermek
gondozasara.

Az otthoni gyermekgondozast a csaladban é16 hat éves kor alatti gyermekeket érint6 ellatasi
forma, a gondozast a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek torvényes képviseldjével
kotott irasos megéllapodds alapjan. A szolgaltatds gyakorisdga és idbtartama a csalad
igényeit6l fiiggd, a szilld munkarendjéhez igazodd. A szakmai munka tartalma a gyermek
életkorahoz, egészségi allapotdhoz igazod6 gondozas, felligyelet.
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3.3.2 IpGSzAKOS GYERMEKFELUGYELET, JATSZOHAZ, CSALADI DELUTAN,
ESZKOZKOLCSONZES, PREVENCIOS FEJLESZTO PROGRAMOK, PSZICHOLOGUS
TANACSADAS,

A JEB a gyermek kapcsolatat er6sitd, a gyermek szocializaciojat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatasai:

o id6szakos gyermekfeliigyelet: A sziil6 elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti
gyermeke felligyeletét a bolcséde nyitvatartasi idejében. Az iddszakosan gondozott
kisgyermek felveheté normal bolcs6dei csoport itires féréhelyére, az iddszakos
gyermekfeliigyeletr6l sz6l6 15/2000. (IV. 14.) 6nkorményzati rendelet szerint a JEB
Bolcsddéiben.

e jatszOhdz: ElsGsorban a jatéktevékenységhez kot6dd, egyéni készségeket és
képességeket fejlesztd, csaladi nevelést segitd, illetve a sziild-gyermek kapcsolatot
erdsit6 szolgaltatas, amelyben a sziil6 és a gyermek k6zosen vesz részt a bolcsode altal
megteremtett koriilmények kozott. A hétvégi jatszOhdz minden évben eldre
meghatarozott id6szakokban miik6dik, a Babdca Bolcsédében (1083 Budapest, Baross
u. 117.)

e csaladi délutan: A sziil6-gyermek kapcsolatot segitd, a gyermek fejlédését eldsegitd
jatéktevékenységhez kotdtt szolgaltatas. A hétvégi csaladi délutan elére meghatarozott
id6szakokban miikédik a Fecsegb-tipeg6k Bolcsddében. (1087 Budapest, Szédzados 1t

1)

e eszkozkolesonzés: A hatranyos helyzetli csaldidban nevelkedd gyermek gondozaséhoz
eszk6z sziikséglet (pl. légzésfigyeld) kolcsonzésének lehet6sége a JEB Kozponti
szervezeti egységében.

e prevencios fejlesztd programok: A kisgyermekek fejlédésmenete kiilonbozd. A
gyermek elsé harom éve, amikor a jards, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy
fontossdggal bir. A nem megfeleld fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a
kés6bbiekben beilleszkedési, tanulasi zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonbozd fejlesztd
tevékenységekkel, prevencios céllal segithet6 a gyermekek atlagos fejlédésmenete. A
prevencios fejlesztd programok el6re meghatarozott idészakokban a JEB szakmai
szervezeti egységeiben miikodnek.

e pszichologus tanicsadas: A kisgyermekek magas szinvonali gondozésa és nevelése,
az ellatds mindségének javitisa érdekében tandcsadd szakpszicholdgusi szolgaltatas
vehetd igénybe. A pszicholégus munkajaval tdmogatja mind a bdlcsddébe jard
csaladokat, mind a bolcs6dében dolgozd szakembereket. Csaladok tamogatésa egyéni
és csoportos tanacsadas, a bolcsddei dolgozdk segitése személyiségfejlesztd és
esetmegbeszéld csoportok forméjaban torténik. A program elére meghatarozott
id6szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben miikodik.

Leggyakrabban felmeriil6é kérdéskorok:
o sziild-gyerek kommunikécio,

sziil6i szerepek,

gyermeki dackorszak, 6nalldsodas, akarat,

szobatisztasag,

alvasi és étkezési szokasok,

verekedés, agresszid, harapas, (életkori sajatossagok)

0O O 0O O O
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csaladon beliili szerepek,

fontos ,,1épcs6fokok™ a kisgyermek fejlodésében,
fesziiltség és indulatkezelés,

kotodési-levalasi problémak, 6nallosagra nevelés,
testvérféltékenység,

O o0 0 0O

4. BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ALAPELVEI
A JEB valamennyi egysége miikddése soran koteles az aldbbi alapelvek betartasara.

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A bolcséde a csaladi nevelés hagyomanyait, értékeit tiszteletben tartva, lehetbleg erositve
vesz részt a gyermek gondozasiban, nevelésében illetve sziikség esetén torekszik a csaladi
nevelés hianyossagainak kompenzaldsara.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket, mint fejlédd személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. A bolcsédei nevelés
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara iranyul, az
emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartisaval.

A nevelés és gondozas egységének elve
A nevelés és a gondozas egymassal egységet alkot, Ugy, hogy a gondozis minden helyzet¢ben
nevelés is folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni baniasmdd elve

A bolcsddei nevelés, gondozas mind a szeretetteljes megfeleld komyezet kialakitasdval, mind
a gyermek életkori- és egyéni sajatossdgait, fizikai és pszichés allapotat figyelembe véve
segiti az egyéni fejlodés folyamatat.

A biztonsag és stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddsdga tdmogatja az érzelmi biztonsagot.
A napirend folyamatossaga és a ,,sajat kisgyermeknevel6” rendszer tajékozodasi lehetOséget
és a gyermek biztonsagérzetének ndvelését szolgalja. Az 1j helyzetekhez valé fokozatos
hozzéaszokas az alkalmazkodast, a véltozasok elfogadésat segiti.

Az aktivitas, az onallosulas elve

A gyermek 6sztonzése, a timogato, elfogadd, empatikus kémyezet fokozza az aktivitast €s az
onallosag iranti vagyat. A tevékenységre motivalo személyi és targyi kornyezet biztositasa a
bolcsddei nevelés, gondozas egyik kiemelt feladata. Az élményszerzés lehet6ségének
biztositdsaval, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, egyes viselkedési forméakkal vald
probalkozasok batoritasdval segiti a tanulast.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A bolcsédei nevelés értékkodzvetités és értékteremtés egyarant. A gyermekkel foglalkozo
szakemberek a gyermek elfogadasaban, sziikségleteinek megfeleld gondoskodas nyujtasaban,
ontevékenységének biztositdsdban fontos, hogy egyetértsenek, az alapvet6 értékek, erkdlcsi
normak tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

Az egyenldség elve

Az intézmény minden dolgozdja elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat. A gyermek tigyében a csalddokkal nemre,
szérmazasra, felekezetre, tekintet nélkiil kételes érdemben foglalkozni.
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5. KISGYERMEKNEVELOVEL SZEMBENI ELVARASOK

Fizikai, szellemi teherbirds, érzelmi kiegyensilyozottsag, igényesség, lelkiismeretesség,
tudatossag. A figyelem, a koncentralas képességének megosztasa, jO manudlis készség,
megfeleld kommunikacids képesség. Fontos, hogy Oszintén szeresse a gyermekeket, legyen
tiirclmes, megért6 a rabizott gycrmekekkel.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmara
kotelezé a szakmai tovabbképzés, melyet az 1993. évi III. térvény 92/D. §-a szabdlyozza, a
részletes szabalyokat a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

A munkéjara igényes szakember, a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen
képzi magat. Ehhez igénybe vehet szakmai folyoiratokat, jogszabalyokat, értelmezé
kiadvanyokat, internet hasznélatanak lehetdségét, valamint szakmai kiskdnyvtarat.

6. BOLCSODEI ELET MINDENNAPJAI

A bolesodei gondozéds-nevelés célja a gyermek testi-lelki harmodnidjanak, kiegyenstlyozott
fejlodésének elosegitése. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget kell
biztositani a kisgyermeknek, hogy érdeklédésének megfeleléen ismerkedhessen
kornyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon az optimalis fejlédéshez. A
bolcsddei élet legyen szines, élvezetes, motivalo, tapasztalatszerzési lehetdségekre épito,
tarsas kozegben zajlo, interakcidt 6sztonzd.

A bolcsbédei nevelés-gondozas az érzelmi fejlodés, a szocializacid és egészséges életmod
megalapozasa.

A bolcsddei gondozés-nevelés a szakma szabalyainak megfeleléen, mindig a gyermek egyéni
igényeit figyelembe véve torténik.

6.1 GONDOZAS

Els6dleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, bensdséges interakcios helyzet a
kisgyermeknevel6 és gyermek kozo6tt. Csecsemokortdl kezdve fontos, hogy a gyermek részt
vehessen a gondozasi helyzetekben, mikozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat,
tamogato segitségét. Lényeges benne az elegendd id6 biztositdsa, a gyakorlds lehet6sége, a
folyamatos kommunikacio6.

Pelenkdzas, szobatisztasagra nevelés

A szobatisztasdg komoly 1épés a kisgyermek életében. Az elhatdrozas alapja a felnéttek
vilagaba val6 beilleszkedés. Erre az elhatdrozasra kb. 2 éves kora koriil érik meg a gyermek.
Fontos a feln6tt timogatasa, egyiittmiik6dése, a gyermek valasztasanak lehet6sége.

A napirend részeként rendszeres titemben torténnek a pelenkézasok.

Oltozksdés

Fontos a gyermek aktiv részvétele, elegendé id6 biztositasa a probalkozasra. A teljes
Onalloésagot még 3 éves korra sem érik el a gyermekek. A gyermekre mindig a fejlettségének
megfeleld ruhazatot kell adni.

Etkezés

13




Minden bolcsédei telephely sajat f6z6konyhaval rendelkezik. A 1087 Bp., Szazados ut 1.
sz4dm alatt 16v6 bolcsédéhez tartozé konyha a 1087 Bp., Kerepesi Gt 29/A. szam alatt
mikodik.

Nagyon fontos a gyermekek egészséges taplalasa (sok fozelék, friss gylimdlesok, rostos
gytimolcslevek) az életkoriknak megfeleld étrend biztositdsa. A szillok a kifliggesztett
étlapbol tajékozédhatnak a napi étrendrdl. Figyelembe vessziik szakorvosi ajanlas mellett a
kiilsnboz6 igényeket is (diétas, vallasi, illetve étel allergia szempontokat). A bolcs6dék az
aldbbi étkezéseket biztositjak: reggeli, tizoérai, ebéd, uzsonna. Az étlapok Osszeallitisa
szakképzett dietetikus, a bolcsddei gyermekorvos, az élelmezésvezetd és a bolcsddevezetd
kozos egyeztetésével torténik. F6 szempont a valtozatossag €s az idényjelleg.

A boles6dei csoportban az étkezés az életkori sajatossagok figyelembevételével, megfeleld
etetési sorrend kialakitasaval torténik. El6szor mindig a csecsem&k étkeztetése zajlik, mindig
alland6, meghatarozott sorrendben (Slben evés — ivas). Késobb az &nallosulasi torekvéshez
igazodva két kanalas médszer alkalmazasaval torténik az étkezés, a kisgyermeknevel$ a
gyermekkel szemben iilve helyezkedik el, a gyermeknek ad egy kanalat a prébalkozashoz. A
2-2,5 éves gyermekek mér részt vesznek az elokészitésben is, szivesen teritenek, megszokott
helyiik van az asztalndl. A kisgyermeknevel§ az étkezés sordn minden gyermeknek a
segitségére van, kortol fliggetleniil.

Pihenés, levegdztetés

A nyugodt alvas feltételeinek biztositasa, figyelembe véve a gyermek egyéni szokasait (pl.
cumi, kedvenc maci, kendé hasznélata). Minden kisgyermeknek kiilon 4gyat, dgynemiit kell
biztositani. A sir6 gyermeket a kisgyermeknevel6k megnyugtatjak.

A szabadlevegén tartozkodas a gyermekek szamara nagyon fontos. Nyaron a nap nagy részct
az udvaron toltik a gyermekek, a megfelelé fényvédelem biztositasdval (drny€kolok,
napkrémek). Kanikuldban a kimeneteli szabéalyok betartisaval torténik a szabadban vald
tartbzkodas (de. 11 és 15 6ra kozott nincs udvaron tartézkodds). A csecsemOk szfirt
napfénynél napoztatjiuk. A nagy melegben a kiépitett pancsoldk jelentenek felfrissiilést a
kisgyermekek szamara.

Bolcsbédei gyermekorvos

Figyelemmel kiséri a kisgyermekek fejlodését, elvégzi a sziikséges vizsgalatokat, vezeti a
gyermekek egészségiigyi dokumentécidjat. Feladatai kiilondsen:

A gyermek bolcsédébe torténd beszoktatdsa utdn a részletes orvosi vizsgalat és az elézményi
(anamnesztikus) adatok dsszegytjtése, feldolgozasa.

A boles6débe jaré gyermekek iddszakos orvosi vizsgalata sordn - csecsemd esetén havi, egy
év felett negyedévenkénti gyakorisagban - a gyermek fizikai-, értelmi-, érzelmi allapotanak,
illetve szocializacidjanak ellen6rzése, amelyhez felhaszndlja a sajat és a gondozondi
dokumentéciét. A feltart egészségiigyi probléméak gondozénével, sziilovel, a gyermek
haziorvosaval torténd megbeszélése, illetve sziikség esetén szakvizsgélat kérés.

Baleset, betegség esetén elsdsegélynyuijtas, ill. a siirgds terdpia megkezdése a héziorvoshoz
keriilésig.

A hézi patika sszeallitdsa, rendszeres ellendrzése, sziikséges pétlasa. Hirom napnal hosszabb
hianyzas utén a bolcsddébe visszatért gyermek egészségi dllapotanak ellendrzése, figyelve az
esetlegesen lezajlott betegségekre.

Krénikus betegségnél a specidlis gyogyszerelés, diéta, gyogytorna figyelemmel kisérése,
allapotvaltozas gyantja esetén kapcsolatfelvétel a haziorvossal, a kezeld intézménnyel.

A kozosség védelme érdekében a védooltasok figyelemmel kisérése és a prevencio
/D-vitamin, fluor, levegdztetés, stb. sziikség esetén vitaminellatas/ ellen6rzése, a D-vitamin €s
fluor profilaxis sziilével és haziorvossal valo egyeztetése.
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Jarvanyvesz€ly esetén az érvényben levé rendelkezéseknek megfelel6 intézkedések megtétele.
A gyermekek étrendjének Gsszedllitdsa a bolcsédevezetdvel, dietetikussal kozosen a térvény
altal meghatarozott élelmezési normék és a korszerii taplalkozés elveinek megfeleléen. A
fenti normak és a higiénés rendszabalyok betartasanak legalabb negyedévenkénti ellenérzése.
A gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt 6sszes egészségiligyi probléma megbeszélése és
a megoldasi lehet6ségek keresése az illetékes gondozéndkkel és a bélcsddevezetdvel.

A boles6devezetovel kozosen a boleséde higiénéjének, targyi felszereltségének és a dolgozok
munkaalkalmassagénak ellendérzése.

A gondozénOk szdmdra egészségligyi tovabbképz6, a sziilok szdmdra ismeretterjesztd
el6adasok tartasa.

6.2 JATEK

A gyermek legfontosabb tevékenysége, segiti a vildg megismerését, a testi és érzelmi
fejl6dést. Biztositani kell az elmélyiilt, nyugodt, kreativitast fejleszt6 jatéktevékenységeket. A
gyermek szdmdara a jaték a legfejlesztébb 6romszerz6 tevékenység, a bolcsddei nevelés
leghatékonyabb eszkoze. Fontos a gyermekek életkoranak megfeleld jatékeszkozok
biztositasa. A gyermekkel valé kommunikacié és jatéktevékenységek soran nagy hangsulyt
fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Mese, vers, mondoka

Az anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkéze. A mesehallgatds a gyermekek természetes
igénye, mar csecsemOkortél hangsulyt fektetink a ringatd, simogatd, rimeld mondékak
megismertetésére. A versek, mondokak és mesék hallgatasa sordn a gyermek szdkincse,
beszédkészsége fejlodik.

Enek

Célja a gyermek zenei érdekl6désének felkeltése, az énekes jatékkal, az egyiitt éneklés
oromével érzelmeinek gazdagitasa. Lehetdség teremtése a kornyezet hangjainak
megfigyelésére, a hagyomanyok megismerésére, hozzajarul a csoport baratsagos 1égkorének
megteremtéschez.

Mozgas
A gyermekek mozgasigénye nagy, biztositani kell szamukra mind a csoportszobaban, mind a

szabadban a balesetmentes mozgasteret. A gyermeknek az egyes mozgasformak sordn
fejlédik a mozgaskoordinacidja, €s onallosagi torekvéseit is eldsegiti. Lehet6séget biztositunk
a megfelel6 napirend kialakitdsaval, hogy a gyermekek napi mozgas igényiiket kielégithessék
(id6jarastol fiiggetlen). Kiilonboz6 jatékeszkozok segitik a gyermekek oromteli mozgas
tevékenységét (biciklik, motorok, a csoportszobaban tornapad). A gyermekek gyakorolhatjak
a futast, jarast, labdazast, ugralast, egyensulyozast.

Alkoto tevékenységek

Célja az onkifejezés, az érzelmek feldolgozasa, maga az alkotéds 6rome (nem az eredmény). A
kisgyermeknevelé megteremti a feltételek a tevékenységhez, megmutatja a technikékat, a
gyermek igényeinek megfelel6 segitséget nyujt. Alkoto tevékenységek a rajzolds, gyurmazas,
épités. A gyermeknek éreznie kell a biztatd, meger6sit6 timogatast, lehetoséget kell nyujtani a
valasztas szabadsagahoz.

Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek (pl. viraglocsolas, kertészkedés, gyiimolcsnapok, hagyoményt idéz6
jatékok) az egymadsrél és a kornyezetrél vald gondoskodasrél szol. Fontos benne az
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Onkéntesség, a gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak. Lényege a tanuldsi lehetOség, az
egylittmiikodés, a feladatok megosztasa. Célja megalapozni a gyermekekben a feleldsséget
egymasért és a kornyezetért. A Kkomnyezeti nevelésben nagy hangsily a sajat
tapasztalatszerzésre fektetdik, beszélgetés az évszakokrol, az udvaron pedig lehetdség van a
madarak, bogarak, csigdk megismerésére, megfigyelésére.

6.3 UNNEPEK, HAGYOMANYOK

Az iinnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megbrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a bolcséde életében is.
Unnepek alkalméval a csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias
hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében. A kozds élmények hozzajarulnak a
gyermek fejlédéséhez a csaladi nevelés segitéséhez. Unnepeink: sziiletésnap, farsang, hiisvét,
anyak napja, gyermeknap, mikulds, kardcsony. Minden évben mélté mdédon bucsuztatjuk az
6vodaba keriil6 gyermekeinket, hangsilyozva az egyiitt toltott idd 6romeit, szépségeit.

7. A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK KAPCSOLATA

A JEB szervezeti egységei mellé rendelt viszonyban végzik munkéajukat. A hatékony feladat
ellatas érdekében egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A bels6 kapcsolattartds rendszeres
formai a vezetdi értekezletek, belsd levelezés, stb. A Bolcsdédében a vezetdk rendszeresen
tartanak munkatarsi értekezleteket, melyen a dolgozokat tajékoztatjak a JEB bolcs6déit érintd
témakrol.

Az eredményes mikodés elosegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatasi intézményekkel
és egyéb szervezetekkel egyiittmiikdési megallapodast kothet.

Szoros a kapcsolat a Gyermekjoléti Kozponttal, a véddndkkel, a Gyéamhivatallal, az
ovodakkal (a bolcsédei sziildi értekezletek alkalmaval az 6vonok tdjékoztatdst adnak az
6vodai életrdl, a beiratkozas folyamatarol).

A bolesédei egységek vezetdi az intézmény képviseletében az egyéb szabélyzatokban
meghatarozott médon jarnak el.

Targyévi Bolcsoédei Nap keretében egész napos szakmai rendezvényen valé részvétel
lehet6sége a JEB minden munkavallal6janak.

8. JOGOK ES ERDEKVEDELEM

A személyiségi jogok védelmének elve

A JEB minden dolgozdéja gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az
adatvédelmi torvényben eldirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait
védi, tiszteletben tartja.

Az intézményi titkot megdrzi, munkajar6l tajékoztatast, felvildgositist csak kozvetlen
felettese engedélyével adhat.

A gyermeknek joga van:

- testi, érzelmi és erkolesi fejlédését, jolétét biztositd, sajat csaladi
kornyezetében t6rténd nevelkedéshez,

- segitséget kapni a sajat csalddjaban vald nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

- afejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok elleni védelemre,

- az emberi méltoésidga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazédssal, az
elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez.
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A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A sziild jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csaladban gondozza és a gyermek
sziikségleteinek megfelel feltételeket (pl. lakhatas, étkezes, ruhdzattal valo ellatas) biztositsa.

A gyermek térvényes képviseléje a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
hilcstdevezetéjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az Erdekképviseleti Férumhoz és a
gyermekjogi képvisel6htz. A panasz kivizsgalasarol a panasztevot minden esetben 15 napon
beliil, irdsban értesiteni kell. A jogszabdlyokban meghatdrozott moédon létrehozott
Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvanithat minden olyan tigyben, amely a bolcsédében
gondozott gyermekeket érinti, javaslatot tehet az intézmény miikddésével kapcsolatban,
egyetértési jogot gyakorolhat az intézmény hdzirendjének jovéhagyasaban, donthet a
hataskérébe tartozd iigyekben, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal,
szakmai ellendrzést végz6 szerveknél. Az Erdekképviseleti Férum a tagok tSbbségének
egyetértésével hozza meg dontéseit.

A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleti a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai biintetdjogi védelem szempontjabol koézfeladatot ellatd
személyeknek mindsiilnek.

9. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS BOLCSODEI DOKUMENTACIO

A dokumentici6 vezetésénél az adatvédelmi torvényben foglaltakat és a személyiségi jogokat
kotelez6 figyelembe venni.

Bolcstdevezetd altal vezetett nyilvantartdsok

- Felvételi konyv, szamitégépes nyilvantartas.

- A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrdl sz6l6 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. szamua
melléklete.

- Megallapodas az ellatas igénybevételér6l a Gyvt. 32.§ (4) bekezdés alapjan.

- Sziiléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a Gyvt. 33. § (2)
bekezdése alapjan.

- Havi statisztika, bolcsddei jelentés havonta.

- A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatiasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
mellékletei.

- Gyermekétkeztetés — téritési dij elszamolas.

- Téritési dijkedvezményhez kapcsolodo hatarozatok.

- Heti étrend (élelmezésvezetdvel).

- Fert6z0 betegségekrol torténd kimutatas.

Kisgyermekneveldk altal vezetett nyilvantartasok

A gyermek fejlédési folyamatanak nyomon kovetésére, a réla valé gondoskodéas magas szintii
biztositasara, a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a korai fejlesztés gondozasi
feladatainak rogzitésére dokumenticiot kell vezetni. A dokumentécié nem a gyermek
mindsitését szolgélja.

Vezetett dokumentacid formai:
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- Csoportnaplé: rendszeres feljegyzések a napi eseményekrol, étrendrél, a
csoport létszamardl, hianyzasokrol, a levegén tartézkodds idétartamarol, a
délelstt és délutan toérténéseirdl.

- A gyermekekr8l vezetett napi jelenlét kimutatds, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritcsi
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol szolé 328/2011.
(XIL. 29.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete.

- Bolesédei gyermek-egészségiigyi torzslap: a gyermek 1 éves koraig havonta,
késdbb negyedévente vezetve, feljegyzések a gyermek hossz- €s
stlyndvekedésérol.

- Uzend fiizet: a beszoktatds folyamatarél, a napi eseményekrdl, a gyermek
fejlédésbeli valtozasairdl (a fejlédési naplo alapjan).

- Fejlédési naplo: a gyermek 1 éves kordig havonta, késdbb negyedcvente
vezetve.

A dokumentacié vezetésénél fontos a targyszerliség, hitelesség, folyamatossag, tovabba a
szempontok, melyek alkalmasak az adott helyzetnek a jellemzésére.

A kisgyermeknevelé a teljes napi munkaid6bol egy ordt adminisztraciora (iizend flizet,
torzslap, fejlédési naplé irdsa), felkésziilésre, sziilécsoportos foglalkozas megtartésara,
mithelymunkara, illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos teend6kre kell forditson.

Elelmezésvezetd altal vezetett nyilvantartasok
- Etkez6k nyilvantartasa (gyermekek, dolgozok)
- Heti étrendek (bolcsddeorvossal, bolesédevezetdvel egyeztetve)
- Nyersanyag felhasznélas
- Arubeszerzési bizonylatok, szamlak
- Adagolési utmutato
- Etelrecept gytijtemény
- HACCP mikodtetése.

10. A JEB SZOLGALTATASAIROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

A JEB szolgiltatasairol az érdekldddk tobbféle modon is tdjékozédhatnak. Telefonon,
ujsagbol és a
http://www.jozsefvaros.hu/intezmenyek _szocialis_es_gyermekjoleti_ellatas/bolcsédék
elérhetségen keresztiil is szerezhetnek informaciokat. Bolcsddéink nyitottak, igy a szilék
személyesen is tajékozodhatnak a bolesddei élettel kapesolatos tudnivalokrol.

11. BOLCSODEINK SAJATOSSAGAINAK BEMUTATASA

Elfogadjuk az Orszdgos Alapprogram éltal meghatérozott elvet, miszerint minden gyermek
kiilon személyiség; és szocidlis 1ény egyszerre.

Fejl6ds személyiség, akinek, sajatos, életkori és egyénenként véltozé testi €s lelki
szilkségletei vannak. Olyan nyugodt, kiegyensulyozott, boldog gyermekkort, megélod
gyermekeket szeretnénk nevelni, akik nyitottak az 6ket koriilvevo vilagra.

Bolcsédéinkben a gyermekek személyiségének szabad kibontakozasdhoz, egyéni igényeihez
igazodva biztositjuk a gyermekek fejlédéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket.
Intézményeinkben a gyermekeket tisztelet és megbecsiilés vezi. Fontosnak tartjuk a massag
elfogadasat és elfogadtatasat, az ¢lmény alapu kompetenciamotivumok fejlesztésével az
egyéni, szocidlis és kognitiv képességek kibontakoztatasat. A gyermekek szamara
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megteremtett szeretetteljes, biztonsdgos, csalddias légkorben, minden gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja az onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény- és
fantazia vildga gazdagodhat, mely képessé teszi 6t a kés6bbi kreativ gondolkodésra,
tovabbfejlddésre. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal
egylittmiikodve, személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa mellett, a vilagra nyitott, érdekl6do,
fogékony, ©6nallo, a tarsadalmi egylittélés alapveté szabdlyait elfogadd gyermekeket
neveljiink.

11.1 MINI-MANO BOLCSODE

1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Férbhely: 75 {6

A Boleséde a Jozsefvaros szivében talalhatd, lakdtelepi 10 emeletes épiilet f6ldszintjén.
Minden csoport kozvetleniil kapcsoldédik a kerthez. A jatszokert utcazajtdl védett, zart
teriileten helyezkedik el. A bolcsdde belsod kialakitasa, a helységek elrendezése, nagysaga és
funkciéi maximalisan a kisgyermekek igényeihez igazitott.

Az épiiletben 6 csoportszoba taldlhatd, egy-egy szobdban hasonlé kori gyermekeket
fogadunk. Csoportonként 2-2 kisgyermekneveld teremti meg a nyugodt, csaladias hangulatot,
ahol mindenki biztonsagban érezheti magat, Onfeledten jatszhat, pihenhet, mig sziileik
dolgoznak.

A bolcsdde nyitott a sziilok elott, bevonasuk a bolcsddei életbe a gyerekek beszoktatasatdl
kezdve folyamatosan t6rténik.

A szakmai munkaban az alapellatdsokon feliill nagy hangsuly helyezédik a hagyomanyok
tiszteletére, kreativ délutanok megtartasa a sziilok részvételével. Anyak napjara meglepetés
készitése, a gyermeknap, bucstzas a bolcs6détol kerti partival. Marton napi lampas vonulés,
Adventi késziil6dés, Mikulas vards, karadcsonyi mézeskalacs siités. A sziilok a bolcséde
mindenapjainak aktiv részeseivé valnak, meglatjadk a lehetdségeket, ahol hatékonyan
segithetnek, szokasokat 6rokithetnek 4t a csalad hétkéznapjaiba.

Ezek a k6z6s élmények, emberi kapcsolatok és tapasztalatok nagymértékben hozzajarulnak a
sziil6i kompetencia fejlédéséhez, a csalddi nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.
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A Boles6dében a zenei nevelés kiemelkedé szinvonalt. Ez a tevékenység a nap folyaman
t5bbszor is megjelenik, mindig jatékos mozgassal kapcsolodik dssze. A kisgyermek szamara
az é16 zene, a kisgyermekneveld hangja, a mosolya, az érintése, dlelése a legfontosabb. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokéazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a gyermekeknek.

A bolcsddei alapellatasokon tali szolgaltatasok:
- id8szakos gyermekfeliigyelet,
- jéatszOhaz,
- sOszoba.

A hianyz6 gyermekek helyén mitkodik az idészakos gyermekfeliigyelet, téritési dij ellenében.
Nagy segitség ez a csalddoknak, a sziil§ elintézheti halaszthatatlan tigyeit, mig gyermeke a
bolcs6de biztonsagaban, szakemberek feliigyelete alatt van.

A Baross u. 117. szam alatt 1év6 Bolcséde tarsintézményben szombatonként lehetdség van a
szillsknek gyermekeikkel egyiitt eltolteni idejiiket, a jatszOhdzban ahol a gyermek
kiprébalhatja a kiilénbozb jatékokat, a sziilé pedig megismerkedhet a bolcs6de mitkodésével,
szabalyrendszerével. Korai fejleszté pedagogus és pszichologus tart eldadasokat, illetve a
sziilok a gyermekneveléssel kapcsolatos problémaikat megbesz€lheti a szakemberekkel.

A Bolcsédében lehetbség van sészoba hasznilatéra, mely segiti a gyermekek ellendllo
képességének novelését, a 1égzszervi betegségek megeldzését, illetve a tiinetek enyhitését. A
sbszoba hasznélata dijmentes, Oszt6l-tavaszig meghatdrozott {itemterv szerint heti 2
alkalommal, alkalmanként 20 perc idétartamban lehet igénybe venni. A gyermekek a
kisgyermeknevelékkel egyiitt 1égz6 gyakorlatokkal megtiizdelt jatékokat folytatnak a
szobaban tart6zkodés alatt.

11.2 BABOCA BOLCSODE

1083 Budapest, Baross u. 117.
Férbhely: 75 16

A bolcséde teriiletileg Budapest Jozsefvérosban, jol megkozelitheté helyen a Szigony
negyedben taldlhaté a Kalvéria tér és az Illés utca sarkdn. A tizemeletes lakételepi haz
foldszintjén kertilt kialakitasra ez a korszerti bolcséde. Az év kozben megiiresedé bolesddei
fér6helyekre a folyamatosan jelentkezok keriilnek felvételre.
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Bolcsédénk 3 gondozési egységben 6 csoportszobdval miikddik. A csoportszobdk nagysaga
megfelel az elbirt alapteriileti kovetelménynek. A gyermekek gondozasat €s onallosodasat
segité berendezési targyak és eszk6zok a gyermekek méreteihez és fejlettségéhez igazodnak.

Minden gondozési egységhez tartozik egy atadd, és a szobakhoz kiilon-kiilon bejarata
fiird6szoba. Minden szobabdl a gyermekek ki tudnak menni az udvarra, ami gumiburkolatos,
nagysaga idedlis a gyermekek mindennapi mozgésigényeinek kielégitésére. Harom homokozé
van kialakitva, amely minden évszakban kellemes id6toltést szerez. Wesco biciklivel,
triciklivel, labdakkal; rotikon-kockéval, csiszdaval €s mianyag maszdkéakkal biztositjuk a
gyermekek szamara a nagymozgas lehetdségét.

Neveldmunkankban igyeksziink
kihaszndlni a nagymozgisok ¢és a
finommotorika fejlesztésének
lehetéségeit. A mozgas javarészt a zene,
monddokak  altal  felkeltett  érzések
mozgasos kivitelezésére éptl. A nap
meghatarozott szakaban a
kisgyermeknevel6vel kozosen
monddkazva, énekelve végzik a jatékos
tornat a gyermekek. Ezen kiviil kiillonb6z6
mozgasfejleszté jatékokkal rendelkeziink,
amelyek elosegitik a benti és az udvari,
kis — és nagymozgas lehetdségét.

A bolcsddei alapellatasokon tali szolgaltatasok:
- iddszakos gyermekfeliigyelet,
- jatszohaz,
- sOszoba.

A sziilo téritési dij ellenében, elfoglaltsiga idejére, néhany oOréra kérheti gyermeke
feliigyeletét. Az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehet6 egy erre a célra 1étrehozott
csoportba, vagy a normal bolcsédei csoport tires féréhelyeire. Utdbbi esetben orvosi igazolas
sziikséges arrdl, hogy a kisgyermek egészséges, kozdsségbe mehet. Az iddszakos bdlcsddei
elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetbleg a sziilovel torténik a kisgyermek
beszoktatésa.

Alternativ napkozbeni ellatdsként bolcsddénk Jatszohdzat lizemeltet oktobert6l marciusig
minden szombaton, ahol kreativ programokon vehetnek részt a gyermekek sziileikkel
kozosen. A kisgyermeknevelok egyiittmitkodésével zajloé csaladi, kozos jatékokon tul, a
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sziilék problémaik megoldaséban is kikérhetik a szakemberek véleményét, segitségot. A
Jatszohaz téritésmentesen vehetd igénybe.

A bolcsddében 1évé sészoba hasznélata téritésmentes. A soszobdban a gyermekek
gondozéndik segitségével alkotojatékokat valositanak meg, heti fél ora idSkeretben, téli
honapokban valamint az idéjards kedvezétlen hatdsainak figyelembevétele esetén.
Kifejezetten jotékony hatdssal van ezéltal 1égzészerveikre, amit a szoba adta 18-20 C° és 70-
80%-os relativ paratartalom biztosit. Hatdsos asztma, horghurut, léges6hurut, krupp, nétha
stb. esetén.

11.3 JATEKVAR BOLCSODE

1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Férbhely: 74 {6

A bolcséde 1973 novemberében épiilt a Jozsefvaros Palota negyedében. Négy szintes €piilet.
A csoportszobak a foldszinten, az elsd, a masodik emeleten helyezkednek el.

A boleséde belsé kialakitasa, a helységek elrendezése,
nagysiga ¢és funkciéi maximalisan a kisgyermekek
igényeihez igazitott. Az épiiletben 6 csoportszoba talalhato.
A csoport szobakban két-két szakképzett kisgyermekneveld
végzi a gyermekek nevelését és gondozasat a csoportban.
Minden szinten védett terasz talalhat6, mely alkalmas a
gyermekek napkdzbeni alvés idejének a szabad levegén
valé eltoltéséhez. A jatszOkert utcazajtol védett, zart
teriileten lakéhazak kozott helyezkedik el.

Bolcsédénkben, a szabadban valé tartézkodas kétféle moédon valésul meg. Kora tavasztol
késd 6szig a gyermekek a nap nagy részét az udvaron toltik jatékidében, tovibba a személyi
és a targyi feltételek alkalmasak arra, hogy a gyermekek a délutdni alvésidét is a szabadban
tolthetik -5°c-ig. A kint altatisnak elénye: a szobaban altatott gyermekek a sajat elhasznalt
levegbjiiket 1élegzik be, ellenben a szabad levegbn a friss oxigén dus levegé kerill a
tiidejiikbe. Hidegben a kérokozok elpusztulnak ezaltal a léguti fertézésekkel szemben is
védelmet nyujt a kint altatas. Egyes 1éguti betegségre jotékonyan hat a szabad leveg6, ¢s a
gyogyulés is gyorsabb lefolyasu. Bizonytalanul jard, vagy mdsz6 kisgyermek kiilondsen a téli
idészakban feldltoztetve nehezebben mozog, és barmennyire is az idéjarasnak megfeleld az
oltozéke az 4csorgastol hamarabb fazni kezd. Ezeknek a kisgyermekeknek jobb, ha ugyanigy
felltoztetve a szabadban alszanak, és a jatékidejiiket tevékenyen a szobéban toltik el. Nagyon
fontos szempont, hogy az alvé kisgyermekek mellett mindig legyen feliigyelet, aki észreveszi
a gyermek legaprobb jelzéseit is, hiszen az alvé gyerek nem mindig ébred fel, nem jelzi, ha
fazik, vagy ha melege van.
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A bolesoddei alapellatasokon tili szolgaltatasok:
- id6szakos gyermekfeliigyelet

A bolcs6dében lehetdség van téritési dij ellenében a hidnyz6 gyermekek helyén miikédtethetd
id6szakos gyermekfeliigyeletre. A sziilé — elfoglaltsagatol fiiggben — néhany 6ratol akar tobb
napra is kérheti gyermeke elhelyezését.

Munkdnk soran toreksziink a biztonsagos, ¢és tevékenységre motivalo kornyezet
megteremtésére, a probalkozasokhoz elegendd id6 biztositasara, a gyermek Osztonzésére. A
megnyilvanulasainak elismerd, tdmogaté, az igényekhez igazod6 segitésére. Fontos
szamunkra a kisgyermek sokoldalt, harmonikus fejlédésének biztositdsa, a gyermeki
személyiség kibontakozidsdnak eldsegitése az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd
fejlédési titem figyelembevételével.

11.4 GYERMEKKERT BOLCSODE

1082 Budapest, Nagytemplom u. 3.
Férohely: 72 16

A bolcsddét 1876-ban épitették Ybl Miklos tervei alapjan. Az intézmény 1877-ben nyitotta
meg kapuit a kisgyermekeket nevelé csalddok eldtt. A boleséde kezdetekben a szegény
csalddok szaméra jelentett nagy segitséget. Jeles torténelmi személyiségek, mint Ferenc
Jozsef és Erzsébet kiralyné f6védnokei voltak az Els6 Pesti Bolcsddei Egyletnek.

Bolcs6dénk a folyamatosan szépild és
megujuld varosnegyed szivében
helyezkedik el. A sok modern épiilet
kozott  biuiszkén viseli hagyoményos
kiilsejét, mely tokéletes harmdnidban all
az 1j épiiletek sokasdgiban, megoérizve
fontossaga funkcidjat és egyediségét. A
tradicio, a hagyomany tisztelete a sziilok
¢s az itt dolgozok szamdra is meghatérozé
érték.
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Az épiilet a padlasteret is beleszamitva haromszintes. Az alagsori részen talalhaték a
kiszolgalé helyiségek, a f6zokonyha, a mosoda, a kazanhaz, a kiilénb6z6 raktarak, a targyalo
(konyvtar), a s6 szoba, a mizeum és az lt6zok helyiségei. A bolcsédéhez tartozik egy tagas,
Osfés, zart udvar.

A gyermekeket hat csoportszobaban neveljiik és gondozzuk. A napi munka szervezésénél
fontos szempont, hogy a szobdk nem kozvetlen kertkapcsolatosak. A két csoport egy
gondozasi egység, igy esetenként a kisgyermekneveldnek harom résztertiletre kell irdnyitani a
figyelmiiket. Harom csoportszobank utcafrontos, harom pedig belsd, zart kertre néz. Szobaink
tagasak, vilagosak.

Bolcsédénkben a nevelés, gondozas eszkozei
szakmailag tudatosan tervezettek,
pedagogiailag célszerlien kialakitottak,
megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés
elvarasainak. @ A szobdk  berendezése
gyermekkozpont,  hangulatos,  otthonos,
esztétikus. A jatékeszk6zok a gyermekek
életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi
szintjiiknek, valamint a szakmai eléirdsoknak
megfelelden vannak sszevélogatva.

Bolcsddénk alagsoraban talalhat6 a Bolesdde Miizeum, melynek a latogatottsaga toretlen.

A Bolcsédei Muzeum bemutatjia a szakma multjat és jelenét. Lehet6ség nyilik arra, hogy
atfogéan lassuk a kezdeteket és azt, hogy jelenleg hol tart a szakma. A muzeum az allando
kiallitason tal id6szaki kiallitassal is gazdagitja a latnivalot. Ezen kiviil szakmai konyvtar is
rendelkezésre all az idelatogatdk szamara.

Az tnnepeknek minden ember életében, igy a kisgyermekek életében is kiilonleges
jelentdsége van. Az tinnepek szorosabba fiizik az Osszetartozas élményét. Tudjuk, hogy az
igazi nagy 6rom, a nagy lnneplés csaladi korben éri a gyereket, azonban feladatunknak
tekintjik felkésziteni a gyermekeket az {innepre, és a csaladitol eltérd kozosségi iinmep
meghitt hangulatat egytitt 4télni.

A sziiletésnapokat, névnapokat minden kisgyermek esetében megiinnepeljiik. Az tinnepelt il
az asztalnal a 6 helyen, kozosen énekelve koszontjiik, majd a sziilinapos gyermek elftjja a
gyertyat.

Farsangi mulatsagot a délutédni érakban tartjuk meg. A jelmez viselése a gyermekeknek nem
kotelezd. A sziilok szdméra is nyitott ez a délutan.

Husvét tinneplésére bélesddénk udvardn keriil sor. A gyerekek mindig nagy lelkesedéssel
keresik az udvaron elrejtett csoki tojasokat.

Anyék napja alkalmabél a gyerekek valamilyen aprésaggal lepik meg a sziileiket.
Gyermeknapi tinnepségiink alkalmabol feldiszitjiik az udvart, apr6 siiteménnyel, tditovel
vendégeljikk meg a gyerekeket, és hozzatartozoikat. Ezen a napon bucstztatjuk az 6vodaba
mené gyermekeket.

Mikulést is mindig nagy izgalommal véarjak a gyermekek, aki ajandékokat hoz magéval. A
gyerekek dalokkal, mondokakkal tidvozlik a Mikulast.

Karacsonyt a feldiszitett fenydfa koriil énekekkel, versekkel tinnepeljiik meg. A hangszeren
jatszé kollégandk zenélésiikkel emelik az tinnep fényet.

A bolcs6dei alapellatasokon tili szolgaltatasok:
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- iddszakos gyermekfeliigyelet,
- sbszoba,

- bolcsode kostolgatd,

- csaladi délutanok,

A Dbolcsdédei csoport lires férohelyeire van lehet6ség felvenni az  id8szakos
gyermekfeliigyeletet igényld gyermeket. A sziilé igényeinek megfelelden, akar a hét minden
napjan par 6rara gyermekét a bolcsddére bizhatja. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

Bolcs6dénk alagsordban lehetdség van az 6szi és téli honapokban a gyerekek szaméra
prevencidés célbol a sészoba igénybevételére. A szoba levegbje a léguti betegségben
szenvedok kozérzetét teszi jobba, életmindségliket jelentdsen javitja. A csoportok eldre
megtervezett beosztas szerint veszik igénybe a sészobat. A ,kura” 10 napos, minden nap
emelkedik az ott elt6ltstt id6 hossza. A sészobaban vald tartézkodas alatt a gyerekeknek
lehet6ségiik van a jatékra és a ,,labdatoban” valé ugralasra.

A csaladoknak a bolcs6de mindennapjaiban val6 részvételére tovabbi lehetdségek is vannak:

Intézményliinkben a ,,bolcs6de kdstolgatd™ lehetdségét a bolcsddei beszoktatds elott ajanijuk
fel a sziiloknek és kisgyermekilk szamdara. Heti 2 alkalommal 10-11h-ig az udvaron
biztositjuk ezt a lehetdséget. A ,,bolcséde kostolgatd™ segiti a beszoktatast, hisz a gyerekek a
beszoktatas els6 napjan mar egy ismert kdrnyezetbe érkeznek, a hely mar ismerds és nem
idegen szamukra.

Hagyomanyaink kozott szerepel, - a bolcsodei élet, kozOsségi, tdmogatdé funkcidjat
kihasznalva, - hogy rendszeresen szerveziink csaladi délutanokat. Csaladi jatszé délutant
évente t6bb alkalommal tartunk. Ezeken a napokon uzsonna utin a sziilok, nagysziilok,
testvérek a csoportszobaban (j6 id6 esetén, az udvaron) egy viddm, Onfeledt jatékban
vehetnek részt gyermekeikkel kozdsen. A csaladi napokon igyeksziink kozods kreativ
tevékenységekre 0szt6ndzni a gyermekeket, és sziileiket. K6z0s gyurmazas, ragasztas, éneklés
keretében.

11.5 FECSEGO-TIPEGOK BOLCSODE

1087 Budapest, Szazados 1t 1.
Férohely: 50 6

Kerepesi ut és Szazados ut sarkén, egy 3 emeletes épiilet fél emeleti szintjén helyezkedik el.
Az épiilet a multban Anya €s csecsemdotthonként miiksdott, jelenleg az emeleten irodék,
illetve a Katolikus Egyhdz hivatala talalhatd. Udvarunkat hatérolja a Strobl A. Miivésztelep és
a Romai Katolikus Egyhdz kertje, ahonnan a dus novényzet biztositja szdmunkra a friss
levegét. Az udvart a lépcsésoron 4t lehet megkozeliteni. A fenntarté dontése alapjan
hamarosan teljes felujitason esik 4t. Intézményiink koénnyen megkdzelithetd: autébusz,
trolibusz, villamos, metr6 Stadionok megallé.
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Fontosnak tartjuk az iinnepekre vald késziil6dést, az iinnepek megismertetését. Korosztalyuk
szintjién a hagyoményok bemutatasat. Az innepek hangulatdhoz a sziikebb koérnyezetiik
dekoracibjaval is mindig hozzajarulunk. Tiszteletben tartva a csalad hagyomanyait:
o sziiletésnap,
farsangi jelmezes bal délelétt, fank stitéssel,
husvét, tojaskereséssel €s locsolkodassal,
anyak napja, ének, mondoka,
gyermeknap, kreativ gyermek parti a kertben,
bucsuzas a bolesddétdl, kozos csaladi délutan,
Mikulds varas, dalok, mondokak,
Advent, varakozas a karacsony iinnepére, diszek kézmiives foglalkozasok,
mézeskalacs siités és ajandékozas keretében.

A jatéktevékenységek széles skalaja bolcs6dei munkénk leghatékonyabb eszkoze, amely
segiti a kisgyermeket megismertetni az 6t koriilvevo vilaggal. Elosegiti az érzelmi, értelmi és
szocialis fejlodésiiket. Kisgyermekneveldink feladata a biztonsidgos nyugodt jaték
feltételeinek megteremtése. Segiteni a gyermeket a tarsakkal torténd Oromteli egytitt
jatszasban, egymastdl helyes viselkedési formdk megtanuldsdban. A tiirelem, a birtoklas €s
tulajdonlas helyes elfogadasanak folyamataban is neveld, timogato szerepe van.

Fontos, hogy a jatékot kisérje Osztonzés, dicséret és otletadds a gyermekneveld részérdl. A
gyermek kérésére legyen megfrizve, megmutatva, dtadva a sziilé szdmara a sajat ,,alkotdsa”.

Feladataink sordba tartozik a zenei nevelés, az éneklés jatékok sokasdga éltal nagyon sok
orémet kozvetitiink a kisgyermekek felé. A szeretetet és biztonsagot jelentd nevelé hangja
dudolgatva, énekelve még kedvesebbé lesz a gyermek szdmara. Dudolgatva lehet a gyermeket
megnyugtatni €s elaltatni is. Enekelve jatszani, tornazni, innepelni mindig 6rémteli élmény.
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A bolcsbdei alapellatasokon tili szolgaltatasok:
- id6szakos gyermekfeliigyelet,
- Palanta” csaladi délutén,

Elézetes bejelentkezés utan torténik az id6szakos gyermek feliigyelet. A bolcséde iires
féréhelyén, téritési dij ellenében vehetd igénybe ez a szolgaltatds. Segitség a csalddoknak,
hogy halaszthatatlan tigyek intézésében segitséget kapjanak gyermekiik biztonsdgos
elhelyezéséhez.

Bolcs6dés €s 6vodas gyermekek és sziileik részére oktobertdl marciusig szombatonként 15:00
— 18:00 kozott keriill megrendezésre a ,,Palanta” csaladi délutan. Kreativ foglalkozéasok a
nagyobb gyermekek szdmara, illetve mozgasfejleszto jatékok az aprobb gyermekek részére. A
sziiléknek itt alkalmuk nyilik a bolcsédei élettel megismerkedni.

o Korai fejleszté pedagoégus eldadédsai sziilok szdmdéra, hasznos segitséget ad a

csalddoknak.

e Van lehet6ség pszichologus eldadasat hallgatni kiilonb6z6 témakorokben.

o Pszichologussal lehetdség van egyéni konzultaciora is.
A részvétel ,,Palantaknak™ kisér6vel dijtalan!

11.6 TUCSOK-LAK BOLCSODE

1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Férbhely: 74 16

Epiiletink a Csarnok negyed és a Népszinhaz negyed kozotti részen helyezkedik el.
Térségiink atlagos fejlettségli teriileten talalhatd, ahol jellemzbek a 4-6 emeletes siirlin
beépitett, kézepes és jO allapoti bérhdzak. A lakossdg Osszetételére a valtozatossag, a
sokszinliség, a vegyes tarsadalmi rétegz6dés jellemzo.

Bolcs6dénk 2 szintes jépitési épiilet, mely nagyon j6 fényviszonyokkal rendelkezik.

6 gyermekcsoportunk van, 2 — 2 kisgyermeknevel6vel, akik szeretetteljes, biztonsagos és
baratsagos 1égkérben gondozzdk a gyermekeket. Zart, nagyteriiletii udvarunkra kézvetleniil a
csoportszobdbol mehetnek ki a gyermekek. A jatszokert gumiburkolattal boritott, korszer(i
kerti jatékokkal ellatott.
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Bolcsddénk nyitott a sziildk szamara. Minden lehetéséget megadunk, hogy jobban
megismerjék az intézményben folyé munkat.

Sziiléi értekezlet: Evente 2 alkalommal tartunk intézményiinkben sziiléi értekezletet, melynek
témai: ,,Ovodaba megyek”, ,,Bolcs6dés leszek!”

Az ,6voddba megyek” sziildi értekezletet aprilisban tartjuk melyre meghivott vendég a
Koszora napkozi otthonos 6voda vezetdje. A sziil6k nagyon hasznos dolgokat tudnak meg az
6vodai beiratkozassal kapcsolatosan, illetve lehetéségiik van félelmeik eloszlatasara
kérdéseket feltenni.

A ,bdlcs6dés leszek”sziiléi értekezletet altalaban juliusban tartjuk, szintén nagy sikerrel. A
sziil6i értekezlet utan lehetdségiik van a leendd gondozondkkel megismerkedni, beszélgetni,
betekintést nyerni a majdani csoportszobdba. Ezaltal mar nem lesz idegen a beszoktataskor
val6 talalkozas.

Kétszer tartunk egy évben nyiltnapot gyermeknapkor és kardcsonykor. Nagyon kedvelt ez a
kapcsolattartasi forma, mert kotetlen beszélgetések kapesan fontos informécidk is gazdat
cserélnek. Az iinnepek alkalméval mindig sikeriil 5romet szerezni a csaldadoknak, nagyon j6
latni a sok kisgyermek mosolyét.

A kisgyermekek zenei fejlesztése is munkak része. KisgyermeknevelSink jelenleg furulya
oktatason vesznek, részt ahol Kodaly-moédszer szerint tanulnak. Tudasukat felhasznalva
igyekeznek megismertetni a kisgyermekekkel a zene 6romeét sokszinliséget a magyar kultira
hagyomaényait, népdalait, mondokait.

A zene eldsegiti a gyermekek biztonsagérzetének ndvekedését, gatlasaik feloldodasat, mozgas
és beszédkészség fejlodését, kozosségi érzésének és magatartasénak alakulasat.

Kisgyermeknevel6i allomanyunkbol 1
kisgyermeknevelé babtanfolyamon vett
részt, ahol a babkészitéstdl kezdve a
kiilonb6z8 technikdkat is elsajétitotta.
Tud4sat munkdja soran felhaszndlja a
kisgyermekekkel torténé mindennapos
foglalkozésok soran.

A bolesédei nevelésnek nincs, olyan
teriilete  ahol a  babjatékot ne
alkalmazhatnank sikeresen.

A bolcs6dei alapellatasokon tuli szolgéltatasok:
- id6szakos gyermekfeliigyelet.

Munkanapokon, nyitva tartasi idén beliil a sziil6 igényeihez igazodva, rugalmasan tudunk
gyermek feliigyeletet biztositani. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

12. MELLEKLET

12.1. Az Intézményvezet6 és a torvényes képviseld kozotti megallapodas

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezetod
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ZARADEK

A Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsodék Szakmai programjdt Budapest Fovdros VIII. keriilet
Jozsefvdarosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ...... /2014. (VIIL.27.) szdmu hatdrozatdval
2014. szeptember 1. napi hatdllyal hagyta jovi.

Budapest, 2014. augusztus .....

Dr. Kocsis Maté
polgarmester




A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt)
32. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a
megkezdése elott, allami fenntartdst intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel,
illetve torvényes képviseljével irasban megallapoddst kot.

MEGALLAPODAS
amely 1étrejott egyrészrol a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék (JEB)
székhely cime: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
ad6szam: 16922545-2-42
képviseldje: Koscsoné Kolkopf Judit, magasabb vezetd,

mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni

ellatasat (a tovabbiakban: bolcsédei ellatast) — Dbiztositd intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény),
masrészrol

Kérelmez6 (a tovabbiakban: gyermek)

torvényes képviseldje:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:

allampolgarsaga:

anyja neve:

lakéhelye:

tartdzkodasi helye:
mint bolesédei ellatast igényld gyermek térvényes képviselbje (a tovabbiakban: Képviseld)
a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szo6ld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), valamint a Budapest
Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének a bolcsddei
téritési dijakrol sz616 13/2012. (I1. 23.) nkorményzati rendelete (OR) alapjan kotik meg.

1083 Budapest, Szigetvari utca 1. Tel. 210-9188; fax: 303-1767 email: jeb@bolcsode-bp08.hu




2. Képvisel6 a bolesddei ellatast az alabbi kiskoru gyermekre igényli:
Gyermek neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye, ideje:

allampolgarsaga:

anyja neve:

lakéhelye:

tartdzkodasi helye:

TAJ szama:

3. Az NM rend. 36. § (1) bekezdése értelmében bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol
harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az 6todik életévének betoltéséig,
illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik
életévét, a sajatos nevelési igényli gyermek az 6t6dik életévét betdlti.

4. A Gyvt 32. § (7) bekezdése értelmében jelen megallapodas az aldbbiakra terjed ki:
= a Dbolcsédei ellitas kezdetének idopontja: 201.........ccccevevievinvineninninnnnneen

»  abolesédei ellatas idtartama:  hatdrozott! / hatérozatlan!  idétartamu

» A gyermek szdmadra nyujtott szolgaltatasok €s ellatasok tartalma, médja:
> szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializacié segitése,
napi négyszeri (orvos altal ellen6érzétt, az életkornak megfeleld) étkezés,
a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
egészségvédelem-egészségnevelés, kultir-higiénés szokasok kialakulasanak
segitése,
allando6sag (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmod,
id6jarastol fiiggéen napi lehetéség a szabad levegoén val6 jatékra,
az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténd ellatas,
személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,
rendszeres orvosi feliigyelet,
6vodai életre valo felkészités.

VVVVVVYY VVYV

5. A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcsédei ellatds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatdsaért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziilé vagy més térvényes
képvisels (a tovabbiakban egyiitt: kitelezett) az intézménynek fizeti meg.

A személyi téritési dijrol szolé részletes tajékoztatast, valamint a személyi téritési dij
mértékérol szolo értesitést e megallapodas melléklete tartalmazza.

! A megfelelé szovegrész alahlizando!
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6.

7.

A Gyvt 42. § (1) bekezdése szerint a bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat €s nevelését biztosit6 intézmény

A bolesodei ellatas megsziinik:

= 2 bolcsédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betdltotte,

= ha a gyermek a 3. évét betolidtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
hilesdédében gondozhatd negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig,

= ha a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatas megsziintetését kéri,

» ha a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesédében nem gondozhato, illetve magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselSje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés iddpontjaban,
illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglalt szerint szlinik meg.

A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezeté az donkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem 4allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bolcs6dei ellatasat tobb alkalommal és legaldbb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatds keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak (bolcsddei ellatds) megsziintetését vonhatja
maga utdn. Az ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend stlyos megsértésének minbsiil!
Indokolatlan hidnyzids esetén a sziils, torvényes képviseld részére felszolitas keriil
kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben a sziiléi igazolasra nem
kertil sor, a gyermek bolcsédei jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrél irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

Fenntarto: Budapest F6varos VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat (cim: 1082
Budapest, Baross utca 63-67. szdm)

A bdles6dék a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Férumot mikddtetnek,
melynek munkéjaban a sziil6k, a dolgozék és az Onkorményzat képviseloi vesznek részt.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
févarosi, megyei intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
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Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetdnél kell benytjtani.

8. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas
feltételeirol a kérelem benyujtisakor, ellitis esetén az ellitis megkezdésekor
tajékoztatni kell az ellatasra jogosult gyermeket €s térvényes képviselgjét. Az ellatas
igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatdsat biztositdé tagintézmény az
alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviselot:

a) az ellatés tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény 4ltal vezetett, re4 vonatkozo nyilvantartasokrél,

¢) az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartasrol, kiilonssen
a tdvozas és a visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,

e) az intézmény hazirendjérol,

/) panaszjoga gyakorldsdnak médjarol,

2) afizetend téritési, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

9. Képvisel6 jelen megallapodas alairdsaval igazolja, hogy a megéllapodas egy eredeti
példanyét, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szolo szobeli tdjékoztatast a
tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodés alairdsaval tudomasul veszi a

tagintézményben folyé gondozdé-nevel6 munkadrél és a 7. pont ,a-h” pontjaiban
felsoroltakrdl sz616 szébeli tdjékoztatést.

Budapest, 201.....................

a JEB képviseletében gyermek torvényes képviseldje

Koscsoné Kolkopf Judit

intézményvezetd

Errdl értesiilnek:

1. Torvényes képviseld
2. JEB Bolcsddei Vezetés
3. JEB tagintézmény

2 A torvényes képviselé koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrél és az azokban
torténd valtozasokrél 15 napon beliil informaciét szolgaltatni!
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MEGALLAPODAS MELLEKLETE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torveny (Gyvt)
146. § (1) bekezdése értelmében, a személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaért téritési dijat kell fizetni.

A Gyvt 147. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében a bolcsdde esetében az intézményi
téritési dijat kiilon meg kell hatirozni a gyermek gondozdsira, neveléscre, nappali
feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egytitt: gondozasara), valamint a
151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A gyermekétkeztetésre vonatkozo6 szabalyok:

A Gyvt 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kotelezett altal fizetendo
téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
dsszegben allapitja meg. A bolcsédei ellatas esetében a gyermekétkeztetés személyi téritési
dijat az intézményvezet az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra juto napi dsszege
altalanos forgalmi adéval novelt dsszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint
az (5) bekezdésben megjelslt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja
meg.

A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét a Budapest Févaros VIII keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének 13/2012. (II. 23.) Onkorményzati
rendelete (OR) szabalyozza, melynek 2. § (2) bekezdése alapjén a sziild éltal fizetendd
overmekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a bolcsédei gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijanak és az igénybe vett étkezési napok szdménak figyelembe vételével
allapitja meg.

A (3) bekezdés értelmében a gyermekétkeztetés sziild dltal fizetendé személyi téritési dija
brutto 400,- Ft/fé/nap.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozban
havonta, tirgyhénap 10. napjiig kell megfizetni.

A gondozisra vonatkozo szabalyok:
Fentick mellett — a fenntarté dontésétdl fliggben — a bolcsddei ellatds keretében nyujtott
gondozasra is megallapithat téritési dfjat.

Az OR 4. § (1) bekezdése szerint a bdlcsddei ellatas keretében nytjtott gondozas intézményi
téritési dija 4.641,- Ft/fé/nap.

A Gyvt 148. § (5) bekezdése szerint a személyi téritési dij 6sszege dnkorményzati intézmeny
esetén a fenntarté rendeletében, foglaltak szerint cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

Az OR 4. § (2) bekezdésben foglaltak értelmében a bolcs6dei ellatds keretében nydjtott
gondozasra a fenti Osszegli intézményi téritési dij alapjan az OR-ben meghatarozott

roror *

kedvezményes személyi téritési dij (a tovabbiakban: gondozasi dij) fizetendd.
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Az OR 5. § (2)-(8) bekezdéseiben foglaltak alapjan a sziilé ltal fizetendd, a bolcsddei ellatas
keretében nyujtott gondozasi dij Osszege a csaldd egy fore esdé jovedelmének az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegéhez viszonyitott ardnyaban valtozik az alabbi
tabldzatban foglaltak szerint.

Jovedelem als6 hatdra | Jovedelem fels6 hatara Gondozasi dij: Ft/f6/nap
0,- Ft 70.000,- Ft 0,- Ft
70.001,- Ft 100.000,- Ft 210,- Ft
100.001,- Ft 130.000,- Ft 350,- Ft
130.001,- Ft 150.000,- Ft 450,- Ft
150.001,- Ft 600,- Ft
Jovedelem igazolas hianyaban 1.000,- Ft

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében — bolcséde esetén, ha a fenntartdé a
bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsédei ellatas keretében
nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat — a személyi téritési dij Osszege
igénybe vevonként nem haladhatja meg a gyermek csalddjaban az egy fore jutd rendszeres
havi jovedelem 25%-at.

rrrrr

Gyermek neve:

Sziil. hely, id6:

A csalad jovedelemigazolasai alapjan megéllapitott téritési dij ellatasi naponként:

yorer *

o személyi téritési dij a gyermek étkezésére: 400,- Ft/nap,

rorar.

e személyi téritési dij a gyermek gondozasara: ,- Ft/nap.

r.r4 1 *

annak csokkentését vagy elengedését kéri, a (3) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétol
szédmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Budapest, 201

Koscséné Kolkopf Judit sziilé / gondviseld / térvényes képviseld

L } alairasa
mtezmenyvezeto
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ERTESITO

GYERMEKETKEZTETES SZEMELYI TERITESI DIJA

Gyermek neve:

Sziil. hely, id6:

Egy fore jut6 jovedelem:

Megallapitott személyi téritési dij dsszege:

Megallapitott téritési dij fizetésének kezd6 idépontja:

Budapest, 2014 augusztus 8.

Koscséné Kolkopf Judit bolcsddevezetd

intézményvezetd
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ERTESITO

GONDOZAS SZEMELYI TERITESI DIJA

Gyermek neve:

Sziil. hely, id6:

Egy fore juté jovedelem:

Megallapitott intézményi gondozasi dij Osszege:

Megallapitott gondozasi dij fizetésének kezd6 idépontja:

Budapest, 2014 augusztus 8.

Koscsoné Kolkopf Judit bolcsodevezetd

intézményvezeto
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