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I. Tényallds és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarél szolo 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) értelmében a telepiilési onkormanyzatok a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok ¢életmi-
ndségének javitasat szolgalé helyi esélyegyenl6ségi programot koteles késziteni. Budapest Fovaros
VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programjat
(tovabbiakban: HEP) a 302/2013. (VIL.17.) szamu hatérozatdval 6t évre fogadta el.

Az elfogadott HEP-ben rogzitett helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben keriiltek meghatéro-
zésra a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedések. Az el-
fogadott intézkedési terv jelen eldterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Emberi Eréforras Bizottsag 28/2016.
(I11.02.) szdmu hatérozataban ugy dontdtt, hogy kezdeményezi a Budapest Févaros VIIL kertilet
Jozsefvarosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak, valamint intézkedési tervének
feliilvizsgalatat.

A HEP idéaranyos megvalosulésa, illetve a meghatérozott helyzetelemzés attekintésre keriiltek, az
intézkedés feleldseinek a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. és a Jozsefvarosi Szocidlis Szol-
galtaté és Gyermekjoléti Kézpont 2014., 2015. évi beszamoldi, a Polgarmesteri Hivatal Személy-
{igyi és Csaladtamogatasi Irod4jénak tajékoztatasa alapjan. A feliilvizsgalatban szerepld szdmadatok
elsésorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios rendszerébdl keriiltek
feltoltésre.

A HEP intézkedési tervében meghatérozott lejart hataridejli intézkedések végrehajtasara vonatkozo
munkaanyag az eléterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

A feliilvizsgalt intézkedések az ehhez kapcsolddo esélyegyenléségi probléma és elérni kivant célok
az alabbiak
1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
- aregisztralt allaskeresék szaméanak folyamatos novekedése figyelhet6 meg, cél az allaskere-
sk szamanak csdkkentése, munkahelyek teremtése,
- az alacsony végzettségii 4llaskeresék szdmanak ndvekedése, a munkaerd-piacon torténd el-
helyezkedést neheziti az alacsony iskolai végzettség, mely kihatéssal van a csalad egész ¢le-
tére, életkoriilményeire, cél a legaldbb iskolai végzettség megszerzése, a képzé-
sek/tanfolyamok altal a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés segitése.
2. Gyermekek esélyegyenlésége &Z
ﬁ
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- folyamatosan emelked6 tendenciat mutat a HH, HHH, az RGYK és az SNI-s tanulok szdma,
a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyai a csaldd egészét érinti, cél A hatranyos helyzetl
gyermekek és ezéltal csaladok szamanak csékkentése, segitése,

- acsaladok nehéz anyagi helyzete, a nem megfelel6 csaladmodell atadasa, a nevelés, gondo-
zas, torédés hianyabdl adodé veszélyeztetettség, elhanyagolas, cél a csaladok segitése a sza-
badidd értékes eltsltése érdekében, valamint a szabadidd elt6ltéséhez megfeleld helyszin
biztositasa,

- akeriiletben szegregalt/telepszerti lakokSrnyezetben €16 gyermekek szamara vonatkozo6 ada-
tok nem allnak rendelkezésre, cél az adatgytijtés, az esetlegesen felmeriilé probléma megol-
déséra vonatkozoan stratégia kidolgozasa

3. Nok esélyegyenlsége

- andk tulzott leterheltsége miatt kiilonbdz6 programok szervezése, egyre tobb csalad eseté-
ben véllalnak a n6k is munkat, ami alapjan a néknek tébbféle teriileten kell megfelelniiik, a
kertilet zoldfeliileteinek karbantartdsa, feltjitasa, cél a n6k szabadidés programjainak segité-
se, a tulzott leterheltség miatti kikapcsolodas lehet6ségének biztositasa

4. Id6sek esélyegyenlGsége
élethosszig tarté tanulds lehet6ségének biztositdsa, cél az idések korében az aktiv idGskor
segitése, tanulas, fejlodés lehetdségének biztositisa igény szerint,

- az idéskordak korében alacsony a szocidlis tAmogatast igénybe vevOk szama, a szocialisan

raszoruld idéskoriak magasabb szamban torténé tamogatésa.

Az sszedllitott feliilvizsgalat el6zetes véleményezés céljabol megkiildésre keriilt a HEP-ben foglal-
tak végrehajtasanak ellendrzése érdekében létrehozott HEP Férum tagjainak, a tagok részérél érke-
zett észrevételek a dokumentumban atvezetésre keriiltek.

Téjékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy a HEP intézkedési tervében meghatarozott révid tava
célok megvalosultak, a hosszabb tavi célok esetében a megvaldsulas folyamatos.

A feliilvizsgalat tartalmazza a HEP intézkedési tervének javasolt médositasait, melynek megvalosi-
tasi hatéarideje 2018. junius 30.

I1. A beterjesztés indoka

A Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet kiséri figyelemmel és értékeli a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programok feliilvizsgalatat. Az Emberi Er6forras Bizottsag 28/2016. (I11.02.) szdmu dontése értel-
mében elkésziilt feliilvizsgalat 2016. évi képviseld-testiileti elfogaddsat megel6z6en a Bizottsag
eldzetes véleményezése indokolt.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a HEP feliilvizsgélat elfogadasanak kezdeményezése. A dontés pénziigyi fedezetet
nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet
A Bizottsag hataskore a Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616
36/2014. (X1.06.) onkorményzati rendelet 7. mellékletének 2.3.8. pontjaban foglaltakon alapul.




Hatarozati javaslat

.......... /2016. (IX.07.) szamu Emberi Eroforras bizottsagi hatarozat:
Az Emberi Eréforras Bizottsag Gigy dont, hogy

Javasolja, hogy a Képvisel6-testiilet 2016. okt6ber havi rendes iilésén megtargyalja és elfogadja a
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program in-
tézkedési tervének feliilvizsgalatat, jelen elSterjesztés 2. szamu mellékletében foglalt tartalom-
mal.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: a Képvisel6-testiilet 2016. oktober havi rendes iilése

A lakosség széles korét érint6 déntések esetén az elbterjesztd el6készitdjének javaslata a kozzététel
modjara
nem indokolt hirdet6tablan honlapon

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkapcsolati
Iroda

Budapest, 2016. augusztus 30. M%M

Santha Péterné
alpolgarmester
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Helyi esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve {HEP IT)

1. szdmn

melléklet

B

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitiizés dssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés eredmé-

8 3 ., , N e Az intézkedéssel hangja egyéb L . Az intézkedés PP . . liksé gfor-
Intezk?des cime, megneve- | feltart esélyegyenl§- o Lioge El2 egy Az intézkedés tartalma 2 megvaldsitdsd- | eredményességét szu,kseges erd'for nyeinek fenntarthato-
sorszama , . . elérni kivant cél stratégiai doku- felelGse s PR rasok (humdn, X
zése ségi probléma meg- nak hatdrideje | mérg indikdtor(ok) RN . saga
, mentumokkal pénziigyi, techni-
nevezése !
kai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
Y . ot Kozfoglalkoztatdsi .
R a regisztralt dllaske- | Alldskeresék szama- oziog . . Kézfoglalkoztatot- it
Helyi foglalkozta- e i A terv, Szocidlis kézfoglalkoztatas szer- - , ) 2013. évi kdltség- | . . R
PN % s resék szamdanak nak cskkentése, s . L . | Csalddtamoga- tak szdma, egyéb PR Onkormdnyzati déntés
1| tdsi lehetdségek M Szolgaltatasterve- | vezése, helyi vallalkoza- | =, 2014.12.31 vetés, palyazat o,
} folyamatos néveke- | munkahelyek terem- . o, . . tési lroda foglalkoztatottak A alapjan
felkutatdsa L P . zési Koncepcid, sok tdmogatdsa > utjan
dése figyelhet6 meg | tése e oax L. szama
Ifjisagi Koncepcid
A keriilet lakossaga-
Lakossag életmi- | nak a lakhatdsat
néségének veszélyezteti a £ . . ‘
A pones . . letmaéd- haztartasveze-
figyelemmel! lakdsfenntartdssal Tudatosabb életvitel, | Szocidlis Szolgalta- (. eze s intézményi besza- e L .
P R s . L . o tési programok szerve- | Csalddtamoga- P . A JCSGYK koltség- | intézkedések folyama-
2 | kisérése, sziikség- | kapcsolatos kiaddsok | sziikséglet szerinti tdstervezési Kon- . = g . 2018.06.30 | molé, résztvevik . )
. . e 1oy PR P zése, elérefizets méré- | tdsilroda . vetésében tos fenntartdsa
let alapt szolgal- | hatralékanak felhal- | segitségnyujtas cepcid NP o ix szama
. . s . drak szamanak novelése
tatdsok megszer- | mozédisa, az ados-
vezése sag folyamatos
Ujratermelddése.
Az alacsony végzett-
ség(i allaskeresdk Legalabb altalanos . .
. . N s L . Szocidlis Szolgalta-
szdmdanak novekedé- | iskolai végzettség c P
o . tastervezési Kon-
se. A munkaeré- megszerzése, a A . . . -
. . . i o cepcid, Ifjusagi FelnGttoktatds, egyéb képzéseken, fel- o ,
Feln6ttoktatas, piacon térténé képzé- PR A A . o i < e pélyazat esetén a
P ) Koncepcio, Jozsef- | képzések és tanfolyam- | Jozsefvérosi néttoktatasban Az intézmény ’ .
3 | képzések szerve- | elhelyezkedést sek/tanfolyamok X : (. . [P 2014.12.31 . . e e A projekt fenntartasi
. - ., ) varos Gazdaségi ok szervezése, ezekhez | Kézésségi Hazak val6 résztvevik koltségvetésében |, ., .
zése neheziti az alacsony | dltal a munkaerd- idGszakaig,

iskolai végzettség,

mely kihatdssal van a

csaldd egész életére,
életkoriiményére.

piacon térténd
elhelyezkedés segité-
se,

Programija, Integ-
ralt Vdrosfejlesztési
Stratégia

valo hozzaférés segitése

szama




II. A gyermekek esélyegyenlisége

Korai/egyéni
fejlesztési lehetd-
ségek bévitése,

Folyamatosan emel-
kedd tendencidt
mutat a HH, HHH, az
RGYK és az SNI-s

A hitranyos helyzetii
gyermekek és ezdltal

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-

Egyéni fejlesztési lehe-
téségek megtaldldsa, a
jelzérendszer tagjai és a

Jozsefvérosi
Csalddsegit és

éves adatok,

Az intézmény

intézmények szakmai
programjdba beépiilve

1 mtefme'r.\y? k.esa ta'nu!ok szdma. A Y csalddok szédménak cepcio, Ifjusagi csalddok kéz6tti infor- Gyermekjoléti 2014.12.3 beszamoldk koltségvetésében fe'nntarthato, intézke
csaldd kozotti hatranyos helyzet . . ‘o oo  azs AR M dések folyamatos
.  iis . . | csOkkentése, segitése | Koncepcié maciéaramlds javitdsa, | Kozpont X
informaciéaram- | gyermekek hatranyai . fenntartasa

bt e . ok kapcsolattartds.

las biztositasa a csaldd egészét
érintik.
A csaladok nehéz
anyagi helyzete, a A csaladok segitése a . . .

s Yag! hely Pl A g tanacsadas a csalad
Szabadidés nem megfelel6 szabadidé értékes PR > o . . . o P .
X A . i PR . ifjisdgi Koncepcid, | szabadid@s tevékenysé- | Jozsefvérosi palydzati forras

tevékenységek csalddmodell atada- | eltdltése érdekében, A . PP < PP . o . .

A . R .« | Szocidlis Szolgalta- | geinek elt6ltésére, Csaladsegits és részt vevik szama, | esetén a projekt | a programok folyama-

2 | biztositdsa, sa, a nevelés, gondo- | valamint a szabadidé |, . L 2 e 2015.06.30 A , P .

. . A kg s tdstervezési Kon- helyszin biztositasa, Gyermekijéléti beszamoldk megvaldsitas tos fenntartdsa
fejleszté trénin- | zds, torédés hidnya- | eltdltéséhez megfele- . . et M .
. PPN . o e cepcidé fejlesztd tréningek Kézpont idGtartama
gek szervezése. bol adodé veszélyez- | 16 helyszin biztosita- A
A szervezése
tetettség, elhanyago- | sa.
las
A keriiletben I ..
. P A jelz6rendszer tagjai-
szegregalt/telepszer | Adatgyiijtés, az o P A e
e . . .. | fitsdgi Koncepcid, | tdl, a keriileti gyermek-
Adatgylijtés, (i lakkérnyezetben esetlegesen felmeri- or A e o . . . . . .
. . A . . Szocialis Szolgalta- | joléti és gyermekvédel- | Humankapcsola- beszamoldk gydij- . az intézkedés folyama-

3 | beszamold €16 gyermekek 16 probléma megol- . . . e . . 2014.12.31 |, nem relevans )

" ! , s . tastervezési Kon- mi intézmények adatai- | tilroda tése tos fenntartasa
kérése szamdra vonatkozé | ddsdra vonatkozdan

adatok nem allnak
rendelkezésre.

stratégia kidolgozdsa

cepcié

nak/informacidinak
dsszesitése,feldolgozasa

NN
S




1ll. A n6k esélyegyenlGsége

[y

Képzések szerve-
zése, dllasborzék.

Kimutathatéan magas
a néi munkanélkiiliség
aranya

A nék esélyegyenid-
sége a munkaerg-
piacon, valamint a
néi munkanélkiiliség
csokkentése

Szocidlis Szolgalta-
tastervezési Kon-
cepcid, Kozfoglal-
koztatasi Terv

Képzések bévitése,
allasborze, informécio-
aramlas segitése

Jozsefvdrosi
Kozosségi Hazak

2018.06.30

résztvevék szdma,
beszédmoldk

Az intézmény
koltségvetésében

intézmény
szakmai prog-
ramjaba beépit-
ve, az intézke-
dés folyamatos
fenntartasa

Szabadidds
programok
szervezése

A ndk tilzott leterhelt-
sége miatt kiilonbod26
programok szervezése,
egyre t6bb csalad
esetében vallalnak a
nék is munkat ami
alapjan a n6knek
tébbféle teriileten kell
megfelelniiik, a keriilet
z6ldfeliileteinek kar-
bantartasa, feltjitdsa a
z6ldfeliiletek biztosita-
sa miatt

A nék szabadidds
programjainak segi-
tése, a tulzott leter-
heltség miatti kikap-
csolodas lehetGségé-
nek biztositdsa

Szocialis Szolgélta-
tastervezési Kon-
cepcid Integralt
Viérosfejlesztési
Stratégia

Képzések, szabadids
tevékenységek lehetd-
ségének felkutatdsa,
bemutatasa, megszer-
vezése

Jozsefvdrosi
K6z6sségi Hazak

2015.12.31

részt vevék szama

2013. évi koltség-
vetésben forras
taldlhatd, palyaza-
ti lehetGség ki-
haszndlasa

palyazat esetén
a projekt meg-
valésitas idésza-
ka

w

Adatgydjtés,
beszdmold kérése

A csaladon beliili
erdszakra vonatkozé
adathiany

Adatok bekérése
utan a lehetséges
megoldasok felkuta-
tasa

Szocialis Szolgilta-
tastervezési Kon-
cepcid, Ifjusagi
Koncepcié

A keriileti Rendérkapi-
tanysag és a jelz6rend-
szer tagjainak beszamo-
16i alapjan az adatok
feldolgozasa

Humdnkapcsolati
Iroda

2014.12.31

beszamoldk

nincs koltségvetési
vonzata

nem relevans




IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Aktivitast megér-
26 programok,
képzések szerve-
zése

aktivitast és a figget-
lenséget meg6rzé
programok-
szolgaltatasok szerve-
zése, képzések igény
szerinti bévitése,
tekinzettel az egyediil
él6k magas szamdra

Az idGskori elmaga-
nyosodas megakada-
lyozdsa

Idsiigyi Stratégia

Az idGsek szédmdra a
magany és egyediillét
elkeriilése érdekében
szabadidés programok
szervezése, képzések.

§szirézsa Gon-
doz6 Szolgélat

2016.06.30

résztvevik

intézmény kolt-
ségvetésében

szakmai prog-
ramba beépitve,
pélydzati forras
esetén a projekt
megvaldsitas
idGtartamaig

Foglalkoztatds
bévitési lehets-
ségének felkuta-
tasa

A nyugdijkorhatér
fokozatos emelése
kovetkeztében a
munkaerg-piacon
torténd megmaradas,
kikeriilése esetén a
visszatérés segitése

A munkaerg-piacon
torténd megmaradas
segitése

Id&siigyi stratégia

Képzésekrdl a lakossag
tajékoztatdsa, helyi
munkaltatdk felkutata-
sa, kedvezmények
biztositdsdnak lehetdsé-
ge

Csaladtamogatasi
Iroda

2018.06.30

beszamoldk, ada-
tok

palyazati forras

palyazat esetén
a projekt fenn-
tartdsi id6szaka-
ig

Tanfolyamok,

Elethosszig tarté

Az idGsek korében az
aktiv idGskor segité-

Idéstigyi Stratégia,
Szocialis Szolgélta-

Tanfolyamok, képzések
szervezése, tajékoztatds

Jozsefvarosi

intézmény kolt-

palydzat esetén
a projekt fenn-

képzések biztosi- | tanulis lehet§ségének | se, tanulds, fejlédés . - . < SR 2015.12.31 | részt vevik , (. tartasdig, szak-
. i s v 4 . tastervezési Kon- a tanuldsi lehetGségek- | Kézdsségi Hazak ségvetésében R
tasa biztositdsa lehetdségének bizto- cepcit (6l mai programba
sitasa igény szerint. beépitve

Onkormdnyzati
segélyezési Az idéskoruak korében | A szocidlisan raszoru- Onkormanyzati segélye-

attekin- 3 id6 iak maga- P - zési rendszer attekinté- | Csalddtamogatasi Ta ashan o . o A i
n'ends.z e’rattekm a!acsony'a s?o'mahs 16 'dOSk,o riak aga Id8stigyi Stratégia es. . ate te' tamoga 2015.06.30 'amog"a ta Sb, kéltségvetésben oTkOTmanyzatl
tése, igény sze- tamogatast igénybe sabb szédmban torté- se, igény szerinti szolgal- | Iroda részesiilék szdma dontés

rinti szolgaltata-
sok kialakitdsa

vevik szama

nd tdmogatasa

tatasok kialakitasa




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Pélyazati lehet§-
ségek felkutatasa

A keriilet intézményei
és kozatjai akadaly-
mentesitésének folya-
matos megvaldsitasa

Akadalymentes
koziekedés és kéz-
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2. szamu melléklet

Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének végrehajtasa

(Munkaanyag, belsé haszndlatra)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1.

Az intézkedés cime, megnevezése

Helyi foglalkoztatasi lehetGségek felkutatasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A regisztrélt allaskeres6k szamanak folyama-
tos névekedése figyelheté meg

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Alldskeres6k szamanak csokkentése, mun-
kahelyek teremtése

A célkit(izés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Kozfoglalkoztatasi terv, Szocialis Szolgalta-
tastervezési Koncepcio, Ifjusagi Koncepcio

Az intézkedés tartalma

Kozfoglalkoztatas szervezése, helyi vallalko-
zasok tamogatadsa

Az intézkedés felel6se

Csaladtamogatasi Iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-
kator(ok)

Kozfoglalkoztatottak szama, egyéb foglalkoz-
tatottak szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai)

2013. évi koltségvetés, palyazat utjan

Az intézkedés eredményeinek fenntarthato-

Onkormanyzati déntés alapjan

saga

2013 évben a Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzésének készitésekor munkanélkii-
liekkel kapcsolatos adatok 2008 év 6ta emelkedd tendencidat mutattak. A munkanélkiliségi
mutaté tartdssa valt, a tartés 180 napot meghaladé munkanélkiiliek szama is jelentds volt.
Az aldbbi tablazatokbdl megallapithatd, hogy ez a tendencia a 2014 évtél kezd6dGen nem
folytatédott tovabb, a nyilvantartott allaskeresék szama csokkent, lassan eléri a gazdasagi
valsag el6tti id6szak szamait.

Hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasanak elGsegitése

A hatranyos helyzet(i munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztathatdsaganak javitasat, a nyilt
munkaer8piacra valé be-, illetve visszasegitését tdmogatta a TAMOP-1.1.2-11/1 kédszamu
»A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatdsaganak javitdsa (Decentralizalt programok a kon-
vergencia régidkban) cim( kiemelt projekt. A projekt id6tartama: 2011-.05.01-2015.10.31.

A munkaerd-piaci hatranyok és a kirekeszt6dés kockazata fokozottabban érint egyes csopor-
tokat. Kilénosen hatranyos helyzetben vannak, igy a projekt célcsoportjait képezték:

e az alacsony iskolai végzettségtliek,

e 25 év alatti és palyakezdd fiatalok,

e az 50 év felettiek,

e GYES-rél, GYED-r6l, GYET-r6l, és apolasi dijrél visszatérok,
o foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k,
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e a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

A munkadjukat vesztett emberek Gjbdli elhelyezkedésének tamogatasa, az allaskeresési id6
lerdviditése megakaddlyozza a munka vildgaval valé kapcsolat leépiilését, a megszerzett
munkatapasztalat és gyakorlat eléviilését, az allaskeresd kényszer( alkalmazkoddasat a mun-
kanélkiili Iéthez. A projektben val6 részvétel 6sztonzést adott Gj, a munkaerépiacon jol hasz-
nosithatd ismeretek megszerzésére, azaz a foglalkoztathatdsag javitasara. A projekt a hatra- :
nyos helyzet( célcsoportokra iranyuld, célzott komplex munkaer&-piaci program révén segi-
tette el6 a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedést, hozzajarulva ezzel a foglalkoztatas névelésé-
re és a munkanélkiiliek szamanak csékkentésére iranyuld kormanyzati célkit(izések elérésé-
hez. A projekt a munkanélkiiliek és inaktiv személyek foglalkoztatdsat elGsegitd aktiv munka-
erb-piaci politikakon beliil kiemelt fontossagu, az aktiv munkaerG-piaci eszk6z6k megerdsité-
sére iranyuld szakpolitikai intézkedések egyik k6zponti elemét képezte.

A projekt eredményeirél orszagos adatok dllnak rendelkezésre:

| Alacsony iskolai végzettségliek 22 056
Fiatalok, palyakezd6k 45 128
50 év felettiek 21029
GYES/GYED/GYET-rél, apolasi dijrél visszatérék 5284
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiil6k 17 144
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 43 235

Osszesen: 153 876

A programba bevont személyek .
, Kimenet 148 292 153 876
szama
A programba bevont személyek koéziil .
o , Kimenet 22 244 23164
roma nemzetiségliek szama
Képzésben résztvevok szama Kimenet 74 146 75 039




Képzést sikeresen befejezék szama Eredmény 61125 66 770

Programot sikeresen befejezé6k szama Eredmény 118 523 120775

A program befejezését kovetd 180. ,
Hatas 43 089 47 071
napon foglalkoztatott

Az Onkormanyzat komplex, a hatranyos helyzetiieket segit§ programja a Magdolna Negyed
szocialis varosrehabilitaciés Program volt (MNPIll - azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-
2012-0001), mely 20130.3.01. és 2015.10.31. kozott zajlott, és a keriilet egyik leghatranyo-
sabb helyzet( térségében valdsitotta meg szertedgazé projektjeit. A képzési és foglalkoztata-
si programok kozott az allaskeresék olyan specidlis csoportjainak is kinalt kiilén programokat,
mint a munkanélkiili n6k, didkok, palyakezdék, megvéltozott munkaképességiiek, segitséget
kaptak az iskolai beilleszkedési problémaval kiizdé gyerekek éppen ugy, mint a megfelel
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkezé felnéttek. Az MNPIII kiil6nb6z6 szo-
cidlis, blinmegel6zési és kozosségfejlesztési programjai pedig az itt él6 hatranyos helyzetii
gyermekek, fiatalok, csalddok szamara kinalt szabadidds lehet8ségeket, szocialis segitség-
nyujtast, tehetséggondozast.

Az intézkedés végrehajtasa:

a.) Vallalkozdsok tdmogatasa

A H13 Diak és Vallalkozasfejlesztési K6zpont 2013-as megnyitasa éta vallalkozéi inkubécids
kdzpontként infrastruktaraval, szakmai programokkal és mentoralassal segiti a fiatalokat
vallalkozdasuk elinditasaban; a palyakezd6ket pedig abban, hogy 6ngondoskoddéva vaéljanak.
A program keretében a Jozsefvarosi Onkormanyzat kedvezményes dron munkaallomast,
infrastrukturat és tandcsadast biztosit a Horanszky utcai H13 Diak és Vallalkozésfejlesztési
Kozpontba bekéltézd véllalkozasoknak. Az Onkormanyzat kedvezd bérleti dij ellenében
Uzlethelyiséget is rendelkezésére bocsat a programban résztvevéknek, hogy vallalkozasuk
Jozsefvarosban miikédjon tovabb. 2015 novemberében a H13 Didk és Vallalkozasfejleszté-
si Kbzpontban szervezték meg az els6 magyar startup borzét, amelyen 14 kezdé véllalkozas
keresett marketingest, értékesitési és gazdasagi vezet6t. Szintén a munkanélkiiliek segité-
se érdekében 2015-ben két alkalommal tartottak tréninget olyan munkanélkiiliek szamara,
akik allaskeres6k vallalkozéva valasét elGsegité tdmogatasra kivantak palyazni.

b.) Gazdasagi élet tamogatasa

A Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat és a Budapest Févaros Kozgylése altal létrehozott
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvany 2015 decemberében egyiittm(ik6dési megal-
lapodast kotott, melynek célja, hogy az egylittm{ikodés nyoman versenyképesebb, hatéko-

nyabb, tuddson és innovacién alapuld gazdasagi élet fejlédjon ki Jézsefvarosban. Az egyiitt-
miikddés keretében az Onkormanyzat vallalta, hogy tdmogatja a Kdzalapitvany célhoz kétott
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pénzeszkdz-atadas koncepcidjat, amely a Kézalapitvany altal létrehozandd és kezelt ,Jézsef-
varosi Kamattamogatasi Alap”, valamint a 2016. évre vonatkozé Jézsefvarosi Kamattamoga-
tasi Program miikodtetésének tdmogatasara iranyul. A véllalas része tovabba, hogy a keriileti
kdztartozdsmentes, jozsefvarosi székhellyel rendelkez6 fiatal, mikro- és néi
mikrovallalkozdsok miikédésének elSsegitése érdekében, a kerileti véllalkozas-fejlesztési :
stratégia részeként, a 2016 évre vonatkoz6 Jozsefvarosi Kamattamogatdsi Program megvalé- ‘
sitdsa céljabdl a Kozalapitvany részére brutté 15.000.000,- Ft keretdsszeget biztosit célhoz
kotott tdmogatas formajaban.

c.) Fogyatékos-barat munkahely tdmogatdsa

A Fogadj Orékbe Egy Macit Alapitvanyt 2012-ben alapitottak, alapitéja TérGcsik Mari a Nem-
zet Szinésze. Az Alapitvany 2012 6ta azon dolgozik, hogy a megvaltozott munkaképességliek
szamara létrehozzon egy védett, fogyatékos-barat munkahelyet tekintettel arra, hogy ha-
zankban alacsony a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi ardnya. Az Alapitvany
2014. év novemberében egy szakmai anyagot nyujtott be a Févarosi Kézgy(ilésnek annak
érdekében, hogy a bezart, 1935-ben épiilt Vérdsmarty mozit (Budapest., VIIL., Ull6i at 2-4.) a
Fogadj Orokbe Egy Macit Alapitvany lizemeltethesse tovabb, mint fogyatékos-barat munka-
helyet. A Févarosi Kozgy(ilés 233/2015. (11.25.) sz. hatarozatdban déntétt arrdl, hogy a Féva-
rosi Onkormanyzat tulajdonat képezé Budapest VIII. keriilet, UllGi Gt 2-4. sz. alatti
36748/2/A/3 hrsz.-0, 616 m? alapteriilet(i, nem lakas céljra szolgéld helyiségcsoportot kéz-
feladat ellatasban vald kézrem(ikédés céljabdl ingyenesen a Fogadj Orékbe Egy Macit Alapit-
vany részére hasznélatba adja.

A Budapest J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2015. oktdber 22. napjan tartott
Ulésén ugy dontétt, hogy dr. Kocsis Maté polgarmesteri sajat keret elGiranyzatanak terhére
tdmogatja a Fogadj Orékbe Egy Macit Alapitvanyt (1126 Budapest, Nércisz u. 12/A.)
5.000.000,- Ft dsszegben a Vorésmarty mozi feltjitasa és fejlesztése érdekében, a mozi to-
vabbi 3 millié forinttal tortén6 tamogatasardl a képviselS-testiilet 2016. aprilis 7-én dént6ttA
mozi teljes feltjitasa soran jelentds beruhdazas keretében Uj vetitéstechnika, hangrendszer,
gépészeti rendszer (fiités, légcsere, légbeflvas, vizesblokk), villamos energia ellatas keriil
kiépitésre; ezzel parhuzamosan specialis kdvézot és egy specidlis pékséget alakitanak ki az
ingatlanon beliil, tovabbi lehet&séget biztositva a fogyatékkal él6k munkahelyteremtéséhez.
Céljuk, hogy a Vérésmarty mozi — a filmvetitések mellett - alkalmas legyen minden olyan
jellegl kulturalis tevékenység lebonyolitasdra, amely a fogyatékkal él6k vilagara jellemzé,
jelentsen ez zenei el6adast, képzéml(ivészeti bemutatkozast, kiallitast, m(ivészeti tevékeny-
séget. A beruhazdssal megvaldsulé Ujszerl koncepcidval a Vorésmarty mozi az egyetlen
olyan hazai k6z6sségi és kulturdlis térré valik, amely koncentraltan, egy épiileten beliil a leg-
szélesebb kultura kozvetitését szolgalja, mint fogyatékos-barat munkahely.

Nem Adom Fel Alapitvany
2016. janudrjaban megnyitott a fogyatékkal él6k altal miikddtetett nem Adom Fel Cafe&Bar
a Magdolina utcdban, 24 fogyatékkal éi6 munkavallaldénak kinal lehetdséget arra, hogy mun-




katapasztalatot szerezzenek, Uj képességekre tegyenek szert és kapcsolatot épitsenek ki a
tobbségi tarsadalommal. A kdvézoban kerekes székes, latassériilt, hallassériilt, autizmussal
€l és értelmileg akadalyozott fiatalok dolgoznak

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa :
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete
425/2013. (X1.20.) sz. hatarozataval vallalta, hogy a Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott |
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszaman feliil lehetdséget biztosit még lega-
[abb két megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsara elGsegitve e szemé-
lyek nyilt munkaerdpiaci integracidjat. ,

A Polgarmesteri Hivatalnal a déntés id6pontjdaban nem volt megvaltozott munkaképességi
munkavallalé. 2014 oktéberében a Hivatal sikerrel palyazott a TAMOP-1.1.1-12/1 "Megval-
tozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak segitése” cimi
kiemelt projektben nydjtott tamogatasra, 5 f6 megvaltozott munkaképességil személy ese-
tében keriilt sor tdmogatasi szerz6dés alairdsara. A tamogatas lehetdségét Nemzeti Rehabili-
tacids és Szocidlis Hivatal (tovabbiakban NRSZH) meghosszabbitotta, igy a kezdetben 2015.
marcius végéig tarté program, 2015. augusztus 31-ig tartott. A foglalkoztatottak koziil 1 f6
marciusig, 1 f6 juniusig és 3 f6 augusztus végéig allt a Hivatal alkalmazasaban. A programban
vald részvétel soran szoros egyiittmiikédés alakult ki a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal munkatarsaival, akik mind a Hivatal, mind az allaskeresék részére magas szint(i szak-
mai és emberi tdmogatast nyujtanak. Lehetdségek szerint, egy Ujabb program meginditasa
esetén a Hivatal ismét részt kivan venni a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa-
nak el6segitésében.” (Jegyzdi beszamolo a Jozsefvdrosi Polgdrmesteri Hivatal 2015. évi tevé-
kenységérdl)

d.) Allasbérze és karrierpiac

A program célja, hogy az allaskeres6ket minél tébb informacidhoz juttassa, amely segitségé-
vel képessé valik ujra a munkaeré piackeresd tagjava valni. Az allasborze alkalom arra, hogy
az allaskeresd az allaskeresés legnehezebb 1épcs6fokait atugorva réogton szemtdl szemben
elbeszélgessen leendé munkaltatojaval. Az adllasborze programja a Magdolna Negyed Prog-
ram Il. keretein belil indult el (2008-2010), és a Magdolna Negyed Program lli-ban (2013-
2015) is folytatodott. A program folyamatos miikodésének finanszirozdsat a Jozsefvarosi
Onkorményzat biztositja. A programot a Kesztyligyar Kdzésségi Hazban a Budapest Jézsefva-
rosi Onkormanyzata altal alapitott J6zsefvaros Kézésségeiért Nonprofit Zrt. a Budapest F6va-
ros Kormanyhivatala VIIi. kerileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval kdzosen valdsitja meg,

melyen az allaskeres6k személyesen tudnak a munkaltatdval taldlkozni és palyazni a munka-
addk altal kinalt pozicidkra. A program évente 2 alkalommal valésul meg. A rendezvényeken
a nagy szamban megjelend munkaltatok mellett a résztvev6knek lehet8ségiik van 6néletrajz-

irasra, illetve annak kinyomtatasara, igy a személyesen megjelent munkaltatéknal azonnal
palydzhatnak. A bérzén ingyenes grafoldgiai tanacsadason is részt vehetnek a latogatok, a
tanacsadok a munkavallalas dilemmaiban segitettek irasvizsgalataikkal. A rendezvény utan
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minden esetben munkaltatéi férum megrendezésére is sor keriil, ahol a munkaltatok szak-
mai kérdésekben értekeznek.

2013. évben a tavaszi allasborze és karrierpiac rendezvényen a latogatok szama tébb, mint
600 f6 volt. A leadott kérdGivek alapjan 96 f6 talalt allast az adott napon. A rendezvényen 51
kiallité tébb mint 1000 allaslehetiséget ajanlott a megjelentek szamara. A munkaltatdk tajé-
koztatdsa alapjan 788 fével folytattak felvételi beszélgetéseket és 168 fGvel kivannak tovabbi
targyalasokat folytatni. 2013. évben az 6szi rendezvényen 41 munkaltatd és civil szervezet
jelent meg, 53 munkakérben, tébb mint 700 allaslehetdséget kindlva a latogatoknak. A ren-
dezvényen kozel 600 allaskeresé jelent meg. A diplomas allaskeresSk és az érettségivel ren-
delkez6k aranya kiemelkedd volt. A borzér6l sz6lo kérdGivet tébb mint 200 f6 adta le, mely-
b6l 57 f6 jelezte elhelyezkedését. A munkaltatdk visszajelzése alapjan elégedettek voltak a
rendezvénnyel, a megjelent éallaskeres6k magas végzettséggel és széleskor(i ismeretekkel
rendelkeztek, igy tobbféle munkakér betéltése sikerdiilt.

2014. évben a tavaszi allasbo6rze és karrierpiac rendezvényen 66 munkaltato és civil szervezet
jelent meg, a munkaltaték 1651 allaslehetdséget kinaltak az érdekléddknek. Az 6szi rendez-
vényen 46 munkaltatod és civil szervezet jelent meg, a munkaltatok kézel 1500 allaslehetdsé-
get kinaltak az érdeklédSknek. Az allasborzén kiilén karrier terem alit a latogatok rendelke-
zésére, ahol grafoldgiai tandcsadas segitette az allaskeresdket.

2015. évben az allasborze egy alkalommal, tavasszal keriilt megrendezésre, ahol 66 munkal-
tatd és civil szervezet jelent meg, 1651 allaslehet6séget kinaltak az érdeklédéknek. Az lires
allashelyek megpalyazasa mellett, t6bb civil szervezet érkezett a rendezvényre, akik szolgal-
tatasaikkal segitették az alldskeres6ket. Allaskeresési tréningen is részt vehettek az éllaske-
res6k, ahol leginkabb a felvételi elbeszélgetésre késziilhettek fel a résztvevdk. A frissen szer-
zett tudasukat az allasborzén megjelent munkaltatéknal prébara is tehették. A programon
korilbelll 200 f6 jelent meg.

e) Allaskeresési Informaciés Nap

Az Allaskeresési Informéaciés Nap 2015. marcius 27-én keriilt megrendezésre a Keszty(igyar
K6z06sségi Hazban, Budapest Févaros Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Baross utcai kiren-
deltségével k6z0s szervezésben. A program céljai kozoétt szerepelt, hogy az allaskeresék koz-
vetleniil az allast kindlé munkaltatoval keriiljenek kapcsolatba és rogton egy személyes talal-
kozé keretében ismerhessék meg egymast, ami zaloga lehet egy jovébeni munkakapcsolat
megteremtésének. 15 munkaltato jelent meg a rendezvényen és korilbeliil 100 allaskeresd.
A miniborzének az volt az el6nye, hogy mivel kevesebb munkaltaté jelent meg, igy az érdek-
I6d6 allaskeresGknek tébb alkalmuk és esélyiik van megtaldlni a megfelel6 allast, illetve hosz-
szabb ideig beszélgethetnek a megjelentekkel, ami mindenképpen bdévitheti tudasukat, ta-
pasztalatukat az adott, felkinalt alldssal kapcsolatban.
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f) Allaskeresési technikak tréning, allaskeresd klub

A Jbzsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont altal nydjtott szolgaltatasok a
Magdolna Negyed Program lll. keretein beliil allaskeresési technikak tréning, valamint az
allaskeres6 klub, a program a lejartat kovetSen intézményi szervezésben a 1SzSzGyK
Csaladsegit6 Kézpontjaban tovabbra is m(kddik.

Az allaskeresé klub 2014, 2015 évben havonta 8-9 alkalommal kerult megrendezésre, atlago-

san 16 f6 jelent meg a foglalkozasokon, havonta Gsszesen atlagban 126 esetben nydjtottak
segitséget a kollégdk. A megjelentek iskolai végzettségiik szerint az altalanos iskola 8 oszta-
lyat befejezettek 87,9%-ban, a gimnaziumi érettségivel rendelkezék 8,3%-ban, mig a felséfo-
ka végzettségliek 2,7%-ban képviseltették magukat. Kor szerinti megoszlas tekintetében a 35
év alattiak 3,4%-ban, 35 és 50 év k6zéttiek 87,7%-ban, 50 és 62 év kdzdttiek 7,9%-ban, mig a
62. életéviiket betdltottek 1%-ban vettek részt a foglalkozasokon.

Allaskeresési Technikak Tréning: A Magdolna Negyed Program lI. keretei kbzott 2014 szep-
tember végén indult a munkaerdpiaci visszailleszkedést is elGsegité tréning, melynek hely-
szine a Csaladsegit6 Kézpont klubterme volt. A téritésmentesen igénybe vehetd szolgéltatas
12 alkalommal keriilt megrendezésre, a programon résztvevék szama 27 f6 volt. Az MNPIII.
Program befejezését kvetSen a Tréning a Csaladsegit6 Kozpont szervezésében folytatddott
2015-ben is: 3 kurzusban, 6sszesen 37 alkalommal keriilt megrendezésre, a programon
résztvev6k szama 43 G volt.

A JSzSzGyK fontosnak tartja, hogy az intézményben dolgozé kézfoglalkoztatottak részére
biztositsa az Allaskeresési Technikdk Tréningen val6 részvételt, amellyel hozzajarulhat az
elsédleges munkaer&piacon valé sikeres elhelyezkedésiikhéz.

A 2015. évben a JSzSzGyK-nal kozfoglalkoztatasban dolgozok kéziil 5 f6 intézményi statuszra
kerilt felvételre.

g) Munkara felkészits képzés

Az Onkorményzat és a Salva Vita Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) 2013. oktéber 30.
napjan hatdrozott id6tartamu (2013. oktdber 14 - 2014. december 31.) egylittm(iksédési
megallapodast kotétt az ,Ertelmi sériilt és autizmussal él6 személyek bevonasa kéz6sségi
feladatokhoz kapcsol6dé munkaeré-piaci programokba” cim(i, TAMOP 1.4.1-11/2-2012-0014
azonositd szamu palydzat megvaldsitdsa érdekében, a Munkara Felkészit6 Képzéssel kapcso-
latos feladatok ellatasara. Az Alapitvany a projekt soran harom Munkara Felkészité Képzést
szervezett, 6sszesen 19 f6 bevondsaval, egy képzés 11 6ra elméleti és 32 6ra gyakorlati rész-
bél allt. Az Onkormanyzat az altala miikédtetett és fenntartott Jozsefvarosi Varosiizemelte-
tési Szolgalatnal 2 gyakorlati helyszint biztositott 6sszesen 3 alkalommal 4 héten keresztiil,
heti 3*4 6ra id6tartamban, 2-3 f6 + kisérd részére.

A projekt résztvevdi kertészeti, zoldfeliilet-fenntartasi munkékat végeztek, példaul virdgiilte-
tés, gyomlalds, lombseprés, minkét fél kélcsonosen jo tapasztalatokrél tudott beszamolni, jé
viszonyt tudtak kialakitani.




Az Onkormadnyzat és az Esélyt a Kibontakozasra — Kulturalis és Szocialis Alapitvany (tovabbi-
akban: Alapitvany) 2014. marcius 11. napjan egyiittm{ikodési megallapodast kotoétt a |, Vagj
bele” K6z6sségi feladatokhoz kapcsolédé munkaerd-piaci programok tdmogatdsa cim(i 1.4.1-
11/2/2012/0021 azonosité szamu palydzat megvaldsitisa érdekében. A jézsefvarosi székhe-
lyli alapitvdny a pélyazaton nyert tdmogatasbol a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetl jozsefvarosi allaskeresSk és inaktivak képzését és foglalkoztatasat biztositotta. A
foglalkoztatas az Alapitvanyi Varroda létrehozasaval és lizemeltetésével tortént. A projekt
id6tartama alatt 24 f6 vett részt dltaldnos, munkaerd-piaci integraciot el6segité képzésen,
11-en szereztek OKJ-s lakastextil-készit§ végzettséget és 14 f6t foglalkoztattak. A program-
ban az Onkormanyzat szakmai egyiittm{ikd6ként vett részt.

h) K6zmdvelSdési megallapodas
Tudomanyos Ismeretterjeszt6 Tarsulat (2008. majus 06.)
A Térsulat véllalta, hogy Tudatos oktatasi, feln6ttképzési stratégidval, munkaeré-piaci, pélya-
korrekcids célu képzései szamanak névelésével hozzajarul a jézsefvarosi polgarok jobb fog-
lalkoztathatosagahoz, egyéni versenyképességiik néveléséhez. Részt vesz a kulcskompeten-
cidk (idegen nyel-, informatikai ismeretek) minél szélesebb kérl erésitésében, f6képpen a
jozsefvarosi feln6tt polgarok kérében. Vallalja a hatranyos helyzetGek felnttképzését, kiilo-
ndésen a demografiai megkiilonb6ztetésbél vagy élethelyzetekbél adédéan a tarsadalmi peri-
férian él6k munkaer§-piaci reintegraciéjanak elsegitését a célcsoportnak megfelels prog-
ramok kidolgozasaval.

VIII. kertiletben nyilvantartott allaskeresSk szdma és aranya, 15-64 év k6zo6tti lakéné-

pességhez viszonyitva

Allaskeresék aranya
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015
' nyilvantartott allaske- [ '
resék f6 | 2782 | 3426 | 3678 | 3526 | 3418 | 2797 2828 2320 ,
szama Osszesen :
L 6 8 60 81 66 66 36 45 23
20 éves és fiatalabb :
% 0,3% 1,8% | 2,2% | 1,9% | 1,9% | 1,3% 1,5 1
2195 &y fé 130 | 258 307 273 273 215 233 139
% 47% | 75% | 83% | 7,7% 8% 7,7% 8,2 6
26-30 &y fé 284 | 421 416 408 327 | 211 277 202
% 10,2% | 12,3% | 11,3% | 11,6% | 9,6% | 7,5% 9,8 8,7
31-35 &y fé 443 504 486 | 476 389 294 291 201
% 15,9% | 14,7% | 13,2% | 13,5% [11,4%| 10,5% 10,3 8,7
3640 &v fé 378 | 428 | 503 466 439 336 342 271
% 13,6% | 12,5% | 13,7% | 13,2% [(12,8%| 12,0% 12,1 11,7
41-45 &y fé 372 468 471 | 478 | 449 349 340 252
% 13,4% | 13,7% | 12,8% | 13,6% |13,1%| 12,5% 12 10,9
46-50 év 6 365 449 507 476 423 385 363 316
% | 13,1% | 13,1% | 13,8% | 13,5% |12,4%| 13,8% | 12,9 13,6
51.55 gy f6 434 520 553 533 501 390 370 270
% 15,6% | 15,2% | 15,0% | 15,1% | 14,7%| 13,9% 13,1 11,6
£6-60 év 6 348 290 331 324 | 531 501 477 386
% 12,5% | 85% | 9,0% | 9,2% |155%| 17,9% 169 | 16,6
i f6 20 28 23 26 20 80 90 260
61 év felett -
% 07% | 0,8% | 06% | 0,7% | 0,6% | 2,9% 3,2 11,2
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i) Kozfoglalkoztatas, didkmunka

A Jézsefvarosi Onkormanyzat 1999 6ta biztosit tamogatast a kozfoglalkoztatasi programok
megvaldsitasahoz a jozsefvarosi allaskeres6 szamara. Ennek készonhet6en az elmult 17 év-
ben tobb ezer keriileti allaskeres6 juthatott 25 jozsefvarosi intézmény kézrem(ikodésével
hosszabb-révidebb ideig munkalehet6séghez.

A kozfoglalkoztatas egyfelSl az aktiv koriak segélyére jogosultak munkalehet6séhez juttata-
sat célozza, masfel6l egyfajta munkaszocializaciés terep, melynek segitségével az évek éta
allas nélkiil lév6k visszaszokhatnak a munka vildgaba. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatds mun-
kalehetdséget biztosit azon allaskeres6k szamara is, akik iskolai végzettségiiknél, életkoruk-
nal, élethelyzetiiknél fogva kisebb eséllyel képesek elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon. Az

allaskeresdk iskolai végzettséghez mérten az intézmények tobbféle munkalehet6séget kinal-

nak: irodai ligyviteli, kézbesitd, konyhai kisegit6, karbantartd, kerti munkas, intézménytakari-
t6, zenész, kozteriilet-takaritd, munkavezetd, intézményi segédmunkas. A koézfoglalkoztatot-




tak a keriilet szamara rendkiviil értékes munkat végeznek: tevékeny részvételiikkel nagyban
segitik a fogaddintézmények m(ikdésének zavartalansagat, a kozterliletek, kézparkok tiszta-
sagat, valamint a Jézsefvarosi Ciganyzenekar rengeteget tesz a keriileti roma zenei kulttra
apolasaért és népszer(sitéséért. A jozsefvarosi intézmények fogaddkészségének és toleran-
cidjanak koszénhet6en 1999 ota t6bb szdz jozsefvarosi allaskeresd juthatott elsGdleges

munkaerdpiaci allashoz. -

»Jozsefvarosi ciganyzenekar”

A roma zenei kultira dpolasa céljdbol, és a korabbi évek népszer(iségének készénhetden
2015. év marciusatdl Jézsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt. ad otthont a 60 f6s Jézsefva-
rosi Ciganyzenekarnak a kdzfoglalkoztatas keretein beliil. A Jozsefvarosi Ciganyzenekar rend-
szeresen fellép a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjéléti Kézpont idések klubjai-
ban, valamint a keriilet jelentGsebb lGinnepein, eseményein.” (Jegyzdi beszamold a Jozsefvd-
rosi Polgdrmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérdl)

Nyari didkmunka

A képviselG-testiilet dontése alapjan a Polgarmesteri Hivatal, a Jézsefvarosi Egyesitett Bol-
cs6dék valamint a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont 2013. nyaratdl
vesz részt a Nemzetgazdasagi Minisztérium ,Nyari didkmunka elGsegitése” elnevezésii
munkaerdpiaci programjaban. Az intézményeknél az irodai adminisztracids feladatokon tul,
kézbesitési feladatokkal, kdornyezettanulmdny készitésében valé részvétellel, informatikai
feladatok ellatasaval szocialis segité tevékenység, ételosztas, irodai adminisztrativ feladatok,
gyermekvédelmi feladatok ellatasaval foglalkozhattak a diakok, vagy idGsek mellett szocidlis
segit6 tevékenységet, ételosztasi gyermekvédelmi, feladatokat lathattak el.

A program keretében az 6nkormanyzatok és az 6nkormanyzat fenntartasaban allé, alapfela-
dat ellatasat szolgdldé intézmények két hdnapig tartd idétartamra nappali tagozatos tanuldi
jogviszonyban lévé fiatalokat foglalkoztathattak munkaviszony keretében, teljes vagy rész-
munkaidében, bérkoltség tamogatdssal.

A programinditas célja a Nemzetgazdasdgi Minisztérium tajékoztatodja alapjan, hogy az inak-
tiv fiatalok szama ne névekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen — prevencios jelleg-
gel —, mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai mun-
katapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet8ségét is. A munka révén szerzett korai siker-
élmény el8segiti a késGbbi munkaszocializacios folyamatot is.A program ezen feliil biztositani
kivanja az 6nkormanyzatoknal és a 100 %-ban 6nkormanyzati fenntartasa alapfeladat ellata-
sat szolgald intézményekben a nyari szabadsagolasi id6szakban jelentkezé kisegité munka-

erdigények kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztak, akik:

- nappali tagozaton tanulé didkok,

- a program kezd6 id6pontjaban id6sebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem

t6ltotték még be a 25. életéviiket,
- foglalkoztatdsra irdnyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek. /




»A programban résztvevl didkok értékteremté munkdt végeztek, a szervezeti egységek és
intézmények visszajelzései szerint tevékenységiikre sziikség volt, nagy segitséget jelentett a
jelenlétiik, kiemelten nagy szerepiik volt a megndvekedett adminisztracids terhek atvallala-
saban.,, (Jegyz6i beszamolé a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérél)
A Polgarmesteri Hivatalnal két esetben is el6fordult, hogy a korabban diakmunka keretében
foglalkoztatott fiatal kés6bb a Hivatal kinevezett koztisztviselGjeként folytathatta a munkat a
kézigazgatasban.

2013.
(Polgdrmesteri Hivatal Személyligyi Iroda adatai)
Kozfoglalkoztatas

#

1 | Budapest Esély Nonprofit Kft. 7

2 | JOHir Kft. 0

3 | Jozsefvarosi Csalddsegit6 Szolgalat 0

4 | Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat 0

5 |Jozsefvarosi Egyesitett BolcsGdék 2

6 |Jozsefvarosi Intézménymiikédtets Kozpont 7

7 | Jozsefvarosi Kbzosségi Hazak Nonprofit Kft. 5

8 |lézsefvarosi Parkolds-Uzemeltetési Szolgalat 0

9 | Jozsefvdrosi Polgdrmesteri Hivatal 59|57
10 |Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 2132
11 | Bszir6zsa Gondoz6 Szolgalat 2 |10

Osszesen: 507 234 273 84 423

2014.

E=4

Gyerek-Virag Ovoda
Hétszinvirag Ovoda

J6Hir Kft.

Jbzsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat
Jézsefvarosi Egyesitett BolcsGdék
Jozsefvarosi Intézménymliikddtets Kézpont
Jézsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft.
Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

(Nl |sriw|Nik




Jézsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és Gyermekjoléti
Kdzpont

iy
~
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o

10 | Jozsefvérosi Varosiizemeltetési Szolgalat

11 | Katica Ovoda

12 | Kincskeresé Ovoda

13 | Koszori Ovoda

14 | Mesepalota Ovoda

15 | Napraforgé Ovoda

16 | Napsugar Ovoda

17 | pitypang Ovoda

o|lojo|lololo|o|ojn

18 | Szivarvany Ovoda

AN WI RN RO

o

19 | Varunk Rad Ovoda

Osszesen:

615 |321]294]103|512

Didkmunka
Intézmén Ossz
v F6
Jozsefvarosi Intézménymikddtetd Kézpont 4
lozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 23
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyj. K6zpont 7
Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 6
2015.

(Polgarmesteri Hivatal Személyligyi iroda adatai)
Kozfoglalkoztatas

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Jézsefvarosi Egészségligyi Szolgalat 111
Jézsefvérosi Egyesitett Bolcs6dék 29
Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 56| 13
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjolé- 17 |56 '
ti Kbzpont

JVSZ/JIK/IGK Zrt. 10 | 151
Osszesen 96 (321

 Reintegrlt kedfoglalkostatortak (6

 Kézfoglalkoztatasban résztvevd roma zenészek |

f5)| 87




Didkmunka

o Ossz.
Intézmény .
F6
Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 4
Jézsefvdrosi Polgarmesteri Hivatal 24
J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjolé- 6
ti Kbézpont

*A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szarmazasat a Polgdrmesteri Hivatal, mint a keri-
leti kozfoglalkoztatds szervezGje nem tartja nyilvan, azonban a Jézsefvérosi ciganyzenekar
jellegébdl fakaddan roma identitast feltételez, igy a beszamoldban feltiintetett szamadatok

ezen csoport tagjainak szamat tiikrozik.
2.

Az intézkedés cime, megnevezése

FelnGttoktatas, képzések szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Az alacsony végzettségli allaskeres6k sza-
manak novekedése. A munkaerg-piacon tor-
ténd elhelyezkedést neheziti az alacsony
iskolai végzettség, mely kihatassal van a csa-
lad egész életére, életkoriiiményeikre.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A legalabb altalanos iskolai végzettség meg-
szerzése, a képzések/tanfolyamok 4altal a

munkaerd-piacon térténé  elhelyezkedés
segitése.
A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai do- | Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcid,

kumentumokkal

Ifjisdgi Koncepcid, Jozsefvaros Gazdasagi
Programja, Integralt Varosfejlesztési Straté-
gia

Az intézkedés tartalma

FelnSttoktatds, egyéb képzések és tanfo-
lyamok szervezése, ezekhez vald hozzaférés
segitése

Az intézkedés felelGse

J6zsefvéros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-
kator(ok)

Képzéseken, felnSttoktatasban vald résztve-
v6k szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézmény koltségvetése

Az intézkedés eredményeinek fenntarthato-
saga

Palyazat esetén a projekt fenntartasi idésza-
kaig

Az alacsonyabb iskolai végzettségliek szama az elmuit években csékkent, azonban megilla-

pithato, hogy a munkanélkiiliek iskolai végzettségiik szerinti megoszlasa valtozott.
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A regisztralt dllaskeres6k szamahoz viszonyitva a magasabb iskolai végzettségliek aranya a
2008. évhez képest a 2014. évre jelentdsen csokkent (65%-rol 54%-ra), mig az alacsonyabb
iskolai végzettségliek (8 altalanos) aranya emelkedett (31%-rél 40%-ra), a 8 altaldnosnal ala-
csonyabb végzettséglieknél is kisebb mértékd emelkedés figyelhet meg (3,9%-rél 5,1%-ra).
Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak Kisfa-
ludy u. 11. szam alatti kirendeltsége fogadja a kerlleti allaskereséket, a nem nyilvantartott
munkat keresSket. A kirendeltség a munkaerg-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési
lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci kép-
z6kkel tart fenn kapcsolatot. A munkaerdpiacrdl kiszorult emberek minél hatékonyabb mun-
kaba allitasanak fontos feltétele a korszer(i és piacképes szakképzések biztositasa a feln6tt-
képzésben. Komoly probléma, hogy — egy orszagos adat szerint — a 16 év feletti lakossag
51%-a még mindig digitalisan irdstudatlan. Kiilonésen nagy a lemaradas — az id6sek mellett -
a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetliek, a kistelepliléseken él6k és alacsony végzettségliek
korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében lehet megszdlitani.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. dltal a Magdolna Negyed Program lil keretében
nyujtott szolgaltatasok:

Szamitogép-kezeldi tanfolyamok

A Keszty(igyar Kozosségi Haz programjainak egyik f6 részét képezi a szamitastechnikai kép-
zés. A korabbi évekhez hasonldan egyre nagyobb szerephez jutott ez a képzés. Ennek megfe-
lelen az alapfokt szamitastechnikai képzés célja immaéron nem csupan a felzarkoztatas volt,
hanem a szamitastechnika vilagaban valé elmélytilés is. Pl. egyes szoftverek megismerése,
hasznalata, alkalmazasa, illetve a mar meglévé ismeretek bdvitése (webszerkesztés).
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A Webre, Nagyi! csoport elsGsorban az id6sebb korosztalyt célozza meg, de természetesen
barki részt vehetett a képzésen. Alapvetéen a hangsuly a képzés soran a hatékony szamito-
gép hasznalaton volt, mellyel az egyének k6z6tti kommunikacié javitasa, illetve ennek meg-
felelGen a kiilonb6z6 korosztalyok kdzotti szakadék athidaldsa volt a cél. A képzés idStartama
60-65 6ra, hetente harom alkalommal (kedd, szerda, illetve péntek), alkalmanként 1,5 dra
id6tartamban (10-11.30 éra) zajlott. Az igényekhez mérten dupla 6rdkra is sor kerdilt. A kép-
zésen részt vevd személyek szama 2013 évben 70-80 f6 volt. 2014 évben a képzésen 20-25
allandé f6 vett részt, de emellett szdmos olyan hallgaté is megjelent, akik a tanfolyamot nem
végeztek el ugyan, de a szamukra fontos és hasznos ismeretanyagot elsajatitottak. 2015 év-
ben a képzésen részt vevé személyek szama csoportonként 12-19 f6 volt. A képzés végén a
hallgatok szamara lehet8ség nyilt vizsgat tenni, de az elmult években egy alkalommal sem
kivantak éIni a résztvevik lehetGséggel.

Az Aktiv Csoport elsGsorban az ,aktiv” kortiak szamara biztositott lehetdséget arra, hogy az
egyének szamitastechnikai ismereteiket alkalmazva el tudjanak helyezkedni a munkaeré-
piacon. A képzés idGtartama 60-75 6ra volt, hetente harom alkalommal (kedd, szerda, illetve
péntek), alkalmanként 1,5 6ra id6tartamban (14-15,30-ig). Az igényekhez mérten dupla 6rak-
ra is sor kerlilt. A képzésen részt vevé hallgatok létszama e csoportban is folyamatosan vélto-
zott, de alapvet8en a képzés végére csoportonként 12-20 6 végezte el a tanfolyamot, mely-
b6l 6sszesen a 2013. évben 10 {6 (a teljes I1étszam 10%-a) tett sikeres vizsgat. Akadtak olyan
személyek is, akik Ujra kezdték a tanfolyamot, mert tgy vélték, nem biztosak abban, hogy
meg tudnak felelni egy-egy allasinterjin. 2013-ban 4 képzés indult, mely képzésen mintegy
95 f6 vett részt. A hallgatok kozil a visszajelzések alapjan 4 f6 volt, aki munkat taldlt, s min-
dez kdzvetett mdédon kdszdnhetd volt a megszerzett szamitastechnikai ismereteknek (egy 6
vagyondr, egy f6 eladd és pénztaros, illetve két f6 adminisztrativ munkakorben). 2014 évben
a képzés idétartama 70-75 éra volt, hetente harom alkalommal, kedden, szerdan és pénte-
ken, alkalmanként 6sszesen 90 perc id6tartam. A részt vevd személyek szdma 6sszesen 70-
80 {8, csoportonként 15-22 6 volt. A képzés végén ez esetben is lehet&ség volt vizsgara je-
lentkezni. A hallgaték kozil ez évben négy személy élt a lehet6séggel, melyb6l harom sze-
mély tett sikeres vizsgat. Ezt kévetGen lehetlség volt pétvizsgara. A potvizsgara jelentkezd
személy sikertelen vizsgat tett. Nem tortént visszajelzés, hogy a képzésnek készénhetben
hanyan taldltak munkat.

2015 évben a képzés id6tartama 70-75 dra volt, hetente harom alkalommal, alkalmanként
90 perc idGtartamban. A részt vevl személyek szama 6sszesen 70-80 f8, csoportonként 15-
22 6 volt. Sikeres vizsgat 12 6t tett, elhelyezkedésiikrél informacié nem all rendelkezésre.

10 osztalyos felzarkoztato program

A program alapvet6 célja hogy a keriiletben él6 feln6tt lakossag szocidlis felzarkoztatasat
segitse azzal, hogy lehet&séget biztosit az altalanos iskola befejezéséhez. A tarsadalmi lema-
radas csdkkentés és a munka vildgaba vald visszakeriilés egyik kulcsa 10. osztaly elvégzését
igazold bizonyitvany megszerzése, hiszen az akkreditdlt szakképzési formak alapkdvetelmé-
nye ez.




A felnétt oktatasi program ezt az igényt elégiti ki olyan forman, hogy a tanarok mindig az
adott tanuld képességeit és lehetdségeit veszik alapul a tanmenet megtervezésében. A fel-
nétt koru lakossagnak sok esetben a csalddi kotelezettség és alkalomszerdien adédé munka-
végzés mellett kell id6t szakitani a tanuldsra. Ez sok esetben neheziti a tanulé folyamatos
késziilését, amit a pedagdgusok nagy empatiaval és tiirelemmel kezelnek. A tanuléparok épp ,
ezért szoros egylittmkédésben hosszu tavi partneri kapcsolatban allnak, ahol legtébb eset- 8
ben nem hatéaridére, hanem célorientédltan dolgoznak. A szaktantargyi felkészitést mindig
egyéni érakban valdsitjak meg. Osztalyozo vizsgdk letételére évente kétszer keriil sor.

A feln6ttképzéshez kapcsoléddan a mar kozépiskolai tanulmanyaikat folytaté feindttek sza-
mara a Kesztyligyar K6zo6sségi Haz fejlesztést, korrepetalast tart, melyen 2013 évben heti
atlagban 4-6 tanul6 vett igénybe.

2013 évben elért eredmények

A felnétt tanuldk mellett felvételre keriiltek a programba azok a didkok is, akik 14-16 évesen
az altaldnos iskola 2-7. osztalyt végzik. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezek koziil a fiata-
lok kéziil tobben kiesnek az iskolarendszerbdl, igy az a cél, hogy ne szakadjon meg a tanulas,
s ha kiesnek az iskolabdl, a 10 osztalyos felzarkoztatéban folytathassak a tanulast azokkal a
tanarokkal és diakokkal, akikkel mar korabban is egyiitt tanultak. A fent emlitett fiatalok ko-
ziil mar toébben a masodik, harmadik félévet végzik az Intézményben. Motivaltsaguk igen
alacsony, a munkdhoz, tanuldshoz, pontossaghoz valé viszonyuk igen labilis. Azok a tanulék,
akik mar tobb félévet eltéltenek a programban, lassan, de hozzaszoknak a pontossaghoz,
kotelességteljesitéshez. Ebben a programban a létszam: 8 f6.

A feinéGttek esetében nagy volt a lemorzsolddas. Félévenként 10-12 jelentkezd van, de vizs-
gakon 4-5 tanulé méretteti meg magat. Sok esetben a munka, a csaladi probléma gétolja
Oket a rendszerességben. Egyre tobb fiatal 18, 20, 30 éves jelentkezik, de legtobbjik nem
fejezi be a képzést.

A kovetkez6 kimutatasok 2013. év alakulasat mutatja szamokban:

januar 39 300,10

februar 32 265,25

marcius 41 387,25

aprilis 50 661,35 |
majus 30 12 417 225,5
janius 16 6 220 116,25
julius 35 12 218 110,5
augusztus 27 19 261 1315
szeptember 24 15  226,4 135,9
oktéber 31 24 465 139,5
november 28 19 416 208
december 23 18 270 172




2014 évben elért eredmények

A felnétt tanulék mellett ismét felvételre kertiltek azok a tanuldk is, akik esti iskolaban végzik
tanulmanyaikat. Ebben a tanévben is jelentkeztek 16-18 éves fiatal felnéttek, akik kiestek az
iskolai rendszerbdl, s ezt a képzést valasztottak. FelnGttek esetében 2014 évben is sok volt a
lemorzsolddas. Tizenét f6 jelentkezett a képzésre, s az elkévetkezé vizsgat csak 8 tanuld te-
hette le, hasonldan az elmilt évekhez. A 2014-es év juniusaban hét feln6tt tanuld végzett, s
kapott tanulmanyai utdn bizonyitvanyt. A 2014-es tanévben az el6z6 évekhez hasonléan az
intézmény fogadta nydron azokat a felnétteket, akik pétvizsgara késziiltek. A jelentkezdk
80%-anak sikeriilt a pétvizsgaja. A tandrak szama 2014-ben: 3070 6ra volt.

Az év folyaman a kévetkezSképpen alakult a [étszam:

Jelentkez6k tényleges
| létszam
FelnGttek alapfoki képzés: 18 6 86
Felndtt esti iskolasok: 1316 13 f6
Nyari korrepetalas: 156 15 f6

2015 évben elért eredmények

Az év folyaman a programban jelentkezé feln6ttek szdmara a kétmliszakos tanulas kertilt
biztositasra. Délel6tt és délutdn is rendelkezésre alltak az 6nkéntes tanarok. A délelstti kép-
zés altaldban az alapfoku iskolat szerezni kivano felnéttek szamara biztositott. Ebben az id6-
szakban nyugdijas pedagdgusok, mérnokok, kézgazdaszok segitették a felkésziilést. Megha-
tarozott 6rarend szerint, naponta két-harom énkéntes varta a tanulni vagyodkat.

Feln6ttképzés

Onkéntes tanarok: 1216
Jelentkez6 felnétt hallgatok: | 18 f6
Vizsgazott felnétt hallgatok: | 8 f6

A felnéttek lemorzsolédasa igen nagy. Sokan nem birkéznak meg a kévetelményekkel, vagy
csaladi, munkahelyi problémak miatt maradtak ki az iskolabdl. Tizenhat, tizenhét éves tanu-
16k koziil is volt lemorzsolddas, ugyanazon oknal fogva, amiért kiestek az iskolai rendszerbdl,
vagyis nem latogattak az érakat, igy nem vizsgazhattak.

Kozépiskolasok motivaciéja magas, ezért lemorzsolddas szinte nem volt az év folyaman.
Tobben érettségire késziiltek, melyet sikeresen letettek, masok pedig a mindennapok segit-
ségét vették igénybe.

Ko6zépiskolai tanuldk

Onkéntes tanarok: 5f68
Jelentkezd hallgaték: | 25 f6




Jdlius, augusztus hénapokban a pétvizsgara késziilG segitése zajlott, a tanari jelenlét egész
nap biztositott volt.

Nyari korrepetalas

Tanarok: 5f6
Jelentkez§ hall- | 156§
gatok:

Sikeresen vizs- | 13 f6
gazott:

K6zépiskolas diakok részvétele és eredményessége bizonyitja, hogy sziikséges a program
tovabbi folytatdsa, igénylik a fiatalok is és szivesen vesznek rész a korrepetalasokon.

A felnétt hallgatok lemorzsolddasa arra 6szténdzte a program 6nkénteseit és dolgozoit, hogy
a jovében személyes megkereséssel, felvallalt mentoralassal prébaljak benntartani a folya-
matban 6ket.

A program oOsszesitett adatai 2015.01.01. és 2015.08.30. koz6tt

Résztvevd tanarok Résztvevd hallgatok Letanitott 6rak szama
18 58 1811

A képzés integralédott 2015 szeptemberétSl a Mentor programba.

Képzések

A Kesztyligyar K6zosségi Haz allaskeres6knek sz6l6 programjain is szamos alkalommal lehet
taldlkozni ezzel a problémaval.

A fest6 és a villanyszerel6 szakma a jelenlegi nehéz munkaeré-piaci helyzetben is kurrens
szakmak: a szerelés, a kisebb javitasok nem dllnak le az épitSipar pangasa esetén sem.

A két szakmai képzést (villanyszerel6 és szobafest6-mazold) nagy varakozas el6zte meg a
Keszty(igyar Ko6zosségi Haz ligyfelei kdrében. Sokaknak egyértelmii volt, hogy a szakképesi-
téssel javulnak az elhelyezkedési esélyeik. A jelentkez6k kozétt egyarant voltak csak alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkez6k és elavult szakképesitésiikkel munkat hiaba keresé id6seb-
bek. A festd tanuldk k6zott tébben mar szereztek gyakorlatot ebben a szakmaban, a bizo-
nyitvany igy jelent6sen javitja esélyeiket a munkahoz jutdsban és a béralkuban egyarant. Az
augusztus végi indulasra 6sszeallt mindkét csoport, mindkét tanar remekiil megtalédlta a han-
got a felné6tt didakokkal, igy sikeriil egyfajta k6z0sségi szellemet is kialakitani. A tanuldk szor-
galmasan jartak az orakra, a képzés el6rehaladtaval kicsit n6tt a hianyzék aranya, de a vizs-
gak kozeledtével ez javult.

A képzések elinduldsa fontos eredménye az MNP llI-nak. Az itt épulS kis szakmai és emberi
kozosség hosszutavon segitséget jelenthet a csoporttagoknak a palyafutdsuk sordn — meg-
oszthatjak a beérkez6 munkakat, egyéb lehet&ségekre hivhatjak fel egymas figyelmét, stb. A
Kesztyligyar Kozosségi Haz tobbi allaskereséknek sz6l6 szolgdltatasat is igénybe vehetik az
Gjdonsiilt fest6k és villanyszerel6k, ezzel is névelvén munkavallalasi esélyeiket.




Mindkét képzésben 10 f6 vett részt, azonban sikeres vizsgat a villanyszerelSk koziil 5 6 tett.
A fest§, diszit6, mazolo és tapétazod képzés 10 résztvevdje koziil 7 f6 vizsgazott.

Elelmiszer, vegyi aru és gyogynévény eladé képzés a Kesztyligyar Kozdsségi Hazban 2014
szeptemberében indult. A képzés egy kils6 képz6 intézménnyel kétott egylittmiikodés kere-
tén belil keriilt megvaldsitasra. Az Oveges Képzé Kft. vallalta 2014 szeptemberében indulé
képzésen 15 f6 oktatdsat. A képzés szeptemberben indult. 2015 aprilisaban keriilt sor a zaro-
vizsgara. A résztvevék az elméleti 6rak mellett gyakorlati érakon is részt vettek.

9 dllandé 6 jart a képzésre, akik az elméleti rész megtanulasa utan egy intenziv gyakorlaton
vettek részt, ahol a szakma alapjait sajatitottak el. A gyakorlati helyet szabadon valasztottak.
Volt olyan képzésen résztvevd, akinél a gyakorlati hely vezetdje véllalta, hogy a gyakorlati id6
letelte utdn tovabb foglalkoztatja. A zardvizsgara 2015 aprilisaban keriilt sor, a tanfolyam

kdvetelményeit 4 f6 teljesitette.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1.

Az intézkedés cime, megnevezése

Korai/egyéni fejlesztési lehetGségek bovité-
se, intézmények és a csaldd kézotti informa-
ciddramlas biztositdsa

A helyzetelemzés kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Folyamatosan emelkedd tendencidt mutat a
HH, HHH, az RGYK és az SNI-s tanuldk szama.
A héatranyos helyzet(i gyermekek hatranyai a
csalad egészét érinti.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A hatranyos helyzetli gyermekek és ezailtal
csaladok szamanak csékkentése, segitése

A célkit(izés Osszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio,

Ifjusagi Koncepcio

Az intézkedés tartalma

Egyéni fejlesztési lehetdségek megtalalasa, a
jelz6rendszer tagjai és a csaladok koézotti
informaciédaramlas javitasa, kapcsolattartas

Az intézkedés felelGse

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyer-
mekjoléti Kbzpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré indi-
kator(ok)

Eves adatok beszamoldk

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézmény koltségvetése

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté-
saga

Az intézmények szakmai programjaba be-
épllve fenntarthatd, intézkedések folyama-
tos fenntartasa

o

2%




A keriileti hatranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos helyzetliek és a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak alakulasat az alabbi tablazat mutatja be.

' HH HHH RGYK
2010 2330 776 3106 é
2011 | 2301 884 3185
2012 1837 1059 2896
2013 2669 1087 3044
2014 472 307 2832
2015 475 232 2615

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat (2015.)

2013 szeptemberétdl a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet fogalma a koz-
oktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. térvény helyett a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt) keriilt szabalyozasra, de-
finidlasa teljesen Uj alapokra kerdilt. A 2013 évet kdvetS szamadatokat ezért nem lehet 6sz-
szehasonlitani az el6z6 évek adataival, hiszen a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos
helyzet megallapitdsa mas szempontrendszeren alapul. A 2014 és 2015 adatai tekintetében a
hatranyos helyzetliek szama valtozatlan, a halmozottan hatranyos helyzetliek szama (75 f6-
vel) csokkent, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma is csokkent
(217 t6vel).

2013. augusztus 31-ig a kdzoktatasi térvény szerint hdtrdnyos helyzetii gyermek, tanulé: az,
akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyze-
tli az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellatéd sziilGje - a gyermekek
védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol sz6lo térvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkén-
tes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé ese-
tében a tankotelezettség bedllasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,
az a tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

2013. szeptember 01. napjatdl Gyvt-ben foglaltak szerint hatranyos helyzet(i az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vélt gyermek, aki esetében

az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyam- /

28




rol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neve-
16 sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jo- :
gosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 :
hoénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, il-
letve olyan lakaskorilmények kézott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlo-
déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fenti a)-c) pontokban meghatérozott kériilmények kozil legaldbb
kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi elldtasban részesils és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

A gyamhatdsag (jegyz6) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbira-
lasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre vald jogosultsdggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennélldasanak megallapitadsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasat kovetSen is kérelmezhet6.

A gyamhatosag (kormanyhivatal jarasi hivatala) a tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé
fiatal feln6tt utdgondozdi ellatasanak igénybevételét elrendeld hatdrozataban megallapitja a
halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A fenti rendelkezés a Gyvt-be illeszti a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
(fiatal feln6tt) fogalmat annak érdekében, hogy a gyermek sziiletését6l kezd6déen azonos
fogalomhasznalat alapjan tudjon eljarni az egészségligyi, a kéznevelési és a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi agazat. Az Gjraszabalyozassal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
kompenzaldsdara a korabbinal szélesebb kérben nyilik lehet&ség az életkor tekintetében (0-25
éves kor), a csalddbafogadd gyam dltal nevelt gyermekekre is kiterjed6en. Az Uj szemlélet(i
szabadlyozas értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabdl megha-
tarozo tényez6k - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagon kivil - a
kovetkezdk: a sziild, a csalddbafogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) alacsony iskolai végzett-
sége, alacsony foglalkoztatottsaga, az elégtelen lakaskoriilmények, a szegregatumnak nyilva-
nitott lakdkornyezetben élés ténye.




Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagon kiviil egy to-
vabbi feltétel megléte megallapithatd, az a hatranyos helyzet, ha két tovabbi feltétel megva-
I6sul, az a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat jelenti. Tovabba a nevelésbe vétel, va-
lamint a tanuldi, hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felngtt szamara nyujtott utégondozéi elld-
tas 6nmagdban megalapozza a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. g
A nevelésbe vett gyermek halmozottan hatranyos helyzetlinek minésil kiilon megallapité ~
hatarozat nélkil is, hiszen ebben az esetben nincs mit mérlegelnie a gyamhatdsagnak. Az
utogondozéi elldtasra jogosult, tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt érde-
kében az ligyében eljaré gyamhatdsag hivatalbdl allapitia meg a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat. A fogalom Gjraértelmezése a hatranyos és halmozottan hatranyos hely-
zetli gyermekek problémadinak részletesebb, problémaérzékenyebb ismeretét eredményezi,
pontosabb személyi és terileti célzast tesz lehetévé a meglévé tdmogatasokban, szolgaltata-
sokban (példaul halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek gyakoribb, kiemelt csalddgon-
dozdsa, véddndi latogatasa) Uj tdmogatasi lehet&ségeket general (példaul Biztos Kezdet Gye-
rekhaz igénybevétele) és pontosabban meghatarozhatdva teheti a jév6beni hazai és eurdpai
unids fejlesztések célcsoportjat. A Gyvt-ben meghatarozott gyermeki jog tébbek koz6tt, hogy
a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz, hogy
fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez. Az Uj szemlélet(i szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzalasa, esé-
lyeinek névelése a kora gyermekkortdl fiatal koraig, a minél sikeresebb tarsadalmi integra-
ciéjanak elbsegitése érdekében. A torvény szerinti médositas ennek megfeleléen gyermeki
jogként fogalmazza meg a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jogat a fejl6-
dését hatraltaté koriilmények lekilizdéséhez nyujtott segitséghez és esélyeinek ndveléséhez.

a.) Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasa

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédé Jézsefvarosi Szocidlis Szolgélta-
16 és Gyermekjoléti Kozpont Gyermekjoléti Kozpont szakmai egysége a gyermekjoléti alapella-
tas keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységgel biztositja a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkoélcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegité-
sét, a veszélyeztetettség megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, vala-
mint a gyermekek csaladjabol torténdé kiemelésének a megel6zését. Hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltdrasahoz és a gyermek szocializacids
hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez. Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert

miikddtet a gyermek veszélyeztetettségének, illetve a csalad, a személy krizishelyzetének
észlelése céljabol, a szocidlis segitdmunka biztositasa érdekében. Az Intézmény az egyének,
csaladok, fiatalok és gyermekek részére informacidt szolgaltat, tanacsot ad, segitséget nyujt a
szocidlis helyzetiikb8l ad6dé hatranyaik csékkentésében, szabadidGs programokat szervez és
kézvetit, valamint kapcsolatot tart a jelz6rendszer valamennyi tagjaval, 6nkormanyzati intéz-
ményekkel, mas szervekkel, hatdésagokkal, valamint civil szervezetekkel.




Munkajukat fejleszté pedagdgus is segiti, aki napi rendszerességgel foglalkozik a fejlesztésre
szorulé gyermekekkel. 2015-ben 49 gyermek esetében igényelték a szolgdltatast, ebbdl segité
beszélgetést, tanacsadast igényelt 5 tGgyfél. 14 gyermekkel rendszeresen foglalkozott a fejleszt6
pedagogus 4 hdnapos fejlesztési idGszakban. 21 gyermek esetében nem volt elég a 4 honapos
id6tartam, igy 6k heti rendszerességgel vettek rész meghosszabbitott fejlesztési idGszakkal. A
szolgdltatast igénybevevSk atlagéletkora 3-15 év kozott van, 65 %-a fid. A foglalkozasok soran
kiilonféle részképesség fejlesztéséhez, valamint az iskolai lemaradasok kikiiszobdléséhez '
nyujtott rendszeresen segitséget.

Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észleld jelz6rendszer mikédtetése

A jegyz, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoéléti
szolgalat, a partfogéi felligyelGi és a jogi segitségnyuijtéi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szerveze-
tek, egyhdzak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyGjto szolgaltaténak, intéz-
ménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrél szereznek tudomast.

A jelz6rendszer tagjai:

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kilondsen a védéndi szolgdlat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilonésen a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok,

- akodznevelési intézmények,

- arenddrség,

- azlgyészség,

- abirdsag,

- apartfogé feliigyelGi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekilteket befogadé dllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- amunkaligyi hatésag,

- ajavitéintézet,

- agyermekjogi képviselS.

A jelz6rendszer altal kapott jelzés alapjan az intézmény csalddsegités keretében feltérképezi
az ellatasi teriileten él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé gyermekek, csala-
dok, személyek korét, és személyesen felkeresve tadjékoztatja Sket a szolgdltatds céljardl,
tartalmardl.




A jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama, megoszlasa
|d6szak: 2014.01.01 - 2014.12.31.

Jelzést tevd Alkalom Megoszlas
egészségligyi szolgaltato 64 4%
védéné 22 1%
személyes gondoskodast nyujté szoc. 172 10%
szolg.
napkdzbeni kisgyermek ellatast nyujto 1 0%
| atmeneti gondozast biztositok 62 4%
menekiilteket befogado allomas 4 0%
kézoktatasi intézmény 612 36 %
rendérség 145 9%
ligyészség, birdsag 13 1%
partfogo felligyelet 18 1%
tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany 0%
aldozatsegités és karenyhités feladatit ell. 1 0%
szerv
allampolgar 29 2%
onkormanyzat, jegyzG8, gyamhivatal 547 32%
munkaligyi hatdsag 0 0%

Gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint
Iddszak: 2014.01.01-2014.1251
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Kezelt probléma tipusa Alkalom Megoszlas
gyermeknevelési 2111 51%
csaladi konfliktus 162 1%
sziil6k vagy csalad életvitele - 797 19%
sziil6i elhanyagolas 69 2%
anyagi 596 14 %
csaladon beliili bantalmazas 112 3%
magatartaszavar, teljesit-
j 203 5%
ményzavar
fogyatékossag, retardacio 76 2%
gyc'armekmt,ez-mem{be’valo 15 0%
beilleszkedési nehézség
szenvedélybetegség 9 0%
A jelzérendszer altal kiildott jelzések szama
IdGszak: 2015.01.01 - 2015.12.31.
Jelzést tevd Alkalom
egészségligyi szolgaltaté 46
védbné 13
személyes gondoskodast nyujto szoc. szolg. 179
napkézbeni kisgyermek ellatast nyuijto 4
- atmeneti gondozast biztositok 97
menekiilteket befogado allomas 1
kézoktatasi intézmény 546
rendérség 128
ligyészség, birdsag 12
partfogo felligyelet 37
tarsadalmi szervezet, egyhadz, alapitvany 8
aldozatsegités és karenyhités feladatit ell. szerv 4
allampolgar 34
onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 616
munkaligyi hatésag 0
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Gyermekjoléti szolgaltaté tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint
Idészak: 2015.01.01-2015.12.31.
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Kezelt probléma tipusa Alkalom Megoszlas
gyermeknevelési 1275 27 %
csalddi konfliktus 464 10 %
szlil6k vagy csalad életvitele 1229* 26%
sziil6i elhanyagolas 75 2%
anyagi 873 18%
csaladon beliili bantalmazas 33 1%
ma’gatartaszavar, teljesit- 654 14 9%
ményzavar
fogyatékossag, retardacio 36 1%
gyermekintézménybe valé 77

. . e . 2%
beilleszkedési nehézség
szenvedélybetegség 29 1%

b.)A Magdolna Negyed Program 1l 2013-2015
Intenziv Csalddmegtarto6 Szolgaltatas
Az MNPII-ben 2009-ben kisérleti jelleggel elinditott és az MNPIli-ban is folytatott Intenziv
Csalddmegtarto Szolgéltatas a krizishelyzetbe keriilt kisgyermekes csaldadok szamara nyujtott
2013 és 2015 kdz6tt 2*10 hetes intenziv szolgaltatast a csalddok szétesésének megel6zése
érdekében. A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjdléti K6zpont 6nallé szakmai egy-
ségeként miikodd Csaladsegits Kozpont specialis szolgaltatasanak célja a halmozottan hatra-
nyos helyzetben lévé és kiemelten kritikus élethelyzetbe kertil6 gyermekes csalddok intenziv
gondozasi folyamata soran megakadalyozni a gyermekek csaladbdl valé kikeriilését illetve,
olyan csaladi — életviteli — lakhatasi koriilményeket teremtése, amely az érintett csaladokat

hosszu tdvon megvédi.




Tehetséggondozas

A negyedben él6 hatranyos helyzet(i tehetséges fiatalok kibontakozasanak el8segitése
érdekében kiscsoportos tehetséggondozdsi szolgaltatasok mikédtek a helyi altalanos
iskoldkban. 3 nyitott mihely (gondolkodasfejlesztd, ifi futball, tlicsékzenekar) és 8 zart ,
miihely (gondolkodasfejlesztés tablas jatékokkal, csillagdszat, didkujsagirds, zene, drama- -
szinjatszas, sport, képzémiivészet, témakban.) keriilt megszervezésre a 2014/2015-6s
tanévben. Az egyes miihelyek eredményeiket nyilvdnos eseményeken mutattak be a
sziil6knek, érdekiéddknek.

c.) Biztos Kezdet Gyerekhaz
A Jbzsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék Szigetvari u. 1. szam alatti székhelyén 2009 év 6ta m(iko-
dik a Biztos Kezdet Gyerekhaz (tovabbiakban: Gyerekhaz), mely a Tarsadalmi Megujulas Ope-
rativ Program keretében kiirt palyazat keretében elnyert tamogatasbdl és onkormanyzati
forrasbdl valdsult meg. A Gyerekhaz, mint gyermekjoléti alapellatas célja a szocio-kulturalis
hatranyokkal kiizd6, elsGsorban a hatranyos helyzet{ vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek egészséges fejlédésének biztositasat tamogatd, fejlédési lemaradasat kompenza-
16, a szuil6i kompetencidkat erdsitd, a sziil és kiilonGsen az 6vodaskort még el nem ért
gyermek szamara egylittesen biztositott tarsadalmi felzarkdzast segit6 prevencios szolgalta-
tds biztositasa.
A Gyerekhdaz a gyermek és csaldd sikeres tarsadalmi integracioja érdekében egyiittmdkodik
kiilléndsen a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtéd szolgaltatdval, a véddndi szolgalattal, az évo-
daval, egyéb gyermekintézménnyel, valamint szlikség esetén a jelz6rendszer egyéb tagjaival.
A Gyerekhaz biztositja a gyermekek szamara a képesség-kibontakoztaté foglalkozast, az alla-
potfelmérést, a fejlesztést, a sziil6knek a gyermekkel egyitt torténd részvételét a foglalkoza-
sokon, a sziil6k szdmadra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzé programokat, valamint
egyéb preventiv céli programokat, k6z6sségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek meg-
felel6en a sziil6k részére véddénGi, orvosi, dietetikusi, egyéb kils6s meghivott szakemberek
altali tanacsadasokat biztosit. SziilGi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacids
lehetGséget biztosit. Kiilonb6z6 mddszerek alkalmazasaval segiti a sziilGket, hogy visszajelzé-
seket kapjanak a gyermekkel valé kommunikaciéjukrol, nevelési médszereikrdl.
Az igénybevétel feltétele, hogy a csalad Budapest, VIII. keriilet k6zigazgatasi teriiletén éljen.
A Gyerekhazat 0-5 éves koru, intézménybe nem jaré gyermek és sziiléje vagy nagykoru kisé-
rGje latogathatja, a megjelenés dnkéntes. A résztvev6k a Gyerekhaz minden programijat,
szolgaltatdsat téritésmentesen vehetik igénybe.
Minden hétnek el6re megtervezett menete van. A heti terv f6 vezérfonala, hogy a gyerme-
kek testi és szellemi fejl6désének minden szegmensét érintsék a mindennapi foglalkozasok
soran. A szlil6k szdmara szervezett tevékenységek szakmailag alapvet6 fontossaguak, hiszen
a korai gyermekkorban a sziil6i minta meghatarozé hatasu, els6dleges forras. Fontos a sziilGi

szerep megerdsitése, a szakmailag megfelelé minta nyujtasa.
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A Gyerekhdz segitséget tud nyujtani a rokoni, csaladi tdmaszt, pozitiv megerdsitést nélkiil6z6
édesanydaknak, akik a mindennapi feladatokkal, a gyermekneveléssel maganyosan, elbizony-
talanodva kiizdenek.

A sziil6i férumok, rendszeres beszélgetések alkalmat teremtenek az aktudlis problémak, kér-
dések, nehézségek, oromok és sikerek megosztasara, feldolgozasara. Rendszeres téma a :
gyermek fejl6désével egyitt jaro életkori sajatossagok, a fejlesztési lehet&ségek, sziilGi sze-
repek, szobatisztasag, dac korszak, étkezési alapelvek és szokasok, higiéniai normak, testvér- ‘
féltékenység, kotédés-levalas stb. Szakemberek bevonasaval segitik a sziil6k képzését, a
gyermekek elmaradasanak feltarasat, a szakszer(i fejlesztési lehetGségek megismerését. A
védénd, a gyermekorvos, a pszicholdgus, a konduktor és a dietetikus az dltaldnos tajékozta-
tdson tul egyéni tandcsadast is tart, sziikség szerint felméri a gyerekek allapotat, és megfele-
16 szakemberhez iranyitja a csaladot.

2015. évben a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal altal meghirdetett, a Gyerekhazak
fejlesztésére kiirt palydzaton dsszesen 676.000,- Ft 6sszeg tamogatasban részesiilt Onkor-
manyzatunk, melybdl a fejleszté eszkdzpark kertilt bévitésre, valamint négy hénapon keresz-
tul havi két alkalommal mozgasterapeuta, pszicholégus, valamint gydgypedagdgus szakem-
berek bevonasara keriilt sor, melynek soran a sziil6k rengeteg Uj ismerettel, a gyermekiik
elmaraddsat korrigalé fejleszté programokkal ismerkedhettek meg.

2014. évi rendszeresen jard gyerekek szama

Honap | Jan. | Febr. | Marc. Apr. | Ma&j. |Jan. |l Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Havi

létszam | 4 | 57 50 52 | 66 67 49 ‘48 57 ’55 60 42
E:v es’ 667

[étszam

Havi

atlag 16 |14,25|12,5 |13 16,5 | 16,75 12,25 |12 14,25 | 13,75 15 10,5

Heti dtlag létszam éves szinten: 13,9

2015. évi rendszeresen jaro gyerekek szama

Hénap |Jan. |Febr. | Marc. | Apr. | M3aj. |Jan. | Jal. Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Havi

létszam | 67 54 58 66 65 49 58 58 84 73 72 61

Elvesl 765

létszam

Havi

atlag 16,75 | 13,50 | 14,50 | 16,50 | 16,25 | 12,25 | 14,50 | 14,50 | 21 18,25 | 18 15,25

Heti atlag létszam éves szinten: 15,94




Eves Osszesitésben megallapithatd, hogy a gyereklétszam a 2015 évben az el6z8 évhez ké-
pest 98 fével emelkedett.

d.))ézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Kft. altal nydjtott program |
Zart csoport (eléz6leg Lyukas 6ra) -

A Zart csoport nevii program lényege, hogy Kesztyligyarba integraléddjanak a kérnyezé alta-
lanos iskoldba jaré gyerekek, illetve az iskolakkal egylttm(kddve kihasznalhato legyen a
Kesztyligyar Kozosségi Haz személyi és eszk6zkészlete a gyermekek fejlédése érdekében. A
program célja, hogy azokkal a kulcskompetencidkkal, amelyeknek a fejlesztésére az iskolai
tanitasi id6 alatt nem minden esetbe jut id6, a Keszty(igyarban megtartott foglalkozas soran
kiemelten tudjanak foglalkozni. A kezdeményezéshez tobb iskola is csatlakozott igy a VIII.
keriiletben m(ikods: Molndr Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola, a
Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium, illetve a Budapest VIIl. Keriileti Németh
LaszI6 Altalanos Iskola. A program soran kiilénb6z8 1étszamu és korosztalyu gyerekek érkez-
tek, osztalyonként, egy-két tanit6 kiséretében. A foglalkozdson részt vett gyerekek atlagélet-
kora 7-10 év, igy azok a teriiletek kertiltek kiemelésre a foglalkozasokon, ami a legtbb ilyen
kort gyermek esetében problémat jelent (pl: kéziigyesség fejletlensége, azonos temp9 tarta-
sa kortarsaival, feladat megértése k6z6s munkacsoportban). A Lyukas 6ra foglalkozas kerete-
in beliil azonban nemcsak készségek fejlesztése tortént, hanem a tanmenethez igazodva ta-
nuldst segits eszkdzbket hasznélva (okostabla, projektor), az adott tananyag kdnnyebb elsa-
jatitasdban segitették a gyermekeket. A csoport miikédése soran kisebb-nagyobb eredmé-
nyeket ért el olyan teriileteken, mint felelGsségvallalas, k6z6s déntéshozatal, toleranciakés-
zség. A csonka csaladban él6 csoporttagok szamara enyhitést jelent annak a megjelenése,
megélése is, hogy nincsenek egyediil a problémajukkal, tovabba itt van lehetdsége ellenér-
z6tt korilmények kozott a belsé fesziiltség levezetésére is.

A programban hetente megkozelitéleg egy osztalynyi gyermek vesz részt (kb.15-20 f6).

Hip-hop tanc oktatas

2013 marciusatdl a K6zdsségi Haz allandd partnere a Dance Force tancegyiittes, mely széles
korben igyekszik megismertetni a hip-hop tédncot. A prébak a Kesztyligyarban zajlanak. A
tanc oktatdssal a legf6bb cél, hogy a tehetséges gyerekeknek és a tancolni vagydknak megfe-
leld teret biztositson, a gyerekek ne az utcan legyenek, hanem kéz6sségben, ahova j6 tartoz-
ni, ahol mindig varja 6ket egy jo0 tarsasag és megtanulhatjdk a rendet, fegyelmet. Fontos,
hogy megtapasztalhatjak, hogy nemcsak a tancban kell ezeket a szabdlyokat betartani, ha-
nem az életben is. Mindemellett a tanc onfegyelmet és Gnbecsiilést biztosit, valamint fe-
sziiltségoldé hatésa is van, feloldja az emberekben a gatlasokat, fejleszti az alloképességet. A
tancoktatas hétf6tdl péntekig kezdd, kozéphaladd, haladd csoportokban torténik 6-18 éve-
sek részére, téritésmentesen. A csoport 2013 évben 15 fével indult, mara 40 aktiv tagja van.
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Nyitott haz

A 2009 évben indult a Magdolna Negyed Program altal tdmogatott Nyitott Haz program
minden héten egyszer keriil megrendezésre. A gyerekek korosztalyuknak megfelel6en va-
laszthattak a jatékok koziil. Népszerliek a sorversenyek, ahol a gyerekek megtanulhatjak,
hogyan kell egy csapatban egyiitt mikodni. Fontos a megfelel§ kdrnyezet biztositdsa annak
érdekében, hogy a gyerekek biztonsagban érezzék magukat, gyakran elGforduld probléma a
gyerekek korében az empatikus és tolerald készség hianya. Az igényes és biztonsagos kor- |
nyezet megteremtése mellett a k6zOsségben vald egylittmiikddés és a kommunikacids csa-
torndk megtaldlasa a koordinatorok és a gyerekek kézétt a legnagyobb eredménye a prog-
ramnak. A programon atlagosan 10-18 gyerek vesz részt, életkoruk 8-14 éves kor k6zé tehe-
t6. A program soran el6térbe keriilnek azok a jatékok, melyhez tobb gyermek kooperacidja
szlikséges, igy tanitva Gket csapatmunkara.

e.)Civil palyazat keretében nytujtott tamogatasok
2015 évben a Jozsefvarosi Szabadid6s Egyesiilet 1.000.000,- Ft tdmogatdsban részesiilt tano-
da mikodtetése céljabol Jozsefvarosban, melynek keretében korrepetalds, képességfejlesz-
tés, csaladsegités mentorokkal, el6adasok szervezése valdsult meg.
2015 évben a Megdllé Csoport Alapitvany a szenvedélybeteg fiatalok specialis oktatasi prog-
ramjanak megvalédsitdsa érdekében 300.000,- Ft 6sszegli tamogatdsban részesiilt.
2015 évben a Valto-Sav Alapitvany a Valto-Sav Informacios Bazis miikodtetésére (devidnsok,
hatranyos helyzetliek, fogvatartottak és szabadultak, valamint hozzatartozéik tarsadalmi és
munkaerd-piaci beilleszkedése) 300.000,- Ft tamogatasban részesiilt.
2015 évben a Kapocs Ifjisagi Onsegitd Szolgalat Alapitvany legaldbb 8 mozgathaté irodai
munkaallomas kialakitasara segitd sziikségletek ellatasa érdekében, illetve szolgaltatas jelle-
gl életviteli tandcsadas, informacids munka, tanulast segité tevékenységek megvaldsitasara
300.000,- Ft tamogatdsban részesiilt.

f.) Sziinidei gyermekétkeztetés

Az 6nkormanyzat a nyari sziinidd alatt elmult években is t6bb szaz gyermek ingyenes étkezé-
sérél gondoskodott részben kozponti allami tamogatasbdl, részben sajat forrasbal.

A Gyvt. 2016. januar 01. napjatdl hatdlyos rendelkezései értelmében az 6nkormanyzatoknak
a bolcs6de és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskolaban a szlinetek idGtartama alatt kére-
lemre a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek részére ingyenesen kell biztositaniuk. A telepiilési 6nkormanyzat a sziini-
dei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek tekintetében a boélcsédei

ellatasban, 6vodai nevelésben részesiil6 gyermekek szdmara a bélcsédei ellatast nydjto in-
tézmény és az 6voda zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon kételes
megszervezni, és ennek keretén belil a sziil6, térvényes képviselé kérelmének megfelelé
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.
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Az el6bbi esetbe nem tartozé gyermekek szamara a nyari szlinetben legalabb 43 munkana-
pon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az 8szi, téli és ta-
vaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tar-
tamadra esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziil6,
térvényes képviselS kérelmének megfelel§ idGtartamban az adott gyermek részére biztosi-
tani. ' :
Az Onkormanyzat az évkdzbeni étkeztetést is nagymértékben témogatja azzal, hogy a 2015
szeptemberétdl bevezetésre kertilt egészségesebb, de dragabb ételek miatt megndvekedett
koltségeket atvallalta a sziil6ktdl. Az allami és 6nkormanyzati tdmogatdsoknak készénhet&en
ma egyetlen boélcsédés, dvodas és iskolds gyermek sem maradhat éhesen Jozsefvarosban.

g.) Pénzbeli és természetbeni ellatasok

A szocidlis jellegii pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz6l6 jogszabalyok 2014 és 2015
évben is médosultak. 2014. januar 1-jétSl az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendki-
viili gyermekvédelmi tdmogatds 6nall6 ellatasi formaként megszilint és 6nkormanyzati se-
géllyé olvadt 6ssze. A torvény felhatalmazasa szerint a teleplilési 6nkormanyzatoknak legké-
s6bb 2013. december 31-éig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rende-
letét. A 2013 évben szocidlis tdmogatasban részesiil6k szamanak és a megallapitott tamoga-
tasi 6sszegek, valamint a szocidlis térvényben megfogalmazott szempontrendszer figyelembe
vételével keriiltek kidolgozasra az 6nkormanyzati segély részletszabalyai, mely szabdlyozas f6
célja az egyediilallok, a kiskort gyermekeket neveld csaladok, valamint az egészségligyi prob-
Iémakkal rendelkezd keriileti lakosok minél hatékonyabb tdmogatasa volt.

A 2014. évtél hatalyos rendeletben a jogosultsagi értékhatarok 25-30%-al, a megallapithato
tamogatasi 6sszegek éves keretdsszegei a gyermeket nevel§ csalddok esetében 40.000,- Ft-
rél 50.000,- Ft-ra emelkedtek, a ,,gyermektelen” haztartdsokban ez a keretdsszeg valtozatla-
nul 40.000,- Ft-ban kerilt meghatarozasra. Az alkalmanként minimélisan adhaté tamogatasi
6sszeg 5.000,- Ft-ban, mig a nem vart tébbletkiadas fogalmanak meghatarozdsaval ez az 6sz-
szeg 10.000,- Ft-ban kertilt meghatarozasra. Az Uj rendeletben meghatarozott pénzbeli ta-
mogatasok jogosultsagi feltételei, az egy f6re jutd havi jovedelemhatar mértéke elsGsorban a
gyermekes csalddok esetében véltozott kedvez6en, melynek kévetkeztében noévekedett a
tamogatottak szama, valamint a kifizetett segélyek Osszegei is. Az 6nkormanyzati segély ter-
mészetbeni formai 2014. janudr 01. napjatdl a gyermekek részére nyujtott étkezéstéritési
tamogatas, valamint a taboroztatdsi tdmogatas. A rendeletben az étkezéstéritési tamogatas
feltételei megvaltoztak, egyszer(isodtek, a jogosulti kér bovitésre keriilt. A tdmogatas mér-
téke az étkezési téritési dij havi dsszegének 35%- a. A tdboroztatasi tamogatasra az oktatasi-
nevelési, valamint a gyermekek napkoézbeni ellatasat biztosité intézmény vezetéjének javas-

lata alapjan az a szocialisan raszorult gyermek jogosult, aki az Onkormanyzat fenntartasaban
vagy m(ikédtetésében Iévd oktatdsi-nevelési intézménybe jar vagy gyermekjoléti intézmény
ellatottja, a kaptalanfiiredi és magyarkuti intézményi tdboroztatas biztositasa érdekében.




A taboroztatasi tamogatds kozvetleniil a tabort izemeltet6 gazdasagi tarsasag szamldjara
utélagosan keriilt atutalasra.

2015 évben a szocidlis és a koltségvetési torvény rendelkezései szerint jelent6sen atalakult,
megujult a raszoruldk tdmogatasi rendszere. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a mddosita-
soknak kdszénhet8en az Uj szocialis tdmogatasi rendszer igazsagosabba és atlathatobba val-
jon, emellett elejét vegye a kordbban gyakran tapasztalt, segélyekkel vald visszaéléseknek.
Tovéabbra is tamogatasra kertiltek azon személyek, akik nem képesek a munkavégzésre vagy
nem kapnak munkat (még a kézfoglalkoztatas keretében sem), azonban fontos, hogy a jévé-
ben azok kapjanak tamogatast, akik valdban raszorulnak. A Kormany kiemelt célkitGzései
kdzé tartozik a csalddok tamogatasa és a gyermekvalialas elGsegitése. A moédositas célja,
hogy Magyarorszagon egy olyan tdmogatasi rendszer alakuljon ki, amely igazodik a kilénbo-
28 csaladi élethelyzetek altal jelentett életpalyakhoz, ezzel is szolgalva a tervezett gyermekek
megsziiletését. A munkabérre 2016-ban is Eurdpa egyik legalacsonyabb addkulcsa (15%)
vonatkozik, a gyermeknevelést pedig csaladi adokedvezménnyel segiti a Kormany.

A jogszabalyvaltozas alapjan a szocialis tamogatdsok ketté valtak:

- allam altal biztositott tamogatasokra,
- 8nkormanyzat altal biztositott szocialis tAmogatasokra.

2015. maércius 01. napjatdl az allami felelGsségi korbe tartozé ellatasok kormanyhivatali ha-
taskérbe, az 6nkormanyzati ellatasok képvisel6-testileti hatdskorbe keriiltek. A médositassal
az allami szabalyozési hataskérben nyujtott és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai elvalasztasra keriiltek.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény az alabbi, kételezd
elldtasokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza, melyek megallapitasa 2015. marcius 01-t6l a
kormanyhivatal hataskorébe tartoznak:

- id6skoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,

- apolasi dij,

- alanyi és normativ kdzgydgyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A mddositast megel6z6en kotelez6en nyujtott szocialis tdmogatasok korébdl kikerilt a lakas-
fenntartasi tdmogatds és az addssagkezelési szolgaltatas, az 6voddaztatasi tamogatas a kote-
lez8 dvodaztatds bevezetését kbvetGen megszlintetésre kerlilt. A jogszabalyvaltozas alapjan
a kotelezd elldtasok korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasardl és a jogosultsagi feltételekrdl az
énkormanyzatok dénthetnek, a szocidlis térvény csupdan alapelveket fogalmazott meg a tele-
piilési tdamogatadsra vonatkozoan. A tdmogatds egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az
énkormanyzatoknak 2015. februar 28. napjaig rendeletben kellett meghatéroznia.




Telepiilési tamogatas
A szocialis térvény rendelkezései szerint a képviselG-testiilet a szocidlis térvény rendelkezé-
sei alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tamogatast nydjt. A képvisels-
testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id&szako-
san vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési ta-
mogatast kételes nydjtani. Telepiilési tdmogatas keretében nyujthaté tamogatas kiiléndsen

a) a lakhatédshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartésan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat

végz8 személy részére,
c) agyodgyszer-kiadasok viseléséhez,
d) alakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Onkormanyzatunk a telepiilési tdmogatds meghatarozasa soran az eddig nyujtott mindegyik
dnkormanyzati tdmogatas (az addssagkezelési szolgaltatas, lakasfenntartasi tamogatas, 6n-
kormanyzati segély, valamint méltanyossagi kozgydgyellatas) feltételrendszerét feliilvizsgalta
és az elmult évek sordn nyert tapasztalatok alapjan Gjragondolasra keriiltek ezen segélyezési
formak. Az 4j rendelet megalkotasakor figyelembe vételre keriilt, hogy a telepiilési tdmoga-
tas elsGsorban a mindennapi élethez sziikséges alapvet6 kiaddsokhoz (élelmiszer, lakasfenn-
tartasi kiadasok, gyogyszerkoltségek) nydjtson segitséget és els6dlegesen természetbeni
formaban annak érdekében, hogy a segitségnyuijtas valéban elérje a céljat. Onkormanyza-
tunk tovabbra is fontos feladatnak tekintette a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot
felhalmozé személyek tamogatdsdt, a szolgéltatas feltételrendszerének atalakitasaval (ér-
tékhatar valtozatlan fenntartasaval, a dijtartozds mértékének és a tdmogatads Gsszegének
csokkentésével, az 6nrész mértékének megvaltoztatasaval) tovabbra is biztositotta ezen ta-
mogatasi tipust.

A telepiilési tamogatés meghatarozasa sorén els6dleges szempont volt az igazsagosabb, at-
lsthatébb tamogatasi rendszer kialakitdsa; melynek soran az Onkormanyzat a szocidlisan
raszorult idGseket, betegeket, az énhibajukon kiviil keres6képtelen/szolgdltaténal tartozast
felhalmozokat, a rendkiviili élethelyzetben Iévéket (elemi kar, haldleset, blncselekmény al-
dozata) tdmogatja elsédlegesen. Az elfogadott 6nkorményzati rendeletben

- részletesen meghatdrozasra keriilt a kérelem benyujtasdhoz sziikséges dokumentu-
mok kére, a tdmogatdasok jogosultsagi feltételrendszere,

- atamogatasok célzottak, a természetbeni ellatasi formak szélesebb kérben keriiltek
bevezetésre, a pénzbeli ellatasok csdkkentek,

- akérelem elbirasara uj, a korabbinal szigoribb és részletesebb szempontrendszer ke-
rilt meghatarozasra, ennek sordn a kérelmez6 jovedelmi és vagyoni helyzetének,
szocialis kérlilményeinek részletesebb vizsgdlata torténik meg azaltal, hogy vala-
mennyi kérelmezé esetében kdrnyezettanulmany késziil,




- bevezetésre keriilt a szakmai el6készit6 munkacsoport rendszere, a munkacsoport
személyesen hallgatja meg a kérelmez&t és a munkacsoport tesz javaslatot a dontés-
hozénak a tdAmogatas biztositadsara és annak Gsszegére, ezaltal a dontés elSkészitése
soréan szélesebb korii bevonasa torténik meg a szocialis teriileten dolgozé szakembe-
reknek.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

A szocidlis torvény rendelkezései szerint a képviselS-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
kiizd8 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A rendkiviili ta-
mogatas a 2014. évi dnkormanyzati segély rendszerét valtotta fel. Az 6nkormanyzati segély
pénzbeli és természetbeni formaban nyujtott segitséget. Pénzbeli tamogatdst nyujtott a 1ét-
fenntartési gondokkal kiizd6k részére, valamint az alkalmanként jelentkez8, nem vart tébb-
letkiaddsokra. Természetbeni formaja a gyermekétkeztetés, valamint a tdboroztatas tamoga-
tésa volt. 2015-t6l a jogosultsagi értékhatarok dsszegének megtartasa mellett sdvosan éves
segélyezési keretdsszeg keriil meghatarozasra, melynek soran figyelembe lett véve az eddig
nyujtott, azonban maércius 1-jét6l megsz(inG lakdsfenntartdsi tamogatas feltételrendszere,
valamint a gyermekvédelmi kedvezmény Osszeghatara. Negyedévente keriilhet megallapi-
tasra, elsésorban természetbeni formaban (utalvany, lakasfenntartasi kiadasokra a szolgalta-
tok felé) kivételt képez ez aldl a rendkiviili élethelyzetbdl adédo kiaddsok tamogatasa, vala- s oo
mint a téli fitési timogatas, ahol tovabbra is pénzbeli tdmogatds formajaban térténik a se-
gitségnyujtas.

Rendkiviili teleplilési tdmogatds
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére

A létfenntartési gondokkal kiizd8 személyeknek idGszakosan vagy tartésan fennallé létfenn-
tartasi gondjaik enyhitésére adhato, targyévben maximum négy alkalommal (hdrom havon-
ta), alkalmanként legalabb 5.000,- Ft, legfeljebb 25.000,- Ft 6sszegben, a kifizetés természet-
ben torténik:

- étkezési utalvany (Erzsébet-utalvany),

- lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasokhoz (szolgaltaté felé atutalassal).

Kifizetés pénzben torténik:
- lakhatdshoz kapcsolédé téli flitési tamogatas (a kérelmezd részére keriil kifizetésre,
osszege 3x3000,- Ft)




Rendkiviili timogatdas id6szakosan vagy tart6san létfenntartdsi gonddal kiizdé

személyek részére

 Egyediildlléd | 200 %-a 57.000,- Ft/f6 60.000,- Ft
Egyediilallé | 200-250%-a 57.000,- Ft —71.250,- Ft 50.000,- Ft

Egyediildllé | 250-300%-a 71.250,- Ft — 85.500,- Ft 40.000,- Ft

60.000,- Ft
42.750,- Ft/f6 40.000,- Ft (RGYK-
ban részesuld csa-

Csalados 150 %-a

ladok esetében)
Csalados 150-200%-a 42.750,- Ft — 57.000,- Ft 50.000,- Ft

Csalados 200-250%-a 57.000,- Ft —71.250,- Ft 40.000,- Ft

Lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek tdmogatasa

Az Szt-ben 2015. marcius 01. napjatdl hatdlyon kiviil helyezésre keriilt az adéssagkezelési
szolgaltatas rendelkezései. Az addssagkezelési szolgaltatas mellett a kerdileti lakosok dijtarto-
zasuk rendezése érdekében a Haldzat Alapitvanyhoz is fordulhatnak segitségért. A kérelmet
a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjéléti Kozpontnal nyGjthatd be, melyet tdmo-
gatd javaslatdval megkiild az Alapitvany részére. Tamogathat6 lakdsfenntartasi koltségek:
tavhdszolgaltatasi, viz-, szennyvizelvezetési, hulladékkezelési dij, kivételes esetekben egyéb
lakdsfenntartasi kéltségek. A tdmogatas maximalis 6sszege 400.000,- Ft, értékhatara egyedi-
141l6k esetében 100.000,- Ft/hé, csaladosok esetében a 90.000,- Ft/f6/hd, a kérelmez6t 6n-
rész fizetési kotelezettség terheli (dijhatralék 10-60%-a, a hétralék kezelésének idGszakatol
fiigg6en) a tamogatdsrol az Alapitvany Kuratériuma dént.

Az addssagkezelési szolgaltatads megsz(inését kdvetSen tovabbra is indokolt a lakhatasi kia-
désokhoz kapcsolédé hétralékok tédmogatdsa. Az uj feltételek meghatarozasakor fontos
szempont volt, hogy a jogosultsagi értékhatarok jelentGsen ne véltozzanak, azonban a dijhat-
ralék id6tartama és dsszege mddosult, annak érdekében, hogy csékkenjen azon haztartasok
szama, ahol tobb éves dijtartozast halmoznak fel anélkiil, hogy akar részletfizetési lehetd-
séggel, a Halézat Alapitvany tamogatasaval vagy az 6nkormanyzat segitségét kérve addssag-
kezelési szolgéltatas igénybevételével idében rendeznék tartozasukat. Az 6nrész mértéke
valtozott az eddig fizetendd minimum 25%-rdl a részletfizetés esetében 30%-ra, mig az egy
Osszegl befizetések esetében 200.000,- Ft alatti hétralék esetében 20%-ra, ezen 6sszeg fe-
lett valtozatlanul 25%.
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Jogosultsagi feltételek

Ertékhatar
nyugdijminimum %-a

Onrész

Osszes dijhatralék 6sszege
id6tartama

Kérelem benyuj-
tasa

' Max. tdmogatas

csaladosok esetében
250%-a 71.250,- Ft/f6
egyediilallok esetében
300%-a 85.500,- Ft

(Emberi Er6forras Bizott-
sag javaslata alapjan
méltanyossagbdl  egye-

diildlléok esetében 400%
114.000,- Ft, csaladok
esetében 85.500,- Ft/f6)
(az nyujtott
addssagkezelési szolgal-

el6z6leg

tatassal megegyezd)

részletfizetés
esetén
minimum
hatralék

30 %-a

(pl.:  400.000,- |

tartozas eseté-
37,5%-0s
onrészt jelent)

ben

egyosszegl
befizetés ese-
tén

200.000,- Ft
tartozasig

a hatralék
20%-a
200.000,- Ft
feletti tartozas
esetében
minimum

a hatralék
25%-a
(2014.
egységesen

évben

minimum a
hatralék 25%-a)

legaldbb egy szolgaltatonal
2 havi szamlaelmaradas,
kivétel éves leolvasasbdl
maximum 500.000,- Ft
legfeljebb 2 éven belili
kivételt képezne ez aldl
azon hatralékosok, akik a

kérelem benyujtasakor
érvényes részletfizetési
szerz6déssel rendelkeznek

és azt id6ben teljesitették
(2014. évben

minimum 50.000,- Ft
maximum 750.000,- Ft
id6beni
volt)

korlatozas nem

15252GyK —nal
ismételt kérelem
esetében az el6-
z6  tamogatas
folyésitasat ké-
veté

24 hénap

250.000,- Ft
(2014. évben
300.000,- Ft)

2.

Az intézkedés cime, megnevezése

Szabadid6s tevékenységek biztositdsa, fej-
lesztd tréningek szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A csaladok nehéz anyagi helyzete, a nem
megfelelé csalddmodell dtadasa, a nevelés,
gondozas, tor6dés hianyabdl adédd veszé-
lyeztetettség, elhanyagolds

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A csaladok segitése a szabadid6 értékes el-
toltése érdekében, valamint a szabadidé
eltoltéséhez megfelelS helyszin biztositasa




A célkitlzés dsszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid,

| Ifjisagi Koncepci6

Az intézkedés tartalma

Tanacsadas a csalad szabadidds tevékenysé-
geinek eltéltésére, helyszin biztositasa, fej-
leszt6 tréningek szervezése

Az intézkedés felelGse

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyer-
mekjoléti Kbzpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-
kator(ok)

RésztvevSk szadma, beszamolok

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Pélyazati forras esetén a projekt megvalési-
tas id6tartama

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté-

A programok folyamatos fenntartasa

saga

A tartdsan vagy atmenetileg hatranyos szocidlis helyzetben él6 sziil6knek a gyermekeik sza-
badidds tevékenységeinek biztositdsa komoly terhet jelent. Az intézkedéssel az elsédleges
cél a rekredcioé adott id6ben torténé biztositasa volt.

a.)fejlesztések, szolgaltatasok
Az elmult 6t évben 13 jozsefvarosi jatszéteret épitett vagy ujitott fel az Onkorményzat. 2015-

ben elkésziilt egy teljesen Uj jatszotér a Horvath Mihdly téren, a Golgota téren és a Matyas
téren pedig feltjitottak a kisgyermekek jatszéhelyeit. 2014 évben Jézsefvaros elnyerte a Vi-
ragos Magyarorszag verseny budapesti fédijat. A szakemberekbdl allé zs(iri értékelése szerint
a keriilet a dijat azért érdemelte ki, mert az elmult években az dsszes kozterét felijitotta, a
térfigyelé kamerak telepitésével javitotta a kdzbiztonsagot, az energiatakarékossag jegyében
megujitotta minden iskolajat, 6vodajat és bolcs6déjét.

2015 szeptemberében megnyitott a Losonci téri Altalanos Iskola teljesen feltjitott uszoddja,
mely a modernizacié utan is Budapest egyik legolcsébb uszodaja. A szaundval kib6vitett
uszodaban a gyermekeknek tovabbra is tartanak oktatasokat és edzéseket, de kapui min-
denki el6tt nyitva dllna, a jozsefvarosi lakosok kedvezményt kapnak a belép6 arabdl. 2014-
ben az MNPIII keretében megujult a FiDo Ifjisagi és SzabadidS Park, mely egész évben varja
a kikapcsolodni vagySkat. A kézésségi haz kialakitasanak kdszénhetben a park kdzkedvelt
taldlkozasi pont lett, ahol a fiatalok hasznosan télthetik szabadidejliket. Szintén a MNPIlI
program keretében 2014. majusatdl a megujult Kalvaria téren szocidlis munkasok altal szer-
vezett programok segitik a kisgyermekes csalddok szabadidé eltoltését. Decembertdl egé-
szen februar végéig, minden nap ingyenes korcsolyapdlya varta a jézsefvarosi korcsolyazni
vagyokat a Horvath Mihaly téren. A nagy érdekldésre valé tekintettel 2015 évben 40 négy-
zetméterrel nagyobb volt a palya az el6z6 évekhez képest.




A palyan naponta 200-300 f6 korcsolyazott. Lakokozosségek, egyesiiletek kezdeményezésére
szamos kozosségi kert nyilt Jézsefvarosban, tébbek kozétt a Magdolna utcaban, a Baross
utcaban, a Corvin Sétanyon vagy a Tolnai utcaban. A kertek kozGsségteremtd erejiik mellett
friss zoldséggel, gyiimélccsel, fliszernovénnyel latjdk el az Sket gondozé lakdkat. Az Onkor-
méanyzat a telepiilési tdmogatés keretében a fenntartasaban |év6 vagy éltala mikddtetett
oktatasi-nevelési és a gyermekek napkézbeni elldtasat biztositd intézménybe jard szocialisan
raszoruld gyermekek részére a kaptalanfiredi és magyarkdti intézményi tdboroztatasanak
biztositdsara nyujtott tdmogatas. A tdmogatast az Onkormanyzat évek 6ta biztositja a gyer-
mekek részére, 2014. évben koézel 900 keriileti gyermek taboroztatasidra &sszesen
3.711.200,- Ft kerilt felhasznalasra.

b.)J6zsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoléti Kozpont dltal nyuGjtott szabadidds
programok
Az intézmény 2014 évben is szdmos gyermektabor szervezésében és lebonyolitdsaban vett
részt és felmeriilt az igény a felnétt korosztaly, illetve a csalad egészének sziikségleteinek
tdmogatasara is. A Csaladsegité szakmai egység 2014. 07. 14. - 2014. 07. 17. k6z6tt szerve-
zett csalddos tabort Kismaros és kdrnyékére. A széllds helyszine a Kismaros-Borzsényligeti
Gyermek- és Ifjusagi Tabor volt, 6sszesen 8 (a Kozpontnal gondozasban 1évé) részorulé csa-
ladnak (23 f6 részére) biztositott szines programokbdl allé kellemes kikapcsolédast. 2014. 08.
11.- 2014. 08. 16. kdz6tt a Gyermekjéléti Kézpont szakmai egység éltal szervezett taborhoz
csatlakozott a Csaladsegité Kézpont egysége, két kolléga részvételével. A taborba 6sszesen
48 raszorulé gyermeket vittek el a szervezdk, ebbél 8 gyermek volt a Csalddsegitd Kézpont
tigyfele. A raszorulé gyermekek kikapcsolédasanak helyszine a Jézsefvarosi Onkormanyzat
kaptalanfiiredi tidil&je volt. A Kézpont a Gyermekjoléti Kdzpont dltal szervezett 2014. 06.
16.- 2014. 08. 16. kbz6tt lezajlott nyari napkozis taborba is kdzvetitett raszoruld csaladokbol
gyermeket, hozzéjarulva ezzel a gondozott csaladokban é16 gyermekek szabadidejének hasz-
nos eltoltéséhez. Az Udvhadsereg helyi szervezete is tartott 2014. 06. 18.-06. 29. k6z6tt gye-
rektdbort, melybe a JSzSzGyK 10 réaszoruld gyermeket kozvetitett. A nyari sziinet idején a
kiilonb6z6 segélyszervezetek éltal szervezett aktudlis szabadid8s program lehet6ségérdl is
folyamatos tajékoztatast nyujtottak az tigyfeleknek.

2015. julius 27. és 2015. jalius 30. kdzétt 3 alkalommal keriilt megszervezésre csalados tabo-
rozas a Kismaros és kérnyékére. A taboroztatds soran hat VIII. keriileti csaladnak (6sszesen
22 f6nek) keriilt biztositasra négy napi szallaslehet8ség, programokkal szinesitett kikapcso-
I6dds, napi haromszori étkezés, illetve az utazas koltségeinek az atvallalasaval. A programok
kozott szerepeltek sport- és csapatépits (csaladépitd) jatékok, kézmives foglalkozasok, éj-
szakai tira, hegymadszas, kartya- illetve tdrsasjaték parti, kisvasuti kirandulas Kiralyrétre, va-
rosnézés Vacott, latogatas a székesegyhdazba, fagylaltozas, tabort(iz gyujtas, vetélkedd, vala-
mint tombola is. A jatékok, a kirdnduldsok soran a csaladtagok egymds igényeire, pozitivuma-
ira jobban figyel6 csapatként kezdtek m(kddni, a tabor végére erésodatt a kdztiik 1évé kohé-
zi6, tovabba a sok 6romforras, jaték, nevetés kbvetkeztében kozérzetiik lathatéan jobba valt.
Az intézmény Gyermekek Atmenet Otthona altal szervezett Tatai tdborhoz csatlakozott a
Csalddsegité Kdzpont egysége, két f6 kolléga részvételével. A taborba dsszesen 28 raszorulo
gyermeket vittek el a szervez6k, ebbdl 5 gyermek volt Kézpont ligyfele.
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Az Udvhadsereg helyi szervezete is szervezett gyerektdbort, melybe szintén 12 raszorul6
gyermek keriilt delegalasra. A nyéri sziinet idején a kilonb6z6 segélyszervezetek altal szer-
vezett aktudlis szabadid6s program lehet8ségeir6l folyamatosan tajékoztatast nydjtott az
intézmény. A Magor Magyarjai Hagyomany&rz8 Egyesilet Téli Néphagyomdnyok jatékosan
cim( palyazatanak megvaldsitasaval 2015. december 18-dn a FIDO Ifjiségi és Szabadid6park
teriiletén Karacsonyi forgatag rendezvényen 61 f6 vett részt.

A Gyermekjéléti Kozpont mind 2014-ben, mind 2015-ben (ebben az évben a FiDo Szabadid6
Parkkal egyiittm(ikédve) juniustdl augusztusig nyéri napkozis tabort mlikddtetett, melynek
keretében naponta 15-18 gyermek napkézbeni feliigyeletét, hasznos szabadidé elt6ltését
biztositotta. A tabor résztvevéi eljutottak tébbek koz6tt a Rex Kutyaotthonba, a Csoddk Palo-

tajaba, a Budai Varba, a Veresegyhdazi Medveparkba, ill. a klubhelyiségben szervezett kézmii-

ves, ligyességi, sport, valamint siitési-f6zési lehetdségeket is kihasznaltak.

c.) Jozsefviros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. dltal nyujtott szabadidds programok
Nyari napkozis tabor
Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2012 évtdl a Kesztyligyar Kozdsségi
Hazban nyari napkézis tabort miikédtet.
2013. évben julius 17-én indult és augusztus 23-an ér véget a tabor. Julius végéig 209 gyer-
mek jelentkezett a nyari taborba, mely naponta 130-140 gyermek részvételét jelentette a
Keszty(igyar teriiletén. A jelentkezett gyerekek két csoportba keriiltek elhelyezésre, korcso-
portonként 10 év alattiak és 10 év felettiek. A tapasztalatok azt mutattdk, hogy sziikséges a
nagy csoportokat kisebbekre osztani, igy 6sszesen 4 csoportban jatszhattak a gyerekek. Al-
lando feliigyeletet dsszesen 14 f6 biztositott a gyermekek szamdra, ebbdl nyolc f6 gyermek-
feliigyeld. A gyermekek étkeztetése napi harom alkalommal a Lakatos Menyhért Altalénos
Iskola és Gimnaziumban keriilt biztositasra. A taborban megval6sulé programok kiilénb6zé
témak szerinti bontasban valdsultak meg, pl.: kézmiives foglalkozds, mozgasos, ligyességi
versenyek, vetélked6k. A mozgasos szabadtéri foglalkozason féként a labdajatékok voltak
el6térben, mint pl. foci, kosarlabda, kiilénb6z8 kidobok, de sorversenyek, paros- és csopor-
tos jatékokra is gyakran keriilt sor. Ezen feliil kognitiv képességfejlesztd és koordinacids ké-
pesség javit6 foglalkozasokra, interaktiv programokra is sor keriilt, példaul csaladi nap, Te-
hetségkutaté verseny, Hip- hop oktatds, Karaoke, Anna- bal, stb. A programok tobbsége sza-
badtéren zajlott, igy lehet8ség nyilt ,vizes” feladatok megvaldsitasara is, melyet a gyerekek
nagy 6rommel fogadtak. Minden héten egy alkalommal kirdndulas keriilt megszervezésre,
pl.: a Gellért- hegyre, az Orczy parkba, a Kérolyi kertbe, a Babylon Centerbe, a Varosligetbe, a
Margit- szigetre és a FGvarosi Allat- és Névénykertbe, valamint mizeumldtogatasra is sor
keriilt. A tabor zaré rendezvénye csalddi nap keretén beliil valdsult meg, mely soran a tabo-
rosok sziileikkel egyiitt szérakozhattak. A hangulatot arcfestés, lufi-hajtogaté bohdc,
ugralévar fokozta és garantalta.

2014. évben junius 16. napjatdl 10 hétig, augusztus 22. napjaig tartott a tabor, dsszesen 209
gyermek vett részt a tdborban, mely naponta 100-120 gyermek részvételét jelentette.
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A csoportok elosztdsa és felligyelete a 2013 évhez hasonlé médon tortént. 2014. évben is
tematikus napok keretein beliil vehettek részt a gyermekek kiilonb6z6 kézmlves- sportfog-
lalkozasokon, foci bajnoksagon, bejartak a kornyék jatszétereit, kirandultak, valamint kiilén-
b6z6 el6adasokon, programokon vehettek részt.

Kirdandulasok helyszine: TIT Budapesti Planetarium, Hajégyari sziget, MiniPolisz, Veresegyhazi
Medveotthon, Babylon Center — élmények haza, Gyermekvasit, Csoddk Palotdja, *
Tropicarium, Olimpiai park, Budakeszi Vadaspark, a Cakkumpakli Szinhdz babel6addsa, Zasz-

I6muzeum, Kozlekedési Mizeum, rend6rmuzeum, Elevenpark, Puskas Ferenc Stadion, Féva-
rosi Allat- és Névénykert.

2015. évben junius 16. napjatél 10 hétig augusztus 19. napjaig tartott a tdbor, melyre 193
gyermek jelentkezett, ez naponta 110-120 gyermek részvételét jelentette. A tabor lebonyoli-
tasa az el6z6 évekhez hasonldan alakult.

A megszokott tematikus foglalkozasokon (kézmiives foglalkozasok, sport programok, tablas
jatékok, blinmegel&zési el6adas, hip-hop és néptanc foglalkozas, zeneszoba) kiviili progra-
mok: Kolibri Szinhaz (a 99-es busz projekthez kapcsolédé interaktiv darabja), Margit sziget,
Természettudomanyi Muzeum, Veresegyhazi Medvepark, Minipolisz, Elevenpark, Gellérthe-
gyi cstszdapark, Tropicarium, Budakeszi Vadaspark Nemzeti Mizeum, Skanzen, Csodak palo-
taja, Corvin Mozi, Miniversum, Févarosi Allat- és Novénykert, Groupama Aréna.

Minden évben a Matyas téren keriil megrendezésre a Kesztligyari napok, ahol a kikapcso-
l6dni vagyokat szinvonalas koncertekkel, tancbemutatokkal, babszinhazi el6adasokkal és
egész napos programokkal vartak. A gyermekek tobbek kozott arcfestéssel, pingpongver-
sennyel és kézmiives foglalkozassal télthetik el az id6t a programsorozat alatt.

d.)megallapoddasok, tdmogatasok

Az Onkormanyzat 2015 méajusaban hatarozatlan idejii egylittm{ikodési megallapodast kotott

a Magyar Testgyakorlok Kére Budapesttel (tovabbiakban: MTK). Az egyiittm(ik6dés kereté-

ben az MTK az aldbbiakat vallalta:

- elBsegiti a jozsefvarosi lakossdg mind szélesebb rétegének dsztdonzését a sportolasra, a
rekredcié és az egészségmegdrzés céljabdl. ElGsegiti az egészséges, mozgds gazdag élet-
mod irdnti igény felkeltését, az egészségmegbrzés fontossaganak elismerésére iranyuld
szemléletformalast,

- a hatranyos helyzetiiek, a nék, valamint a csaladok sportoldsi lehetéségeit oly médon ta-
mogatja, hogy az Onkormanyzattal elGre egyeztetett igények és id6pontok alapjan bizto-
sitja az MTK sporttelepeinek teriiletén 1évs sportolasi lehet&ségek téritésmentes igénybe-

vételét,

- azon jozsefvdrosi iskolakban, ahol igény meril fel arra, hogy a tanrendben szerepl§ test-
nevelés orak szakmai koordinaciojaban szakemberei segitséget nydjtsanak, ott el6zetes
egyeztetés alapjan az MTK erre téritésmentesen lehet&séget biztosit,




- egyhetes nydri, tehetségkutaté sporttdbort tart tébb sportag vonatkozasaban az MTK
tizemeltetésében lévé Lantos Mihaly Sporttelepen. 10 f6 hatranyos helyzetd, szocialisan
raszoruld jézsefvarosi gyermeknek ingyenesen biztositja a nydron megrendezésre kertiils,
egy hétig tarté sporttaborban torténd részvételt elére egyeztetett id6pontban,

- a ndi labdarigé szakosztdlya utanpétlasat els6dlegesen a jézsefvarosi sportold, te-
hetséges gyermekek koziil valasztja ki, valamint a t6bbi sportagban kiemelked&en tel-
jesitd gyermekek elényt élveznek az adott sportag szakosztalyanak utanpétlas valasz-
tasa soran,

- a labdarigé szakosztély - nem kiemelt - nGi bajnoki-, és kupamérkézésein 25 db in-
gyen jegyet bocsét a keriileti iskolas gyermekek és/vagy kisérGik rendelkezésére

- az alabbi szakosztilyok nem kiemelt mérk&zésein szakosztalyonként 20 db ingyen je-
gyet bocséat a jozsefvérosi csalddok és a feln6tt lakossag rendelkezésére, melyek az
Onkormanyzat altal meghatdrozott jelentkezési rendszerben keriilnek felhasznélasra.

a) kézilabda (n&i),
b) kosarlabda (férfi),
c¢) kosarlabda (ngi),

- andilabdaragd, valamint karate, taeckwondo, illetve egyéb harcmiivészettel foglalko-
26 szakosztalyai az ltaluk meghatdrozott idGpontban nyilvanos edzéseket tartanak,
melyen kizarélag a jézsefvarosi lakosok vehetnek részt, el6zetes egyeztetés szerint.

- aktivan részt vesz a keriileti drogstratégia megvaldsitasaban, a veszélyeztetett és hat-
ranyos helyzet( gyermekek és fiatalok szerhasznélatanak megel6zését és csokkenté-
sét célzd kozosségi alapui tevékenységek végrehajtasaban.

Kaptalanfuredi gyermektabor fejlesztése

Az Onkormanyzat a tulajdonat képez8 kaptalanfiiredi gyerektabor komplex fejlesztésérdl
2015 évben dontétt. Az elképzelések szerint a tabor fejlesztése keretében kiilonb6z6 tipusu,
részben téliesitett és vizes blokkal is ellatott, 6sszesen mintegy 300 f&s kapacitasu szallasegy-
ségek telepitése mellett az Udiiltetéshez és edz6taborozashoz is elengedhetetlen kiszolgalé
létesitmények (étkezd, kdzponti éplilet, vizes blokkok és biifé) korszer(isitése és felljitasa
valésulna meg. A fejlesztés érdekében egyiittmiikodési megallapodas jétt létre az Onkor-
maényzat és a MKB Veszprém Kézilabda Kft.-vel a latvanycsapatsportok tamogatasi konstruk-
cidjanak megvalésitasa érdekében. A tdmogatas lehetGséget biztosit az edzétaboroztatds-
hoz elengedhetetlen munkacsarnok megépitésére, mely a téli id6szakban is megfelel6 spor-
tolasi lehet&séget jelentene a taborban tartézkodd gyermekeknek. A teriilet komplex fejlesz-
tése révén sor keriilhet a belsé utak, sétalé utak, parkoldk fejlesztésére, valamint a teljes
zoldfeliilet frissitésére.




2014. és 2015. évben az Onkormanyzat a civil palyazat keretében tébb szervezetet tdmoga-
tott keriileti lakosok részvételével megval6sulé szabadid6s programok megvalésitasa érde-

kében:
év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi osz-
szeg M
2014. | 3H Segitd Kézhasznu Hatranyos helyzetii roma fiatalok 80.000,- Ft
Egyesiilet sportfoglalkozasainak érdekében
sportfelszerelések vasarldsa
2014. Civilek a A Palotanegyedben kulturdlis rendez- 50.000,- Ft
Palotanegyedért vények szervezésére |
Egyeslilet
2015. | Giusto-Kamara M(- Ifjisagi hangversenyek szervezése 100.000,- Ft
vészeti Kbzhasznu
Nonprofit Kft.
2015. | Ferencvarosi Football | Edz6terem kialakitdsa elsGsorban a 8. 400.000,- Ft
Club - kertleti lakosok, illetve sportoldk,
sportolni vagyok részére az egészsé-
ges életmdd kialakitasa érdekében
2015. | Pazmany Péter Ifju- Nyari cserkésztaborok szervezése 500.000,- Ft
sagi Egyesiilet
2015. | Nagycsaladosok J6- | Csalddos tabor szervezése Gyoma- 200.000,- Ft
zsefvarosi Egyesiilete endrédon
2015. | F6nix MMI Szinhazi | Jézsefvarosi lakosok szamara 5 eld- 200.000,- Ft
és M(ivészeti M(hely | adasbdl all6 bérlet létrehozasa a Va-
Kézhasznu Egyesiilet | sas M(ivészegyiittes Alapitvany szék-
hazaban, ingyenes el6adasok szerve-
zése
2015. | Kozos Esély Egyesi- Fogjuk meg egymas kezét dvodai 400.000,- Ft
let program magvalositasa 4 keriileti
6vodaban
2014. évi sport palyazat keretében elnyert tamogatasok
év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi 6sz-
szeg
2014. Magyar Aikikai Nvyari tdbor szervezése 180.000,- Ft
Aikido Egyesiilet
2014. Mabuni Karate Nydri edz6tabor szervezése 200.000,- Ft
Sportegyesiilet




2014., 2015. évi egyhazi palyazat keretében elnyert tdmogatdsok

év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi Osz-
szeg
2014. 3H Segit6é Kozhasznu Hatranyos helyzet(i roma fiata- 80.000,- Ft
' Egyesiilet lok sportfoglalkozasainak ér-
dekében sportfelszerelések ‘ -

vasarlasa
2014. | Udvhadsereg Jézsefvarosi | Napkozis gyerektaboroztatas 200.000,- Ft

Gyiilekezete VIIl. keriiletben é16 hatranyos
helyzet(i gyerekek részére
2014. | Jézus Tarsasaga Magyar- K6z6sségépitd programok 300.000,- Ft
. orszagi Rendtartomanya szervezése
2014. Budapest Jézsefvarosi Nemzetkézi zarandoklat (ko- 300.000,- Ft
Szent Jézsef Plébania 432. z6sségerdsités, integracio)
szamu Pazmany Cserkész- szervezése
csapat
2014. | Budapest Jézsefvérosi Nyari gyermek- és ifjisagi ta- 400.000,- Ft
Reformatus Egyhazkozség borok szervezése

Kaptalanfiireden, angol tabor
hatranyos helyzet(i gyerekek-

nek
2015. | Udvhadsereg Szabadegy- | Gyermekek étkeztetése, belé- 250.000,- Ft
haz Magyarorszag pGk vasarlasa
2015. Budapest Jézsefvarosi Madarasztabor Seregélyesen 400.000,- Ft
Reformatus Egyhazkozség 30 f6 részvételével

2015. Budapest Kiils6- Kulturalis programok, adventi 350.000,- Ft
| Jozsefvérosi Reformatus | zenés istentiszteletek megtar-
Egyhazkozség tasa, gyermekek, id6sek kara-

csonyi linnepségének szeg-
szervezése, ajandékozas

2015. Jézus Tarsasaga Alapit- Csaladi tabor szervezése Kis- 250.000,- Ft

vany magoson

2014., 2015. évi nemzetiségi palyazat keretében elnyert tamogatasok

év Szervezet neve Pilyazat célja tamogatasi 6sszeg
2014. | Jézsefvarosi Ruszin On- | Anyanyelvi tabor szervezése 200.000.- Ft
kormanyzat 10 gyermek részére
2014. | Jézsefvarosi Szerb Onkor- Gyermeknap szervezése 200.000,- Ft
manyzat
2014. J6zsefvarosi Roma On- »Nyarkoszontd”, ,Cigdnyva- 2.200.000,- Ft
kormanyzat razs”, ,Anna Bal” zenés kul-

turélis estek, ,,Szent Istvan

Napi Roma Fesztival” szer- -
vezése :
2015. | Jézsefvérosi Ruszi Onkor- Ruszin anyanyelvi tdbor 250.000,- Ft
manyzat szervezése

o




2015. | Jozsefvarosi Roman On- Vallasi klubfoglalkozasok, 50.000,- Ft

' korméanyzat goblein himzékér, emlék-

koncert, tanulmanyi kiran-
dulas, irodalmi est

2015. | Jozsefvarosi Német Nem- | Nemzetiségi est szervezése | 300.000,- Ft
zetiségi Onkorményzat :
2015. Jozsefvarosi Gordg On- | Dohanygyari emlékest, ze- | 200.000,- Ft !
kormanyzat nés irodalmi est, kirandulas,
hagyomanydrz6 rendezvé-
_ nyek
2015. Jozsefvarosi Roma On- | ,Nyarkészénté”, ,Cigadnyva- 4.000.000,- Ft
kormanyzat razs”, ,Anna Bal” ,Katalin

Bal” zenés kulturalis estek,
tnnepi koncertek szervezé-

se
2015. | Jozsefvarosi Lengyel On- | Kirdndulas szervezése Len- 300.000,- Ft
kormanyzat gyelorszagba 20 6 részére

e.) kulturdlis élet a Jozsefvarosban

Palotanegyed Fesztival — Jézsefvaros torténelmi negyedében, a kulttra és a miivészetek bel-
varosidban 2011 év 6ta nyaranta a fesztivalhangulaté a fészerep. Koncertek, gyerekprogra-
mok, kézm(ves vasar és gasztronomiai inyencségek varjak az érdekldéket.

Ludovika Fesztivdl — a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem szervezésében keriil megrendezésre,
ahol a latogatok latvanyos katonai, rendészeti, katasztréfavédelmi bemutatdk és a katonai
hagyomany6rz6 tabor programjaiba nyerhetnek betekintést.

Szenes Ivan Emlékkoncert - 2015-ben 6todik alkalommal rendeztek koncertet Jozsefvarosban
Szenes lvdn emlékére. Az elismert zeneszerzs és sz6vegiro slagereit neves miivészek el6ada-
saban hallhattak az érdeklédék.

Kérusok éjszakédja a Palotanegyedben — 2015 juniusaban mar harmadik alkalommal keriilt
megrendezésre, az egész estés kulturalis eseményen kozel 600 énekhang 30 kdrussal, 5 sti-
lusban 10 flashmob kiséretében, rengeteg nézé jelenlétében szélalt meg a Palotanegyedben
hét kiillonb6z6 helyszinen.

e) Kézmlivel6dési megallapodasok

Giusto-Kamara M{vészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. (2013. majus 09.)

A Kamarazenekar dijmentesen vallalta, hogy kulturélis miisorokon kézremiikédnek évente
legaldbb egy alkalommal, kézrem(ikodik Jézsefvaros szellemi és miivészeti értékeinek bemu-

tatasaban.
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Vasas Mlivészegyiittes Alapitvany (2008. majus 20.)

A Miivészegyiittes vallalta, hogy szolgalja Jozsefvaros kulturalis érdekeit, mlivészeti csoport-
jai kedvezményes szolgaltatasi arral vallalnak fellépéseket az Onkormanyzat rendezvényein,
valamint ingyenes illetve kedvezményes aru programokat szerveznek.

Leonardo 41 Alapitvany (2009. marcius 11.)

Az Alapitvany vallalta a hatranyos helyzet(i rétegek kulturdlis elesettségének mérséklését,
részt véllalt a keriilet kulturdlis értékeinek, hagyomanyainak feltarasaban, megismertetésé-
ben, dpoldsdban, kiemelkeds személyiségeinek értékteremtd tevékenységében. Villalta to-
vabba a gyermekek és fiatalok miivel6dési, miivészeti és kozosségi életének felpezsditését, a
szabadidé kulturdlis és m(ivelGdési célu eltoltésének elsegitését, melynek keretében a
Grund Kdzm(ivel6dési Program és Grund Tehetségpont miikodtetését.

TIT Kossuth Klub Egyesiilet (2010. marcius)

A Kossuth Klub véllalta az alapszabalyaba régzitett kozmuvelGdési tevékenységek elvégzését,
folyamatos tajékoztatast nytjt az Onkormanyzat felé az éltala szervezett, illetve befogadott
programokrél, a keriileti lakosok szamara ingyenessé teszi, ileltve kedvezménnyel kinalja
programjait és képzéseit.

Turay Ida Szinhaz Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (2015. marcius 04.)
A Szinhaz véllalta, hogy az Onkormanyzat linnepségein el6add-miivészeti szolgaltatasokat
biztosit.

Szent Ignac Jezsuita Szakkolégium (2013. aprilis 09.)

A Szakkolégium ellatandé feladatai a kozmfivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység,
keriileti sport és szabadisésport tamogatasa, valamint minden év szeptemberében egy hetes
Jezsuita Sziget elnevezés( kulturdlis rendezvény szervezése.

Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya (2014. februar 12.)

Kézmiivel6dési, tudomanyos, mivészeti tevékenységek, programok ellatasa: Feszty Masa
Miivészeti M(ihely, MusicaSacra kérus, Muzsikalo udvar — tavaszi és 6szi estéken koncertek a
templomkertben, tanchaz a Parbeszéd Hazaban, kiallitasok szervezése, tudomanyos és koz-
életi konferencidk, el6adassorozatok, komolyzenei koncertek, pedagdgiai mihelyek, Muzsi-
ka-Sz6 péarbeszéde — alternativ koncertsorozat, beszél6 képek — mivészettdrténeti sorozat,
nemzetkdzi amatér filmszemle és fotdpalyazat, Belvarosi csend — az elcsendesedést, a belsé
béke megtaldlasat segité programsorozat.

A kozfeladatot ellatd szerz6dé szervezetek minden év elején beszamolét készitenek az el6z6
évben ellatott tevékenységiikrol.

s L
=V




3.

Az intézkedés cime, megnevezése

Adatgyiijtés, beszamolé kérése

A helyzetelemzés kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl6ségi probléma megnevezése

A keriiletben szegregalt/telepszer( lakdkor-
nyezetben él6 gyermekek szdmara vonatko-
z6 adatok nem allnak rendelkezésre

[ Az intézkedéssel elérni kivant cél

Adatgylijtés, az esetlegesen felmeriilé prob-
léma megolddsara vonatkozéan stratégia
kidolgozasa

A célkit(izés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio,
ifjsagi Koncepcid

Az intézkedés tartalma

A jelzérendszer tagjaitdl a kerileti gyermek-
joléti és gyermekvédelmi intézmények ada-
tainak/informacidinak 6sszesitése, feldolgo-
zasa

- Az intézkedés felel6se

Humadankapcsolati Iroda

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-

Beszamoldk gylijtése

kator(ok)
Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges | Nem relevéns

eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthato- | Az intézkedés folyamatos
saga

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 207/2015. (IX.17.) szamu hata-
rozatdban elfogadta Jozsefvaros Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiajat. Stratégia helyzet-
elemzésében foglaltak szerint szegregalt és szegregacidval veszélyeztetett teriiletek:

Jézsefvarosban — 2011-es, csupdn részben aktudlisnak tekinthet6 adatok szerint — harom
szegregatum taldlhatd: egy az Orczy, egy a Csarnok, egy pedig a Csarnok és a Magdolna ne-
gyed hataran. Veszélyeztetett teriletbdl tébb van a keriiletben, azok altal mar a Corvin ne-
gyed is érintett, azonban az ott lehatarolt teriiletek id6kdzben jelent8s ingatlanfejlesztések
helyszinei lettek, igy nyilvéntaftésuk okafogyotta valt. A legjelentGsebb szegregalt és veszé-
lyeztetett témbok a Magdolna utca és a K&ris utca mentén taldlhatéak. A keriilet 6vodai ké-
ziil a Koszoru, a Dankd, a Szigony és a Csobanc utcai, korzetes altalanos iskoldi koziil szinte
mindegyik mutat szegregacids tendencidkat. Kiilonésen magas a halmozottan hatranyos
helyzeti és specialis nevelési igény(i gyermekek aranya a Németh LaszI6 Altalanos Iskoldban.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan Budapest VIII. keriiletében harom varosszévetbe

agyazott szegregatum (bekarikazott sotétzold), ezek koril bévebb, szegregacioval veszélyez-
tetett kapcsolédé teriiletek (bekarikazott s6tétlila), illetve négy tovabbi szegregacioval veszé-
lyeztetett teriilet (szintén bekarikazott sotétlila) taldlhatd. Utébbiak kéziil kettd — a 4-es és 5-
s jelli — esetében tudhatd, hogy a Corvin Sétany Program el6rehaladdsa nyoman veszélyez-
tetettségiik id6kozben bizonyosan megsziint, tovabbi értékelésiik nem sziikséges.

/
s




A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan elallitott szegregacids mutaté altal lehatarolt
szegregatumok és veszélyeztetett teriiletek.
Forrds: KSH.

Két olyan szegregatum van, melyek egy nagy kiterjedés(i veszélyeztetett teriilethez kapcso-
I6dva helyezkednek el, ezzel 6sszefiigg6 leromlott teriileteket alkotva. Az egyes szamu
szegregatum/veszélyeztetett teriilet a Magdolna negyed, mig a 2. szamu teriilet az Orczy
negyed jelentds részét foglalja el. A 3. szam{ szegregatum a Magdolna negyed hatara kdze-
l1ében fekszik.

A Magdolna negyedben lévd 1. szegregatum/veszélyeztetett teriilet lehatdroldsa: Jozsef
~ utca — Matyas tér — Szerdahelyi utca — Teleki LaszIl6 tér - Dobozi utca — Magdolna utca — Lujza
utca — Kalvaria tér — Danké utca — Magdolna utca — Sz(iz utca — Tavaszmezd8 utca — Lovassy
LaszIlé utca hatarvonald, nyolc témbét magaban foglalé tertilet, melybdl a J6zsef utca — Ma-
tyas tér — Danko utca — Magdolna utca — Koszori utca — Tavaszmezd utca — Lovassy Laszl6
utca altal lehatarolt két tdmb szegregatum. A teriilet koriil t6bb veszélyeztetett tomb és egy
szegregatum is talalhaté mozaikos elrendezésben. Ez mutatja, hogy a kdrnyezé teriilet is
leromlottnak szamit.

Az Orczy negyedben 1évé 2. szegregatum/veszélyeztetett teriiletet a Kalvaria tér — Didszegi
Samuel utca — Kéris utca — Orczy Ut — Sarkany utca — Didszegi Samuel utca — Dugonics utca —
Kélvéria utca — lllés kéz — llés utca — Tomd utca — Flivészkert utca — Prater utca — Kdris utca -
Kalvaria utca hatarvonal altal kozrefogott 6t témb alkotja. Ezek kozll egy témb (Dugonics
utca — Didszegi Samuel utca — Kdris utca — Kalvaria utcak kozott) a szegregatum.

Mindkét teriilet tarsadalmi mutatdi kedvezétlenek a korabbi szocioldgiai felvételek alapjan; a
szegénység, a tarsadalmi kirekesztettség, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolazottsag, a
fiataloknal Gjratermel6dé hatranyos tarsadalmi helyzet és a b(in6zés, drogkereskedelem,
rossz kozbiztonsag alkotjék a legfébb problémakat. A tapasztalati becslések alapjan e két
érintett negyedben a legmagasabb a roma népesség aranya a kertletben.




Mutaté megnevezése VIil. ke- 1.sz. 2.sz2. 3. sz. 4. sz. 5. sz. 6.sz. 7.sz.

riilet
Ssszesen Magdolna Kalvaria Jozsef Bokay Nagy Temp- Homok Fecske
utca utca utca Janos lomutca utca utca
utca
Lakénépesség szdma 76250 5788 4317 484 273 217 461 224
Lakdnépességen ‘
bellil 0-14 évesek 9,7 13,4 14,7 11,2 14,3 13,8 15,0 7,1
ardnya
Lakonépességen
beliil 15-59 évesek 69,2 69,1 71,0 67,6 67,8 64,1 65,9 71,9
aranya
Lakénépességen :
beliil 60-X évesek 21,1 17,5 14,3 21,3 17,9 22,1 19,1 21,0
aranya

Legfeljebb altalanos

iskolai végzettséggel

rendelkez6k ardnya 13,7 28,5 28,4 25,7 25,9 23,7 29,9 21,1
az aktiv kordakon

(15-59 évesek) belil

Fels6foku végzettsé-
gliek a 25 éves és
id6sebb népesség
aranyaban

30,1 13,8 15,7 27,9 9,5 15,9 16,9 25,5

Rendszeres munka-

jovedelemmel nem

rendelkez6k aranya 37,5 49,5 44,0 44,0 48,1 42,4 44,7 45,3
az aktiv kortiakon

(15-59 évesek) belil

Szegregacios mutaté 8,3 19,5 18,6 18,0 15,7 15,1 19,7 15,5
Lakasallomany (db) 44417 3013 2367 252 144 116 277 118
Alacsony komfortfo-

kozattu lakasok ara- 9,1 18,2 23,3 11,5 22,9 12,9 11,9 17,8
nya

Egyszobas lakasok

aranya a lakott laka- 36,0 55,2 66,4 41,1 57,6 62,1 46,7 31,8
sokon belll

Az egyes szegregacidval veszélyeztetett teriiletek tarsadalmi mutatoi és lakasmindséggel
kapcsolatos jellemz6i.
(Forrds: KSH)
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A 2015. évben elfogadott integralt telepiilésfejlesztési stratégia részét képezi az
antiszegregacios program, melynek célja, hogy a leromlott teriileteken (szegregatumok, ve-
szélyeztetett terliletek) a tarsadalmi és lakhatasi integraciot biztositsa oly médon, hogy az
ott él6k, kiilondsen a hatranyos helyzet(iek szamara

- megfizethetd és méltanyos lakhatasi kériillményeket teremt a keriileten beldil,

- hozzdjarul a foglalkoztatdsi esélyeik névekedéséhez, mely hosszabb tavon tudja biz-
tositani az anyagi biztonsag megteremtését,

- olyan szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat biztosit, melyek érdemben hozzija-
rulnak a csaladi és egyéni krizishelyzetek megoldasahoz, megel6zéséhez, és képessé
teszik a hatranyos helyzetl csoportokat, hogy mas szolgédltatdsokba bekapcsolédja-
nak,

- olyan kozésségfejlesztési szolgaltatasokat biztosit, mely aktiv és befogadd helyi ko-
zOsségeket hoz létre,

- a fiatal generacioknal arra toérekszik, hogy a gyermekszegénységet felszamolja és
olyan képzettséghez segitse a fiatalokat, mellyel esélyiik van a tarsadalmi integraciéra
és megfelelé6 munkéhoz jutni.

A tarsadalmi egyenlGtlenségek megsziintetése és ezen beliil a teriileti vagy mas tipusu szeg-
regaci6 feloldasa Jézsefvaros Onkormanyzata szamara a fenntarthaté varosfejlédés alapja.
Ennek tudataban a kerdlet figyelembe veszi a jov6ben megvaldsulé fejlesztéseinél, hogy azok
nem okozhatjak sem horizontalisan, sem teriiletileg a szegregacio kialakulasat vagy erGs6dé-
sét. Az Onkormanyzat az altala m(ikédtetett intézményekkel, a Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzattal, az egyhazakkal, egyhazi szervezetekkel, illetve a keriiletben és a keriiletért dol-
gozo civil szervezetekkel egylttmikodik annak érdekében, hogy Jozsefvarosban az esély-
egyenl&ség és a szegregaciomentesség a mindennapok részévé véljon. Az egylttmiikodés
eredményeként integracios kerekasztalt hoz létre, amely meghatarozott id6k6zonként atte-
kinti a legrosszabb helyzet(i csaladok, a szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriile-
teken él6 lakossag helyzetét, megvizsgalja annak lehet&ségét, hogy a rendelkezésére allo
eszkozok (szocidlis szolgaltatasok, telepiilési tamogatas, kdzfoglalkoztatas stb.) elérik-e eze-
ket a csaladokat, és amennyiben nem, intézkedéseket javasol a keriilet vezetésének a hely-
zet javitasdra. A kerekasztal figyelemmel kiséri az esetleges diszkriminacids folyamatokat és
Osszehangolt intézkedésekkel megsziinteti azt. A kerekasztal kiemelt feladata tovabba, hogy
az antiszegregacios program megvaldsulasat nyomonkdévesse, az arra iranyulé monitoringot
felligyelje.

lll. A né6k esélyegyenlésége
1.




Az intézkedés cime, megnevezése

Szabadid&s programok szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A nék tulzott leterheltsége miatt kiilonbdz6
programok szervezése, egyre tobb csalad
esetében vallalnak a nék is munkat, ami

alapjan a néknek tobbféle teriileten kell

megfelelnilik,

' a keriilet zoldfeliileteinek karbantartasa,
 felujitasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A nék szabadid8s programjainak segitése, a
tulzott leterheltség miatti kikapcsolddas le-
het6ségének biztositasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szolgaltatastervezési
Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Szocialis Koncepcio,

Az intézkedés tartalma

Képzések, szabadidds tevékenységek lehetd-
ségének felkutatasa, bemutatdsa, megszer-
vezése

Az intézkedés felelGse

J6zsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-
kator(ok)

Részt vevBk szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzligyi, technikai)

2013. évi koltségvetésben forras taldlhatd,
palyazati lehetGség kihasznalasa

Az intézkedés eredményeinek fenntarthato- |

saga

Palyazat esetén a projekt megvaldsitas id6-
szaka

a.) Tarsadalombél kirekesztett nék foglalkoztatasa és rehabiliticiéja program az

MNPIlI-ban

A projekt altalanos célja volt a Magdolna negyedben jelent&s szdmban é16, tarsadalombdl
kirekesztett nék mentdalhigénés gondozdsa és munkaerdpiacra torténé visszavezetése
foglalkoztatasi kerdlt
(mélyszegénységben él6k, hajléktalanok, bantalmazottak, prostitudltak, szerhasznaldk, stb.)

rehabilitdcion  keresztil. A tdrsadalom periféridjara nék

szamara létesitett k6z6sségi tér a Magdolna u. 47-ben keriilt kialakitasra, melyben az alabbi
programok valosultak meg:
rehabilitacids

e barmilyen oknél fogva a munkaerépiacrél kiszorult nék szamara

foglalkoztatds biztositasa,

e lakossagi kertrész miivelése,
e pszicho-szocidlis rehabilitacid

e kozOs f6zés, tartositas, étkezés.
A programot 2014. juliusa és 2015. majusa k6z6tt a Valtdsav Alapitvany valdsitotta meg,
2015 juniusa utan pedig a Jézsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.
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b.) Jozsefviros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. altal szervezett programok, szolgaltatasok

e

Néi csoport
A Keszty(ligyar Kozosségi Haz keretei k6z6tt 2010-ben a NGi csoport kifejezetten azzal a céllal

alakult meg, hogy segitséget nyljtson a néknek abban, hogy minél hamarabb munkaba all-
hassanak. A ndkkel val6 beszélgetések soran egyértelmiien kérvonalazédott az a tény, hogy
aki munkanélkiilivé valik, szamtalan egyéb nehézséggel keriil szembe. Nem csupan a rend-
szeres jovedelem kiesés okozta anyagi nélkiilozés jelent problémat, hanem az ebbdl fakadé
csaladi konfliktusok és a folyamatosan névekvé 6nbizalom hidny, valamint a kezd6d6 lelki és
testi betegségek is. A program megvaldsulasaval az els6dleges cél, hogy a munkanélkiliség
dllapotdban 1év8 néknek atfogd segitséget adjon az élet teljesebb, egészségesebb megélése
érdekében. Ennek részeként olyan mar ismerds, kreativ tevékenységek valdsultak meg a ta-
ldlkozadsok alkalmaval, melyek azonnali drémforrast és megerdsitést jelentettek a megjelen-
teknek, igy tdamogatva 6nismeretiik és 6nbizalmuk fejl6dését. A résztvevdk a kozés f6zések,
siitések sordn épit6 kézdsségi élményt szereztek és minden résztvevd javaslatot tehetett
arra, hogy mit szeretne hozzatenni a kdzos tevékenységhez. Az igy megvaldsult megerdsitd
élmények eredményeképpen a résztvevék magabiztosabba valtak és nem adtak fel a munka-
keresést a kezdeti sikertelenségek ellenére sem. A tapasztalatok alapjan a legaktivabb részt-
vevék talaltak el8sz6r munkat és a csoporton beliil 6k valtak a példaképekké.

Abbdl, hogy a régiek helyére folyamatosan j6ttek Uj résztvevék, lathatd, hogy a programra
van igény és népszer{iségnek orvend. A résztvevik kiilénb6z6 tarsadalmi és anyagi helyzet(i-
ek, vannak kéztiik egyediilallék és nagycsaladban él6k is, ezen kiilonb6z6ségeket jol fogadtak
a résztvevék, jél egyiitt tudtak miikédni egymassal. A programon részt vettek kiilonb6z6 de-
viancidkkal rendelkezék is, az esetiikben nagyobb sziikség volt az elfogadasra, a beilleszkedés
elésegitésére, melyre hosszu id6re volt sziikség. A csoport minden jelentkez6 iranyaban be-
fogadd, senki nem keriil kizarasra. A csoport tamogato tevékenysége kiterjed arra is, hogy
sziikség esetén a résztvevs lakhatasi problémaiban segitséget nydjtson (pl. szallas keresése,
anyaotthonba torténd elhelyezés). A résztvevGk sok esetben segitséget kapnak ahhoz is,
hogy orvoshoz vagy akar kdérhazba eljussanak, szamos ilyen esetben a csaldd lelki hattérta-
mogatdasa is megvaldsult. A NGi csoport életében természetesen sok minden viéltozott az
id6k folyaman, a felmeriil§ (] igényekhez igazodva. A korabbi allaskeresé nék koziil tobben
nyugdijasok lettek, akik nem szerették volna elhagyni a csoportot, tébben kéziiliik segitéként
csatlakoztak Ujra, ezzel ismét hasznosnak érezték magukat, mely nagyban hozzajarul ahhoz,
hogy elkeriiljék az esetleges , otthon ragadast” és a depressziot.

2015-ben a korabbi tevékenységek mellett dj tervek is megvaldsultak, mint példaul a mun-
kdba segités, a munkavilagabol kiszorultaknak pszicholdgiai segitségnyujtas, kertmiivelés,

termények felhaszndlasa, tartdsitdsa. A résztvevGk nagy 6rommel fogadtdk az dnismereti és

készségfejleszts jatékokat is. A taldlkozasok programja is béviilt, meghivott vendégek el6-
adasain keresztiil Uj életformakba nyertek betekintést a jelenlévék, valamint irodalom érak is
megvaldsultak.
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A N&i csoport nyitottsdgabdl adédéan nemcsak az dllandé tagként ide jard klienseket fogadja
kiilénb6z6 problémaikkal, hanem az alkalmanként megjelend érdekléddket is. Tébb szerve-
zet is felkereste a csoportot tapasztalatcsere szerzés és megosztas érdekében, igy kialakult
egy kénnyen elérhetd, segité szervezetekbdl allé halézat, mely tdmogatja a NSi csoport mii-
kodését. A NGi csoport megismerése nyoman t6bb szakdolgozat és elGadas, valamint TV-
beszélgetés sziiletett az évek soran. A program finanszirozasat 2013 és 2015 kéz6tt a Mag-
dolna negyed program biztositotta, az MNPIIl zarasat kévetSen a program folytatédott a
Fokusz NGi Kozosségi Kbzpontban.

A 2013 évben heti 1 alkalommal 12 f6, mig 2014, 2015 évben heti két alkalommal 12-12 {6
vett részt a csoport foglakozasaink.

Tdrsadalombdl kirekesztett nék foglalkoztatdsa és rehabilitdcidja (2015. junius
15-t61

A Kesztylgyar Kbz6sségi Haz tobb éve ad helyet a ,,NGi csoport” — programnak, amely katali-
zatorként alapot szolgéltatott egy hosszd tavd koncepcid kidolgozdséhoz egy néknek sz6l6

kéz6sségi tér megvaldsitasardl. Egy tér, ami a lehet8ségekhez mérten igyekszik minél ponto-
sabban megfelelni a néi igényeknek, elvarasoknak mind kiils6ségeiben, mind az ott megvalo-
suld, kifejezetten a célcsoportnak sz6l6, igényeikhez igazodd, kbzdsen veliik kialakitott prog-
ramok tekintetében. Ennek ad helyet 2015 nyara 6ta a Fékusz NGi K6z6sségi Kézpont a Mag-
dolna utca 47. szam alatt, ahol a klasszikus N&i csoport mellett egyéni életmdd-tanacsadast
és allaskeresé klubot latogathatnak a segitségre szoruld nék. A programstruktura flexibilisen
alkalmazkodik a résztvevé kézésség elvarasaihoz, figyelembe véve a folyamatosan jelentkezd
Gj igényeket. A ndi szerepek megértése és megfelel6 megélése egy alapvetd kulcsa az elége-
dettségnek, igy amellett, hogy tanacsaddas és segitségnyujtas is torténik, a szerepek (anya,
segitd, alkotd, tanitd, védd, stb.) aktiv megélésére is igyekeznek megteremteni az alkalmat a
szakemberek.

Hogyan tovdbb? - eqyéni esetkezelés

Ez a program konzulticids lehetéséget biztosit a kornyéken él6 hatranyos helyzetii n8k ré-
szére. A program 2015 juniusétdl valt elérhetévé, atlagosan havi 6 f6 rendszeres résztvevé-
vel. A program céljai k6zott szerepel tobbek kozott a hétkéznapokban megjelend érzelmi,
kapcsolati problémak tisztazasa, megértése, enyhitése, kezelése. Az egyéni tanacsadas egy
folyamatként valésul meg, amely éltaldban ugyanazon kliensek rendszeres megjelenésével
tud hatékonyan miikddni. AlapvetSen folyamatelvii és tamogaté jellegli tanicsadas keriil
biztositasra, melynek célja, hogy a kliens megismerje egyéni helyzetét, problémait és megta-
laljak a céljainak eléréséhez sziikséges utat. A tandcsadast felkeres6é személyek elsésorban
allaskeresék, minden esetben alacsony jovedelemmel rendelkez6k. A résztvevék kore szer-
tedgazd, nagycsalddosok, egyediilallok, lakhatési korilményeik valtozéak, tobb kliens dtme-
neti szallason él. A leggyakrabban megjelent témak a kedvtelenség, enyhe depresszié, alvas-
zavar és a krizishelyzetek, amelyekbdl sziikséges a kiutat megtalaini annak érdekében, hogy
az életiiket sajat maguk szamdra megfelel6en tudjak folytatni.
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Alldskeresési Klub Néknek
A Fékusz N&i Kozosségi Kozpontban 2015 juniusatél szerdai napokon, két 6raban Alléskere-
sési Klub valésult meg, melyen 6-7 alldskeresé jelenik meg alkalmanként. A Magdolna ne-

gyed lakéi kézétt nagy szamban taldlhatéak allaskeres6k, sok itt él6 lakos nem rendelkezik
dllando, bejelentett munkaval, ami gyakran digitalis analfabétizmussal is egyiitt jar. A Klub
tevékenysége és a felkinalt lehet§ségei szertedgazdak. K6zos 6néletrajzirds és fényképkészi-
tés volt az adott iddszak f6 feladata, mivel a részvevék vagy elavult 6néletrajzzal rendelkez-
tek vagy semmilyen formdban nem rendelkeztek dnéletrajzzal. Egyesével keriilt megbeszé-
lésre minden klienssel, hogy milyen tanulmdanyokat végzett, milyen munkatapasztalattal
rendelkezik, annak érdekében, hogy mindenkinek a legmegfelel6bb adatok keriilhessenek az
dnéletrajzaba. E mellett megbeszélésre keriilt, hogy milyen dllaskeresési formdk léteznek és
melyik lehet szdmunkra a leghatékonyabb. A kliensek megjelenése rendszeres volt, mivel
hosszabb folyamatba telt megtaldlni a megfelel§ allast a szamukra. A Klubban a konkrét &l-
laslehet8ségek felkutatasa jelentette a f6 feladatot alkalomrdl-alkalomra. Jellemzéen a taka-
rit6i és a konyhai kisegitd allasok bizonyultak a legnépszeriibbnek, a varrondi munka mellett.
Erkezett t6bb allaskeresd is, akivel komplex munkaba kellett kezdeni. Sziikséges volt feltér-
képezni az eddigi munkatapasztalatokat és a készségeket, képességeket, mivel sok esetben
nem hivhatdk el§ kénnyen ezek az informaciok, ami megnehezitik a hatékony segitségnyuj-
tast. Az igazi kihivast azok a személyek jelentették a programot megvaldsitdk szamadra, akik
id6sebb koruk ellenére egyéltalén nem rendelkeztek munkatapasztalattal, esetiikben az alta-
luk rendszeresen, a sajat haztartasukban elvégzett feladatokbdl emeltek ki olyan munkafo-
lyamatokat, melyet keresé tevékenységbe lehetett esetleg atforditani. A telefonos kommu-
nikacid elsajatitasa szintén programszeriien valdsult meg, mivel jellemzéen a programra ér-
kez6k nem rendelkeztek megfelelé kommunikacids eszk6zokkel a hatékony és sikeres infor-
macid atadashoz és 6nkifejezéshez.

IV. Az idGsek esélyegyenlSsége

1.

Az intézkedés cime, megnevezése Tanfolyamok, képzések biztositasa

A helyzetelemzés kévetkeztetéseiben feltart | Elethosszig tarté tanulds lehetéségének biz-
esélyegyenlGségi probléma megnevezése tositasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az id6sek korében az aktiv id6skor segitése,

tanulds, fejlédés lehet6ségének biztositasa
igény szerint.

A célkitlizés dsszhangja egyéb stratégiai do- | IdGsiigyi Stratégia, Szocidlis Szolgdltataster-
kumentumokkal vezési Koncepcid

Az intézkedés tartalma Tanfolyamok képzések szervezése, tajékoz-
tatds a tanulasi lehetéségekrél

Az intézkedés felel6se J6ézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasdnak hatarideje 2015.12.31.




Az intézkedés eredményességét mérd indi- | Résztvevdk
kator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges | Intézmény koltségvetésében
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté- | Palydzat esetén a projekt fenntartasdig,
saga szakmai programba beépitve

A Budapest Jozsefvarosi Onkormdnyzat 2013. évben Idésbarat Onkormanyzat dijat nyert
annak elismeréseként, hogy helyi szinten kiemelten foglalkozik az id6s emberek fizikai, lelki
és anyagi tamogatasaval. Az Onkormanyzat sokat tesz a keriilet idésebb polgérai életming-
ségének javitasa érdekében és tobb olyan intézkedést is hozott, amely segiti és megkdnnyiti
az életiiket, a mindennapi boldoguldsukat. Bevezetésre kerllt a Szlir6szombat, amelyeken a
jézsefvarosiak ingyenes orvosi vizsgalatokon, szliréseken vehetnek részt, ezt a szolgdltatast
tobbnyire nyugdijasok veszik igénybe.

A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatasi és Gyermekjoléti Kézpont Hazi segitségnyujtas és szocia-
lis étkeztetés szakmai egysége altal m(ikodik a személyszallitds, mely a keriileti id6seknek
biztositja a szallitast, akik egyénileg nem tudjdk megoldani, hogy az orvosi szakrendelésekre
eljussanak. A 2010. elejétSl m(ikodé programra olyan nagy az érdekl6dés, hogy a kezdeti
péntekekre korlatozott szallitasi id6 az évek soran mar a hét minden napjara kiterjedt, segit-
ve a szakrendelésekre eljutni kivané keriileti id6seket.

Az Onkormanyzat gondoskodik az idések szabadidés programjairdl is, hogy csékkentse a
nyugdijba vonulas utani passzivitast és bezarkdzast. A keriiletben 5 id6s klub mikddik jelen-
leg a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont — Nappali ellatas keretében,
mely egyenként 60 f6 befogadasara képes, de a magas szamu igénybevétel és teriileti elosz-
las egyenl6tlensége miatt az Onkormanyzat a keriilet Palotanegyed részében 4j idés klub
kialakitasat tervezi, melyr6l a Képvisel6-testiilet 2015. december hénapban dontétt.

A tevékeny id6skor érdekében a nappali klubok szamos programot szerveznek, a klub tagjai
kirandulasokon vesznek részt, rendezvényeket latogatnak, a hétkdznapok hasznos eltéltése
és a kulturadlis szérakozas is biztositott. Lehet8ség van Tv, radid, internet hasznalatra, napi-
és hetilapok olvasasara, filmvetitésre, tarsasjaték, sakk, kartya és egyéb, a hasznos id6toltést
biztositd eszkdz6k haszndlatara, kézmlives foglalkozasokon valé részvételre, ahol az érdekl6-
dék fejleszthetik, illetve szinten tarthatjdk a manuadlis készségeiket, illetve figye-
lem/koncentracié képességeiket és élvezhetik az alkotds 6romét (varras, kétés, horgolas,
gy6ngyfiizés, kosarfonas, stb.). A nappali ellatas keretében m(ikodé idés klubok lehetéséget
biztositanak szamitégép, illetve internet hasznalatra, ahol t6bb esetben egymast segitik a
klubtagok az ismereteik tovabbi bévitése érdekében.

A klubtagok kézil tébben rendszeresen jarnak a szinhdzak és muzeumok altal szervezett
kedvezményes elGadasokra, kiallitdsokra. A felsoroltakon kiviil kiilénb6z6 zenés-tancos ill.
mdisoros rendezvényt is szerveznek. A legaktivabb tagok kedvéért, akik szeretnek kirandulni,
sétalni, élvezik a szabadban megvaldsulé programokat, kiranduldsokat szerveznek, valamint
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Akik kicsit otthoniil6sebbek, de szeretnek egy-egy napra kimozdulni, 6sszevont egynapos
buszos kiranduldsokon vehettek részt (pl a 2015. évben: Székesfehérvarra 89 f6 részvételé-
vel); Godélibre a Grassalkovich kastélyba tettek kirandulast a Vig-Otthon Id6skoruak Klubja-
nak tagjai a klub 35. sziiletésnapja alkalmabdl; a Visegradi Kiralyi Palotahoz, 125 6 részvéte-
lével).

A Klubok tébb alkalommal kaptak ingyenes vagy kedvezményes szinhazjegyet, az el6adasok-
ra, melyre nagy szamban mentek el a klubtagok.

Havonta egy alkalommal minden klubot felkeres egy keriileti haziorvos, prevencios el6ada-
sokat tart, valaszol az ellatottak kérdéseire, vérnyomast mér, tandcsot ad.

Az ellatasi és étkezési napok szamanak alakulasa az iddskoruak klubjaiban
2014.01.01 - 2014.12.31.

Hénap Cikldmen | Napraforgé | Oszikék | Reménysugar Vig- Osszesen
Otthon

: latogatas 1088 1094 | 1251 1150 1184 5767
étkezés 918 643 545 600 819 3525

I latogatas 916 1005 1160 1119 1115 5315
étkezés 762 595 520 554 731 3162

L. latogatas 1058 | 1065 1221 1237 1200 5781
étkezés 920 734 544 638 797 3633

V. latogatas 1063 1079 1258 1230 1256 5886
étkezés 851 816 558 679 835 3739
latogatas 1068 1058 1256 1197 1242 5821

Vo [ étkezés 869 | 833 449 661 843 3655
VL. latogatas 967 956 1140 1101 1113 5277
étkezés 860 769 441 631 828 3529

VIL latogatas | 1161 1167 1358 1303 | 1354 6343
étkezés 910 785 417 635 882 3629

VIIL latogatas 1036 | 1012 1195 1069 1156 5468
étkezés 861 753 410 552 865 3441

X latogatas | 1131 1118 1320 1165 1285 6019
étkezés 875 ‘ 795 377 548 - 837 3432

X latogatas 1081 1059 1260 1078 1241 5719
étkezés 980 814 447 443 659 3559

X1, latogatas 1047 1010 1200 1024 | 1152 5433
étkezés 986 772 443 414 593 3438

X, latogatas 1005 1054 1007 1007 1214 5540
étkezés 951 803 396 396 618 3437
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Az ellatasi és étkezési napok szamanak alakuldsa az iddskoraak klubjaiban 2015.01.01 -

2015.12.31.
. 5 , vig- | .
Hénap Cikla- Napr;'afor- Os’zp Reme’nysu- Ott- Ossze-
men go kék gar sen
hon
L+ latogatas | 892 1110 1260 961 1211 5434
étkezés 696 556 363 356 609 2 580
1L * latogatas 942 1055 1200 919 1164 5280
étkezés 660 519 337 364 570 2450
L * latogatas 1010 1100 1320 983 1293 5706
étkezés 664 574 428 393 631 2690
V. * latogatas 865 1043 1260 929 1217 5314
étkezés 616 492 416 346 581 2451
V. * latogatas 661 941 1140 875 1134 4751
étkezés 435 372 342 418 556 2123
VI * latogatas 875 1082 1315 949 | 1265 5486
étkezés 566 465 329 511 649 2520
VIL latogatas 920 1037 | 1377 977 1217 5528
étkezés 602 488 342 472 693 2597
VIIL. latogatas 764 904 1194 852 1083 4797
étkezés 486 414 308 318 614 2140
IX. latogatas 939 1040 1276 1025 1203 5483
étkezés 560 524 351 405 649 2489
X, latogatas 945 996 1257 1030 1183 5411
étkezés 536 460 361 385 673 2415
X1, latogatas 1003 1001 1239 1026 1182 5451
étkezés 531 459 357 380 628 2355
Xil. latogatas 933 960 1298 1071 1187 5449
étkezés 548 471 384 474 571 2448
Ossze- Itaa’tsoga- 10 749 12 269 15 136 11597 14339 | 64090
sen étkezés 6 900 5794 4318 4822 7424 | 29258

Az Onkormanyzat azokra az id6s6d6 és id6s emberekre is gondol, akik még tanulni szeretné-
nek. A Keszty(igyar Koz6sségi Hazban szamitogép-kezelGi tanfolyam segiti az id6sek informa-
tikaval térténd ismerkedését. A 2013-15-6s id6szakban az MNPIII dltal finanszirozott Webre,
Nagyil! csoport els6sorban az idésebb korosztdly szamara biztositott alapfoki szamitastech-
nikai képzést.
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A képzés célja az alapfoku ismeretek atadasa, mely ismereteket alkalmazva a hallgaték min-
den kiildndsebb gond és probléma nélkiil kommunikdlhattak, hasznalhattak a kiilonboz6
portalokat, k6z6sségi életet élhettek a digitalis és virtualis vildgban. A korosztélyra valo te-
kintettel elsésorban nem a munkaer&-piacon valé megjelenés volt a f6 szempont, mint in-
kdbb a szeretteikkel val6é kapcsolattartas segitése. A képzés 60-90 draban, hetente harom
alkalommal, alkalmanként 6sszesen 90 perc idGtartamban zajlott. A képzésen részt vevl
személyek szdma csoportonként 12-19 6 volt. A hallgatok szdmdra a képzések végén lehets-
ség volt vizsgat tenni, mely vizsgat a szabalyoknak megfelelGen vizsgabizottsag el6tt lehetett
megkezdeni, s eredményes vizsga esetén oklevelet szerezni. A tanfolyamon résztvevdk kiilén
kérésére a kézosségi oldalak megismerése, hasznalata is bekeriilt a képzésbe.

2.

Az intézkedés cime, megnevezése Onkormanyzati segélyezési rendszer attekin-
tése, igény szerinti szolgaltatasok kialakitasa

A helyzetelemzés kdvetkeztetéseiben feltart | Az id6skoriak kérében alacsony a szocidlis

esélyegyenl@ségi probléma megnevezése tamogatast igénybe vevék szama
Az intézkedéssel elérni kivant cél A szocialisan raszorulé id6skoriak magasabb

szamban torténé tdmogatasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai do- | 1dGsiigyi Stratégia

kumentumokkal

Az intézkedés tartalma ' Onkormanyzati segélyezési rendszer attekin-
| tése, igény szerinti szolgaltatasok kialakitasa

Az intézkedés felelGse Csaladtamogatasi lroda

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje 2015.06.30.

Az intézkedés eredményességét méré indi- | Tamogatasban részesiil6k szama
kator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges | Koltségvetésben
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté- | Onkorményzati déntés
saga

A szocidlis elldtérendszer véltozasai a gyermekek esélyegyenlfsége c. intézkedés bemutata-
sanal ismertetésre keriilt. A teleplilési tamogatas 2015. évi meghatarozasa soran elsédleges
szempont volt az igazsagosabb, atlathatobb tdmogatasi rendszer kialakitasa; melynek sorédn
az Onkormanyzat a szocidlisan raszorult idéseket, betegeket, az dnhibajukon kiviil keresd-
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képtelen/szolgaltaténal tartozast felhalmozdkat, a rendkiviili élethelyzetben lévéket (elemi

kar, haléleset, blincselekmény aldozata) tamogatja elsédlegesen.




Gyodgyszerkiadds tdmogatasa

2015. marcius 01. napjatol a kozgydgyellatas méltanyossagi jogcimen térténd megallapitasa
hatéalyon kiviil helyezésre keriilt. A kdzgyogyellatottak korére vonatkozé adatok alapjan,
amennyiben a gydgyszerkiadast nem tamogatja az Onkorményzat 2015. évtdl, kézel .500
olyan raszorulé keriilt volna ki a szocialis elldté rendszerbdl, akiknek havi gyogyszerkiadasa
jelentés mértékben megneheziti a létfenntartashoz sziikséges kiadasok fizetését. Gyogyszer-
tdmogatasban kizarolag a kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkez6k részesiilhetnek.

Gyogyszertamogatas
Jogosultsag nyugdij Jovedelemhatar | Min. gyégyszer ktg.
minimum | Ft/f6 havonta
28.500,-
Ft
70 alatti egyediilallé 200 %-a 57.000,- Ft/f6
70 alatti csalados 175%-a 49.875,- Ft/f6 o
- —_ minimum az egy
70 feletti egyediilallo 275 %-a 78.375,- Ft Y
- - fére jutd jovedelem
70 feletti csalados 250%-a 71.250,- Ft 20%-a
4-
80 feletti egyedulallo 450 %-a 128.250,- Ft/f6
80 feletti csalados 375%-a 106.875,- Ft/f6

A jogosultsagi feltételekben nagy szerepet jatszik a kérelmezé életkora és csaladi allapota, a
jogosultsagi értékhatarok megegyeznek a méltanyossagi kozgyogyellatas eddigi feltételeivel.
A gyogyszertamogatas kizarélag a haziorvos altal kiadott igazoldson szereplé gyogyszerek
megvasarlasara hasznalhato fel. A tamogatas legfeljebb 6 hdnap id6tartamra keriil megalla-
pitasra, havonta 6.000,- Ft 6sszegben.

2015 évben telepilési tamogatasban az id6skoraak koziil az aldbbi korcsoport szerint bon-
tasban Osszesen 172 6 részesiilt.

-56-62 évesek: 83 6,

-62 év felett: 89 f6.

A Jézsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont Hazi segitségnyujtas és szocialis
étkeztetés szakmai egysége a szocialis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt bizto-
sit azon raszoruldk (életkoruk, betegségiik és szocidlis helyzetiik miatt) szdmara, akik 6Gnma-
guk részére tartésan vagy atmenetileg nem tudjak ezt megtenni. Az igénybevevék egészségi
allapotuktdl fligg6en nem csak normal, hanem epés, cukros, és gyomros vaéltozatot is kér-
hetnek.
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Az étel kiosztasa térténhetett hazhozszéllitassal, a klubokban helyben fogyasztassal és elvi-
tellel vagy a Népkonyhan. Az étkezésért fizetend6 téritési dijak 2013 év 6ta nem emelkedtek.
(A népkonyhai étkezés ingyenes)

A hazi segitségnyljtast, nappali ellatast és az idGskoriak atmeneti otthonat igénybe vevé
elldtottak komfortérzetiik javitasa, fizikai-, és egészségi allapotuk szinten tartasa érdekében
fodrasz, pedikir, gyogymasszés, gyégytorna szolgaltatast vehetnek igénybe. A fodrasz, pedi-
kiir, szolgéltatds téritési dij ellenében vehetd igénybe, mely 6nkorményzati rendeletben ke-
riilt meghatéarozasra, mértéke az ellatott havi jovedelmének fiiggvényében keriil megallapi-
tasra. A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
é18, ott lakod- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé hazi segitségnyujtast, nappali ellatast és az
adtmeneti otthont igénybe vevé ellatottak a gyégymasszazs és gydgytorna szolgéltatast téri-
tésmentesen vehetik igénybe.




-d 1. szamu melléklet
Helyi esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) )
A B [of D E F G H | J
A helyzetelemzés e s J
i ¥ .. A célkitlizés ey i Az intézkedés
. , kdvetkeztetéseiben . . , _ , Az intézkedés ., L, X
Az intézkedés . L, , 6sszhangja egyéb - , - , Az intézkedés ) ) megvalodsitasahoz Az intézkedés
, feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés ..., | eredményesség o, L.
sors cime, , s L stratégiai B megvaldsitasa L, sziikséges eredményeinek
X , esélyegyenl6ségi elérni kivant cél tartalma felelGse g ét mérd e , o,
zdm| megnevezése R dokumentumokka nak hatarideje | ., er&forrasok (human,| fenntarthatdsaga
probléma indikator{ok) e o
) | pénzligyi, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Az intézkedési terv
végrehajtdsaban
kimutathaté az
A ) . kdzfoglalkoztatd Kézfoglalkoztat
Helyi elmult években . Kozfoglalkoztata ,
L. . ... |Alidskeresék ) ... |5 szervezése, o ottak szdma, 3 . B . .
foglalkoztatdsi  |csékkent a regisztrélt ] si terv, Szocidlis | Személyiigyi éves koltségvetés, |dnkormdnyzati
. ) o, szamdnak . , helyi 2018.06.30 |egyéb L . .,
lehetbségek dllaskeresék szama, . , Szolgdltatdsterve | | ; Iroda pdlydzat atjégn déntés alapjdn
N X csokkentése . Y vdllalkozdsok foglalkoztatott
felkutatdsa az intézkedés 2ési Koncepcid, ) ) )
tdmogatdsa ak szdma
hatékonysdga
indokolttd teszi
tovabbi fenntartdsdt.
Eletmaod-
Akerilet . i .
L héztartasvezetési
, lakossdganak a o
Lakossag et programok intézményi
. NP lakhatasat . . .
életmindségének , . szervezése, L, L. beszamolo,
veszélyezteti a Tudatosabb i Csalddtamogatdsi , Y L ,
figyelemmel , . . Szocialis el6refizetbs , .. résztvevik : intézkedések
A lakdsfenntartéssal életvitel, L s Iroda Jézsefvarosi , ) e, ,
2|kisérése, L, o, . ., |Szolgaltatastervez |mérGorak ) .. 2018.06.30[szama éves koltségvetés folyamatos
o . |kapcsolatos kiadasok |sziikséglet szerinti|, L, ., Gazdélkodasi Y 3 )
sziikséglet alapu N AN ési Koncepcio szamanak . hétralékkezelésb fenntartdsa
Iy hétralékanak segitségnyujtds . K&zpont Zrt. X Y
szolgéltatasok Y s névelése, en résztvevik
. felhalmozddasa, az . - .
megszervezése , tamogatdsi szdma
adéssdg folyamatos
rendszer

UjratermelGdése.

fellilvizsgdlata
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Az alacson)t’ Legaldbb
végzettségii re o pe . .
B e dltalénos iskolai
dliaskeresék széma véazettsé
csékkent, probléma, g g . ;
., megszerzése, . Felnéttoktatds,
hogy a felnétt e Szocidlis N
g digitdlis L, egyéb képzések képzéseken,
o , lakossdg kérében L . |Szolgdltatdsterve ; ; v , L, .
Felnéttoktatds, o irdatstudatlansdg . R és tanfolyamok |Jozsefvdros felnttoktatdsh i padlydzat esetén a
L, magas a digitalisan v 2ési Koncepcid, . i Az intézmény ; ,
képzések . csokkentése, a ) szervezése, Kdézdsségeiért 2018.06.30 |an vald " projekt fenntartdsi
) frastudatianok . Integradlt ; ) ) o kéltségvetésében o 3
szervezése képzések/tanfoly . . ezekhez valé Nonprofit Zrt. résztvevék idészakdig,
széma, mely a Telepiilésfejleszt Ler . ,
e amok dltal a L. . hozzdférés szdma
munkaeré-piacon .\ ési Stratégia .
N . munkaeré- segitése
torténd . " "
B} piacon térténé
elhelyezkedést
elhelyezkedés
nagymértékben P
o segitése.
neheziti.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Az elmilt évek
jogszabdlyi vdaltozdsa
kdvetkeztében a HH,
HHH-s gyermekek
szdma csokkent, Egyéni fejlesztési .,
Koraifegyéni €so . . 9y f’ ! intézmények
. . azonban tovabbra is lehetdségek )
fejlesztési g i szakmai
v fontos ezen megtaldldsa, a |J6zsefvdrosi L
lehetéségek A hatrényos re L g programjéba
i gyermekek és a .\ Szocidlis jelz6rendszer Szocidlis L. =
bdévitése, . helyzetii L, .. .. éves adatok, Az intézmény beépiilve
X ) jelzérendszerben Szolgdltatdsterve |tagjai és a Szolgdltato és 2018.06.30 , , Y )
intézmények és a . . gyermekek L. . v weis rens beszdmolék kéltségvetésében  |fenntarthatd,
v s megjelené . zési Koncepcié, |csalddok kézétti |Gyermekjoléti L, B
csalad kézotti A segitése . .. h intézkedések
X . veszélyeztetett informdciédraml |Kézpont
informdciédraml L L folyamatos
ds biztositdsa gyermekek ds javitsa, fenntartdsa
életkezdési kapcsolattartds.
esélyeinek névelése,
az elinditott
programok
folytatdsa.
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A csalddok 3
, . tandcsadds a
A csalddok nehéz segitése a .
anyagi helyzete, a szabadidé csaldd
Szabadidds yag: he'yzete, p .. szabadidés .
nem megfelelé értékes eltoltése . , Jézsefvarosi L, ;
tevékenységek ) . tevékenységeine g . pdlydzati forrds
R csalédmodell érdekében, Szocidlis . Szocidlis részt vevék , , a programok
biztositdsa, j . 3 , . k eltditésére, . esetén a projekt
. v dtaddsa, a nevelés, |valaminta Szolgdltatdsterve . Szolgdltaté és 2018.06.30 |szdma, L, folyamatos
fejleszté ek s o .. .. |helyszin fipens L megvaldsitds ;
) gondozds, torédés szabadidé 2ési Koncepcié o, Gyermekjéléti beszdmolék e fenntartdsa
tréningek X . re e . biztositdsa, h idétartama
hiényabdl adédo eltoltéséhez . " Kézpont
szervezése. , » fejleszté
veszélyeztetettség, megfeleld L,
P ., tréningek
elhanyagolds helyszin L
e szervezése
biztositdsa.
Ill. A n&k esélyegyenlGsége
Andk S .
. .y P intézmény szakmai
esélyegyenlésége |Szocidlis Képzések rogramidba
Képzések Kimutathatéan magas |a munkaerd- Szolgdltatdstervez [bévitése, J6zsefvaros résztvevék s P ’g’ )
. P . - < A o , Az intézmény beépitve, az
1|szervezése, a ndi munkanélkiliség |piacon, valamint a|ési Koncepciod, aliasborze, Kdzdsségeiért 2018.06.30{szama, ot e . . A
11 g g [ » L. e s . y ) , kéltségvetésében intézkedés
allasborzék. ardnya néi Kézfoglalkoztatdsi |informaciéaramla |Nonprofit Zrt. beszamoldk folvamatos
munkanélkiiliség |[Terv s segitése ¥ 3
. . fenntartésa
csOkkentése
A nék talzott
leterheltsége miatt
kiilénb626
programok
szervezése, egyre A nék szabadidés
tébb csaldad esetében |programjainak - Képzések,
) ol 0 Szacidlis i . . 5
villalnak a nék is segitése, a , szabadidés Jozsefvdros éves
L e L . Szolgdltatdsterve S o . . S - S
Szabadidés munkat ami alapjén  |talzott L. . tevékenységek |Kozdsségeiért o kaéltségvetésben pdlydzat esetén a
Y . ) 26si Koncepcié P . részt vevok . . . i o
2 |programok a néknek tébbféle leterheltség Inteardlt lehetdségének  |Nonprofit Zrt. 2018.06.30 sz6ma forrds taldlhatd, projekt megvaldsitds
szervezése teriileten kell miatti Vdrgs fejlesztési felkutatdsa, Jozsefvarosi pdlydzati lehetéség |iddszaka
megfelelniiik, a kikapcsolédds - l bemutatdsa, Gazddlkoddsi Zrt. kihaszndldasa
N P Stratégia ’
keriilet lehetdségének megszervezése
zéldfeliileteinek biztositdsa
karbantartdsa,
felajitdsa a
zéldfeliiletek

biztositdsa miatt




IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

Aktivitdst és a Az,ldOSEk
" . szamdra o
fiiggetlenséget L,
., o s magany es < . R
Aktivitdst megérzé programok- Az idéskori eavediillét Jozsefvirosi szakmai programba
megérzé szolgdltatasok elmaadnvosodds |Idésiiavi elgkye rilése Szocidlis intézmén beépitve, palydzati
1 |programok, szervezése, képzések gany gy- . Szolgdltaté és 2018.06.30 |résztvevik N y .. forrds esetén a
i - megakaddlyozds |Stratégia érdekében tpes kdltségvetésében X . L
képzések igény szerinti - Gyermekjéléti projekt megvaldsitds
) i szabadidds h Lo e
szervezése bévitése, tekintettel Kézpont id6tartamdig
fr grze programok
az egyediil él6k
magas szdmdra szervezése,
képzések.
Az id&sek
2 1anse . P Tanfolyamok, . :
., kérében az aktiv IdGsiigyi L, pdlydzat esetén a
Elethosszig tarté o N , képzések g
Tanfolyamok, tanulds idéskor segitése, |Stratégia, szervezése Jozsefvdros intézmén projekt
2 |képzések W tanulds, fejlédés |Szocidlis ’ Kozdsségeiért 2018.06.30 |részt vevék . y fenntartdsdig,
. B lehetéségének N , tdjékoztatds a . kéltségvetésében )
biztositdsa L, lehetéségének  |Szolgdltatdsterve R Nonprofit Zrt. szakmai programba
biztositdsa biztositdsa igény |zési Koncepcio tanuldsi beépitve
' geny P lehetdségekrdl P
szerint.
O’nkormdn}:zatl A szocidlisan Onk’orményzatr
tdmogatdsi e . , . segélyezési
Az id&skoriak rdszorulo ; ;
rendszer kérében alacsony a  |idGskoruak Idésiigyi rendszer Csalddtdmogatd Témogatdsban dnkormdnyzati
3 |attekintése, e sy y gy. dttekintése, . g 2018.06.30 |részesiilék kéltségvetéshen .\ 4
i P szocidlis tdmogatdst |magasabb Stratégia . o si lroda , dontés
igény szerinti i . . L. igény szerinti szdma
) . igénybe vevék szama |szamban térténé
szolgditatdsok tdmoaatdsa szolgdltatdsok
kialakitdsa g kialakitdsa
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlbsége

=

Pélyazati
lehetségek
felkutatdsa

A kerlilet intézményei
és kozatjai
akadalymantesitéséne
k folyamatos
megvaldstdsa

Akadalymentes
kozlekedés és
kdzszolgdltatasok
elérésének
biztositasa

Folyamatos
akaddlymentesité
s, a palyazati
lehetdségek
felkutatésa

Rév8 Zrt.

2018.06.30

beszdmoldk

nincs kéltségvetési
vonzata

nem relevans

Védett
munkahelyek
teremtése, helyi
munkaltatok
szamara
kedvezmények
biztositasa.

Védett munkahelyek
teremtése, helyi
véllalkozasok szamara
kedvezmények
biztositasa

A megvaltozott
munkaképesség(i
munkavdllalék
munkaer&-piacon
torténd
elhelyezkedéséne
k segitése,
fogyatékosbarat
munkahelyek
tamogatasa

A megvaltozott
munkaképesség(i
munkavallalokat
foglalkoztatni
kivano
munkaltaték
tdmogatasa,

Humaénkapcsolati
Iroda

2018.06.30

beszémold

palyazati forras

palydzat esetén a
projekt fenntartdsaig

L



