Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat

Képviseld-testiilete szamara

Eléterjeszt: Danada-Riman Edina jegyz6

A képvisel6-testiileti tilés idépontja: 2015. januar22. | ... sz. napirend

Targy: Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi tevékenységérol

A napirendet nyilt ilésen kell targyalni, a hatdrozat elfogadésahoz egyszerii szavazattobbség
sziikséges.

ELOKESZITO SZERVEZETI EGYSEG (NEV, SZIGNO): JEGYZOI KABINET
KESZITETTE (UGYINTEZO NEVE, SZIGNO): MATRAHAZI JuDIT |

_— . . ) {
PENZUGYI FEDEZETET IGENYEL/NEM IGENYEL, IGAZOLAS: W~ @d— J’L———~

JOGI KONTROLL: &{fe—"

Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi X

Emberi Eréforras Bizottsag véleményezi

Hatarozati javaslat a bizotisig szdmara:

A Viérosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag / Emberi Er6forras Bizottsag javasolja a Képvi-
sel6-testiiletnek az elbterjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. t6érvény (tovabbiakban
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a képvisel6-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol.

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 36/2014.
(X1.06.) 6nkormanyzati rendelet 43. § (2) bekezdése alapjan a jegyz6 gyakorolja a Képvise-
16-testiilet Polgérmesteri Hivatal szervezeti egységei kozotti allashely atcsoportositassal
kapcsolatos hataskoreit azzal, hogy a Polgirmesteri Hivatal dsszlétszamarél, valamint az
egész Polgarmesteri Hivatalt érint6 1étszdmemelésr6l vagy 1étszamesokkentésrl nem dont-
het. A jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak egyidejii mo-
dositdsaval a dontéseir6l minden év december 3 1. napjaig tajékoztatja a Képvisels-testiiletet.

a) Az Motv. szerinti beszamolasi kotelezettséget az 1. szamu mellékletként csatolt beszamo-
16 tartalmazza, mely atfogé képet nydjt a jelenlegi hivatali feladatellatasrol. A beszamold
tartalmazza a 2014. évben ellatott fobb feladatokat, projekteket, a személyi jellegii dontések-
16l 57016 Osszefoglalot, tartalmazza tovabba a feladatvégzésre vonatkozé olyan fontosabb
mutatoszamokat, mint az tigyiratforgalom, az el6terjesztések és iilések szama, tovabba kitér
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a mindségiranyitas mikodtetésére, az ellenérzések és kontrolling rendszerére, véglil a meg-
fogalmazott célokra és a fejlesztésre vonatkozo javaslatokra.

b) 2014. évi létszam atcsoportositas: A Képviselo-testiilet 484/2013. (XII.18.) sz. hatarozata
alapjan 2014. januar 1. napjaval a szervezeti egységek 1étszama az alabbiak szerint keriilt
meghatarozasra

Hivatalvezetok 3
Polgarmesteri Kabinet 13
Jegyzb6i Kabinet 45
Bels6 Ellenorzési Iroda 2
Vérosfejlesztési és Foépitészi

Ugyosztaly 10
Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési

Ugyosztaly 11
Pénziigyi Ugyosztaly 31
Hatosagi Ugyosztaly 37
Huménszolgaltatasi Ugyosztaly 26
Mindésszesen: 178

Az engedélyezett 1étszamot a 73/2014. (IV.23.) sz. képviselo-testiileti hatdrozat modositotta,
mely alapjan 2014. majus 2. napjatol a kézfoglalkoztatds szervezési munkdlatait keriileti
szinten a Polgarmesteri Hivatal l4tja el. A feladat ellatashoz a képviselo testlilet egy allas-
hellyel emelte Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda, mint feladatot ellaté szervezeti egység
engedélyezett 1étszamat, tovabbi egy lires allashelyet a Hivatal biztositott az iroda létszaman
beliil.

Tovébbi 3 fével emelkedett a Hivatal Hatosagi Ugyosztaly Anyakonyvi Irodajanak 1étszama
a 187/2014. (VIIL 27.) sz. hatdrozat alapjan, az Elektronikus Anyakonyv bevezetésével jar6
tobbletfeladatok ellatdsanak biztositasa érdekében.

Feladatatszervezés kovetkeztében a Jegyz6i Kabinet Torvényességi és Perképviseleti Iroda-
janak allomanyabol a Pénziigyi Ugyosztaly dllomanyéba keriilt a controlling feladatokat
ellato tigyintézo allashelyével egyiitt. Szintén a munkakérok hatékonyabb ellatdsa és a fela-
datok racionalizaldsa érdekében egy hat6sagi munkakor atalakitasra keriil, igy a Hatosagi
Ugyosztaly Igazgatasi Irod4janak allomanyabol egy 6 ligyintéz6i allashely atcsoportositisra
keriilt a Jegyz6i Kabinet Torvényességi Irodahoz.

Ezen atcsoportositasokat figyelembe véve fogadta el a Képviselo-testiilet — a Koztertilet-
feltigyeleti Ugyosztaly 1étrehozasaval 6sszefiiggésben — 247/2014. (XI1.04.) sz. hatarozata-
val a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat 2015. janudr 1-jei hatalyba
1épéssel, mely tartalmazza a szervezeti egységek 1étszamat, igy errél kiilon médositas nem
sziikséges.

A hivatali fluktuicié hatranyainak rugalmas és hatékony athidaldsara torténtek év kozben
tovabbi dtmeneti atcsoportositasok, melyek biztositottak az (ij munkatarsak betanitasat, igy a
tavollévok (pl. Gyesen, Gyeden 1évok) allashelyei az 1ij belépdk foglalkoztatasat az adott
esetben atmeneti 1étszamhidnnyal kiizdé szervezeti egységeknél, addig, amig az érintett
munkakdr allashelye megiiresedett.

Fentiek alapjan Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek létszama 2014. december 31.
napjaval az alabbiak szerint alakult: : ' T

Hivatalvezetok 3
Polgarmesteri Kabinet 13
Jegyz6i Kabinet ' 46
Bels6 Ellen6rzési Iroda 2




Viérosfejlesztési és Foépitészi

Ugyosztaly 10

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési

Ugyosztaly 11

Pénziigyi Ugyosztaly 32

Hatosagi Ugyosztaly 39

Humanszolgaltatasi Ugyosztaly 26

Mindosszesen: 182

IL. A beterjesztés indoka

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol szolo jegyz6i beszamold elfogadasa a Képviselo-
testiilet hataskorébe tartozik.

III. Dontés célja és pénziigyi hatasa
A jegyzb az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan fenndll6 kotelezettségének tesz ele-
get. A dontésnek 6nalld pénziigyi kihatasa nincs.

IV.  Jogszabalyi kérnyezet

Az Mbtv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérol. A Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzatarol szol6 36/2014. (X1.06.) 6nkormanyzati rendelet 43. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6 gyakorolja a Képvisel6-testiilet Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei
kozotti allashely atcsoportositassal kapesolatos hataskoreit. A jegyz6 ezen dontéseirdl tajé-
koztatja a Képvisel6-testiiletet.

Kérem az aldbbi hatirozati javaslat elfogadasat és az allashely atcsoportositisra vonatkozo
tajékoztatd tudomasul vételét.

Hatédrozati javaslat

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy elfogadja a jegyz6 beszamol6jat a Polgarmesteri Hiva-
tal 2014. évi tevékenységérol.

Felel6s: jegyz6
Hatérid4: 2015. januar 22.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Jegyzoi Kabinete’{1 buvag,
K :

Budapest, 2015. januar 12.

Danada’-ﬁgimén Edina
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Jegyz6i beszamolo
a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

2014. évi tevékenységérol




Tisztelt Képviseld-testiilet!
I
Bevezeto

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 81.§ (3) bekezdésének f)
pontja alapjan 2013. januar 1-jét6l a jegyzd évente koteles beszamolni a képviselo-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

- A beszamold els6 részében a Hivatal altal 2014. évben ellatott f6bb feladatokat ismertetem. Ezt
koveti

- a hivatali szervezet valtozasinak ismertetése, Iétszam adatokkal, iigyiratforgalmi adatok ismer-
tetésével

- a Hivatal kontroll rendszerének, mindségpolitikijanak bemutatasa

- végiil a Hivatal miitkddésének értékelése mellett réviden ismertetem a Hivatal fejlesztésével kap-
csolatos jovobeli elképzeléseket.

IL

A Hivatal altal 2014. évben ellatott jelentosebb feladatok

1. Hatésagi feladatok

a) 2014. jalius 1. napjan hatalyba 1épett az anyakonyvezési feladatok ellatasanak részletes szabalyairol
sz616 32/2014. (V. 19.) KIM rendelet (tovabbiakban KIM rendelet), mely alapjan az adatok nyilvéantar-
tasa a tovabbiakban nem papiralapon, anyakényvi események alapjan torténik, hanem elektronikusan
és személyhez kototten. A KIM rendelet hatilybalépésével egy idoben elindult az EAK (Egységes
Anyakonyvi) rendszer, melynek felelose a Koézigazgatasi és Elektronikus Szolgaltatisok Kozponti
Hivatala. A rendszer beinditasat kévetéen a papiralapu anyakonyvek digitalizalasa folyamatosan torté-
nik.

A digitalizalas f6 célja, hogy valamennyi régi és Gjonnan létrej6vo esemény az e-anyakdnyvben rogzi-
tésre keriiljén. A folyamat f6 iranya az, hogy az \ij {igy intézése érdekében anyakdnyvvezetohoz érke-
z6 tigyféllel kapcsolatos korabbi anyakdnyvi események is az e-anyakdnyvbe rogzitésre keriiljenek.
Példaul hazassagkostéskor digitalisan rogzitik a hazasuldk papiralapt sziiletési anyakonyvét is, igy a
fejlesztés eredményeként a jelenleg négyféle (sziiletési, hazassagi, bejegyzett élettarsi kapcsolati, ha-
lotti) anyakonyv helyett csak egyet tartalmaz a rendszer, amely az orszagban barmelyik anyakonyvve-
zet6nél elérhetdvé valik.

Az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi 1. torvény modositasaval, valamint a KIM rendelet hatalyba
Iépésével jelentdsen megndvekedtek az adminisztracids feladatok, igy a feladatot ellatok munkaterhei,
mely a Hivatalnal a korabbi eljarasokhoz képest az alabbi tobbletfeladatokban mutatkozik meg:

e az orszagos illetékesség bevezetésébdl adddodan az tigyfelek szaméanak novekedése,

»  az1j anyakdnyvi események (sziiletés, hizassagkdtés, bejegyzett élettarsi kapcsolatok létesitése,
halaleset) anyakényvezése soran plusz rogzitési feladatok ellatasa,

e apapir alapl anyakdnyvekbdl és alapiratokbdl az §sszes el6zmény rogzitése,
»  a papir alapt anyakdnyvi bejegyzések lezarasa, a papir alapu alapiratokon, egyenként az elekt-
ronikus anyakonyvezés soran képzett azonositok rogzitése, a névmutatok lezarasa,
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*  amunkakosarban megjelend, helyi- és mas anyakonyvvezeténél indult tigy kapcsan automatiku-
san generalodo kérelmekre az anyakdnyvi események rogzitése.

A megndvekedett feladatok ellatasa érdekében a Képvisel6-testiilet 131/2014 (VI.11.) szamu dontése-
vel, a Hatosagi Ugyosztaly Anyakdnyvi Iroda 1étszamat 3 fovel megemelte. Az iires allashelyek betol-
tése, valamint az elrendelt rendkiviili munkavégzés hatdsara a hatralék 2014. év végére feldolgozasra
keriilt.

b) A keriilet lakossagdnak nyugalma érdekében fontosnak tartom, hogy a keriiletben miikodé kereske-
delmi és vendéglitd egységek tevékenységiiket a jogszabalyi keretek kdzott végezzék. A miikodés
ellendrzésének, ezzel parhuzamosan a szabélytalansigok kikiiszobslésének egyik leghatékonyabb
eszkéze a hatdsagi ellen6rzés. Az év soran rendszeresen keriilt sor ellen6rzésekre, majd 2014. év 6szén
a megndvekedett panaszbejelentések alapjan, a hivatal tobb szervezeti egységénél dolgozo koztisztvi-
selok bevonasaval rendkiviili éjszakai hatdsagi ellendrzések végrehajtasat rendeltem el, melynek soran
a keriileti rendvédelmi szervekkel 6sszehangoltan torténtek a megjel6lt idészakban koncentralt elle-
nérzések, hidnyossagok, szabalytalansigok esetén akar visszatérd jelleggel is. Ejszakai ellendrzésre a
tavalyi évben 34 alkalommal keriilt sor, alkalmanként 10-14 hely ellendrzése tortént meg, t6bb esetben
adott egységek ismételt ellendrzése céljabdl. Ebbol

= 15 esetben fordultak el6 kisebb hidnyossigok. A kereskeddk ezeknek a jegyzokonyvben meg-
szabott hataridéig eleget tettek, melyeket az utdellentrzések soran a kereskedelmi hatdsag
munkatarsai megvizsgaltak.

= 1 esetben keriilt sor iizlet végleges bezarasara.

= 1 esetben korlatoztuk az iizlet nyitva tartasi idejét.

= 4 esetben 90 napra megtiltottuk a szeszesital kimérését a hidnyossagok potlasaig, ebbol 2 eset-
ben megsziintettitk az eljarast (potoltak a hianyossagokat és a sziikséges engedélyeket besze-
rezték a kereskedok) €s 2 esetben még folyamatban van az eljaras.

= ] esetben a jogszabalyokban megszabott elbirasok tobbszori megszegése miatt elrendeltiik egy
tizlet 90 napra torténé ideiglenesesen bezarasat.

= 17 iizletben tapasztaltunk jogszabalyba iitk6z0 szabalytalansagot, minden esetben pénzbirsa-
got szabtunk ki. A kiszabott birsagokbdl ez idaig 1.350.000.-Ft folyt be, a be nem fizetett
pénzbirsagok (700.000.-Ft) — melyek befizetése id6kézben még megtorténhet - behajtisa ér-
dekében a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

A volt GANZ teriiletén tapasztalhaté anomaliak és szabalytalansagok vizsgalata érdekében, a tavalyi
évben tobb esetben végzett a Hivatal hatosagi ellendrzéseket, az ellendrzések tarshatdsagok bevonasa-
val zajlottak.

2./ Pénziigyi-szamviteli, adéiigyi feladatok

2014. évben a Hivatal — az tigyrendjében foglalt rendszeres feladat elvégzése mellett - az alabbi f6bb
pénziigyi-szamviteli, adopolitikai feladatokat hajtotta végre (a Pénziigyi Ugyosztalyon keresztiil).

= Az 6nkormanyzat az intézményei és gazdasagi tarsasagai vonatkozasaban jelentds szervezeti
atalakitasokrdl dontétt 2014. évben. A jogszabalyi valtozdsok miatt az alapitd okiratokat is
médositani kellett. Ezek elkészitésében a Hivatal Pénziigyi Ugyosztalya komoly szakmai el6-
készit6 és végrehajtdé munkat végzett.

= Jogszabalyi valtozasok miatt a Hivatal és az 6nkorméanyzatok valamennyi szabalyzatit modo-
sitani kellett.

=  Tobb polgarmesteri-jegyzoi utasitas késziilt, melyben az ligyosztaly kézremiikodott, vagy elo-
készitett.

= Az AROP palyazat megvalGsitasaban is jelent6s szerepe volt az ligyosztalynak.

= 2014. évben az ad6ssagkonszolidacié masodik iitemére keriilt sor, mely t&bblet feladatot jelen-
tett az 6nkormanyzatnal.

= 2014-t6l teljesen megvaltozott a kbltségvetési szervek szamvitele, az integralt pénziigyi rend-
szer modositasra keriilt, az j jogszabalyi elbirdsoknak megfelel6en ki kellet alakitani a
szamviteli nyilvantartasi rendszereket.
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= A nyertes EU-s projektek pénziigyi nyilvantartasanak, az elszamolasokkal kapcsolatos adat-
szolgéltatasoknak a Hivatal eleget tett.

= A Hivatal rendszeresen figyelemmel kiséri a szakteriilethez tartozé intézmények, gazdasagi
tarsasdgok gazdalkodasat, a koltségvetés elkészitését és végrehajtasat. Az 6nkormanyzati és
hivatali el6iranyzatok ésszerii, takarékos felhasznaldsa érdekében a kozbeszerzési torvény, a
kozbeszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden jart el a szolgaltatok, a kivitelezok ki-
valasztasa soran.

* 2014-ben az 6nkormanyzatnal kozel két hénapig helyszini Allami Szimvevészéki vizsgalat
folyt, melynek sordn jelent6s mennyiségli adatszolgaltatast kellett teljesiteni, ezzel jelentSs
tobbletfeladatot adva a Hivatal apparatusanak.

= A helyi adok teriiletén 6 hangsalyt a hatralékkezelésre, behajtasra helyeztiik. 2014-ben a gép-
jarmuiad6 hatralékok csokkentése érdekében fokozott adobehajtasra keriilt sor, melyhez hozza-
jarult a Képviseld-testiilet dontése a Pénziigyi Ugyosztaly Adéiigyi Irodaja létszamanak 1 £6-
vel torténd emelése. 2014. november végeén a képviselo testiilet uj helyi ad6 rendeleteket foga-
dott el.

3./ Onkormanyzati vagyonnal, beruhizasokkal, fejlesztésekkel kapesolatos feladatok

a) A tarsashazi palyazati lehetoségeket a 34/2013. (V1.25.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) szabalyozza, melyet a 2014-es év folyaman t6bbsz6r modositasra keriilt (12/2014. (IV.24.)
onk. rendelet, 25/2014. (V1.26.) 6nk. rendelet, 32/2014. (VIIL.29.), 41/2014. (XI.10.) énk. rendelet) a
Tarsashazak, illetve Lakasszovetkezetek, valamint a napjaink igényeihez igazodéan.

A Tarsashazi Palyazatokat Elbirdlé Munkacsoport javaslatara, a Polgarmester a tavalyi év folyamén
Osszesen 102 tarsashazat részesitett tAmogatasban dsszesen 161.793.426 Ft Gsszegben.

Tarsashazi palyazatok
timogatasainak megoszlisa

B Vissza nem téritendd

& Visszatéritend6

A tamogatasban részesitett tarsashazak timogatasi 6sszegének finanszirozasa utélagos formaban valo-
sul meg, melyek nyujtasa folyamatosan torténik a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Ugyosztaly
kézremiikodésével.

A 2014. évben a lakdépiiletek energiatakarékos feltjitasdhoz €s korszeriisitéséhez eseti palyazat keriilt
kiirasra, melynek 31.000.000 Ft keretosszegii vissza nem téritend6 tamogatasa 10 éven at keriil folyo-
sitasra a timogatott Tarsashaz részére.

b) Az dnkormanyzati beruhazasok és fejlesztések megvalésitasaval kapcsolatos 2014. évi hivatali
feladatok:

- Joézsefvaros karacsonyi feldiszitése és diszkivilagitasa
- Corvin Sétany Program szerzédéses rendszerének lezarasaban valé kézremiikodés
- Uj Teleki téri piac épitésével és az elarusitohelyek bérbeadasaval kapcesolatos feladatok

c) Koltségvetési szervek feladatainak atszervezésében val6 kozremiikodés
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A Képviseld-testiilet 218/2014. (X1.05.) szam hatarozataval ugy dontétt, hogy 2015. januar 01. napja-
t6l dnkormanyzati kitelezd feladatként a kozteriilet-feliigyeleti, a kerékbilincselési, a térfigyelé kame-
rarendszer miikodtetési feladatokat a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hiva-
tal Gtjan latja el.

A Hivatal el6készitette a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat és a Polgarmesteri Hivatal alapité
okiratanak és szervezeti és mitkodési szabalyzatinak, valamint tbb 6nkormanyzati rendelet médosita-
sat, valamint az 4tadas-atvételhez sziikséges leltart, a dontést elokészitd eloterjesztéseket. Tobb szer-
z8dés, megallapodas modositasa valt sziikségessé. A személyi dllomanyt, valamint az eszkozoket érin-
t6 atadas-atvétel 2014. decemberében megkezd6dott, varhato befejezése 2015. januar 31.

4./ A Hivatal altal kezelt és elokészitett 6nkormanyzati projektek

a) Eurépai Uniés palyazatok kezelése

Az alabbi, az 6nkormanyzat altal kordbban elnyert EU-s palyazatok jelenleg a fenntartasi id6szakban
vannak.

Ezekre vonatkozoan a Hivatal minden évben fenntartasi jelentést készit és a kdzremiikodo szervezet
altali megkeresésekre a sziikséges valaszok megadja.

Projekt- . . Elszamolt Tamogatasi .
v Projekt megnevezése v A e Onrész
azonosito Osszkoltség Osszeg
TAMOP- Kompetenciafejlesztés
3.1.4/01-2008- Jézsefvarosban
0021 52 749 840 52 749 840 0
Komplex kézoktatasi

esélyegyenloségi program
TAMOP-3.3.2- | megvalésitasa Jozsefva-
08/1-2008-0002 | rosban az esélyegyenloség
tobbiranyu, egyideji javi-
tasa érdekében 75 649 640 75 649 640 0
Energiaracionalizalas J6-

KEOP- . . .
5.3.0/A/09- zsefvaro§ (znkor{naflyza}tl
2009-0015 fenntartasu kozintézmé-
nyeiben 497 124 207 380896 567| 116227 640
AROP- Jozsefvarosi Polgarmesteri
3.A.1/B-2008- | Hivatal Szervezetfejleszté-
0018 se 55 000 000 49 500 000 5500 000
KMOP-4.5.2- | Bolcsddeépités Jozsefva-
09-2009-0023 rosban
316 832 500 249 568 960 67 263 540
5 lﬁ/l\I/IB(—)ZI;—OS- Magdolna Negyed Prog-
0001 ram IL

1966425109| 1732651534| 233773575
Jelenleg 1 projekt van elbiralasi szakaszban, a hidnypétlisoknak az Onkormanyzat eleget tett:

Iskolai és iskolan kiviili

TAMOP- » S 1ske
56.1B.12/1. | binmegeldzési programok
'261'2_0010 jozsefvarosi gyerekeknek

¢s fiataloknak 39978 760 39978 760 0

A palyazat elfogadasa esetében tAmogatasi szerz0dés megkdotésére keriil sor.




Az alabbi projektek a megvaldsitas szakaszaban vannak:

Projekt- Projekt s s L . Elszamolt | Tamogatasi | ~
i . Eljaro hatésag o . o Onrész
azonosito megnevezése Osszkoltség Osszeg
Pro Régio K6zép-
KMOP- magyarorszagi Regio-
5.1.1/B-12-k | Magdolna Negved | i pejlesytesi és
2012-0001 &l " | Szolgaltaté Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. 3 819572953 |3 819 572 953 0
. L. Pro Régio K6zép-
KMOP- éogsszgairio&i magyarorszagi Regio-
4.3.2/A-13- Szolg P lf:) Igy lox | _nlis Fejlesztési és
2013-0001 %e.les Ztésp Szolgaltaté Nonprofit
J Ko6zhaszna Kft. 970 000 000 | 970 000 000 0

A Magdolna Negyed Program III. jelenleg a megvaldsitas szakasziban van, havi szinten zajlik az el-
szamolasok, beszamolok, kifizetési kérelmek, kézbeszerzési és beszerzési eljarasok készitése.

A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat komplex fejlesztése cimii projekt esetében a kivitelezés 2015.
januar elején kezd6dik meg. A projekt befejezésének varhatd iddpontja 2015. szeptember 30. A pro-
jekt esetében az 6nkormanyzat projekten kiviili forrasként 254 550 000 Ft 6nrészt biztositott és tovab-
bi 285 280 522 Ft 6sszegii beliigyminisztériumi tamogatast nyert el.

b) Beruhazasi projektekkel kapcesolatos feladatok

A Hivatal (Vérosfejlesztési Iroda) az 6nkormanyzati beruhazasi projektek vonatkozasaban elokésziti a
sziikséges k6zbeszerzési eljarasokat, és koordinalja a projekt megvalositassal 6sszefiliggd munkakat.

Magdolna Negyed Program III. Kdzteriileti alprogramja

Magdolna Negyed Program III. jelenleg a megvalésitas szakaszaban van, zajlanak az elszamolésok,
beszamoldk, kifizetési kérelmek készitése. A f6bb infrastruktirat érintd kozteriileti projektelemek,
beruhazasok elkésziiltek (Kalvaria tér, FiDo tér, Teleki tér, Bauer Sandor utca, Teleki tér 15-25 el6tti
utszakasz, Magdolna utca és a Teleki téri piachoz csatlakozé Gtszakaszok).

A Kkivitelezés az Osszes érintett kozteriileti alprogram esetében megtortént 2014 szeptemberéig. A to-
véabbiakban adminisztrativ iigyintézés sziikséges még, t6bbek a kozott az elkésziilt j kozvilagitasi
elemek maradvanyértékének megtéritésének és tulajdonba atadasanak tekintetében.

A pénzmaradvanyokbdl megvaldsuld plusz fejlesztések 2015. els6 félévében megvalosulhatnak.

KEOP-5.5.0/A/12 palyazat - Epiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitis energiatakarékos At-
alakitasa korszeriisitése (Energiaracionalizalas J6zsefvarosban)

Az ,Energiaracionalizalas Jozsefvarosban” projekt soran harom keriileti 6voda (Napraforgé Napkozi
Otthonos Ovoda; Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda ,,A” és ,B” épiilet; Varunk Rad Napkozi
Otthonos Ovoda) és a Polgérmesteri Hivatal épiilete Gjulhat meg. A Tamogatasi Szerz6dés 2014 elején
keriilt megkotésre, a projekt megvalositasa folyamatban van (jelenleg a kivitelezés kdzbeszereztetése
zajlik), befejezése 2015 tavaszara varhato.

EUB II. (Eurdpa Belvarosa Program I1.)

A program 2013-ban kedvezé elbiralasban részesiilt a F6varosi Onkorméanyzat altal meghirdetett
TER KOZ ,,A” jelii palyazatan .

- A Program kozteriileti megijitasa keretében az EUB II utak (Brody Sandor u., Rokk Szilard u.,
Somogyi Béla u.) tervezése 2014 nyaran lezarult. A kivitelezési kozbeszerzés sikeres lefolytatasa utdn
keriil sor a Brédy Sandor utca, a Gutenberg tér eddig meg nem Wjitott része, a Pollack Mihaly tér és a
Gyulai Pal utca sétald utcai részét érintd kivitelezési munkalatok megvaldsitasara, amely varhatéan
2015. els6 félévében lezarul. A Program keretében 2014.év nyaran keriilt megijitasra a Mikszath téri
szokokit.




- A Program ingatlanokat érintd megujitasa keretében 24 db tarsashaz megujitasira nyert timogatast
a keriilet. A tarsashazakkal a TAmogatasi Szerzddések 2014 nyaran megkétésre keriiltek, a munkalatok
megkezdédtek, melyek varhatéan 2015 elsé félévében befejezbdnek. A Horanszky utcai bdlcsdde
jatszoudvara és eszkozeinek megujitdsara 2014. évben keriilt sor. A tirsashdzak belsé udvarainak
megijitasa céljabol 2015. évben palyazat keriil kiirasra, amelynek keretében nyertes tarsashazak a
lakok bevonasaval, a palyazatban elnyert anyagi forras biztositasaval szépiilhetnek a Palotanegyed
bels6 udvarai.

- A program részét képezik kozdsségformald, kulturdlis projektek, amelyeket a Civilek a
Palotanegyedért Egyesiilet a helyi kéz0sség bevonésaval (Mi Biiszke Brédy Sandor utcaiak, Megélt
Torténelem), a Vasas Miivészegyiittes (Nyitott kozosségi tér) és a J OHIR Kft 2014. és 2015. évek alatt
folyamatosan valdsit meg.

- A projekt soran korabban lebonyolitasra és kifizetésre keriilt:

Turisztikai céld vizsgalatok: A Palotanegyedre kiterjedd turisztikai célii vizsgalatok eredményekeént
a koncepci6 2014 tavaszéan elkésziilt.

Horvath Mihaly tér megijitasa

A Horvath Mihaly tér megjitisanak tervezése 2013 6szén indult el a sikeres kozbeszerzési eljaras
utan. A tervezési szakasz lezarulta utan, a kivitelezés kozbeszerzését kvetGen, a Baross utcatol délre
esd térrész 2014 szeptemberére késziilt el.

Mairkus Emilia utca megnyitisa

A Markus Emilia utca Rékéczi Ut irnyaba torténd megnyitasa egyiitt jart a kapcsolodé forgalomtech-
nikai-Gtépitési, jelzdlampas forgalomiranyitdsi, kozvilagitasi és csatornaépitési munkalatokkal, mely
2014 év elejére elkésziilt, majd a forgalom szimara atadésra is keriilt.

Golgota tér felijitasa

A Golgota téren keriilt felallitasra 2013-ban a Szent Istvan-i kettds kereszt. A park kialakitasanak,
feltjitasanak terveit az Onkorméanyzat 2013 nyaran elkészitette. A 2014 nyaran megval6sult projekt
soran a park ndvényallomanya megujult, 0j utcabutorok, burkolathdlozat és ontozérendszer keriilt
telepitésre.

Harminckettesek terének rendezése

A Honvédelmi Minisztérium 2013 novemberében jelezte a Jozsefvarosi Onkormanyzat, mint tulajdo-
nos felé, hogy az els6 vilaghaborti 100. évforduldja alkalmabol szeretné felGjitani, megtisztitani az
emlékmiivet. A Harminckettesek terén allitott emlékmii és kornyezete végiil Minisztériumi és Onkor-
manyzati egyiittmiikddés révén 2014 tavaszara valosult meg.

Kozvilagitas tervezése

Az Onkorméanyzat eltokélt szandéka a rossz allapoti utak megujitasa, mely érdekében a keriilet 22
itjanak kiviteli terve késziilt el. Ebbdl 13 utca kozvilagitasi tervei is elkésziiltek. A tervek a késdbbi
beruhédzasok soran fethasznalhatéak.

A Muzsikus Ciganyok Parkja

A 2013-ban a Févérosi Onkormanyzat 4ltal timogatott képzdmiivészeti alkotés helyszinének kornye-
zetét Gjitotta meg elsd 1épésként Jozsefvaros. A 2014. évben a park fennmarado részei keriiltek 4tépi-
tésre, igy a tér teljes egésze felujitasra keriilt.

Egyéb folyamatban 1évo beruhazasok:

- Keriileti térinformatikai rendszer fejlesztése
- Pitypang 6voda megiijitasa, tervezési feladatok megkezdése
2014. évi kbzbeszerzési értékhatart el nem éré eredményesen lefolytatott beszerzési eljarasok:

= Népszinhaz utcaban kihelyezendd 50 db virdgtarté oszlop beszerzésre keriilt 3.930,0 e Ft+Afa
Osszegben.




= Utcanévtablak cseréje, karbantartasa, pdtlasa targyl beszerzési eljards eredményeként kozel
1300 db utcanév tabla cseréje valosul meg,.

S/ A Hivatal 2014. évi beruhazasai:

A Polgarmesteri Hivatal épiiletének allapota az elmilt években fokozatos romldsnak indult, ezért a
lehetdségeinkhez mérten megkezdtiik allagdnak megévasa érdekében a feljitasi teendbinket. A Belsd
Ellatasi Iroda a 2014. évben tobb kérnyezetjavité intézkedést tett a Hivatal épiileteiben. Feltjitisra
keriiltetek a mosd6 helyiségek, megjult a fobejarat, az Anyakonyvi Iroda iigyfélvaro helyisége, baba-
mama szoba keriilt kialakitasra, tovabba elegéans, protokoll bord6 lépcsdszbnyeg keriilt lefektetésre
fém leszorit6 palcakkal.

Az informatikai infrastruktira fejlodott, szamos elavult szamitégép és monitor lecserélésre keriilt, az
hivatal irodavezetdi szaméara notebookot biztositottunk.

Boritékolo gép, valamint adéegyenleg értesiték és addhatirozatok kiildeményeinek legeneralasat ta-
mogat6 szoftver keriilt beszerzése, melynek a 2015. évben az adbigazgatasi tevékenység hatékonysa-
gat novelheti és az él6munka-raforditast hatékonyabba teheti, igy t6bb felsz4lit6 levelet lehet kézbesi-
teni az adézok részére, vagyis jelentdsen novekedhetnek az addbevételek, illetve csékkenhetnek az
adohatralékok is.

A 2015. évben a KEOP-5.5.0/A/12 palyazat keretében finanszirozott tAmogatasbol nyilaszard cserét,
és azzal egyidejiileg az irodahelyiségek festését is tervezziik, melynek lebonyolitisa varatéan ez év
tavaszan fejezOdik be.

6./ Kozfoglalkoztatas atszervezése, didkmunka program és megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasa
a) Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas hatékonyabb szervezése, és az iigyintézés, kozvetités egyszeriisitése érdekében, a
Képviseld testiilet 73/2014 (V1. 23.) szamu hatdrozata alapjan a Polgarmesteri Hivatal a Budapest
Esély Nonprofit Kft.-vel kotott kzszolgaltatasi szerzo6dést 2014. majus 1. napjaval k6zds megegye-
zéssel felbontotta, és a feladatellatast a Hivatal vette at. 2014 majusatdl a kdzfoglalkoztatas iigyfél-
szolgalati irodahelyisége a Baross u. 66-68. szam alatti Csaladtdmogatasi Irodan keriilt kialakitasra
részben elkiilonitve a Csaladtamogatasi Irodatodl, a Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda szervezeti egy-
ség részeként. A Budapest Esély Nonprofit Kft-t6l atvételre keriilt 1 6 teljes, illetve 1 részmunkaid6s
kozfoglalkoztatasi referens.

A Keriileti kozfoglalkoztatas 2014. évi pénziigyi tervezésében, az intézményi statuszigények felméré-
sében, valamint a kozfoglalkoztatasi kérelmek el6készitésében a kézfoglalkoztatasi referens még a
feladatatvételt megel6z6 honapban részt vett, ezaltal keriileti kozfoglalkoztatas teljes korii el6készitése
zokkent6 mentesen, hataridére megvalosult.

A Csaladtamogatasi Irod4n korabban raktarhelyiségként miikddd, egybe nyild, de kiilon bejarata iigy-
félszolgalati irodahelyiségek kifestése, berendezése, technikai felszerelése 2014. majus elsé hetében
megtortént, igy a 2014. majus 15-t6l indulé program allashelyeinek felt6ltése idoben elkezdédhetett.
Az irodahelyiségben a kézfoglalkoztatasi iigyintéz6 fogadja a kozfoglalkoztatasra kozvetitett keriileti
allaskeresdket, a megfeleldé intézményekhez iranyitja Oket, figyelemmel kiséri a foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatuk érvényességi idejét, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotéséhez
szilkséges dokumentumok bekérését kovetden szerz6déskotésre iranyitja a foglalkoztatéhoz. Uj iigy-
félnyilvantartd program keriilt kifejlesztésre, mely alkalmas statisztikak, kimutatasok készitésére is.

A 2014-es programok és statuszok:
I. program 2014. majus 15. - 2014. szeptember 30.

15 keriileti intézmény nyujtott be kérelmet a keriiletileg illetékes munkaiigyi kirendeltséghez A ko6z-
munka program feltSltése majust6l folyamatos volt, 2014 jhliusaban elérte a 98%-os aranyt (316 £0).

IL program 2014. jilius 15. - 2014. augusztus 31.

Az els6 kozfoglalkoztatasi program felt6ltésének folyamatossiga miatt keletkezett fel nem hasznalt
keretre 0jbol kérelmet lehetett benytjtani a munkaiigyi kozponthoz 29 statuszra, 100%-os tamogatas
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mellett. A program rdvidsége, valamint a nyari sziinet ellenére 48%-os ardnyban sikeriilt felt6lteni,
ami 14 bet6ltott statuszt jelent.

III. program 2014. szeptember 1. - 2014. november 30.

A Beliigyminisztérium jovoltabol Gj keretek nyiltak a kdzfoglalkoztatas szervezésére 2014. oktéber
31-ig bezarolag. Szeptembert6l 304 statuszt lehetett kérelmezni, 20 keriileti intézmény €t a lehetdség-
gel. A program feltltottségi ardnya 90 % (274 £6).

Az eredeti-leg 2014. okt6ber 31-ig tart6 programot a munkaiigyi kdzponttal megkotott Hatosagi szer-
z8dések mddositasa altal 2014. november 30-ig hosszabbitani lehetett minden munkaltaténak. Jézsef-
varos 2014-ben november végéig Gsszesen 636 kbztoglalkoztatotti statusz allt rendelkezésre.

Téli kozmunkaprogram 2014. december 1. - 2015. februar 28.

2014. december 1-t6] Gjra igényelhet6vé valtak k6zmunka statuszok a keriileti allaskeres6k részére.
436 statuszra ny(jtott be Kérelmet a munkaiigyi kdzponthoz a keriilet 20 kozfoglalkoztaté intézménye
(256 intézményi, 180 kommunalis). A statuszok feltoltése folyamatos, december 31-én 63%-o0s (278
£6).

Képzéses kozmunka program

A 2014. december 1-t61 indult téli kozmunka programon beliil ismét lehetdség nyilt 54 kézfoglalkozta-
tott szamara, hogy versenyképes OKJ képzéseken vegyenek részt. A jelentkezok 23 képzés koziil va-
laszthattdk ki a szdmukra megfelel6t. A tavalyi évhez képest lényeges valtozas, hogy a képzésben
résztvevd kozfoglalkoztatottak kizarolag egy munkaltatoval kéthetnek kdzfoglalkoztatdsi szerzodést.
2014-ben a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal gyakorolja a képzésben résztvevd kozfoglalkoztatottak
munkaltatoi jogait.

b) DiAkmunka program

A didkmunka tdmogatasaval kapcsolatos program a 2013. év tapasztalatai alapjan a Hivatal 2014. év-
ben is részt vett a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal inditott Nemzetgazdasagi Minisztérium ,,Nyéri
didkmunka el6segitése 2014.” elnevezésii munkaerdpiaci programban. A Hivatal 25 {6 foglalkoztata-
sat vallalta. A programban részt vevs didkok értékteremtdé munkat végeztek, a szervezeti egységek
visszajelzése szerint tevékenységiikre sziikség volt, nagy segitséget jelentett a jelenlétiik, kiemelten
nagy szerepiik volt az Anyakdnyvi Irodén feladatkdrében megnovekedett adminisztracios terhek atval-
laldsaban.

¢) Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatisa

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 425/2013.
(X1.20.) sz. hatdrozataval vallalta, hogy a Polgirmesteri Hivatalnal foglalkoztatott megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok l1étszaman feliil lehet6séget biztosit még legalabb két megvaltozott mun-
kaképességii munkavallalo foglalkoztatasara eldsegitve e személyek nyilt munkaerdpiaci integraciojat.

A Polgéarmesteri Hivatalnal a dontés id6pontjaban nem volt megvaltozott munkaképességili munkaval-
1al6. 2014-ben a Hivatal sikerrel paly4zott a TAMOP-1.1.1-12/1 "Megvaltozott munkaképességii em-
berek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” cimii kiemelt projektben nytjtott timogatasra,
5 f6 megvaltozott munkaképességli személy esetében keriilt sor tAmogatasi szerz6dés alairasara, és
tovabbi 1 személy kivalasztasa folyamatban van. Méra a Jozsefvarosi Polgérmesteri Hivatal a buda-
pesti keriiletek 6nkorméanyzataihoz képest kiemelkedd szamban foglalkoztat megvaltozott munkaké-
pességlieket. A Hivatal célja, hogy a jovOben a programban legalabb 8-9 személyt foglalkoztasson. A
programban val6 részvétel soran szoros egyiittmitkddés alakult ki a Nemzeti Rehabilitdcios és Szocia-
lis Hivatal munkatarsaival, akik mind a Hivatal, mind az allaskeres6k részére magas szintii szakmai és
emberi tdmogatast nydjtanak.

Az 6t megvaltozott munkaképességii foglalkoztatdsa nyoman 2014. évben 6sszesen 1.350.000 Ft dsz-
szegli rehabilitacids hozzajarulas megfizetése alol mentesiilt a Hivatal.

7. Valasztasok

Idézve a Nemzeti Vilasztasi Iroda és a Nemzeti Valasztasi Iroda elndkének koszond levelébdl az idei
évben lebonyolitott valasztasokrdl szerzett tapasztalatainkat az alabbiakban foglalom ssze:




»2014. vélheten a valasztasok torténetének egyik legkiilonlegesebb éve volt. Legkozelebb 20 eszten-
d6é mulva esik egy évre az idén lebonyolitott valasztas-sorozat. A valasztasi irodak tagjainak és a va-
lasztasi bizottsagoknak az idei évben el6szor az orszaggyiilési képviselok valasztisa, majd az Eurdpai
Parlament tagjainak valasztasa, ezt kovetden pedig a helyi 6nkormanyzati képviselk és polgarmeste-
rek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati képviselok vélasztasanak megszervezésében és a jogsza-
balyoknak megfeleld lebonyolitasdban kellett részt venniiik. 2014. aprilis 6-a, 2014. méjus 25-¢ és
2014. oktober 12-e a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, eredményesen és magas
szinvonalon lebonyolitott valasztasok datumai. E datumok mogott pedig az Ondk hosszi hétkéznap-
okon és hétvégéken végzett dldozatkész munkdja van. (...) A valasztési iroddknak a valasztasok szer-
vezési feladatain tdl rendkiviil jelent6s feladata, hogy ellatjak a valasztasi bizottsagok titkarsagi felada-
tai, jogi, szakmai tdmogatast nydjtanak a bizottsagok szdmara. Ondk a valasztasi rendszer 4llandd,
szakmai bazisa, akiknek a szaktudasa és tapasztalata ott van a jol megszervezett valasztasok lebonyoli-
tasa és a magas szakmai szinvonalon meghozott bizottsagi dontések mégott egyarant.”

A valasztasok lebonyolitasaban a Hivatal csaknem teljes 4llomanya részt vett.

I

Hivatali szervezet és létszamgazdalkodas

A Hivatal szervezetének 2012-ben megkezd6dott 1ényeges valtoztatasai 2013. évben lezarultak, meg-
tortént a munkakorok attekintése, és a feladatok racionalizalasa figyelemmel a jegyz6i és polgarmeste-
ri hatasko6rok, valamint az Snkormanyzati és allamigazgatasi feladatok szétvalasara és modosulasara is.
A 2014. januar 1-jei engedélyezett 1étszamrdl a 2013. évi beszamoloém alapjan dontétt a képviseld
testiilet, melynek alapja az emlitett munkakorelemzés volt, valamint egyes munkaviszonyok jogszeri
rendezése, mely lehetévé tette a feleldsség és szamonkérés kérdésének tisztazasat és az adott munka-
kort betoltok foglalkoztatasanak rendezését.

2014. évben jogszabaly modositas miatt, valamint koltségvetési szervek kozotti feladatatszervezések
miatt tortént 1étszamemelés a Hivatal tekintetében:

e A keépviselO-testiilet 484/2013.(XT1.18.) sz. hatirozatiaval a Polgarmesteri Hivatal engedélye-
zett 1étszamat 2014. janudr 1. napjatdl 8 fovel megemelte, és engedélyezett 1étszamat — 3 £
tisztségviseld, a 2 fo prériumévek programban foglalkoztatott, valamint a tarsadalmi megbiza-
tasu alpolgarmester nélkiil —178 foben hatarozta meg.

e Az engedélyezett 1étszamot a 73/2014. (IV.23.) sz. képviselO-testiileti hatdrozat modositotta,
mely alapjan 2014. majus 2. napjatdl a kozfoglalkoztatas szervezési munkalatait keriileti szin-
ten a Polgarmesteri Hivatal latja el. A feladat ellatashoz a képviselo testiilet egy allas-hellyel
emelte Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda, mint feladatot ellaté szervezeti egység engedélye-
zett létszamat, tovabbi egy iires allashelyet a Hivatal biztositott az iroda létszaman beliil, igy
az engedélyezett 1étszam 179 fore nott.

e Tovabbi 3 fével emelkedett a Hivatal Hatésagi Ugyosztaly Anyakonyvi Irod4janak 1étszama a
187/2014. (VIIL. 27.) sz. hatarozat alapjan, az Elektronikus Anyakdnyv bevezetésével jaro
tébbletfeladatok ellatasanak biztositasa érdekében.

A Polgérmesteri Hivatal szervezeti felépitésének moddositisira az idei évben egy alkalommal keriilt
sor, mely a 2015. évet érinti, melyet az indokolt, hogy januar 1-jét6] a Hivatal szervezeti egységeként
miikddik a keriileti Kozteriilet-feliigyelet, tovabba 3 onkormanyzati fotanacsadoi allashely is kialaki-
tasra keriilt.

A Hivatal engedélyezett létszamaban bekovetkezd valtozasokat, valamint a fluktuaciés adatokat a
kovetkezo tablazatok szemléltetik:
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2013. 2014.

januér 01. december 31. januar 01. december 31.
Hivatal engedélyezett 1étszama: 170 6 173 16 181 6 185 16
161 £6 166 16 165 o 179 £6
ebbo! betoltott 1étszam: (94 %) (96 %) (91 %) (97 %)
2013. januar 01. — december 31. 2014. januar 01. — december 31.
belépok belépék
szama: 46 f6 | Kilép6k szama: 3516 szama: 30 f6 | kilépsk szama: 18 f6
ebbdl: ebbdl:
felmentés 0 felmentés 1
lemondas 2 lemondéas 4
k6z6s megegye- 9 k6z6s megegye- 6
Z€s z€s
nyugdij miatti 4 nyugdij miatti 1
felmentés felmentés
elhalalozas 0 elhalalozas 0
hatarozott id6 1 hatarozott id6 1
lejarta lejarta
hivatalvesztés 1 hivatalvesztés 0
probaido alatt 5 probaido alatt
végleges athelye- 12 végleges athelye- 3
z8s zEs
egyéb 1 egyéb 0

Fentiekbol 1athatd, hogy a 2013. évi 47 %-os teljes mozgast (ki- és belépdk aranyat) jelzd fluktuécios
mutatd 2014. évre 26 %-ra csokkent. A Polgarmesteri Hivatal a jogszabalyi kovetelményeknek megfe-
lels, magas szinvonal erdforras gazdalkodasra torekszik, mint a Hivatal vezetSje személyes ligyem-
nek érzem a jol teljesit6, szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkezd munkatarsak megtartasat, igy
2014. évben nagy hangsilyt fektettem a munkatarsakkal valé kommunikaciora, igényeik megismeré-
sére, és adott esetben a megfelelé munkapont megtalaldsara. Tbb esetben tortént munkatars mésik
munkakorbe, esetleg mas szervezeti egységhez t6rténd athelyezése, mely mind a Hivatal mind a mun-
katars szamara megfeleld eredménnyel jart az eredményes munkavégzés €s a munkahelyi elégedettség
tekintetében. Személyes sikeremnek érzem, hogy a magas Hivatali fluktudci6é tovabbi nvekedését
sikeriilt megallitani, s6t egy év alatt kevesebb, mint a felére cskkenteni.

A létszdmadatok azonban Snmagukban a feladatellatas feltételeit és tényleges helyzetét részleteiben
kevésbé mutatjak be, azonban az iigyiratforgalom adataival dsszevetve mar arnyaltabb képet kapunk.

Ugyiratforgalmi adatok

Az alabbi tablazat mutatja a Hivatal 2013. és 2014. évi tigyiratforgalmanak alakulésat.
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Szervezeti egység - Feladat / év/db 2013 2014
Szervezeti egység flgy Irat Ugy Irat
Tisztségviselok 16 70 77 6957
Polgarmesteri Kabinet 24 339 25 396
MNP III. 289 904 330 829
Aurdra 11 22 21 43
Projektek 9 13
Mindségiranyitsi vezetd 78 126 17 47
Jegyz6i referens 1 1 14 15
Kozrendvédelmi referens 34 347 45 492
Torvényességi és Perképviseleti Iroda 360 783 525 1073
Személyiigyi Iroda 790 2036 851 2139
Keriileti kozfoglalkoztatds 2014.06-t61 43 1069
Bels6 Ellatasi Iroda - Informatika 25 85 20 130
Belsd Ellatasi Iroda - Uzemeltetés 112 1247 08 1292
Ugyviteli Iroda 239 511 20 240
Bels6 Ellenorzési Iroda 21 113 24 142
F6épitészi Iroda 396 1234 470 1447
Virosfejlesztési Iroda 116 983 129 763
Pénziigyi Ugyosztaly 138 483 137 465
Adoiigyi Iroda 12955 26091] 12794 27490
Vagyongazdalkodasi és Létesitményiizemeltetési
Ugyosztaly 1742 5352 1588 4904
Epitésiigyi Iroda 1028 4135 795 3746
Igazgatasi Iroda 3245 5519 3914 6299
Anyakonyvi Iroda 12386 17370 18030 23349
Humankapcsolati Iroda 455 5339 451 5476
Csaladtamogatasi Iroda 13841 32662] 12846 32168
Egészségiigy 105 520 50 413
Szervezési és Képviseldi Iroda 68 623 53 587
Osszesen 48475| 106895| 53376| 121984

Osszehasonlitva a két év iigyiratforgalmat, megallapithat6, hogy az el6z6 évhez viszonyitva mind az
iigyekben, mind az egyes iigyekhez tartoz$ iratmennyiségben ndvekedés tortént, melynek indokai
tobbek kozott a 2014. évben lezajlott harom valasztissal Osszefliggésben keletkezett iratok, az Anya-
kényvi Iroda megndvekedett tigyiratforgalma, tovabba az egyes szervezeti egységek tevékenységi
korébe tartozo feladatok boviilése (projektek, kozfoglalkoztatas, tarsashazi ligyek). Az iligyek szima

10 %-kal, mig az iratok szama 14 %-kal volt tobb a tavalyi évhez képest.

Képviselo-testiileti munka, eléterjesztések

Alabbiakban kozolt diagramok Hivatal altal el6készitett, napirendre vett képviselO-testiileti eloterjesz-

tések kézbesitési aranyanak sszehasonlitasat mutatjak be.
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2013. évi el6terjesztések 2014. évi el6terjesztések
48 9

48

292
B Meghivéval kézbesitett & Meghivéval kézbesitett
& Pétkézbesitésl anyagok B P6tkézbesitésii anyagok
# Helyszini kiosztdsu anyagok @ Helyszini kiosztasti anyagok
# Csere el6terjesztés # Csere elGterjesztés

& Slirg6sségi el6terjesztés # Slirgbsségi elGterjesztés

155

2013. évben 6sszesen 420 elbterjesztést vett napirendre a KépviselO-testiilet. A siirgdsségi és a csere
elbterjesztések az 6sszes elbterjesztés 11,5-11,5 %-at tették ki. A potkézbesitésii elGterjesztések aranya
csaknem 25 % volt, mig helyszini kiosztasi anyagok aranya 5,7 % volt.

2014. évre célul tiiztem ki, hogy a Hivatal a csere és siirgdsségi el6terjesztések aranyat csokkentse. Az
adatok alapjan ebben javulds lathats. 2014-ben 221 db elbterjesztést vett napirendre a képviseld-
testiilet, melybdl a siirgdsségi elbterjesztések aranya 4 %, a csere el6terjesztések aranya 9,5 volt. Pot-
kézbesitésii anyagok szama 28 %, mig a helyszini kiosztas elenyész6 1,8 %-os volt.

Hivatalfejlesztés az AROP-3.A.2-2013. program keretében

Az AROP-3.A.2-2013, ,,Szervezetfejlesztés a Kozép-magyarorszagi régidban levd dnkorményzatok
szamara” cimil konstrukcid keretében 2013. évben 39,97 millié forint vissza nem téritendd unids ta-
mogatast nyert Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata, melybdl a szervezeti ész-
szerlisitések, koltséghatékony megoldasok mellett a jézsefvarosiak elégedettségének mérését valositot-
ta meg 2014. évben. A jarasi hivatalok megalakulasival megvaltozott az Snkormanyzatok feladatkore
és milkddése a polgarmesteri hivatalokban és az 6nkormanyzatok altal feliigyelt intézményekben. A
konstrukcié célja az volt, hogy segitséget nydjtson az Snkormanyzatoknak a sziikséges valtozasok
felmérésében, megtervezésében, megvaldsitisaban. Kiemelt elem volt az onkorményzatok koltség-
csokkentésének, hatékonysagnovelésének modszertani és gyakorlati timogatasa is. A szervezetfejlesz-
tési reformok mellett a program kiemelt eleme a lakosséagi visszajelzések rogzitése és elégedettségiik
mérése.

A Jézsefvarosi Onkorményzat nyertes palyazatdban az alabbi megvaldsitand6 intézkedési teriileteket
hatarozta meg:

o korabbi szervezetfejlesztési palyazatban vallalt és megvalositott intézkedések feliilvizsgalata,
az 6nkormanyzati feladatok atalakulaséval kapcsolatban a tdmogat6 infrastruktara és a szerzo-
déses kapcsolatok feliilvizsgalata, valamint a kiszervezett és kiszervezhetd 6nkorményzati fe-
ladatok feliilvizsgalata az j feladat-ellatisi rendszeren. A gazdaséagi tarsasagok tevékenysége-
inek hatékonyabb miikédésére irAnyuld szervezeti javaslatok kidolgozasa és megvalositasa,

e fenntarthaté gazdalkodas és koltségvetési egyensily megteremtését szolgalo strukturalis val-
toztatasok, ezzel Ssszefiiggésben az Onkorményzat rovid- és kozéptavi koltségvetési helyze-
tének, finanszirozasi struktirajanak értékelése, valamint a koltségesokkentés, hatékonysagnd-
velés rovid, kozép- és hosszl tavi opcidinak és stratégidjanak kidolgozasa,

e Onkorményzati fenntartdsba vagy mikodtetésben all6 intézmények —kiilondsen kdznevelési-
oktatési, valamint szocialis, k6zmiivel6dési, gyermekvédelmi intézményekkel, illetve az 6n-
kormdnyzat altal iizemeltetett konyhakkal, didk- és felnott étkeztetési feladatokat ellato intéz-
ményekkel — kapcsolatos feladat ellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa,
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o atelepiilési kozszolgaltatasok 6sszehangolasa az allampolgéri szempontok figyelembe vételé-
vel a nem 6nkormanyzati szolgaltatasnyujtok bevonasaval,

¢ a lakossig korében atfogd felmérés és elemzés készitése a kozszolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettségrol és felmeriil6 igényekrol (2 alkalommal),

e az 6nkormanyzati feladatok 4talakitasa altal érintett szakmai és tamogaté folyamatok feliil-
vizsgalata, Ujraszervezése, a kapcsolodo szervezeti szabalyok feliilvizsgélata, harom kivalasz-
tott folyamat atszervezése, optimalizalasa,

e az 6nkormanyzati feladatok 4talakuldsaval kapcsolatban a polgarmesteri hivatalok és a telepii-
lések intézményei jelentdsebb foglalkoztatéi human erdforras kapacitasgazdalkodasanak, a
munkatarsak munkakori és szervezeti besorolasanak, illeszkedésének feliilvizsgalata, atszer-
vezése,

e a kidolgozott hatékonysagnovel6 intézkedések megvaldsitasanak folyamatos, a projekt teljes
idotartamat ativeld nyomon kovetése, szakért6i tamogatas biztositasa.

A projekt keretében informatikai fejlesztésre is sor keriilt szoftverbeszerzésekkel, feliilvizsgalatra ke-
riilt a Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl8ségi terve, valamint tobb nkormanyzati rendelet f6bb jogi
rendelkezésének utmutatdszerii 6sszefoglaldsa is megtortént.

A projekt sordn az érintett teriilet onkorméanyzati dolgozoi és vezetdi kozel 40 rendezvény keretében,
csoportos konzultaciok soran oszthattdk meg egymassal és a tanacsadéval a tapasztalataikat, nézetei-
ket. Els6ként a jelenlegi allapot és a lehetséges fejlesztési teriiletek feltérképezése volt a tanacsadok
feladata, majd pedig az interaktiv szeminarium alkalmaval az igényekre épiil6 javaslatok lettek megha-
tarozva, melybdl fenti témakorénként tanacsadoi dokumentumok késziiltek.

A lakossagi elégedettség felmérés soran 3000 £6 keriileti lakos osztotta meg véleményét az Onkor-
manyzattal. A mérés feladata volt annak Gsszegyiijtése, hogy a lakosok milyen mértékben keresik fel
az Onkormanyzat intézményeit, az ott talalhaté szolgaltatisokkal mennyire elégedettek, illetve milyen
forrasbdl szerzik informécibikat a keriilet életével és fejlesztéseivel kapcsolatban. A kutatds célja a
gyors, hatékony és iigyfélbarat rendszer kialakitisa, a munkavégzés hatékonysaganak novelése, az
iigyfélkdzpontisag szinvonalanak megtartasa, illetve a szervezetfejlesztés hatékonysaganak novelése
volt a lakossagi szempontok figyelembevételével, a mérések segitségével Osszesitve lett a helyi lakos-
sag kozszolgaltatasokkal kapcsolatos igényei, elvarasai és javaslatai annak érdekében, hogy — beépitve
ezeket a miikddésbe — ndvelje elégedettségiiket az Onkormanyzat tevékenységével kapcsolatban.

IV.
A Hivatal belsé kontrollrendszere

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és a bels6 ellenérzésrol szol6 370/2011.(XIL31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban:Bkr.) 3.§-a alapjan a koltségvetési szerv vezetje felelos a belsé kont-
rollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild - a megfeleld kontrollkdrnyezet,
informaciés és kommunikaciés rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért,
miikSdtetéséért és fejlesztéséért. A koltségvetési szerv vezetGje kiteles az éves koltségvetési beszamo-
16 elfogadéasaval egyidejlileg nyilatkozatban értékelni az 6nkormanyzat, a hivatal és a nemzetiségi
Onkormanyzatok bels6 kontrollrendszerének mindségét.

Az M6tv. 119.§ (4) és Aht. 70.§ alapjan a helyi 6nkormanyzat, a hivatal belsé ellen6rzése biztositott,
amelyet a Hivatal Bels6 Ellen6rzési Irodaja lat el a Képvisel6-testiilet altal elfogadott éves terv alap-
jan. A helyi 6nkormanyzat bels6 ellenérzése keretében torténik az Snkorményzat éltal alapitott kolt-
ségvetési szervek feliigyeleti ellendrzése is.

A Képviseld-testiilet 388/2012.(X1.08) szami1 dontése alapjan az Snkorményzat altal alapitott koltség-
vetési szervek vezet6i gondoskodnak kéltségvetési szervitk belsé ellendrzésérol. A belso ellendrok a
jogszabalyokban elbirt éves ellen6rzési tervet és a beszamolot elkészitették, melyet részemre megkiild-
tek. 2014. januar 1-jei hatallyal j Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv keriilt kiadasra, mely tartalmazza a
hivatal, a helyi dnkormanyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok belso ellendrzési eljarasi rend-
jét.

A belsd ellen6rzés célja, hogy ij mdédszerek alkalmazaséval, folyamatos szakmai felkésziiltséggel a
helyi 6nkorményzat, a hivatal és a helyi nemzetiségi onkormanyzat szabalyszer(, hatékony és eredmé-
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nyes miikodését javaslataival, tanacsaival segitse. 2014. évtdl a belsd ellendrzés fokozott figyelmet
fordit az altala megfogalmazott javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtdsanak nyo-
mon kovetésére, hasznosulasanak érvényesitésére. Az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajta-
sat és arrdl valé beszamold elkészitését - az eredményesség érdekében - a bels6 kontrollrendszer mii-

r

kodtetésében résztvevd kontrolling iigyintéz6 koordinalja.

Kiils6 ellendrzd szerv torvényességi ellenérzés keretében a belsé ellen6rzési tevékenységet megfelels-
nek talalta.

A Bkr. 2. § nd) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetdje a telepiilési onkormanyzat €s a helyi nem-
zetiségi 6nkormanyzat esetén a jegyzS. A helyi dnkorményzat nemzetiségi tnkormanyzatokkal 2014.
évben kotott 0j egyiittmiikodési megallapodasaiban @j elemként, kiilon fejezet rendelkezik a belsé
kontrollrendszerrdl és a belsd ellendrzésrol. A helyi nemzetiségi Snkormanyzatok miikodését szaba-
lyozé eljarasok, szabalyzatok keriiltek kiadasra. A fejezet utal a helyi nemzetiségi onkormanyzat belsd
ellendrzésére vonatkozo eljaras rendre.

A kontrollkdrnyezet biztositja a belsd kontrollrendszer elsddleges céljainak eléréséhez szitkséges sza-
balyozast és szerkezeti keretet. A belsd kontrollrendszer megfelelé miikodtetése és fejlesztése kereté-
ben 2014. évben a Polgarmesteri Hivatali SZMSZ-ének, a szervezeti egységek iigyrendjeinek és ennek
megfeleléen a munkavallalok munkakéri leirasainak feliilvizsgalata, aktualizaldsa is megtortént, bizto-
sitva ezaltal a feladat-, hataskor, jogkorok, feleldsségek elhatarolasat.

A helyi dnkorményzat és Hivatal belsd kontrollrendszerének miikodtetését biztositd szabalyozasok
keriltek feliilvizsgalatra, médositdsra és Uj szabalyozasok bevezetésre, példaul a mitkddési folyamatok
tovabbi ellendrzési nyomvonalai keriiltek kiadasra, szabalytalansagi eljaras kiterjesztésre keriilt a helyi
onkormanyzatra vonatkozoéan is. Feliilvizsgalatra keriilt a kockézatkezelési eljaras, amely alapjan a
Hivatal tevékenységének a kockazatkezelése torténik. A belsd kontrollrendszer megfelelé miikddésé-
hez és annak nyomon kévetéséhez Monitoring stratégia keriilt kiadasra.

Az 4llamhéztartas szamvitele 2014. januar 1-jétSl alapjaiban megvaltozott, ami a szamviteli szabalyza-
tok @jraszabélyozasat igényelte. Az allamhaztartsi szamvitel valtozasaval egy idSben a kotelezettség-
véllalassal, utalvanyozassal, ellenjegyzéssel, teljesitésigazolassal kapcsolatos eljrasrend felillvizsgala-
ta és modositésa sziikségessé valt. Az erre vonatkozo szabalyozas tartalmi része folyamatosan aktuali-
zalasra keriil az 6nkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és a nemzetiségi onkorméanyzatok vonatkoza-
saban is.

A Hivatal nagy figyelmet fordit kulcskontrollok miikddtetésében, kiilsndsen a kotelezettségvallalasok
és utalvanyozasok folyamatdban a pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités terén. A nyomon kovetési
rendszer szerepe az, hogy informéaciokat szolgaltasson a belsé kontrollok miikodésérdl. Ennek érdek-
ben 2014.évben kiemelt figyelmet forditottunk az eljarasrendek, ellendrzési nyomvonalak kialakitasa,
feliilvizsgalatéra, megijitasara, a Monitoring stratégia kialakitaséra, a kiilsé és belsd ellen6rzési jelen-
tések javaslatai alapjan elkészitett intézkedési tervben eldirt intézkedések megvaldsulasanak nyomon

kovetésére.

Minéségiranyitasi rendszer miikddése

A nemzeti szabvény alapjén a vallalatok, intézmények kiépithetik sajat mindségiranyitasi
(minBségbiztositasi) rendszeriiket és lehetdséget szerezhetnek annak fiiggetlen, harmadik fél altali
tan@isitasara (mindsitésére). A szabvanyt annak értékelésére lehet hasznélni, hogy képes-e a szervezet
teljesiteni az iigyféli, jogszabalyi és egyéb szabalyozo kivetelményeket, valamint sajat kdvetelménye-
it.

A 2008. 6ta mitkodtetett mindségiranyitasi rendszeriink 4tfogja a Hivatal teljes tevékenységi korét,
amelynek kialakitasakor azonositottuk f&bb folyamatainkat, azok sorrendjét és kapcsol6désait, megha-
taroztuk a folyamatok miikddtetéséhez sziikséges erdforrisokat és kovetelményeket. A szabalyozott
folyamatokat ellenérizziik, figyelemmel kisérjilk, és ennek eredményeit felhasznaljuk a folyamatok
tokéletesitéséhez.

2014. évben is lezajlott a mindségiranyitasi rendszer kiils6 auditalasa, az auditalds eredménye szerint
szervezetiink altal bevezetett és mikodtetett mindségiranyitasi rendszer teljes mértékben megfelel az
MSZ EN ISO 9001:2009 szabvanynak.
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Végrehajtasra keriilt az iigyfél- és a képvisel6i elégedettségmérés, melyek eredményének szoveges
értékelése folyamatban van, a dolgozdi elégedettségmérést a teljes 2014. évre vonatkozoan ez év janu-
arjaban tervezziik.

A tervezett belsd auditok egy részét a kijelslt kollégak elvégezték, a még hidnyzd belsd auditdlasok
januér 30-ig késziilnek el. T6bb mindségiranyitési eljarast az illetékes szervezet egységek feliilvizsgal-
tak, illetve 0j eljarasokat dolgoztak ki. A feliilvizsgalt és fijonnan készitett eljarasok kiadasa ez év feb-
ruarjaban torténik.

V.

A Hivatal 2014. évi mitkddésének jegyzoi értékelése, a hivatal fejlesztésével kapcsolatos vezetoi
: elképzelések

Ertékelésem szerint a Hivatal 2014-ben is jol megfelelt a vele szemben tdmasztott kivetelményeknek.
A hivatali munka jé szakmai szinvonalon, az elvartak szerint miikodik.

Tovabbi javulas elérését tartom fontosnak az tigyintézési hatarid6k betartasaban. Ide tartozik a képvi-
sel6i kérdések hataridoben torténd megvalaszolasanak kotelezettsége is, valamint a p6tkézbesitéssel
kikiildstt eldterjesztések szama, melyen az 0j Képvisel6-testiileti SZMSZ-ben foglaltak szerint min-
denképp javitani fogunk.

Bar a feladat és munkakor atszervezésekkel a felel6sségi viszonyok és kommunikacids csatornak mii-
kédésének javulasat tapasztaltam az elmilt évben, ennek tovabbi fejlesztését szintén kiemelten fontos-
nak tartom elsdsorban az intézmények, gazdasagi tarsasagok és a Hivatal k6zotti munkamegosztasban.

Tovabb kivanom folytatni azt a kézvetlenebb kommunikacids és motivacios metddust a hivatal mun-
katéarsaival, melyet elkezdtem, és melynek eredménye 2014. évben mar érezhetd volt a munkaerd meg-
tartasaban, a feladatellatas mindségében.

A Hivatal munkavégzéséhez, teljesitményének méréséhez kapcsolédé informatikai rendszer, valamint
a jogi kdrnyezet megvaltozasa jo lehetdséget teremt arra, hogy rendszerbe foglalhassuk mindazt, ami a
koztisztviselok motivalasaval, fejlesztésével, képzésével, értékelésével kapcsolatos. Mindezek miatt a
2015. évi koliségvetés tervezése soran javasolni fogom a Képvisel6-testiiletnek, hogy a jutalmazas, a
tovabbképzés, valamint az illetmények rendezése céljabol hatarozzon meg egy olyan keretdsszeget,
mellyel a fenti elképzelések megvaldsithatok.

Budapest, 2015. januar 12.
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