Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat

Képviselo-testiilete szamara

Eléterjesztd: dr. Kocsis Maté polgarmester

A képviselO-testiileti iilés iddpontja: 2015. februar 19. | ............ sz. napirend

Targy: Javaslat a Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgdlat alapité okiratinak,
szervezeti és mitkédési szabdlyzatanak médositasira

A napirendet nyilt ilésen kell targyalni, a hatdrozat -elfogaddsdhoz mindsitett
szavazattobbség sziikséges.
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Virosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi  x
Emberi Eréforras Bizottsag véleményezi -

Hatarozati javaslat a bizottsag szdmara: A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/ Emberi
Eroforras Bizottsag javasolja a KépviselG-testiiletnek az &loterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tényallas és dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Képviselo-testiilet a 248/2014. (XI1.04.) szam® hatdrozataban dontdtt a Jozsefvarosi
Virosiizemeltetési Szolgélat (a tovabbiakban: JVSZ) 2015. januar 01. napjatél hatélyos
modositasar6l, valamint az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratinak elfogadésarol,
illetve a JVSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasardl.

Az elbterjesztésben ismertetett jogszabalyi valtozasok, valamint az intézményt érint6 tervezett
munkaszervezési intézkedések miatt sziikségessé vélt az alapité okirat és a szervezeti és
miik6dési szabalyzat médositasa.

II. A beterjesztés indoka

Az alapité okirat, valamint szervezeti és mitkodési szabalyzat t6bb ponton médositast igényel.
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Az intézmény legutdbbi atszervezését, a kozterilet-feliigyeleti tevékenység levalast kovetden
indokolttd valt a meglévd vezet6i szintek -feliilvizsgalata. Ennek eredményeképpen
fogalmazddott meg az a javaslat, hogy a varosiizemeltetés, valamint operativ vezetdi szint
keriiljon megsziintetésre, ezzel egyidejlileg egy miiszaki vezetdéi munkakor 1étrehozésra,
amiben egyben beépitésre keriil a korabbi miiszaki ellendri beosztas. E teriileten igy
sziikségtelenné valt egy asszisztensi munkakdr, ami szintén megsziintetésre keriilhet.

Az intézményi kozteriilet-feliigyeleti létszam csokkenésével a személyiigyi ligyintézoi,
valamint a készpénzforgalom véarhat6 visszaesésével a pénztarosi munkakdr megsziintetését
lehet javasolni. Utébbi munkakorrel kapcsolatban az eseti/id@szakos kifizetéseket bels6
atszervezéssel, eseti megbizassal tudjuk megoldani mas pénziigyi végzettséggel rendelkezd
munkatérsak bevonasaval.

Az ellen6ri munkakérok koziil 1 f6 megsziintetése azért lehetséges, mert a Kozteriilet-
feliigyeleti Ugyosztallyal meglévé folyamatos egyiittm{ik6dés, munkakapcsolat lehetévé
teszi, hogy az illegalis kozteriileti hulladéklerakast, valamint az Ut- jardahibakat jarérozésik
soran résziinkre jelezzék. A masik ellen6ri munkakorbdl 1 f6 monitoring munkakor
1étrehozasara tettiink javaslatot, tekintettel arra, hogy a keriileti jatszéterek napi szintll
ellendrzése, arrdl jegyzokonyv készitése kitelezd feladatunk.

A varhatéan egy éves id6szakra tervezett kozfoglalkoztatasi program tette sziikségessé, hogy
a nagyobb mértékil és felel6sségii munkavégzés irdnyitasat, szervezését, a kordbbi 2 6
kézmunka csoportvezetéi ~munkak6rok, kozmunka-koordinatori magasabb  iskolai
végzettséget igénylé munkakorré torténd atmindsitésére tegylink javaslatot.

A hosszabb ideje betéltetlen 1 {6 takaritdé, 1 f6 parkfenntartd, és 1 f6 karbantart6-segéd
munkakdrok megsziintetését is javasoljuk.

Tovabbi valtoztatasi igény, hogy a miikodést szabalyozé okméanyokban még nem szerepel az
Uj Teleki téri piac, mitkddtetéséhez kapcsolodé kormanyzati funkcié (047120 Piaciizemeltetés)
megjelolése, valamint a kozfoglalkoztatasi tevékenységhez kapcsolédd 1086 Budapest
Magdolna u. 20. szam alatti telephely, illetve egyes modosulé vagyonelemek valtozasa.

Az alapité okiratot modositd okirat, valamint a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapit6 okirat (1. szdmu melléklet) tartalmazza, hogy a JVSZ vallalkozasi tevékenységet a
koltségvetési szerv szabad kapacitdsanak terhére, szolgiltatasként, nkéltségi aron végezhet,
legfeljebb a kiadasai 1 %-ig. Ennek indoka, hogy a valtoztatissal az intézmény lakossag felé
iranyuld szolgaltatd jellegét lehet hangstlyozni, kézvetve javulhat a kozteriiletek tisztasaga,
valamint tovabbi bevételekkel lehet szamolni.

Ezen talmenden indokolt a korabbi szervezeti struktiratol eltéré egyes szervezeti egységek
mas-mas vezet6i szint ala t6rténd athelyezése. Ezen valtoztatasokat a 2. szamu mellékletként
csatolt szervezeti és miikddési szabalyzatban félkovér, doltbetiis kiemelés, valamint az
SZMSZ 1. szami mellékletként csatolt szervezeti dbra tartalmazza.

A JVSZ 1 + 29 {6s keriilet6rség 1étszamabol a 29 6 keriiletor (figyelemmel a teljesithet6 174
6ra/f6/ho atlag munkadrara) havi folyamatos szolgdlatellatasa soran 5046 6rat tud teljesiteni

rendkiviili munkavégzés elrendelése nélkiil.

Ebbdl az 6raszambol kell levonni az éves kotelez6 (22 nap x 8 ora/l £6 x 29, azaz 5104 6ra)
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szabadsag, illetve az esetleges keresOképtelenség és egyéb tavollétek miatti id6tartamot.
Ezen feliil, minden 12 6ras szolgalatellatis sordn az egyes munkavallal6 részére dsszesen 50
perc (munkavégzés nélkiili) munkakozi sziinetet kell biztositani az Mt. vonatkozé eldirdsai
alapjan. A felsorolt indokok miatti a teljesithetd szolgdlati- id6 kiesés poétlasira 7 fO
munkavallalénként plusz 1 fovel kell szdmolni, ezért a jelenlegi térorzési feladatok
maradéktalan ellatasra Osszesen 1433 f6 Keriiletdr és/vagy térgondnok foglalkoztatasa
sziikséges.

Amennyiben ennél kevesebb a rendelkezésre allé6 munkavallalok létszadma, gy sérill a
feladatellatas célja vagy csak rendkiviili munkavégzés (talora) elrendelésével lehet a jelenlegi
térérzési feladatokat ellatni.

Ebben az esetben a rendkivilli munkavégzés Kjt és/vagy Mt. szerinti ellentételezése
sziikséges, mely szabadiddé megvaltassal nem kompenzalhatd, mert az ujabb és Gjabb tléra
teljesitését igényli. A tulérak pénzben torténd megvaltasa esetén pedig koltségvetési fedezet
biztositasa sziikséges a kifizetésekhez.

Mindkét esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a Kjt és/vagy Mt az éves tulérak
elrendelhet6ségét 250 6ra/f6 keretben maximalja.

Fenti feltételek teljesiilésének hidnyaban az elbirt feladatellatdsra mdas rendelkezésre 4llo,
megfeleld végzettséggel és (lehetdség szerint) intézkedési jogkorrel felruhazott dolgozd
bevonasa valik sziikségessé (pl. kozteriilet-feliigyelo).

A 2014. évben felujitott (Golgota, Teleki L, ,,FiDo”, Kalvaria, Horvath M.) tereken tul,
tovabbi 2 bekeritett jatszotér/tér (Losonci, Matyas) alland6 felligyeletét sziikséges biztositani,
tovabba reggeli nyitdsukat és esti zarasukat is meg kell oldani. A keriiletérség a fentiekben
felsorolt 1étszam indokok, illetve mobilitasa hidnya miatt ezen feladatokat az eléterjesztés
szerinti intézményen beliili dtcsoportositas nélkiil nem tudja teljesiteni.

Fentick figyelembevételével javaslom a keriiletdrség jelenlegi 1étszdmanak megemelését
legalabb 1+33 fore.

A Kkeriiletéri 1étszam emelésével parhuzamosan az intézménynél megsziintetésre kertil 2 f6
takaritéi, 1 f6 karbantart6-segédi, valamint 1 f& parkfenntartéi statusz, igy a dontés a
koltségvetés modositasat nem igényli, a rendszeresitett 1étszam emelésével nem jar.

A fentebb hivatkozott dontéssekkel osszefliggésben sziikségessé valt a JVSZ alapito
okiratanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak tovabbi modositisa. Az idOszerliség miatt
a Képviselo-testiilet 2015. februar havi rendes iilés elé terjesztés sziikséges, mely alapjan a
Képvisel6-testiilet dontést meghozhatja.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja: a koltségvetési szerv mikodését képez6 alapdokumentumok elfogaddsra
keriilnek.

A dontéssel tobbletkiadas nem jelentkezik. Ezzel szemben a koltségvetési év hatralévo részére
18.400.000,-. Ft bérjellegli megtakaritas varhato.




IV. Jogszabalyi kornyezet

Az &llamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 8/A. § (2)
bekezdés, a 11. § (7) bekezdés, valamint a 111. § (26) bekezdés értelmében 2015. januar 1-
jétol az alapité, modositdé és megsziintetd okiratokat a Magyar Allamkincstar honlapjan
k6zzétett formanyomtatvanyok (a tovabbiakban: okirat mintak) szerint kell elkésziteni.

A Képvisel6-testiilet dontése uz Aht. 9. § b) pontja, a 9/A. §-a és az Métv. 42. § 7. pontja
alapjan hozza meg.

Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1. elfogadja a hatdrozat 1. mellékletét képezd Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
alapité okiratanak moédositasat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapit6 okiratat, melyek a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lépnek
hatalyba, és felkéri a polgarmestert annak alairasara.

Felel6s: Polgarmester
Hatarido6: 2015. februar 19.

2. elfogadja a hatdrozat 2. mellékletét képezd Jozsefvarosi Vérosiizemeltetési Szolgalat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, az alapit6 okirat hatalybalépésével egyidejlileg.

Felel6s: Polgarmester
Hatérido: 2015. februar 19.

A dontés végrehajtasiat végzé szervezeti egység: Jozsefvirosi Varosiizemeltetési
Szolgalat.

Budapest, 2015. februér 09.

polgarmester
Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina
jegyzo

nevében és megbizasabgl
q/LZZ« "9“{5, M’\/
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dr. Kovécs Gabriella FEERR T 1,
aljegyz6




1. melléklet

Okirat szama:

Modositd okirat

A Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 2014. december 04. napjan kiadott, 248/2014 (XIL
04.) KT. szamu alapité okiratat az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §.
alapjan - az Aallamhaztartisrdél sz6lé 2011. évi CXCV torvény mdodositasarél szolo
368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet, valamint a kormanyzati funkciék és szakagazatok

osztilyozasi rendjérél sz616 68/2013. (XI1.29.) NGM rendeletben foglaltakra figyelemmel
- a kovetkez6k szerint modositom:

1.

Az alapit6 okirat 1. pontja - mely a médositott okiratban 1.3 pont alatt szerepel - helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

Megnevezése: Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
Székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.
Telephelyei:

1084 Budapest, Német u. 17-19. iroda

1084 Budapest, J6zsefu. 15-17. iroda

1082 Budapest, Baross u. 81. fszt. 5. sz. iroda

1086 Budapest Magdolna u. 20. iroda

1086 Budapest, Danké u. 3-5. géptarold

1086 Budapest, Magdolna u. 2. karbantarté miihely
1086 Budapest, Magdolna u. 24. kozosségi kert
1086 Budapest, Tolnai Lajos u. 23. kozosségi kert
1086 Budapest, Teleki L. tér 3. Uj Teleki téri piac
1086 Budapest Szerdahelyi u. 19. parkold

2.

Az alapit6 okirat 2. pontja - mely a médositott okiratban 2.2 pont alatt szerepel - helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Budapest Févaros VIII keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 392/1994. (X.
11.) szami hatéarozata.

Médositotta: a 303/2007 (V. 06.) szami képviseld-testiileti hatarozat, a 27/2008 (1. 16.) szamu
képviselG-testiileti hatdrozat, a 234/2011. (V. 19.) szdmu képvisel6-testiileti hatarozat, a
408/2011. (X. 20.) szamua képviselG-testiileti hatirozat, a 223/2012. (VIL. 05.), a 366/2013.
(X.02.) szdmu képvisel6-testiileti hatirozat és a 440/2013. (X11.04.), a 248./2014. (XI1.04.)
szdmuii képviselé-testiileti hatdrozat.




3.

Az alapité okirat 3. pontja - mely a mddositott okiratban 4.3, 4.4, 4.6 pont alatt szerepel -
helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

A Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat alaptevékenysége:

- a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlékézpontokrdl szolé 55/2009. (HI. 13.) Korm.
rendelet szerint piac {izemeltetése: az Uj Teleki téri piacot fenntarté Budapest Févaros VIIL
Kkeriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal kijelSlt, a piac, termeld piacok, az
idényjellegii piac vezetését, annak miikodtetésével, iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat latja
el, a fenntarté nevében eljarni jogosult.

- Takaritja Jézsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett atmeneti
elhelyezésének feltételeit, megel6zi az illegalis hulladék-lerakast.

w oz

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintli élhetSségérdl, fenntartja a névényzetet,
gondoskodik az utcabtitorok és a szildrd burkolat karbantartasarol.

- Gondoskodik a kerilet kezelésében 1évé utak burkolatinak karbantartasarol,
allagmego6vasarol, megijitasaral.

Kormanyzati funkcio: 066020

megnevezése: Varos- kozséggazdalkodas egyéb szolgaltatasok
Allamhéaztartas szakéagazati besorolasa: 381100

Megnevezése: Nem veszélyes hulladék gytijtése

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

041231 Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program- Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

045120 Ut, autépalya épitése

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyfijtése,
szallitasa, atrakasa

051050 Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, atrakasa

066010 Zoldteriilet-kezelés

047120 Piaciizemeltetés

Vdllalkozdsi tevékenységet a Kkoéltségvetési szerv szabad kapacitdsdanak terhére,
szolgdltatdsként, onkéltségi dron végezhet, legfeljebb a kiaddsai 1 %-ig.

4.,
Zaradék:

Az alapité okirat zar6é rendelkezése — mely a mddositott okiratban 7. pont alatt szerepel -
helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

Jelen alapité okiratot moédosité okiratot a térzskényvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés
napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. december 04. napjan Kkelt,
248/2014. (X11.04.) KT. szam alapit6 okiratot visszavonom.




Budapest, 2015. februdr .....

P.H.
Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyz6 polgarmester




1. melléklet

Okirat szama:

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) a Jozsefvarosi
Varosiizemeltetési Szolgalat alapité okiratat a kévetkez6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.° A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
1.1.2. réviditett.neve: JVSZ

12. A kﬁltsé‘gvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. ..nyelven: -
1.2.2. ..nyelven: -
1.2.3. ...nyelven: -

1.3. . Akéltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 1084 Budapest Matyas tér 15.
1.3.2. telephelye(i):

1084 Budapest, Német u. 17-19. iroda

. 1084 Budapest, J6zsef u. 15-17. iroda
1082 Budapest, Baross u. 81. fszt. 5. sz. iroda
1086 Budapest Magdolna u. 20. iroda
1086 Budapest, Dankoé u. 3-5. géptarold
1086 Budapest, Magdolna u. 2. karbantarté mihely
1086 Budapest, Magdolna u. 24. kozosségi kert
1086 Budapest, Tolnai Lajos u. 23. kozosségi kert
1086 Budapest, Teleki L. tér 3. Uj Teleki téri piac
1086 Budapest Szerdahelyi u. 19. parkolé

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994.XI. 11.




2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasarél rendelkezd jogszabaly:

Budapest Févéros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 392/1994. (X.
11.) szam1 hatarozata.

Modositotta: a 303/2007 (V. 06.) szamu képviseld-testiileti hatarozat, a 27/2008 (I. 16.) szamu
képviselo-testiileti hatarozat, a 234/2011. (V. 19.) szami képviselo-testiileti hatdrozat, a 408/2011.
(X. 20.) szamu képviselO-testiileti hatarozat, a 223/2012. (VIL 05.), a 366/2013. (X.02.) szdmu
képvisel6-testiileti hatdrozat és a 440/2013. (XI1.04.) szamu képviseld-testiileti hatarozat.

2.3. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.3.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. Kkeriilet Jézsefvarosi Onkorményzat
KépviselG-testiilete

2.3.2. székhelye: 1084 Budapest Baross u. 63-67.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AXKkoltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-
testiilete

3.1.2. székhelye: 1084 Budapest Baross u. 63-67.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXkoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 23. § (5) bekezdés 1. pontja szerint: ,a helyi kozutak, kozterek és parkok kezelése,
fejlesztése és lizemeltetése”; a 16. pontja szerint ,a Kistermel8k, Ostermel6k szamara -
jogszabdalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehet6ségeinek biztositasa, ideértve a
hétvégi arusitas lehetdségét is”.

4.2. Akoltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 |381100 nem veszélyes hulladék gytijtése

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:




- a vasarokrol, a piacokrél, és a bevasarlékdzpontokrdl szélé 55/2009. (11I. 13.) Korm.
rendelet szerint piac iizemeltetése: az Uj Teleki téri piacot fenntarté Budapest Févaros
VIII. Keriilet Jézsefvarosi Onkormaényzat Képvisel6-testiilete altal kijeldlt, a piac
vezetését, annak miikodtetésével, iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat latja el, a
fenntartd nevében eljarni jogosult.

- Takaritja J6zsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett &tmeneti
elhelyezésének feltételeit, megeldzi az illegalis hulladék-lerakast.

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintii élhet8ségérol, fenntartja a névényzetet,
gondoskodik az utcabitorok és a szilard burkolat karbantartasaral.

Gondoskodik a keriilet kezelésében 1évs utak burkolatanak karbantartasarol,
allagmeg6vasarol, megijitasarol.

4.4. Akoéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

Kormanyzati funkcio: 066020
megnevezése: Varos- kdzséggazdalkodas egyéb szolgaltatasok

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

041231 Rovid id6tartamii kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

045120 Ut, autépalya épitése

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyfijtése,
szallitasa, atrakasa

051050 Veszélyes hulladék begytijtése, szallitasa, atrakasa

066010 Zoldtertiilet-kezelés

047120 Piaciizemeltetés

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miik6dési teriilete:

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvaros kdzigazgatasi teriilete.

4.6. AXkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara:

Vallalkozasi tevékenységet a kdltségvetési szerv szabad kapacitasanak terhére végezhet.
A koltségvetési szerv jogallasat meghatarozo jogszabaly:

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:




A Kkoltségvetési szerv vezetSjét a kozalkalmazottakrdl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi
onkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes koitségvetési
intézményeknél sz6l6 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Budapest
Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatdrozatban nevezi ki 5
éves hatdrozott idére, illetve menti fel. A vezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat az Motv. 67.
§ g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetGjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy a
megbizis visszavonasa, dijazdsdnak megallapitisa a polgarmester hataskorébe tartozik az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 9. § (6) bekezdése alapjan.

5.2. AKoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

A koltségvetési szerv dolgoz6i felett a munkaltatéi jogokat - a koltségvetési szerv Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzataban meghatarozottak szerint - a koltségvetési szerv vezet6je gyakorolja a
gazdasagi vezetd kivételével, az alabbiakban felsorolt jogszabalyoknak megfelelen.

- k6zalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL térvény,

- 77/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtasardl a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél;

- egyéb (megbizési stb.) jogviszony, melyre a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 1959. évi IV.
torvény és a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikddése:

A JVSZ mﬁkﬁdését és szervezeti felépitését a ....... /2015, (11.19.) KT. hatdrozattal elfogadott
szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

5.3. Egyéb rendelkezések:

A Kkoltségvetési szerv képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala megbizott dolgoz6
gyakorolja.

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot médosité oKiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés
napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. december 04. napjan kelt,
248/2014. (X11.04.) KT. szamu alapitd okiratot visszavonom.

Budapest, 2015. februar .....
P.H.
Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyzo polgirmester




2. melléklet

A JOZSEFVAROSI VAROSUZEMELTETESI SZOLGALAT

1084 Budapest, Méatyas tér 15.

A JOZSEFVAROSI VAROSUZEMELTETESI SZOLGALAT

SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta:

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ..../2015.
(I1.19.) sz&m1 hatarozataval

dr. Koesis Maté
polgarmester

Budapest, 2015. februar .....




I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja, hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Budapest Févaros VIII.
keriillet Jozsefvarosi Onkorméanyzat, Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat (a
tovabbiakban: JVSZ / intézmény) koltségvetési szervként miik6dé szervezeti tagozodasénak,
[eladatainak €s tevékenységi korének, munkaltatéi, gazdalkodasi rendjének elsddleges
szabdlyozasa. Az SZMSZ hatilya az intézmény minden k6zalkalmazottjara (a tovabbiakban:
dolgozo) kiterjed.

Az SZMSZ az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV torvény 10. § (5) bekezdése alapjan
keriilt megalkotésra, figyelemmel az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtdsara kiadott
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. §-dban meghatdrozott kitelezd tartalmi elemekre.

Az SZMSZ-t az intézmény honlapjan k6zé kell tenni, papiralapu elérhetdségét székhelyén
biztositani kell.

2. Az intézmény meghatirozasa, jogallisa, tevékenységei az alapité okirat szerint

Az intézmény neve:
Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat

Az intézmény Alapit6 okiratanak vonatkoz6 adatai:
Az intézmény alapitdsdnak idépontja: 1994. november 01.
Az alapito6 okirat kelte: 1994. oktéber 11.
~ Az alapit6 okiratot elfogad6 hatdrozat szdma: 392/1994. (X.11.)
Az intézmény t6rzskonyvi azonosité szama: 679143
Az alapito okirat utolsé modositdsdnak kelte: 2015. februdr 19.

Az intézmény székhelye:
1084 Budapest, VIII. keriilet Matyas tér 15.

Az intézmény f6bb elérhetdségei:

Levelezési cim: 1084 Budapest Matyas tér 15.
Elektronikus levelezési cim: info@jvsz8.hu

Weboldal: http://www.jvsz8.hu/
Telefonszam: 06-1-782-3537

Fax szam: 06-1-799-4213

Az intézmény telephelyei:

1084 Budapest, Német u. 17-19. iroda

(a Jozsefvarosi Parkolas-lizemeltetési Szolgalattal és a Polgarmesteri Hivatallal
koz6s hasznélat)

1084 Budapest, Jozsef u. 15-17. 17m? iroda

(a Polgarmesteri Hivatallal koz6s hasznalat)

1082 Budapest, Baross u. 81. fszt. 5.sz.  iroda




1086 Budapest Magdolna u. 20. iroda

1086 Budapest, Danké u. 3-5. géptarolo

1086 Budapest, Magdolna u. 2. karbantart6é miihely
1086 Budapest, Magdolna u. 24. kozosségi kert

1086 Budapest, Tolnai Lajos u. 23. koz6sségi kert

1086 Budapest, Teleki Laszl6 tér 3. Uj Teleki téri piac
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 19. parkol6

Az intézmény szamlaszama:
14100309-19063242-01000003
Az intézmény adészama:
16923656-2-42

Az intézmény alapitdja: )
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testlilete
Budapest VIILI. keriilet Baross u. 63-67.

Az intézmény iranyitd szerve: )
Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Budapest VIILI. keriilet Baross utca 63-67.

3. A JVSZ alaptevékenységei
Az intézmény altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

- Magyarorszag helyi Onkormdényzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.) 23. § (5) bekezdés 1. pontja szerint a helyi kdzutak, kézterek és parkok
kezelése, fejlesztése és lizemeltetése; a 16. pontja szerint a kistermeldk, dstermeldk szadméra -
jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a
hétvégi arusitas lehetdségét is; melyek az alapito kotelez6 és 6nként vallalt feladatai.

- a vasarokrol, a piacokrol, és a bevasarlokozpontokrol sz616 55/2009. (II1. 13.) Korm. rendelet szerint
piac iizemeltetése: az Uj Teleki téri piacot fenntarté Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi
Onkormanyzat KépviselS-testiilete altal kijelolt, a piac, termeld piacok, az idényjellegii piac vezetését,
annak mikddtetésével, lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat latja el, a fenntarté nevében eljarni
jogosult.

- Takaritja Jozsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett atmeneti elhelyezésének
feltételeit, megel6zi az illegélis hulladék-lerakést.

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintli élhetdségérdl, fenntartja a novényzetet,
gondoskodik az utcabutorok és a szilard burkolat karbantartasarol.

- Gondoskodik a keriilet kezelésében 1évé wutak burkolatinak karbantartasar6l,
allagmegdvasarol, meguhjitasarol.




3.1 Azintézmény az iranyité szerv kiilon hatarozatai alapjin ellitandé feladatai

A JVSZ az alaptevékenységének ellatasa keretében végzi a ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna
Negyed Program IIL. Integralt szocidlis varosrehabilitaciés Program™-hoz (a tovabbiakban:
MNPIII), valamint annak fenntartdsi id6szakdhoz kapcsolodé feladatokat. Ezen beliil
kiilondsen a ,,T1 Epiilet-felujitashoz kapcsolodd, a lakossig bevonasat segitd programok”
kapcsan a ,,T1/1 Tarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa)” €s a
»T1/2 Helyi kornyezettudatossag el6segitése (zold udvarok kialakitdsa)” projektek
végrehajtasat, valamint a ,,T3/2 Szomszédsagi rend6r program”™ végrehajtdsdhoz kapcsolddo
onkormanyzati feladatokat, amelyeket az MNPIII Téamogatasi szerzddése, és ennek
végrehajtasdhoz kapcsol6dd, a Budapesti Rend6r-fokapitanysaggal kotott szerzodés és
egylittmiik6dési megallapodas szabalyoz. Ilyen feladatok kiilsndsen a kommunikéci6s,
konfliktuskezelési, szocidlis ismereteket oktaté szakemberek beszerzési eljaradsanak
bonyolitdsa, nyitd rendezvény, marketing anyagok beszerzése, lakossagi szabadidds
rendezvények szervezése, és kapcsolodo beszerzései a szomszédséagi jarér megkiilonboztetd
jelzésének elkészittetéséhez kapcsolodd beszerzések, valamint a jarérszolgélat rendori
végrehajtasanak ellendrzésével és kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok.

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 8/2013.
(1.23.) szam1 hatarozataban elfogadta [moddositott a 65/2013. (11.27.), a 463/2013.(X11.18.), az
58/2014. (IV.23.) szdm0 hatdrozat] az MNPIIL. projekt megvaldsitdsdban résztvevo
szervezetek egyiittmiikodési rendszerét, oly médon, hogy a T1/3 Lakossagi tdjékoztatas,
tandcsadds projektelemet a szomszédsagi hazfeliigyeld feladat és programelem megvaldsito
szervezete a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet és Vérosiizemeltetési Szolgélat (a
tovabbiakban: JKFVSZ) a ,,T1/3 Szomszédsagi hazfeliigyel6k™ esetében.

Az MNPIII végrehajtasat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint tdmogaté képviseletében
eljar6 Pro Regio Kozép-Magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és Szolgéltatd Nonprofit
Ko6zhasznt Korlatolt feleldsségil tirsasag, mint k6zremiik6dd szervezet és a Budapest Févéros
VII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat, mint kedvezményezett kozott 2013. janudr 30-an
alairt Tamogatasi szerz6dés és annak mellékletei szabélyozzak (azonositdé szdm: KMOP-
5.1.1/B-12-k-2012-0001).

A JVSZ tevékenységi kérében megval6suld projekteket a Tamogatési szerzodés és a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének dontései, killénosen a 8/2013. (1.23.)
szam( hatdrozat 1. pontjaban elfogadott, a ,,Magdolna Negyed Program III. projekt
megvalositasaban résztvevd szervezetek egylittmiikodési rendszere” alapjan hajtja végre. A
felsorolt szolgaltatasok részletes leirdsai a Tamogatasi szerz6dés mellékletét képez6 ,,Teljes
Akcidteriileti Terv 3/b kotet”-e tartalmazza.

A 65/2013. (I1.27.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat alapjan e feladatellatds hatdrozott idére
—2015. majus 30-ig — sz6l.

A JVSZ az alaptevékenységének ellatasa keretében — ahhoz kapcsoléddan - végzi a
keriiletgondnoki rendszer miiksdtetését, az abban kézremiikodo személyek foglalkoztatasaval,
a rendszer ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

A 347/2013. (IX.18.) képviselo-testiileti hatarozat hatarozza meg a feladat ellatast.

A JVSZ az alaptevékenységének ellatdsa keretében — ahhoz kapcsolédoan - végzi az
OstermelSk, kistermel6k szamara létrehozott Palotanegyedi Gyulai Pal utcai Termel6 Piac, a
Blathy Ott6 36-40. szdm el6tti Termeldi Piac és a Szerdahelyi utca 19. szadm alatti idény
jellegii piac miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.




A 225/2013.(VI1.05.) szamu, 471/2013.(X11.18.) szamu és a 171/2014. (VIII.27;) szamu
képvisel6-testiileti hatdrozat hatarozza meg a feladat ellatast.

4. Az intézmény feladatainak szakfeladat szerinti besorolasa
Kormanyzati funkci6: 066020
megnevezése: Varos- kozséggazdalkodas egyéb szolgaltatasok
Allamhaztartas szakégazati besorolésa: 381100
Megnevezése: Nem veszélyes hulladék gytijtése

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolés:

041231
041232
041233
045120
051030

051050
066010
047120

Rovid idStartami kozfoglalkoztatas

Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas

Ut, autépalya épitése

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiijtése, szallitasa,
atrakasa

Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, dtrakésa

Zoldteriilet-kezelés

Piaciizemeltetés

Villalkozdsi tevékenységet a Kkoltségvetési szerv szabad kapacitdsdnak terhére,
szolgdltatdsként, 6nkéltségi dron végezhet, legfeljebb a kiaddsai 1 %-ig.

S.

Az alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok:

Torvények:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (Motv.)
a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

a nemzeti vagyonrol szol 2011. évi CXCVI. térvény

az élelmiszerlancrol és hatdsagi feliigyeletérdl szol6 2008. évi XLVI. torvény

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. torvény

az allatok védelmérol és kiméletérdl szol6 1998. évi XXVIIL. torvény

a hulladékrol szo616 2012. évi CLXXXV. térvény

az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvény
a Polgari térvénykonyvr6l szol6 1959. évi IV. torvény és a Polgari Térvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII torvény

a kozbeszerzésekr6l sz616 2011. évi CVIIL torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény

Kormanyrendeletek:

az éllamhéztartasrél szolo 2011. évi CXCV  tdrvény végrehajtasardl szolo
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Avr.)




a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl szolo 132/2000. (VIL. 14.) Korm.
rendelet

az eurépai zaszl0 és az eurdpai lobog6 hasznalatinak részletes szabélyairdl szo6l6
308/2004. (XI. 13.) Korm. rendelet

a vasarokrdl, a piacokrdl, és a bevasarlokszpontokrél szolé 55/2009. (111.13.) Korm.
rendelet

a F6varosi Onkorményzat kezelésében 1évé foutvonalak, kozutak és kozteriiletek
kijelolésérol szol6 432/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasar6l a
helyi oOnkorméanyzatok 4ltal fenntartott szolgéltaté feladatokat ellatd egyes
koltségvetési intézményeknél sz616 77/1993. (V. 12.) Korm.rendelet

Miniszteri rendeletek:

41/1997. (V. 28.) FM rendelet az Allategészségiigyi Szabalyzat kiadasarél az Allat-
egészségiigyi Szabalyzat kiadasardl sz616

1/1986. (IL. 21.) EVM-EiiM egyiittes rendelet a koztisztasaggal és a telepiilési szilard
hulladékkal 6sszefliggd tevékenységekrol

1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a koziti kozlekedés szabalyairdl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatérol

a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl sz616 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

Fo6varosi kozgytilési rendeletek:

10/2005. (III. 8.) Fév. Kgy. rendelet a fovarosi zoldfelileti rendszerbe tartozo

zoldteriilletek és  zoldfelilletek védelmérél, hasznalatar6l, fenntartdsirél és
fejlesztésérol

5/1998. (II. 27.) Fév. Kgy. rendelet a valasztasi plakatok egyes kozépiileteken és a

kozteriilet meghatarozott részein t6rténd elhelyezésének tilalmardl

58/1994. (IX. 14.) F6v. Kgy. rendelet egyes fovarosi Onkorményzati jelképek

hasznalatarol

48/1994. (VIIL. 1.) Fév. Kgy. rendelet a févéros koztisztasagarol

14/1993. (IV. 30.) F6v. Kgy. rendelet a kiemelt k6zcélu z6ldteriiletekrdl

8/1991. (III. 21.) Fov. Kgy. rendelet a kzépiiletek és kozteriiletek fellobogdzasarol

Onkorményzati rendeletek:

62/2007. (XI. 13.) 6nkormanyzati rendelet a kozteriiletek, ingatlanok rendjérdl és a
koztisztasagrol

28/2014. (VIL. 01.) onkormdnyzati rendelet a jozsefvdrosi természeti kirnyezet
védelmérol




6. A JVSZ 6n4ll6 jogi személy.

7.A JVSZ az Onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szerv. Jévahagyott kéltségvetésén
beliil a mindenkori hatdlyos jogszabalyi keretek k6zott 6nélloan mikodik, és gazdalkodik. E
tevékenységen beliil 0Onallé bér ¢és munkaer6 gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.
Tevékenységének ellatasahoz a szilkséges forrast az iranyit6, fenntarté koltségvetési
tamogatdsa és az alapité okiratban meghatarozott feladatokbdl sajat bevételei biztositjak.
Pénziigyi és gazdalkoda51 feladatait a koltségvetési szervek koltségvetcsi, gazdalkoda51
elbirdsai szerint végzi.

8.A gazdalkodas altalanos vitelénél a mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint
kell eljarni. A hatalyos jogszabalyok elbirasainak megfeleléen az alaptevékenységbe tartozod
pénziigyi, gazdasagi és egyéb feladatait 6nalldé hataskérrel latja el, a rabizott vagyonnal
Onalléan gazdalkodik, kotelezettségeinek teljesitéséért felelésség terheli.

9.A JVSZ képviseletét az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje latja el, aki e jogkorét
esetenként, vagy az {igyek meghatdrozott csoportjara nézve a vonatkoz6 jogszabalyok keretei
kozott atruhdzhatja. Kiadményozasra az igazgatd, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az
igazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az operativ vezetd jogosult.

10.A JVSZ az irdnyit6 szerv/fenntarté altal meghatarozott irdnyelvek alapjén késziti el az
intézmény koltségvetési tervezetét és kiildi meg a fenntart6 altal kijelolt szervezetnek.

11.A JVSZ a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott intézményi koltségvetési keretszamok és a
jogszabalyok, valamint a fenntarté &ltal meghatérozattak ﬁgyelembevetele alapjan allitja
Ossze elemi koltségvetését.

12.A JVSZ a sajat koltségvetése és gazdalkodasi hataskorébe utalt feladatok és eléiranyzatok
tekintetében el6iranyzat felhasznalasi jog illeti meg. A szabédlyos gazdéalkodasért a JVSZ
igazgatdja felel6s.

13. A koltségvetésben jovahagyott koltségvetési eldiranyzat modositasi hataskort a magasabb
szinti jogszabalyokon feliil az Onkorményzat mindenkori koltségvetésérdl sz6l6 rendelet
szabalyozza. Az intézmény 1j feladatot kizarélag a Képvisel6-testiilet dontése és koltségvetési
fedezetének megjelslésével, biztositasaval végezhet. A Képviselo-testiilet a feladatvaltozast,
koltségvetési eldiranyzat modositast hatarozattal / vagy koltségvetési rendeletében fogadja el.
A hatdrozat a koltségvetési rendeletben atvezetésre kertil.

14. A JVSZ magasabb szintli jogszabaly el6irdsa alapjan koteles havi bontasban éves
koltségvetési felhasznaldsi iitemtervet és likvid tervet késziteni, amit az évkozi elGirdnyzat
modositasokkal és teljesitésekkel aktualizalni kell, tovabb4 negyedévenként pénzforgalmi
jelentést, féléves és éves koltségvetési beszamolot késziteni mindazon koltséghelyek,
cimrendek el8iranyzatainak felhasznalasar6l, amelyeknek a pénziigyi nyilvantartasat vezeti.
Ezen feliil az iranyité szerv az intézménytdl mas kimutatast és nyilvantartast kérhet.

15. A JVSZ vezet6jét (igazgatdjat) a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL.
térvény és a koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a
helyi Onkorményzatok altal fenntartott szolgéltato feladatokat ellatdé egyes koltségvetési
intézményeknél sz616 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Budapest
Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatarozatban nevezi ki




5 éves hatarozott idére, illetve menti fel. A vezetd (igazgato) felett az egyéb munkaltatoi
jogokat az Motv. 67. § g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja.

16. A JVSZ gazdasagi vezetjének kinevezése, vagy megbizésa, felmentése, vagy a megbizas
visszavondsa, dijazasanak megallapitaisa a polgarmester hataskorébe tartozik az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 9. § (6) bekezdése alapjan.

A dolgozok felett a munkaltat6i jogokat — az intézmény Alapité Okiratdban meghatérozottak
szcrint — az intézmény vezctdje gyakorolja a gazdasagi vezetd kivétclével.

17. A JVSZ vezetbje — a gazdasagi vezetd kivételével — kinevezési okméanyban meghatarozza
az adott beosztds (munkakor) betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget (képesitési
kovetelményt).

18. Az alkalmazottak jogviszonyara a Kjt-ben és a kozalkalmazottak jogallasar6l szol6 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi 6nkorményzatok altal fenntartott szolgaltatd
feladatokat ellatdé egyes koltségvetési intézményeknél szolo 77/1993. (V.12.)) Korm.
rendeletben foglaltak az irdnyadok.

19.A Képvisel6-testiilet évente egy alkalommal attekinti a JVSZ miikodését és megtargyalja
az éves tevékenységet tartalmazé irdsos beszamoldt, melyet az igazgato készit el a targyévet
kovetd év januar 31-ig.

20.A Képviseld-testiilet, a JVSZ feladatvaltozasa esetén, illetve a feladat hatékonyabb ellatasa
érdekében — az alapit6 okirat médositasaval egyidejilileg — atszervezheti, illetve médosithatja
tevékenységi korét.

21.A JVSZ sajat dontésével az alapité altal meghatarozott feladat- és miikodési korét nem
valtoztathatja meg. A szdmdra KépviselO-testiileti dontéssel meghatérozott tébblet feladatok
végrehajtasanak szabalyozdsa igazgat6éi utasitasban is torténhet. E korben az igazgato
utasitdsdban hatdrozhatja meg kiilonésen: a t6bblet feladatok ellatdsiénak modjat
(munkaidében, vagy a rendes munkaid6n tul térténjen munkavégzés, rendkiviili munkaido,
célfeladat kitlizés, stb.) a résztvevok kijelolését, a végrehajtas soran nyujtott teljesitményiik
értékelésének szempontjait, mindezeknek megfeleléen dijazasuk szabalyait (céljutalom, a
kereset kiegészités mas lehetdségei).

22.A JVSZ osszességében ¢és szervezeti egységenként engedélyezett allashelyeit
(munkakoroket) szamszerlien a szervezeti abra (1. szdm( melléklet) tartalmazza. Az
intézmény Osszesen 129 engedélyezett allashellyel rendelkezik, ebbdl 129 f6 Kjt. szerinti
foglalkoztatott.

II. A JVSZ szervezeti felépitése

1. A szervezeti egységek felépitése

1.1.Az Igazgato

Az igazgato kozvetleniil, és/vagy akaddlyoztatds esetén az igazgato-helyettesen keresztiil
irdnyitja alabbi vezetoket, illetve teriiletet:




- igazgatd-helyettes,

- Gazdasdgi Vezeto,

- Gazdasagi szervezet,

- Operativ szervezet, ide értve a személyiigy részleget, az adminisztrativ részleget, a

keriiletorséget,

- Miiszaki szervezet, ide értve a szakmai részleget, a koztisztasdgi részleget, a kertészeti
részleget,

- Uj Teleki téri piac, ide értve a piacvezetit, piacvezeté-helyetteseket, adminisztrdtort,
piactakaritokat.

1.1.1 Gazdasagi Szervezet felépitése

A Gazdasagi vezet6 iranyitja és vezeti a

pénziigyi foel6adobol,
pénziigyi el6adokbol,
- gazdasagi féel6addbdl,
- konyvel6bol,
allé gazdasagi szervezetet.

Az Avr. 11. § (6) bekezdése értelmében a gazdasagi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el. A gazdasagi vezeté az altala
ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezet6jének helyettese abban az esetben
is, ha munkakori elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.

1.1.2. Operativ Szervezet felépitése
Az igazgato-helyettes iranyitja és vezeti a

- a személyiigyi vezetobol,

- a személyiigyi iigyintézokbol,
- atitkarn6bol,

- az anyagbeszerz6bol,

- adiszpécser-informatikusbol,
- kozmunka-koordindtorokbdl,
- kézbesit6bol,

- keriiletori vezetobol,

- keriiletorokbol

4ll6 szervezetet.
1.2.A Miiszaki Szervezet felépitése
A Miiszaki vezetd irdnyitja és vezeti a

- Szakmai részleghdl, ide értve a szakmai részleg vezetobol, karbantartokbol,
karbantarto-segédekbol,

- Koztisztasdgi részleghol, ide értve a koztisztasdgi részleg vezetobdl, telephely-
vezetdbol, csoportvezetokbdl, gépkocsivezeti-takaritokbol, takaritokbol,

- Kertészet részleghdl, ide értve a fiokertészbol, kertészbol, gépkocsivezeti-
parkfenntartobol, parkfenntartokbol,




a miiszaki vezeto kozvetlen irdnyitdsa alatt allo asszisztensbol, monitoringbol

allo szervezetet.

2.

A szervezeti egységek feladatai

2.1. Az Igazgato (tavollétében és/vagy akaddlyoztatds esetén az igazgato-helyettes)

Seladata: a koltségvetési szerv, iranyitasi, koordinacios és szervezési feladatainak
ellatdsa, biztositja a JVSZ feladat-ellatasanak adminisztrativ és gazdalkodasi
hatterét. Ellatja az adminisztrativ, ezen beliill Ugykezeléssel, adatkezeléssel,
személyzeti és munkaligyi, fegyelmi, kartéritési, jogi ligyekkel, panaszokkal,
bejelentésekkel kapcsolatos, valamint a gazdasdgi vezetén keresztiil a gazdasdgi
szervezettel, piaciizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

2.1.1. A Gazdasagi Szervezet feladata:

a koltségvetési szerv miikodtetésével, lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a koltségvetés tervezése,

a miikddéshez sziikséges pénzellatas, pénzkezelés biztositasa, a pénztar miikGdtetése
az elGirdnyzatok modositasanak, atcsoportositisanak és felhasznéldsanak (a
tovabbiakban egytitt: gazdalkodas) végrehajtasa,

a finanszirozési feladatok teljesitése,

a kotelezettségvallalashoz kapcsolodd pénziigyi ellenjegyzési feladatok ellatasa,

az utalvanyozashoz kapcsol6dé érvényesitési feladatok ellatasa

az adatszolgaltatasi, és beszamolasi feladatok teljesitése,

a vagyon hasznalataval, és védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitése,

a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa. a pénziigyi, szdmviteli nyilvantartasok
naprakész, és pontos vezetése,

a kényvvezetés biztositasa,

bankszamlakezelés.

2.1.2. Az Uj Teleki téri piac:

Az U] Teleki téri piacot fenntarté az Onkormdnyzat dltal kijellt, a piac vezetését,
annak miikodtetésével kapcsolatos feladatokat litja el, a fenntarté nevében eljarni
Jogosult a kiilon szabdlyzat szerint.

Ellitia az &stermelok, kistermeldk szimdra az onkormdnyzat dltal létrehozott
termeld piac(ok) mitkddtetésével kapcsolatos feladatokat.

2.1.3 Az Operativ Szervezet feladatai:

Az intézmény személyzeti, személyiigyi feladatainak az SZMSZ 10. pontjaban
részletezettek szerinti elldtdsanak szervezése, biztositdsa,

a titkdrndi feladatokat ellitia a postai és elektronikus kiildemények érkeztetése,
tovdabbitdsa, az intézményi kézbesités megszervezése, e feladatokhoz kapcsolodo
rendszer miikiodtetése, valamint

az intézménybe érkezd panaszok, bejelentések fogadasa, azok elsddleges kivizsgalast
¢és adatszolgaltatast kovetden soron kiviil t6rténé tovéabbitdsa az altalanos igazgato-
helyettes részére,

az intézmény diszpécser, informatikusi, és kozmunka koordindtori, feladatainak
ellatisa, az ahhoz sziikséges feltételek biztositisa,

az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok szervezése, ellatéasa.
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- A keriiletérséggel kapcsolatos aldbbi feladatok ellatisa:

a) az Onkormdnyzat tulajdondban lévé kozteriiletek miitirgyai, parkok és terek
Sfelszerelései, névényzet, épiiletek, az onkormdnyzati vagyon részét képezd egyéb
dolgok orzése, dllagdnak megovdsa,

b) illegdlis hulladék elhelyezések felderitése, a feliigyeldi intézkedést nem igénylo
esetekben észlelés, informdcioadds,

c) jogsértések, jogellenes cselekmények  személyes  jelenléttel  torténo
megakaddlyozdsa,

d) a jogsértd magatartisok elkivetdivel szemben a jogellenes magatartis
megsziintetésére felhivds alkalmazdsa,

e) afeliigyeldk életének, egészségének, testi épségének védelme,

) részvétel a kozlekedésrendészeti feladatok ellatdsaban.

- az intézmény mds szervezeti egységeivel — kiilondsen a miiszaki szervezettel, szoros
kapcsolat kialakitdsa, sziikség szerint tevékenységiikhoz koordindcios, logisztikai
tamogatds biztositdsa.

2.1.3. A Miiszaki Szervezet feladatai:

- A Szakmai részleg ellitia a JVSZ kozteriileti vagyonvédelemmel, dllagmegovdssal
osszefiiggo miiszaki szakmai feladatait.

- A Koztisztasdgi részleg elldtia a JVSZ a kozteriileti koztisztasdgi feladatait.

- A Kertészeti részleg elldtia az onkormdnyzat tulajdondban és/vagy kezelésében lévé
kozteriiletek kertészeti, fa- és parkfenntartisi feladatait, kiilonds tekintettel a
kirnyezetvédelmi szempontokra, valamint arra, hogy a Jozsefvarosban Iévo
zoldfeliiletek lehetoség szerint nivekedjenek, ezzel az egésiségesebb kornyezetet
biztositva.

- a miiszaki ellendri, monitoring feladatok meghatdrozdsa, azok ellenérzése,

- az intézmény mds szervezeti egységeivel — kiilonosen az operativ szervezettel szoros
kapcsolat kialakitdsa, sziikség szerint tevékenységiikhoz koordindcios, logisztikai
tdmogatds biztositdsa.

2.4.Szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje

Az igazgat6 éltal, az igazgatd-helyettes és a szervezeti egységek vezetdi részvételével, heti -
sziikség szerint napi - rendszerességgel tartott vezet6i értekezlet keretein beliil t4jékoztatjdk
egymast az adott id6szak fontos kérdéseirdl, €s egyeztetnek a tobb szervezeti egységet érintd
feladatok végrehajtasi rendjér6l. Az értekezleten elhangzott feladatok, tovabbd az igazgatoi
utasitisok végrehajtasdban résztvevo, kiilonbozé szervezeti egységek ~munkatarsai
személyesen, elektronikus uton és telefonon tartanak kapcsolatot. Az értekezletek
dokumentalasarol kiilon utasitisra az altalanos igazgatd-helyettes gondoskodik.

II. A JVSZ vezetése és a vezetok feladatai, hataskorei

1. Az Igazgaté feladatai

- A JVSZ iigyeiben 6ndlldan és egyszemélyi felelosséggel dont a hatélyos jogszabélyok
keretein beldil.

- Felel6s az intézmény tevékenységéért, mikddéséért és gazdalkodasaért.

- Képviseli a JVSZ-t kiils6 szervek el6tt, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, részt vesz a
képviselO-testiileti tiléseken, bizottsagi tiléséken, értekezleteken.
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- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a JVSZ szakmai, gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét. Ennek keretében jovdhagyja az intézmény éves munkatervét, illetve
pénziigyi, illetve szakmai beszamolgjat.

- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

- Ellatja a JVSZ miikodését érintd jogszabalyokban, Onkorméanyzati dontésekben a
vezetd részére elbirt feladatokat.

- Elkésziti a JVSZ koételezGen elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit, kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Irdnyitja - az igazgatd-helyettes bevonasaval -, a gazdasagi vezet0, a miiszaki vezetd, a
piacvezetd, valamint az igazgato-helyettes dltal irdnyitott operativ szervezeteket, ez utobbin
beliil a személyiigyi vezetd’ munkdjdt.

- Jovahagyja és kiadja a pénziigyi-koltségvetési gazdalkodéasra vonatkozé valamennyi
szabélyzatot.

- Elkésziti az intézmény kockézat kezelési szabalyzati rendjét, valamint az intézmény
miik6désével 6sszefiiggd kotelezd szabélyzatokat.

- Az intézmény tevékenységének ellatasira vonatkozdéan sajat hataskdrben igazgatoi
utasitast adhat ki a mindenkori jogszabalyok és az iranyit6 szerv dontéseiben foglaltak keretei
kozott.

- Kiilonbozé mddszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztisa ald
tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel sszefiiggd szabalyok érvényestilését.

- Javaslatot tesz a fenntartonak az SZMSZ, az Alapit6 okirat médositasara.

- A helyben szokasos moédon meghirdetett idopontban havonta fogad6orat tart az
intézmény székhelyén, annak miikodésével Gsszefliggd kérdésekben.

2. Az igazgaté-helyettes feladatai
- Az igazgatdt annak tavollétekor, vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti, képviseli a
JVSZ-t és gyakorolja a kiadmanyozas jogkort, részt vesz a képviselo-testiileti {iléseken,
bizottsagi iiléséken, értekezleteken.
- Szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a JVSZ, ezen beliil kizvetleniil az operativ szervezet
beosztottjainak munk4jat az alabbiak szerint:
- Iranyitja a titkarnd, kézbesité munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozo nyilvantartdsok szabalyszerli vezetésérol.
- Intézkedik az intézmény e-mail cimére elektronikus uton, illetve postai érkez6 levelek,
bejelentések érkeztetésére, az ezzel kapcsolatos sziikséges intézkedéseket megtételére, az
elektronikus és postai kiildemények tovabbitasara.
- Gondoskodik az intézmény web oldaldnak folyamatos miikodtetésérol,
karbantartasarol.
- Gondoskodik az intézmény telephelyein a belépési rend kialakitasarél, miszaki
feltételek esetén a belépési kodok, riasztasi kodok nyilvantartasrél, aktualizalasarol.
- Gondoskodik az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok intézményszintii
szervezésérol, ellatasarol
- Gondoskodik az intézmény egészét érintd6 karbantartéi feladatok
meghatarozasarol, a sziikséges feltételek biztositasaval a folyamatos miikodés biztositasarél.
- Szervezi és iranyitja a k6zmunka-koordinitorok, és a diszpécser-informatikus
munk3jat.
- Szervezi és iranyitja az anyagbeszerz6 munkéjat.
- A JVSZ szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamol az igazgatonak.
- Osszefogja és ellattatia a szervezet adminisztrativ, ezen belill iigykezelési,
adatkezelési, személyzeti és munkaiigyi, fegyelmi, kartéritési, jogi, panasz iigyekkel,
bejelentésekkel kapcsolatos feladatait.
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- Iranyitja a személyligyi teriileten dolgozok, munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységét, gondoskodik a vonatkozo nyilvantartasok szabalyszerii vezetésérol.

- Iranyitja, szervezi és koordindlja az iranyitd szerv kiilén dontései alapjan ellatandé
feladatokat.

- Gondoskodik az intézményi feladatellatds, tligyviteli rendszerének hatékony
miikodésérdl és ellendrzésérol. Figyelemmel kiséri a JVSZ mikodésének jogszabalyi
kornyezetét, javaslatot tesz az igazgatonak az SZMSZ, az Alapit6 Okirat, az tigyrend, és a
JVSZ szabalyzatainak aktualizalaséra.

- Feliigyeli a szerz6dések el6készitésével, végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

- Elokésziti a szervezet id6szakos (szakmai) beszamoloit, a képvisel§-testiileti
eloterjesztéseket. A tars-vezet6kkel egyeztetve gondoskodik a munkakezdéssel,
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok érvényesiilésérol.

- A vezetokkel tortént elbzetes egyeztetést kovetben elkésziti az intézmény éves
munkatervét és jovahagyasra felterjeszti az igazgatonak.

- Az igazgatd kiilon engedélye alapjan kapcsolatot tart a sajté képviseldivel, elokésziti a
nyilatkozatokat, sziikség szerint elézetesen egyeztet a polgarmesteri hivatal illetékeseivel.

- A szakmai szempontok Kkivételével feliigyeli az intézmény minden dolgozdja
tekintetében a munkavégzéssel, tilmunkéaval, adatkezeléssel, iigykezeléssel, egyéb
adminisztracioval kapcsolatos szabalyok érvényesiilését. E tekintetben a szervezeti felépités
szerint az igazgat6 tavollétében kozvetleniil gyakorolja a vezetdi jogokat.

- Kiil6nb6z6 modszerekkel feltaro-segité jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala
tartozo6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 5sszefliggd szabalyok érvényesiilését.

3. A Gazdasagi vezet6 feladatai
- Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodéasi rendjének szakmai megszervezdje és
vezet6je. Ennek kapcsén:
» Szervezi és iranyitja a gazdasagi, pénziigyi tevékenységet, koordindlja a
gazdasagi, pénziigyi szervezetben foglalkoztatottak munkajat.
=  Elkésziti a pénziigyi- koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd kételezd
szabalyzatokat.
»  Elkésziti a gazdasagi szervezetben foglalkoztatottak munkakori leirasat.
» Biztositja a pénziigyi fegyelem és pénzforgalmi szabalyok maradéktalan
betartasat.
- Elkésziti az el6zetes és végleges koltségvetést az aktualis jogi szabalyozas szerint,
valamint a fenntarté éaltal eléirtaknak megfelelen.
- Ellatja az el6iranyzat felhasznalassal, médositassal kapcsolatos feladatokat.
- Ellétja az lizemeltetési, fenntartasi, mikodtetési feltételek biztositasdhoz kapcsolodo
penzugy1 feladatokat, miikodteti az ECOSTAT rendszert.
Ellatja a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat.
- Fllatja a munkaer6- és bérgazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokat.
- Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat.
- Végzi a kotelez6 adatszolgaltatasokat és vezeti a szamviteli nyilvantartast.
- Beszamolokat, pénziigyi jelentéseket, likvid terveket készit.
- Gazdasagi intézkedéseket hoz.
- A kotelezettségvallalasok és kovetelések ellenjegyzését latja el.
- Kiilonb6z6 modszerekkel feltaro-segité jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztisa ala
tartozo6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 9sszefliggd szabalyok érvényestilését.
- Bankszamlaval kapcsolatos szerz6dések megkotése, a Nemzeti Add-, €s Vamhatosag
és egyéb hatdsagok felé jelentési €s bejelentési kotelezettségek teljesiti.
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4. A Keriiletori vezet feladatai
- Biztositja, hogy a keriiletérék a kozteriilet-feliigyeli intézkedéseknél a hivatalos
személy segitdjeként vegyenek részt.
- A Kkeriilet6rok jelenlétével megel6zi, és szobeli felhivasaval megszakitja a kozteriileten
megvaldosuld jogsértd cselekményeket.
- Intézkedik az illegalis hulladék elhelyezések felderitésére, eljar a kozteriilet-feliigyelSi
intézkedést nem igényl6 esetekben.
- Feladata az 6nkorményzati vagyon védelme, 6rzése.
- Végzi a szabalysértési hatosag altal elkobzott dolgok 6rzését.

Orzé-, véds feladatok 6nall6 ellatasa.

- Kiilénb6z6 modszerekkel feltar6-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ald
tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

5. A Miiszaki vezet6 feladatai
- Irdnyitia a szakmai részlegvezeté, a koztisztasdgi részlegvezeto, a kertészefi
részlegvezetd (fokertész) feladatellitdsdt. Figyelemmel kiséri e teriiletek zokkenomentes
miikédését, sziikség esetén hatdskorében intézkedést kezdeményez, intézkedést tesz a
Seltételek biztositdsdihoz.
- El6késziti és elkésziti, idoszakosan feliilvizsgélja e szervezet miikddését befolyasold
szabalyokat, figyelemmel kiséri a miikodést érintd jogszabalyok valtozasat.
- A feladatok végrehajtasardl, annak akadalyardl hetente, sziikség szerint soron kiviil
beszamol az igazgatonak, tavollétében helyettesének.
- Kiilénbdzd modszerekkel feltaré-segit6 jelleggel ellendrzi a vezetéi beosztdsa ala
tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyok érvényesiilését.
- A fOkertész szakmai javaslata alapjan kozremikodik rovid- kozéptiavon a
keriilet zoldfeliileteinek megujitasara, lehetséges fejlesztésére.
- A szakmai részlegvezetd javaslata alapjdn kozremiikodik rovid- kézéptavon a keriilet
karbantartdsi, felujitdsi munkdinak elvégzésére.
- A kéztisztasdgi részlegvezetd szakmai javaslata alapjin kozremiikodik rovid-
kézéptivon a keriilet koztisztasdgi feladatainak hatékonysdgdnak névelésére.
- a miiszaki ellendri, ellitisa, a monitoring feladatok meghatdrozdsa, azok
ellenorzése,
- Tevékenységét szoros munkakapcsolatban latja el az operativ és keriiletéri (csoport)
vezetokkel.

6. A Szakmai részlegvezeto feladatai
- Szervezi és iranyitja a JVSZ kozteriileti vagyonvédelemmel, allagmegévassal
Osszefliggd miiszaki szakmai feladatait.
- Gondoskodik a helyi utak karbantartasarol, az ahhoz kapcsolodé miitargyak
karbantartasardl, potlasarol.
- Szakmai javaslatot tesz rovid- k6zéptavon a kertilet karbantartasi, feldjitdsi munkainak
elvégzésére.
- A kiilonbdzé modszerekkel feltaro-segit6 jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa alé
tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefliggd szabalyok érvényesiilését.

7. A Koztisztasdgi részlegvezeto feladatai
Szervezi és iranyitja a JVSZ koztisztasaggal kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
- Gondoskodik a kézteriiletek tisztan és rendben tartasarol.
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- Figyelemmel kiséri az illegalis szemétlerakasra utalé folyamatokat, arr6l soron kiviil
jelzést adnak az igazgatdsagnak, kozremiikodik azok felszamoléséban.

- Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptavon a keriilet koztisztasdgi feladatainak
lehetséges fejlesztésre.

- A kiilonboz6 moddszerekkel feltiro-segitd jelleggel ellen6rzi a vezet6i beosztasa alad
tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyok érvényesiilését.

8. Az Uj Teleki téri piac vezetjének feladatai
- Gondoskodik az Uj Teleki téri piac jogszerli és szakszerti miikodéséhez szitkséges
feltételekrdl, akadalyoztatas esetén azt jelzi a varosiizemeltetési vezetonek.
- Szervezi és iranyitja a piac miik6désével kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
- Kiilonosen feliigyeli a piac teriiletén a kozegészségiigyi, munkavédelmi, tizvédelmi és
egyéb 6vo- védo szabalyok érvényesiilését.
- Gondoskodik a piac mikodéséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok
teljesitésérol, figyelemmel kiséri a szerzodések érvényességének alakulasat. Ezzel kapcsolatos
elszamolasi és beszamoldasi kotelezettségét teljesiti az intézmény €s az Snkormdanyzat felé.
- Gondoskodik a beosztott munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabalyszeriliségérol.
- A kiilonbozé moédszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezet6i beosztisa ala
tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabélyok érvényesiilését.
- Végzi az Ostermel6k, kistermel6k szamadra létrehozott termeld piac(ok)
miikodtetésével kapcesolatos feladatokat.

9. A fokertész feladatai
- Gondoskodik a fak, parkok karbantartasarol, flinyirasr6l, ont6zésr6l, parlagfii- és
gyommentesitésérol, ehhez munkafeltételek biztositja.
- Gondoskodik a keriilet kozteriileteinek egyéb zoldfeliiletei kezelésérol.
- Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptavon a keriilet zoldfeliileteinek megujitasara,
lehetséges fejlesztésére, illetve a zold stratégia kialakitdsara.
- A kiilonboz6 moddszerekkel feltard-segit6 jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala
tartozo dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyok érvényestilését.

10. A személyiigyi vezeto feladatai
- Az igazgaté utasitasanak megfeleléen kozremlik6dik a huméneréforras gazdalkodéssal
és pénziigyeivel kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilondsen: a koltségvetés elokészitésében
és elkészitésében.
- A JVSZ kozalkalmazotti dllomanyaval, illetve munkaviszonyban, tovabba
megbizasi jogviszonyban all6 teljes személyi allomannyal kapcsolatos személyzeti-tigyviteli
feladat ellatasa, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasok teljesitése, nyilvantartasok vezetése.

11. A vezetdi munkakorok

A 77/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarél a helyi Onkormanyzatok 4altal fenntartott szolgéltat6
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél 3. § (1) bekezdése szerint magasabb
vezet6 a koltségvetési szerv vezetdje és helyettese(i).

A (2) bekezdése szerint vezetd az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatdban
meghatarozott 6nalld szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos
jogéallasu kozalkalmazottja.
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A 368/2011. (XI1.31.) Korményrendelet az allamhéztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
11. § (6) bekezdése szerint a gazdasagi vezet$ a feladatait a koltségvetési szerv - a 9. § (8)
bekezdése szerinti szervezeti egység vezetdje a szakigazgatasi szerv - vezet6jének kozvetlen
vezetése €s ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezetd az éltala ellatott feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv - a 9. § (8) bekezdése szerinti szervezeti egység vezetdje a
szakigazgatasi szerv - vezet6jének helyettese abban az esetben is, ha munkakéri elnevezése,
beosztasa ezt nem jeloli. Ezek a rendelkezések nem vonatkoznak a Legfébb Ugyészség, az
onkormdnyzati hivatal, a korméanyhivatal, az autondém allamigazgatési szerv, valamint - a (7)
bekezdésben foglaltak kivételével - a minisztérium gazdasagi vezetdjére, akik a szervezeti és
milk6dési szabalyzatban megjel6lt személy vezetése és ellenérzése alatt 1atjak el feladataikat.

Az intézményben egyéb vezet6i elnevezést tartalmazé munkak6rok nem mindsiilnek vezetoi
munkakornek.
IV. A JVSZ miikédésének f6bb szabalyai

1. A miikédési rendet meghatirozé dokumentumok és szabalyzatok

- Alapit6 Okirat

- Szervezeti és Miikddési Szabélyzat

- Szervezeti egységek Ugyrendje

- Munkavédelmi szabalyzat

- Munka-, és véd6ruha szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- A személyes adatok Kkezelésének, a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésének és a kotelezben kozzéteend6d adatok nyilvanossdgra hozatalanak
szabalyzata.

- Teljes korii Gazdalkodasi Szabalyzat

- Szamviteli politika és szabalyzatai, szamlarend, szamlatiikér, 6nkoltség szamitasi
szabalyzat, leltar és selejtezési szabalyzat, pénz és értékkezelési szabélyzat, anyag €s
eszk6z szabalyzat, értékelési szabalyzat.

- Szabalytalansagok kezelésének rendje.

- Kockazat kezelés szabalyzati rendje.

- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
szabalyzat,

- Reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének, elszamolasénak szabalyzata

- Gépjarmii igénybevételnek és hasznalati rendje

- Utazasi koltségtéritésre vonatkozé szabélyzat

- Vezetékes és radidtelefonok hasznélati rendje

- Hézirendek

- Uj Teleki téri piac tizemeltetésével kapcsolatos szabalyzat

2. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
A JVSZ foglalkoztatottjainak munkakori feladatait, jogosultsagait, kotelezettségeit a

beosztasnak megfeleld, részletes munkakori leirdsban kell régziteni, melynek egy példanyét a
dolgozonak kell atadni.

a) A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte
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A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: a kozalkalmazotti jogviszony a kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon 1étre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijel6lt munkahelyen, teriileten az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmdanyokban, munkakori leirdsban, valamint a
munkaszerzddésben leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozd és a
‘munkakori leirasdban nevesitett munkat képességei maximalis kifejtésével, az elvérhato
szakértelemmel és pontosan végezni.

¢) Munkarend

A JVSZ-nél a kovetkezd munkarendek keriilnek alkalmazasra a dolgozdk részére:

Altalanos munkarendben dolgoznak munkanapokon

Hétf6t61-cstitortokig 07.30. - 16.00 ora,
Pénteken 07.30. — 13.30. 6ra kézott,

a személyligyi vezet6, személyiigyi ligyintézo(k), a pénziigyi féeldadd, pénziigyi eléado, a
gazdasagi f6eldado, a konyveld, a diszpécser-informatikus, a titkarnd, az asszisztensek.

Az igazgato, az igazgatd-helyettes, a keriilet6ri vezet6, miiszaki vezetd, a gazdasagi vezetd, a
szakmai részlegvezetd, koztisztasagi részlegvezetd, a piacvezetd, a piacvezetO-helyettesek,
kertészeti részlegvezets, a kzmunka koordinatorok heti 40 6ras (teljes munkaidds) kotetlen
munkaid6ben latja el feladatait.

Az egyéb (munkasziineti-, pihenénapon, délutani, éjszakai) munkaiddrendekrol, a rendkiviili
munka elrendelésérdl és elszamolasardl, a szabadsagok rendszerérol, a részletszabalyokrdl - a
JVSZ minden dolgozdjara kiterjedd hatdllyal — igazgatéi wutasitds rendelkezik. A
munkaid6érendek, az ahhoz kapcsolodé kiilon megallapoddsok a kinevezési okményban,
munkaszerz6désben szerepelnek.

Munkarendre vonatkozdé igazgatdi utasitisnak kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatdrozott munkarendet is, amennyiben arrdl a dolgozé a jogszabalyilag el6irt idoben és
médon tajékoztatasra kertil.

A munkavégzést a szervezeti egységenként minden dolgozénak jelenléti iv pontos kitoltésével
kell rogziteni, melyet a szervezeti egység vezetdje ellenériz, és tovabbit az igazgatdsig
részére.

d) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az igazgatd jogosult. Az éves szabadsdg mértékét a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen kell megallapitani.

A szabadsag igénybevétel és egyéb tavollét nyilvantartds rendjér6l kiilon igazgatéi utasitas
rendelkezik.

e) A helyettesités rendje
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Az igazgatot az igazgatd-helyettes helyettesiti, tovabba segiti a JVSZ beosztottainak szakmai
irdnyitasaban. ,
Az intézményben folyé munkat a dolgoz6 idéleges, vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
A dolgoz6 tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkakor szerinti
kézvetlen munkahelyi felettes (tovabbiakban: munkahelyi vezet6) feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori lefrdsokban kell
rogziteni.

f) A munkakordk atadasa

A munkakorok atadasarél, illetve atvételér6l, személyi valtozés alkalmaval jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az tadasrol, atvételr6l késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas — atvétel idépontjat,
- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, hataridéket
- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok atadésat,
- a jelenlévok alairasat.

A munkakor atadas — atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatdasar6l a munkahelyi vezetd
gondoskodik.

g) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdés cb) pont értelmében, az igazgatd és a gazdasagi
vezetd a megbizasat, vagy Kinevezését megel6zéen, ezt kovetben kétévente tesznek
vagyonnyilatkozatot.

h) A munkiba jiras, munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaba jaras koltségeinek megtéritése a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet helykozi és az
igazgato altal kiadott szabalyzat szerint torténik.

i) Tovabbképzés:

A JVSZ csoportos oktatas, tovabbképzés megszervezése, illetve a dolgozdval kotstt egyedi
tanulmanyi szerz6dés révén gondoskodik — az egyes munkakérdk vonatkozdsaban — a
jogszabalyi el6irdsok valtozasa folytan sziikségessé valo képesités megszerzésérol.

j) Egyéb juttatasok

Az intézmény foglalkoztatottjainak egyéb juttatdsait az irdnyitdé szerv altal nem
szabalyozottak hatdrozzak meg. A koltségvetési szerv a foglalkoztatottakra csoportos
balesetbiztositast és altalanos felel6sségbiztositést kathet.

A koltségvetési szerv vezetdje egyéb juttatdsrol csak abban az esetben donthet, amennyiben
a kéltségvetésben a fedezet biztositott, és az tibbletkoltséggel, tartos kételezettségvillaldssal
nem jdr.

3. Felelosségi szabalyok

A dolgozok a kézalkalmazotti jogviszonyukbol, a munkaviszonyukb6l eredd kételezettségik
vétkes megszegésével okozott karért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartoznak.
Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes kart koteles megtériteni.
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A dolgozé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszamolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén,
melyeket allandéan Srizetben tart, kizar6lagosan haszndl, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett at.

Fegyelmi felelosség
A fegyelmi feleldsségre a Kjt., valamint az Mt. hatalyos szabalyai az irdnyadok.
Anyagi felelosség

A JVSZ valamennyi dolgozoéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, gépek, eszk6zok, megbvasaért.

A JVSZ a dolgozé haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyaméan bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas, megGrzésre
szolgal6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

4. Az iigyiratkezelés rendje
Az ligyiratkezelés rendjét az igazgatd Iratkezelési Szabalyzatban hatdrozza meg.

5. A kiadmanyozas rendje

A JVSZ-nél a kiadmanyozasi jogkort az igazgatd, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az
igazgato-helyettes gyakorolja.

6. A bélyegzok hasznilata

Valamennyi hivatalos alairasnél, a jogosult alairdsa mellett szerepelnie kell a JVSZ hivatalos
bélyegz6 lenyomatanak. Az JVSZ bélyegzdit naprakész allapotban nyilvan kell tartani.

A JVSZ-nél bélyegz6 hasznélatira az igazgaté tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a
kovetkezok jogosultak:

- igazgato-helyettes

- gazdasagi vezetd

Az atvevok személyesen felelések a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérdl,
kiadas4rél, nyilvantartasarol az igazgatoi titkarnd gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése
esetén az el6irasok szerint jar el.

7. Védoéruha, védoeszkoz biztositasa

Az intézmény az ,egyéni védooltdzetek és védofelszerelések hasznélatara kotelezett
munkakérok, véddeszkozok jegyzéke” alapjan biztositja az érintett dolgozok vonatkozd
védelmét.

A keriiletéri csoportvezeto és a keriilet6rok (segédfeliigyel6k) formaruha ellatasat az igazgato
altal kiadott szabalyzat hatarozza meg.
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V. A JVSZ kapcesolattartiasanak rendje

1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A JVSZ weboldalt iizemeltet a lakossagi bejelentések fogadasara és a hozza fordulé tigyfelek
tajékoztatasa céljabol.

A JVSZ a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése el6segitése érdekében kapcsolatot tart és
egylittmlikodik mdas hasonlé gazdalkodasi tevékenységet folytaté szervezetekkel, a
rendOrséggel, a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal, az
egy€b allami ellen6rzd €s 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezettel, igy kiilondsen a
Budapesti RendOr-fokapitanysdg VIII. keriileti Rendo6rkapitdnysaggal, Jozsefvarosi
Kozteriilet-feliigyelettel, a helyi polgarér szervezettel tovabbd a feladatai ellatdsdhoz
segitséget nyujto egyéb szervezettel.

A rendvédelmi szervvel, a Nemzeti Ad6- €s Vamhivatallal egyiitt eljaré kozteriilet-feliigyeld
a rendvédelmi szerv, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal segitdje. A rend6rséggel torténd -
egylittmiikodés keretében tevékenysége ellatasardl, annak kériilményeirl a rendbrséget
rendszeresen tajékoztatja.

A JVSZ egyiittmiikodésre torekszik minden feladatkorével Osszefliggd tevékenységi korrel
rendelkez6 hazai €s nemzetkozi szervezettel.

2. Sajtoval val6 kapcsolattartas

A sajtéval t6rténd kapcsolattartis a polgarmester, vagy polgarmesteri hivatal és/vagy kabinet
altal kijelolt személlyel t6rtént elozetes egyeztetés, engedély utan torténhet.

3. A személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban, és az JVSZ-nél ,a személyes adatok
kezelésének, a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a
kotelez6en kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzatdban™ meghatarozottak
szerint torténhet.

VI. A JVSZ gazdalkodadsanak rendje

A JVSZ gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabdlyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembe vételével — az igazgaté feladata. A gazdalkodasi feladatokat a
kiilon ligyrendben meghatarozott médon kell végezni.

1. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeloli ki. Neviiket és
alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A Kkotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgaté a
Gazdalkodasi Szabalyzatban szabalyozza.

3. Belsé kontrollrendszer

A bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, mikédtetésért és nyomon kovetéséért az igazgatod
felelés. JVSZ bels6 ellen6rzését fliggetlen, regisztracioval rendelkez6, kiilon szerzédésben
rogzitett modon (szervezettel, személlyel, és feltételekkel) 1atja el.
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VII. A JVSZ 6vé, védé eldirasai

A JVSZ 6v6, védo eldirdsait tartalmazd szabdlyzatai a JVSZ munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzatai.

VIII. Zar6 rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Képviseld-testiilet hagyja jova.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot Budapest Fovdros VIII. keriilet Jozsefvdrosi
Onkormdnyzat Képviseli-testiilete a ...../2015.(I1.19.) szdmii hatdirozatdval hagyta jovd és
ezzel egyidejiileg a Képviseli-testiilet 248/2014. (XI1.04.) szamu hatdrozatdval jovahagyott,
2015. janudr 01. napjdtol hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata helyébe Iép.

Hatilyos a JVSZ alapité okiratinak térzskonyvi nyilvantartisba torténé bejegyzésének
napjatol.

Az SZMSZ hatalybalépését koveté 60 napon beliil a varosiizemeltetési vezetd, az operativ
vezetd és a gazdasagi vezetd szervezeti egységiikre vonatkozé tigyrendet elkésziteni,
kordabban elkészitett iigyrendet modositani és jovahagyasra az igazgatonak felterjeszteni.

A JVSZ munkahelyi vezet6i kitelesek gondoskodni arrél, hogy a JVSZ dolgozo6i az SZMSZ-t
alairas ellenében megismerjék, illetve hogy minden egyes ujonnan belépé dolgozdval
ismertessék.
Mellékletek:

1. Szervezeti dbra (szervezeti tagozodas és cimrend szerinti bontasban)

Budapest, 2015. februar ....

Készitette:

Acs Péter
a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat igazgatéja
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