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1. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Budapest Févéaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkorményzat, Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat (a tovabbiakban: JVSZ /
intézmény) koltségvetési szervként miikodd szervezeti tagozddasanak, feladatainak és tevékenységi
korének, munkaltatéi, gazdilkodasi rendjének elsddleges szabdlyozasa. Az S7ZMS7Z. hatilya az
intézmény minden kozalkalmazottjara (a tovabbiakban: dolgozd) kiterjed.

Az SZMSZ az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény 10. § (5) bekezdése alapjan keriilt
megalkotéasra, figyelemmel az allamhaztartasrél sz0l6 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 13. §-aban meghatirozott kitelezo tartalmi elemekre.

Az SZMSZ-t az intézmény honlapjin kozé kell tenni, papiralapi elérhetoségét székhelyén biztositani
kell.

2. Az intézmény meghatirozasa, jogallasa, tevékenységei az alapit6 okirat szerint

Az intézmény neve:
Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat

Az intézmény Alapité okiratanak vonatkoz6 adatai:

Az intézmény alapitasanak id6épontja: 1994. november 01.

Az alapitd okirat kelte: 1994. oktober 11.

Az alapit6 okiratot elfogad6 hatarozat szama: 392/1994. (X.11.)
Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 679143

Az alapité okirat utolsé modositdsdnak kelte: 2015. februdr 19.

Az intézmény székhelye:
1084 Budapest, VIII. keriilet Matyas tér 15.

Az intézmény fObb elérhetOségei:

Levelezési cim: 1084 Budapest Matyas tér 15.
Elektronikus levelezési cim:  info@jvsz8.hu

Weboldal: http://www.jvsz8.hu/
Telefonszam: 06-1-782-3537

Fax szam: 06-1-799-4213

Az intézmény telephelyei:

1084 Budapest, Német u. 17-19. iroda

(a Jézsefvarosi Parkolas-iizemeltetési Szolgalattal és a Polgarmesteri Hivatallal kozos
hasznalat)

1084 Budapest, Jozsef u. 15-17. 17m’ iroda

(a Polgarmesteri Hivatallal k6zos hasznalat)

1082 Budapest, Baross u. 81. fszt. 5. sz. iroda

1086 Budapest Magdolna u. 20. iroda

1086 Budapest, Danko6 u. 3-5. géptarolo

1086 Budapest, Magdolna u. 2. karbantarté miihely
1086 Budapest, Magdolna u. 24. koz6sségi kert
1086 Budapest, Tolnai Lajos u. 23. k6z6sségi kert




1086 Budapest, Teleki Laszl6 tér 3. Uj Teleki téri Piac
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 19. parkold

Az intézmény szdmlaszama:
14100309-19063249-01000003
Az intézmény addszédma:
16923656-2-42

Az intézmény alapitdja: )
Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Budapest VIII. keriilet Baross u. 63-67.

Az intézmény iranyit6 szerve: )
Budapest Fovaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Budapest VIII. keriilet Baross utca 63-67.

3. A JVSZ alaptevékenységei
Az intézmény altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Métv.)
23. § (5) bekezdés 1. pontja szerint a helyi kozutak, kdzterek és parkok kezelése, fejlesztése és
lizemeltetése; a 16. pontja szerint a kistermel6k, dstermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott
termékeik - értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetbségét is; melyek az
alapit6 kotelezd és 6nként vallalt feladatai.

- a vasarokrol, a piacokrol, és a bevasarlokozpontokrol sz616 55/2009. (1. 13.) Korm. rendelet szerint
piac iizemeltetése: az Uj Teleki téri piacot fenntarté Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat Képvisels-testiilete altal kijeldlt, a piac, termeld piacok, az idényjellegii piac vezetését,
annak miikddtetésével, iizemeltetésével kapcesolatos feladatokat latja el, a fenntarté nevében eljarni
jogosult.

- Takaritja Jozsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett atmeneti elhelyezésének feltételeit,
megel6zi az illegélis hulladék-lerakast.

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintii élhet6ségérdl, fenntartja a ndvényzetet, gondoskodik az
utcabutorok és a szilard burkolat karbantartasarol.

- Gondoskodik a keriilet kezelésében 1év6 utak burkolatanak karbantartisardl, allagmegdvasardl,
megujitasarol.

3.1 Az intézmény az iranyit6 szerv kiilon hatarozatai alapjan ellitandé feladatai

A JVSZ az alaptevékenységének ellatasa keretében végzi a ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed
Program III. Integralt szociélis varosrehabilitaciés Program”-hoz (a tovabbiakban: MNPIII), valamint
annak fenntartési idészakéhoz kapesolodé feladatokat. Ezen beliil kiilondsen a ,,T1 Epiilet-felajitashoz
kapcsol6dd, a lakossdg bevondsat segitdé programok” kapcsan a ,,T1/1 Térsadalmi akciok
megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa)” és a ,,T1/2 Helyi kornyezettudatossag elosegitése
(z61d udvarok kialakitasa)” projektek végrehajtasat, valamint a ,,T3/2 Szomszédségi renddr program”
végrehajtasahoz kapcsolodd 6nkormanyzati feladatokat, amelyeket az MNPIII Tamogatasi szerz6dése,
és ennek végrehajtasdhoz kapcsolodd, a Budapesti Rend6r-fokapitanysaggal kotott szerzodés és
egyiittmiikodési megéallapodas szabalyoz. Ilyen feladatok kiilsndsen a kommunik4cids,




konfliktuskezelési, szocialis ismereteket oktatd szakemberek beszerzési eljarasdnak bonyolitasa, nyité
rendezvény, marketing anyagok beszerzése, lakossagi szabadidds rendezvények szervezése, és
kapcsolodd beszerzései a szomszédsagi jar6r megkiilonboztetd jelzésének elkészittetéséhez
kapcsolodd beszerzések, valamint a jarOrszolgalat rendori végrehajtasanak ellendrzésével és
kapcsolattartassal sszefiiggh feladatok.

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 8/2013. (1.23.)
szami hatdrozataban elfogadta [modositott a 65/2013. (IL.27.), a 463/2013.(X11.18.), az 58/2014.
(IV.23.) szamu hatarozat] az MNPIIL. projekt megvaldsitasaban résztvevo szervezetek egyiittmiikodési
rendszerét, oly médon, hogy a T1/3 Lakossagi tajékoztatas, tanacsadés projektelemet a szomszédsagi
hazfeliigyeld feladat és programelem megvaldsité szervezete a Jozsefvarosi Kozteriilet-felligyelet és
Vérosiizemeltetési Szolgalat (a tovabbiakban: JKFVSZ), melynek jogutodja a JVSZ a ,T1/3
Szomszédsagi hazfeliigyelok™ esetében.

Az MNPIII végrehajtasat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint timogatd képviseletében eljar6 Pro
Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Korlétolt
felel6sségli tarsasag, mint kdzremiikodd szervezet és a Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi
Onkorményzat, mint kedvezményezett kozott 2013. januar 30-4n alairt Tamogatasi szerzddés és annak
mellékletei szabalyozzak (azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001).

A JVSZ tevékenységi korében megvalosulé projekteket a Tamogatasi szerz6dés és a Budapest
Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének dontései, kiillondsen a 8/2013. (1.23.) szamd
hatarozat 1. pontjaban elfogadott, a ,,Magdolna Negyed Program III. projekt megval6sitisdban
résztvevd szervezetek egyiittmiikddési rendszere” alapjan hajtja végre. A felsorolt szolgaltatasok
részletes leirasai a Tamogatasi szerz6dés mellékletét képezb ,,Teljes Akcidteriileti Terv 3/b kotet”-e
tartalmazza.

A 65/2013. (I1.27.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat alapjan e feladatellatas hatarozott idére —2015.
majus 30-ig — szol.

A JVSZ az alaptevékenységének ellatisa keretében — ahhoz kapcsolédoéan - végzi a keriiletgondnoki
rendszer miikodtetését, az abban kdzremilk6dd személyek foglalkoztatasaval, a rendszer ellatisaval
kapcsolatos feladatokat.

A 347/2013. (IX.18.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat hatdrozza meg a feladat ellatast.

A JVSZ az alaptevékenységének ellatisa keretében — ahhoz kapcsoldddan - végzi az Ostermeldk,
kistermel6k szamara létrehozott Palotanegyedi Gyulai Pal utcai Termel6 Piac, a Blathy Ott6 36-40.
szam el6tti Termeldi Piac és a Szerdahelyi utca 19. szam alatti idény jellegii piac miikddtetésével
kapcsolatos feladatokat.

A 225/2013.(VL.05.) szam1, a 471/2013.(X11.18.) szamu és a 171/2014. (VIIL.27.) szami képvisels-
testiileti hatarozat hatirozza meg a feladat ellatast.

4. Az intézmény feladatainak szakfeladat szerinti besorolasa

Kormanyzati funkcio: 066020

megnevezése: Varos- kozséggazdalkodas egyéb szolgaltatasok
Allamhaztartas szakagazati besorolésa: 381100

Megnevezése: Nem veszélyes hulladék gytijtése

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjelolés:

041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas
045120 Ut, aut6palya épitése




051030

051050
066010
047120

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (omlesztett) begyijtése, szallitdsa,
atrakasa

Veszélyes hulladék begytijtése, szallitasa, atrakasa

Zoldteriilet-kezelés

Piaciizemeltetés

Villalkozdsi tevékenységet a kiltségvetési szerv szabad kapacitdsdinak terhére, szolgdltatdsként,
onkiltség+5% végezhet, legfeljebb kiaddsai 1%-dig.

S.

Az alaptevékenységét szabilyozé jogszabalyok:

Torvények:

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (Motv.)

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

a kozuti kozlekedésr6l szo16 1988. évi 1. térvény

a nemzeti vagyonrol sz6l 2011. évi CXCVI. térvény

az élelmiszerlancrol és hatdsagi feliigyeletérol sz616 2008. évi XLVI. torvény

az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
torvény

az allatok védelmérol és kiméletérdl szol6 1998. évi XXVIII. torvény

a hulladékrodl sz616 2012. évi CLXXXV. térvény

az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. tdrvény

a Polgéri térvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény és a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6
2013. évi V. torvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII torvény

a kozbeszerzésekrol sz616 2011. évi CVIIL térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény

Kormanyrendeletek:

az &llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XIL31.)
Korm. rendelet (Avr.)

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol  sz6l6
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

az allamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet

a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl sz616 132/2000. (VIL 14.) Korm. rendelet

a koziti kozlekedési eléleti pontrendszerrdl sz6l6 2000. évi CXXVIIL tdrvény
végrehajtasardl sz616 236/2000. (XIL. 23.) Korm. rendelet

az eurépai zaszl6 és az eurdpai lobogd hasznalatinak részletes szabalyair6l sz016 308/2004.
(XI. 13.) Korm. rendelet

a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokdzpontokrol sz616 55/2009. (111.13.) Korm. rendelet

a F6varosi Onkormanyzat kezelésében 1év6 foutvonalak, kozutak és kozteriiletek kijelolésérdl
sz016 432/2012. (X11.29.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasarol a helyi
onkorméanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltato feladatokat elldto egyes koltségvetési
intézményeknél sz616 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet




Miniszteri rendeletek:

o 41/1997. (V. 28.) FM rendelet az Allategészségiigyi Szabalyzat kiadasardl az Allat-
egészségligyi Szabalyzat kiadasardl sz616

e 1/1986. (IL. 21.) EVM-EiiM egyiittes rendelet a koztisztasdggal és a telepiilési szilard
hulladékkal 6sszefiiggd tevékenységekrol

e 1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a koziti kozlekedés szabalyairol

e 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védoeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarsl
a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjér6l
sz016 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

Foévarosi kozgytilési rendeletek:

e 10/2005. (III. 8.) F6v. Kgy. rendelet a févarosi zoldfeliileti rendszerbe tartoz6 zoldteriiletek és
z6ldfeliiletek védelmér6l, hasznalatardl, fenntartasarol és fejlesztésérdl

e 5/1998. (1I. 27.) Fév. Kgy. rendelet a valasztasi plakatok egyes kozépiileteken €s a kozteriilet

meghatarozott részein torténd elhelyezésének tilalmardl

58/1994. (IX. 14.) Fov. Kgy. rendelet egyes févarosi dnkormanyzati jelképek hasznalatarol

48/1994. (VIIL 1.) F6v. Kgy. rendelet a févaros kéztisztasagarol

14/1993. (IV. 30.) F6v. Kgy. rendelet a kiemelt kézcélt zoldteriiletekrol

8/1991. (III. 21.) F6v. Kgy. rendelet a kbzépiiletek és kozteriiletek fellobogdzasardl

Onkormanyzati rendeletek:

e 62/2007. (XI. 13.) Onkormanyzati rendelet a kozteriiletek, ingatlanok rendjérél és a
koztisztasagrol
o 28/2014. (VIL 01.) 6nkormdnyzati rendelet a jozsefvdrosi természeti kornyezet védelmérol

6. A JVSZ 6nallo jogi személy.

7.A JVSZ az Onkorményzat altal alapitott koltségvetési szerv. Jovahagyott koltségvetésén beliil a
mindenkori hatalyos jogszabalyi keretek kozott 6nalléan miikddik, és gazdalkodik. E tevékenységen
beliil 6nall6 bér és munkaerd gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Tevékenységének ellatasahoz a
sziikséges forrast az iranyit6, fenntart6 koltségvetési tamogatasa és az alapito okiratban meghatarozott
feladatokbdl sajat bevételei biztositjak. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a koltségvetési szervek
koltségvetési, gazdalkodasi elbirasai szerint végzi.

8.A gazdilkodas altalanos vitelénél a mindenkori hatdlyos jogszabéalyok rendelkezései szerint kell
eljarni. A hatilyos jogszabalyok elbirasainak megfeleléen az alaptevékenységbe tartozé pénziigyi,
gazdasagi és egyéb feladatait 6nallé hataskorrel latja el, a rabizott vagyonnal 6nélléan gazdalkodik,
kotelezettségeinek teljesitéséért felel6sség terheli.

9.A JVSZ képviseletét az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje latja el, aki e jogkorét
esetenként, vagy az iigyek meghatirozott csoportjara nézve a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott
atruhazhatja. Kiadmanyozasra az igazgatd, tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az igazgato-
helyettes, a gazdasagi vezet6, a miiszaki vezetd jogosult.

10.A JVSZ az iranyit6 szerv/fenntart6 altal meghatarozott iranyelvek alapjan késziti el az intézmény
koltségvetési tervezetét és kiildi meg a fenntarto altal kijellt szervezetnek.

11.A JVSZ a Képviselo-testiilet altal jovahagyott intézményi koltségvetési keretszamok és a
jogszabalyok, valamint a fenntart6 altal meghatarozattak figyelembevétele alapjan allitja 6ssze elemi
koltségvetését.




12. A JVSZ a sajat koltségvetése és gazdalkodasi hataskorébe utalt feladatok és eldiranyzatok
tekintetében elbiranyzat felhasznalasi jog illeti meg. A szabalyos gazdalkodéasért a JVSZ igazgatoja
felel6s.

13. A koltségvetésben jovahagyott koltségvetési eldirdanyzat modositasi hataskort a magasabb szinti
jogszabalyokon feliil az Onkorményzat mindenkori koltségvetésérdl szol6 rendelet szabalyozza. Az
intézmény 10j feladatot kizardlag a Képviselo-testilet dontése és koltségvetési fedezetének
megjelolésével, biztositasaval végezhet. A Képvisel6-testillet a feladatvéltozast, koltségvetési
eldiranyzat modositast hatarozattal / vagy koltségvetési rendeletében fogadja el. A hatarozat a
kéltségvetési rendeletben atvezetésre keriil.

14. A JVSZ magasabb szintli jogszabaly elbirasa alapjan koteles havi bontdsban éves koltségvetési
felhasznalasi iitemtervet és likvid tervet késziteni, amit az évkozi elbiranyzat moédositasokkal és
teljesitésekkel aktualizalni kell, tovabba negyedévenként pénzforgalmi jelentést, féléves és éves
koltségvetési  beszamolot késziteni mindazon koltséghelyek, cimrendek elOiranyzatainak
felhasznalasardl, amelyeknek a pénziigyi nyilvantartasat vezeti. Ezen feliil az iranyitd szerv az
intézményt6l mas kimutatast és nyilvantartast kérhet.

15. A JVSZ vezet6jét (igazgatdjat) a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény €s
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtisardl a helyi
onkorméanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknél
sz616 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatirozatban nevezi ki 5 éves hatérozott idore, illetve
menti fel. A vezetd (igazgato) felett az egyéb munkaltatoi jogokat az Motv. 67. § g) pontja alapjan a
polgarmester gyakorolja.

16. A JVSZ gazdasagi vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy a megbizas
visszavonasa, dijazdsdnak megallapitdsa a polgarmester hataskorébe tartozik az allamhaztartasrol
520616 2011. évi CXCV térvény 9. § (6) bekezdése alapjan.

A dolgozok felett a munkaltatdi jogokat — az intézmény Alapité Okiratdban meghatérozottak szerint —
az intézmény vezet6je gyakorolja a gazdasagi vezetd kivételével.

17. A JVSZ vezetbje — a gazdasagi vezet6 kivételével — kinevezési okmanyban meghatérozza az adott
beosztas (munkakér) betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget (képesitési kovetelményt).

18. Az alkalmazottak jogviszonyara a Kjt-ben és a kozalkalmazottak jogallasarél szo6lo 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol a helyi onkorményzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél sz616 77/1993. (V.12.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyadok.

19. A Képviselo-testiilet évente egy alkalommal attekinti a JVSZ mitkodését és megtargyalja az éves
tevékenységet tartalmazd irasos beszamol6t, melyet az igazgat6 készit el a targyévet kovetd év januar
31-ig.

20. A Képviseld-testiilet, a JVSZ feladatvaltozasa esetén, illetve a feladat hatékonyabb ellatasa
érdekében — az alapité okirat modositasaval egyidejiileg — atszervezheti, illetve moédosithatja
tevékenységi korét.

21.A JVSZ sajat dontésével az alapité &ltal meghatarozott feladat- és miikodési korét nem
valtoztathatja meg. A szdmara Képviseld-testiileti dontéssel meghatarozott tobblet feladatok
végrehajtasanak szabalyozisa igazgatéi utasitasban is torténhet. E korben az igazgatd utasitisiban
hatérozhatja meg kiilonosen: a tobblet feladatok ellatdsanak moédjat (munkaidoben, vagy a rendes
munkaid6n tdl torténjen munkavégzés, rendkiviili munkaid6, célfeladat kitiizés, stb.) a résztvevok
kijel6lését, a végrehajtas soran nyfjtott teljesitményiik értékelésének szempontjait, mindezeknek
megfelelden dijazasuk szabélyait (céljutalom, a kereset kiegészités mas lehetdségei).




22.A JVSZ bsszességében és szervezeti egységenként engedélyezett allashelyeit (munkakoroket)
szamszerlien a szervezeti dbra (1. szamu melléklet) tartalmazza. Az intézmény Osszesen 138
engedélyezett allashellyel rendelkezik, ebbdl 138 £6 Kjt. szerinti foglalkoztatott.

IL. A JVSZ szervezeti felépitése

1. A szervezeti egységek felépitése

1.1.Az Igazgatésag

Az igazgato kizvetleniil, és/vagy akaddlyoztatds esetén az igazgato-helyettesen keresztiil irdnyitja
aldbbi vezetoket, illetve teriiletet:

- igazgatG-helyettes,

- Gazdasdgi Vezeto,

- Gazdasagi szervezet,

- Operativ szervezet, ide értve a személyiigyi részleget, az adminisztrativ részlet, a

keriiletorséget,

- Miiszaki szervezet, ide értve a szakmai részleget, a koztisztasdgi részleget, a Kkertészeti
részleget,

- U] Teleki téri Piac, ide értve a piacvezetdt, piacvezetd-helyetteseket, adminisztrdtort,
piactakaritokat.

1.1.1 Gazdasagi Szervezet felépitése
A Gazdasagi vezet6 iranyitja és vezeti a

- pénziigyi féel6adobol,
- pénziigyi el6adokbol,
- gazdasagi foel6adobol,
- konyvel6bdl,
- pénztarosbdl,

allé gazdaséagi szervezetet.

Az Avr. 11. § (6) bekezdése értelmében a gazdasigi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezetd az altala ellatott
feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezet6jének helyettese abban az esetben is, ha munkakori
elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.

1.1.2. Operativ Szervezet felépitése

Az igazgato-helyettes iranyitja és vezeti a

- a személyiigyi vezetobol,

- a személyiigyi iigyintézokbol,

- atitkdrn6bol,

- az anyagbeszerz6bdl,

- adiszpécser-informatikusbol,

- adiszpécser-informatikusbol,

- a kozmunka-koordindtorokbol,
- akézbesit6bol,

- a keriiletori vezetdbol,

- a keriiletorikbol

all6 szervezetet.




1.2. A Miiszaki Szervezet felépitése

A Miiszaki vezetd irdanyitja és vezeti a

Szakmai részleghbdl, ide értve a szakmai részleg vezetobol, karbantartokbol, karbantarto-
segédekbol,

Koztisztasdgi részleghdl, ide értve a kiztisztasdgi részleg vezetobdl, telephely-vezetdobil,
csoportvezetokbol, gépkocsivezeti-takaritokbol, takaritokbol,

Kertészet részleghdl, ide értve a fokertészbdl, kertészbdl, gépkocsivezeti-fenntartobol,
parkfenntartokbdl,

a miiszaki vezetd kizvetlen irdnyitdsa alatt dllo asszisztensbol, monitoringbol

all6 szervezetet.

2.

A szervezeti egységek feladatai

2.1.Az Igazgato (tdvollétében és/vagy akaddlyoztatds esetén az igazgato-helyettes) feladata: a

koltségvetési szerv iranyitasi, koordinacids és szervezési feladatainak ellatdsa, biztositja a
JVSZ feladat-ellatdsanak adminisztrativ és gazdalkodasi hatterét. Ellatja az adminisztrativ,
ezen beliil iigykezeléssel, adatkezeléssel, személyzeti és munkaiigyi, fegyelmi, kartéritési,
jogi iigyekkel, panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos, valamint a gazdasdgi vezeton
keresztiil a gazdasdgi szervezettel, piaciizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

2.1.1. A Gazdasagi Szervezet feladatai:

a koltségvetési szerv mikodtetésével, iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a koltségvetés tervezése,

a miikddéshez sziikséges pénzellatas, pénzkezelés biztositasa, a pénztar mitkodtetése

az elbiranyzatok moédositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasdnak (a tovabbiakban
egyiitt: gazdilkodas) végrehajtasa,

a finanszirozasi feladatok teljesitése,

a kotelezettségvallalashoz kapcsolodd pénziigyi ellenjegyzési feladatok ellatasa,

az utalvanyozashoz kapcsolodo érvényesitési feladatok ellatasa

az adatszolgaltatési, és beszamolasi feladatok teljesitése,

a vagyon hasznalataval, és védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitése,

a pénziigyi, szamviteli rend betartasa. a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok naprakész, és
pontos vezetése,

a konyvvezetés biztositasa,

bankszamlakezelés.

2.1.2 Az Uj Teleki téri Piac:

Az Uj Teleki téri Piacot fenntarté az Onkormdnyzat dltal kijellt, a piac vezetését, annak
miikddtetésével kapcsolatos feladatokat litja el, a fenntarto nevében eljdrni jogosult a kiilon
szabdlyzat szerint.

Elldtia az Ostermeldk, kistermelok szdmdra az Onkormdnyzat dltal létrehozott termeldi
piac(ok) miikidtetésével kapcsolatos feladatokat.

2.1.3.Az Operativ Szervezet feladatai:

az intézmény személyzeti, személyiigyi feladatainak az SZMSZ 10. pontjaban részletezettek
szerinti ellitasanak szervezése, biztositdsa,

a titkdrndi feladatokat ellitja a postai és elektronikus kiildemények érkeztetése, tovibbitisa,
az intézményi kézbesités megszervezése, e feladatokhoz kapcsolodo rendszer miikodtetése,
valamint

az intézménybe érkez6 panaszok, bejelentések fogadasa, azok elsddleges kivizsgalast és
adatszolgaltatast kovetden soron kiviil térténd tovabbitasa az igazgato-helyettes részére,




az intézmény diszpécser, informatikusi, és kozmunka koordindtori feladatainak elldtdsa, az

ahhoz sziikséges feltételek biztositdsa,

az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok szervezése, ellatasa.

A keriiletorséggel kapcsolatos alabbi feladatok ellatdsa:

a) az Onkormdnyzat tulajdondban Ilévé kizteriiletek miitirgyai, parkok és terek
Sfelszerelései, ndvényzet, az onkormdnyzati vagyon részét képezd egyéb dolgok orzése,
dllagdnak megovdsa,

b) illegdlis hulladék elhelyezésének felderitése, a feliigyeloi intézkedést nem igénylo
esetekben észlelés, informdciodtadis,

c) jogsértések, jogellenes cselekmények személyes jelenléttel torténd megakaddlyozdsa,

d) a jogsértd magatartdsok elkovetdivel szemben a jogellenes magatartds megsziintetésére
Jfelhivas alkalmazdsa,

e) a feliigyelok életének, egészségének, testi épségének védelme,

) részvétel a kozlekedésrendészeti feladatok elldtdsdaban.

az intézmény mds szervezeti egységeivel — kiilonosen a Miiszaki Szervezettel, szoros

kapcsolat kialakitdsa, sziikség szerint tevékenységiikhoz koordindcids, logisztikai tdmogatds

biztositdsa.

2.3.A Miiszaki S Szervezet feladatai:

A szakmai részleg ellitia a JVSZ kozteriileti vagyonvédelemmel, dllagmegovdssal
osszefiiggd miiszaki szakmai feladatait.

A Koztisztasdgi részleg ellatja a JVSZ a kozteriileti koztisztasdgi feladatait.

A Kertészeti részleg ellitia az dnkormdnyzat tulajdondban és/vagy kezelésében lévo
kozteriiletek kertészeti, fa- és parkfenntartdsi feladatait, kiilonds tekintettel a
kérnyezetvédelmi szempontokra, valamint arra, hogy a Jozsefvdrosban lévo zéldfeliiletek
lehetdség szerint ndvekedjenek, ezzel az egészségesebb kornyezetet biztositva.

A miiszaki ellendri, monitoring feladatok meghatdrozdsa, azok ellendrzése.

Az intézmény mds szervezeti egységeivel — kiilonosen az operatly szervezettel szoros
kapcsolat kialakitdsa, sziikség szerint tevékenységiikhiz koordindcios, logisztikai tdmogatds
biztositdsa.

2.4.Szervezeti egységek kizitti kapcsolattartas rendje

Az igazgaté altal, az igazgatd-helyettes és a szervezeti egységek vezet6i részvételével, heti — sziikség
szerint napi - rendszerességgel tartott vezetdi értekezlet keretein beliil tijékoztatjak egymast az adott
id6szak fontos kérdéseirdl, és egyeztetnek a t6bb szervezeti egységet érintd feladatok végrehajtasi
rendjér6l. Az értekezleten elhangzott feladatok, tovabba az igazgatéi utasitdsok végrehajtasaban
résztvevo, kiilonbsz6 szervezeti egységek munkatarsai személyesen, elektronikus uton és telefonon
tartanak kapcsolatot. Az értekezletek dokumentdldsar6l kiilon utasitdsra az igazgato-helyettes
gondoskodik.

1. A JVSZ vezetése és a vezetok feladatai, hataskorei

1. AzIgazgaté feladatai

A JVSZ iigyeiben onalldan és egyszemélyi felel6sséggel dont a hatalyos jogszabalyok keretein
beliil.

Felel6s az intézmény tevékenységéért, miikodéséért és gazdalkodasaért.

Képviseli a JVSZ-t kiils6 szervek elétt, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, részt vesz a
képviselS-testiileti iiléseken, bizottsagi iiléséken, értekezleteken.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a JVSZ szakmai, gazdasagi mikddésének valamennyi
teriiletét. Ennek keretében jovahagyja az intézmény éves munkatervét, illetve pénziigyi, illetve
szakmai beszamolojat.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Ellatja a JVSZ miik6dését érint jogszabalyokban, 6nkormanyzati dontésekben a vezetd
részére eloirt feladatokat.

10




- Elkésziti a JVSZ kotelezden elbirt szabéalyzatait, rendelkezéseit, kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Irédnyitja - az igazgato-helyettes bevonasaval -, a gazdasagi vezetd, a miiszaki vezeto,
Piacvezeto, valamint az igazgato-helyettes dltal irdnyitott operativ szervezeteket, ez utobbin
beliil a személyiigyi vezeté munkdjdt.

- Jovadhagyja és kiadja a pénziigyi-koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd valamennyi
szabalyzatot.

- Elkésziti az intézmény kockazat kezelési szabalyzati rendjét, valamint az intézmény
miikodésével Osszefliggd kotelez6 szabalyzatokat.

- Az intézmény tevékenységének ellatasiara vonatkozoan sajat hataskdrben igazgatdi utasitast

: adhat ki a mindenkori jogszabalyok és az iranyit szerv dontéseiben foglaltak keretei kozott.

- Kiilénb6z6 modszerekkel feltaré-segitd jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztisa ald tartozé
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel §sszefiiggd szabalyok érvényesiilését.

- Javaslatot tesz a fenntarténak az SZMSZ, az Alapité okirat médositasara.

- A helyben szokasos médon meghirdetett idépontban havonta fogadddrat tart az intézmény
székhelyén, annak miik6désével Gsszefiiggd kérdésekben.

2. Azigazgato-helyettes feladatai
- Az igazgat6t annak tavollétekor, vagy tartds akadalyoztatisa esetén helyettesiti, képviseli a
JVSZ-t és gyakorolja a kiadmanyozas jogkort, részt vesz a képvisel6-testiileti iiléseken, bizottsagi
iléséken, értekezleteken.
- Szervezi, iranyitja és ellenérzi a JVSZ, ezen beliil az operativ szervezet beosztottjainak
munkajat az alabbiak szerint:
- Iranyitja a titk&nd, kézbesitd munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét, gondoskodik a
vonatkozo nyilvantartasok szabalyszeri vezetésérol.
- Intézkedik az intézmény e-mail cimére elektronikus Wton, illetve postai érkezé levelek,
bejelentések érkeztetésére, az ezzel kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételére, az elektronikus
és postai kiilldemények tovabbitisara.
- Gondoskodik az intézmény web oldaldnak folyamatos miikddtetésérol, karbantartasarol.
- Gondoskodik az intézmény telephelyein a belépési rend kialakitasardl, miiszaki feltételek
- Gondoskodik az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok intézményszintli szervezésérdl,
ellatasarol.
- Szervezi és iranyitja az anyagbeszerz6 munkéjat.
- A JVSZ szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgatonak.
- Osszefogja és elldtja a szervezet adminisztrativ, ezen beliil iigykezelési, adatkezelési,
feladatait.
- Irédnyitja a személyligyi teriileten dolgozok munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozé nyilvantartisok szabalyszer(i vezetésérol.
- Iranyitja szervezi és koordinalja az iranyito szerv kiilon dontései alapjan ellatand6 feladatokat.
- Gondoskodik az intézmény feladatellatds, iigyviteli rendszerének hatékony miikodésérdl és
ellendrzésérol. Figyelemmel kiséri a JVSZ miikodésének jogszabalyi kornyezetét, javaslatot tesz az
igazgaténak az SZMSZ, az Alapit6 Okirat, az iigyrend, és a JVSZ szabalyzatainak aktualizalasara.
- Feliigyeli a szerzodések elokészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos szakmai feladatokat.
- Elokésziti a szervezet id0szakos (szakmai) beszamoloit, a képviselS-testiileti elGterjesztéseket.
A tars-vezetOkkel egyeztetve gondoskodik a munkakezdéssel, munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
érvényesiilésérol.
- A vezetOkkel tortént elozetes egyeztetést kovetoen elkésziti az intézmény éves munkatervét és
jovahagyasra felterjeszti az igazgatonak.
- Az igazgaté kiilon engedélye alapjan kapcsolatot tart a sajtd képviselbivel, elokésziti a
nyilatkozatokat, sziikség szerint el6zetesen egyeztet a Polgarmesteri Hivatal illetékeseivel.
- A szakmai szempontok kivételével feliigyeli az intézmény minden dolgozdja tekintetében a
munkavégzéssel, tilmunkaval, adatkezeléssel, tigykezeléssel, egyéb adminisztriciéval kapcsolatos
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szabalyok érvényesiilését. E tekintetben a szervezeti felépités szerint az igazgaté tavollétében
kozvetleniil gyakorolja a vezet6i jogokat.

- Kiilonb6z6 mddszerekkel feltard-segitéd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala tartozo
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefliggd szabalyok érvényesiilését.

3. A Gazdasagi vezet6 feladatai
- Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és vezetdje.
Ennek kapcsan:
* Szervezi és iranyitja a gazdasigi, pénziigyi tevékenységet, koordinilja a
gazdaségi, pénziigyi szervezetben foglalkoztatottak munkajat.
» Elkésziti a pénziigyi- koltségvetési gazdilkodasra vonatkozé kotelezd
szabalyzatokat.
» Elkésziti a gazdasagi szervezetben foglalkoztatottak munkakdori leirasat.
» Biztositja a pénziigyi fegyelem és pénzforgalmi szabalyok maradéktalan
betartasat.
- Elkésziti az el6zetes és végleges koltségvetést az aktualis jogi szabélyozas szerint, valamint a
fenntarto altal eldirtaknak megfelelden.
- Ellatja az el6iranyzat felhasznalassal, médositassal kapcsolatos feladatokat.
- Ellatja az tizemeltetési, fenntartasi, miikodtetési feltételek biztositasahoz kapcsolédd pénziigyi
feladatokat, miikédteti az ECOSTAT rendszert.
- Ellatja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.
- Ellatja a munkaer6- és bérgazdalkodassal osszefliggo feladatokat.
- Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat.
- Végzi a kételezb adatszolgaltatasokat és vezeti a szamviteli nyilvantartast.
- Beszamolokat, pénziigyi jelentéseket, likvid terveket készit.
- Gazdasagi intézkedéseket hoz.
- A kotelezettségvallalasok és kovetelések ellenjegyzését latja el.
- Kiilonb6zd modszerekkel feltaré-segité jelleggel ellendrzi a vezet6i beosztasa ald tartozo
dolgozdk munkavégzését, a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyok érvényesiilését.
- Bankszamlaval kapcsolatos szerz6dések megkotése, a Nemzeti Add-, és Vamhato6sag és egyéb
hat6sagok felé jelentési és bejelentési kotelezettségek teljesiti.

4. A Keriiletori vezet6 feladatai
- Biztositja, hogy a keriiletorok a kozteriilet-feliigyeldi intézkedéseknél a hivatalos személy
segit6jeként vegyenek részt.
- A Kkeriiletérok jelenlétével megel6zi, és szobeli felhivasaval megszakitja a kozteriileten
megvaldsuld jogsért6 cselekményeket.
- Intézkedik az illegalis hulladék elhelyezések felderitésére, eljar a kozteriilet-feliigyel6i
intézkedést nem igényl6 esetekben.
- Feladata az 6nkormanyzati vagyon védelme, 6rzése.
- Végzi a szabalysértési hatosag altal elkobzott dolgok 6rzését.

Orz8-, védb feladatok 6n4lls ellatasa.

- Kiilénbdzd mdédszerekkel feltard-segit jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztasa ala tartozo
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

5. A Miiszaki vezeto feladatai
- Irdnyitia a szakmai részlegvezetd, a kiztisztasdgi részlegvezetd, a kertészeti részlegvezetd
(fokertész) feladatellitdsdt. Figyelemmel kiséri e teriiletek zokkendmentes miikidését, sziikség
esetén hatdskirében intézkedést kezdeményez, intézkedést tesz a feltételek biztositdsdhoz.
- Elokésziti és elkésziti, idoszakosan feliilvizsgalja e szervezet miikodését befolyasolo
szabélyokat, figyelemmel kiséri a miikodést érintd jogszabalyok valtozasat.
- A feladatok végrehajtasardl, annak akadalyardl hetente, sziikség szerint soron kiviil beszamol
az igazgatonak, tavollétében helyettesének.
- Kiilonbozé moddszerekkel feltaré-segits jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ald tartozo
dolgoz6k munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

12




- A fokertész szakmai javaslata alapjan kozremiikodik rovid- kozéptavon a keriilet
zoldfeliileteinek megujitasara, lehetséges fejlesztésére.

- A szakmai részlegvezetd javaslata alapjin kozremiikodik riovid- kozéptavon a keriilet
karbantartdsi, felujitdasi munkdinak elvégzésére.

- A koztisztasdgi részlegvezetd szakmai javaslata alapjan kozremiikodik rovid- kézéptdvon a
keriilet koztisztasdgi feladatainak hatékonysdgdnak névelésere.

- A miiszaki ellendri, a monitoring feladatok meghatdrozdsa, azok ellendrzése.

- Tevékenységét szoros munkakapcsolatban latja el a keriiletdrség vezet6jével.

6. A Szakmai részlegvezetd feladatai
- Szervezi és iranyitja a JVSZ kozteriileti vagyonvédelemmel, allagmegdvassal Osszefiiggd
miiszaki szakmai feladatait.
- Gondoskodik a helyi utak karbantartisirol, az abhoz kapcsol6dd miitargyak karbantartasarol,

potlasarol.
- Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptavon a keriilet karbantartdsi, feldjitdsi munkainak
elvégzésére.

- A kiilsnbozd mddszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala tartozo
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefliggd szabalyok érvényesiilését.

7. A Koztisztasdgi részlegvezeto feladatai
- Szervezi és iranyitja a JVSZ koztisztasaggal kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
- Gondoskodik a kozteriiletek tisztan és rendben tartasarol.
- Figyelemmel kiséri az illegalis szemétlerakasra utalé folyamatokat, arrdl soron kiviil jelzést
adnak az igazgatosagnak, kézremiikodik azok felszamolasaban.
- Szakmai javaslatot tesz rovid- kozéptdvon a keriilet koztisztasagi feladatainak lehetséges
fejlesztésre.
- A kiilsnbdzé modszerekkel feltaro-segit6 jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala tartozo
dolgozdék munkavégzését, a munkavégzéssel osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

8. Az Uj Teleki téri Piac vezetsjének feladatai
- Gondoskodik az Uj Teleki téri Piac jogszerti és szakszeri miikodéséhez szitkséges
feltételekr6l, akadalyoztatas esetén azt jelzi a varosiizemeltetési vezetonek.
- Szervezi és iranyitja a piac miikddésével kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
- Kiilondsen feliigyeli a piac teriiletén a kdzegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi és egyéb
Ovo- védo szabalyok érvényesiilését.
- Gondoskodik a piac miikdéséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok teljesitésérol,
figyelemmel kiséri a szerz6dések érvényességének alakulasat. Ezzel kapcsolatos elszamolési és
beszamolasi kotelezettségét teljesiti az intézmény €s az Snkormanyzat felé.
- Gondoskodik a beosztott munkatirsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabalyszerliségérol.
- A kiilonb6z6 mddszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala tartozo
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok érvényesiilését.
- Végzi az Ostermeldk, kistermel6k szamara létrehozott termelé piac(ok) miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat.

9. A fokertész feladatai
- Gondoskodik a fak, parkok karbantartisar6l, fiinyirasrol, ontozésrdl, parlagfi- és
gyommentesitésérol, ehhez munkafeltételek biztositja.
- Gondoskodik a keriilet kézteriileteinek egyéb zoldfeliiletei kezelésérol.
- Szakmai javaslatot tesz révid- k6zéptavon a keriilet zoldfeliileteinek megujitasara, lehetséges
fejlesztésére, illetve a z6ld stratégia kialakitasara.
- A kiilonb6z6 modszerekkel feltaro-segit6 jelleggel ellenérzi a vezetOi beosztasa ald tartozd
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Gsszefliggd szabalyok érvényesiilését.

10. A személyiigyi vezeto feladatai
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- Az igazgat6 utasitisanak megfeleléen kdzremiikédik a humanerdforras gazdalkodéssal és
pénziigyeivel kapcsolatos feladatok ellatasdban, kiilondsen: a koltségvetés elSkészitésében és
elkészitésében.

- A JVSZ kozalkalmazotti allomanyaval, illetve munkaviszonyban, tovabbd megbizasi
jogviszonyban all6 teljes személyi allomannyal kapcsolatos személyzeti-igyviteli feladat ellatasa,
Jjogszabalyban eloirt adatszolgéltatisok teljesitése, nyilvantartasok vezetése.

11. A vezetdi munkakorik

A 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a helyi Onkormanyzatok altal fenntartott szolgéltaté feladatokat ellaté egyes
koltségvetési intézményeknél 3. § (1) bekezdése szerint magasabb vezeté a koltségvetési szerv
vezetGje és helyettese(i).

A (2) bekezdése szerint vezetd az intézmény szervezeti és miik6dési szabédlyzatdban meghatirozott
0nallo szervezeti egység vezetésével megbizott, illetdleg ezzel azonos jogallast kézalkalmazottja.

A 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol 11. § (6)
bekezdése szerint a gazdasagi vezett a feladatait a koltségvetési szerv - a 9. § (8) bekezdése szerinti
szervezeti egység vezetbje a szakigazgatasi szerv - vezetjének kozvetlen vezetése és ellenbrzése
mellett latja el. A gazdasagi vezet6 az altala ellatott feladatok tekintetében a kéltségvetési szerv -a 9. §
(8) bekezdése szerinti szervezeti egység vezetdje a szakigazgatasi szerv - vezetdjének helyettese abban
az esetben is, ha munkakori elnevezése, beosztisa ezt nem jeloli. Ezek a rendelkezések nem
vonatkoznak a Legfobb Ugyészség, az onkormanyzati hivatal, a kormanyhivatal, az autoném
allamigazgatasi szerv, valamint - a (7) bekezdésben foglaltak kivételével - a minisztérium gazdasagi
vezetOjére, akik a szervezeti és miikodési szabalyzatban megjelSlt személy vezetése és ellendrzése
alatt latjak el feladataikat.

Az intézményben egyéb vezetdi elnevezést tartalmazé munkakdrok nem mindsiilnek vezet6i

munkakoérnek.
IV. A JVSZ miikédésének fobb szabalyai

1. A miikodési rendet meghatirozé dokumentumok és szabalyzatok

- Alapito Okirat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Szervezeti egységek Ugyrendje

- Munkavédelmi szabalyzat

- Munka-, és védbruha szabalyzat

- Tuzvédelmi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- A személyes adatok kezelésének, a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata.

- Teljes korii Gazdéalkodasi Szabalyzat

- Szamviteli politika és szabalyzatai, szamlarend, szamlatiikor, 6nkoltség szamitasi szabalyzat,
leltar és selejtezési szabilyzat, pénz és értékkezelési szabélyzat, anyag €s eszkoz szabalyzat,
értékelési szabalyzat.

- Szabélytalansagok kezelésének rendje.

- Kockazat kezelés szabalyzati rendje.

- Belfoldi és kiilfsldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval kapcsolatos szabalyzat,

- Reprezenticios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének, elszamoldsanak szabalyzata

- Gépjarmii igénybevételnek és hasznalati rendje

- Utazasi koltségtéritésre vonatkozo szabalyzat

- Vezetékes és radidtelefonok hasznalati rendje

- Hazirendek

- Uj Teleki téri Piac iizemeltetésével kapcsolatos szabalyzat
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2. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A JVSZ foglalkoztatottjainak munkakori feladatait, jogosultsagait, kotelezettségeit a beosztésnak
megfeleld, részletes munkakéri leirasban kell rogziteni, melynek egy példanyat a dolgozonak kell
atadni.

a) A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: a kozalkalmazotti jogviszony a kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az igazgat6 altal kijelolt munkahelyen, teriileten az ott érvényben 1évo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban, munkakori leirasban, valamint a munkaszerzédésben leirtak
szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd és a munkakori leirasaban nevesitett munkat
képességei maximalis kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontosan végezni.

¢) Munkarend

A JVSZ-nél a kévetkezd munkarendek keriilnek alkalmazasra a dolgozok részére:
Altalanos munkarendben dolgoznak munkanapokon

Hétfotol-csiitortokig 07.30. - 16.00 ora,
Pénteken 07.30. — 13.30. 6ra kozott,

a személyiigyi vezetd, személyiigyi iigyintézd(k), a pénziigyi foeldado, pénziigyi eldadok, a gazdasagi
f6el6ado, a konyveld, a diszpécser-informatikus, a titkarnd, az asszisztensek.

Az igazgat6, az igazgato-helyettes, a keriiletori vezetd, miiszaki vezetd, a gazdasagi vezetd, a szakmai
részlegvezetd, koztisztasagi részlegvezetd, a piacvezetd, a piacvezetO-helyettesek, kertészeti
részlegvezeto, a kozmunka koordinatorok heti 40 6ras (teljes munkaidds) kotetlen munkaiddben latja
el feladatait.

Az egyéb (munkasziineti-, pihen6napon, délutani, éjszakai) munkaidérendekrdl, a rendkiviili munka
elrendelésérdl és elszamol4sardl, a szabadsagok rendszerérdl, a részletszabalyokrdl - a JVSZ minden
dolgozdjara kiterjedd hatallyal — igazgatoi utasitds rendelkezik. A munkaid6rendek, az ahhoz
kapcsol6do kiilon megallapodésok a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben szerepelnek.

Munkarendre vonatkozé igazgatéi utasitisnak kell tekinteni a havi tervezetben -egyedileg
meghatirozott munkarendet is, amennyiben arrdl a dolgozé a jogszabalyilag el6irt idoben és médon
tajékoztatasra keriil.

A munkavégzést a szervezeti egységenként minden dolgozonak jelenléti iv pontos kitdltésével kell
régziteni, melyet a szervezeti egység vezetdje ellendriz, és tovabbit az igazgatosag részére.
d) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
igazgaté jogosult. Az éves szabadsig mértékét a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen kell
megallapitani.

A szabadsag igénybevétel és egyéb tavollét nyilvantartds rendjér6l killon igazgatdi utasitas
rendelkezik.

e) A helyettesités rendje
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Az igazgatét az igazgato-helyettes helyettesiti, tovabba segiti a JVSZ beosztottainak szakmai
iranyitasaban.

Az intézményben folyé munkat a dolgozé id6leges, vagy tartés tavolléte nem befolyasolhatja. A
dolgozé tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkakdr szerinti kdzvetlen

munkahelyi felettes (tovabbiakban: munkahelyi vezetd) feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.

f) A munkakérsk atadasa

A munkakorsk atadasardl, illetve atvételérdl, személyi valtozas alkalmaval jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrél, atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
- az atadés — atvétel idopontjat,
- a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket, hataridoket
- a munkavégzéshez sziikséges eszk$zok atadasat,
- a jelenlévok alairasat.

A munkakor atadés — atvételével kapesolatos eljaras lefolytatisarol a munkahelyi vezet6 gondoskodik.

g) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés cb) pont értelmében, az igazgat6 és a gazdasagi vezet a
megbizasat, vagy kinevezését megelézden, ezt kovetden kétévente tesznek vagyonnyilatkozatot.

h) A munkiiba jaras, munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkéba jaras koltségeinek megtéritése a 39/2010. (I 26.) Korm. rendelet helykézi és az igazgato
altal kiadott szabalyzat szerint torténik.

i) Tovabbképzés:
A JVSZ csoportos oktatis, tovabbképzés megszervezése, illetve a dolgozéval kotott egyedi
tanulmanyi szerz6dés révén gondoskodik — az egyes munkakorok vonatkozdsiban — a jogszabalyi
eldirasok valtozasa folytan sziikségessé valo képesités megszerzésérol.
j) Egyéb juttatasok

Az intézmény foglalkoztatottjainak egyéb juttatdsait az irAnyité szerv altal nem szabalyozottak
hatérozzak meg. A koltségvetési szerv a foglalkoztatottakra csoportos balesetbiztositast és altalanos
felelosségbiztositast kothet.

3. Felelosségi szabalyok
A dolgozdk a kdzalkalmazotti jogviszonyukbdl, a munkaviszonyukbol eredd kotelezettségik vétkes

megszegésével okozott karért fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Szandékos karokozas
esetén a dolgozo a teljes kart kételes megtériteni.

A dolgozé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatési, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, melyeket allandéan
&rizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vett at.
Fegyelmi felelosség

A fegyelmi feleldsségre a Kjt., valamint az Mt. hatalyos szabélyai az irdnyadok.

Anyagi felelosség

A JVSZ valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, gépek, eszk6zok, megovasaért.
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A JVSZ a dolgozd hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaméan bekovetkezett karért vétkességre
tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas, megOrzésre szolgaldé helyen
elhelyezett dolgokban keletkezett.

4. Aziigyiratkezelés rendje
Az tigyiratkezelés rendjét az igazgaté Iratkezelési Szabalyzatban hatirozza meg.

5. A kiadmanyozas rendje

A JVSZ-nél a kiadmanyozasi jogkort az igazgato, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgato-
helyettes gyakorolja.

6. A bélyegzok hasznalata

Valamennyi hivatalos alairasnal, a jogosult alairasa mellett szerepelnie kell a JVSZ hivatalos bélyegz6
lenyomatanak. Az JVSZ bélyegz0it naprakész allapotban nyilvan kell tartani.

A JVSZ-nél bélyegz6 hasznalatara az igazgaté tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a kdvetkezok
jogosultak:

- igazgato-helyettes

- gazdasagi vezetd

Az atvevdk személyesen felelGsek a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol,
nyilvantartasar6l az igazgatoi titkarnd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elbirasok
szerint jar el. '

7. Védoruha, védoéeszkoz biztositasa

Az intézmény az ,egyéni védooltozetek és védbfelszerelések hasznalatira kotelezett munkakorok,
védoeszkoz0k jegyzéke” alapjan biztositja az érintett dolgozok vonatkozé védelmét.

A Keriiletdri csoportvezetd és a keriilet6rok (segédfeliigyeldk) formaruha ellatasat az igazgatd altal
kiadott szabélyzat hatdrozza meg.

V. A JVSZ kapcsolattartasanak rendje

1. Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A JVSZ weboldalt iizemeltet a lakossagi bejelentések fogadasara és a hozzd fordulé iigyfelek
tajékoztatasa céljabol.

A JVSZ a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése elSsegitése érdekében kapcsolatot tart és
egyiittmiikddik mas hasonlé gazdalkodasi tevékenységet folytaté szervezetekkel, a renddrséggel, a
hivatasos katasztrofavédelmi szervvel, a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal, az egyéb allami ellendrzd és
onkormanyzati szervekkel, trsadalmi szervezettel, igy kiilonSsen a Budapesti Rendor-fokapitanysag
VIII. keriileti Rend6rkapitanysaggal, Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyelettel, a helyi polgar6r
szervezettel tovabba a feladatai ellatasdhoz segitséget nyujtd egyéb szervezettel.

A rendvédelmi szervvel, a Nemzeti Ad6- és Vambhivatallal egyiitt eljaré kozteriilet-feliigyel6 a
rendvédelmi szerv, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal segitdje. A rend6rséggel torténd egyiittmiikodés
keretében tevékenysége ellatasardl, annak koriilményeirdl a renddrséget rendszeresen tajékoztatja.

A JVSZ egyiittmiikddésre torekszik minden feladatkorével osszefliggd tevékenységi korrel rendelkezd
hazai és nemzetkézi szervezettel.

2. Sajtoval valé kapcsolattartas

A sajtoval torténd kapcsolattartis a polgarmester, vagy polgarmesteri hivatal és/vagy kabinet altal
kijelslt személlyel tortént el6zetes egyeztetés, engedély utan torténhet.

17




3. A személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban, és az JVSZ-nél ,,a személyes adatok kezelésének, a
kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének és a kotelezéen kdzzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabélyzataban” meghatarozottak szerint torténhet.

V1. A JVSZ gazdalkodasanak rendje

A JVSZ gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a kdltségvetés tervezésével, végrehajlasaval
Osszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozdsa — a jogszabilyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembe vételével — az igazgatd feladata. A gazdalkodési feladatokat a Kkiilon iigyrendben
meghatarozott médon kell végezni.

1. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. Neviiket és alairas
bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

2. Kaitelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgaté a Gazdalkodasi
Szabalyzatban szabélyozza.

3. Belso kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer kialakitisaért, miikodtetésért és nyomon kovetéséért az igazgatd felelds.
JVSZ belss ellendrzését fliggetlen, regisztracioval rendelkezd, kiildn szerzédésben rogzitett modon
(szervezettel, személlyel, és feltételekkel) latja el.

VII. A JVSZ 6vo, védo elbirasai

A JVSZ 6v6, védd elbirdsait tartalmazé szabalyzatai a JVSZ munkavédelmi és tiizvédelmi
szabalyzatai.

VIII. Zaro rendelkezések
A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot a Képvisel6-testiilet hagyja jova.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi
Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a ..../2015.(IL19.) szdmii hatdrozatdval hagyta jova és ezzel
egyidejiileg a Képviselo-testiilet 248/2014. (XIL.04.) szdmii hatdrozatdval jovahagyott, 2015. janudr
01. napjdtdl hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata helyébe lép.

Hatalyos a JVSZ alapité okiratinak torzskényvi nyilvintartisba torténé bejegyzésének
napjatol.

Az SZMSZ hatalybalépését kovetd 60 napon beliill az igazgaté helyettes, a miiszaki vezetd és a
gazdasagi vezetd szervezeti egységiikre vonatkozé iigyrendet elkésziteni, Aordbban -elkészitett
iigyrendet modositani és jovahagyésra az igazgatonak felterjeszteni.

A JVSZ munkahelyi vezet6i kotelesek gondoskodni arrél, hogy a JVSZ dolgozéi az SZMSZ-t alairas
ellenében megismerjék, illetve hogy minden egyes (ijonnan belépd dolgozéval ismertessék.

Meliékletek:
1. Szervezeti abra (szervezeti tagozodas és cimrend szerinti bontasban)

Budapest, 2015. februar ....

18




Készitette:

eees00cccccssssessssnene sesesccsccssne

Acs Péter
a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat igazgatéja
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