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Hatéarozati javaslat a bizottsdg szamaéra:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Er6forras Bizottsag javasolia a Képviseld-
testiiletnek az eloterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

I.  Tényallas és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, azon belill gyermekek
atmeneti otthona - 0-3 éves koru gyermekek elhelyezése érdekében -, mint kotelezé dnkor-
ményzati feladat ellatdsa targyaban Onkormdanyzatunk a Budapest Févaros IX. keriilet Fe-
rencvaros Onkormanyzataval ellatasi szerzédést kotstt 2006. prilis 01. napjatél hatarozatlan
id6tartamra a Képvisel6-testiilet 173/2006. (IV.11.) szadmu hatarozata alapjan, mely szerz6dés
keretében a IX. keriileti Onkorményzat gyermekek dtmeneti otthona ellatast nytijt a Jozsefva-
rosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont javaslata alapjan 1 £6 VIIL. keriileti al-
land6 lakdhellyel rendelkezd 0-3 éves gyermek részére, aki csaladban €l, de atmenetileg ella-
tas és feliigyelet nélkiil marad vagy elhelyezés hianydban ezek nélkiil maradna, valamint aki-
nek ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. A IX. keriileti Onkormény-
zat a rendelkezésére allo iires fér6helyek terhére tovabbi VIII. keriileti lakohelyli 0-3 éves
kort gyermeket is fogadhat. A gyermekek atmeneti otthona megszakitas nélkiili munkarend
szerint miikod6é bentlakasos gyermekintézményként dtmeneti gondozast biztosit, melynek

keretében a gyermek testi, értelmi, erzelm1 és erkolc51 fejlodésérdl, valamint az ehhez kapcso-
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16d6 feltételekrdl (megfelel6 étkeztetésrol, ruhazattal valo ellatasrol, mentalhigiénés és egés-
zségligyi ellatasrol, gondozasrol, nevelésrdl, lakhatédsrol) kell gondoskodni.

A IX. keriileti Onkormanyzat a feladatot az 4ltala fenntartott Gyermekek Atmeneti Otthona-
ban (1097 Budapest, Fehérholl6 u. 2-4.) latja el és tevékenységérdl évente november 15. nap-
jaig beszamol Onkorményzatunknak, a 2014. évi beszdmolét az Emberi Eréforras Bizottsag
10/2014. (XI1.01.) sz. hatarozataval elfogadta. A szerzddés alapjan igénybe vett napok és a
fogadott VIII. keriileti gyermekek szamat a k6vetkezd tablazat tartalmazza:

Ev Igénybevett napok szama Gyermekek szama
2006. 95 1
2007. 165 3
2008. 121 2
2009. 294 3
2010. 90 3
2011. 99 2
2012. 55 1
2013. 73 2
2014. 278 2

2015. évben még nem keriilt be VIII. keriileti lakdhellyel rendlekezd gyermek a IX. kertileti
gyermekek dtmeneti otthondban.

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdé és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSzSzGyK)
intézményvezetGjének javaslata alapjan a szerz6dés tovabbi fenntartdsa nem sziikséges tekin-
tettel arra, hogy a JSzSzGyK intézményrendszerén beliil, a Gyermekek Atmeneti Otthondban
a jovében biztosithatd a feladatellatas. A JSzSzGyK 6nalld szakmai egységeként mikddo
Gyermekek Atmeneti Otthona (1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. 4.) jelenleg 12 6, 3-18
éves korti gyermeket fogadhat. Az intézmény éves kihasznaltsaga az elmult éveket tekintve
nem érte el a 100%-ot. A Gyermekek Atmeneti Otthondnak maximalis kihasznaltsig elérésére
val6 torekvés és a minél hatékonyabb fenntartas érdekében a szabad férhelyek a korabbi
években kiajanlasra keriiltek a V., VL, és a II., keriileti Onkormanyzatok részére. A gyerme-
kek atmeneti otthona kihasznaltsaga 2010-2014. kozott (szerzodésekkel egyiitt):

Ev igénybevevok szdma gondozasi napok szdma
2010. 10,08 3679,2
2011. 9,29 3390,85
2012. 8,75 3193,75
2013. 8,31 3033,15
2014. 9,01 3288,65

Fenti tablazatban foglalt adatok, valamint a IX. keriilettel kot6tt szerz6dés alapjan az elmuilt
években igénybe vett szolgaltatds mértéke alapjan megallapithatd, hogy a meglévo ellatasi
szerz6dések mellett a JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona intézmény biztositani tudja a
0-3 éves korti gyermekek ellatasat is. A miikodési engedélyben meghatarozott 12 6 férShe-
lyen fogadni tudja a 0-3 éves korosztalybdl érkez6é gyermekeket a meglévd V., VL. és II. kerii-
lettel kotott szerz6dés altal delegalt gyermekek ellatasanak biztositasa mellett is, tekintettel
arra, hogy az éves kihasznaltsag 9 6 és a IX. keriileti Onkormanyzattal kotétt szerzddés altal
biztositott férbhelyen éves szinten 3 f6 gyermeknél t6bb nem vette igénybe az atmenti gondo-
zast. Szakmai szempontbdl fontos az atmeneti gondozasba keriilt gyermekek esetében az eset-
legesen felmeriilé tovabbi mentéalis sériilést6l valé megdvasa azaltal, hogy a testvérek nem
keriilnek egymastol elvalasztasra, tovabba a gyermekek sziilével valé kapcsolattartasa is ki-
egyensulyozottabban torténhet azaltal, hogy gyermekei egy intézményben vannak.

A Gyermekek Atmeneti Otthona az ideiglenes jelleggel nehéz helyzetbe keriilt csaladok
gyermekeinek atmeneti gondozésat latja el, melynek sordn az intézményben 1évé gyermekek
teljes korti ellatasat biztositja, ennek keretében a jogszabalyban meghatarozottak szerint
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napont 6tszori étkezést, sziikég esetén az évszaknak megfelelelé ruhdzatot, kozlekedéshez
sziikséges bérletet, tanulashoz sziikséges tanszereket és iskolai eszozoket, zsebpénzt, kapcso-
lattartas céljabdl telefonalasi lehetdsget biztositva a gyermekek részére.

A gondozas soran elsddleges cél a gyermekek biztonsagos és megnyugtato elhelyezése, majd
a csaladjukba tortén6 gondozasa, ezért szakmai szempontbdl nagyon fontos az dtmeneti gon-
dozasba keriilt gyermekek esetében az esetlegesen felmeriild tovabbi vératlan élethelyzettdl
valo megdvasuk attol, hogy a kiskoru testvérek életkoruk miatt kiilon intézménybe keriiljenek.

A hatédlyos jogszabalyban eldirt személyi feltételekkel az intézmény rendelkezik, a sziikséges
targyi eszkozok a képviselG-testiilet dontését kovetden keriilnek beszerzésre.

Terveink szerint a 0-3 éves korosztaly étkezetetése a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék bevo-
naséval keriil megoldésra.

A feladat ellatdsa az al4bbi alapdokumentumok moédositasat teszi sziikségessé:
- Szervezeti és miikodési szabalyzat,
- Miik6dési engedély,
- Szakmai program,
- Alapit6 okirat.

Az Alapit6 okirat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a Magyar Allamkincstér altal koz-
zétett szerkezeti format kovetve Keriilt modositasra, mely alapjan megtortént a kormanyzati
funkcidk atnevezése, a telephelyek megnevezése, azon pontok elhagyéasa, mely nem képezi az
0j szerkezeti egység részét. A JSzSzGyK alapit6 okiratat médositd okirata, valamint a médo-
sitasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata az eldterjesztés 1-2. szdmu mellékletét
képezik. Az elbtejresztés 3-4. sz. mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és
a Szakmai Programban a valtoztatasok vastagitott d6lt betlivel keriiltek jelolésre.

II. A beterjesztés indoka
Az ellatasi szerz6dés megsziintetéséhez a Képvisel6-testiilet dontése sziikséges.

III. A dontés célja, pénziigyi hatisa

A dontés célja a Budapest IX. keriileti Onkormanyzattal 0-3 éves gyermekek atmeneti gondo-
z4sa feladat ellatasa érdekében kotott szerz6dés k6zos megegyezéssel torténd megsziintetése
2015. aprilis 30. napjaval, egyuttal a JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona 6nélléan mii-
kodo szakmai egységébe befogadhat6 gyermekek életkoranak kiszélesitése 0-18 éves korosz-
talyra 2015. majus 01. napjatol.

Az ellatasi szerz8dés alapjan a gyermekek atmeneti gondozasa feladat ellatasért Budapest
Févaros IX. kertilet Ferencvéarosi Onkormanyzat részére fizetett szolgaltatasi dij mértéke a
szerz6déskotéstol (2006. 04.01. napjatol) a kdvetkezOképpen alakult:

- 2006. évben 500.000,- Ft (8 honapra)

- 2007. évben 600.000,- Ft

-2008-2013. évben 700.000,- Ft

-2014. évben 711.900,- Ft (2014. januar 01. napjatol a szolgaltatdsi dij mértéke a
KSH adatkézlése szerinti inflacié mértékével emelkedik).

- 2015. évben 237.300,- Ft (idéardnyosan 2015. januar 01 — 2015. 4prilis 30. napja
ko6zotti idészakra)

A JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona részére a 0-3 éves gyermekek fogaddséhoz 200,e
Ft- fedezet sziikséges targyi eszkdzok beszerzéséhez. A fedezet a 2015. évi koltségvetés
11301 cim dologi elbiranyzatrél koltségvetés modositassal biztosithat6é az intézmény koltség-
vetésébe.




A dontés kovetkeztében Onkorményzatunk kiaddsai fenti 6sszeggel csokkennek tekintettel
arra, hogy a JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona mitkodési koltségeinek osszege fiigget-
len az otthonban 1év6 gyermekek szamatdl, melynek oka, hogy a személyi és dologi kiadasok
valtozatlanok, a kdziizemi dijak 6sszege alacsonyabb gyermek létszam mellett sem csokken.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiak-
ban: Métv) 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak szerint a kertileti 6nkorményzat felada-
ta kiilondsen a szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasokrol és ellatdsokrdl valé gondoskodas.

A 42. § 7 pontja alapjan a Képvisel6-testiilet hataskorébdl nem ruhdzhaté 4t az intézmény
alapitasa, atszervezése, megsziintetése.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény 94. §-
ban (tovabbiakban: Gyvt) foglaltak alapjan févarosban a fovarosi keriileti 6nkorményzat, il-
letve a févarosi 6nkormanyzat 4ltal kdzvetleniil igazgatott terlilet tekintetében a f6vérosi 6n-
kormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének kiépitése és mitkodteté-
se, a teriiletén lakoé gyermekek ellatasanak megszervezése, a (3) bekezdés alapjan kotelezd
feladatként latja el azoknak a gyermekeknek az atmeneti elhelyezését, akiknek ellatdsa a csa-
14d életvezetési nehézségei miatt veszélybe keriil vagy akik més ok miatt 4tmenetileg ellatas
és felligyelet nélkiil maradnanak. Az 6nkormdanyzat az ellatast az ltala fenntartott intézmény
milkodtetésével vagy mas szervvel kotott ellatasi szerz6dés (Gyvt 96. §) utjan is biztosithatja.

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rende-
let 128. §-ban meghatarozott feltételeket kell biztositani az 0-3 éves korcsoport részére. (3)
bekezdésben foglaltak szerint a helyiség berendezését a gondozott gyermekek kordsszetétel-
ének és fejlettségi szintjénck megfelelden kell kialakitani, és a novekedd gyermekek igényei
szerint kell valtoztatni. (4) bekezdés értelmében a 3 éven aluli gyermeket az a gyermekotthon
fogadhat be, amelyben biztositott a kovetkezd

a) szervezési feltételek korében

aa) a rendszeres €s folyamatos orvosi ellatés

ab) a teriileti védéno rendszeres latogatasa

ac) a csecsemd, illetve kisgyermek folyamatos feliigyelete, a gondozo6 allandé 14t6- illetve

hallétavolsagon beliili tartdzkodasa;

b) személyi feltételek korében

ba) a csoportban a gyermekek gondozasat, nevelését ellaté személyek kozott legalabb 1

6 szakképzett csecsemd- és kisgyermek gondozénd alkalmazésa,

c) targyi feltételek korében

ca) a csecsemo illetve a kisgyermek elhelyezésére, tartézkodasra szolgélé helyiségekben

a korosztaly balesetmegeldzésére vonatkozé szabalyok megtartasara

cb) a csecsemd illetve a kisgyermek szamadra a kiilon jatszohely és elkeritett szobarész,

cc) a csecsemd, illetve kisgyermek ellatdsahoz sziikséges biztonsagos, célszeri berende-

z¢ési és felszerelési targyak, eszk6zok megléte.

A Gyvt 97. § (5) bekezdése szerint a telepiilési dnkorméanyzat Képviseld-testiilete az ellatasi
szerz6dés megkotésének, a szerz6dés modositasanak, illetve megsziintetésének jogat nem
ruhdzhatja at.

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 8/A. § (2) bekezdés
és 11. § (7) bekezdés, valamint a 111. § (26) bekezdés értelmében 2015. januér 01. napjatdl az
alapitd, modositd €s megsziintetd okiratokat a Magyar Allamkincstar honlapjan kozzétett
formanyomtatvanyok szerint kell elkésziteni.




Hatarozati javaslat
A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. a Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzataval személyes gondoskodds
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, azon belill gyermekek atmeneti otthona ellatés
targyaban megkotott ellatasi szerzodést kozos megegyezéssel 2015. aprilis 30. napjaval
megsziinteti.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2015. éprilis 16.

2. 2015. méajus 01. napjatol személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapella-
tas, azon beliil gyermekek atmeneti otthona - 0-3 éves kort gyermekek elhelyezését - mint
kotelez6 onkormanyzati feladatot a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
Ko6zpont Gyermekek Atmeneti Otthona ltja el az engedélyezett allashelyek terhére.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2015. éprilis 30.

3. elfogadja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté ¢és Gyermekjoléti Kozpont moddositd
okiratat, valamint a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a
Magyar Allamkincstr altal torténé torzskonyvi bejegyzés napjatél az el6terjesztés 1-2.
sz. mellékletében foglaltak szerinti tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2015. 4prilis 16.

4. jovahagyja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté €s Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat, valamint a Szakmai Programjat az el6terjesztés 3-4. sz. mellékle-
tében foglaltak szerinti tartalommal 2015. majus 1-jei hatallyal.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2015. aprilis 16.

5. a) az Onkormanyzat kiadds 11301 cim — kotelezd feladat — dologi eléiranyzatarél 200,0 e
Ft-ot atcsoportosit a kiadas 11108-02 cim — kételezo feladat — felhalmozasi finansziroza-
si kiadason beliil az irdnyitdszervi tdmogatasként folyositott tdamogatés fizetési szamlara
torténd utalasa elGiranyzatara.

b) a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40108 cim — kotelezd
feladat — felhalmozdasi finanszirozasi bevételi eléiranyzaton beliil az irdnyitészervi tamo-
gatasként folyoésitott tAmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elbirdnyzatét és a kia-
das beruhazas eldiranyzatat 200,0 e Ft-tal megemeli eszk6zok, butorok beszerzések ci-
mén.

c) felkéri a polgarmestert, hogy a 2015. évi koéltségvetésr6l szo0l6 rendelet kovetkezé mo-
dositasanal a hatarozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: a)-b) pont esetében 2015. aprilis 16., ¢) pont esetében a koltésgvetési rendelet
kovetkezd modositasa.

6. felkéri a polgarmestert a hatdrozat 1, 3-4. pontja szerinti dokumentumok aléiraséra, a Jo-
zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont miikodési engedélyezési elja-
rassal kapcsolatos intézkedések megtételére és a Magyar Allamkincstar esetleges hiany-
pétlasi felszolitdsanak teljesitésére azzal, hogy a hianypotlas teljesitése jelen hatarozattal




nem lehet ellentétes és az alapitd okiratot 1ényegi — helyreigazitasi kérdésnek nem miné-
stilé — kérdésekben nem moédosithatja.

Felels: polgarmester
Hatérid6: 2015. 4prilis 30.

A dontés végrehajtasit végzé szervezeti egység: Humaénszolgaltatisi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Séantha Péterné
alpolgarmester

Budapest, 2015. marcius 31.

Toérvényességi ellendrzés:

Danada-Riman Edina
jegyzo

nevében és meghizasabol:

Myt

Dr. Kovac
aljegyz6

abriella
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1. sz. melléklet

Okirat szama:

Modositd okirat

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és Gyermekjoléti Kozpont 2013. november 20. napjan kiadott
a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6 testiilete 421/2013. (X1.20.) szimu
hatarozataval elfogadott alapit6 okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
8/A. §-a alapjan a kovetkezo6k szerint mdodositom:

1. Az alapité okirat 1. pontja - mely a moédositott okirat 1.3.2. pont alatt szerepel -

helyébe a kovetkezod szoveg 1ép:

telephely megnevezése telephely cime

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és | 1089 Budapest, Kdris u. 35.
1 | Gyermekjoléti Kozpont -Gyermekjoléti

Ko6zpont

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és | 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. em.
2 (jyermekj()léti Kozpont - Gyermekek

Atmeneti Otthona
3 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. 3.
4 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. XIV.
5 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fszt. 1.
6 1083 Budapest, [llés u. 18. fszt. 8
7 1086 Budapest, Karacsony S. u. 22.1.22.
8 1089 Budapest, Kéris u. 4/a. 1.9.
9 JSzSzGyK-Hazi  segitségnytjtas  és | 1089 Budapest, Orczy ut 41.

Szocialis étkeztetés
10 | Eziistfenyd Gondozdohaz 1087 Budapest, Kerepesi tit 29/a.
11 [ Ciklamen Iddsek Klubja 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17.
12 [ Vig Otthon Iddsek Klubja 1084 Budapest, Vigu. 18.
13 | Oszikék Idések Klubja 1082 Budapest, Baross u. 109.
14 | Reménysugdr Iddsek Klubja 1084 Budapest, Matyas tér 4.
15 | Napraforg6 Idések Klubja 1089 Budapest, Delej u. 34.
16 | Matyas Klub 1084 Budapest, Matyas tér 12.
17 | Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona | 1082 Budapest, Kisstaci6 u. 11.
18 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.
19 1086 Budapest, Koszoru u. 4-6.
20 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.
21 1086 Budapest, Bauer S.u. 9-11. fszt.1.
22 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt.2.




23 1084 Budapest, J6zsef u. 59. fszt. 4.
24 1081 Budapest, Vay Addm u. 4.1.22.
25 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt.9.

| 26 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26.1.21.
27 1089 Budapest, Kéris u. 4/A. fszt. 1.
28 1089 Budapest, Kéris u. 11. fszt. 13.
29 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12.1.18.
30 1086 Budapest, Lujza u. 34. fe.16.
31 1086 Budapest, Dobozi 01. 17.1.20.
32 1089 Budapest, Dugonics u. 14. fe.1.
33 1089 Budapest, Dugonics u. 16.1.17.
34 1089 Budapest, Kalvariau. 10/B.1.18.
35 1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fszt.9.
36 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt.2.
37 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt.4.
38 1083 Budapest, Tomé u. 23 /B.fszt.6.
39 1083 Budapest, Témé u. 56. fszt.19.
40 1083 Budapest, T6md u. 60. fszt.14.

2. Az alapitoé okirat 3. pontja - mely a mdodositott okiratban 2.3. pont alatt szerepel -
az alabbi széveggel egésziil ki:

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a 99/2014.
(V.14.) szama hatdrozata alapjan hatdrozatlan id6re 2014. junius 01. napjatél megkotott
ellatasi szerzédés szerint a Budapest F6varos II. keriileti Onkorményzat kozigazgatasi
teriilete, személyes gondoskodis keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek
dtmeneti gondozasa - azon belill gyermekek atmeneti otthona 1 férdhely tekintetében,
valamint a szabad fér&helyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.

3. Az alapito okirat 4. pontja - mely a mddositott okiratban 4.4. pont alatt szerepel -
helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:

kormdnyzati funkciészdm kormdnyzati funkcié megnevezése
1 |102022 Id6skoriak, demens betegek atmeneti elldtdsa
2 1104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa
3 [107052 Hazi segitségnyijtis
4 1107051 Szocidlis étkeztetés
5 | 107054 Csaladsegités
6 |107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
8 |104042 Gyermekjoéléti Szolgaltatasok
9 1106010 Lakédingatlan szocialis céli bérbeadasa, lizemeltetése
10 | 102030 1d6s, demens betegek nappali elldtasa
11 [ 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali elldtdsa
12 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa




13 107014 Tamogatott lakhatas hajléktalan személyek részére

14 | 041231 Rovid id6tartami kozfoglalkoztatds

15 1041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

16 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

17 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatas és tdmogatdsa

18 | 041232 ,Start munkaprogram - Téli kozfoglalkoztatds

4. Az alapité okirat 5. pontja a médositott okirat 5.5. pont alatt szerepel.
5. Az alapito okirat 6. pontja a médositott okirat 3.1. pont alatt szerepel.
6. Az alapité okirat 9. pontja a médisitott okirat 5.2. pont alatt szerepel

7. Az alapité okirat 12. pontja - mely a mddositott okirat 2.4. pont alatt szerepel -
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

megnevezése székhelye

1 | Jozsefvarosi Csaladsegit6 Szolgalat 1081 Budapest, Népszinhdz utca 22.

Jézsefvarosi  Gyermekjéléti  Szolgdlat | 1089 Budapest, Kdris u. 35.

2 Gyermekek Atmeneti Otthona

3 Jézsefvarosi Szocialis Intézmények | 1089 Budapest, Kéris u. 35.
Gazdasagi Hivatala

4 | Oszirézsa Gondozé Szolgalat 1089 Budapest, Orczy ut 41.

8. Az alapité okirat zard rendelkezése - mely a mddositott okirat 6. pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Jelen modosité okiratot a torzskényvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatél kell
alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. november 20. napjan kelt, 421/2013.
(XI1.20.) okiratszami alapité okiratot visszavonom.

9. Az alapité okirat bevezeté része, a 7., 10., 11. pontja elhagyasra kertil.

Budapest, 2015......cconrveevinircne

P.H.

Danada- Riman Edina Dr. Kocsis Maté

jegyzd polgarmester







Okirat szdma:

2.sz. melléklet

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Jozsefvarosi
Szociilis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat a kévetkezok szerint
adom Ki:

1.1.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

1.1.2. roéviditett neve: JSzSzGyK

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
1.2.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
Jézsefvarosi  Szocidlis  Szolgaltaté és | 1089 Budapest, Koris u. 35.
1 | Gyermekjoléti Kozpont -Gyermekjoléti
Kdézpont :
Jozsefvarosi  Szocidlis  Szolgéltaté és | 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. em.
2 (}yermekjéléti Kézpont - Gyermekek ‘
Atmeneti Otthona
3 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. 3.
4 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. XIV.
5 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fszt. 1.
6 1083 Budapest, Illés u. 18. fszt. 8
7 1086 Budapest, Karacsony S. u. 22.1.22,
8 1089 Budapest, Kéris u. 4/a. 1.9.
9 ]SzSzGyK-Hazi segitségnyjtas és Szocidlis | 1089 Budapest, Orczy Gt 41.
étkeztetés
10 | Eziistfeny6 Gondozdhaz 1087 Budapest, Kerepesi Ut 29/a.
11 | Cikldmen Id&sek Klubja 1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 17.
12 | Vig Otthon Id6sek Klubja 1084 Budapest, Vigu. 18.
13 | Oszikék IdGsek Klubja 1082 Budapest, Baross u. 109.
14 | Reménysugar ld6sek Klubja 1084 Budapest, Matyas tér 4.
15 | Napraforgd Id6ések Klubja 1089 Budapest, Delej u. 34.
16 | Matyas Klub 1084 Budapest, Matyds tér 12.




17 | Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona 1082 Budapest, Kisstacio u. 11.
18 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.
19 1086 Budapest, Koszori u. 4-6.
20 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.
21 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt.1.
22 1084 Budapest, J6zsef u. 57. fszt.2.
23 1084 Budapest, J6zsef u. 59. fszt. 4.
24 1081 Budapest, Vay Adam u. 4.1.22.
25 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt.9.
26 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26.1.21.
27 1089 Budapest, Kéris u. 4/A. fszt. 1.
28 1089 Budapest, Kéris u. 11. fszt. 13.
29 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12.1.18.
30 1086 Budapest, Lujza u. 34. fe.16.
31 1086 Budapest, Dobozi u. 17.1.20.
32 1089 Budapest, Dugonics u. 14. fe.1.
33 1089 Budapest, Dugonics u. 16.1.17.
34 1089 Budapest, Kélvariau. 10/B.1.18.
35 1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fszt.9.
36 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt.2.
37 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt.4.
38 1083 Budapest, T6mé u. 23 /B.fszt.6.
39 1083 Budapest, T6mé u. 56. fszt.19.
40 1083 Budapest, Tomé u. 60. fszt.14.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6é rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011. marcius 03.
2.2. AXKkoltségvetési szerv alapitasarol rendelkez6 jogszabaly:
Budapest Févaros VIII. keriilet ]6zsefvarosi Onkormdanyzat Képvisels-testiiletének
99/2011. (111.03.) szamu hatarozata.
Médosité hatarozatok: 297/2011. (VIL.07.), 451/2011. (XL103.), 34/2012. (11.02),
105/2012. (111.22.), 363/2012. (X.18.), 303/2013. (VIL17.) 421/2013. (X1.20.) szamu
képviselG-testiileti hatarozat.
2.3. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.3.1. megnevezése: Budapest F&varos VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel§-testiilete
2.3.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.
2.4. AXkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének,
megnevezése székhelye
1 | Jézsefvarosi Csaladsegit6 Szolgalat 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.




Jézsefvarosi  Gyermekjoléti  Szolgélat | 1089 Budapest, Kéris u. 35.

2 Gyermekek Atmeneti Otthona
3 Jozsefvarosi Szocialis Intézmények | 1089 Budapest, Kéris u. 35.
Gazdasagi Hivatala
4 | Oszirézsa Gondozé Szolgalat 1089 Budapest, Orczy ut 41.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A Kkoltségvetési szerv irdnyit6 szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisel-
testiilete
3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AXKkoltségvetési szerv kozfeladata:

J6zsefvaros kézigazgatasi teriiletén

A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv) 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak szerint koteles gondoskodni a szocidlis
alapellatasrol.

A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111. térvény (a tovabbiakban:
Szt) 86. § (1) bekezdés e) pontja szerinti személyes gondoskodast nyujtd szocialis
alapszolgaltatasok- kiilonos tekintettel csalddsegités. A 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasokat és szocialis szakositott ellatast
lat el, tovdbbad az Szt 65. § (1) bekezdésében meghatarozott jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast 6nként vallalt feladatként biztositja.

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast nyujt6
gyermekjoléti alapellatisokat lat el, valamint onként véllalt feladatként krizislakasokat
miikodtet.

Ozsefvaros kbzigazgatisi teriiletén kiviil

Budapest Févaros VIII. Keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a
143/2012. (IV.19.) szdmi hatarozata alapjan hatarozott idére 2012. majus 01. napjatél 2017.
aprilis 30. napjaig megkotott ellatdsi szerz6dés szerint a Belvaros-Lip6tvaros Budapest
Févaros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe
tartoz6 gyermekjoléti alapelldtds, gyermekek atmeneti gondozasa - azon belill gyermekek
dtmeneti otthona 1 férdhely tekintetében, valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi V.
Keriileti gyermek fogadasa.

Budapest Févaros VIII Keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testiletének a
362/2012. (X.18.) szdmu hatarozata alapjan hatirozott idére 2012. november 01. napjatél
2017. oktéber 31. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févaros VI. kertilet
Terézvaros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozé
gyermekjéléti alapellatas, gyermekek dtmeneti gondozasa - azon beliill gyermekek dtmeneti
otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi VI. kertileti
gyermek fogadésa.




4.2,

Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 99/2014.
(V.14.) szamu hatarozata alapjan hatirozatlan id6ére 2014. jinius 01. napjatol megkotott
ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févaros II. keriileti Onkormanyzat kozigazgatasi
teriilete, személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjdléti alapellatds, gyermekek
atmeneti gondozasa - azon belill gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében,
valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.

Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 309/2006.
(V1.29.) szamu hatarozata alapjan hatarozatlan id6ére 2006. janudr 01. napjatél megkotott
elldtasi szerz8dés szerint a Budapest Févaros Il keriileti Onkormanyzat kézigazgatasi
teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alapellatés, nappali ellatas - azon
beliil fogyatékos illetve autista személyek nappali elldtasa biztositasa 1 féréhely tekintetében.

Budapest Fgvaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének 373/2011.
(IX.15.) szamu hatarozata, valamint a 386/2013. (X.16.) szidmd hatarozata alapjan
hatarozatlan idére 2011. oktéber 01. napjatol 2 £6, 2014. januar 01. napjatél tovabbi 1 f6
tekintetében megkotott ellatdasi szerzOdés szerint a Budapest Févaros IX. Kkeriilet
Ferencvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozé
szocidlis alapellatas, nappali ellatas - azon beliil fogyatékos illetve autista személyek nappali
ellatdsa biztositasa.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- A Szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Ill. térvény, valamint a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX. térvényben
meghatérozott alapellatasok és szakositott ellatasok egyes formait biztositja.

- Idéskoru és demens személyek nappali valamint, a&tmeneti ellatasa, szocialis étkeztetés
biztositasa, tobbletfeladatként népkonyha miikodtetése. Az egyének és csaladok
szocidlis és mentalhigiénés ellatisa, a csaladi rendszer miikddési zavarainak
megel6zése, a kialakult problémak megoldasa.

- Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek nappali ellatisanak biztositasa.

- Hajléktalan személyek részére lakhatas segitése.

- Gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elfsegitését, a
veszélyeztetettség megsziintetését, a gyermekek csaladjabol torténé kiemelésének

megelGzését. Gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa, gyermekek atmeneti ellatasa.

- A haztartasi koltségvetéssel, hazassaggal és csaladdal, a hitelfelvétellel és az
addssagkezeléssel kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatas

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormdnyzati funkciészdm kormdnyzati funkcio megnevezése

102022 Id6skoruak, demens betegek dtmeneti ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti elldtasa

107052 Hazi segitségnytijtas




107051 Szocialis étkeztetés

107054 Csaladsegités

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

104042 Gyermekjoléti Szolgaltatasok

106010 Lakoéingatlan szocidlis célii bérbeadasa, lizemeltetése

102030 Idés, demens betegek nappali ellatdsa

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

107014 Tamogatott lakhatés hajléktalan személyek részére

041231 Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatds

041236 Orsziagos kozfoglalkoztatasi program

17

107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatas és timogatdsa

18

041232 »Start munkaprogram - Téli kdzfoglalkoztatds

4.5.

5.1.

5.2.

A Koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Budapest F6varos VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat kézigazgatasi teriilete.

5. A Koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet§jét a Budapest Févaros VIII. Keriilet J6zsefvarosi
Onkormanyzat Képvisel4-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizisat visszavonja a
koézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak
jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi Agazatban torténd végrehajtasarél szélé 257/2000. (XIL26.) Korm.
rendelet szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat a Képvisel§-testiilet, az egyéb munkaltatdi
jogokat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. §
(7) bekezdése, 67. § g) pontja alapjan a Polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetSjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy
a megbizas visszavonasa, dijazasanak megallapitisa a polgarmester hataskorébe tartozik
az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § (6) bekezdése alapjan. A gazdasagi
vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont vezet6je gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 41l személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kodzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet szerint

meghizdsi jogviszony Polgari térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény

5.3.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése:




A JSzSzGyK miik6dését és szervezeti felépitését a mindenkor hatalyos a Budapest Févaros
VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete altal elfogadott Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata tartalmazza.

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a toérzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. november 20. napjan kelt, 421/2013. (X1.20.)
okiratszamu alapité okiratot visszavonom.

Budapest, 2015. .c.ccoveeerrrrrecneene
P.H.
Danada- Riman Edina Dr. Kocsis Maté
jegyzd polgarmester




JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

3. sz. melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Budapest, 2015.
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Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont,

JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI, HATASKORE, ILLETEKESSEGE

1.1.

1.2.

AZ INTEZMENY ROVIDITETT NEVE: JSzSzGyK
(TOVABBIAKBAN: INTEZMENY)

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja a JSzSzGyK tevékenységének,
szervezeti rendjének, irdnyitdsanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatarozésa.

Az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki
az Onkormanyzat jovahagy4saval.

Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Roviditett megnevezése: JSzSzGyK
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.
Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

. Telefonszama: 333-0582; Fax szama: 210-9321

E-mail cime: info@jszszgyk.hu

Létrehozasarol rendelkez6 hatdrozat: Budapest VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 99/2011. (II1.03.) szamu hatérozata.
Az alapitas id6pontja: 2011. marcius 03. nap (2014. januéar 01. napjatol az
elnevezése Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont —ra
modosult)

Alapit6 szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat
Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

Az Intézmény azonosito adatai

Torzskonyvi azonosité szama: 791452

Statisztikai szamjele: 15791454-8899-322-01
Adobigazgatasi szama: 15791454-2-42

Bankszamla szama: 14100309-18423949-01000003

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegzd, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységei daltal hasznalt tovabbi bélyegzoket az
Iratkezelési Szabalyzat mellékletét képez6 bélyegzd nyilvantartés tartalmazza.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-
67.)




1.3.

Az Intézmény illetékessége

A hataskorébe tartozé szocidlis alapszolgaltatas, gyermekjoléti alapellatas

tevékenységei, valamint szakellatds keretében idéskortak atmeneti ellatdsa

illetékességi tertiletén jar el.

Az intézmény a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatirozott szocidlis

alapszolgaltatds, gyermekjoléti alapellatds tevékenységeit illetékességi

teriiletén latja el.

letékessége:

- Budapest Févaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Onkorményzat kozigazgatasi
tertilete.

- Belvéros-Lip6tvaros Budapest F6viaros V. keriilet Onkormanyzat
kozigazgatasi teriilete.
A Képviseld-testiilet 143/2012. (IV.19.) szam1 hatérozata alapjan hatarozott
idére 2012. majus 01. napjatol 2017. aprilis 30. napjaig megkotott ellatasi
szerz6dés szerint a Belvéros-Lipotvaros Budapest Fovéaros V. keriilet
Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes 'gondoskodas keretébe
tartozé gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa - azon
beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a
szabad fér6helyek terhére tovabbi V. kertileti gyermek fogadasa.

- Budapest VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat kozigazgatasi teriilete.
A Képviselo-testiilet 362/2012. (X.18.) szamu hatdrozata alapjan hatarozott
id6ére 2012. november 01. napjatél 2017. oktéber 31. napjdig megko6tott
ellatasi szerzddés szerint a Budapest Févaros VI keriilet Terézvaros
Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe
tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti gondozasa - azon
beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a
szabad férohelyek terhére tovabbi VI. keriileti gyermek fogadésa.

- Budapest Févaros II. keriileti Onkormdnyzat k6zigazgatasi teriilete.
A Képviselo-testlilet 99/2014. (V.14.) szam hatarozata alapjan 2014. jinius
01. napjatdl hatarozatlan idétartamra megkotott ellatasi szerzodéEs szerint a
Budapest Févaros II. keriileti Onkorméanyzat kozigazgatasi teriilete,
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas,
gyermekek atmeneti gondozésa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1
féréhely tekintetében, valamint a szabad férOhelyek terhére tovéabbi II.
keriileti gyermek fogadasa.
A Képviselo-testlilet  309/2006. (VI.29.) szamU hatdrozata alapjan
fogyatékosok nappali ellatasa targyaban hatdrozatlan idejii megallapodast
kotott Budapest Févaros II. Keriilet Onkormanyzataval 2006. januar 01
napjatol 1 £6 II. kertileti lakohellyel rendelkez6 személy nappali ellatasanak
biztositasa érdekében.

- Budapest Fdvaros IX. keriilet Ferencviros Onkormanyzat kozigazgatasi
tertilete.
A Képviselo-testilet 373/2011. (IX.15.) sz&ma hatdrozata alapjan
fogyatékosok nappali ellatdsa targydban hatarozatlan idejli megallapodast
kotott Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzataval 2011.
oktéber 01. napjatdl 2 {6, valamint a Képviselo-testiilet 386/2013. (X.16.)
szdmu hatdrozatiban foglaltak alapjdn moédositott szerz6dés szerint 2014.
januar 01. napjatdl tovabbi 1 {6 IX. kertileti lakohellyel rendelkez6 személy
nappali ellatdsanak biztositasara.




1.4.

1.5.

Az Intézmény jogdlldisa

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 6nallé jogi
személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény).

A JSzSzGyK helyi o6nkorméanyzati koltségvetési szerv. Az intézmény
fenntartasar6l a Budapest VIII. keriilet Joézsefvarosi Onkorményzat
gondoskodik.

Az intézmény élén a Budapest VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete altal 5 év hatarozott idére megbizott intézményvezetd 4ll.

Az intézmény képviseletére, a kiadményozasi jogkdr gyakorlaséra,
utalvdnyozasra és szerz6désen vald kotelezettségvallaldsra az intézményvezetd
jogosult.

Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonyban
allnak. Illetményiikre és egyéb juttatdsaikra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Telephelyek

- 1089 Budapest, Koris u. 35. (Gyermekjoléti Kézpont)

- 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. L4. (Gyermekek Atmeneti Otthona)

- 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. XIV. (raktar)

- 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fsz.1. (Krizislakés)

- 1083 Budapest, Il1és u. 18. fsz.8. (Krizislakas)

- 1086 Budapest, Karacsony S. u. 22. 1.22. (Krizislakas)

- 1089 Budapest, Kdris u. 4/a 1.9. (Krizislakas)

- 1089 Budapest, Orczy ut 41. (Hézi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés)

- 1089 Budapest, Delej u. 34. (Napraforgd Idések Klubja)

- 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17. (Ciklamen Id6sek Klubja)

- 1084 Budapest, Vig u. 18. (Vig Id4sek Klubja)

- 1082 Budapest, Baross u. 109. (Oszikék Idések Klubja)

- 1084 Budapest, Matyas tér 4. (Reménysugar Idések Klubja)

- 1082 Budapest, Kisstacié u. 11. (Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona)

- 1084 Budapest, Matyas tér 12. (Matyas Klub — Szenvedélybetegek nappali
ellatasa)

- 1087 Budapest, Kerepesi it 29/a (Eziistfeny6 Gondozohaz, Jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas)

- 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4. (LELEK-Pont iroda)

- 1086 Budapest, Koszort u. 4-6. (LELEK-H4z 1.)

- 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5. (Csalados Kozosségi Szallas)

- 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fsz.1. (lakas, LELEK szallas)

- 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fsz.2. (lakas, LELEK szall4s)

- 1084 Budapest, Jozsef u. 59. fsz.4. (lakas, LELEK szallés)

- 1081 Budapest, Vay Adam u. 4. Lem. 22. (lakés, LELEK széllas)

- 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fsz.9. (lakas, LELEK szll4s)

- 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. Lem.21. (lakas, LELEK szallés)

- 1089 Budapest, Kéris u. 4/A fsz.1. (lakas, LELEK szall4s)

- 1089 Budapest, Kéris u. 11. fsz.13. (lakas, LELEK sz4ll4s)

- 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. L.em.18. (lakas, LELEK szallas)




1.6.

- 1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16. (lakés, LELEK szallas)
- 1086 Budapest, Dobozi u. 17. Lem.20. (lakas, LELEK szall4s)

- 1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1. (lakés, LELEK szall4s)
- 1089 Budapest, Dugonics u. 16. Lem.17. (lakas, LELEK szall4s)
- 1089 Budapest, Kélvaria u. 10/b Lem.18. (lakés, LELEK szallas)
- 1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fsz.9. (lakés, LELEK széllas)

- 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fsz.2. (lakas, LELEK szallas)

- 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fsz.4. (lakés, LELEK szallas)

- 1083 Budapest, T6m6 u. 23/b fsz.6. (lakas, LELEK szall4s)

- 1083 Budapest, To6m6 u. 56. fsz.19. (lakas, LELEK széll4s)

- 1083 Budapest, Tomé u. 60. fsz.14. (lakas, LELEK széllas)

Nyitva dllo egyéb helyiség

- 1081 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. 3. (Népkonyha)

AZ  INTEZMENY  FELADATAI, SZERVEZETI
FELEPITESE

Az intézmény alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam:
889900 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatds bentlakas
nélkiil

TEAOR szam:

8899 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A)) Ellatandé alaptevékenységek korményzati funkcidk szerinti
besorolasa:
107054 csaladsegités
adossagkezelési szolgaltatas
104042 gyermekjoléti szolgaltatasok;
104012 gyermekek dtmeneti ellatasa
101142 szenvedélybetegek nappali ellatasa
102030 idések, demens betegek nappali ellatasa
101221 fogyatékkal €16k nappali ellatasa
107052 hazi segitségnyujtas
107053 jelzérendszeres hézi segitségnyujtas
107051 szocialis étkeztetés;
102022 idéskoruak, demens betegek dtmeneti ellatasa
041231 rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas
041233 hosszabb ideji kozfoglalkoztatés
041236 orszagos kozfoglalkoztatasi program
041232 ,,Start munkaprogram — Téli k6zfoglalkoztatas”
106010 lakoingatlan szocialis céli bérbeadéasa
107070 menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak
ideiglenes ellatasa és tdimogatasa
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2.1

107014 tAmogatott lakhatés hajléktalan személyek részére

B.) Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitdsdnak megfeleléen egymasnak
mellérendelten végzi.

Az Intézmény tevékenysége soran az Onkorményzat altal kotelezben ellatandd
alap - és tébbletfeladatok koziil kozremiikodik a teriilethez tartozé egyének,
illetve csaladok szocidlis és mentalhigiénés ellatdsaban (szocialis alapellatas) a
csaladi rendszer miikddési zavarainak megel6zésében, a kialakult problémak
megoldasaban (komplex csalddgondozas).

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elosegitését, a veszélyeztetettség megsziintetését valamint a gyermekek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzését.

A JSzSzGyK biztositja a csaladbol prevencios céllal kiemelt gyermek ellatasat
intézményes keretek kozott. (A feladatokat meghatirozd jogszabalyok
jegyzEékét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

Az intézmény tevékenysége sordn az Oonkormanyzat altal kételezben ellatando
alap és szakositott ellatast végez.

Az JSzS7GyK szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

JSzSzGyK
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

Az intézmény engedélyezett létszdma: 179 f6

Kozponti Szervezeti Egység

1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

_Engedélyezett létszama: 2 f6

Szakmai egységek telephelyei, nyitva all6 helyiségei

I. Gyermekjoléti Kézpont
1089 Budapest, Koris u. 35.

Engedélyezett létszam: 20 f6

I1. Csaladsegité Kozpont
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Népkonyha — nyitva all6 helyiség
1081 Budapest, Magdolna u. 43.
Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkozé csalidgondozdk:
1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4.

Engedélyezett létszam: 25 f6 + 2015.12.31-ig hatdrozott idore 2 f6
11




L.

IVv.

Gyermekek Atmeneti Otthona
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. L.em.4.

Engedélyezett létszam: 10 f6

Krizislakasok:

1089 Budapest, Sarkany u. 14. fsz.1.

1083 Budapest, I11és u. 18. fsz.8.

1086 Budapest, Karacsony S. u. 22. L.em.22.
1089 Budapest, Koris u. 4/a Lem.9.

LELEK-Program

LELEK-Pont

1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4.
LELEK-Hsz

1086 Budapest, Koszort u. 4-6.
Csalados Kozosségi Szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

Engedélyezett létszam: 12 f§

LELEK szllisok:

1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fsz.1.
1084 Budapest, Jozsef u. 57. fsz.2.

1084 Budapest, Jozsef u. 59. fsz.4.

1081 Budapest, Vay Adam u. 4. Lem. 22.
1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fs2.9.

1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. L.em.21.
1089 Budapest, Koris u. 4/A fsz.1.

1089 Budapest, Kéris u. 11. fsz.13.

1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I.em.18.
1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 17. Lem.20.

1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics u. 16. Lem.17.
1089 Budapest, Kalvaria u. 10/b I.em.18.
1089 Budapest, Kalvéria u. 26. fsz.9.

1086 Budapest, Magdolna u. 12. fsz.2.

1086 Budapest, Magdolna u. 41. fsz.4.

1083 Budapest, To6mé u. 23/b £5z.6.

1083 Budapest, Tomo u. 56. fsz.19.

1083 Budapest, Tomo u. 60. fsz.14.

Hazi segitségnvujtas és Szocialis étkeztetés
1089 Budapest, Orczy ut 41.

Engedélyezett létszam: 35 f6

Szocialis étkeztetés telephelyei:
1089 Budapest, Delej u. 34.
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 17.
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1084 Budapest, Vig u. 18.

1082 Budapest, Baross u. 109.
1084 Budapest, Matyas tér 4.
1082 Budapest, Kisstaci6 u. 11.
1084 Budapest, Matyas tér 12.

VI.  Nappali Elldtisok

Idéskoraak nappali ellatasa:
Napraforgé6 Idések Klubja
1089 Budapest, Delej u. 34.
Ciklimen Idések Klubja
1081 Budapest, II. Janos Pal péapa tér 17.
Vig Otthon Idések Klubja
1084 Budapest, Vig u. 18.
Oszikék Idések Klubja
1082 Budapest, Baross u. 109.
Reménysugir Idések Klubja
1084 Budapest, Matyas tér 4.

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatésa:
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
1082 Budapest, Kisstacié u. 11.

Szenvedélybetegek nappali ellatésa:
Mityas Klub
1084 Budapest, Matyas tér 12.

Engedélyezett létszam: 32 f6

VIL. Idéskoriak Atmeneti Otthona
Eziistfeny6 Gondozohaz
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a

Engedélyezett létszam: 21 f6

VIII. Gazdasagi Szervezet
1089 Budapest, Kdris u. 35.

Engedélyezett létszam: 15 f6

2.2. Az Intézmeény (JS7zSz2GyK) tevékenységeének célja

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. III. évi torvény (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint Budapest Févaros VIII. Kertilet
Jézsefvaros Onkorményzata KépviselS-testiiletének a pénzbeli és természetbeni,
valamint a személyes gondoskodast ny(jto szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyairdl sz616 10/2015. (I11.01.) szamn Snkormanyzati rendeletében meghatarozott
feladatok ellatasa.
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2.2.1.

2.2.2.

Gyermekjoléti Kozpont £6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatés keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
tevékenységgel biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a
veszélyeztetettség megelozését &és a  kialakult  veszélyeztetettség
megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabol torténé kiemelésének a
megel6zését, valamint a €s a csaladjabdl a kiemelt gyermek visszahelyezését.
A Kozpont kilonb0z0 programjaival a [atalok és iskolaskortuk részére
informécidt szolgaltat, tanacsot ad, segitséget nyujt a szocidlis helyzetiikbdl
ad6dé hatranyaik csokkentésében, szabadidés programokat szervez és kozvetit,
valamint kapcsolatot tart a jelzérendszer valamennyi tagjéval, 6nkorméanyzati
intézményekkel és civil szervezetekkel.

A Gyermekjoléti Kozpont specidlis, valamint kiegészitd szolgaltatasai:
- utcai és lakotelepi szocidlis munka,

- kapcsolattartasi tigyelet

- koérhazi szociélis munka

- készenléti szolgalat

- pszicholdgiai tanacsadas

- jogi tanacsadas

- fejlesztd pedagogus

Csaladsegito Kozpont {6 feladata

A szocidlis munka eszk6zeinek és modszereinek felhasznaldséval hozzajarul az
egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6z8 kozosségi csoportok szocidlis és
mentalhigiénés problémadinak vagy krizishelyzetiik megsziintetéséhez az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zéséhez, valamint segitséget nyUjt az
€letvezetési képesség megbrzéséhez, a szocialis kornyezetikhoéz vald
alkalmazkodashoz.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett
személyek részére az Intézmény pénzbeli és természetbeni tdmogatdst is
nyujthat.

A Kozpont a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast
nyujté6 szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl sz616
Onkormanyzati rendelet alapjan hatralékkezeléshez kapcsolédd szolgaltatast
nyujt a raszorulok €s jogosultak részére.

A Kozpont a szocidlis étkeztetést Népkonyha formajaban biztositja azoknak a
szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve eltartottjuk részére nem képesek
biztositani koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségik, illetve
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik miatt.

A Kozpont a menekiiltiigyi hatosdg dltal menekiiltként vagy oltalmazottként
elismert, VIII. keriileti illetékességil személyekkel tarsadalmi beilleszkedésiik
elosegitése érdekében szocidlis munkdt végez a 2007. évi LXXX. tv., valamint
e torvény végrehajtdsdrol sz0lo kormdnyrendelet alapjdan.

Kiegészitd szolgaltatdsok:
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

- jogi tandcsadas,
- pszicholégiai tandcsadas,
- Intenziv Csaladmegtartdé Szolgaltatés

Gyermekek Atmeneti Otthonanak £ feladata

Otthont nyujté ellatast biztosit az atmeneti gondozésba vett gyermekek
szdméra. Segitséget nylOjt a veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
megel6zéséhez a csalddban torténé nevelés eldsegitéséhez. A gyermekek
ellatasat teljes koriien biztositja.

A krizislakasokat igénybevevé csaladoknak segitséget nyujt életvezetésiikhoz,
segit a hajléktalansag megel6zésében és minden tadmogatast megad az 6nallé
otthon megteremtésében.

LELEK-Program feladata

A LELEK-Program célja a hajléktalanna valds megelézése, valamint a mér
hajléktalanna valt emberek komplex rehabiliticidja, reintegracidja. Megteremti
a hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaer6-piaci integracidjanak esélyét,
valamint megfelel6, fenntarthaté és hosszi tavu lakhatdsi megoldast biztosit a
hajléktalanség problémajanak megoldasara.

A programba valé bekeriilés illetékességi feltétele, hogy mindenki azon a
telepiilésen veheti igénybe, ahol elveszitette a lakhatasat.

Célja:

- ahajléktalanna valas megel6zése,

- ahajléktalansagbdl kivezetd Gt megteremtése,

- a visszailleszkedés segitése a munka vildgaba (foglalkoztato: Jozsefvdrosi
Varosiizemeltetési Szolgalat), illetve lehetoség szerint kiilsé foglalkoztato

- az 6nall6 lakhatasi lehet6ség feltételeinek biztositasa,

- ateljes tarsadalmi rehabilitacio elosegitése,

- az 6nallo életvitel feltételeinek megteremtése,

- az addfizetoi stitusz megteremtése és megorzése.

A program célcsoportja:

Az egyediilallo emberek korében a munkaképes, a rehabilitdcids folyamat
segitségével a nyilt munka-erépiacon elhelyezkedni, és lakhatasukat 6nalléan
megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a program célcsoportjat. A
Jozsefvarosban €16 csaladok koziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasagilag 6nalloak, a gyermek nevelésére alkalmasak, €s rajtuk kiviil 4llé
okbol lakhatasi krizishelyzetben vannak. Elhelyezésiik a csaldd Gjraegyesitését
is jelentheti, amennyiben a gyermekiiket korabban mér allami nevelésbe vették,
és az emlitett feltételeknek megfelelnek. Elonyt élveznek azon csalddok ahol az
egylitt koltoz6 gyermek(ek) életkora legfeljebb 3 év.

Hazi Segitségnyujtas és Szocialis Etkeztetés 6 feladata
Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakdkdrnyezetében
biztositja az 6nall6 €letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast, igy, mint
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2.2.6.

az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését; az Onallé életvitel
fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids korlilményeinek
megtartdsdban valé kozremikodést; a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megel6zésében, illetve azok elharitdsdban vald segitségnyujtast.

A hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézben vizsgalni kell kiilén
jogszabalyban meghatdrozottak szerint a gondozési szikségletet. A szolgéltatés
iranti kérelem alapjan az szakmai vezetdé végzi el az igénylé gondozési
sziikségletének vizsgalatat.

A hazi segitségnytjtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi
sziikkségletnek megfelelé id6tartamban, de legfeljebb napi 4 Ordban kell
nyujtani.

Szocialis étkeztetés:

Szociélis alapszolgaltatis keretében biztositja azon szocidlisan raszorultak
részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt, azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

A jogosultsag feltételei a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet (a személyes
gondoskodast nytijt6 szocialis ellatasok igénybevételérol) szabalyozza.

Az étkeztetést f6z0helyekrdl vasarolt étkeztetés utjan lehet biztositani. Ha az
étkeztetésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos
javaslatara, az ellatast igénybevevd részére diétas étkezés biztositdsara is
lehetdség van.

Az étkeztetés biztositisa igény szerint:
» helyben fogyasztassal,

> elvitellel,

» hazhoz széllitassal.

Nappali Ellatasok f6 feladata

Az Idések klubja a 18. életévét betoltott egészségi allapota, vagy idés kora
miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban €16,
onmaguk ellatasara részben képes személyek napk6zbeni ellatasara szolgal. A
napkdzbeni ellatast nyijté intézmény célja a hidnyz6 csaladi gondoskodas
potlasa, az egyediillét megsziintetése és a tétlenséggel jardé kéros hatdsok
megel6zése, ennek érdekében lehetdséget biztosit napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatok kialakitdsdra, higiéniai sziikségletek kielégitésére,
szabadidds programokra

Szenvedélybetegek nappali ellitisa szocidlis alapszolgdltatds keretében
helyben nyujt napkizbeni szolgdltatdsokat a szenvedélybetegek részére. Ezek
a szolgdltatisok a kliensek széles kiore szdmdra elérhetoek, és a
szenvedélybetegséghol adodo problémdk, egyéni megolddsanak megtaldaldsdt
segitik eld. A felépiild szenvedélybetegek szdmdra biztosit kulturdlt
kornyezetet, pszichés és gyakorlati tamogatdst jozansdguk megorzéséhez.

Ertelmi fogyatékosok napkozi otthona (ENO) Onkiszolgélasra részben
képes, vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve
autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra,
meglévd képességeik szinten tartdsdra, illetve fejlesztésére, tarsas
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2.2.7.

2.2.8.

kapcsolatokra, valamint az alapvetdé higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Idéskortak Atmeneti Otthona f6 feladata

Az Idéskoriiak Atmeneti Otthona szakositott szocialis ellatas, melybe azok a
18. életéviiket betsltott személyek lathatoak el, akik egészségi és/vagy szocidlis
okokbol idGleges segitséggel képesek csak Onmagukrdl gondoskodni és
ellatasukat a gondozohaz tudja biztositani. A gondozdhaz részben onellatasra
képes, rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igénylé személyek részére napi
24 o6raban feliigyeletet, apolast-gondozast biztosit.

Az ellatds id6tartalma legfeljebb 1 év, ami indokolt esetben kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithatd.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulé id6éskord, valamint fogyatékos
személyek részére nyujtott ellatas. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos
¢letvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyt az ellatast igénybevevod
személynél torténé gyors megjelenésre és segitségnytijtasra. A jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldasa érdekében
szilkkséges azonnali intézkedések megtételét, szikkség esetén tovéabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A szocialis raszorultsagot a jelzérendszeres hézi segitségnyujtas szolgéltatas
igénybevétele esetén vizsgalni kell.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol
szocialisan raszorult az egyediil él6 65 év feletti személy, az egyedil €16
sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy a kétszemélyes
haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat. A stlyos fogyatékossagot a Szt. 65/C.§ (5)-(7) bekezdése szerint, a
pszichiatriai betegséget €s az egészségi allapot miatti indokoltsagot 10/2006.
(XII. 27.) SZMM rendeletben meghatarozottak szerint kell igazolni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas segitségével fenntarthatok a biztonsagos
¢letvitel feltételei, krizishelyzetben lehet6séget nyujt az ellatast igénybevevo
személynél t6rténd gyors megjelenésre és segitségnyljtasra. A jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas diszpécserk6zpontja az idéskorGak gondozéhaza
(,,Eziistfeny6 Gondozdéhaz”).

Gazdasagi Szervezet {6 feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény, illetve — a munkamegosztas és a
felelosségvallalds rendjét rogzit6 megdallapodds szerint — a hozzd rendelt
koltségvetési szervek mikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és
irAnyitdsaért, a vagyon hasznalatdval, védelmével 0Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelés szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja
a) az intézmény koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel €s az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,
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2.2.9.

b) az intézmény mikodtetésével, lzemeltetésével, a koltségvetési szerv
vagyongazdalkoddsa korében a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

¢) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) €s — ha nem
szolgaltatas-vasarlassal torténik annak ellatadsa — b) pont szerinti feladatait.

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapcsolédd vallalkozéi

tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete altal

jovahagyott keretszamok alapjan 4allitja Ossze a miikodési koltségvetést. A

koltségvetés Osszedllitdsdban kozre kell miikddnie az o6nélldan mikodd

intézmény vezetdjének (Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék), aki az eldiranyzat
felhasznalasi jogkort gyakorolja, valamint a JSzSzGyK szakmai vezetOinek.

A Gazdasagi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

- aJSz8zGyK éves koltségvetésének Gsszedllitasa,

- az Onallban mikodd intézmény vezetéje altal elkészitett éves
koltségvetések felosszesitése végleges formara és tovabbitasa a feliigyeleti
szervhez. ‘

A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamolét készit

mindazon koltséghelyek és elOirdnyzatok felhaszndldsar6l, melyeknek

pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

Meérleg és koltségvetési jelentést készit negyedévente mindazon koltséghelyek
és elbiranyzatok felhasznalasardl, melynek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

A Magdolna Negyed Program III. Integralt szocidlis
varosrehabiliticiés program (MNP IIl.) megvalésitasahoz
kapcsolodo feladatok

A Magdolna Negyed Program III. végrehajtasat a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, mint tidmogaté képviseletében eljar6 Pro Regio Kozép-
Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit Koézhasznu
Korlatolt felelésségili tarsasag, mint kozremik6dé szervezet és a Budapest
Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat, mint kedvezményezett
kozott 2013. januar 30-an alairt Tamogatasi szerz6dés és annak mellékletei
szabalyozzak (azonositdé szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001).

A JSzSzGyK altal megvaldsitandd projekteket a Tamogatdsi szerz6dés és a
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének déntései,
kiilonosen a 8/2013. (1.23.) szdmu hatarozat 1. pontjaban elfogadott, a
~Magdolna Negyed Program III. projekt megvalésitdsdban résztvevd
szervezetek egytittmiik6dési rendszere” szerint hajtja végre. Az alabb felsorolt
projektek részletes leirdsait a Tamogatési szerz6dés mellékletét képezo ,,Teljes
Akcioteriileti Terv 3/b kétet” tartalmazza.

A JSzSzGyK, mint a Magdolna Negyed Program III. projektmegvaldsitd

szervezete, onként vallalt feladatként megvalositja az MNP III. program alabbi

projektjeit:

e T1/1 Téarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanités, parkok takaritasa),

e T1/2 Helyi kornyezettudatossag elosegitése (zold udvarok),

o T1/3 Lakossagi tajékoztatds, tanacsadds (lakok és kozos képviseldk
képzése),

o T4/2 Intenziv csaladmegtart6 szolgaltatasok,
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3.1

3.2.

3.3.

o T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatés,

e T5/1 A Fiumei Ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megujitasdhoz
kapcsolddo szocialis program, FiDo sportnapok,

o G2/1 Allaskeres Klubok, Allaskeresé tréning, Teadélutén,

o (32/5 Koz(6sségi)-Hely és mosoda.

A fenti projektek, valamint a T4/4 Tehetséggondozés és a G2/6 Téarsadalomboél
kirekesztett nok foglalkoztatisa és rehabiliticidja projektek megvalésitdsanak
helyszinei:

Dankd u. 16., Dobozi u. 23., Szerdahelyi u. 13., Magdolna u. 47., Danké u. 40.,
az MNP III. Tdmogatasi szerz6désében meghatarozott idétartamara.

Az 6t helyiségben, valamint az MNP III. program keretében kialakitésra kertild
FiDo pavilonépiilet-kozosségi épiiletben miiksdteti a JSzSzGyK, illetve a T4/4
és a G2/6 projektek esetében kiils6 szolgaltatok a palyazat keretében vallalt
Nonprofit Szolgaltatohaz tevékenységeit a palyazat megvalositasi idészakaban.

Al SZSZGyK feladata tovébbé az MNP III. keretében kiils6é szolgéltaték ﬁtjén a

.....

kirekesztett n6k foglalkoztatdsa és rehabilitacidja.

AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES
SZEMELYI FELTETELEI

Kozponti Szervezeti Egység

Intézményvezetd 1 £6
Altalanos szakmai intézményvezet6-helyettes 1 £6

Szakmai egységek (telephelyek, nyitva dllo helyiség) lasd 2.1.
pontban

Az egyes szakmai teriiletek felligyeletét ellat6 vezetdk a feliigyelt tevékenységi
tertiletik tekintetében részt vesznek a vezet6i dontések meghozataldban és,
felelések azok megvalositasaért. Ennek érdekében szervezik a felligyeletiik ala
tartozo szervezeti egység teriiletén folyd munkét. (Az Intézmény szervezeti
felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza).

Az Intézmény irdnyitisa

A JSzSzGyK vezetbi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottai:
Intézményvezetd (magasabb vezet)

Gazdasagi Szervezet vezetdje

Altalanos szakmai intézményvezetd-helyettes

LELEK-Program szakmai vezetdje — Intézményvezeté-helyettes
Csaladsegitd Kozpont szakmai vezetdje

Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdje

10 Hazi Segitségnytjtas és Szocialis Etkeztetés szakmai vezetSje
11. Nappali Ellatasok szakmai vezetdje

A Gl S
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12. Idéskortiak Atmeneti Otthona szakmai vezetdje

Az intézményvezeté a telephelyek vezet6i részére csoportvezetdi, vezetd
csaladgondoz6i, koordinatori, csoport koordinatori, vezetd gondoz6i megbizast
adhat.

3.3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje az Alapité Okiratban megéallapitott
feladatkorben 6ndlldan iranyitja a JSzSzGyK tevékenységét.

A Képvisel6-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorldja a polgarmester.

Illetményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazotti térvény, valamint az
Onkormanyzat vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felelssége

- Felelds az irdnyitadsa alatt allo szervezet torvényes mitkodéséért, a
jogszabalyok betartaséért.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti
felépitését és miikodési rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasdhoz
sziikséges feltételrendszereket.

- Jovéhagyja a szervezeti egységek tigyrendjét.

- Irényitja az intézmény miikodését, ennek érdekében Intézményvezetdi
utasitast ad ki.

- Feliigyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek, valamint a belsé ellendr
munk4djat, vezetdit rendszeresen beszdmoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi
gyakorlatot a szakmai eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- €s ellendrzési tervét, valamint az
éves beszamolo jelentést és a statisztikai 6sszefoglalot.

- Felelds az adatvédelemért.

- Szerz6déseket, egyuttmikodési megallapodasokat kathet,
kotelezettségeket vallalhat a hatalyos jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.

Az intézményvezetd szikség szerint a gondozasi tevékenységekhez
kapcsolédoan kiilon munkakort 1étesithet.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkore

Az intézmény kozalkalmazottai tekintetében kizérdlagosan gyakorolja az
alabbi munkaltatdi jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkor,
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d) vezet6i megbizas modositasa, visszavondsa.

Egyéb munkaltatdi jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
¢) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
f) biintets, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kitése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, p6tlékok megallapitésa,

i) illetményeléleg felvétel engedélyezése,

j) szocidlis timogatas odaitélése,

k) munkaid6, munkarend meghatarozasa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezetdi részére atruhdzni az egyéb
munkaltatoi jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hatdskorét tdvollétében vagy akaddlyoztatisa esetén teljes
jogkorrel — a munkdltatéi jogkor gyakorldsa, szerzédés, egyiittmiikodeési
megdllapodds kitése, illetve kotelezettség villalisok kivételével - az
intézményvezeto-helyettesek litjdk el az intézményvezetd utasitdisa szerint.

3.3.2. Intézményvezetd helyettesek

A JSzSzGyK intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadélyoztatisa
esetén, a kizardlagos munkaltatéi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkdrrel
helyettesitik az intézmény vezet6jét, tovabba folyamatosan ellatjdk az
intézményvezetd 4ltal rajuk bizott feladatokat, a kozottik kialakitott
munkamegosztas rendje szerint.

3.3.3. Szakmai vezetok

A szakmai vezetbket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakoriikben, szakmai kérdésekben 0©nallé hataskorben intézkedésre
jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munk4ajukrol  kozvetlen a JSzSzGyK intézményvezetdjének kotelesek
beszamolni.

A szakmai vezet6k egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miikodéssel
kapcsolatos gazdasdgi-pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai vezetdk a
gazdaséagi vezetd iranymutatasa szerint kotelesek eljarni.

3.3.3.1.Szakmai vezetok feladatai

- feleldsek anyagilag és erkélcsileg a sajat egységeik mikodéséért, a
végzett szocialis munka szinvonaléért,
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- alapvetd feladatuk a szocidlis alapszolgéltatasok, és szakositott
ellatasok szervezése, felligyelete, ellenérzése, értékelése,

- kbézremik6dnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatarsak munkakdori
leirasainak elkészitésében,

-  koOzremi(kédnek az intézmény SZMSZ-ének, kotelezéen eloirt
szabalyzatainak, tovabbd az intézmény miik6dését segitd egyéb
szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti
egyhazi szervezetekkel,

- Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén €16
lakosséag helyzetének megismerése,

- figyelemmel kisérik, €s segitik a gondozésra szorulok ellatasat,

- figyelemmel kisérik, a péalyazati lehet6ségeket, segitik a palyazatok
elkészitését,

- a szakmai egységeikben a dolgozoknak a munkavégzéshez sziikséges
munkafeltételeket biztositjdk, javaslatot tesznek a sziikséges
fejlesztésekre,

- felugyelik a szakmai el6irdsok betartdsat a szakmai egységeikben,

- felelések a feladat ellatashoz kapcsolddd jogszabalyokban kételezéen
eloirt dokumentacié meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- closegitik az egyes ellatdsi formak kozotti rugalmas atjarhatdsagot,
kiemelt figyelmet forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasarol, ezek
feliilvizsgalatarol, aktualizaldsardl, figyelmet forditanak a rendszeres
esetmegbeszélésekre, szupervizidra,

- Dbiztositjadk a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb
vagyon targyainak rendeltetésszer(i hasznalatat.

3.3.3.2. Helyettesitésiik

A szakmai vezetOk helyettesitésér6l a JSzSzGyK intézményvezetdje
gondoskodik.

3.3.4. Telephelyek, nyitva all6 helyiség miitkodése

Az egyes szakmai egységek zokkenOmentes napi munkdjanak biztositasa
érdekében az intézményvezetd vezetd csalddgondozdkat, koordinédtorokat,
programfeleldsoket, vagy telephely vezetdket nevezhet ki.

A megbizott személyek a JSzSzGyK intézményvezetdjének, valamint a
szakmai vezetOk iranyitasaval latjak el feladataikat.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk szabalyozza.

Helyettesitésiikrol a JSzSzGyK intézményvezetdje gondoskodik.

A JSzSzGyK szakmai egységei: lasd 2.1. pontban felsorolva!

3.3.5. Gazdasagi Szervezet vezetéje

- Feliigyeli, iranyitja és ellendrzi a JSzSzGyK gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja ¢és mukodteti a gazdalkodassal - 1igy kiilongsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozas gyakorldsdnak modjaval, eljardsi és
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4.1.

dokumentéicids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgéltatasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsd elirasokat, feltételeket.

- Feliigyeli a JSzSzGyK éves miikodési koltségvetésének tervezését,
valamint annak végrehajtasat.

- TFeliigyeli és ellen6rzi az eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a
jovahagyott eléiranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feliigyeli és ellen6rzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitjn €s véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo belsé szabalyozast.

- Ellstja a JSzSzGyK mikodési koltségvetésének végrehajtasdhoz
kapcsolodo beszamolasi feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtisat, a szamviteli
nyilvantartisok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Kozremikodik a JSzSzGyK feladatainak ellatasdhoz sziikséges
gazdasigi, miszaki feltételek biztositasdban, a targyi eszkozok,
készletek  beszerzésében, illetve e  célbol  szolgaltatisok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény lizemeltetésével és a telephelyek mitkodésével
kapcsolatos feladatok ellatasdban

- QGondoskodik a JSzSzGyK vagyondnak meg6vasarol, ellendrzi
rendeltetésszerii takarékos felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasigi miszaki elbirdsok, rendelkezések,
jogszabalyok, JSzSzGyK szabalyzatok betartasardl.

- Gondoskodik a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok
ellatasarol.

- TFeliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasdval kapcsolatos
bizonylatok készitését és az analitikus nyilvéantartdsok vezetésével
kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozési tevékenységet.

- FEl6késziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozé gazdasagi,
miiszaki iigyeket, intézkedéseket, beszamoldkat.

A JSZSZGYK SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

A JSzSzGyK munkatirsai kozalkalmazotti jogviszonyban foéllasban, teljes
illetve részmunkaidében latjdk el munkakoriiket, feladataikat. A
koézalkalmazotti jogviszonyra az 1992. évi XXIIL térvény rendelkezései
iranyadoak.

Gyermekjoléti Kozpont

F6 feladata az illetékességi teriilleten a laké- illetve tartézkodasi hellyel,
lakcimmel rendelkezd és/vagy életvitelszerlien tartézkodd csaldad gyermekei
csaladban t6rténd nevelésének elbsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabol
torténd kiemelésének a megel6zése. Ezen tulmenden kezdeményezi és el0segiti
a csaladjabol prevencids céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.
Elltja a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt utégondozoéi feladatokat.

4.1.1. Gyermekjoléti alapszolgaltatas
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A gyermekjoléti alapszolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgéltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

4.1.2. Feladata

4.1.2.1. A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének
elosegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatiasokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentélhigiénés, a jogi, és a karos szenvedélyek megel6zését célzo
tanacsadéshoz val6 hozzajutas megszervezése, esetenként biztositasa.

- a szocialis valsidghelyzetben 1évé véarandés anya tdmogatdsa, segitése,
tanicsadés, valamint a csaladok 4atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz val6 hozzajutas szervezése,

- szabadid§s programok szervezése,

- hivatalos ligyek intézésének segitése.

4.1.2.2. A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, a nem allami
szervezetek, valamint a maganszemélyek részvételének elOsegitése a
megel6z6 rendszerben,

- az adott telepiilésen €16 gyermekek szocidlis  helyzetének,
veszélyeztetettségének folyamatos figyelemmel kisérése,

- szikség esetén 0j ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési
Onkorményzatnal,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldaséra javaslat
készitése,

- a jelzérendszer tagjaival valé  egylittmikodés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangolasa,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- évente legalabb 6  alkalommal szakmakézi  esetmegbeszélések
megszervezése és lebonyolitésa,

- éves gyermekvédelmi tandcskozas megszervezése.

4.1.2.3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval a gyermek
problémdinak rendezése, a csaladban torténé miikodési zavarok
ellenstlyozasa,

- a csalddi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilondsen a vélas, a
gyermekelhelyezés €s kapcsolattartas esetében,

- az egészségiigyi és a szocialis ellatas — kiilondsen a csaladsegitd szolgaltatas
— valamint a hatdsagi beavatkozas kezdeményezése,

- a védelembe vett gyermek gondozas-nevelési tervének elkészitése,
csalddgondozédsa

- Jjavaslat készitése a gyermek védelembe vételére, csalidjabol torténd
kiemelésére, leendd gondozdsi helyre vagy annak megvdltoztatisdra,
egyéb hatosagi intézkedésre.
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4.1.2.4. A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csaladgondozas biztositasa — az otthont nyujt6 ellatast illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikédve — a
csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a
sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreéllitdsahoz,

- utégondozé szocidlis munka biztositisa — az otthont nyujt6 ellatast, illetve a
terilleti ~ gyermekvédelmi  szakszolgaltatdst  végz6  intézménnyel
egyiittmiikddve — a gyermek csaladjéba torténd visszailleszkedéséhez.

4.1.2.5. Gyermekvédelmi jelzorendszer kiépitése

Kiépiti és miikodteti a gyermekek védelme érdekében a jelzorendszert.

A jelzorendszer tagjai: '

- az egészségiigyi szolgdltatdst nyujtok, igy kiilonosen a védondi
szolgdlat, a hdziorvos, a hdzi gyermekorvos,

- a személyes gondoskoddst nyujto szolgdltatok, igy kiilondsen a
csalddsegitd szolgdlat, a csalddsegito kozpont,

- a kiznevelési intézmények,

- arendorség,

- az ligyészség,

- a birosag,

- a pdrtfogo feliigyeloi szolgdlat,

- az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldto szervezetek,

- a menekiilteket befogado dllomds, a menekiiltek dtmeneti szdlldsa,

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

- a munkaiigyi hatosdg,

- ajavitdintézet,

- a gyermekjogi képviselo.

4.1.3. Kiegészité gyermekjoléti szolgaltatasok

A kiegészité gyermekjoléti szolgaltatisok a gyermekjoléti alapszolgaltatasok
mellett biztositandbak, illetve a Gyermekjoléti Kozpont részére -
jogszabalyban meghatarozott kritériumok megléte esetén kotelezéek, melyek
az alabbiak:

- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés, jogi
és karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadasokhoz val6é hozzéjutds
megszervezése illetve ezek biztositasa,

- konfliktuskezeld szolgaltatas (pl. mediacid) biztositdsa vagy az ahhoz vald
hozzajutas megszervezése

- a helyettes sziil6i szolgalat szervezése, miikodtetése, a féréhelyek
nyilvéantartasa,

- felkérésre informacié nyujtasa, kornyezettanulmény készitése,

- a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségek
biztositasa,

- segitségnyljtdis a nevelési, oktatdsi intézmények gyermekvédelmi
feladatainak ellatasaban,

- tanacsadasi szolgaltatasok: életvezetési, jogi, pszicholégiai,
fejlesztdpedagdgiai tandcsadas.

4.1.4. Tovabbi szolgaltatasok és ellatasok
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4.1.5.

4.1.6.

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer kiépitése és
mukodtetése,

- prevencids feladatok,

- csaladgondozas,

- veszélyeztetett gyermek ellatdsa, szakemberhez kiildése, figyelemmel
kisérése,

- veszélyeztetettségrol szolo jelzések, feljegyzések fogadasa,

- agyermekek panaszadnak meghallgatéasa,

- csaladi konfliktusokban aktiv kézvetités,

- utégondozas,

- atmeneti gondozassal kapcsolatos feladatok,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gyljtése és szétosztasa a raszoruld csaladok korében,

- elhelyezési, védelembe vételi feliilvizsgalati targyalasokon valo részvétel,

- gyoégypedagogiai és fejlesztopedagodgiai szolgéltatas

- iskolai szocidlis munka, melynek keretében onként villalt feladatként
Intézményiink csaladgondozoi kétheti rendszerességgel személyesen
felkeresik a keriiletben lévé dltaldnos iskoldkat. A munkatdrsak elsodleges
feladata az intézmények kizotti kommunikdcio gordiilékenyebbé tétele, a
kolcsonos  tdjékoztatds a jogszabdlyi viltozdsokrél, valamint az
osztalyfonokok naprakész tdjékoztatisa a csalddgondozok csaladdal
torténdo egyiittmiikiodésérol.

- Jjavaslattétel megelozo pdrtfogds elrendelésével kapcsolatban, elrendelés
esetén aktiv egyiittmiikodés a pdrtfogo feliigyelokkel.

A Gyermekjoléti Kozpont specialis feladatai

- kapcsolattartasi tigyelet szervezése és miikodtetése

- készenléti szolgdlat szervezése és mlikodtetése

- utcai, lakotelepi szocidlis munka szervezése és miikodtetése
- korhazi szocidlis munka biztositdsa

Kiegészitd szolgaltatas:

- pszicholégiai tandcsadés,

- fejlesztd pedagdgiai szolgaltatas,
- jogi tanacsadas.

A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai

1 £6 szakmai vezet6

16 6 csalddgondozé

2 6 asszisztens

1 16 fejlesztd pedagogus (heti 20 ora)
pszicholégus (heti 15 6ra)

4.1.6.1. A Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetéjének feladatai

- Felelés a Gyermekjoléti Kozpont feladatainak zavartalan ellatasaért a
tevékenység szakszerliségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok betartasardl, a felugyeleti szervek
hatdrozatainak végrehajtasardl.
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- Megszervezi és levezeti az éves gyermekvédelmi tandcskozast a térvényben
meghatarozottak szerint.

- Evente legalabb hat alkalommal jelzérendszeri tandcskozast hiv dssze.

- A JSzSzGyK intézményvezetdje &ltal atruhdzott jogkorben ellatja az
intézmény képviseletét.

- Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetoségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasénak személyi, targyi

feltételeirol.
- Rendszeresen ellenérzi a Gyermekjoléti Kozpont  dolgozdinak
tevékenysegét.

- Javaslatot tesz az intézmény iigyfelei részére kifizetend6 anyagi juttatasok,
valamint a természetbeni adomdanyok tiigyében a tdmogatasokrol szo6l6
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en.

- Meghatarozza az iranyitasa ald tart6z6 dolgozok munkarendjét, feladatkorét,
a munkaltatoi jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a
szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez alol a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése) tulora elrendelésének, belsé helyettesités
szabalyozasanak jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi, ellendrzi a dolgozdk munkéjat.

- A dolgozoék munk4jar6l minden évben irasbeli értékelést készit, melyet
ismertet az érintett munkatérsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszamolot
készit a hatélyos jogszabalyok, iranyelvek és el6irasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasiban a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

4.1.6.2. A csoportvezetd csalidgondozé feladatai

A csaladgondozok és az asszisztensek munkéjat a csoportvezetd fogja Ossze,
akinek feladata az esetelosztas, a csoport tagjai 4ltal végzett munka napi
ellendrzése, az elbirds szerinti adminisztracié figyelemmel kisérése, a napi
munkaid6é betartatdsa, az O szakmai informécidkrdl valoé tajékoztatss.
Csaladgondozoi feladatokat is ellat.

4.1.6.3. A csaladgondozé feladatai

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a sziikséges informéciokkal,
tanacsokkal.

- Lakokornyezetiikben  (lakdsdban, lakéhelyén) megismeri kliensei
csaladtagjait, a csaladok bels6 struktarajat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csalddok
konfliktusait, ezek megoldasara a csaladdal kéz6sen stratégiat dolgoz ki,
melyet irasbeli szerz6dé€s keretében rogzit.

- Meghatirozza a személyes egyiittmiikddés kereteit. Rendszeresen ¢€s
folyamatosan egyiittmiik6dik a csaladokkal.

- Egyiittmiikodik a konfliktus helyzetben lévé személyekkel kapcsolatba
keriild6 nevelési, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel ¢és
egyhazakkal.

- Javaslatot tesz  tarsintézmények,  tarsszervek  szolgéltatdsainak
igénybevételére.
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- Segiti a gyamhatésag, illetve a gyamhivatal hatosagi tevékenységét,
résziikre a jogszabalyban el6irt dokumentéciot biztositja, illetve a térvényes
hataridoket betartva végzi tevékenységét.

- Egyiittmiko6dik az adott intézmény 6vodai, illetve iskolai szocidlis munkét
végz06 szakembereivel.

- Eljar a csaladok érdekében, tdmogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, munka
kapcsolatot épit ki az ott dolgozdkkal.

- Kozremiikodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd A4ltal
meghatarozott modon, illetve a tovabbképzési terv alapjan.

Munkaformai:

- Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapcsolattartas a hatosagi jogkorrel rendelkezd szervezettekkel

- Kapcsolattartas a jelz6é rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szociélis csoportmunka

- Informécids szolgaltatas a kliensek €s a lakossag részére

A csaladgondoz6 heti munkaidejének beosztasa:
8 ora ligyelet
20 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracié (intézményben letsltendd)
2 Ora team
2 dra szupervizid

4.1.6.4. A szocialis asszisztens feladatai

Ugyeleti idejét az intézmény eldterében tolti, fogadja az intézménybe
érkezdket, felvilagositast ad résziikre. Kezeli a telefont, feljegyzi az tizeneteket.
Vezeti a forgalmi naplét.

Ellatja az intézmény miikodésével kapcsolatos gépelési, iktatasi, nyilvantartési,
szamitastechnikai feladatokat.

A vezetd egyéb, az intézmény szakmai miikodésének korébe tartozod
feladatokkal is megbizhatja.

4.1.7. A Gyermekjoléti Kozpont teamje

4.2.
4.2.1.

- A team tagjai a gyermekjoléti kozpont vezetdje €s a csalddgondozok,
asszisztensek.

- A team a szakmai vezetd tanacsadd testiilete.

- Uléseit hetente tartja a szakmai vezetd altal meghatarozott idépontban.

- A dontés el6készitésen kiviil esetmegbeszélo feladatot is ellat.

Csalddsegito Kozpont
Feladata

Az Szt 64. § (1) bekezdése alapjan a csalddsegités a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A (2) bekezdés alapjan a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s
krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik. A jegyzd, tovabba a szocidlis,
- egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a
partfogi feliigyelSi és a jogi segitségnyujtdi szolgélat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak €s maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrol, személyrdl
szereznek tudomast.

A (3) bekezdés alapjan a (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a
csaladsegitést nyajté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten
¢16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladdok, személyek korét,
és személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités (4) bekezdésben
megjelolt céljarol, tartalmarol.

A (4) értelmében a csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési s mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni
ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezeseét,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok
szervezeését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhat4si problémékkal kiizd6k, a fogyatékossdggal €élok, a krénikus
betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabit6szer-
probléméval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanicsadas nytjtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd,

csaladterapias, konfliktuskezel6  medidcidos  programokat  és
szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéltatasokat.

Az (5) bekezdés alapjan a csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a
szolgaltatast igénybe vevl érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme
nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd kdrnyezetére,
kiilonosen csaladjanak tagjaira. Kiskora személyre a csaladsegités akkor
terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - €

szolgaltatas keretében is megfeleléen biztosithatok.

Az Szt 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a
szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen életkoruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegseguk szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt.

A 2007. évi LXXX torvény, valamint e torvény végrehajtasdrol szolo
301/2007. (XL9.) kormdnyrendelet alapjin 2014. janudr 1-tol feladat a
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4.2.2.

menekiiltiigyi hatosdg dltal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert
személyek tirsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a menekiiltiigyi
hatosdaggal egyiitt.

A menekiiltiigyi hatosdg az oltalmazott, illetve a menekiilt kérelmére
integrdcios szerzodést kot az iigyféllel.

Az integrdcios szerzodésben eloirtaknak teljesiilnie kell a meghatdrozottak
szerint, igy a Csalddsegitd Kozpont két csalddgondozdjinak a feladata, hogy
ez minél hatékonyabban megvaldsuljon a megadott idoszakban.

A Kozpont munkatdrsinak segitséget kell nydjtania az iigyfélnek mind
munkakeresésben, ovodiba, iskoliba jelentkezésben, illetve a kiilonbdzo
tanuldsi, nyelvtanuldsi lehetoségek megtaldldsdban is. Segitséget nyujtanak
toviabbd a civil, illetve onkormdnyzati szervezetekkel, munkaiigyi kozponttal,
igény szerint egyhdzakkal valo kapcsolatfelvételben is.

Amellett, hogy kiilonbiozd szolgdltatisokba kozvetiti az iligyfelet, a Kozpont
biztositia résziikre Szt 64.§ (4) a-g pontja szerinti csalddsegito
szolgdltatdsokat is.

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csaladmegtartd Szolgaltatas keretein
beliil szocialis munkas szakember altal nyujt segitséget krizishelyzetben 1€v6
gyerekes csaladok szdmara hatdrozott ideig. Az intenziv segitség a csalddok
onkéntes jelentkezése, véllalasai alapjan torténik, mely feladat ellatisa a
klasszikus csalddgondozo6i feladatokon tal akér napi 24 6ras szolgalatot is
jelenthet, melyet a csaladgondozo a csalad korében tolt.

Tovabba:

- Altalanos és specialis segité szolgéltatast nytjt.

- Felméri az illetékességi teriiletén €16 népesség szocidlis és mentalhigiénés
jOlétét veszélyeztet6 tényezdket, elemzi az adatokat.

- Feltarja a szocialis fesziiltségek okait, megel6zésiikre az egyént illetve a
kozosséget érintben intervencidkat dolgoz ki €s alkalmaz.

- Kozremiikodik a csaladok kiilsé tamogaté rendszerének fejlesztésében, a
csaladokkal kapcsolatban 1év6 intézmények, tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek és egyhazi szervezetek tevékenységének dsszehangolésaban.

- Szakmai hatérrel tamogatja az allampolgiri kezdeményezéseket,
alapitvanyok, egyestiletek munk4jéat.

- Mentalis és szocialis, krizisintervenciot 1t el.

- Ingyenes tanacsadoi szolgaltatast nyujt (jogi, pszichologiai, életvezetési).

- Szocidlis problémaorientalt csoportokat szervez, miikddtet.

- Egyének, parok, csoportok kapcsolatkészségének javitdsa érdekében,
konzultacidt, terapiat vallal, illetve szervez.

- Feladatainak hatékony elldtasa érdekében egyiittmiikodik a Gyermekjoléti
Ko6zponttal, hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
egyesiiletekkel és egyhazi szervezetekkel.

A Csaladsegit6 Kézpont munkatarsai

1 fo szakmai vezetd

21 f0 csalddgondozd, (ebbdl 2 f6 hatdrozott idejii, 2015.12.31-ig)
4 f0 szocidlis segitd

1 {6 takarito

2 fo szocidlis munkds (intenziv csalddmegtarto szolgdltatds)

1 {6 szocidlis segitd (népkonyha)
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2 f& konyhai kisegitd (népkonyha)
4.2.2.1. A Csaladsegité Kozpont szakmai vezetdjének feladatai
- Felel6s a kozpont miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a

tevékenység szakszertiségéért.
- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak

végrehajtasarol.
- Az Intézményvezeté altal atruhdzott jogkorben ellatja az intézmény
képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi
feltételeirdl, sziikség szerint kiils6 szerv vagy személy kozremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a kdzpont dolgozéinak tevékenységét.

- Meghatirozza az irdnyitasa alé tartoz6 dolgozok munkaidejét, feladatkorét,
a munkaltatéi jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a
szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez alol a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése), tilora -elrendelésének, belsd helyettesités
szabalyozésanak jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi a dolgozok munkéjat.

- A dolgozdk munkajarol minden évben irasbeli értékelést készit melyet
ismertet az érintett munkatarsakkal is.

- Evente legaldbb egy alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamolét
készit a kiilon meghatarozott irdnyelvek és el6irasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatdrsak vonatkozésaban a
munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti 1 munkakor Iétesitését egyes szakproblémak
megoldasara (pl. logopédus, szociologus, pszicholégus).

4.2.2.2. A csoportvezeté csaladgondozo feladatai

A csalddgondozoi, a dijhatralék- és addéssagkezelési tanacsadok munkdjat a
csoportvezetd fogja Ossze, akinek feladata az esetelosztéds, a csoport tagjai altal
végzett munka napi ellendrzése, az eloiras szerinti adminisztracié figyelemmel
kisérése, a napi munkaidé betartatdsa, az 0j szakmai informacidkrol valéd
tajékoztatas. Csaladgondozdi feladatokat is ellat.

4.2.2.3. A csaladgondozé feladatai

- Ugyeleti idében fogadja és meghallgatia a kozpontba érkezoket.
Informacidkat ad, az uj klienseket gondozasba veszi.

- Lakokornyezetében megismeri a kliensei csalddtagjait, a csaladok belsd
strukturajat, a kérnyezeti feltételeiket.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

- A csaladokkal koézosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldo
stratégiat. '

- Meghatarozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket. Rendszeresen €s
folyamatosan egyiittm{ik6dik a csalddokkal. Az egyiittmi{ik6dési stratégiat
irasbeli szerz6dés keretében rogziti.

- Egyiittmikodik a konfliktushelyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatba
keriil6 nevelési, oktatasi intézményekkel, alapitvdnyokkal, egyhazakkal.
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- Javaslatot tehet a kapcsolodo tarsintézmények igénybevételére.

- Eljar a csaladok érdekében, timogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, munka
kapcsolatokat épit ki az ott dolgozdkkal.

- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkéajaban.

- Kozremlkodik a Csaladsegit6 Koézpont munkacsoportjanak (team,
szupervizid) munkajaban.

- Szakmai tovédbbképzéseken részt vesz.

- Terepmunk4jarél munkanaplét, folyamatban 1évé csaladgondozoi eseteir6l
nyilvantartast vezet.

- [rasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakértdk, a
kapcsolodo személyek, intézmények véleményét.

- Menekiilt és oltalmazott iigyfelek esetében a csalddgondozo
egyiittmiikodésének alapja az iigyfél és a Bevdndorldsi Hivatal kozott
létrejott integrdcios szerzodés. A csalddgondozo az integrdcios szerzodés
aldirdsdt kovetd 30 napon beliil késziti el a gondozdsi tervet, melyet
megkiild a menekiiltiigyi hatosdgnak. A csalddgondozo az integrdcios
szerzodés elsd hat honapja alatt legaldbb heti egy, majd azt kiovetden
legaldbb havi egy kapcsolattartdisi alkalmat biztosit, amelyen a menekiilt
és az oltalmazott koteles megjelenni. Félévente kirnyezettanulmdnyt,
illetve beszdmolot készit a gondozdsi terv megvalositisdrol. Kozremiikodik
és osszedllitia minden honap 5. napjdig az illetékes teriileten lakohellyel
rendelkezo, a Csalddsegitd Kozponttal integrdcios szerzodés alapjdn
kapcsolatot tarto, integrdcios tdmogatdsban részesiilo menekiiltek és
oltalmazottak szdmdt, a jogszabdlyban meghatdrozott adataik egyidejii
Sfeltiintetésével, mely megkiildésre keriil a megadott hatdridon beliil.

Munkaformai:

- Egyéni esetkezelés. Az egyéni életfeltételek javitasa a csalddban é€s a tarsas
kapcsolatokban.

- Koz06sségi szocialis munka

- Szociédlis csoportmunka

- Informacids szolgaltatas a lakossag részére

A csaladgondozok heti munkaidejének beosztisa:
16 6ra tigyelet
12 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracié
2 Ora esetmegbeszélés
2 6ra szupervizid

A menekiilt/oltalmazott tigyfelekkel foglalkozo csalddgondozok heti beosztdsa:
2 dra csoportos tdjékoztato
17 ora iigyelet
8 ora terepmunka
9 ora adminisztrdcio
2 Ora esetmegbeszélés
2 Ora szupervizio

A dijhdtralék- és adéssdgkezelés feladata a Jozsefvirosi Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének a hdtralékkezelési timogatdsrol szolo rendelete
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alapjin hdtralékkezeléséhez kapcsolodo szolgdltatdsok, adminisztracio és
tandcsadas.

A csoport munkatdarsai fod

rr 7

lldsban, kozalkalmazotti jogviszony keretében

latjak el munkakoriiket.

A csoport munkatarsai munkaidejének beosztasa:

20 6ra tigyelet, tigyfélfogadas

6 ora terepmunka

10 6ra adminisztracio, illetve tovabbképzés
4 6ra szupervizid, esetmegbeszElés

Az adéssagkezelési tanacsadoé feladata:

Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatia a Kozponthoz érkezdket.
Téjékoztatja az adost az adossagkezelés formairol, feltételeirdl.

Az addés hozzajaruldsdval megvizsgilja az adds haztartdsdnak
gazdalkodasat, fizetési kapacitasat és készségét, és ennek alapjan javaslatot
tesz az adOssagkezelési szolgaltatasba torténd bevonasra.

Meghatarozza a személyes egylittmiikddési sziikségleteket, az addssag
rendezésének feltételeirdl az addssal irdsos megallapodést kot.

Az addssagkezelés idStartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb
havonta egy személyes talalkozas Gtjan folyamatosan figyelemmel kiséri az
adossagkezelési megallapodasban foglaltak betartasat.

Lakokérnyezetében is megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a csaladok
bels6 strukturajat, a kornyezeti feltételeiket.

Sziikség esetén egyiittmiikodik az adésokkal kapcsolatba keriilé6 munkatigyi
kozponttal, a szocidlis igazgatas szervezeteivel, egyesiiletekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhdzakkal.

Sziikség esetén kezdeményezi a hatralékkezelési tdmogatasra vonatkozo
dontés modositasat.

Javaslatot tehet a kapcsol6do és tarsintézmények igénybevételére.

Eljar az egyének, csalddok érdekében, tamogatja Oket jogaik
érvényesitésében.

Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatds rendszerét,
munkakapcsolatot €pit ki az adott dolgozdkkal.

Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési modokat,
szokasos eljarasokat, amelyek lehetové teszik az eredményes segitést €s
tigyintézést.

Részt vesz a problémamegold6 csoportok munkdjaban.

Kozremikodik a Csaladsegité Kozpont munkacsoportjanak (team és
szupervizio) munkajaban.

Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.

A terepmunkar6l munkanaplét, a folyamatban 16v6 eseteirdl feljegyzést
(dosszié) készit és vezet, naprakész allapotban.

A dossziéban irasban rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik
tartalmat, a kapcsolodé személyek, intézmények véleményét, feljegyzi
megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel vald
egyiittm{ikodés céljat és modjat (forméjat).

Fogadja a Kozponthoz érkezbket és meghallgatia e személyeket,
felvilagositast nyujt, a probléma jellegét6l fiiggben tovabbiranyitja dket.
Segitséget nyujt az iigyfelek szamara a nyomtatvanyok kit6ltésében.
Sziikség szerint az addssigkezelési programban részt vevd tigyfelekrol
statisztikai kimutatast készit.
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Az addssagkezelési tanacsad6 ezen felill elvégzi mindazokat a teendbket,
amelyeket a jogszabaly, az SzMSz, az adéssagkezelésr6l szolo
Onkormanyzati rendelet a munkakérébe utal.

Munkéjat mindenkor a Szocialis Szakmai Szovetség altal elfogadott Etikai
Koédex figyelembevételével végzi.

4.2.2.4. A szocidlis segito feladatai

Fogadja az ligyfeleket

Meghallgatja e személyeket, felvilagositast nyujt, a probléma jellegétol,
fiiggben tovabbirdnyitja 6ket csaladgondozohoz, vagy tarsszervezethez.
Kezeli a kozponti telefont, feljegyzi az {izeneteket, atadasukrol
gondoskodik.

Segitséget nyujt az tigyfelek szamara a nyomtatvanyok kit6ltésében.

naplét), valamint gondoskodik az tigyfelek szamitdgépes nyilvantartasarol.
A vezetd egyéb, az intézmény szakmai miikddésének korébe tartozd
feladattal is megbizza.

Ellatja a miikodéssel kapcsolatos iktatasi, nyilvantartdsi, szamitastechnikai
feladatokat.

4.2.2.5. Az Intenziv Csalidmegtarté Szolgiltatis keretein beliil dolgozé

szocialis munkas feladatai

Az altalanos csaladgondozéi feladatokon til
Részt vesz a szolgaltatast igényl6 csaladok kivalasztasi folyamataban.
A kivalasztott csaladok gondozésa, a csaladokkal egyeztetett idépontban, a
csalad sziikségleteihez alkalmazkodva, rugalmas idétartamban, jellemzdéen a
csalad kornyezetében, megallapodott célok érdekében.
Egyéni komplex esetkezelést végez szakmai tudésa és a szakmai el6irdsok
betartasaval.
Krizis tigyekben eljar.
Amennyiben azt tapasztalja, hogy a gyermek(ek) az esetkonferencidn
megfogalmazottaknal stlyosabb veszélyben vannak, azonnal jelez a
kiildének és a gyermekjoléti kdzpontnak.
Az esetkezelés mellett, mely a csaladi-, egyéni-, kozosségi
kapcsolatrendszer javitasat szolgalja, részt vesz kozOsségi szocidlis
munkaban, informacidkézvetitésben.
Esetkonferencidk Gsszehivasa és levezetése, a csaladokkal megéllapodas
megkdtése.
Esetmenedzselés,  sziikség esetén  kiilsd  szervezetekkel  vald
kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas.
Egytittmiikdik a konfliktushelyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatban 4116
nevelési, oktatdsi, gyamiigyi, egészségiigyi, rendészeti és szocidlis
igazgatasi, tarsadalmi szervezetek munkatérsaival.
Ko6zremilkodik a hetente 2x2 Ords team-munkdban, részt vesz
tovabbképzéseken, konferencidkon.
24 oras telefonos elérhetdséget biztosit a szolgéltatdst igénybe vevd
csalddok részére, minden nap, beleértve a pihend é€s tinnepnapokat is.
Szupervizién vesz részt.
Az esetlezarast kovetd két héten beliil esetleirast készit.
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4.2.3.

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

A Csaladsegité Kozpont teamje

A team tagjai a szakmai vezetd, a csoportvezetd csalddgondozé és a
csaladgondozdk.

A team a szakmai vezetd tanicsado testlilete.

Uléseit hetente vagy sziikség szerint tartja.

A dontés el6készitésen kiviil esetmegbeszél feladatot is ellat.

Népkonyha

Feladata az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étellel valé ellatasa, akik azt énmaguk vagy
eltartottjuk részére nem tudjék biztositani. Adagszam: 320 £6.

A népkonyha munkatarsai:
1 £6 szocialis segitd
2 f6 konyhai kisegito

4.2.4.1. A szocialis segito feladatai

- egyiittmiikodik az intézmény t6bbi munkatarsaval az étkezést igénybevevok
érdekében,

- felelés a népkonyha miikdéséért, a feladatok szakszerti ellatdsaért, a
HACCP betartasaért,

- gondoskodik a targyi feltételek beszerzésérol,

- az intézmény vezetdje felé informéaciods és beszamolési kitelezettsége van,

- Dbetartatja az ligyfelekkel a hazirendet.

4.2.4.2. A konyhai kisegito feladatai
- a népkonyha mikddéséhez szikséges elokészitd, kiszolgald és utomunkak

ellatasa,
- heti egy alkalommal nagytakaritast végez.

Gyermekek Atmeneti Otthona

Elldtottak kire: 0 — 18 éves korig, egy csoportban, 12 fo

A Gyermekek Atmeneti Otthondban az a csalddban élG gyermek helyezhetd
el, aki dtmenetileg elldtds és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés
hidnydban ezek nélkiil maradna, valamint akinek elldtisa a csaldd
életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az dtmeneti gondozdsba vett
gyermek teljes kori elldtasra jogosult.

Feladatai

- Segitséget nyijt — a Gyermekjoléti Kozponttal egylittmitkddve — a gyermek
csaladjaba torténd visszatéréséhez.
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- Az Otthon hozzijarul az atmeneti gondozasba vett gyermek testi, értelemi,
érzelmi és erkolesi fejlédéséhez, jolétéhez és a csaladban torténd
nevelésének elésegitéséhez.

- Segitséget nyujt a veszélyeztetettség megeldzéséhez, megsziintetéséhez.

4.3.2. A Gyermekek Atmeneti Otthonanak munkatarsai

1 f& szakmai vezetld

5 fo gyermekfeliigyeld (ebbdl 1 f& csecsemo- és kisgyermekgondozo)
1 fo csaldadgondozo

1 f6 nevelé

1 f6 pszichologiai tandcsado (heti 25 ora)

1 f0 takarito-konyhai kisegito személyzet

4.3.2.1. A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéjének feladatai

- Felel6s a Gyermekek Atmeneti Otthona feladatainak zavartalan ellatasaért a
tevékenység szakszertiségéért.

- Iranyitja, szervezi, feliigyeli és ellen6rzi a Gyermekek Atmeneti Otthoniban
dolgozé  gyermekfeliigyelok, szakgondozdk, szocidlis munkasok,
gondozdnok és technikai dolgozok tevékenységeét.

- Gondoskodik a munkarend elkészitésér6l, betartasarol és a helyettesitések
megszervezésérdl.

- Ellen6rzi az elrendelt tilmunka sziikségességét €s elvégzését.

- Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére é€s eldsegiti annak
megvalositasat.

- A munkaltatéi jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a
szabadsag, tavollét engedélyezésének jogkoreit — kivétel ez aldl a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése.

- Ellenorzi és felligyeli a gyermekek napi és heti rendjének kialakitasat.

- Sziikség szerint kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes oktatasi, nevelési €s
képzd, valamint szociélis intézmények és szervezetek vezetdivel.

- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatast nyujté intézményekkel és
mas tarsintézményekkel.

- Dontést hoz a Gyermekek Atmeneti Otthonaba torténd felvételrsl, az
atmeneti gondozés- nevelés megsziintetésérdl, javaslatot tesz a téritési dij
Osszegére.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasdnak személyi, targyi
feltételeirol.

- A dolgozdok munkajar6l minden évben irasbeli értékelést készit, melyet
ismertet az érintett munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal 4tfog6 szakmai és statisztikai beszamol6t
készit a hatalyos jogszabalyok, iranyelvek és eldirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasaban a
munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Ellatja a krizislakdsok irdnyitasat és szakmai feliigyeletét.

4.3.2.2. A gyermekfeliigyel6 feladatai
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Munk4jat jovahagyott alapdokumentumok és jogszabaly alapjan végzi az
Atmeneti Otthon vezetdjének kézvetlen iranyitasaval.

A gyermekfeliigyel6 felelés a gyerekek mentdlis, testi, szellemi, moralis
fejlodéséért. Torekednie kell a  biztonsagos, csalddias légkor
megteremtésére, fenntartasara.

A munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket az ligyeleti
napldban is vezeti. Minden iigyeletes gyermekfeliigyelonek tudnia kell a
gyermekek tartzkodasi helyét, eltdvozasuk €s visszaérkezésilik id6pontjat.
Gondoskodik az otthonban 1évé gyermekek szakszeri feliigyeletérdl,
gondoz6, neveld tevékenységet végez (étkeztetés, ruhdjuk tisztantartdsa,
takaritas).

A gyermekek szocidlis helyzetét folyamatosan figyelemmel kiséri. A
gyermek panaszat meghallgatja és orvosolja.

A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti
6ket a tanuldsban. Tamogatja, fejleszti 6nallosdgukat, Onismeretiiket,
érdeklodési koriiket.

Felelés a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltéséért, részikre
programokat szervez. A nyari tdborozasokon kisérd és gyermekgondozoi
feladatokat lat el.

Gondoskodik a hazirend betartasarol.

Gondoskodik a gyermekek kozintézménybe t6rténd eljutasardl, valamint az
otthonba t6rténd visszaérkezésérdl. Napkozben a gyermekotthonban maradt
gyermekekkel szakszertien foglalkozik.

Elvégzi a gyerekek megbetegedésével, apolasaval és gyogyszerezésével
kapcsolatos teenddket.

Rendkiviili esetben, az érvényben 1évé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint jogszabaly alapjan befogadhat gyermeket, bekérheti a sziiloktol a
sziikséges dokumentumokat. A felvételr6l haladéktalanul értesitenie kell a
Gyermekek Atmeneti Otthonanak szakmai vezetdjét.

El6segiti a gyermek és a sziild kapcsolattartasat.

Baleset, tliz esetén értesiti a mentdket, tiizoltokat, érkezéslikig megteszi a
sziikkséges Ovintézkedéseket, rendkiviili esemény torténése esetén
haladéktalanul értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthondnak szakmai
vezet6jét, illetve a JSzSzGyK intézményvezetdjét.

Amennyiben a beosztasa szerint éjszakés, éber ligyeletet lat el, ellen6rzi a
bejarati kapuk, ablakok, irodahelység zarasat a sziikséges éjszakai vilagitast,
vizcsapok zértsagat.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének, illetve a JSzSzGyK
intézményvezetjének utasitasira koteles rendkiviili esetben munkakdrén
kiviil eso feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.

Tovabba:

A helyiségek higiénés besorolasanak megfeleléen végzi a napi, heti, havi
nagytakaritést, fert6tlenitést.

A gyermekek napirendjéhez igazodva végzi a tisztitdsi, takaritdsi
miiveleteket.

Gondoskodik a gyermekek ruhainak tisztantartasarol.

Fertotleniti a gyermekasztalok, mosdok, WC, szennyes- €s szemetes
taroldkat.

Minden nagytakaritds alkalméaval lemossa a moshat6 falrészeket, ajtokat,
butorokat, ablakokat.

Betartja a HACCP kézikonyv elirasait az ételkiszolgélasra, az ételmaradék
kezelésre és mosogatasra vonatkozdan.
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Az elbzetes és éves munka-alkalmassagi vizsgélaton részt vesz.

Betartja a munka- és tlizvédelmi eldirasokat.

A hasznalatra kiadott eszkozokért, a leltarban 1év6 targyakért és
rendeltetésszer(i hasznalataért felel.

Jelzi a felszerelés vagy a takaritdeszkozok torését, meghibasodésat, az
ezekbdl eredd balesetveszélyt.

4.3.2.3. A csecsemd- és kisgyermeknevelo-gondozo feladatai

Az egészséges kisgyermekek, csecsemdok testi, lelki, mentdlis fejlodésének
elosegitése, az aktivitdsuk, kreativitasuk fejlesztése szakmai ismeretei
segitségével.

Szakszeriien, a helyi programnak és modszertani utmutatokban
foglaltaknak megfelelben gondozza, neveli, fejleszti a rdbizott
kisgyermekeket.

Abban az esetben, ha az otthonba fogyatékkal élo kisgyermek keriil, a
szakemberek dltal meghatdrozott tevékenységeket végzi a gyermekkel.
Vezeti a gyermekekkel kapcsolatos dokumentdciot. Eves munkaterv
készitésében és végrehajtdsdban aktivan részt vesz.

A sziilokkel megfeleld kapcsolatot tart, és igyekszik a gyermek csalddba
torténd visszahelyezését elosegiteni. Ldtogatdsi idoben rendszeresen
beszdmol a sziiloknek a gyermekkel kapcsolatos eseményekrol.
Figyelemmel kiséri a gyermek elvitelét, megbeszélt idore valo vissza
hozataldt.

Tdjékoztatjia a kizvetlen felettesét a sziiloi magatartdsrol, esetleges
panaszrol. - A gyermek betegségét jelzi az otthon vezetiojének, megmutatja
a gyermeket az otthon orvosdnak, és kiveti az utasitdsait. Stiikség esetén
gondoskodik a gyermek, korhdzi elhelyezésérol.

Munkdjdit a HACCP kézikonyvben rogzitettek szerint végzi, iigyel a
higiénés szabdlyok betartisira. A gyermekek jdatékait tisztdn tartja,
elhdritja a balesetveszélyt.

4.3.2.4. A csalidgondozé feladatai

Felelés a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munkajat
jovéhagyott alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezetd
iranyitasaval.

Torekednie kell a biztonsdgos, csaladias légkoér megteremtésére,
fenntartasara.

Az lgyeleti napléban a munkaideje alatt tortént eseményeket ¢&s
észrevételeket vezeti. Ugyeleti idejében tudnia kell a gyermekek
tartozkodasi helyét, eltadvozasuk €s visszatérésiik idépontjat.

A Gyermekek Atmeneti Otthona miikodésével kapcsolatos —aktudlis
informacidkat a naploban rogziti.

Vezeti a gyermekek zsebpénz, ruha, tanszer nyilvantarté dokumentumait €s
err6l koteles elszdmolni.

Tartja a kapcsolatot az osztalyfonokokkel, 6vondkkel, a gyermek sziileivel,
illetve hozzatartozdival.

A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi €letiiket, segiti
Oket a tanuldsban.

Tamogatja, fejleszti 6nallosagukat, Snismeretliket, érdeklddési koriiket.
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- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltSltésérol, résziikre
programokat szervez. :

- Rendkiviili esetben, az érvényben 1€v6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint felvehet gyermeket, bekérheti a sziiloktdl a szikséges
dokumentumokat. A felvételrdl és megbeszélésekrl értesitenie kell a
Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjét.

- Segiti a sziilé és gyermek kozotti kapesolattartast.

- A Gyermekjoléti Kozpont csalddgondozojaval é€s a sziilovel kodzdsen
elkésziti a gondozasi €s nevelési tervet.

- A szerz6dés megsziinésekor irasban értesiti a sziikséges intézményeket.

- Baleset, tiiz esetén értesiti a ment6ket, tlizoltokat, érkezésiikig megteszi a
sziikséges Ovintézkedéseket és értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezet6jét. Barmilyen mas rendkiviili esemény esetén szintén értesiti
a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjét.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének utasitasira koteles
rendkiviili esetben munkakérén kiviil esé feladatokat is ellatni a gyermekek
ellatasa érdekében.

- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal és
mas tarsintézményekkel, valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal.

- Szponzorokat, tAmogatokat keres, figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat
és amennyiben az intézmény profiljaba ill, elkésziti hozza a palyazatot.

4.3.2.5. A nevel6 feladatai

- Felelos a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munkajat
jovahagyott alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezetd
iranyitasaval.

- Torekednie kell a biztonsagos, csalddias légkér megteremtésére,
fenntartasara.

- Az igyeleti naploban a munkaideje alatt tortént eseményeket és
észrevételeket vezeti. Ugyeleti idejében tudnia kell a gyermekek
tartozkodasi helyét, eltavozasuk és visszatérésiik iddpontjat.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona miikodésével kapcsolatos —aktualis
informacidkat a naploban rogziti.

- Vezeti a gyermekek zsebpénz, ruha, tanszer nyilvantarté dokumentumait és
errél kételes elszamolni.

- Tartja a kapcsolatot az osztalyfonokokkel, vondkkel, a gyermek sziileivel,
illetve hozzatartozéival.

- A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti
Oket a tanulasban.

- Téamogatja, fejleszti onallosagukat, onismeretiiket, érdeklédési koriiket.

- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésérdl, résziikre
programokat szervez.

- A nevelb a gyerekek megbetegedésével, apolasaval és gyogyszerezésével
kapcsolatos teenddket is elvégzi.

- Baleset, tliz esetén értesiti a mentoket, tiizoltokat, érkezésiikig megteszi a
sziikséges Ovintézkedéseket és értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezetdjét. Barmilyen mas rendkiviili esemény esetén szintén értesiti
a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjét.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet6jének utasitdsara koteles
rendkiviili esetben munkakorén kiviil esé feladatokat is ellatni a gyermekek
ellatasa érdekében.
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- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal és
mas tarsintézményekkel, valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal.

- Szponzorokat, tdmogatdkat keres, figyelemmel kiséri a palyézati kifrdsokat
¢és amennyiben az intézmény profiljaba ill6, elkésziti hozz4 a palyazatot.

4.3.3. A Gyermekek Atmeneti Otthona teamje

A team tagjai: a szakmai vezetd, a gyermekfeliigyeldk, a csoportvezetd
csaladgondozo, a csaladgondozo €s a neveld.

A team a szakmai vezetd tanacsado testiilete.

Uléseit kéthetente vagy sziikség szerint tartja.

A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellat.

4.3.4. Krizislakasok

4.4.

4.3.4.1. Feladata

- Atmenetileg hajléktalanna valt csaladok részére lakhatas biztositasa.

- Segitségnytjtas az ott é16 csalddok részére autondémidjuk, dnmaguk iranti
felel6sségiik kialakitasdban, a tarsadalmi beilleszkedésben, életkorukbdl,
szocialis helyzetiikb6l ad6d6 hatranyaik csokkentésében.

- Programokkal és tanacsadassal hozzajarulds a csaladok életviteli
nehézségeinek megoldasahoz.

- Segitségnytijtds azon igényeik kialakulasdban, hogy a kozdsségekben
munkat végezzenek és k6zosségtudatuk kialakuljon.

- Jogsegélyszolgalat és pszichologiai tandcsadds miikddtetése az ott €6k
részére, szlikség szerint, ingyenes formaban.

4.3.4.2. Munkatars
- a Gyermekek Atmeneti Otthon4nak csaladgondozoja l4tja el a feladatot.

- Tevékenységét kozvetlen felettesének, a Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezet6jének iranyitasaval végzi.

LELEK-Program

A LELEK—’Program f6 helyszinei a LELEK Héz, a Csalddos kozosségi
szallas, a LELEK-Pont, szolgalati lakasok és a bérlakasok.

LELEK-Pont:

A LELEK-pont feladata a Jézsefvaros teriiletén hajléktalannd valt emberek
elérése, és a programmal kapcsolatos informaciokkal torténd ellatdsa.
Kozremikodik az illetékesség megéllapitdsdban, informécidt nyujt, sziikség
esetén megfelel6 ellatdsba iranyit tovabb. Tovabbi feladata az elhelyezési
sziikségletek és lehet6ségek feltarasa és a sziikséges szolgaltatasok
meghatarozasa, illetve biztositasa.

Adminisztrativ és szolgaltatidsszervezé kozpontként miikodik, szocialis
esetkezelési, esetmenedzseri feladatokat 14t el.

Védett és egyéb foglalkoztatds biztositdsa:
40




A foglalkoztatas biztositdsa térténhet:

- az Onkorményzat sajat tulajdonu kozszolgaltatd rendszerében (Joézsefvarosi
Kozteriiletfenntarté és Varosiizemeltetési Szolgalat)

- szocialis szovetkezetek, szocialis vallalkozasok keretében, melyeket az
Onkorményzat a helyi sziikségletek illetve a kozosségi sziikségletek
kielégitésével biz meg

- gazdasagi véllalkozasok bevonasaval

- védett foglalkoztatis a megvaltozott —munkaképességiick ¢és a
kompetenciahidannyal kiizd0k szdmdra specidlis munkakoriilményekkel és
feltételekkel.

A foglalkoztatds szervezdje az Onkormdényzattal, illetve LELEK-Ponttal
kotott egyiittmiikodési megallapodés keretében biztositja a foglalkoztatast. A
LELEK-Pont és a foglalkoztatd kozott folyamatos a kapcsolattartds a
foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos rendszeres informdcidaramlas
biztositasa érdekében.

Lakhatds biztositisa: a LELEK Hdz és a Csalddos kozosségi szdllds
A LELEK-Program két intézményben és t6bb lépcsdben biztositja a lakhatdst.

A/1. A lakhatas biztositasanak elsé 1épeséje, in. LELEK Hazban torténik
(fér6helyszam: 14 £6). (VIIL Koszora u. 4.) A kis féréhelyszamt, a
személyességet biztositd szolgélati szallas a hagyomanyos hajléktalan ellatasi
intézményi forméakba fogalmilag be nem illeszthetd védett, kozosségi széllés, a
munkdésszallo és a rehabiliticids céli atmeneti szallasformak egyfajta 6tvozete,
szigora hdzirenddel.

A LELEK Héz munkatirsai elsdsorban a kozosségi egyiittélés szabalyainak
betartisat, az echhez sziikkséges készségek fejlesztését segitik, valamint
felkészitenek az 6nallo életvitelre.

A/2. A csalados kozosségi szallason (VIII. Szerdahelyi u. S.) torténé
elhelyezés alapvetGen a Csaladsegité Kozpont, a Gyermekjoléti Kozpont €s az
Onkormanyzat jelzése alapjan, a jogosultsag és az alkalmassdg megéllapitasat
kovetben torténik, 14 férdhellyel.

Az ingatlant a csalddok szamara, egyfajta kozosségi szallasként hasznositjuk.
A Program a Szerdahelyi utcai ingatlanban egy 0j és hianypotl6 ellatasi format
valésit meg. Ennek megfelel6en ezen a csaladi kozosségi szallason alapvetfen
teljes és gyermekes csalddokat helyeziink el, olyanokat, akik gazdasigi
értelemben képesek a csalad fenntartdsara, életviteliik is megfeleld, azonban
valamilyen okbol lakhatasi krizishelyzetbe kertiltek a Jozsefvarosban.

A csalddok elhelyezése és az oOnkormdnyzati bérlakdsba torténd
tovabbhelyezésiik a sziikségleteknek és a tovdbblépés feltételeinek
fiiggvényében lehetséges.

B./ Szolgalati bérlakas biztositasa:

Az Onkorményzat a LELEK-Hézban rehabilitdlédott személyek szaméra
minimum 1 év id6tartamra szolgélati bérlakést biztosit. A bekoltozék a
szolgalati lakés teljes rezsikoltségének (viz-csat.,villany,gaz ), villanyfiitéses
lakds esetén minimum 30% -at, gazfiités lakds esetén minimum 50 % -at
fizetik.
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C./ Szocidlis bérlakas biztositasa:

A szolgalati bérlakasban elt6ltott idé utdn, a Programban résztvevOk szadmdra,
hatarozott idbre, szocialis bérlakast biztosit, a helyi rendeletnek megfelelden,
lakhatova téve.

D/ Utankévetés

A LELEK-Pont (a szolgalati lakasbol valo kiksltozés utén), legalabb 1 évig a
hatarozott idejii bérleti szerz6dés lejartaig utankovetést végez a rehabilitdlodott
személlyel, illetve csaladdal, melynek forméja életvezetési tandcsadas,
konzultacid, célja pedig a lakasvesztés megelézése €s az integracié tovabbi
segitése, valamint a teljes integracié megvaldsuldsa. Az utankovetést kdvetden
a lakhatas megtartasanak segitése érdekében, ha a kikoltozének sziiksége van
tovabbi szocidlis tipust segitségre, azt a JSzSzGyK biztositja, hasonldéan
barmely keriileti lakoshoz.

4.4.1. A LELEK-Program munkatirsai

1 f6 szakmai vezet6 (intézményvezetd helyettes)
1 £6 modszertani munkatérs

1 6 LELEK-Pont szakmai munkatars

1 f6 LELEK Héz szakmai munkatérs

0,5 f6 Csksz szakmai munkatdrs (heti 20 ora)
0,5 f6 addiktologiai konzultdns (heti 20 ora)

5 f6 LELEK Haz munkatérs (portaszolgalat)

1 £6 szoc.asszisztens

1 £6 takaritd

4.4.1.1. A LELEK-Program szakmai vezet6jének feladatai
- Felelés a LELEK—Program mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a

tevékenység szakszerliségéért.
- Gondoskodik a jogszabalyok, felligyeleti szervek hatérozatainak

végrehajtasarol.
- Az Intézményvezet6 4altal Aatruhazott jogkorben ellatja a Program
képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi
feltételeirdl, sziikség szerint kiils6 szerv vagy személy kézremikodését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a Programban dolgozok tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitasa alé tartozoé dolgozok munkaidejét, feladatkorét,
a munkaltatéi jogkorok koziil a dolgozdk vonatkozasdban gyakorolja a
szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez alol a fizetés nélkiili
szabadsidg engedélyezése), thalora elrendelésének, belsé helyettesités
szabdlyozasanak jogkdreit.

- Iranyitja, szervezi és ellentrzi a dolgozok munkajat.

- A dolgozék munkajar6l minden évben irasbeli értékelést készit melyet
ismertet az érintett munkatarsakkal is.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé6 munkatarsak vonatkozédsaban a
munkavédelmi- €s tlizvédelmi szabalyok betartasat.
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4.4.1.2. A modszertani munkatars feladatai

- biztositja illetve el6segiti a Program szakszerli és hatékony mikodését,
ennek keretében Osszehangolja a Program tevékenységeit, ¢és
intézményeinek szakmai milikodését, _

- figyelemmel kiséri a palyazati és egyéb forras-bevonasi lehetdségeket,

- elkésziti a vonatkozé palyadzatokat, illetve irdnyitja az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket,

- részt vesz a Programhoz Kkapcsolodé szakpolitikdk —alakitdsaban,
véleményezi a vonatkozo jogszabalyokat,

- esetmegbeszél$ csoportot vezet a Program munkatérsai szamadra,

- szakmai-mddszertani tovabbképzést szervez és tart a Program munkatérsai,
és a Program irant érdekldds, az Onkormanyzat egyéb intézményeiben,
illetve més szervezeteknél dolgoz6 szakemberek szdmadra,

- felméréseket és értékeléseket készit a Program miikodésével Osszefliggd
témakban,

- kezdeményezi a Programmal Osszefiiggd fejlesztéseket, modositasokat,

- figyelemmel kiséri a digitalis sajtot és a szakmai portalokat, hireket, sziikség
esetén részt vesz a Programmal kapcsolatos parbeszédekben

- népszeriisiti a Programot és eredményeit a szakmai nyilvanossag férumain,

- tavolléte esetén helyettesiti a Szakmai Vezet6t, annak jogkoreiben eljarva.

4.4.1.3. A LELEK-Pont szakmai munkatars feladatai

- fogadja a LELEK-Pontba érkezéket, elvégzi regisztracidjukat, vezeti az
ellatottak nyilvantartasat,

- kozremikodik a Programba onként jelentkez$ jozsefvarosi hajléktalanok
LELEK-Programba val6 bekapcsolasaban,

- kezeli, tarolja a dokumentdciékat a hatalyos adatvédelmi szabélyoknak
megfelelden,

- sziikség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nydjt és a
megfelel6 szakemberhez irdnyitja,

- sziikség esetén elvégzi a bejovd levelek iktatdsat, elokésziti a kimend
levelek kézbesitését,

- koordindlja a LELEK-Pont napi eseményeit, felel a hazirend betartdsaért,
segit a hivatalos ligyek intézésében,

- részt vesz a kdzosségi szocidlis munkaban, informaciokozvetitésben,

- eljar az gyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a
tarsintézmények igénybevételére,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési
modokat,eljarasokat, melyek eldmozditjak az eredményes segitést, nyomon
koveti azok valtozasait,

- kozremiikodik a Team munkéjaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi napl6t és az adminisztraciot,

- lgyeleti idejét a kijelslt munkatertileten t6lti,

- elvégzi azokat a teend6ket, melyet jogszabaly, az SzZMSz illetve a kozvetlen
vezetdje irasbeli vagy szobeli utasitdsa munkakorébe utal,

- munkéjdnak irdnyitisat a Program szakmai vezetdje végzi,

- adott esetben kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan
szallok stb.

- segitd beszélgetéseket folytat,
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adminisztrativ és szolgaltatisszervezd feladatokat, szocialis esetkezelési,
esetmenedzseri feladatokat 14t el,

a programba bekeriilokre vonatkozo6an allapotfelmérést, személyre szabott
gondozasi-rehabilitacios tervet készit, lakhatdsi, foglalkoztathatosagot
javitd, foglalkoztatdsi, €letvezetési, illetve az 6nalld életvitel képességét
ersitd és egyéb szolgaltatdsokat szervez és koordindl, és minderrdl
nyilvantartast vezet, '

esetmenedzserként tervezi, szervezi és koordinlja a LELEK-Programba
bevont személyek rehabilitacidjat, reintegracidjat,

az esetmenedzseri feladatok elldtdsa munkajaban folyamatos, és fliggetlen
az ligyfél lakhatasaban toérténé esetleges valtozasoktol,

a LELEK-Pont munkatérsaként személyes kapcsolatfelvételt kezdeményez
az ellatasi teriiletiikon miik6doé hajléktalan ellatd, szocidlis és egészségligyi
intézményekkel a programrél vald tajékoztatas, az intézmények latokorébe
keriilt hajléktalan emberek kozvetett elérése, informacioval vald ellatasa
érdekében,

a LELEK-Pont munkatirsaként a programot bemutaté informécios
anyagokat — szdrélapot, tajékoztatot — juttat el minden hajléktalan ellaté
intézmény részére, az aktudlisan mds tartozkodasi helyen €16, az ellatasi
teriileten illetékes valamennyi hajléktalan ember elérése érdekében,

a LELEK-Pont munkatirsanak feladata a jelentkezOk illetékességi
szempontbodl valo sziirése,

a jelentkezOkr6l nyilvantartast készit, személyesen tajékoztatja a kertileti
szocialis halé nyujtotta lehet6ségekrol, eldsegiti a keriileti intézményekkel
¢s a kiils6 partnerekkel t6rténd kapcsolatfelvételt,

illetékesség hianydban tajékoztatast nydjt az elérhetd ellatasi formakrol,
akut krizishelyzet esetén kozremiikddik azok rendezésében, a sziikséges
egészségiigyi, szocidlis ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
megszervezésében,

egyéb feladatai: allapotfelmérés: a LELEK-Pont szakmai munkatérsa az
illetékesség megallapitasat kovetden feltarjak a programban vald részvételre
jelentkez6 személy hajléktalanna valasanak okait és koriilményeit,
feltérképezi a hajléktalan személy egészségiigyi, szocialis helyzetét, munka-
karrierjét, kapcsolati rendszerét, meglévd erdforrdsait, valamint céljait,
motivacioit, és személyes szilkségleteit annak érdekében, hogy lathatova
valjék, milyen mértékben motivalt, illetdleg képes részt venni helyzetének
megoldasaban. Megallapitja tovabb4, hogy milyen egyéb ellatasokra, segitd
szolgéltatasokra van sziikség a célok elérése érdekében,

feladata tovabba komplex, egyénre szabott rehabilitdciés program
kidolgozéasa, esetkezelés:

az allapotfelmérés megallapitasai alapjdn a programban résztvevd
hajléktalan emberrel kozdsen késziti el az egyéni gondozasi-rehabilitacios
tervet - rovid, k6zép €s hosszu tavl célok meghatarozaséval - amely szerves
része a programban résztvevd és a szolgdltaté kozott 1étrejovo
megallapodasnak €s kijeloli a segitség és az egylittmiikddés irdnyait, a
személy szamara biztositandd szolgaltatdsokat. A terv része a személy
természetes forrasrendszerének feltérképezése, azok jboli miikddtetésének
eldsegitése.

feladata az el6gondozas keretében:

az elogondozas az dallapotfelmérést kovetéen, az ellatdsra jogosult
hajléktalan emberek felkészitése rendszeres kapcsolattartds keretében a
programban vald részvételre: segitségnyujtds iratpdtlasban, szocidlis
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iigyintézésben, megoldatlan széllashelyzet esetén a LELEK Hazba val6
felvételig - lakhatasi lehetéség felkutatisdban, a foglalkoztathatosag
javitdsaban, a munkéaba Aallast tartésan nem akadélyozo egészségligyi
problémak esetén megfelelé orvosi ellatds megszervezése, addikcids
problémak esetén szenvedélybetegeket segité szolgéltatdsok szervezése,
ny(Gjtas, illetve ellatasba juttatas,
- feladata az utdnk6vetés tekintetében:

a LELEK-Pont munkatarsaként (a szolgalati lakasbol valo kikoltozEs utan),
1 évig a hatarozott idejlii bérleti szerz8dés lejartaig utankovetést végez a
rehabilitalodott személlyel, illetve csaldddal, melynek formaja életvezetési
tanacsadas, konzulticid, célja pedig a lakésvesztés megelozése €s az
integraci6 tovabbi segitése, valamint a teljes integracié megvalosuldsa.

4.4.1.4. A LELEK-H4z szakmai munkatars feladatai

- kezeli, tarolja a dokumenticiokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden,

- vezeti a nyilvantartasokat

- szilkség esetén meghallgatja a megjelendket, felvildgositast nyujt és a
megfelel szakemberhez irdnyitja,

- lgyeleti idejét a kijelolt munkatertileten tolti,

- elvégzi a bejovo levelek iktatasat, el6késziti a kimend levelek kézbesitését,

- koordinalja a LELEK-HA4z napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért,

- eljar az tgyfelek érdekében, szikség esetén javaslatot tesz a
tarsintézmények igénybevételére,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabélyokat, ligyintézési médokat,
eljarasokat, melyek elémozditjdk az eredményes segitést, nyomon koveti
azok valtozasait,

- aktivan kozremilkdik a Team munkéjaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi naplot €s az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teend6ket, melyet jogszabaly, az SzMSz illetve a kozvetlen
vezettje irasbeli vagy szobeli utasitdsa munkakorébe utal,

- munk4janak irdnyitisat a Program szakmai vezet6je végzi,

- sziikség szerint kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan
szallok stb.),

- elliia a LELEK-Haz mikodésével kapcsolatos gépelési, iktatési,
nyilvantartési, szamitastechnikai feladatokat,

- a LELEK-H4az szakmai munkatirsa els6sorban a kozosségi egyiittélés
szabélyainak betartdsat, az ehhez sziikséges készségek fejlesztését segiti,
valamint felkésziti a klienseket az 6nallé életvitelre,

- a bekoltszokkel megallapodas kot az eldtakarékossagrol, mely a jovobe
iranyul6 6nallo életvitel megteremtésének alapjat képezi,

- alapvetd feladata a LELEK-Héz lakéinak szocidlis és mentalis
rehabilitaciojat megtervezni, segiteni, egyéni esetkezelést végezni, illetve
ezek végzését megszervezni, ellendrizni,

- feladatai kozé tartozik a lakok tovabbsegitése a szolgalati lakésba, a
szolgalati lakdssal kapcsolatos tigyek figyelemmel kisérése, illetve az ott
laké kliensek tiigyeinek, életének figyelemmel kisérése, segitése, adott
esetben az intervencio,

- a egyiitt kell mikodnie a LELEK-Pont szakmai munkatarsaval, illetve a
lakok munkahelyi vezetdivel.
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4.4.1.5. A Csalados kozosségi szillas (Csksz) szakmai munkatars feladatai

a szakmai munkatars kozremikodik abban, hogy a csaladok a LELEK-
Program és a JSzSzGyK minden szolgéltatasat igénybe vehessék,

tgyeleti id6ben fogadja ¢&s meghallgatja a Csksz-be érkezoket,
informécidkat ad, az 0j klienseket gondozésba veszi,

megismeri a kliensei csalddtagjait, a csaladok belsé struktirajat, a
komyezeti feltételeiket,

felismeri és felismerteti a konfliktusokat és ezek okait,

a csaladokkal kozosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldd
stratégiat,

meghatarozza a személyes egylittmiikddési sziikségleteket. Rendszeresen és
folyamatosan egytittmi{ikodik a csaladokkal,

egyuttmiikédik a konfliktushelyzetben 1évé személyekkel kapcsolatba
kertil6 nevelési, oktatasi intézményekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal,
javaslatot tehet a kapcsolodo tarsintézmények igénybevételére,

eljar a csaladok érdekében, tAmogatja 6ket jogaik érvényesitésében,
széleskorlien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, munka
kapcsolatokat épit ki az ott dolgozokkal.

részt vesz a problémamegold6 csoportok munkajaban,

kozremiikodik a LELEK-Program munkacsoportjanak (team) munkaj4ban.
szakmai tovabbképzéseken részt vesz,

irasban r6gziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakértok, a
kapcsol6do személyek, intézmények véleményét,

elosegiti és ellendrzi a programban résztvevo csaladok eldtakarékossagat,

4.4.1.6. A LELEK-H4z munkatars (portaszolgilat) feladatai

A LELEK-H4z portaszolglata a program biztonsagi feladatait végzd
szervezet.

A portaszolgélat a telephelyet a LELEK-Program 4ltal meghatrozott rend
szerint biztositia. A LELEK-H4z a nap 24 6rdjaban 6rzés alatt 4ll. A
LELEK-Program szakmai vezetdje engedélyezhet pihendidét altalanosan és
egyedi esetben is.

A portaszolgalat munkatérsai, a LELEK-Program &ltal tartand6é szakmai
értekezleten — sziikség szerint - részt vesznek.

A portaszolgélat koteles fellépni a kiilsé behatolasok ellen, illetve a lakok
kozotti tettlegességet megakadalyozni.

A LELEK-H4z munkatarsa betartja és betartatja a Hazirendet.

Tovabba:

kezeli a telefont, {izenetek, feljegyzésérodl, atadasardl gondoskodik,

felel a hazirend betartaséért, sziikség szerint segit a hivatalos iligyek
intézésében,

részt vesz az informaciokozvetitésben,

sziikség szerint eljar az ligyfelek érdekében,

megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, Ugyintézési
mddokat,eljarasokat, melyek elémozditjadk az eredményes segitést, nyomon
koveti azok valtozasait,

szlikség szerint kozremiikodik a Team munk4jéban,

sziikség szerint vezeti a forgalmi napldt és az adminisztraciot,
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- elvégzi azokat a teendOket, melyet jogszabdly, az SzMSz illetve a kozvetlen
vezetbje irasbeli vagy szobeli utasitasa munkakdorébe utal,

- munk4janak irdnyitdsat a Program szakmai vezetdje végzi,

- iigyeleti idejét a LELEK-Héz portaszolgélatan tolti, sziikség esetén fogadja
az intézménybe érkezoket, felvilagositast ad résziikre,

- munkajat a Kézalkalmazotti Szabalyzat szerint végzi,

- gondoskodik arr6l, hogy nap kozben idegen személyek az intézmény
teriiletére ne 1éphessenek be,

- ahivatali munkaid6 végeztével a bejarati kaput €s ajtokat bezarja,

- munkaidé letelte utdn koteles ellendrizni, hogy nincs rendellenesség az
épiilet teriiletén. (ablakok, villany, stb.),

- a szolgalat ideje alatt betorés, tiz, vagy barmely mas rendellenesség esetén
koteles intézkedni a megfelel6 hatosag (Rend6rség, Tizoltdsdg stb.)
értesitésérodl, ezt kovetden az intézmény vezetdjének jelenteni,

- kotelessége az udvar és a kapubejard tisztantartdsa, valamint hetente harom
alkalommal a szeméttarolok kitirittetésérdl gondoskodni,

- a szolgalatot minden esetben eseménynapléval kell dtadni.

4.4.1.7. A szocialis asszisztens feladatai

- fogadja a Programba érkezéket, sziikség szerint elvégzi regisztracidjukat,
vezeti a nyilvantartasokat,

- kezeli, tarolja a dokumentacidkat a hatdlyos adatvédelmi szabéalyoknak
megfelelen,

- szilkség esetén meghallgatia a megjelendket, felvilagositast nydjt és a
megfelel szakemberhez iranyitja, sziikség esetén személyesen elkiséri,

- kezeli a telefont, lizenetek, feljegyzésérol, atadasardl gondoskodik,

- ligyeleti idejét a kijelolt munkateriileten tolti,

- elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,

- koordinélja a Program napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért, segit a
hivatalos tigyek intézésében,

- 1észt vesz a kozosségi szocialis munkaban, informécidkdzvetitésben,

- eljar az gyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a
tarsintézmények igénybevételére,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabdlyokat, tigyintézési modokat,
eljarasokat, melyek elémozditjdk az eredményes segitést, nyomon koveti
azok valtozasait,

- sziikség szerint kozremiikddik a Team munkéjaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi naplét és az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teenddket, melyet jogszabaly, az SzMSz illetve a kozvetlen
vezetbje irasbeli vagy szobeli utasitasa munkakorébe utal,

- munkéjanak irdnyitasat a Program szakmai vezetdje végzi,

- a LELEK-Pont, LELEK-Héz ill. Csksz szakmai mt. itmutatisa alapjan
elvégzi a kért adminisztraciés munkat,

- adott esetben kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan
szallok stb.),

- tigyeleti idejét - sziikség szerint- a LELEK-Program telephelyein tolti,
fogadja az intézménybe érkezoket, felvilagositast ad résziikre,

- ellatja az intézmény mikodésével kapcsolatos gépelési, iktatasi,
nyilvantartasi, szamitastechnikai feladatokat.
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4.4.2. A LELEK-Program teamje

A team tagjai az Intézményvezetd, a szakmai vezetd, a modszertani munkatars,
a szakmai munkatarsak. '

A team a szakmai vezetd tandcsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontések elokészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellét.

4.5. Hizi Segitségnyuijtds és Szocidlis Etkeztetés
4.5.1. Feladata

Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozasi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakokornyezetében kell
az 0Onallé életvitelének fenntartdsa érdekében sziikségleteinek megfeleléen
ellatast biztositani.

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik
otthonukban Onmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek €s roluk nem
gondoskodnak.

A hazi segitségnyijtas igénybevételét megeldzben vizsgalni kell kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint a gondozasi szlikségletet. A szolgaltatas
iranti kérelem alapjan az illetékes szakmai vezeté végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatirozott napi gondozési
sziikségletnek megfelel6 id6tartamban, de legfeljebb napi 4 ordban kell
nyujtani.

Tobbletfeladatként fodrasz, pedikiirds, gydgymasszor és gydgytornasz
szolgaltatést biztosit az ellatdsban részestil6knek.

Etkeztetés:

Napi egyszeri meleg ételt biztositisa azoknak a kertlileti lakosoknak, akik azt
életkoruk, egészségi allapotuk vagy szocidlis helyzetik miatt dnmaguknak,
illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

A szocialis étkeztetés biztositdsa hazhozszallitassal, a nappali ellatést biztosito
intézményekben (Idések Klubja) helyben fogyasztassal illetve -elvitellel
torténik. A hétvégi étkeztetés szintén kiszallitdssal torténik, a nappali
intézményekben pedig pénteki elvitellel.

4.5.2. A Hizi Segitségnyujtas és Szocialis Etkeztetés munkatarsai

1 {0 szakmai vezeto

3 [0 csoportvezeto

21 f6 gondozo

2 f6 gyogytorndsz

1 fo gyogy masszor

1 fo gyogy masszor és gépkocsivezetd
1 f6 fodrdsz

1 fo pedikiiris
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4 f0 adminisztrdator (ebbol 2 f& dltaldnos adminisztrdator, 1-1 [0 pedig
étkeztetés, illetve gondozds adminisztrdcidjdért felelos)

4.5.2.1. A Hazi Segitségnyijtis és Szocidlis Etkeztetés szakmai vezetéjének
feladatai ‘

- Szervezi, irdnyitja, ellendrzi, végzi a hazi segitségnyijtas szakmai munkajat,
ezen beliil:
a) fogadja a bedrkezd igényeket, megszervezi az ellatast,
b)beszamol6 készitése az intézményvezetdn keresztiil a Fenntart6 részére,
c)sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,
d)egyiittmiikodés, kapcsolattartds a teriileten miikod6 egészségiigyi
intézményekkel, civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok
hozzatartozoival.

- TFelelbs a hazi segitségnyujtas térvényes és teljes miikodéséért, a kiilonb6z6
szolgaltatasok jogszabélyban el6irt minGségének biztositasaért, felelés az
altala kiadott intézkedések, utasitisok helyességéért, a rendelkezésére
bocsatott intézeti vagyonért, az ellatisban részesiilok és a dolgozok
biztonsagaért, a jogszabalyok &s belsé szabalyzatok betartasaért,

- koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyljtds szinvonaldnak
emeléséért minden lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak
feltarasarol és kijavitasarol,

- képviseli az hazi segitségnyujtds ellatasat és dolgozdit, a kiilonb6zd
értekezleteken, kiilsé szerveknél és forumokon, elkésziti a dolgozdok
munkarendjét és munkaid6 beosztdsat, a hazi segitségnyujtds valamennyi
dolgozdja tekintetében,

- az intézményvezetd utasitisdnak megfeleléen elkésziti a hazi
segitségnyujtas éves munkaprogramjat,

- Dbels6 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére,

- vezeti, vezetteti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil
kért jelentéseket,

- szervezi a dolgozdk elbzetes balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és
indokolt esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez,

- jogosult javaslatot tenni a dolgozok jutalmazéséra,

- gondoskodik az intézményi vagyon védelmérol, a betegek biztonsagardl, az
apolasi €s technikai munka feltételeir8l, kozremiikodik a karbantartasi
munkak elokészitésében és szervezésében,

- alairja a feladatai ellatdsa soran keletkezett iratokat, hasznélja a szervezeti
egység nevét viseld bélyegzot,

- ellendrzi a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasainak
betartasat, a szakdolgozok munkajat és etikai magatartasat, a dolgozok altal
vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszerl vezetését,

- a hazi segitségnyujtas szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az
intézményvezetonek,

- szervezi és levezeti a hazi segitségnytjtasban dolgozok munkaértekezleteit,

- az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és
miukdodtetéséért felelés folyamatgazda (az adott folyamat irdnyitasaért,
mikodéséért felelés személy). Elsodlegesen felelés az adott folyamat
végrehajtasaért, iranyitasaért, mikodtetéséért.
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- figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonbozé pélyazatokon
vald részvételre és kozremilkodik az elnyert palyazati programok szakmai
megvaldsitasdban,

- koteles az intézményvezetd és az altala megbizott szocialis szolgaltatd
kozpontvezet6 iranymutatisa alapjan kialakitani, mlkodtetni és fejleszteni
az ellatast, a hazi segitségnytijtas sajatossagaira tekintettel.

4.5.2.2. A csoportvezetd feladatai

- Felelés a gondozasi csoport zokkendmentes miikodéséért, a gondozasi
munka magas szinvonalaért.

- Szervezi és iranyitja a teriileten foly6 szakmai munkat, ellatja a szervezési,
vezetési feladatokat, a szakmai munka koordinacidjéat.

- Hetente két alkalommal, illetve sziikség szerint folytat munka megbeszélést
a hazi segitségnyujtasban dolgozé munkatarsakkal és munkajukat az ellatott
lakdsan folyamatosan, szurdproba szertien ellendrzi, melyrdl irasos
feljegyzést készit.

- Segitséget nyGjt a gondozénén keresztil az ellatottak mindennapi
életvitelében, hivatalos iigyeik intézésében.

- Téajékoztatja az ellatottat a lehetséges ellatdsi formékrdl, helyszini
kornyezettanulmanyt, szocidlis anamnézist készit az ellatottrél, melyben
folyamatosan vezeti az ellatott allapotaban bekovetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérol €s azok befizetésérol.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomaséra jutott adatokat €s
informacidkat, annak kozlését csak hivatalos uton keresztiil végzi a hatalyos
jogszabalyi elbirasok betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvéltozasokat, azokat
elsajatitja és alkalmazza.

- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatésokat, statisztikakat.

- Koteles részt venni a vezet6i értekezleteken, az esetleges nehézségekrol
koteles haladéktalanul tijékoztatni felettesét.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket,
javaslatot tesz 1j szolgéltatdsok kialakitasara, illetve a meglévd
szolgaltatasok bdvitésére.

- Az ellatottak érdekében az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes
és a csoportvezeték kapcsolatot tartanak a koérhazi szociélis ndvérekkel
(Péterffy Séandor utcai korhaz, OBSI, Pszichiatriai Klinika) valamint a
fentieken tdl az ellatasra szoruldt kezeld barmelyik korhaz vagy személyes
gondoskodast nytjté szocidlis intézmény munkatérsaval.

4.5.2.3. A gondozast végzé munkatarsak feladatai

- a gondozasi feladatok végzése, ezen beliil:

- a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitdsa, kozvetlen kornyezet
otthonossé tétele, az ellatottak étkezési- és magatartasi kultirdjanak
kialakitasa, szinten tartasa,

- az élelmezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok elvégzése,

- az ellatottak ruhazata, valamint 4gynem cseréje,

- az ellatottak testi dpolésa,

- az orvos altal elrendelt terapidk Dbetartdsa, &ltalanos gondozasi
tevékenységek végzése,
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- az orvos utasitasa szerinti gyogyszerezés,

- az egyéni és csoportos foglalkoztatdsban vald részvétel.

- az ellatottak alland6 megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoéban €s
irasban,

- az ellatottak interperszondlis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

- a gondozasi dokumentacié vezetése

- érdekvédelem, szocidlis tigyintézés.

4.5.2.4. Az adminisztrator feladatai i

- Vezeti a hazi gondozas és a szocidlis étkeztetéshez kapcsolédod Osszes
kimutatast, dokumentaciot.

- A valtozas jelentés fiizetben, illetve a szamitogépes programban rogziti az
ellatott adatait, ellenérzi a torvényben meghatirozott nyomtatvanyok
meglétét, az ellatott papir alapa anyagat, gépi régzités utdn szigndjaval latja
el, majd tovabbitja a szakmai vezet6 részére.

- Az étkezésben- és/vagy hazi segitségnytjtasban részesiilé ellatottakrol
nyilvantartést vezet.

- Naprakészen vezeti, nyomon koveti az étkezéssel kapcsolatos véltozasokat.

- A téritési dijak, a latogatasi szamok illetve a gondozési 6rdk név szerinti
nyilvantartasa szdmitoégépen torténik, melyet az adminisztrator végez.

- Naponta rogziti a gondozéndk latogatasi szamat és a gondozasra forditott
id6t, melyrdl ho végén kimutatast készit felettese részére, ez a kimutatas az
allami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, a megadott
idépontban kételes elkésziteni.

- A gondozéndk altal beszedett étkezési és gondozasi téritési dijakat rogziti és
az Intézmény szamldjara fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozond
napl6jaban alairdsaval igazolja, a naploban felvezetésre kerill a szdmla
szama, Osszege és az atvétel idépontja, az dtvevd alirasa.

- Adatokat tovabbit a Gazdasagi Szervezet részére.

- A szamlikat, kiadja a gondozasi csoportvezetdk részére.

- Elkésziti a statisztikékat.

- Az étkezéssel kapcsolatos nyilvantartisokat naprakészen vezeti.

- Az étkezési napok szamardl ho végén kimutatast készit (hétfotdl — péntekig,
illetve hétvégi étkezési napok szdma megbontisban) a szakmai vezetd
részére, ez a kimutatds az 4llami normativa igénylésének alapja, melyet
negyedévente, a megadott iddpontban, §sszesitve koteles elkésziteni.

- A gondozéndk altal beszedett étkezési téritési dijakat, kdnyvelés utdn az
Intézmény szamldjara fizeti be. A téritési dij 4atvételét a gondozond
naplojaban alafrasaval igazolja, a naploban felvezetésre keriil a szdmla
szama, 6sszege és az atvétel idépontja, az atvevd alairasa.

- Az adminisztritor havonta kimutatist készit a be nem fizetett téritési
dijakrdl és intézkedik az elmaradt téritési dijak beszedésérdl, valamint
ajanlott levélben, vagy postakényvben dokumentalva felszdlitja az ellatottat
a téritési dij rendezésére.

- Tovabbitja a szakmai vezet6 felé, a hatralékosok névsorat, illetve a hétralék
Osszegét.

4.5.3. Nappali Ellatasok
4.5.4. Célja, feladata
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A Szt. 65/F.§ alapjdn a nappali ellitds elsésorban sajdt otthonukban élo,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idios koruk miatt
mentdlis tdimogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsdra részben képes személyek
részére biztosit elldtdst

Az iddsek nappali ellitisa fontos teriilete az idbsebb generdcié kiozdsségi
életének. Enyhiti az egyediillét és a magdny érzését, segitséget nyujt a tdrsas
kapcsolatok dpoldsdban, a tartalmas idotoltésben. Hozzdjdrul a napi
életritmus megtartdisdhoz.

Az ellitisban részesiilok szocidlis biztonsdgdnak megorzése érdekében
szolgdltatisokat nyujtunk, timogatiuk az ezekhez valo hozzdférést.
Szolgdltatdsainkkal segitséget adunk a problémik megolddsdban,
krizishelyzetek megelozésében és kezelésében, a lelki (mentilis) egészség
megtartdsdban, annak tdmogatdisdiban. Eldsegitjiiik egy uj, aktiv élet
kialakitdsdt, hogy meg tudjik taldlni az élet értelmét, a hasznossdg érzést és
az oromot elldtottaink. A nappali ellitds keretében lehetdség van a napi
egyszeri meleg étkezés (sziikség esetén diétds ebéd) biztositdsdra.

Az ellatottak kore

Els6sorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk
vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes személyek napkozbeni gondozésara szolgal.

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentélis allapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgéltatdst nyujt, igény esetén meleg
ebédet biztosit (orvosi javaslatra diétds étkezést is). A helyi igényeknek
megfelelé kézosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zdsségi
szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott
formaban, az ellatotti koér és a lakossag altal egyarant elérheté moddon
miik6édjon.

Nyitva tartasuk a helyi igényekhez igazodik munkanapokon 8.00-16.00

4.5.5. A Nappali Ellatasok munkatarsai
1 {6 szakmai vezeto
7 f0 klub koordindtor
7 f0 takarito
10 6 foglalkoztato gondozo
3 f6' gondozo

3 f6 terdpids munkatdrs
1 f6' szocidlis és mentdlhigiénés munkatdrs

4.5.5.1. A Nappali Ellatasok szakmai vezetdjének feladatai

A szakmai vezeté feladata, hogy a jogszabdlyoknak és a szakmai

eléirdsoknak megfelel6 modon iranyitsa €s koordinadlja a nappali

ellatasokhoz tartozé telephelyek munkéjat.

- Felelés a szakmai egység milk6déséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a
tevékenység szakszerliségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak

végrehajtasarol.
- Az Intézményvezetd 4&ltal atruhdzott jogkorben elldtja az intézmény
képviseletét.
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- Esctelemzéseket és tovabbképzési lehetoségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasdnak személyi, targyi
feltételeirdl, szitkkség szerint kiils6 szerv vagy személy kozremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakmai egység dolgozoinak tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitdsa alé tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét,
a munkaltatéi jogkordk koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a
szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése), tulora -elrendelésének, belsé helyettesités
szabalyozasanak jogkoreit. ;

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi a klub koordindtorok munkajat. '

- Osszedllitja az dllami normativa igényléséhez sziikséges dokumentaciot.

- A dolgozok munkajarél minden évben irasbeli értékelést készit melyet
ismertet az érintett munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszamol6t
készit a kiilén meghatarozott irdnyelvek és eldirasok szerint.

- Ellen6rzi a szakmai egység és az ott dolgoz6 munkatarsak vonatkoziséban a
munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti 4j munkakor Iétesitését egyes szakproblémak
megoldasara (pl. logopédus, szociologus, pszicholdgus).

- Figyeli a pélyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonb6zd pélydzatokon
valo részvételre és kozremiikddik az elnyert palyazati programok szakmai
megvaldsitasaban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakori leirdsat.

4.5.5.2. A klub koordinatorok feladatai

- Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasat.

- Vezeti az elbirt nyilvantartasokat. Elkésziti az éves és soron kiviil kért
jelentéseket.

- Betartja és betartatja az id6sek klubjanak hazirendjét. Ellenérzi és betartja a
vonatkozé jogszabalyok és bels6 szabalyzatok eldirasait.

- Ellen6rzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok
szakszerliségét ¢és higiénés szabalyok betartasat.

- Képviseli a klub dolgozéit a kiilonboz6 értekezleteken és férumokon.
Szervezi és levezeti a klub heti munkaértekezleteit és a klubtaggytiiléseket.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakdolgozdk €s kisegité személyzet munkéjat és
etikai magatartdsat.

- Bels6 tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok
szdméra. Ellen6rzi a gondozok altal vezetett dokumentaciét. Segitik azok
szakszerd vezetéseét.

- Alairja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat.

- Gondoskodik vagyon védelmér6l, a szolgaltatist igénybe vevok
biztonsagardl. Kozremiikodik a karbantartdsi munkak elSkészitésében és
szervezésében.

- TFelelés az 4ltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, az
ellenbrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért, illetve
intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért a
munkaltaté felé

- Koteles torekednie arra, hogy a gondozési munka szinvonalanak emeléséért
minden lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk
feltarasérdl és kijavitasarol.
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Felelds a rendelkezésére bocsatott intézményi vagyonért, a szolgéltatast
igénybe vevOk és dolgozok biztonsdgaért, a jogszabalyok é&s belsd
szabalyzatok betartasaért.

Koteles a szakmai vezet6 iranymutatasa alapjan kialakitani, miikodtetni és
fejleszteni a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerét a klub sajatossagaira tekintettel.

Anyagi, erkolcsi és fegyelmi feleldsség terheli a vezetése alatt 4ll6 klub
szinvonalas szakmai munkéjaért.

Sziikség esetén kérnyezettanulmanyt készit az ellatast igénybe vevo lakasan,
az igénybevételt megeldz6en.

Gondoskodik az élelem id6ben térténé megrendelésérol.

Vezeti az étkezésre vonatkozo igénybevételi,- 1dtogatasi,- €s eseménynaplot.
Felel6s a HACCP —ben meghatarozott elirasok betartasaért.

Gondoskodik a kozintézmény szolgéltatasait személyesen &tmenetileg
igénybe venni képtelen személyek ebédjének otthonukba szallitasarol.
Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérol és azok befizetésérol
Koordindlja a gondozottak részére biztositott foglalkozésokat.

Segitséget nyujt a gondozottak életvitelében, ligyeinek intézésében.
Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomadséra jutott adatokat és
informacidkat, annak kozlését csak hivatalos Uton keresztiil, a hatalyos
jogszabalyi el6irasok betartdsaval végzi.

Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozdk
rendszeres

munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatdsaért.

Felels a munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok
betartasaért és betartatasaért.

Részt vesz a feladatk6rébdl ered6 értekezleteken.

Figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriilé alapellatasi igényeket,
javaslatot tesz 1j szolgaltatasok kialakitdsara, illetve a meglévod
szolgaltatasok bovitésére.

Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a teriileten mikodd egészségiigyi,
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, civil
szervezetekkel.

4.5.5.3. A terapias munkatars — terapias segito feladatai

A terdpids munkatars (fogyatékosok nappali ellatdsa), terapids segitd
(szenvedélybetegek nappali ellatdsa) feladat- és hataskore

Havonta munkatervet készit, az ellatast igénybe vevok mentalis allapotanak
figyelembe vételével.

Konfliktus helyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni és
csoportos megbeszéléseket tart. Sziikség szerint terdpias foglalkozésokat
tart.

Ugyel az ellatottak testi- lelki aktivitdsanak megtartdsara.

Feladatai ellatdsa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevé fizikai, mentdlis, szocialis sziikséglete életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotdnak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasival,
felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Egyiittmilkodik az egészségiigyl és szocialis alap- és szakellatast nyujtd
intézményekkel.

Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.
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4.5.5.4. A gondozasi tevékenységet végz6 munkatarsak feladatai

A szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben
képes id6skortak id6sek klubjaban torténd napkdzbeni gondozasa.

a foglalkoztatas feliigyeletének ellatasa, biztositasa,

a foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas az ellatottak hozzatartozdival,
allando kapcsolattartas az egészségiigyi intézményekkel,

a klubban kotelezé adminisztraciok, nyilvantartasok naprakész vezetése,
rendezvények megszervezése, lebonyolitasa,

kiils6 programok megszervezése.

4.6.2.5.Technikai dolgozo feladatai

A helyiségek higiénés besoroldsinak megfeleléen végzi a napi, heti, havi
nagytakaritdst, fertétlenitést.

Az idosek napirendjéhez igazodva végzi a tisztitdsi, takaritdsi miiveleteket.
Sziikség szerint gondoskodik a gondozottak ruhdinak tisztdntartdsdrol.
Fertotleniti az asztalokat, mosdokat, WC-t, szennyes- és szemetes
tarolokat.

Minden nagytakaritis alkalmdval lemossa a moshato falrészeket, ajtokat,
butorokat, ablakokat.

Betartia a HACCP kézikényv eldirdsait az ételkiszolgdldsra, az
ételmaradék kezelésre és mosogatdsra vonatkozéan.

Az elbzetes és éves munka-alkalmassdgi vizsgdlaton részt vesz.

Betartja a munka- és tiizvédelmi eloirasokat.

A haszndlatra kiadott eszkézokért, a leltarban lévo tdrgyakért és
rendeltetésszerii haszndlatdaért felel.

Jelzi a felszerelés vagy a takaritéestkizok torését, meghibdsoddsdt, az
ezekbol eredo balesetveszélyt.

4.6.2.6.A szocidlis és mentdlhigiénés munkatdrs feladatai

iddskoriak klubjaiban naponta 4 ordban egyéni (veszteségek feldolgozdsa,
uj élethelyzetben célok feldllitisa, gydszmunka segitése, stb.) és csoportos
beszélgetések biztositisa

segitséget nyiujt a gondozottak életvitelében, mentdlis problémdik
megolddsdban, megfelelo szolgdltatdsba irdnyitasukban,

az Idoskordak Klubjaiban a felmeriilo konfliktusos helyzetek olddsdinak
elosegitése,

a klubtagokkal Mini-Mentdl teszt felvétele,

gondozdsi tervek aktualizdldsdnak elosegitése,

napi 2 ordban szervezési és adminisztracios feladatok elldtdsa, a
kapcsolodo dokumentdcio vezetése,

negyedéves rendszerességgel idisekkel kapcsolatos szakmai kerekasztal
szervezése szakembereknek, érdeklodoknek,

az elldtottakat érinté témdkban (az igények szerint) vendég eldoadok
szervezése,

egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a teriileten mikodo egészségiigyi,
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, civil
szervezetekkel.

Szakmai megbeszéléseken, tovibbképzéseken részt vesz.
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4.6. Iddskorviak Atmeneti Otthona (Gondozohdz)
4.6.1. Feladata

Korhazi 4&polast nem, de tartdos feliigyeletet és gondozast igényld, illetve
krizishelyzetbe keriilt idéseknek meghatarozott idére bentlakast, és teljes kort
ellatast biztosit. Segitséget nydjt a keriiletben €16 csaladoknak, hogy idds
hozzétartozdjuk elhelyezését biztositani tudjak nyaralds, vagy betegség esetén,
valamint  rokkantnyugdijas  raszoruldknak is  ellatdst  biztositunk
intézményiinkben.

A Gondozoéhéz ,,B” épiiletében a berendezés szanatérium jellegi, két és harom
agyas szobdkban kapnak elhelyezést az ellatottak.

Az ,,A” épliletben korhdzi agyakon fogadja azon raszoruldkat, akiknek ezt
egészségi allapota indokolttd teszi, valamint kialakitasra keriilt egy 1 4gyas
elktilonitd, a Tisztiorvosi Szolgélat eldirdsainak megfelelen.

4.6.2. Az Idéskortiak Atmeneti Otthonanak munkatarsai

1 fo szakmai vezeto

1 f6' vezetd apolo

1 f& mentdlhigiénés munkatdrs

11,5 f& dpolo gondozo

2 fo takarito

1 f6' mosono

2,5 fo dpolo gondozo jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds

1f6 miiszerész-gépkocsivezeto, jelorendszeres hdzi segitségnyujtds

4.6.2.1. Az Idéskoriak Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének feladatai

- az Idések Atmeneti Otthondban dolgozék munkéjanak irdnyitésa,
ellen6rzése,

- az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitésa,

- azegyes ellatasok kozotti koordinacid biztositasa,

- beszamold készitése az intézményvezetdn keresztiil a Fenntarto részére,

- sziikség esetén mas tipust ellatds kezdeményezése, intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival,

- Felelds a szervezeti egység torvényes és teljes mikodéséért, a kiilonb6zd
szolgéltatdsok jogszabalyban eldirt minOségének biztositasaért, felelos az
altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, a rendelkezésére
bocsétott intézeti vagyonért, az ellatottak és dolgozdk biztonsagaért, a
jogszabalyok €s belsd szabalyzatok betartasaért.

- Felelds azért, hogy a szocialis munka szinvonaldnak emeléséért minden
lIehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltdrasarol és
kijavitasarol.

- Képviseli a szervezeti egység és dolgozoit a kiilonbozd értekezleteken,
kiils6 szerveknél és férumokon.

- Irényitja és ellendrzi a hozzéd beosztott munkatarsakat, elkésziti a dolgozdk
munkarendjét és munkaidé beosztasat, rendelkezési jogkdre van az
irdnyitdsa alatt 4ll6 valamennyi dolgozdja ¢és technikai dolgozdja
tekintetében.

- Az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen elkésziti az Id6sek Atmeneti
Otthona éves munkaprogramjat, belsé tovabbképzéseket szervez mind a
szakmai, mind a technikai dolgozok részére.
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- Vezeti, vezetteti az elbirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves €s soron kiviil
kért jelentéseket.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és
indokolt esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Jogosult javaslatot tenni téritési dijcsokkentésre, a dolgozok tobblet
javadalmazéséra, jutalmazéséra.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésér6l, az intézményi vagyon
védelmérol, a szolgaltatdst igénybe vevOk biztonsigardl, a gondozasi és
technikai munka feltételeirdl, kézremikoédik a karbantartdsi munkak
elokészitésében és szervezésében.

- Alairja a feladatai ellatdsa soran keletkezett iratokat, hasznalja az szervezeti
egység nevét viseld bélyegzot,

- Ellenérzi a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyzatok eléirdsainak
betartasat, a szakdolgozok és Kkisegité személyzet munkajat és etikai
magatartasit, a munkatarsak altal vezetett dokumentaciét, segiti azok
szakszerl vezetését.

- A szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek.

- Szervezi és vezeti az Idések Atmeneti Otthona munkaértekezleteit,
esetmegbeszéléseit.

- Felelds az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért
és mikodtetéséért. Elsodlegesen felelés az adott folyamat végrehajtasaért,
iranyitasaért, mikodtetéséért.

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonb6z6 pélydzatokon
vald részvételre és kozremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai
megvaldsitasaban.

4.6.2.2. A vezet6 apolo feladatai

- az Iddsek Atmeneti Otthondban dolgozé dpolok, gondoz6k munkdjénak
irdnyitdsa, ellenorzése,

- Irdnyitja és ellendrzi a hozzd beosztott munkatdrsakat, elkésziti a dolgozok
munkarendjét és munkaidd beosztisdt. Ellitia a munkakoréhez
kapcsolodo adminisztrdacios tevékenységeket.

- Felelés az IAO szinvonalas dpoldsi és gondozdsi feladatok ellitdsdért.
Kiteles feladatdt ugy végezni, hogy az intézményben lako elldtottak minél
nagyobb szimban vegyék igénybe a szolgdltatdst, a bentlakds idétartama
alatt az ott toltott idot hasznosnak, kellemesnek érezzék.

- Aktivan részt vesz az intézmény programjainak Osszedllitdisiban és
lebonyolitdsdban.

- Részt vesz az egyéni gondozdsi terv elkészitésében és megvaldsitdisaban.

- Segiti az elldtott kapcsolattartdsdt csalddjdaval és kérnyezetével.

- Bekoltozéskor a szolgdltatdst igénybe vevokrol dpoldsi-gondozdsi tervet
készit, a benntartozkoddsi idd alatt vezetett dpoldsi-gondozdsi
dokumentdciot ellendrzi.

- Az intézmény  dltal kitelezoen  biztositott  gydgyszerekkel és
gyogyszerkészlettel kapcsolatos adminisztrdciot pontosan vezeti, a
hidnyossdgokért anyagi felelosséggel tartozik.

- Gondoskodik a gyodgyszerek beszerzésérdl, tartia a kapcsolatot a
gyogyszertdrral.

- Felelds az elldtottak egészségiigyi elldtdsdért, részt vesz az orvosi viziten.

57




- Sziikség esetén orvost hiv, az orvos rendelésén részt vesz, dokumentdlja és
tdjékoztatja felettesét.

- A kontroll vizsgdlatok iddopontjit figyelemmel kiséri, megszervezi a
szakrendelésre torténd szallitist, a korhdzi elldtdst.

- A szolgdltatist igénybe vevd korhdzba keriilése esetén — ha nincs
eszméletlen dllapotban — értékeirdl két tanu jelenlétében leltirt készit.

- Halilesetnél az iigyeletet értesiti, az elhunytat elldtja, értékeirol két tanu
jelenlétében leltdrt készit, a hozzdtartozot (esetleg gondnokot) lehetdség :
szerint azonnal értesiti, felettesét tdjékoztatja. -

- A hozzdtartozokkal megfeleld kapcsolatot alakit ki és a gondozott, csalddja '
és az intézet érdekei szerint tartja fenn.

- Részt vesz a teamen és esetmegbeszéld csoportot vezet.

- Kételezben rész vesz az dpolok, technikai dolgozok munkamegbeszélésein.

- Felelds az intézmény hdzirendjének betartdsdért, a vagyontirgyainak
megovdsdeért.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az elldtottak egészségi és pszichés
dllapotit és kapcsolatot tart hdziorvosukkal, az esetleges vdltozdsokrol
tijékoztatja a szakmai vezetot.

- Hivatali titokként kezeli a rdbizott, illetve tudomdsdra jutott adatokat és
informdcickat, amelyeket csak hivatalos inton, a hatdlyos jogszabdlyi
eloirdsok betartdsdval adhat ki.

- Felelds a munkarend, a munkafegyelem, a tiz- és munkavédelmi
szabdlyok betartdsdeért.

4.6.2.3. Az apolé, gondozé feladatai

- A szakképzetségének megfeleld apolasi és gondozasi feladatokat 14t el.

- Munkaideje alatt a szolgaltatast igénybe veve fizikai és mentélis ellatasat
veégzi.

- Bekoltozéskor a szolgéltatast igénybe vevOkr6l apoldsi-gondozési tervet
készit, a benntartézkodas alatt apolasi-gondozasi naplot vezet.

- Az atadé naploét pontosan vezeti, a napi torténéseket részletesen leirja,
miszakvaltaskor az 4atadé napldé alapjan és személyesen a szobdkat
végigjarva az eseteket egyénenként, részletesen elmondva szdmol be az 6t
valté munkatarsnak.

- A Gondozéhaz altal Kkotelezben Dbiztositott gyogyszerekkel és
gyogyszerkészlettel kapcsolatos adminisztraciét pontosan vezeti, a
hidnyossagokért anyagi feleldsséggel tartozik.

- Gondoskodik a gydgyszerek beszerzésér6l, tartja a kapcsolatot a
gyogyszertarral.

- A gyogyszereket az orvos utasitasai szerint kiadagolja és feliigyel azok
bevételére.

- Sziikség esetén orvost hiv, az orvos rendelésén részt vesz, dokumentalja és
tajékoztatja felettesét.

- A kontroll vizsgalatok id6pontjat figyelemmel kiséri.

- A szolgaltatast igénybe vevd korhazba Kkeriilése esetén — ha nincs
eszméletlen allapotban — értékeir6l két tanti jelenlétében leltart készit.

- A leltér szerint atvett értékeket meg6rzi, és azokat atadja a vezetd apolonak.

- Halalesetnél az tigyeletet értesiti, az elhunytat ellatja, értékeirdl két tanu
jelenlétében leltart készit, a hozzatartozét (esetleg gondnokot) lehetSség
szerint azonnal értesiti, felettesét t4jékoztatja.
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- Segitséget nytijt a gondozott részére az 651tozkodésnél.

- Sziikség szerint agyat huz, agyaz, szelldztet.

- Sziikség szerint lefekvésnél, 4t6lt6zésnél segit a gondozottnak.

- Feliigyel a csendes pihend, illetve az alvési 1d6 alatt.

- Ftkezéshez kiséri és segiti a raszoruld ellatottakat, jelen van az
étkezésiiknél, ahol szintén sziikkség szerint segiti az étkezését az arra
raszorulénak.

- A szolgaltatast igénybe vevOk szekrényeinek rendbetételében segitséget |
nyujt.

- Gondoskodik a textilidk, 4gynemi és a szolgaltatdst igénybe vevd ruhdinak
mosatasarol.

- Sziikség szerint segit fiirdetni vagy fiirdet a flirdetési rend vagy az
igényeknek megfelel6en, kiilon figyelemmel az inkontinens lakot.

- Feliigyel a lakok személyi hygiéne betartasarol, és ebben segiti a lakokat.

- Az agytalakat az ellatottak rendelkezésére bocsatja, sziikség szerint segiti
hasznalatukat, kiiiriti, gondoskodik fert6tlenitéstikrol, tisztitdsukrol.

- TV nézésnél figyelemmel kiséri a lakok igényeit és kezeli a késziiléket.

- Kezeli, kiadja, és feleldsséggel tartozik a televizidért, HI-FI berendezésért
és a videomagndért.

- A hozzétartozokkal megfelelé kapcsolatot alakit ki és a gondozott, csalddja
és az intézet érdekei szerint tartja fenn.

- Lehet6ség szerint részt vesz a klub-teamen és az esetmegbeszéld csoporton.

- Kotelezben rész vesz az apoldk, technikai dolgozok és konyhai dolgozdék
munkamegbeszélésein

- Sziikség esetén elldtja a jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds feladatkorét.

4.6.2.4. A mentalhigiénés munkatars feladatai

- Felel6s az intézmény hazirendjének betartdsaért, a vagyontargyainak
megbvasaért.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi és pszichés
allapotat és kapcsolatot tart haziorvosukkal, az esetleges valtozasokrol
tajékoztatja felettesét.

- Koteles feladatat gy végezni, hogy az intézményben laké ellatottak minél
nagyobb szdmban vegyék igénybe a szolgéltatast, a bentlakéds idétartama
alatt az ott t6lt6tt id6t hasznosnak, kellemesnek érezzék.

- Ennek érdekében olyan programok szervezését kezdeményezi, mely az
ellatottak érdeklodését felkelti.

- Munkéjdba minden esetben bevonja a szolgalatban 1évé gondozoénét.

- Aktivan részt vesz az intézmény programjainak Osszedllitdsdban és
lebonyolitasaban. Havonta elkésziti a foglalkoztatasi tervet.

- Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében és megvalositasaban.

- Kozremiik6dik az éves gondozasi terv elkészitésében.

- Ellatja a sziikséges adminisztracios tevékenységeket.

- Segitséget nytijt az ellatottak életvitelében, hivatalos tigyeinek intézésében,
konfliktusainak rendezésében, ennek érdekében egyéni €s csoportos
foglalkozasokat tart.

- Segiti az ellatott kapcsolattartasat csaladjaval és kornyezetével.

- Sziikség esetén elkiséri az ellatottat egészségiigyi és egyeb intézményekbe,
hozzasegiti a hitélet gyakorldsahoz.
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- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomaséra jutott adatokat és
informacidkat, amelyeket csak hivatalos uton, a hatalyos jogszabalyi
el6irasok betartasaval adhat ki.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a teriiletére vonatkoz6
jogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja €s alkalmazza.

- Fokozottan figyel a foglalkoztatasi naplé naprakész vezetésére.

- Felelds a munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

- Részt vesz a feladatk6rébdl eredd értekezleteken.

- Munkija soran ugy segit, hogy az ellatott személyisége, habitusa ne
sériiljon.

- Kapcsolatot tart a hdzi segitségnyujtasban, szocidlis étkeztetésben és a
jelzbrendszeres héazi segitségnydjtasban dolgozé kollégakkal, illetve
egészségiigyi intézményekkel, résziikre minden segitséget megad és sziikség
esetén kéri segitségiiket.

4.6.2.5. Egyéb munkatiarsak (moséné, takarité) feladatai
- A takarité feladata az szervezeti egység székhelyének és tagintézményeinek
tisztintartasa. A napi takaritdson tilmenden feladata a szervezeti egység
székhelyének és tagintézményeinek helyiségeiben nagytakaritast végezni.
- A mosénb feladata az 4tmeneti elhelyezést nyujté intézményben
elhelyezésre keriilé ellatottak ruhdzatdnak tisztitdsa az intézményvezetd,
vezetd apolo iranymutatasa alapjan.

4.6.3. A Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
A segélyhivé rendszer az Eziistfenyd Gondozohazban kertilt telepitésre. A
jelzbérendszeres hazi segitségnyujtast 2,5 £6 apold gondozoénd és 1 6 miiszerész
kozalkalmazott folyamatos munkarendben latja el.

4.6.3.1. Feladata

Sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk é€s szocidlis helyzetik miatt
raszoruld idGskort, pszichiétriai beteg, vagy fogyatékos személyek részére az
6nallé életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elhéritdsa céljabol
nyujtott ellatas.

4.6.3.2. Az ellatottak kore

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szempontjabol szocidlisan raszorult

- azegyedil él6 65 év feletti személy,

- az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

- a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos
vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a
szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A stlyos fogyatékossagot, a pszichidtriai betegséget €s az egészségi allapot

miatti indokoltsagot kiilén jogszabaly szerint kell igazolni.

Az igényt a Hazi segitségnyujtast és Szocidlis étkeztetést biztositd szakmai

egység vezet6jénél kell személyesen, vagy telefonon kell jelezni. A sziikséges

orvosi igazolasok beszerzésével parhuzamosan kdrnyezettanulmanyt késziil az

ellatott lakasan. Amennyiben a szocidlis raszorultsag igazolt, és van

rendelkezésre 4ll6 késziilék, az telepitésre kertil.
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4.6.3.3. A rendszer miikodéséért felelos miiszerész - gépkocsivezetd

4.7.

4.7.1.

feladatai

Felelos:

- a feladat z6kken6mentes, szinvonalas mikddéséért,

- koordindlja a gondozéndk munkajat.

- arendszer karbantartdsaért, a késziilék kihelyezéséért €s leszereléséért

- Felel6s az adminisztracid pontos, preciz, naprakész vezetéséért, valamint a
leltarért.

- Felelés a normativa igényléséhez sziikséges adatok pontossigaért és a
hataridok betartasaért.

- Szdllitia az IAO lakdit, felelGs a gépjdrmii szabdlyszerii miikodtetéséért.

Feladata fentieken tul:

- Elkésziti az ellatottak anyagat,

- figyelemmel kiséri az ellatott egészségligyi és mentalis allapotat, a jelentds
valtozéasokat rogziti a kliens anyagéban.

- elkésziti az intézményben dolgozo kollégék beosztasat,

- kéthavonta probahivast kezdeményez az ellatott lakasardl, melyet a
segélyhivasok kozott dokumental.

Gazdasdgi Szervezet

Ellatja a JSzSzGyK, valamint a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét
rogzitd megallapodas alapjan ellatja a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsddek
pénziigyi-gazdasagi feladatait.

A gazdasagi szervezet felelés a fenti intézmények miikodtetéséért, a
koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok médositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a vagyon
hasznélataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi,
szamviteli rend betartdsaért.

A gazdasagi szervezet ellatja:

a) a JSzSzGyK, illetve a hozzd rendelt ©nalldan mikodd intézmény
eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatokat,

b) a JSzSzGyK illetve a hozza rendelt &nalldan mikédd intézmény
mikoédtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Szervezet munkatarsai

1 fo gazdasagi vezeto
1 f6 gazdasdgi vezetd helyettes
4 f6 konyvelo ‘
1 fo pénziigyi eléado - pénztdros
1 fo' eszkoznyilvdntarto-leltarozo.
1 fo gazdasdgi eloado
1 f6 takarito
2 fo munkaiigyi ligyintézo
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1 f6 gépjdrmiivezeté
216 kézbesits

4.7.1.1. A gazdasagi vezeto feladatai

- Feliigyeli, irdnyitja és ellenorzi a JSzSzGyK gazdasdgi szervezetét.

- Kialakitia és miikodteti a gazddlkoddssal - igy Kkiilonésen a
kitelezetiségvillalds, ellenjegyzés, a szakmai fteljesités igazoldsa, az
érvényesités, utalvdnyozds gyakorlisdnak mddjdval, eljdirdsi és
dokumentdcids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzo személyek
kijelélésének rendjével, és az adatszolgdltatdsi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belso eloirdsokat, feltételeket.

- Elkésziti az intézmény kitelezéen eldirt szabdlyzatait, rendelkezéseit.

- Felelds a gazdasdgi szervezet miikodéséert és gazddlkoddsdért.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a gazdasdgi szervezet szakmai-

- gazdasdgi mikddésének valamennyi teriiletét.

- Ellitja a szervezet miikidését érintd jogszabdlyokban, onkormdnyzati
rendeletekben és dintésekben a gazdasdgi vezeto részére eloirt feladatokat.

- Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Az intézmény szimviteli, pénzgazddilkoddsi rendjének szakmai
megszervezije és felelose.

- Biztositjia a pénziigyi fegyelem és a pénzforgalmi szabdlyok maradéktalan
betartdsdt.

- Szervezi az ondlléan miikodo intézmény felé torténd adatszolgadltatdsi
kotelezettséget megbizdsa alapjdn.

- Gondoskodik, felel a ,,Munkamegosztis és felelosségvillalds rendjét
rogzitd megdllapodds”-ban foglaltak teljes korii végrehajtasdrol.

- Feliigyeli a JSzSzGyK éves miikidési kiltségvetésének tervezését, valamint
annak végrehajtdsdt.

- Feliigyeli és ellenorzi az eldirdnyzatokkal torténd gazdilkoddst, illetve a
Jjovdhagyott eldirdnyzaton beliil az operativ gazddlkodds bonyolitdsat.

- Feliigyeli és ellendrzi a bankszdmla és készpénzforgalom bonyolitdsdt.

- Kialakitjia és véleményezi a kiltségvetési és pénziigyi feladatok elldtisdihoz
kapcsolodo belsd szabdlyozdst.

- Ellitia a JSzSzGyK miikidési koltségvetésének végrehajtisihoz
kapcsolodo beszdmoldsi feladatokat.

- Feliigyeli a szdmviteli feladatok végrehajtisdit, a szdmviteli
nyilvdntartdsok vezetését.

- FElkészitteti a koltségvetési beszdmolot.

- Kozremiikodik a JSzSzGyK feladatainak ellatdsdhoz sziikséges gazdasdgi,
miiszaki feltételek biztositisdban, a tdrgyi estkozok, készletek
beszerzésében, illetve e célbol szolgdltatdsok igénybevételében.

- Részt vesz a JS7SzGyK iizemeltetésével és a telephelyek miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatisdban.

- Gondoskodik a JSzSzGyK vagyondnak megdvdsdrol, ellendrzi
rendeltetésszerii takarékos felhaszndldsdt.

- Gondoskodik a gazdasdgi miiszaki eloirdsok, rendelkezések, jogszabdlyok,
JSzSzGyK szabdlyzatainak betartdsdrol.

- Gondoskodik a tizvédelmi, munka- ¢és balesetvédelmi feladatok
ellatdsdrol.
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Feliigyeli a tirgyi eszkozok és készletek mozgdsdval kapcsolatos
bizonylatok készitését ¢és az analitikus nyilvdintartdsok vezetésével
kapcsolatos feladatokat, tovibbd a leltdrozdsi tevékenységet.

- Eldkésziti az intézményvezetd dontési hatdskorébe tartozo gazdasdgi,

miiszaki iigyeket, intézkedéseket, beszdmolokat.

4.7.1.2. A konyvelo feladatai

a pénztari és banki alapbizonylatok kontirozésa, az ezekkel kapcsolatos
ligyintézés, ellenérzés, a Kkett6s konyvelés eldirdsainak megfeleléen, a
szamlak nyilvantartasa, ellenérzése, hibak javitasa;

a vevO-szallité analitikdk feliilvizsgélata, eltérések rendezése, a havi
konyvelési adatok egyeztetése az adatrgzitével (pénztar, bank, bér,
elélegek);

havonta az el6leg nyilvantartasok ellenérzése, a fiigg6 kiadasok és bevételek
egyeztetése, valamint folyamatos ellenérzési tevékenység a kontirozas
helyességére vonatkozdan;

palyazatok nyilvantartasahoz adatszolgaltatas;

a CT-EcoSTAT, program éves zarasdban, illetve nyitdsdban torténd
kozremikodés, valtozasok feladasahoz adatszolgaltatas;

a beszamolok elkészitésénél el6készités, egyeztetés;

a gazdasagi vezet6 rendszeres tajékoztatisa a végzett munkajarol;

a szamvitel teriiletén a bizonylati rend és fegyelem biztositésa;

a koltségvetési kapcsolatok rendezése: adok kiszamitésa, hataridére torténd
befizetése;

egyéb kotelezettségek hatariddre torténd befizetése;

hazipénztar és bankforgalom ellendrzés;

a beérkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességének ellendrzése és a
bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasanak biztositasa;

folyamatosan és naprakész allapotban biztositja az intézmény fOkdnyvi
konyvelését;

részt vesz a zarasi munkdk elokészitésében, zardé kimutatdsokat készit a
sziikséglet szerint;

ellatja az intézményi leltarnal az ellenéri feladatokat;

ellenérzi az analitika és fokonyv, valamint a szamviteli el6irdsok szerinti
fokonyvi szamlékat;

pénztarellendri teendbket 14t el, f6konyvel tavollétében;

a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel
felettesei megbizzak.

4.7.1.3. A pénziigyi el6adé feladatai

a Magyar Allamkincstar eAdat rendszer keretén beliil érkezett illetmény és
nem rendszeres kifizetésekkel bérkényvelési anyag feladésa a fékonyvnek;

a KIR3 munkaiigyi programban szamfejtett ,,nem rendszeres kifizetések™
kifizetése (pl.: megbizasi dij, étkezési hozzajarulas, bérlettérités, stb.,),

az intézményektdl visszaérkezett fizetési jegyzékek, és atvételi ivek
ellendrzése az alairasok hianytalansiga szempontjabol;

a kiadott munkabér elélegek MAK-hoz torténd tovéabbitasa, azok
nyilvéantartésa;
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- teljesitésigazolt bizonylatok szamldk szamszaki, formai ellendrzése,
érvényesités,

- banki utalasok el6készitése utaland6 allomanyok feltsltése az elektronikus
banki feliiletre,

- az utalvdnyozott atutalasi megbizasok szerelése a banki terhelés és jovairas
bizonylataval és adtaddsa a konyvelésnek,

- a gazdasagi vezet6 rendszeres tajékoztatasa a végzett munkéjarol;

- a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel ’
felettesei megbizzak. -

4.7.1.4. A eszkoznyilvantarto-leltarozo feladatai

- Az intézmények analitikus eszkéznyilvantartasa szamitégépes rendszerben,
valamint a leltarozas-selejtezés lebonyolitésa.

- A kis és nagyértékli targyi eszkdzok analitikus nyilvéantartdsa, a mérleg
alatdmasztésa.

- Az eszkdzok nyilvantartasba vétele, a beérkezett szamlak alapjan a kis és
nagyértékil targyi eszk6z6k kontirozasa, bevételi bizonylatok kiallitasa,
bevételi bizonylat alapjan a vasarlas gépi rogzitése az a mindenkor
hasznaltprogramban, az {izembe helyezési okmanyok kiallitasa, a bevételi
bizonylatok és iizembe helyezési okmanyok tovabbitdsa az intézmények
felé.

- Negyedévenként a beruhdzas statisztikai jelentés elkészitése és hataridore
torténd tovabbitdsa, a statisztikai jelentés €s az analitika egyeztetése a

fékonyvvel.
- Ho végén a havi konyvelési anyag kinyomtatésa, a honap lezarasa, @ij honap
megnyitasa.

- Az intézmények igénye alapjan a selejtezés lebonyolitdsa: a selejtezési
jegyzokonyv és mellékleteinek elkészitése, a leselejtezett eszkozok
kivezetése a nyilvantartasbol.

- Leltarozasi iitemterv készitése.

- Az intézmények vagyondnak nyilvantartisa, leltarainak vezetése, a
leltarozast megelézden a targyi eszkozok, valamint a kis értékd targyi
eszkoz készletek egyeztetése, eltérések rendezése.

- A leltarfelvételi ivek kitoltése az intézményben taldlhaté tényleges
mennyiségek alapjan, a felvett adatok rogzitése szamitogépen, eltérések
rendezése.

- Atadas-atvételek, kivezetések, ajandékozasok, leirdsok lekonyvelése.

- Ev végén: a targyi eszkozok értékcsokkenésének leirasa, naplézdsa, a
kartonok és naplok lezarasa, fokonyvvel valo egyeztetése, zarokészletek
kinyomtatésa, irattarazas.

- Az intézmények altal beadott vagyonkimutatdsok alapjan az élelmiszer
vagyonkészletek megéllapitésa.

- A gazdasagi vezet6 rendszeres tajékoztatasa a végzett munk4jarol.

- A felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel
felettesei megbizzak.

4.7.1.5. A munkaiigyi el6ado feladatai

- a kozalkalmazottak jogviszonya soran keletkezé iratok elkészitése,
tovabbitasa a Magyar Allamkincstar (MAK) felé, valamint ezek rogzitése az
Intézményi Munkatigyi Informacios (KIR) rendszerben;
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kozalkalmazottak adatainak, és ezek valtozasainak nyilvantartéasa;

szabadsag nyilvantartds vezetése;

a JSzSzGyK mellett, a Joézsefvarosi Egyesitett Bolcsdédék dolgozoi
tekintetében is a nem rendszeres kifizetések adminisztralasa bérszamfejtése,
jelentése MAK felé; dsszesitd készitése a kényvelés részére,

fizetési el6legek nyilvantartasa, jelentése a MAK felé;

munkaltatéi igazolasok elkészitése;

a kozalkalmazottak kozszolgalati nyilvantartasanak kezelése, valtozasok
jelentése;

év végi adoigazolasok kiadasa;

megbizasi dijak szamfejtése;

jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasok teljesitése a felettes szervek fel€;
tajékoztatas nyujtasa a munkaltaté és a felettes szervek felé;
munka-alkalmassagi vizsgalat megszervezése;

a gazdasagi vezet6 rendszeres tajékoztatisa a végzett munkajarol;

a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel
felettesei megbizzék;

4.7.1.6. A gépjarmiivezeto feladatai

az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi tevékenységét heti
térvényes munkaidejében;

vezeti az intézményi tulajdont személygépkocsit, gondoskodik
tisztantartasarol, karbantartasarol;

koteles ellendrizni, és sziikség esetén biztositani, hogy a gépkocsinak
érvényes forgalmi engedélye, biztositasa, stb. legyen;

a forgalmi engedélyt, a gépjarmii egyéb okmanyait €s kulcsait a gépjarmi
altala torténd lizemeltetése alatt k6teles magénal tartani;

kozremiik6dik az adomanyként kapott targyak igénybevevok részére torténd
eljuttataséban;

végzi a napi kézbesitési feladatokat;

segitséget nyujt az intézmény részére torténd beszerzések lebonyolitasaban;
részt vesz kozosségi szocidlis munkéaban, informaciokozvetitésben;

vezeti az intézményben szok4asos valamennyi adminisztraciot;

a vezetd rendszeres tajékoztatasa a végzett munkdjarol;

a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel
felettesei megbizzak;

a kapu melletti ligyeleti helyiségben elhelyezett fiizetben jelzett eszkoz
meghibasodasokat lehetdség szerint elharitja vagy gazdasagi vezet6vel
egyeztetve elharittatja.

4.7.1.7. A kézbesité6 feladatai

Intézményen beliil és intézmények, irodak, telephelyek és egyéb helyek
kozott kiildeményeket, leveleket kézbesit, kisebb csomagokat szallit, illetve
kisegit6i feladatokat lat el.

egyezteti az elvégzendd feladatot a vezetdjével

atveszi a kézbesitend6 kiildeményeket

ellendrzi a kiilldemények darabszamat, a kézbesitési cimet

meggy6z6dik a kiildemények ép, sértetlen allapotardl

gondoskodik a sériilt kiilldemények megfeleld kezelésérdl, jelzi a sériilést a
vezetdjének
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4.7.2.

- ellendrzi a dijazas, bérmentesités helyességét, kezdeményezi a helytelen
adatok javitasat

- kézbesitésre, postazasra elokésziti a kiildeményeket

- gondoskodik a rabizott kiildemények, értékek biztonsagos 6rzésérdl

- kézbesiti a kiildeményeket (pl.. postai Uton, személyes kézbesitéssel) a
megadott helyre

- az 4tadott leveleket, kiildeményeket a megadott cimekre postazza, illetbleg a
részére, vagy az adott intézmény részére kiildotteket elhozza

- soron kiviil kézbesiti a sitirg6s kiildeményeket

- sikertelen kézbesités esetén jelzi azt a vezetdjének, illetve ismételten
megkisérli a kézbesitést

- eleget tesz elszamolasi kotelezettségeinek

- kifutéi feladatokat végez

- adminisztral, dokumentaciot vezet az atvett kiildeményekr6l (kézbesitd
konyvet vezet)

- avezetb rendszeres tajékoztatasa a végzett munkajarol.

A Gazdasagi Szervezet gazdalkodasanak rendje

A gazdasagi szervezet tevékenységét az ligyrend szabélyozza.
Az tigyrenden kiviil kiilon kell bels6 szabélyzatban rendezni a miikodéséhez
kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott
kérdéseket, igy kiilondsen
a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalés,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
gyakorlasanak mébdjaval, eljarasi és dokumentacios
részletszabdlyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelslésének
rendjével -, az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
¢) a belfoldi és kiilf6ldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitaséaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszkOzgazdalkodds szamviteli politikdban nem
szabalyozott kérdéseit,
e) a reprezentaciés kiaddsok felosztdsat, azok teljesitésének és
elszamolasanak szabdlyait,
f) a gépjarmiivek igénybevételének €s hasznalatinak rendjét,
g) avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat, és
h) a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezben kézzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak
rendjét.

A gazdalkodds megszervezéséhez torvényben rogzitett alapelvek, értékelési
elirasok alapjan ki kell alakitani és irasba kell foglalni az intézmény
adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld - a szdmviteli térvény
végrehajtasanak maodszereit, eszkdzeit meghatérozé - szamviteli politikat.

A szamviteli politika keretében frdsban rogziteni kell - tobbek kozott - azokat
a gazdalkodora jellemz6 szabélyokat, el6irasokat, modszereket, amelyekkel
meghatarozza, hogy mit tekint a szamviteli elszdmolas, az értékelés
szempontjabdl lényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem jelentdsnek,
tovabba meghatarozza azt, hogy a torvényben biztositott valasztasi,
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S.

5.1

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

mindsitési lehetdségek koziil melyeket, milyen feltételek fennalldsa esetén
alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:
i) az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatat;
J) azeszkozok és a forrdsok értékelési szabalyzatat;
k) az O6nkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsé szabélyzatot;
1) apénzkezelési szabdlyzatot.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabdlyok

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JSzSzGyK intézményvezetbje az alkalmazottak esetében a belépéskor
hatarozott vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a
kozalkalmazottat milyen feltételekkel és a kozalkalmazottakra vonatkozd
illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint
torténik.

A kozalkalmazott kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei maximalis
kifejtésével, az elvarhat6 szakértelemmel €s pontosséggal végezni.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozdk éves szabadsiginak mértékét a koézalkalmazottak jogéllasardl
sz6l6 jogszabaly szerint kell megéllapitani és err6l a munkavéllalét —
jogcimenkénti bontasban — irasban értesiteni kell.

Fegyelmi és kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti
jogviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kartért kartéritési felelosséggel tartozik.

A JSzSzGyK valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.
Az intézmény a dolgozd hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyamén
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mads, megérzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban
keletkezett.
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5.1.4.

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértéki €s
értékli hasznalati dolgokat csak az intézményvezetd engedé€lyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. szamitogép, egyéb).

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL
torvény 3. §-a alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az aldbbi
vezetdkre vonatkozik:

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)
2. Gazdaséagi Szervezet vezetdje

A ledolgozott munkaidd nyilvantartdsa €s ellendrzése céljabol jelenléti ivet kell
vezetni. A jelenléti iven fel kell tiintetni a munkaba 4llds és az eltdvozas pontos
idejét. A jelenléti iv vezetéséért a magasabb vezet és a vezetdk a felelosek.

A ledolgozott munkaid6t hetenként dsszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a
torvényes munkaid® — heti 40 6ra — az adott héten mindenki 4altal ledolgozasra
keriiljon. A heti munkaidd atcsoportositdsdt a magasabb vezet6, illetve a
nappali ellatast nyujté intézmények vezetdi engedélyezhetik a jelenléti iven
torténd szignalassal.

5.1.5. Munkarend

5.1.5.1. A Gyermekjoléti Kozpont nyitva tartasa

Hétfo: 08.00 — 18.00
Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 12.00-18.00
Csiitortok: 08.00— 16.00
Péntek: 08.00 - 13.00
5.1.5.2. A Csaladsegit6o Kozpont nyitva tartasa
Hétfo: 08.00 — 18.00
Kedd: 08.00 —17.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Cstitortok: 08.00 - 17.00
Péntek: 08.00 - 13.00
Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkozo csaladgondozok:
Hétfo: 14.00 - 18.00
Kedd: 09.00 - 13.00
Szerda: 14.00 - 18.00
Csiitortok: 13.00—-17.00
Péntek: 10.00-13.00

5.1.5.3. A Gyermekek Atmeneti Otthona nyitva tartasa
folyamatos

5.1.5.4. A LELEK-Pont nyitva tartasa
Hétfo: 07.30 — 16.00
Kedd: 07.30 — 16.00
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5.2.

5.2.7.

5.2.8.

Szerda: 07.30-12.00

Csiitortok: 07.30 — 16.00
Péntek: 07.30—13.30

5.1.5.5. A LELEK-H4z nyitva tartisa
folyamatos

5.1.5.6. A Hazi segitségnyujtas és Szocidlis étkeztetés telephelyének nyitva
tartasa
hétfo - csiitortok:  07.30-16.00
péntek: 07.30-13.30

5.1.5.7. Az Idések Klubjainak nyitva tartasa
hétf6tél-péntekig:  08.00 — 16.00

Az Id8sek Klubjaiban internet szolgaltatds naponta, a mindenkori
nyitva tartasi id6ben vehetd igénybe a keriileti lakosok szdméra
téritésmentesen, azzal a kitétellel, hogy a szolgaltatas 11.00 - 14.00 6ra
k6zott sziinetel.

5.1.5.8. Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondnak nyitva tartisa
hétfét6l-péntekig:  07.00 — 17.00

5.1.5.9. A ,Matyas Klub” (szenvedélybetegek nappali intézménye) nyitva
tartasa
hétfét6l-péntekig:  08.00 - 16.00

5.1.5.10.Az ,,Eziistfeny6” Gondoz6haz nyitva tartisa
folyamatos

5.1.5.11.Gazdasagi Szervezet nyitva tartasa

hétf6tdl csiitortokig  8.00 - 16.30
pénteken 8.00 - 14.00

Az intézmény miikidésével kapcsolatos szabdlyok

Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja,
tavolléte esetén az intézmény-vezetéhelyettesek, vagy az intézményvezetd altal
irasban meghatalmazott személy.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé aldirdsndl bélyegzét kell
hasznalni. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasagi vezetd koteles naprakész allapotban
nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

intézményvezet6, intézményvezeté-helyettesek, gazdasagi vezetd, szakmai
vezetok.
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Az atvevbk személyesen felel6sek a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartdsarol a gazdasdgi vezetd gondoskodik,
illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

5.2.9. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezet6 banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az
intézményvezetd jeloli ki. Nevitket és aldiras bejelentési kartonjaik egy-egy
példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

5.2.10. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas
rendje

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités
¢és utalvanyozas rendjét az intézményvezet hatdrozza meg, melyre vonatkozo
részletes szabalyozas kiilén szabalyzatban keriil meghatarozasra.

5.2.11. Belso ellenorzés

Az intézmény bels6é ellenérzési feladatait kiilsé szakért latja el. E kiilsd
szakértd latja el a belsé ellendrzési vezetoi feladatokat is.

A bels6 ellendrzési tevékenység: fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot ad6 és
tanacsadé tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény mikodését
fejlessze és eredményességét novelje, €s az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje. A belsd
ellenérzés fejleszti az intézmény szervezetiranyitdsi és belsé kontroll-
rendszerének hatékonysagat.

A belso ellendrzési feladatokat ellatéd kiilsé szakértd a munkijat a nemzetkozi,
valamint az dllamhéztartasért felel6s miniszter dltal kdzzétett belsd ellendrzési
standardok, tmutatok figyelembevételével, valamint a bels6 ellen6rzési vezetd
altal — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési
kézikonyv minta megfelel6 alkalmazasaval — kidolgozott és az
intézményvezet6 altal jdvahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A belsd ellenérzést végzd személy tevékenységét az intézményvezetOnek
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A bels6 ellendrzést végzod személy tevékenységének tervezése soran Onalldan
jar el, ellenbrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellenérzések figyelembevételével allitja 6ssze. A kiils6 szakért6 az ellendrzési
programot szakmai megitélésének megfeleléen 6nélldan 4llitja 6ssze, mely
vonatkozik az ellen6rzési jelentésre is.
Az intézményvezetd biztositja a belsé ellenér funkciondlis fliggetlenségét,
kilondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellen6rzési terv kidolgozasa, kockézatelemzési moddszerek

alapjan és soron kiviili ellendrzések figyelembevételével,
b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
¢) az ellenérzési modszerek kivalasztisa;
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d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozédsa, ellenérzési jelentés
elkészitése;

e) a belso ellendr bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetk6zi, valamint
az 4llamhaztartasért felel6s miniszter altal kozétett belsé ellendrzési
standardokkal 6sszhangban 1évo tandcsadési tevékenységen kiviil mas
tevékenység végrehajtasaba nem vonhat6 be.

A bels6 ellenér nem vehet részt:

a) a koltségvetési szerv operativ miikédésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban és az intézmény miikédésével kapcsolatos dontések
meghozatalaban;

b) az intézmény végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében;

¢) pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyéasaban;

d) a bels6 szabalyzatok elkészitésében, (kivételt képez a belso ellendrzésre
vonatkozo6 Kézikonyv elkészitése);

e) intézkedési terv elkészitésében.

A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket, a belsé ellendr €s az
ellenbrzottek jogait, valamint kotelezettségeit a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv
tartalmazza.

A bels6 ellen6rzés feladata: a bels6 ellenérzés feladatait a vonatkozo
jogszabalyok, valamint részletesen az intézmény Bels6 Ellendrzési Kézikonyve
rogziti.

A bels6 ellen6rzés tevékenysége kiterjed az intézmény minden tevékenységére,
kiilonbsen a  koltségvetési  bevételek és  kiadasok  tervezésének,
felhasznaldsanak és elszamoldsanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal
val6 gazdalkodéasnak a vizsgélatéra.

A bels6 ellen6rzés bizonyossagot ad6 tevékenysége korében ellatand6 feladata:
a) elemezni, vizsgidlni és értékelni a  bels6kontroll-rendszerek
kiépitésének, mitk6désének jogszabalyoknak €s szabéalyzatoknak valo
megfelelését, valamint miik6désének gazdasagossagat, hatékonysigat

és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valo
gazdalkodast, a vagyon megévasat és gyarapitdsit, valamint az
elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valddisagat;

¢) a  vizsgalt  folyamatokkal  kapcsolatban  megéallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltirdsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikddése eredményességének ndvelése és a
bels6kontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell
ellatni:
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a) a szabdlyszerliségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy
szervezeti egység miikodése, illetve tevékenysége megfeleléen
szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabélyok, bels6
szabalyzatok és vezet6i rendelkezések elbirdsai;

b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat
pénziigyi elszadmoldsainak, valamint az ezek alapjaul szolgald
szamviteli nyilvantartasok ellen6rzése;

¢) a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak,
illetve miikodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott
szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatarolhaté teriiletén a mikodés, illetve a forrasfelhasznalas
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai
rendszerek megfelel6ségére, megbizhatésagara, biztonsagara, valamint
a rendszerben tarolt adatok teljességére, megfeleldségére,
szabalyossagara €s védelmére iranyul.

A belso6 ellen6r tanacsado tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek
kiilondsen

a) vezetbk tamogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitdsokkal vald
ésszeriibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tandcsadas;

‘c) a vezetbség szakért6i tamogatdsa a  kockazatkezelési €s
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitmény-menedzsment
rendszer kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanécsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a

- véaltozasmenedzsment teriiletén;

e) konzulticié és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése  érdekében, a  koltségvetési  szerv  belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

Az intézmény feliigyeleti ellen6rzését Jozsefvarosi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatalban miik6d6 Bels6 Ellenérzési Iroda biztositja.

5.2.12. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk id6leges vagy tartos tavolléte nem
befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozésa a szakmai
vezetd, illetve - felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott vezetének a
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakdri leirdsokban kell rogziteni.

5.2.13. Munkakorok atadasa
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Az intézmény dolgoz6i munkakoérének atadasardl illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasardl, atvételérol késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni az
atadas-atvétel idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevok
alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

5.2.14. A JSzSzGyK miikidésének elvei

A JSzSzGyK mikodése a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
részletezettek szerint val6sul meg. Valamennyi egysége miikdése soran
koteles az alabbi alapelvek betartasara.

Nyitottsdg elve:

A JSzSzGyK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az
intézményt egyének, csoportok, k6zdsségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy
a teriileten m{ik6d6 mas intézmények javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a  jogszabédlyban szabalyozott
kotelezettségvallalassal is. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas
el6l elzarkozni a kliens egylittmiik6désének hidnya esetén.

Az onkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki egylittmiikodést.
Miikddése nem hatosagi, hanem szolgaltato jellegii. Az egylittmiikodés alapja a
klienssel kozosen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény
munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajaruldsaval jogosult intézkedni. (Stlyos
vesz€lyeztetés azon 4allapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek
kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét, testi vagy mentalis
épségét kozvetleniil és stlyosan fenyeget6 helyzet all eld).

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatosagi elrendelés esetén az intézménnyel
valo egyiittmiikodés kotelezettségként eléirhatd (pl. védelembe vétel, aktiv
kort szocialis segélyezettek, addssagkezelési szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik soran tudomasukra jutott - a
kliensek személyiségi jogait érinté adatok és tények nyilvantartdsara és
kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé
1992. évi LXVI. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocidlis Munka Etikai
Koédexében foglaltak betartasa kotelez6. Az intézmény munkatarsainak e
szolgalati titoktartasi kételezettség betartdsara fogadalmat kell tenniiik.

Az intézményt felkeres6 allampolgarok anonimitdsat - kivansag szerint - az
intézmény munkatarsai kételesek megtartani.

Az egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens tigyével nemre, szarmazasra, felekezetre, csaladi
allapotra, korra tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a
hataskorébe nem tartozd, vagy azt meghaladé tgyekben a sziikséges
felvilagositast megadni.
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5.3.

5.4.

3.5.

5.6.

Az intézmény szervezeti egységei kiozotti kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik egy masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti,
az intézkedést megel6z6en egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek,
esetmegbeszélések, bels6 levelezés stb.

A kiilso kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb mikodés el6segitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodo
szervezetekkel egylittmiik6dési megallapodést kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymés munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek
fenntartdsa, apolasa és bovitése allandé feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozé szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezet6i a koltségvetési szerv képviseletében a
koltségvetési szerv egyéb szabalyzataiban meghatérozott mdédon jérnak el.

Az intézmény miikodési rendjét meghatdrozo dokumentumok

Az intézmény vezetdje belsd szabdlyzatokban rendezi a miikddéséhez,
gazdalkodasahoz kapcsolddo és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy kiemelten
a) a gazdalkodéssal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozds
gyakorlasanak maédjaval, eljarasi és dokumentécios részletszabalyaival,
valamint az ezeket végzd személyek kijel6lésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat,
feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
¢) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszkOzgazdalkodds szamviteli politikdban nem
szabalyozott kérdéseit,
e) a helyiségek és berendezések hasznalatira vonatkozo eldirdsokat,
f) agépjarmivek igénybevételének és hasznélatanak rendjét,
g) a vezetékes és mobiltelefonok hasznélatat,
h) a koézérdek(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
rendjét.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggeléke tartalmazza az
intézmény belso normdira vonatkozo szabdlyzatait.
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