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Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros Onkormsinyzata
a kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas keretei, idétartama:
Hatérozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony keretében Budapest Févaros VIII. keriilet J6-
zsefvarosi Onkorményzat Napraforgé Egyesitett Ovoda magasabb vezet6i - intézményvezetdi
megbizas, a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaid6 nélkiil.

A vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2015. augusztus 01-t61 2020. julius 31-ig sz6l1 (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

A magasabb vezet6i beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges fela-
datok:

A koznevelési intézmény szakszer(, torvényes miikddtetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatisokra a Kjt., valamint a pedagégusok elémeneteli
rendszerér6l és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelke-
z¢sei az irdnyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld,
‘hatérozatlan id6re, teljes munkaid6re sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg peda-
gogus-munkakorben t6rténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz6lé alkalmazas /Nkt. 67.
§ (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foka 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjdban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett 1ntezmenyvezet01 szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,
legaldbb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. ¢)
pont/,
a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fenndlld, hatarozatlan idére,
Teljes munkaid6re sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejilleg pedagégus-
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munkakérben t6rténd, hatdrozatlan id6re teljes munkaiddre szol6 alkalmazis /Nkt. 67. §
(1) bek. d) pont/,

- Dbiintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kvetel-
ményeknek valé megfelelés hatosagi bizonyitvannyal torténd igazolésa / Kjt. 20. § (2)
bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,

— cselekvdképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

— magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogaval val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
¢) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL torvény alapjan).

A palyizat elbirilasanal elényt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIII. kertileti koznevele& intézmények ismerete)
- legalabb 3 év 6vodavezetdi tapasztalat
- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Elényt jelent6 kompetenciak:
- kivél6 szintl kommunikécids készség
- kivalé szintli vezetdi képesség

A paélyazat részeként benytdjtando iratok, igazolisok, melyek hidnya a palyazat érvény-
telenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefiiggd és a kertilet jellegéhez igazodd
szakmai vezet6i koncepcid és szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelé-
sek,

- avégzettséget igazol6 okiratok masolata,

- harom honapnal nem régebbi hatsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem 4ll olyan foglalkozas eltiltas hata-
lya alatt, amely koznevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehet6vé,

- a palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén va-
gyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- apalyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagéban foglalt szemé-
lyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez, a véleményezok és
dontéshozok részére torténé megismertetéséhez, sokszorositasahoz €s tovabbitasa-
hoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas 2015. augusztus 1-t61 tolthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2015. majus
20.

A palyazat benywjtasanak hatarideje: 2015. junius 19.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciot Kincses Ibolya a Huménkapcsolati

Iroda vezet6je nyujt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Huménszolgéltatasi Ugyoszta-
lyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai tton torténd
megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.).
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Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat Napra-
forgo Egyesitett Ovoda 6vodavezetbi allashelyére™.

vagy elektronikus tuton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail ci-
men keresztiil.

A pélyazati eljaras, a palyazat elbirialasanak médja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakbizottsag véleménye alapjan a Képviselo-testillet dont,
melyrdl a palyazok legkésébb az elbiralastdl szamitott 8 napon beliil irdsban tdjékoztatdst
kapnak.

A pilyazat elbirdlasdnak hatirideje: (varhatéan 2015. junius 30-ig )
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