=

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szamara
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Targy: Javaslat 6nkormanyzati intézmények atalakitasaval kapcsolatos déntések meghozatal-
ara

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni, a hatérozat és rendelet elfogadasahoz minodsitett szavazat-
tobbség sziikséges.
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Hatarozati javaslat a bizottsag szamara: -

Tisztelt Képviselé-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A) Napraforgé Egyesitett Ovoda

A Képviselo-testiilet a 126/2015. (V.14.) szamu hatarozatdban dont6tt arr6l, hogy fenntartasaban
miik6d6 napkozi otthonos 6vodakat atalakitja, 2015. augusztus 1. napjaval egy székhely 6vodaként
és 14 tagévodaként miikodik tovabb.

a) Indithato ovodai csoportok szamdnak meghatdrozdsa, maximdlis létszam tullépésének engedeé-
lyezése
A 2015/2016. nevelési évre szolo beiratkozasi adatok ismeretében a 13 jozsefvarosi 6nkormanyzati
6voda fenntartdi engedélyezés céljabol megkiildte a 2015. szeptember 1. napjan inditani tervezett
csoportjaik szamat és 1étszamat.
A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint a nevelési év inditisanal a
fenntarté meghatarozza az indithatd 6vodai csoportok szamat, tovabba engedélyezi az dvodai cso-
portra megallapitott maximalis létszam legfeljebb husz szazalékkal torténd atlépését.
Az Onkorményzat fenntartisaban miikodé 6vodak esetében a 2015/2016. nevelési évben tervezett
6vodai csoportok szdma a kovetkez6képpen alakul:

Csoportok szima ERKEZETT

Napraforgé Egyesitett Ovoda és tagévodai [tervezett/ 205 JoN 03
2015/2016-ban 4 L( i
Napraforg6 Egyesitett Ovoda székhelyén 4 ’ g{
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Napraforgd Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagbvodaja

Napraforgd Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagévodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Kincskeresé Tagovodaja
Naprafbrgé Egyesitett Ovoda Varunk Réd Tagévodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Napsugér Tagévoddja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Koszorii Tagévodija
Napraforgo Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagovodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodaja
Napraforgo Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodaja
Napraforgo Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagovodéja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Szazszorszép Tagdvodaja
Napraforgo Egyesitett Ovoda Katica Tagévodaja
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Osszesen

Az elmilt nevelési években 66 6vodai csoport inditasat engedélyezte a fenntarto. A beiratkozas alap-
jan eggyel tobb 6vodai csoport inditasa indokolt a Pitypang Ovodaban, mely a tornaszoba csoport-
szobava alakitasaval megoldhatd.

Az 6vodai csoportok 1étszamanak kialakitisanal az Nkt. 4. mellékletét kell irdnyaddnak tekinteni,
mely az alabbi 1étszamhatarokrol rendelkezik:

csoportlétszam (f6)
ovoddban minimum maximum atlag
13 25 20

A maximalis csoportlétszam az adott 6vodai csoportban 1év6 legmagasabb szamitott csoportlétszam,
mely a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal (25+5 £6) atlép-
het®, tovabba akkor is 4tléphetd, ha a nevelési év soran {ij gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

A 2015/2016. nevelési év inditasanal a maximalis csoportlétszam tillépésének igényét a Mesepalota
Napkoz1 Otthonos Ovoda, a TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda, a Pitypang Napkozi Otthonos
Ovoda, és a Katica Bslcsdde és Napkozi Otthonos Ovoda jelezte az alabbiak szerint:

2015. szeptember 1-jén /tervezett/
intézmény a csoport tényle-| eltérés az Nkt. 4.
. a csoport megjels- ges/szamitott | melléklete szerinti
megnevezése 2015. szep- 16 imali imali
tember 1-jén ése maximalis maximalis cs’o_port
Iétszama 1étszamtdl
(f6) (f6)
Napraforgd Egyesitett 1. Kagyloévaros 26/26 +1
Ovoda Mesepalota 2. Micimacké 126/26 +1
Tagbévodaja 3. Csingiling 27127 +2
Napraforgé Egyesitett 1. Afonya 28/28 +3
Ovoda TA-TI-KA 2. Ficanka 28/28 +3
Tagdvodaja 3. Kiscsoport 27/27 +2
Napraforgé Egyesitett 1. Pillangd 28/28 +3
Ovoda Pitypang 2. Maci 26/26 +1
Tagovodaja 3. Mékus 27/27 +2
Napraforgé Egyesitett 5. csoport 24127 +2
Ovoda Katica
Tagdvodija




Az 6vodak a tallépésre vonatkozd igényiiket tuljelentkezéssel, csoportszervezési szempontokkal,
tovabba a csoportok kialakitisa soran 2 vagy 3 fonek szamitd sajatos nevelési igényli gyermekekkel
indokoltak.

Az 6vodak a 2015/2016. nevelési év inditasanal nem 1épik til az alapité okirat szerinti maximalis
gyermeklétszamot.

Az intézmények megkiildték a jogszabalyban eloirt nevelGtestiileti és sziildi szervezeti véleményeket
is. A vélemények szerint az 6vodai csoportok maximalis Iétszamanak tillépése az eredményes neve-

16 munkat nem veszélyezteti és tobblettdmogatasi igénnyel nem jarhat.

b) Engedélyezett dlldshelyek meghatdrozdsa
A jozsefvarosi napkézi otthonos dvodak jelenlegi allashelyeinek szama 262 5 allashely.
2015. augusztus 1-jétol 18 allashely keriil kialakitasra a magasabb vezetdi feladatok ellatasara: 1
igazgatd, 3 igazgato-helyettes, 14 tagbvoda-vezets.
A Napraforgo Egyesitett Ovoda engedélyezett allashelyeinek a szamét a hatdlyos jogszabalyi el6ira-

soknak megfelel6en az alabbiak szerint javasoljuk meghatarozni:

- Ovodai csoportonként: 2 6vodapedagdgus, 1 dajka

67 6vodai csoporttal szamolva: 134 6vodapedagogus, 67 dajka

- tagévodanként és a székhely dvodaban:

- 1-1 felzarkoztat6 pedagdgus (a Tesz-Vesz €s a Csodasziget Tagévodak kivételével, mert a
két tagintézményben a két igazgato-helyettes fogja ellatni a felzarkoztaté pedagdgusi mun-

kat),

- 1-1 6évodatitkar (a Tesz-Vesz €s a Szivarvany Tagovodak kivételével, mert a két tagintéz-

ményben az ebédbefizetés rendje nem valtozik)

- 3 6vodai csoportként lehet alkalmazni 1 pedagogiai asszisztenst, jelenleg 24,5 statusz biz-

tositott.

egyesitett voda és tagin-
tézményei

Engedélyezett
allashelyek

2015.08.01-t6] az allashelyek kimutatasa

Engedélyezett
Allashely

2015.07.31.

vezetd

0.ped.

o.titkar

dajka

ped.
assz.

egyéb

2015.08.01

Napraforgo6 Egyesitett
Ovoda (székhelyintéz-
ményben)

16,5

1,5

3*

22,5

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Gyerek-Virag
Tagdvodéja

30

17

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Tesz-Vesz Tag-
ovodaja

14

Napraforgé Egyesitett
Ovoda Kincskeres6 Tag-
ovodaja

20

11

20

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Varunk Rad Tag-
ovodaja

16,5

1,5

16,5

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Napsugar Tagovo-
déja

16,5

1,5

16,5

Napraforgo6 Egyesitett
Ovoda Koszora Tagovo-
daja

16,5

1,5

16,5

Napraforgo6 Egyesitett
Ovoda Hétszinvirag Tag-
6vodaja

16,5

1,5

16,5

Napraforgo Egyesitett
Ovoda Mesepalota Tag-
ovodaja

20

11

20




Napraforgo Egyesitett
Ovoda TA-TI-KA Tag-
ovodaja

20,5

11

2,5

20,5

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Pitypang Tagovo-
daja

16,5

11

1,5

19,5

Napraforg6 Egyesitett
Ovoda Szivarvany
Tagévodija

Napraforgo Egyesitett
Ovoda Csodasziget Tag-
ovodaja

12

Napraforgo Egyesitett
Ovoda Szazszorszép Tag-
ovodaja

23

13

23

Napraforgo6 Egyesitett
Ovoda Katica Tagovodaja

24

1

14

1

6

2

0

24

Osszesen 262,5 18 148 13 67 | 24,5 3 273,5

*: az dvodaigazgat6sdg munkdjdt segitd 3 6 (munkaiigyi, adminisztrativ iigyintézok) a Jozsefvarosi
Intézménymiikidteté Kozpontbol keriilnek dthelyezésre 2015. augusztus 1-jétol.

Az 6vodapedagosuk létszéma tartalmazza a 13 {6 felzarkoztato pedagogusi és az 1f6 logopédusi
allashelyet is.
A +11 allashely bovitését az alabbiak indokoljék:
- a2015/2016. nevelési évben eggyel tobb évodai csoport inditdsa sziikséges a Pitypang Tag-
évodaban, igy 2 6vodapedagogusi és egy dajka (3 allashely) alkalmazasat kell biztositani,
- a Tesz-Vesz és a Csodasziget Tagovodakban 1-1 tagévoda-vezetdi munkakér kialakitasa (2
allashely), valamint
- a Napraforgé Egyesitett Ovoda igazgatéi és két igazgato-helyettesi munkakdr (3 allashely)
és az 6vodaigazgatosag munkajat segitd tgyintézok (3 allashely).
Az engedélyezett allashelyek koltségigényét javasoljuk az intézményvezetdi palyazat elbiralasakor,
valamint a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont jogutodlassal valo megsziintetésekor megha-
tarozni.
c) Helyiségek kialakitdsa
A Pitypang Napkozi Otthonos Ovodaban a magas gyermeklétszamra tekintettel, a nevelStestiileti és
sziiléi kezdeményezés figyelembe vételével indokolt a tornaszoba atmeneti (1-1,5 év) o6vodai cso-
porthelyiséggé torténd alakitasa, melynek koltségigénye a JIK felmérése szerint 1.698.080 Ft. Az
Osszeg a tisztasagi festésnek, PVC padl6 javitasanak €s a szitkséges berendezési és felszerelési tar-
gyak koltségeit foglalja magaban.

2015. augusztus 1-jétél az egyesitett 6voda és két tagovodaja (Tesz-Vesz, Szivarvany) esetében a
megfeleld infrastruktirak (igazgatoi és igazgato-helyettesi, valamint tagévoda-vezetSi irodik) kiala-
kitasa, az irodai berendezések (batorok, szdmitogépek) biztositasa indokolt a zavartalan miikodése
érdekében, mely 2.350.000 Ft fedezetet igényel a JIK felmérése szerint. Az Egyesitett Ovoda Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzata a Képviseld-testiilet soron kovetkezd iilésére keriil beterjesztésre.

B) Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcs6dék

A Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovodaval bolesédei jogviszonyban allo gyermekeket 2015.
augusztus 1. napjatol a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék (JEB) keretein beliil miikod6 Katica Bol-
cséde fogja ellatni. Ezen dontéssel osszefiiggésben szikséges a JEB Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak, Szakmai programjanak modositasa, valamint engedélyezett allashelyeinek meghatéro-
zasara.

a) Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat
Modositasra keriiltek az SZMSZ-ben (eldterjesztés 1. sz. melléklete) szerepld tagintézmé-
nyek/telephelyek (tovabbiakban: tagintézmény) felsorolasai kiegészitve a Katica Bolcsdde adataival,
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ezzel egyiitt az intézmény szervezeti felépitésének abraja, szakmai egységek szdma 6-rol 7-re valto-
zik.

A bolcsddék mitkodését meghatarozé jogszabalyok alapjan a JEB a Tiicsok-lak Bolcsdde tagintéz-
ményében, két csoportban, csoportonként 3 {6 (Gsszesen 6 6) sajatos nevelési igényii gyermek gon-
dozasat, nevelését biztositja. A modositott SZMSZ-ben beépitésre keriiltek a sajatos nevelési igényii
gyermekek részére biztositott bolcsddei szolgaltatas szabalyai, feltételei.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok racionalizacidjat kovetben modositasra keriiltek. A 7
tagintézmény egyikében dietetikus-élelmezési tigyintéz6 keriil foglalkoztatésra a 2015. szeptember 1.
napjatol bevezetésre keriil6 0j kozétkeztetési szabalyok figyelembevételével.

b) Szakmai Program
A JEB Szakmai Programja (Program) az SZMSZ-el §sszhangban modositasra keriiltek a tagintézmé-
nyek adatai, kibovitve a Katica Bolcstde tagintézménnyel.
A Szakmai Program az eléterjesztés 2. szami melléklete.

c) Engedélyezert dlldshelyek
A Képviselo-testiilet a 71/2014. (IV.23.) szami hatarozataban gy dontott, hogy a JEB engedélyezett
létszamat a Biztos Kezdet Gyerekhaz feladatellatdsa miatt onként vallalt feladatként hatarozott ido-
tartamra 2014. méajus 01. napjatol 2016. december 31. napjaig 1 fével megemeli a Kjt. szerinti al-
kalmazassal, igy a koltségvetési szerv engedélyezett 1étszama 157 for6l 158 fore modosult.
A Katica Bolcsdde engedélyezett 1étszama 26 £6.
Tekintettel arra, hogy a Katica Bolcséde feladatellatasat a JEB a tagintézményeként fogja ellatni
sziikséges a JEB engedélyezett allashelyei szamanak modositasa.
A JEB engedélyezett allashelyei 2016. december 31. napjaig 158 {616l 184 f6re emelkedik, melybél
5f8 szakalkalmazott Snként vallalt feladatok ellatasara keriil alkalmazasra, azzal, hogy ebbdl 1 6
hatarozott idejli 2016. december 31. napjaig. A 184 f6 engedélyezett létszim megoszlasa a kovetke-
20, kotelezd feladatok esetében 114 {6 szakalkalmazott, 65 f6 egyéb, technikai, onként vallalt felada-
tok esetében 5 6 szakalkalmazott.

C) Jozsefvarosi Intézménymitkodtetd Kozpont

A Képviselo-testiilet a 126/2015. (V.14.) szamt hatarozataban kifejezte azon szandékat, hogy a Jo-
zsefvérosi Intézménymiitkodtetd Kozpont altal ellatott kozfeladatok egy részét 2015. junius 15. nap-
t0l a Kisfalu Jézsefvarosi Vagyongazdalkodé Kft. Gtjan lattatja el — figyelemmel az Aht. 3/A. § (2)
bekezdésében foglaltakra, mely szerint a kzfeladatok ellatasaban 4llamhaztartason kiviili szervezet
jogszabalyban meghatarozott rendben kdzremiikodhet.

A Kisfalu Kft. gondoskodik a hivatkozott képvisel6-testiileti hatarozatban foglaltak szerinti feladat-
ellatasrol.

A feladatellatds valtozasa miatt sziikséges a koltségvetési szerv alapitd okiratdnak modositasa. Jo-
zsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont modositd okiratat és a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratat az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

Az Onkorményzat a Kisfalu Kft.-vel kozszolgaltatasi keretszerzodést kot a kozfeladatok ellatasara,
mely az eloterjesztés mellékletét képezi.

A Kisfalu Kft., mint kozszolgaltato, tobb kozfeladatot végez az Onkorményzat szimara, melyekre
vonatkozé képviselO-testiileti dontéseket az alabbiakban ismertetem.

A KeépviselO-testiilet 44/2015. (I1.19.) szamu hatérozata alapjan a helyi kdzutakon, a helyi 6nkor-
manyzat tulajdonaban 4ll6 kozforgalom el6l el nem zart maganutakon, valamint tereken, parkokban
és egy€b kozteriileteken kozuti jarmiivel torténd varakozasi (parkolasi) kozfeladatot 2015. aprilis 01.
napjatol a Kisfalu Kft. atjan latja el.

A Képviselo-testiilet 126/2015. (V.14.) szami hatarozat 7. pontjaban a fentebb felsorolt feladatok
ellatasatol dontdtt oly moédon, hogy azokat 2015. jinius 15. napjatél a Kisfalu Kft. latja el, a
118/2015. (V.14.) szamu hatarozataban pedig agy dontétt, hogy a hatarozatban felsorolt vérosiize-
meltetési feladatokat 2015. julius 01. napjatol szintén a Kisfalu Kft. latja el.

Mindezen kozfeladatok ellatasara kozszolgaltatasi keretszerzodés elfogadasat javasoljuk, mely tar-
talmazza mindazon kotelez6 tartalmi elemeket, amelyet az altalanos gazdasagi érdekii szolgéltatasok
nytjtasaval megbizott egyes vallalkozasok javara kozszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott
allami tAmogatasokra valé alkalmazasarol sz616 2012/21/EU bizottsagi hatarozat eldir (a kozszolgal-
tatasi keretszerzodés az eloterjesztés mellékletét képezi). Az egyes feladatcsoportokra kiilon-kiilon
javaslok évente szerzddést kotni Eves Szerzodés elnevezés alatt, melyben meghatarozésra keriil az
adott évben a kozfeladat ellatasara adott targyévi finanszirozas (kompenzacio), a 2015 évre vonatko-
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6, egyes intézménymiikodtetési feladatok ellatisara kotott szerzodés az elbterjesztés mellékletét
képezi.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasa-
161 52616 66/2012. (X11.13.) 5nkormanyzati rendelet 3. mellékletének modositasa is sziikséges, mely
a kizarélagos joggal rendelkezd onkormanyzati tarsasagokat tartalmazza. A rendelet modositas az
eloterjesztés mellékletét képezi.

A feladat ellatashoz sziikséges targyi eszkozoket javasoljuk a Kisfalu Kft. ingyenes hasznalataba
adni, melynek részét képezik a JIK altal hasznalt gépjarmiivek is, melyek az alabbiak:

- MDP-097 forgalmi rendszamii Skoda Roomster Praktik,

- IXK-950 forgalmi rendszamia Volkswagen Bora 1.6,

- XXT-416 forgalmi rendszamu utanfuto.
Javasoljuk, hogy az IXK-950 forgalmi rendszamii és az XXT-416 forgalmi rendszamii gépjarmiivek
az Onkorményzat tulajdonaba keriiljenek téritésmentesen (az MDP-097 forgalmi rendszama gépjar-
mii a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat tulajdonaban all) és a Kisfalu Kft. keriiljon mindha-
rom gépjarmii vonatkozasaban az iizembentartoi pozicioba.

A Kisfalu Kft. megndvekedett feladataira tekintettel, javasoljuk, hogy a tarsasagi formaviltas itjan
1étrejové zartkoriien miikodd részvénytarsasag Igazgatosaga harom tagrol 6t tagra médosuljon. Erre
tekintettel sziikséges a Zrt. alapszabalyanak ilyen irdnyt médositasa.

Jézsefvdrosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoléti Kozpont

A Képviseld-testiilet a 126/2015. (V.14.) szdmu hatérozatanak 12.) pontjaban kifejezte azon szandé-
kat, hogy a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpontot 2015. augusztus 01. napjaval az allamhaz-
tartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése alapjan beolvadassal egyesiti a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozponttal, ezaltal a beolvadd koltségvetési
szerv 2015. julius 31. napjan megsziinik és altalanos jogutodja a Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltatod €s
Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK), mely alapjan az aldbbi feladatok keriilnek a JSzSzGyK-hoz:

- kiilon megéllapodas alapjan - az 6vodak pénziigyi-gazdasagi tevékenysége,
- a kozétkeztetéssel kapesolatos feladatok az iskolak és 6vodak tekintetében.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. CXCV. torvény (Aht.) 11. § (3) bekezdése alapjan a beolvadas
esetén a beolvado koltségvetési szerv megsziinik, jogutodja az atvevd koltségvetési szerv.

Fentiek alapjan javasoljuk, hogy a JIK éltal 2015. jinius 15-td] ellatott feladatok, az iskolai kézbesi-
tési feladatok kivételével keriiljenck at a JSzSzGyK-hoz 2015. augusztus 1. napjatol, ezaltal a kolt-
ségvetési szerv jogutodlassal megsziintetésre keriil. A megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok,
koltségigények, munkakorok kialakitasa és az SZMSZ a Képvisel6-testillet kdvetkezo iilésére keriil
elokészitésre.

2015. augusztus 1-jétdl a jogutdd intézmény (JSzSzGyK) engedélyezett allashelyeinek szamat java-
soljuk 179-r61 207 foben meghatrozni, melybél a JIK aldbbi allashelyei koziil 6 gazdasagi-pénziigyi
ligyintéz6, 18 konyhai dolgozd, 1 munkaiigyi tigyintézd, 1 informatikus, 1 élelmezési tligyintézd, 1
intézményvezet6-helyettesi allashely, fentieken feliil 1 intézményvezetS-helyettesi allashely kialaki-
tasa is sziikséges.

A feladatboviilés 1.000,0 e Ft (targyi eszkoz beszerzés) fedezetet igényel, amelyet az étkezési téritési
dijak beszedéséhez sziikséges feltételek kialakitisa indokol. A 1étszambéviilés fedezete a JIK-nél

biztositott.
IL A beterjesztés indoka

A Napraforgé Egyesitett Ovoda indithaté csoportjainak, engedélyezett allashelyeinek meghataroza-
sara, a tagbvoda-vezetdi irodak és a Pitypang Ovoda tornaszobajanak csoportszobava atalakitasaval
kapcsolatos déntések meghozatala sziikséges ahhoz, hogy a nyari zarési hetekben sor keriiljon a
munkalatok elvégzésére és a targyi eszkozok beszerzésére.

A JEB székhelyének és a Katica Bolcsode, mint tagintézmény orszagos szolgaltatoi nyilvantartasban
torténd bejegyzése érdekében szilkséges a JEB Szervezeti és Mitkodési Szabélyzaténak, Szakmai
Programjénak, és engedélyezett allashelyeinek modositasara vonatkozo dontések meghozatala.




A JIK altal végzett miikodtetéssel, karbantartassal kapcsolatos kozfeladatainak jovobeni ellatasa
miatt, valamint a koltségvetési szerv 2015. augusztus 1. napjaval jogutdddal térténé megsziintetésére
vonatkozd dontéshozatal szintén sziikséges.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja az eldterjesztés szerinti koltségvetési szerv atalakitasa, a bolesddék és dvodak atalaki-
tasa az intézményi alapdokumentumok atdolgozasat indokolja, melyek a fenntarté jovahagyasaval
Iépnek hatalyba, tovabba, hogy a szolgaltatasok szinvonaldnak fenntartisa a jévoben is biztositott
legyen.

A JEB alapdokumentumainak (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szakmai Program) elfogadasa
pénziigyi fedezetet nem igényel,

Az egyesitett bolcs6dék allashelyeinek véltozasa, a Katica Bolcs6de 26 (15 szakalkalmazotti, 11 6
egy¢éb) engedélyezett 1étszamaval valtozik 2015. 08. 01. napjatdl, mely koltségvetési fedezetet nem
igényel. A JIK megsziintetésével keriil tcsoportositasra a JEB koltségvetésébe.

A tagovoda-vezetdi €s vezetdi irodak, csoportszoba kialakitasa pénziigyi fedezetet igényel.

a) ovoddkkal kapcsolatos koltségek:
egyesitett 6voda székhelyén az igazgato és két helyettes munkafeltételeinek biztositasa érde-
kében (targyalé asztal, irdasztal, karosszék, szamitogépek) koltségigénye: 700,0 ¢ Ft, a
tagévoda-vezetoi irodak kialakitasanak koltségigénye a Gyerek-Virag (650, e Ft) és a Szi-
varvany (1.000,0 e Ft) Ovodakban sszesen: brutté 1.650,0 e Ft,
Pitypang Ovodaban a tornaszoba csoportszobava torténé atalakitisabol adédé koltségigény
bruttd 1.698.080 Ft.
Fenti 0sszegek (egyszeri koltségek) a felhalmozasi céltartalékrol biztosithato.

b) JIK atalakitdsabdl adodo koltségek:
- személyi, bérjellegii koltségek,
az atadott feladatokhoz kapcsoldo kéltségek.

¢) JSzSzGyK feladatbéviilésébdl adodo koltségek:
A gazdasagi iigyintézék feladatellétéséhoz (az 6nkorményzat éltal mﬁkﬁdtetett iskolékban az

egyszeri koltség. Javasoljuk fedezeteul a mukodem altalanos tartalékot megjelolni és a kolt-
ségvetési szerv koltségvetésében biztositani.

A JIK a szabad pénzmaradvany terhére 3.390,0 e Ft beruhazasi eléiranyzatot kapott a Losonci Téri
Altalanos Iskola tanuszoda fejlesztésre, szauna kialakitésara, valamint szeptembert6l ennek miikod-
tetésére is megkapta az el6irdnyzatot. A beruhdzast mar megvalositani az intézmény a feladatatada-
sdig nem tudja, ezért javasoljuk 3.390,0 e Ft intézményi koltségvetésbol valé atcsoportositani az
O6nkormanyzati feladatokra, ezen beliil is a 11601 cimre.

A Kisfalu Kft. atvett feladatainak részletezését kotelezd és onként vallalt feladatonként az eléterjesz-
tés melléklete tartalmazza, mely egyben a kozszolgaltatési szerzodés mellékletét képezi.

Az Onkormanyzat koltségvetési cimrendjét a feladatok atszervezése miatt modositani sziikséges,
ezért javasolt e kozszolgaltatasi szerzodésen beliil az oktatasi és a nevelési intézményi épiiletek iize-
meltetési, fenntartasi, karbantartasi feladataira kiilon-kiilén cimet adni, amit javaslunk a 11601-01 és
a 11601-02 cim.

A koltségvetési szervek alkalmazottai jovedelmiik fiiggvényében a jogszabély szerint nyilatkozataik
alapjan bérkompenzaciora jogosultak, melyet a kdzponti kdltségvetés az Onkormanyzatnak megtéri-
tett. Vallalkozas esetében a kozponti koltségvetés ezt nem tériti meg. Annak érdekében, hogy az
alkalmazottak hatranyba ne keriilienek a bérkompenzacio Osszegét kifizetdi jarulékokkal egyiitt
2.389,7 e Ft-ot biztositani szilkséges. A hatalyos jogszabalyok szerint az Onkorményzatnak egy hé-
nappal tobb bért kell finanszirozni, melynek 6sszege 17.936,2 ¢ Ft, a kifizet6i jarulékokkal egyiitt
22.088,0 e Ft. A kozvetett koltségek osszege 13.138,7 e Ft, igy a tobbletkoltség dsszesen 35.246,7 e
Ft. A tobbletkoltségek a 17.936,2 e Ft kivételével tartos miikodési kotelezettséget jelentenek, mely-
nek Osszege éves szinten 31.958 e Ft.

A JIK megsziinésébol adodo személyi jellegii koltségek még nem ismertek, ezért az esetleges tobb-
letkdltség igény a kovetkezo képviselo-testiileti iilésre keriil elterjesztésre. A tibbletkoltségek fede-
zetéiil javasoljuk a miikodési altalanos tartalékot megjel6ini.




Az Onkorményzat altal kotott hészolgaltatasi szerzddés szerinti gazszamlak dijai nem keriilnek at a
Kisfalu Kft-hez, marad az Onkormanyzatnal - dologi kiadas - a 11601-01 cimen 17.165 e Ft, 11601-
02 cimen 8.899,0 e Ft.

A JIK a koltségvetésének jinius 15-ig torténé felhasznalasara varhat6 adatokat (melléklet tartalmaz-
za) adott meg, igy a megsziintetése soran a tényadatok eltérhetnek a jelenleg kalkulalt Osszegektol,
mely miatt a koltségvetés és a Kisfalu Kft. kompenzacié/koliségtérités dsszege ebben az évben mo-
dosulhat.

A Kisfalu Kft. a kézfoglalkoztatisra a Budapest Févaros VIII. keriilet Kormanyhivatala Munkaiigyi
Kirendeltségével még nem kototte meg, igy év kozben a szerzddés fliggvényében a kompenza-
ci6/koltségtérités dsszege valtozni fog (a kozszolgaltatasi szerz6dés melléklete is) az nrész Osszege-
vel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

Jelen eldterjesztés az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. t5rvény, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tor-
vény, a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL
torvény, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény, a pedagdgusok elémeneteli rendsze-
rérél és a kozalkalmazottak jogallasarsl szo16 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl
sz016 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésik feltételeirdl sz616
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torveny foglaltakon ala-
pul.

A Képviselb-testiilet hataskore a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban, 42. § 1. pontjaban, valamint a gyermekek védelmérodl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakon
alapul.

Fentiek alapjan kérjiik az alabbi hatérozati javaslat €s a mellékelt dnkorményzati rendelet tervezet
elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseli-testiilet agy dont, hogy

1. a 2015/2016. nevelési évben indithat6 dvodai csoportok szamat az ltala fenntartott Budapest
Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Napraforgd Egyesitett Ovodara vonatkozéan
az alabbiak szerint hatdrozza meg;:

Csoportok szima
2015/2016-ban

Napraforgd Egyesitett Ovoda székhelyén 4

Napraforgo Egyesitett Ovoda és tagovodai

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagovodaja

Napraforgo Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Kincskeres® Tagévodéja
Napraforgé Egyesitett Ovoda Véarunk Rad Tagévodaja

Napraforgd Egyesitett Ovoda Napsugér Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszori Tagévodaja

Napraforgd Egyesitett Ovoda Hétszinvirdg Tagévodaja
Napraforgé Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévoddja
Napraforgd Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodaja
Napraforgd Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodija
Napraforgd Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévodaja
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Napraforgd Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagbévodija 3

Napraforg6 Egyesitett Ovoda Szazszorszép Tagdvodaja

Napraforgo Egyesitett Ovoda Katica Tagdvodaja 6

osszesen 67

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: 2015. augusztus 31.

engedélyezi a 2015/2016. nevelési év inditasanal a maximalis 6vodai csoportlétszam tillépését a .
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda Mese- -
palota Tagévodajaban, a TA-TI-KA Tagdévodajaban, a Pitypang Tagovodajaban és a Katica
Tagoévod4jaban az alabbiak szerint:

2015. szeptember 1-jén /tervezett/
. . a csoport tényle-| eltérés az Nkt. 4.
ONaprafngo'Eg)fesxtt.att a csoport megjelo- ges/szamitott | melléklete szerinti
voda tagintézményeinek 18 mali imali
megnevezése ése maximalis maximalis csoport
létszama 1étszamtol
(f6) (f6)
Napraforgd Egyesitett 1. Kagylovaros 26/26 +1
Ovoda Mesepalota 2. Micimacké 26/26 +1
Tagdvodija 3. Csingiling 27/27 +2
Napraforg6 Egyesitett 1. Afonya 28/28 +3
Ovoda TA-TI-KA 2. Ficanka 28/28 +3
Tagdvodaja 3. Kiscsoport 27127 +2
Napraforgé Egyesitett 1. Pillango 28/28 +3
Ovoda Pitypang 2. Maci 26/26 +1
Tagovodaja 3. Mékus 277127 +2
Napraforgo Egyesitett
Ovoda Katica 5. csoport 24/27 +2 .
Tagévodija )

Felel6s: polgarmester
Hatérido: 2015. augusztus 31.

a) a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda
engedélyezett llashelyeinek szamét 273,5 allashelyben — 6vodapedagdgus166 £6 (1 igazgato, 3
igazgato-helyettes, 14 tagovoda-vezetd), 104,5 allashely nevelémunkat segitd (13 6vodatitkar,
67 dajka, 24,5 pedagégiai asszisztens), 3 allashely adminisztrativ iigyintéz6 - hatirozza meg
2015. augusztus 01. napjatol az alabbiak szerint:

Napraforgo Egyesitett Ovoda és tagévodai I‘l:;siee(:f':z)l,{ezgx::
Napraforgé Egyesitett Ovoda székhelyén 225
Napraforg6 Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagovodaja 17
Napraforgé Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagbvodaja 14
Napraforg6 Egyesitett Ovoda Kincskeresé Tagévodaja 20
Napraforgé Egyesitett Ovoda Varunk Rad Tagévodaja 16,5
Napraforgd Egyesitett Ovoda Napsugar Tagdvodaja 16,5
Napraforgd Egyesitett Ovoda Koszora Tagévodaja 16,5




Napraforg6 Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagovodaja 16,5
Napraforg6 Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagovodaja 20
Napraforg6 Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodaja 20,5
Napraforgd Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodija 19,5
Napraforgd Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévodija 15
Napraforgd Fgyesitett Ovoda Csodasziget Tagovodaja 12
Napraforgé Egyesitett Ovoda Szazszorszép Tagdvodaja 23
Napraforgd Egyesitett Ovoda Katica Tagdvodaja 24
Osszesen 273,5

b) felkéri a polgarmestert, hogy az allashelyekkel kapcsolatos tobbletkdltségek meghatirozasara
és annak koltségvetési fedezetére a tegyen javaslatot a kivetkezd képviselo-testiileti iilésre.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: a) pont esetében 2015. jinius 04., b) pont esetében a Képviselo-testiilet soron kovet-

kezd iilése

a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék engedélyezett létszamat a Katica Napkozi Otthonos Ovoda
&s Bolesdde bolesbdei létszamaval — kotelezd feladatellatas érdekében — 2015. augusztus 01.
napjatél 2016. december 31. napjiig 26 fovel — szakalkalmazott 15 6, technikai, egyéb 11 f6 -
megemeli, igy a koltségvetési szerv kdtelezd feladat engedélyezett létszama 179 fore, dnként
vallalt feladat 5 fore médosul, dsszes engedélyezett 1étszama 158 forél 184 fore moédosul.

Az engedélyezett 1étszamot 2017. janudr 1-jétol 183 foben hatarozza meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. augusztus 01.

. jovahagyja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Szakmai
Programjat az elSterjesztés 1-2. szamil mellékletei szerinti tartalommal 2015. augusztus 01. napi
hatalyba lépéssel.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2015. jonius 04.

a) a Pitypang Napkozi Otthonos Ovodaban a tornaszoba csoportszobava torténd atalakitasara €s
a targyi eszk6zok beszerzésére Gsszesen brutté 1.699,0 e Ft fedezetet biztosit,

b) a Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda telephelyén (VIIL Baross u. 91.) a tagévoda-
vezetdi iroda kialakitasara és a targyi eszkozok beszerzésére 650,0 e Ft fedezetet biztosit,

¢) a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda székhelyén (VIIL. Szigony u. 18.) a tagdvoda-vezetdi
iroda kialakitaséra és a targyi eszkozok beszerzésére 1.000,0 e Ft fedezetet biztosit,

d) a Napraforgd Napkozi Otthonos Ovoda (egyesitett 6voda székhelye: VIIL Tolnai u. 7-9.) in-
tézményvezet6i iroda berendezéséhez, targyi eszkozok beszerzésére 700,0 e Ft fedezetet bizto-
sit,

e) a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltato és Gyermekjoléti Kozpont koltségvetésében 1.000,0 e Ft-
ot biztosit targyi eszkozok beszerzésére a feladatbévillés miatt,

f) az a)-d) pontban foglaltak miatt az Onkorményzat kiadas 11107-02 cim felhalmozasi céltarta-
1ékon beliil az 6vodak minimalis taneszkoz potlas — kotelezd feladat - elSiranyzatardl 4.049,0 e
Ft-ot atcsoportosit a kiadas 11601 cim — kotelez0 feladat — beruhazas eldiranyzatara,

g) az e) pontban foglaltak miatt az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikodési cél és altala-
nos tartalékon beliil az altalanos tartalék — kotelezo feladat — eléiranyzatarol 1.000,0 ¢ Ft-ot at-
csoportosit a kiadas 11108-02 cim — kételez6 feladat — kiadas felhalmozasi finanszirozasi kiada-
son beliil az iranyitoszervi timogatasként folydsitott tamogatas fizetési szamlara torténé utaldsa
elbiranyzatara,
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7.

10.

11.

h) a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont 40102 cim — kotelezd feladat

— bevételi felhalmozasi finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi timogatasként folyosi-

tott tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eloiranyzatat és a kiadas beruhdzas eldiranyza-

tat céljelleggel 1.000,0 e Ft-tal megemeli az e) pontban foglaltak miatt,

i) felkéri a polgarmestert, hogy a kéltségvetésrél szol6 rendelet kovetkezé modositasanal az a)-

h) pontban foglaltakat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester

Hatérid6: a)-g) pont esetében 2015. janius 4.; i) pont esetében a koltségvetési rendelet kovetke-
z6 modositasa

a) a Jozsetvéarosi Intézménymiikodtetdé Kozpont modosito okiratat és a modositassal egységes

szerkezetbe foglalt alapité okiratit az eldterjesztés 3-4. sz. mellékletében foglalt tartalommal,

2015. janius 15. hatallyal jévahagyja.

Felels: polgarmester

Hatarid6: 2015. jinius 04.

b) felhatalmazza a polgarmestert az a) pontban meghatérozott dokumentumok alairasara és az
alapit6 okiratok tekintetében a Magyar Allamkincstar esetleges hianypotlasi felszolitasanak tel-
Jesitésére azzal, hogy a hianypotlas teljesitése jelen hatarozattal nem lehet ellentétes és az alapi-
t6 okiratokat 1ényegi ~ helyreigazitasi kérdésnek nem mindsiil6 — kérdésekben nem moédosithat-
ja.

Felel6s: polgarmester

Hatérido: 2015, jinius 10.

felkéri a polgarmestert az Mt-ben szabalyozott munkaltatoi értesités megtételére 2015 jhlius 15.
napjaig a munkaltato személyében bekdvetkez6 valtozasrol.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2015. jalius 15.

a) 2015. augusztus 01. napjatol a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpontot (székhely: 1083
Budapest, Baross u. 84.) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 11. § (3) bekezdése
alapjan beolvadassal egyesiti a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozponttal
(székhely: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.),

b) a beolvad6 koltségvetési szerv 2015. jilius 31. napjan megsziinik és altalinos jogutédja a
2015. augusztus 01. napjatdl a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: a) pont esetében 2015. augusztus 01., b) pont esetében 2015. julius 31.

a) a koltségvetésrol szolé 6nkormanyzati rendelet cimrendjét 40109 cimmel kiegésziti oktatas-
nevelési intézmények étkeztetése elnevezéssel,

b) 2015. augusztus 01. napjatol a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kézpont
engedélyezett allashelyeinek szamat 207 foben hatirozza meg (cimeken beliil: 40101 cimen 12
£6, a 40102 cimen 56 5, a 40103 cimen 20 6, a 40104 cimen 35 5, a 40105 cimen 32 5, a
40106 cimen 17,5 £6, 241107 cimen 3,5 6, a 40108 cimen 10 f6, a 40109 cimen 21 £3).

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: a) pont esetében 2015. jilius 31., b) pont esetében 2015. augusztus 01.

felkéri a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont vezetdjét a

a) a beolvadassal egyesitett intézmény ingatlan és ingOsdgainak leltarozasara— az atadas-
atvétel elGkészitésére,

b) az Mt-ben szabdlyozott munkaltatoi értesités megtételére a munkaltaté személyében beko-
vetkez0 valtozasrol 2015. jhlius 15. napjaig.

Felelds: Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont igazgatdja
Hatérid6: a) pont esetében 2015. jilius 31., b) pont esetében 2015. julius 15.
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12. a) a feladat ellatashoz sziikséges targyi eszkozoket téritésmentesen a Kisfalu Jozsefvarosi Va-
gyongazdalkodo Kft. ingyenes hasznalataba adja 2015. junius 15. naptdl hatérozatlan idore,

b) az IXK-950 forgalmi rendszami, az )SXT-416 forgalmi rendszami gépjarmiiveket a Jozsef-
varosi Intézménymiikodtetd Kozpont az Onkormanyzat tulajdonéba adja téritésmentesen,

c¢) az MDP-097 forgalmi rendszamugépjarmiivek a Jozsefvarosi Vérosiizemeltetési Szolgalat az
Onkormanyzat tulajdonaba adja téritésmentesen,

d) az IXK-950 forgalmi rendszami, az XXT-416 forgalmi rendszami és az MDP-097 forgalmi
rendszamil gépjarmiivek ilizembentartoja 2015. jonius 15. napjatol a Kisfalu Jozsefvarosi Va-
gyongazdalkodd Kft.

Felelos: polgarmester k
Hataridé: 2015. janius 04. :

13. A Képviselé-testiilet, mint a Kisfalu Jozsefvarosi Vagyongazdalkodé Kft. egyszemélyes
tulajdonosa ugy dont, hogy

13.1.a) a 99/2015. (IV.16.) szami képviseld-testiileti hatdrozat 2. pontjédban elfogadott, a Jo-
zsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkoriien Milkodo Részvénytarsasag alapszabalyanak 8.1.
pontjat a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont és a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szol-
galat ltal ellatott feladatok atvételét kovetden az alabbiak szerint modositja:

LA tarsasag iigyvezetéseként ot f6bdl allo igazgatosag mitkodik és az igazgatosag tagjai képvi-
selik a tarsasagot.”

b) felhatalmazza a polgarmestert az egységes szerkezetii alapszabaly alairasara.

Felels: polgarmester
Hatarid6: 2015. jonius 30.

13.2 elfogadja a hatarozat 5. mellékletét képezb, az Onkorményzat ¢és a Kisfalu Jozsefvarosi
Vagyongazdalkodo Kft. kozott kotendo, 10 évre sz616 (2015. janius 15. napjatél 2025. junius
15. napjaig) kozszolgaltatasi keretszerzddést, €s a 2015. jhnius 15. napjatol 2015. december 31.
napjaig hatalyos a kozszolgaltatdsi keretszerzddés 4. szama mellékletét képezd Eves szerzbdést,
valamint felkéri a polgarmestert a szerzodések alairasara.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2015. jonius 08.

13.3 a 126/2015. (V.14.) szami képvisel6-testiileti hatarozat 7. pontjaban, a Kisfalu Jozsefvarosi
Vagyongazdalkodo Kft. altal ellatott feladatokat 2015. augusztus 01. napjatol kiegésziti a kéz-
besitoi feladatok eliatasaval.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. jonius 08.

14. a) a Jozsefvarosi Intézménymiikodetési Kozpont 72103 cim — onként vallalt feladat felhalmoza-
si finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogataskent folyositott tamogatas fizetési
szamlén torténd jovairasa eldiranyzatit és ezzel egyidejileg a kiadas beruhéazas eléiranyzatan
beliil a Losonci Téri Altalanos Iskola tanuszoda fejlesztés eldiranyzatat 3.390,0 e Ft-tal csok-
kenti. :

b) az Onkormanyzat kiadas 11108-02 cim — dnként vallalt feladat — felhalmozasi finanszirozasi
kiadason beliil az iranyitoszervi timogatasként folyositott tamogatas kiutalasa elOirdnyzatarol
atcsoportosit és a kiadés 11601 cim - dnként vallalt feladat — beruhazasi el6iranyzatéra 3.390,0
Ft-ot a Losonci Téri Altalanos Iskola tanuszoda fejlesztés cimén.

¢) az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet 1. szami cimrendjét 2015. jonius
15. napjatol kiegésziti a 11601-01 cimmel, melynek cime Oktatési intézményi Onkorméanyzati
tulajdonti ingatlanok iizemeltetésével, fenntartasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatok,
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valamint a 11601-02 cimmel, melynek megnevezése a nevelési intézményi Onkormanyzati tu-
lajdont ingatlanok iizemeltetésével, fenntartasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatok.

e) aJozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont 72101 cim — kotelezo feladat — kiadas személyi
Juttatas eléiranyzatat 20.723,7,0 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szociélis hozzajarula-
si add eldiranyzatat 5.581,9 e Ft-tal, a dologi elSirdnyzatat 7.973,0 e Ft-tal, a beruhazas el6i-
ranyzatat 499,0 e Ft-tal, a bevételi finanszirozasi bevételen beliil a mitkddési irnyitoszervi ta-
mogatasként folyositott timogatés fizetési szamléan torténd jovairasa eldiranyzatat 34.278,6 e Ft-
tal, a felhalmozési irdnyitdszervi timogatéasként folydsitott timogatis fizetési szamlén torténd
JjOvairasa eléirdnyzatat 499,0 e Ft-tal csokkenti.

f) a Jézsefvarosi Intézménymiiksdtetd Kozpont 72102 cim - kotelezd feladat — kiadds szemé-
lyi juttatds elSiranyzatat 7.999,0 ¢ F(-tal, 2 munkaadét terheld jarulékok és munkaadét terheld
Jarulékok el6iranyzatat 2.149,0 e Ft-tal, a dologi el6iranyzatat 35.587,0 e Ft-tal, a beruhazas els-
irdnyzatat 855,0 e Ft-tal, a bevételi finanszirozasi bevételen beliil a miikodési iranyitészervi ta-
mogatasként folyGsitott timogatés fizetési szamléan torténd jovairasa eldiranyzatat 45.703,0 e Ft-
tal, a felhalmozési irdnyitoszervi tamogatasként folydsitott timogatas fizetési szamldn torténd
Joviéirésa eldiranyzatat 855,0 e Ft-tal, a miikodési bevételi el6iranyzatat 32,0 e Ft-tal csokkenti.

g) a Jozsefvérosi Intézménymiikodtetd Kozpont 72103 cim - kitelezd feladat — kiadas személyi
Juttatas elSirdnyzatat 49.630,0 e Ft-tal, a munkaadoét terheld jarulékok és munkaadét terheld ja-
rulékok eléiranyzatat 13.345,0 e Ft-tal, a dologi elSiranyzatat 81.951,0 e Ft-tal, a beruhazas el6i-
ranyzatat 93,0 e Ft-tal, a bevételi finanszirozasi bevételen beliil a mitkodési iranyitoszervi timo-
gatasként folyositott timogatas fizetési szamlan torténd jovairdsa elOiranyzatat 138.413 e Ft-tal,
a felhalmozasi iranyitoszervi timogatasként folyositott timogatas fizetési szamlan torténd Jjovai-
rasa elSiranyzatat 93,0 e Ft-tal, a miikddési bevételi eldiranyzatat 6.513,0 e Ft-tal csokkenti.

h) az Onkorményzat kiadas 11108-02 cim - kotelez feladat - miikodési finanszirozési kiadason
beliil az irdnyitoszervi timogatasként folydsitott tamogatas kiutalasa elGiranyzatat 224.907,6 ¢
Ft-tal, a felhalmozasi finanszirozasi kiaddson beliil az iranyitoszervi tAmogatasként folydsitott
tamogatas kiutalasa el6iranyzatat 1.447,0 e Ft-tal csdkkenti.

1) a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont 72101 cim — Snként vallalt feladat — kiadés
személyi juttatds eldiranyzatat 1.258,0 e Ft-tal, a munkaadoét terheld jarulékok és szocilis hoz-
zajarulési ad6 elSiranyzatat 449,0 e Ft-tal, a bevételi finanszirozasi bevételen beliil a miiksdési
iranyitoszervi timogatasként foly6sitott tAmogatas fizetési szamlan torténd Jjovairasa eléiranyza-
tat 1.707,0 e Ft-tal csokkenti.

J) a Jozsefvérosi Intézménymiikddtetd Kozpont 72102 cim - dnként vallalt feladat — kiadas
személyi juttatds elSirdnyzatat 774,0 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és munkaadot ter-
held jarulékok eloiranyzatat 276,0 e Ft-tal, a bevételi finanszirozasi bevételen beliil a mitkodési
irdnyitészervi tamogatasként folyositott timogatas fizetési szaml4n torténd jovéirasa eldiranyza-
tat 1.050,0 e Ft-tal cskkenti.

k) a Jozsefvirosi Intézménymiikddtetd Kozpont 72103 cim - kotelezd feladat — kiadas személyi
Juttatés el6iranyzatat 6.107,0 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és munkaadét terheld jaru-
lekok eldiranyzatat 2.068,0 e Ft-tal, a dologi eldiranyzatat 4.877,0 e Fi-tal, a bevételi finansziro-
zasi bevételen beliil a miikodési iranyitoszervi tamogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténd jovéirsa eldiranyzatat 11.896,0 e Ft-tal, a miikddési bevételét 1.156,0 e Fi-tal
csokkenti.

1) az Onkorményzat kiadas 11108-02 cim - dnként véllalt feladat - miikodési finanszirozasi ki-
adason beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott timogatis kiutaldsa eloiranyzatat
14.653,0 e Ft-tal csokkenti.

m) az Onkorményzat kiadas 11601-01 cim — kételezd feladat — dologi elbiranyzatat 17.165,0 e
Ft-tal megemeli az iskoldk RFV gazszolgaltatisa cimén.

n) az Onkormanyzat 11601-02 cim — kotelezd feladat — dologi elbiranyzatat 8.899,0 e Ft-tal
megemeli az 6vodak RFV gézszolgaltatisa cimén.
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0) az Onkorményzat kiadas 11107-01 cim mitkodési cél és altalanos tartalékon beliil a miikdde-
si tartalék — kotelezo feladat — eldiranyzatat 35.246,7 e Ft-ot atcsoportosit a 1 1601-01 cim — ko-
telezés feladat — mitkodési céli tamogatas allamhaztartason kiviilre eléiranyzatara a Kisfalu Kft.
kompenzaci6ja cimén.

- p) az Onkormanyzat kiadas 11601-01 cim — kotelezd feladat — kiadas mitkodési célii timogata-
sok allamhaztartason kiviilre eldiranyzatat 128.922,8 e Ft-tal, a felhalmozasi céli timogatas 4l-
lamhéztartason kiviilre eldiranyzatat 250,0 e Ft-tal megemeli a Kisfalu Kft. kompenzacidja ci-
mén.

q) az Onkormanyzat kiadds 11601-01 cim — onként vallalt feladat — mitkddési céli timogatas
allamhaztartason kiviilre eldiranyzatat 14.161,9 e Ft-tal, a felhalmozasi cél allamhaztartason
kiviilre eldiranyzatat 93,0 e Ft-tal megemeli a Kisfalu Kft. kompenzacidja cimén.

r) az Onkorményzat kiadas 11601-02 cim — kotelezo feladat — miikodési céli timogatas allam-
haztartason kiviilre el6iranyzatat 61.665,4 e Ft-tal, a felhalmozasi céli tamogatas 4llamhaztarta-
son kiviilre eldiranyzatat 1104,0 e Ft-tal megemeli a Kisfalu Kft. kompenzacidja cimén.

s) az Onkorményzat kiadas 11601-02 cim — onként vallalt feladat - — mitkodési céli timogatas
allamhaztartason kiviilre eldiranyzatat 2.233,5 e Ft-tal megemeli a Kisfalu Kft. kompenzécitja
cimén.

t) a kovetkezd évekre tartés mikodési kotelezettséget vallal, melynek dsszege évenként meg-
kozelitoleg 31.958 e Ft, melynek fedezetéiil az addbevételeket és az onkormanyzati sajat bevéte-
leket jeloli meg.

u) felkéri a Polgarmestert, hogy a JIK atszervezésébol adodo felmentés, végkielégités, szabad-
sagmegvaltasra vonatkozd tobbletigények Osszegeire és koltségvetési fedezetére a javaslatot a
kovetkezd képviseld-testiileti iilésre terjessze elo.

v) felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetésrol sz016 kovetkezo rendelet moédositasandl, va-
lamint a kovetkezd évek tervezésénél a hatarozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: a)-s) pontok esetében 2015. jinius 04., t) pont esetében a Képviseld-testillet soron kovet-
kezb iilése, u) pont esetében a koltségvetésrdl sz616 rendelet kovetkezd modositdsa és az
azt kovetd évek koltségvetési tervezése

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, Gazdalkodasi
Ugyosztaly, Pénziigyi Ugyosztaly, Jegyz6i Kabinet, Jozsefvarosi Intézménymiikodteto Kozpont,
Kisfalu Kft., Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Budapest, 2015. junius 03.

AW/ (g T

dr. Kocsis Maté /1 Santha Péterné
polgarmester alpolgarmester

Torvényességi ellen6rzés:
Danada-Riman Edina
jegyzd
nevében és megbizasabol

Mt

"dr. Kovacs/Gabriella

aljegyz6 205 JON 03
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Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék (a tovabbiakban:
JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, irdnyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatdrozasa.

A JEB Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a magasabb vezetd (intézményvezetd) adja ki az
Képviselo-testiilet jovahagyasaval.

1. A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI
Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék

Roviditett megnevezése: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; Telefon/Fax szama: 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

Létrehozasarél rendelkezd hatérozat: Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szamu hatarozata.

Az alapitas idGpontja: 1994.

Alapité szerve: Budapest F6varos VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

Az SzMSz utols6 moédositasanak idépontja a 179/2014. (VIIL.27) Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiileti dontése alapjan 2014. szeptember 01.

1.1 A JEB azonosité adatai

Torzskonyvi azonosité szama: 679374

Statisztikai szamjele: 16922545-8891-322-01

Addigazgatasi szama: 16922545-2-42

Bankszamla szdma: 2015. jinius 01. napjdtol K& H Bank 10403387-00028613-00000008

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegzd, melynek kiils6 korfelirata:

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék

A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi belyegzoket az Iratkezelési szabalyzat mellékletét
képez6 bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

A JEB fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2 A JEB illetékessége

A JEB a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit
illetékességi teriiletén latja el.
Illetékessége:
- Budapest Févdros VIII. keriilet J6zsefvirosi Onkormdnyzat kizigazgatdsi teriilete, tovibbd
a Gyvt. 94. § (5a) bekezdése alapjin a szolgdltatdi nyilvintartisban szerepld féréhelyszdm
legfeljebb 15%-a erejéig, a bolcsode elldtdsi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnydban




tartozkoddsi hellyel rendelkezd gyermek elldtdsa is biztosithatd, amennyiben a keriileti
igényekbiztositottak.

1.3 A JEB jogillisa

A JEB 0nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A JEB 6nalléan miik6dd helyi 6nkorményzati koltségvetési intézmény. A JEB fenntartisérdl a
Budapest F6véaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat gondoskodik.

A JEB élén a Budapest Fvaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal 5
év hatarozott id6re megbizott magasabb vezet6 (intézményvezetd) all.

A JEB képviseletére, a kiadméanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvanyozasra és szerz6désen vald
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.

A JEB-nél foglalkoztatott alkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonyban allnak. Illetményiikre és
egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.
1.4 JEB székhely
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Kozponti szervezeti egység
A JEB székhelyen az alapellitason til nytjtott szolgaltatas:

- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz

1.5 Telephelyek - tagintézmények

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bolcsode féréhely: 75 {6
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babéca Bolcesode férohely: 75 {6
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolcsode féréhely: 74 {6
- 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. Gyermekkert Bolcséde féréhely: 72 {6
- 1087 Budapest, Szdzados it 1. Fecsego-tipegok Boleséde férdhely: 50 £6
- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. Tiicsok-lak Boleséde férohely: 74 {6
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37-39. Katica Bolcséde férohely: 72 fo
- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. F6z6konyha

1.6 A pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat ellaté szervezet

A JEB pénziigyi és gazdalkodési feladatait a Budapest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvérosi
Onkormanyzat Képviseld-testiilet 447/2013. (XIL. 04.) szamt hatdrozata alapjan a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgéltaté és Gyermekvédelmi Kozpont 6nalldan miikodo €s gazdalkodé koltségvetési

szerv Gazdasagi Szervezete latja el a Munkamegosztds és felelosségvallalas rendjét rogzitd
megallapodés szerint.

2. AZ JEB FELADATAIL, SZERVEZETI FELEPITESE
A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:
889110 Bélcsodei elldtds

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti besoroldsa:




041232 Start-munka program - Té€li kézfoglalkoztatds

041233 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds

104030 Gyermekek napkizbeni elldtdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsodében

104042 Gyermekjoléti szolgaltatdsok

Villalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasanak megfeleléen egymasnak mellérendelten végzi.
A JEB tevékenysége soran a Budapest Fdviros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat
(tovabbiakban: fenntart6) altal meghatarozott kételezéen ellatand6 alap és 6nként vallalt feladatok
ellatasat végzi.
A Bolcséde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napk6zbeni ellatast nyljt a gyermekek szamara, az alabbi szakmai jogszabalyok szerint:
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
- a személyes gondoskodast nyOjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),
- a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és
gyermekjoléti alapellatdsok helyi szabalyairdl szoldé 10/2015. (II1.01.) énkorményzati
rendelet,

r o ror ¢

Az intézmény tipusa: A Gyvt. VI. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkdzbeni
ellatasan beliil bolesdde.

2.1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett 1étszama

JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Az engedélyezett létszama: 183 + 1 fo

(+1 6 a 2014. méajus 01. napjatél 2016. december 31. napjaig a 71/2014. (IV. 23.) szédmu
Képviseld-testiileti dontés alapjan.)

I. Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1étszam: 16 f&

II. Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1étszam: 1 £6

Mini-Mané Boleséde
1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett 1étszam: 23 {6




Babdca Bolcsdde
1083 Budapest, Baross u. 117.
Engedélyezett 1étszam: 23 {6

Jatékvar Bolcsdde
1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Engedélyezett 1étszam: 24 fo

Gyermekkert Bolcsdde
1082 Budapest, Nagytemplom u. 3.
Engedélyezett 1étszam: 28 {6

Fecsegd-tipegok Bolcsode
1087 Budapest, Szazados ut 1.

Konyha
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A.

Engedélyezett 1étszam: 20 {6

Tiicsok-lak Bolesode
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Engedélyezett 1étszam: 24 fo

Katica Bolcsode
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37-39.
Engedélyezett létszdm: 25 [0

2.2 A JEB tevékenységének célja:

Az illetékességi teriileten a lako- illetve tartézkodasi hellyel rendelkezd csaldadban €16 harom éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésiiknek segitése az életkori
és egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csalddban é16 gyermekek életkordnak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozdsdt, nevelését, foglalkoztatdsdat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt
elBsegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
elldtdsukrél nem tudnak gondoskodni. A napkizbeni elldtds keretében biztositott szolgdltatdsok
id6tartama lehetéleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.”

Alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozaséat, nevelését napkozbeni, gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja napos bélcsdédei szolgaltatdsként 7 Bélcsodében.

Alapelldtason tuli szolgaltatasok

A JEB az alapellatison til szolgaltatasként specidlis tandcsadéssal, iddszakos gyermekfeliigyelettel,
vagy mas gyermeknevelést segit6 szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat.

Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:




e id6szakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen a Mini-Mano
Bilcsodében, a Baboca Bolcsodében, a Jdatékvdr Bolcsodében, a Gyermekkert Bélcsodében,
a Fecsego-tipegok Bolcsodében és a Tiicsok-lak Bolcsodében)

Téritésmentesen:

- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:

e jatszohaz, csaladi délutan,

fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszk6zok kolcsonzése,

prevencids fejleszt6é programok pszicholégus kozremiikidésével,

otthoni gyermekgondozas,

Biztos Kezdet Gyerekhaz,

2.2.1 Kaozponti szervezeti egység feladata

A JEB kozponti irdnyitdsa. Tobbek kozott:
- kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkatigyi és gazdasagi tigyintézés,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,
- abdlcsoédei elhelyezést kérelmez6 gyermekek elbjegyzése, felvétele,
- aBolcs6dék iranyitasa, mikodtetése, ellenérzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, miikddtetése €s ellendrzése,
- aBiztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, mitkodtetése, ellendrzése, .
- fejleszté eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolesonzési
lehet6ségének biztositasa.

2.2.2 Otthoni gyermekgondozas feladata

A Gyvt. 42.§ és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan egyéb,
gyermeknevelést segitd szolgaltatast, gyermekgondozast biztosithat. A fenntarté a 235/2007. (V.
09.) szamt Képvisel6-testiileti hatarozatban dontott az otthoni gyermekgondozés miikddtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgoz6 vagy magdara maradt sziil6t segitse a
gyermek id6szakos otthoni feliigyelete, gondozésa biztositasaval.

Szakirdanyu diplomdval rendelkezo6 munkatdrsak (kisgyermekneveld, pedagogus, pedagogus
munkatdrs, felsdfoku szocidlis végzettség, felsifoki egészségiigyi végzettség) nyljtanak segitséget
az arra raszoruld csaladoknak, kiilonosen iker sziilés esetén, vagy ha a sziilé betegsége miatt nem
képes a gyermek gondozéséra.

Az otthoni gyermekgondozast a csalddban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érint6 ellatési forma,
a gondozast a csalad otthondban keriil biztositisra a gyermek térvényes képviseldjével kotott irdsos
megéallapodas alapjan. A szolgaltatds gyakorisaga és idétartama a csalad igényeitdl fliggd, a sziild
munkarendjéhez igazodé. Otthoni gyermekgondozds szolgdltatdst a hét mindennapjin, sziikség
szerint biztositunk. A szakmai munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz
igazod6 gondozas-nevelés, feliigyelet.

2.2.3 Biztos Kezdet Gyerekhaz feladata

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, az elsdsorban hatranyos helyzeti,
vagy halmozottan hatranyos helyzeti oOvodaskort még el nem ért gyermekek egészséges
fejlédésének biztositdsat tdmogatd, fejlédési megtorpanasokat észleld, a sziildi kompetencidkat
erdsito, tarsadalmi felzarkozast segitd prevencios szolgéltatés.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIII. palyazati program
keretében valdsult meg. A finanszirozas biztositasa érdekében a fenntarté oOnkormanyzat a




191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet alapjan 3 évre szold palyazat benyujtasarél dontott, mely
palyazat az EMMI 4ltal befogadasra keriilt, igy 2014. janudr 01. napjatél 2016. december 31.
napjaig évente biztositott lett a Gyerekhaz allami tamogatasabol torténd miikodtetése.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szdmdra képesség-kibontakoztat6 foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A sziiloknek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a
foglalkozasokon, a sziilék szdmara személyiség- és kompetenciafejlesztést célz6, valamint egy€b
preventiv céli programokat, kozosségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek megfeleléen a
sziilbk részére védéndi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiils6s meghivott szakemberek altali
tanacsadasokat biztosit. Sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacids lehetOséget
biztosit. Kiilénbozé modszerek alkalmazasaval segiti a sziiléket, hogy visszajelzéseket kapjanak a
gyermekkel valé kommunikacidjukrol, nevelési médszereikrol.

2.2.4 Idészakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz, csaladi délutin, eszkozkolesonzés, prevencios
fejleszté programok, pszicholégus tandcsadas

A JEB a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializdcidjat tdmogatod, valamint egyéb
szabadid6s és prevencios szolgaltatasai:

o idészakos gyermekfeliigyelet: A szild elfoglaltsaganak idejére, néhany ordra kérheti
gyermeke feliigyeletét a bolcsdde nyitvatartasi idejében. Iddszakos gyermekfeliigyeletet a
gyermek térvényes képviselGjével kitott irdsos megdllapodds alapjdn biztositunk. Ez
alapjin az iddszakosan gondozott kisgyermek felveheté normal bolcsddei csoport iires
férdhelyére, az id6szakos gyermekfeliigyeletrdl szolé 13/2012. (I11.23) onkormanyzati
rendelet 6.§ szerint a JEB 6 Bolcsodéjében (Mini-Man6 Bolcséde, Babdca Boleséde,
Jatékvar Bolcsode, Gyermekkert Bolcséde, Fecseg6-tipegbk Bolcséde és a Tiicsok-lak
-Bolesode).

e jatszohaz: Elsésorban a jatéktevékenységhez kot6do, egyéni készségeket és képességeket
fejlesztd, csaladi nevelést segitd, illetve a sziild-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatss,
amelyben a sziild6 és a gyermek kozdsen vesz részt a bolcsdde altal megteremtett
koriilmények kozott. A hétvégi jatszohaz minden évben elSre meghatarozott idészakokban
miikodik, a Baboca Boles6dében (1083 Budapest, Baross u. 117.)

e csaladi délutan: A sziilo-gyermek Kkapcsolatot segitd, a gyermek fejlodését el6segitd
jatéktevékenységhez kotott szolgéltatds. A hétvégi csaladi délutan elére meghatdrozott
id6szakokban miik6dik a Fecsegd-tipegdk Bolesddében. (1087 Budapest, Szézados ut 1.)

o eszkozkolesonzés: A hatranyos helyzetii csaladban nevelkedd gyermek gondozésihoz
eszkoz szitkséglet (pl. 1égzésfigyeld) kolcsonzésének lehetdsége a JEB Kozponti szervezeti
egységében.

e prevenciés fejlesztd programok: A kisgyermekek fejlddésmenete kiilonboz6. A gyermek
els6 harom éve, amikor a jaras, beszéd, gondolkodés kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem
megfeleld fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a késdbbiekben beilleszkedési, tanuldsi
zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonbsz6 fejlesztd tevékenységekkel, prevencios céllal segithetd a
gyermekek atlagos fejlodésmenete. A prevencios fejlesztd programok elére meghatarozott
id8szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben miikodnek.

e pszichologus tandcsadas: A kisgyermekek magas szinvonald gondozdsa €s nevelése, az
ellatds mindségének javitisa érdekében tanacsadd szakpszichologusi szolgiltatds vehetd




igénybe. A pszicholdgus munkajaval tAmogatja mind a bolcs6débe jar6 csaladokat, mind a
boélesddében dolgoz6 szakembereket. Csaladok tamogatasa egyéni és csoportos tandcsadas, a
bolesddei dolgozok segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszéld csoportok formajaban
torténik. A program el6re meghatdrozott id6szakokban a JEB szakmai szervezeti
egységeiben miikodik.
Leggyakrabban felmeriilé kérdéskorok:
o sziilé-gyerek kommunikicio,
sziil6i szerepek,
gyermeki dackorszak, 6néllésodés, akarat,
szobatisztasag,
alvasi és étkezési szokasok,
verekedés, agresszid, harapas, (életkori sajatossagok)
csaladon beliili szerepek,
fontos ,,Iépcs6fokok™ a kisgyermek fejlédésében,
fesziiltség és indulatkezelés,
kotodési-levalasi problémak, 6néllosagra nevelés,
testvérféltékenység,

OO0 O 00000 O0o0O

2.2.5 Bolcsodék feladata

Bolcsddéink a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit szolgéltatasokat.

A JEB 7 telephelyen - tagintézményben Dbiztosit bolcsédei szolgéltatast (szakmai szervezeti
egységeket lasd a 2.1. pontban).

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,a bolcséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni elldtdsdt, szakszerii gondozdsdt és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3.
életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoliését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § értelmében ,,bolcsodébe a gyermek huszhetes kordtol
vehetd fel a) harmadik életévének, sajdtos nevelési igényii gyermek az oOtodik életévének
betiltéséig, b) annak az évnek az augusitus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajdtos
nevelési igényii gyermek az otodik életévét betilti, vagy c) annak az évnek a december 31-éig,
amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a
sziild, torvényes képviseld villalja, hogy a gyermek elldtdsdt a nevelési év végéig a bolcsode
biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betiltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdin
még nem érett az ovodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcsode orvosa nem javasolja,
bolcsddében gondozhato negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 41. § (1) bekezdése szerint ,,a sajdtos nevelési igényii gyermek
bélcsddébe abban az esetben vehetd fel, ha a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
4. § 25. pontjaban foglaltak szerinti sajdtos nevelési igényét megdllapitottdk.”

A (2) bekezdése alapjin sajitos nevelési igényii gyermek bolcsodei nevelésben, gondozdsban
legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betélti.”

A (3) bekezdésének értelmében ,,sajdtos nevelési igényii gyermeket bolcsodébe probaidiovel lehet
Sfelvenni, melynek legriovidebb idétartama egy honap.”

10




»w(4) A probaidé letelte utin a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd, a bélcsdde orvosdbol,
gyogypedagdgusdbdl, kisgyermekneveldjébol és vezetdjébil dllo szakmai csoport véleményének
Sfigyelembevételével kell donteni a gyermek tovdbbi nevelésérol, gondozdsarol.”

A Tiicsok-lak Bélesdde tagintézményben, két csoportban, csoportonként 3 f6 (Osszesen 6 f0)
sajdtos nevelési igényii gyermek gondozdsdt, nevelését biztositjuk.

A sajdtos nevelési igényii gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megdllapodds alapjdn 3
honap probaidore biztositunk bélcsodei szolgdltatdst. A probaidd letelte utdin a bélcsodei
szolgdltatds a rendeletben meghatdrozott szakmai csoport jegyzokonyvbe foglalt véleménye
alapjdn folytathato, melyrol uj megdllapodds késziil.

Amennyiben bélcsddei elldtist megkezdett gyermek esetén utolagosan keriil igazoldsra a sajdtos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgdlat dltal kiadott szakvélemény bemutatdsa utdn keriil sor a
3 honapos prébaidére tirténd irdsos megdllapodds megkotésre a gyermek torvényes
képviselojével.

A Bolcsddék a napi nyitvatartasi idén beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén a gyermek bolcsddei gondozési ideje a napi tizenkét orat
nem haladhatja meg.

A bolcsbédei nevelés, gondozas igénybevétele a sziils vagy torvényes képviselé kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36.§ foglaltaknak megfelelden:
. (3) A gyermek bélcsédébe torténd felvételét a szill6 hozzdjaruldsaval
a) a korzeti védoénd,
b) a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos,
¢) a szocidlis, illetve csaladgondozo,
d) a gyermekjoléti szolgdlat,
e) a gyamhivatal”
is kezdeményezheti.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatds az ellatas igénybevételének feltételeirdl, az ellatas
tartamarol, a fizetendd téritési dijrol, a panaszjog gyakorlasanak modjardl.

A Kkérelmezének az intézményben vezetett torvény 4altal meghatarozott nyilvantartasokhoz
kotelessége adatokat szolgaltatnia.

A Gyvt. 42/A. §-a alapjan ,,a bolesédei felvétel sordn elonyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mds torvényes képviseldje

igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban dll.”

Nem gondozhaté bolcs6dében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolasa alapjan ez az allapot fenn all.

A JEB-nél a gyermekek felvétele egész évben folyamatos. A sziilének joga van a bolcséde
megvalasztasadhoz.
A gyermek el6jegyzésbe vételét a JEB vezetdje végzi.

Bélcsodei ellatist a gyermek torvényes képviseldjével kétitt irdsos megdllapodds alapjdn
biztositunk. A megdllapodds hatdrozott idotartami, minden év mdrcius 31. napjdig tart. A
megidllapoddsban foglaltak évente, dprilis honapban feliilvizsgdlatra keriilnek. A feliilvizsgalat
eredményének alapjdin az intézményvezetd dint az elldtds tovdbbi igénybevételének lehetdségérol
és a megdllapodds meghosszabbitdsdrol.

11




A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a JEB biztositja a bélcsddei nevelés,
gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfelel6 textiliat és bhtorzatot, megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkodas feltételeit, tovabba
a bolcs6dében gondozott gyermekek életkoranak megfeleld egészséges taplalkozas kiilon
jogszabalyban meghatarozott kvetelményeit, valamint szakorvosi igazolas esetén a diétat.

A Gyvt. 42. §-dnak megfelelden a bolcsodei nevelési év szeptember 01. napjiatol kovetkezo év
augusztus 31. napjdig tart.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§-a alapjdn a bolcsédei elhelyezés megsziinik:

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében meghatdirozottak
alapjdn augusztus 31-ig,

b) a sajdtos nevelési igényii gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatdrozottak alapjdn,
annak az évnek az augusztus 31-ig, amely évben a hatodik életévét betolti,

»C) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tilti be, az adott bolcsiodei nevelési év végéig,

ch) ha szeptember 1-je és december 31-e kiozott tolti be, a kovetkezo bolcsodei nevelési év
végéig.”

A bolcsodei elhelyezés megsziintethet6:

- a bolcsdde orvosanak szakvéleménye alapjan annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasa,
aki egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato,

- ha a gyermek hozzatartozdja, ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bolcsddei
hazirendet,

- ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan tdvol marad a bolcs6débdl, (a héazirend
szerint)

- haa gyermeket évkdzben 6vodaba veszik fel.

A bolcsddei elhelyezést igénybevevd gyermek térvényes képviseldje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§ bekezdéseiben foglaltaknak megfelel6en a fenntartd az
Téritési dij megfizetésére kedvezmények vehet6k igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas
téritésmentes.

- A 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladoknak az étkezési dij 50%-at kell fizetni. A
gondozasi dij fizetése alol mentestilnek.

- A tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 50%-at
kell fizetni. A gondozasi dij fizetése alol mentesiilnek.

A JEB Bolcs6déi nyitottak a sziilbk és a szakemberek elott, egyéb latogatot bejelentés dtjan

fogadnak. A latogatoknak igazodniuk kell a bolcs6de hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.
A Bolcs6dék napi miikodési rendjét a hazirend szabéalyozza.
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A JEB szervezeti felépitésének abraja:

3. A JEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Kozponti Szervezeti Egység

magasabb vezetd (intézményvezet)

magasabb vezet6-helyettes (intézményvezetd-helyettes)
2 16 szakmai

Szakmai szervezeti egységek

A JEB szervezeti egységeinek irdnyitasat a 2. szamu mellékelt tartalmazza.

Tagintézmények
Kdzponti Biztos Kezdet Mini-Mané Babéca Jatékvar Gyermekkert Fecsegt’i-tipegt’ill Tiicstk-lak Katica
szervezeti egysé Gyerekhaz Boélcséde Boleséde Bolesdde Béleséde Boleséde Bolesdde Bolesode
1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1085 Bp. 1082 Bp. 1087 Bp. 1084 Bp.
Szigetvéri u. 1. Szigetvéari u. 1. | | Baross u. 103/a. Baross u. 117. Horanszky Nagytemplom| | Szézados @t 1.} | Tolnai Lajos Vajda Péter
u. 21. u. 3. u. 19. u. 37-39.
5 f6 szakmai 1 f6 szakmai 75 férdhely 75 fér6hely 74 féréhely 72 féréhely 50 fér6hely 74 fér6hely 72 féréhely
9 6 egyéb munkatars (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (4 csoport) (6 csoport) (6 csoport)
munkatars
megbizasi 16 f6 szakmai 16 {6 szakmai 17 f6 szakmai 18 £6 szakmai| | 11 f6 szakmai 17 £6 szakmai| |[16 f6 szakmai
szerzbdéssel 7 £6 egyéb 7 £6 egyéb 7 £6 egyéb 10 £6 egyéb 4 16 egyéb 7 16 egyéb 9 16 egyéb
tovébbi 2 fo munkatars munkatars munkatars munkatars munkatars munkatéars munkatars
Fézdokonyha
1087 Bp.
Munkavallal6i engedélyezett 1étszam: 183+1 f&' — ebbol szakmai: 119+1 [0, egyéb: 64 fo Kerepesi Gt 29/a.
Ellatotti engedélyezett 1étszam: 492 f& 1 f6 szakmai
4 16 egyéb
munkatars




3.1 A JEB irdnyitdsa

A JEB vezet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottai:

1. Magasabb vezet6 (intézményvezetod)

2. Magasabb vezet6-helyettes (intézményvezetd-helyettes)

3. Szakmai szervezeti egységek vezetdi (bolcs6devezetd, Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd)

A Szakmai szervezeti egység vezet6k javaslataikkal részt vesznek a vezet6éi dontések
meghozataldban, és felelések azok megvaldsitdsaért. Szervezik vezetésiik és ellendrzésiik ald
tartozo szervezeti egységben folyé munkat.

3.1.1 Magasabb vezetd (intézményvezetd)

A JEB egyszemélyi felelos vezetje az Alapitdé Okiratban megallapitott feladatkdrben Onalléan
irdnyitja a JEB tevékenységét.

A Képviselo-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgarmester.
Iletményére és egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé térvény, valamint a
Képviselo-testiilet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1.1 Feladat- és hataskore, felelossége

o Felelds az iranyitasa alatt 4116 szervezet térvényes mikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatarozza annak szervezeti felépitését €s miikodési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételrendszereket.

o Feltigyeli és ellendrzi a szervezeti egységek munkéjat, vezet6it rendszeresen beszdmoltatja.

o Biztositja a jogszabalyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

o Elkésziti a JEB éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamolo jelentést €s a
statisztikai 6sszefoglalot.

o Felel6s az adatvédelemért.

o Szerz6déseket, egyiittmlikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatélyos jogszabélyi keretek kozott.

o Képviseli a JEB-et mas szervezetek el6tt.

Felel6s a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzes biztositdséért, a korszerii nevelési

moédszerek gyakorlati alkalmazasaért.

Feladata a munkaer6-gazdalkodés szabalyozésa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer( rendjét.

Gondoskodik a JEB bels6 szabalyzatainak elkészitésérol.

Irényitja a JEB gazdasagos miikddését, szakmai Onallosagat, a torvényesség €s az

onkormanyzati tulajdon védelmét.

o Feladata a gyermekek el6jegyzése, felvétele a Bolesddékbe.

O

0 O OO

3.1.1.2 Munkaltatéi jogkore

A JEB kozalkalmazottai tekintetében kizarolagosan gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:
o kinevezés,
o felmentés,

fegyelmi jogkor,

o vezetdi megbizas mddositasa, visszavonasa.

O

Egyéb munkaltatdi jogkorok:
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kinevezés modositasa,

ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,

tanulmanyi szerz6dés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozé fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizasi szerz6dés kotése, modositdsa, megsziintetése,
helyettesftési dfj, poulekok megallapitasa,

illetményel6leg felvétel engedélyezése,

szocidlis tamogatés odaitélése,

munkaid6, munkarend meghatérozasa.

O 0 000000 O0O0O0

Jogosult a Szakmai szervezeti egységek vezetdi részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi jogkoroket.
Atruhazhaté munkaltatoi jogkorok: szabadsag engedélyezés, munkaszervezés.

3.1.1.3 Helyettesitése

A magasabb vezeté feladat- és hataskdrét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a magasabb
vezet6-helyettes latja el az intézményvezetd utasitdsa szerint.

3.1.2 Magasabb vezeté-helyettes (Intézményvezets-helyettes)

A JEB intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadédlyoztatisa esetén, helyettesiti az
intézményvezetét, tovabbd folyamatosan ellatja az intézményvezetd altal r4 bizott feladatokat.
Feladata a kozponti beszerzések lebonyolitdsa, szakmai ellendrzések lefolytatdsa. Intézkedési
jogkorét az intézményvezetdvel tortént egyeztetést kovetben az onkormanyzat, Szakmai szervezeti
egységek vezetdi €s a JEB valamennyi kozalkalmazottja irdnyéban gyakorolhatja.

Kozvetlen irdnyitasa al4 tartozik a karbantartd csoport.

3.1.3 Boélcsédevezetok
Bdélcsodevezetok 7 f6

A bélesddevezetoket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakériikben, szakmai kérdésekben 6nall6 hataskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munk4jukrél kdzvetlen a JEB intézményvezetdjének kotelesek beszamolni.

A bolesbédevezeték egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A mikodéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bolcsédevezeték az intézményvezetd irdnymutatasa
szerint kotelesek eljarni.

3.1.3.1 Bolcsoédevezetok feladatai

o A munkahelyen folyé napi munka felels iranyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban.

o Felelés a Boles6de mikddési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

o Felelés a bslesddei dolgozok munkéjaért, a bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért.

o A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a Bélcs6de munkarendjét, a dolgozok
munkabeosztasat. Irdnyitja és ellendrzi a Bolcs6de gondozasi és nevelési feladatainak
ellatasat.
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Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

Ahol 14 f6s gyermekcsoport kialakitdsara keriil sor, megteremti és biztositja a mi{ikddés
feltételeit.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arr6l, hogy a sziil6t értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcsddébdl. Fertdzd betegség esetén végrehajtja a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Kertileti Népegészségligyi Intézet vonatkozé utasitsait.

Az élelmezésvezetd hidnyzasa esetén végzi az élelmiszerek taroldsat, kiszabasat, kiadasat.
Felel6s azért is, hogy minden ételféleségb6l mintét tegyenek el. Kiilonds gonddal iigyel a
tejkonyha munkajéra.

A Bolcs6éde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztracid végzésének eldsegitése is.

A szolgéltatds igénybevételér6l a Nemzeti Rehabilitdiciés és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvéantartasgdban rendszeres jelentési
kotelezettségének eleget tesz.

Ellenérzi a kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat.
Kezeli a Bolcsdde gyogyszerkészletét. A gyogyszerek megfeleld tarolasar6l gondoskodik.
Felel6s a Bolcsddére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitdsok, jogszabalyok
végrehajtasaért, illetve betartasaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok
betartasarol.

A szakhatdsagok altal feltart hidnyossagok megsziintetésérol, javitasardl azonnal intézkedik.
Fontos szerepe van a munkaerd szervezésében, kivalasztasdban, betanitasdban.

A Boleséde dolgozdival megismerteti a belsO szabalyzatokat, nyomon kéveti azok
érvényestilését, betartasat.

Eves munkatervet készit a dolgozék szabadsdgoldsira, a Bélcséde tizemeltetési idejére
vonatkozoan.

Javaslatot tesz a (B6lcsdde tatarozasa, karbantartasa, feltjitasa, az elhasznalodott felszerelési
targyak potlasa,) a Bolcsdde tisztitasarol és rendjérol.

Koézremiikédnek a JEB SZMSZ-ének, kotelezben elbirt szabalyzatainak, tovabba a JEB
miikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermek;joléti kézponttal, a védénoi haldzattal, a kérnyez6
ovodakkal és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlo profili gyermekintézményekkel.
Szakmai tuddsit a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt. '

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatésban.

3.1.3.2 Helyettesitésiik

A Dbolcsédevezetdk helyettesitését az adott telephelyen dolgozd erre a feladatk6rre kijelslt
kisgyermekneveld kolléga l4tja el.

3.14

Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd feladatai

1 £6 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd

0]

o)

Felel6s a Biztos Kezdet Gyerekhédz (tovabbiakban: Gyerekhdz) magas szinvonalt szakmai
mikodéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének betartasaért.
A gyermekek szdmadra allapotfelmérést, fejlesztd foglalkozast biztosit.
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Szakmai alapelveknek megfelelé gondozasi — nevelési médszerek alkalmazédsaval minden
gyermek szamdra az egyéni bandsmod elvét valositja meg.

Figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Szakmai munka
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlédési megtorpandsok észlelésére.

Biztositia a gyermekek igényeinek megfeleld targyi koOrnyezetet, a teret a
mozgasfejlédésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti &s egylll jalszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennck kozosségi,
egylittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlédésének érdekében kiillonds gonddal segiti eld az
én-tudat kialakuldsat. Az ©6nallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacid, a gyermek szintjének megfelel6
sz6hasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, mondokat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkéja soran.

Lehet6séget teremt a sziildknek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilonbdzo
képesség-kibontakoztatd foglalkozasokon.

A sziillék szaméra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb preventiv
célu programokat szervez.

Rendszeresen szervez kozosségi rendezvényt a sziilék, illetve a helyi kdzosseg szamara.

A sziikségleteknek megfeleléen a sziildk részére kiils6 meghivott szakember altali
tanacsadast szervez (pl. védonéi, dietetikusi, orvosi).

Rendszeres alkalmanként sziildi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacids
lehet6ségeket biztosit.

A szakma szabalyainak megfeleld visszajelzésekkel segiti a sziiloket gyermekik
nevelésében, gondozéasaban.

A sziikséges dokumentécié naprakész vezetése.

Eves munkatervet készit a Gyerekhaz tizemeltetési idejére.

Javaslatot tesz a Gyerekhaz a foglalkozéasokhoz sziikséges eszkdz €s jaték beszerzésére.
Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, a véd6ndi halézattal, a kornyezd
6vodakkal és lehetéség szerint a hasonld profilu gyermekintézményekkel.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelGen szinten tartja, tovéabbképzéseken vesz
részt.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozdsokat, a munkakdrhoz
kapcsol6do szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Feladatait pontosan, lelkiismeretes koriiltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.
Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4. A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A JEB munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban foallasban, teljes munkaidében latjdk el
munkakoriiket, feladataikat. A kézalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései irdnyadoak.

A munkatérsak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.
Minden munkakorben egységesen érvényesill (munkaeszkozok, szervezeten kiviili személyek,
szervezeti egység miikodése, stb.) az altalanos kartéritési, polgari, biintet6jogi feleldsség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkatarsai
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1 £6 szaktandcsado

1 £6 pszicholégus

1 f6 munkaiigyi tigyintéz6

1 f6 gazdasagi ligyintézo

1 16 szolgaltataskoordinétor

1 6 gépjarmiivezetd

1 16 kézbesito-takarito

4 [ karbanturto-csoport

3 16 otthoni kisgyermeknevel6

4.1.1 Szaktanacsadé feladatai

O

0O

A boles6dék szakmai munkijdnak segitése tanicsadassal, szakmai latogatasokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programokkal, targyi €s személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével.

Megfigyelési szempontsorok, értékel6 lapok, elemzési szempontok kidolgozasa.

Elégedettségi vizsgalatok (sziilok, gondozdéndk, vezetdk) el6készitése, lebonyolitasa,
értékelése.

A szakmai szervezeti egységek statisztikai adatainak gytjtése, véleményezése, beszamolok
készitése.

A JEB szakmai programjanak elkészitése.

A szakdolgozok nyilvantartdsi rendszerének és képzési kotelezettségének figyelemmel
kisérése.

Ellendrzésekben vald részvétel a gyamhivatal felkérésére.

A JEB oktatasi intézményekkel t6rtént megallapodasa alapjan szakmai gyakorlatok szervezési
¢s iranyitasi feladatainak ellatasa.

Szolgaltatasok modelljének kidolgozasa.

Szakmai tuddsat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken részt
vesz.

Munkéjat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.1.2 Pszicholégus feladatai

0 O O O

Szakmai kompetencidjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését.

A sziikséges adminisztraciokat vezeti.

Feladata a szakmai szervezeti egységekben dolgozok munkéjanak segitése.

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevel6k csaladtamogatdé munkéjat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbeszéli a kisgyermeknevelOkkel, segiti a gondozési-nevelési munka
szinvonaldnak folyamatos emelését.

Igény szerint egyéni tandcsadast nyUjt a sziil6knek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi
nevelés problémadiban valé eligazodas segitése érdekében.

Feladata a rdszorulé gyermekek és csaladok mieldbbi szakemberhez juttatasa.

A kisgyermeknevelok munkédja sordn adédé megterheld problémak feldolgozasat -
mentalhigiénés tdmogatés formajaban — segiti (esetmegbeszéld csoport).

Szakmai forumokon bemutatja, népszerisiti a bolcs6dét, az ott folyé gondozo-nevelé munkat
(eldadés, poszter, cikkek, stb.).

Vezetd szerepet véllal az alapellatasokon tili csaladtamogatd tevékenységek modszertananak
kidolgozéasaban.

Feladata a mentalhigiénés kultura fejlesztése és terjesztése.
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4.1.3
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Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejleszté tovabbképzéseken, szakmai konzultacidkon.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz
kapcsolodé szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Feladatait pontosan, a gyermekek irant érzett felel6sséggel lelkiismeretes koriiltekintéssel,
példamutaté munkafegyelemmel végzi.

A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi térvényben
elbirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Munkdja sordn mindig a bolcséde gondozasi — nevelési elveit képviseli.

Munkajat koézvetlen felettesének iranyitdsa és felligyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Munkaiigyi iigyintézé feladatai

Az Gj dolgozok nyilvantartasba vétele (személyligyi nyilvantarté programban rogzités,
munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitds). Az adatlapot és a kinevezést a Magyar
Allamkinestér felé tovabbitja.

Leszamold lap alapjdn munkaviszony megsziintetése, az elszdmolé lap kidllitasa,
tovabbitiasa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés atvezetése a
nyilvéantartasokon.

A nyugdijba vonul6 dolgozok munkaiigyi ligyintézését elvégzi.

Betegszabadsag nyilvantartasa, tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé. Hetente Gsszesiti a
beérkezett tappénzutalvanyokat, kimutatds kiséretében tovabbitja a Magyar Allamkincstar
felé.

Ev elején megallapitja minden dolgozé szabadsagat, errdl az értesitdket a bolcsédevezetdk
felé megkiildi.

Vezeti a JEB székhelyén dolgozok és a bélcs6devezetok altal igénybevett szabadsagokat.
Fizetés nélkiili szabadsagok engedélyét, GYED-GYES engedélyeket elkésziti, tovabbitja a
Magyar Allamkincstarnak.

Havonta ellen6rzi a jelenléti iveket, az esetleges eltérésekrdl a bolesdédevezetoket
tajékoztatja.

Minden hénap elején Osszesiti a tdvolmaradas, a szabadsag €s a valtozobér jelentéseket és a
megadott hatarid6ig tovabbitja a Gazdasagi Szervezet felé.

Havi 1étszam és bérstatisztikat készit.

Negyedévente elkésziti a szocialis 4gazati potlék elszamolasat, és elokésziti a kovetkezd
negyedévi igénylést.

A cafeteria nyilvantartast vezeti.

Elkésziti az atsorolasokat, tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

A besorolasi-, bér-, személyi adatvaltozasokat felvezeti a nyilvantartasba.

Koltségvetés eldkészitéshez, beszamold elkészitéséhez adatszolgaltatas a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.

Miik6dési normativa szamitashoz adatkozlés.

A gyermek étkeztetés lizemeltetési 4allami normativ tdmogatdsdhoz sziikséges
adatszolgéltatas.

Eves béremelés el6tt kimutatast készit a dolgozok besorolasardl, bérérél.

Elokésziti a jubileummal kapcsolatos kifizetéseket.

Vezeti az tires allashelyek nyilvantartasat.

Képzési tervet (1 éves, 6 éves) készit és valtozasait vezeti, a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet felé t6rténé jelentési kotelezettségnek eleget tesz.

Munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonyt létesitOk szerz6dését elkésziti (megbizasi dij,
didk munka).
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A kozfoglalkoztatdsban résztvevd dolgozok nyilvantartasba vételét (személyligyi
nyilvantartd programban rogzités, munkaszerz6dés készités, szabadsdg megallapitas)
elvégzi, ezeket a Magyar Allamkincstar felé tovabbitja.

Kozfoglalkoztatasban résztvevd dolgozok munkaviszony megsziintetése, elszamold lap
kiallitasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés
atvezetése a nyilvantartasokon.

A Magyar Allamkincstar felé a megadott hataridéig az osszes elirt jelentést leadja.

A munkatigyi nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Elvégzi a JEB kozponti szervezeti egységében jelentkezd adminisztracié vezetését, a
szamitogépes adattarolast, jegyz6konyvek kitoltését.

A fenntarté &nkorményzat Pénziigyi Ugyosztilya és a Gazdasigi Szervezet altal kért
adatszolgaltatdsoknak eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a koézalkalmazottak jogalldsara vonatkozd jogszabalyok valtozasat,
ennek kévetkeztében a belsé szabalyzatok mddositiséra javaslatot tesz az intézményvezetd
felé.

A vezetdi értekezletekre a meghivokat elkésziti, és postdzza, az értekezletekrol
jegyzokonyvet készit.

Gondoskodik a beérkezd levelek iktatasardl, a kimené levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarol. A kiilonbozd hataridéket nyilvantartja.

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

Gazdasagi ligyintézo feladatai

Koltségvetés elOkészitéshez, beszamold elkészitéséhez adatszolgéltatds a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.

Kozvetlen kapcsolatot tart a boles6devezetdkkel minden gazdasagi kérdésben.

Vezeti a koltségvetés felhasznalasat, melyr6l negyedévente tajékoztatast ad az
intézményvezetdnek.

A vasarlasok elott ellendrzi a felhasznéldsra vonatkozo kereteket.

Gondoskodik az intézmény gazdalkodasat érinté beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol.
A fenntarté onkorményzat Pénziigyi Ugyosztilya és a Gazdasigi Szervezet altal kért
adatszolgéltatasoknak eleget tesz.

Elvégzi a JEB Kozponti szervezeti egységében jelentkez6 adminisztracié vezetését, a
szamitdgépes adattarolést, utalvanyok, szamlak kitoltését.

A nyilvantartasi rendnek megfeleléen kezeli a beérkezé szamldkat, utalvanyokat a fizetési
hataridék betartasaval.

Gondoskodik a beérkezd levelek iktatasarol, a kimend levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarol. A kiilonbozo hatariddket nyilvéantartja.

Az éves leltarozast megszervezi, lebonyolitja, az Osszesitd leltart a megadott hatarid6re
tovabbitja. Részt vesz az éves selejtezés elokészitésében, €s a selejtezési bizottsdgban.

Részt vesz a bélcsddei beiratkozas adminisztracios feladatainak ellatasaban.

Munk3gjat kozvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok é€s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Szolgiltataskoordinator feladatai

Recepcios feladatok ellatasa a Kézponti szervezeti egység székhelyén.
A JEB postai és elektronikus uton érkezé levelek, kiildemények fogadésa, iktatdsa, kezelése.
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o A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesit6 utjdn vagy elektronikus médon tajékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.

o Telefonhivasok, egyéb kommunikaciés csatornan (e-mail, sms stb.) érkezd iizenetek
fogadasa, tovabbitasa.

o Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan tigyfelekkel telefonos vagy személyes
talalkozas egyeztetése.

o Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszeri kezelése, tarolasa.

o A JEB mikodéséhez kapesolddd listdk, jegyzékek, jegyzOkonyvek vezetésc, szigoru
szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasanak kezelése.

o A hazi pénztir forgalmanak preciz, pontos vezetése, a beérkezd szadmldk kezelése,
utalvanyok elkészitése.

o A Bolesddék tisztitoszer fogyasztasanak nyilvantartasa.

o A korszer( tigyviteli és kommunikécids eszk$zok, informacidforrasok megfeleld kezelése.

o Ugyfelek fogadisa, igényeknek megfelel utbaigazitds, tajékoztatds, segitségnyujtas,
probléma kezelése.

o Bolesddei elhelyezés irant érdeklddok megfeleld tajékoztatasa.

o Gyermekiikk bolcsddei beiratkozasara érkezé sziilok fogaddsa, a sziikséges
adminisztracidban valé segitségnytjtas (kérelem elkészités, adatok felvétele). Atvételi
elismervényt ad a sziilének az atvett dokumentaciordl, melyet regisztraciés sorszammal
koteles ellatni.

o A felvételi kérelmet benytjtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi az INFORMIR
elektronikus rendszerbe.

o A bolcsédei elhelyezést kérd gyermek felvételéhez koteles a bélesédevezetdkkel egyeztetni.

o A gyermek bolcs6débe torténd felvételérdl koteles értesit6t kiildeni a szillének vagy a
térvényes képviselonek.

o Az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan elokésziti a gyermek étkezési és gondozasi dijanak
Osszegét meghataroz6 dokumentumot. A személyi téritési dij megallapitast a
bolcsddevezetonek és a sziilének is megkiildi.

o Az intézményvezetd kérésének megfeleléen a bolcsddevezetdk altal megadott informacidk
alapjan adatszolgéltatast végez.

o Sziikség esetén a szolgaltatas igénybevételérdl a Nemzeti Rehabilitacids €s Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasdban jelentési kételezettségnek tesz
eleget.

o Sziikség esetén besegit a Gyerekhdz feladatainak elltasaba.

o Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

Tibblet feladatok a munkakori feladatok ellatdsa mellett:

o Koordindlja és rendszeresen ellendrzi a tagintézmények KENYSZI/TEVADMIN
elektronikus nyilvdntartdsdt.

o Ellendrzi a tagintézmények havi jelentéseit a téritési dijakrol és igénybevételril.

o A felvételi kérelmet benyujtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi az INFORMIR
elektronikus rendszerbe.

4.1.6 Gépjarmiivezet6 feladatai

o Vezeti az intézményi tulajdoni gépjarmiivet, gondoskodik a karbantartisérol és
tisztantartasarol.

o Ellendrzi, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi engedélye, biztositésa legyen.

o A gépjarmi lizemeltetéséhez sziikséges okmanyokat és kulcsokat munkaidejében kdteles
maganal tartani.
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4.1.8

Munkaidévégén a gépjarmiivet a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szam alatti bolcsdde
erre a célra kialakitott udvaran helyezi el.

A gépjarmi kulcsat szabadsaga idejére a JEB 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatt az
intézményvezetdnek koteles leadni.

A JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatok ellatasa.

Elvégzi a szallitasi, anyag- illetve bitormozgatasi feladatokat.

Segitséget nyOjt a JEB részére t6rténd beszerzések lebonyolitasdban.

Naprakészen vezeti a sziikséges dokumentacidkat (menetlevél).

A kozvetlen felettesét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett munk4jardl.

A gépjarmi meghibdsodasat azonnal jelzi az intézményvezetének és az utasitdsnak
megfeleléen gondoskodik a hiba kijavitasarol.

Nyitvatartasi napokon a 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. szam alatti Féz6konyhébol
élelem szallitasa a 1087 Budapest, Szazados ut 1. szam alatti Fecseg6-tipeg6 Bolcsddébe.

A gépjarmivel torténd kozlekedés soran koteles betartani a kozlekedési szabalyokat, legjobb
tudéasa szerint megel6zni a baleseteket.

Munkajat kézvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Kézbesito-takarito feladatai

Kiildeményeket, leveleket kézbesit, kisebb csomagokat szallit, illetve kisegitdi feladatokat
lat el.

Egyezteti az elvégzend6 feladatot az intézményvezetovel.

Atveszi a kézbesitend killdeményeket, ellendrzi a kiildemények darabszamat, a kézbesitési
cimet

Az atadott leveleket, kiildeményeket a megadott cimekre postdzza (postai uton, vagy
személyes kézbesitéssel).

Soron kiviil kézbesiti a stirgds kiilldeményeket.

Sikertelen kézbesités esetén jelzi azt az intézményvezet6nek, illetve ismételten megkisérli a
kézbesitést.

Sériilt killdeményeket jelzi az intézményvezetonek.

Sziikség esetén takaritidsi munkak elvégzése.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Karbantartéi feladatok (karbantarté csoport)

A karbantart6 csoport 4 f& munkatdrsbol all. Ellatjak a JEB telephelyeinek karbantartési, kertészi
feladatait, ezért szakképesitésiik lehet6ség szerint meg kell, hogy feleljen az elvégzendd feladatok
sokszintliségének.

O
O
o

Naponta ellen6rzi, hogy sziikség van-e valahol az izzok, neoncsovek cseréjére.
Baleset-megel6zési szempontbdl ellendrzi a konnektorok, kapcsolok allapotat.

Karbantartasi feladat észrevételekor attekinti az elldtand6 feladat eszkéz, anyag, valamint
szakismeret igényét. Mérlegeli az el6z6 szempontok alapjan a karbantartasi feladatot, majd
gondoskodik a feladat ellatasar6l. Abban az esetben, ha ugy itéli meg, hogy a hibat
elharitani, a karbantartst elvégezni nem tudja, értesiti a bélcsdédevezetot.
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Feladata a folyosok, termek ellendrzése a munkahelyi balesetek elkertilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztetd helyzet, allapot megsziintetése karbantartdsi, javitasi feladatok
elvégzésével.

Az ablakok, ajtok zérainak 4llapotatol fiiggben ellatja a karbantartisi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellenérzi azok nyithatosagat, zarhatosagat. Sziikség szerint elvégzi a
zarak olajozasi, kenési feladatait.

Kéthavonta, de fiitési szezon megkezdése el6tt, gondoskodik a fiitétestek ellendrzésérdl,
légtelenilésérol.

A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz és szennyvizvezetékek, valamint csapok
allapotanak ellen6rzésével latja el.

Az udvar, illetve az intézmény egyéb teriiletének rendezettségér6l, apoltsagardl
gondoskodik, a parkositott teriiletet gondozza (szitkség szerint flivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, pétolja az elpusztult ndvényeket, locsolja a zold teriiletet).

Télen biztositja a jaréfeliiletek tisztintartdsat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,
1épcsdk cstiszdsmentesitésérol.

A Bolcséde rendezvényeihez kapesolodoan elvégzi a rendezvényhez kapcsol6do
teremrendezési és visszarendezési, tovabba az egyéb eszkozokkel kapcsolatos szerelési
feladatokat (hangositas, stb.).

Az épiilet allagmegdvasi, illetve egyes beruhazasi feladatai megvalositasdban részt vesz,
segiti a kiils6 szolgaltatok, vallalkozasok ilyen tevékenységeét.

Az épiilet berendezései, felszerelései vonatkozasdban az alkalmanként jelentkezd
hibaelhéritasi feladatokban részt vesz, segiti a Kkiils6 szolgaltatok, véllalkozédsok ilyen
tevékenységét.

Koteles elére jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkoz, szerszam szitkségleteit.
Felelés a szadmara kiadott eszkozokért, szerszamokért, anyagokért. Koteles a rabizott
eszkozoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.

Koteles egyiittmiikddni a JEB-et érint6 beszerzések lebonyolitasaban.

Feladata, hogy a munkaterilletn a JEB vagyon biztonsigira iigyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirasokat, a munkateriiletéhez tart6zé helyiség zarasarél gondoskodjon.
Koteles a karbantartasi, javitasi feladatokhoz sziikséges gépeket, berendezéseket és
eszkozoket balesetvédelmi eldirasoknak megfeleléen haszndlni (pl.: sziikség szerint
aramtalanitani, izz6 cseréhez a 1étra biztonsédgos hasznalata, stb.).

Feladata, hogy az elvégzett karbantartasokat a karbantartasi naploba bevezesse.

Koteles feltarni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a munka-,
balesetvédelemmel, és tlizrendészettel kapcsolatosak.

Munk3éjat kozvetlen felettesének az intézményvezetd-helyettes iranyitasa €s felligyelete alatt
a hatalyos jogszabélyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Otthoni kisgyermekneveld feladata

A kisgyermekneveld tevékenysége csupan a feliigyeleti iddben sziikséges gondozési
feladatok ellatasara terjed ki.

A gondozas médjat a gyermek életkorahoz és egészségi dllapotdhoz igazitja.

Feladatai ellatdsa soran torekszik arra, hogy a miiveletek 6romet, kellemes érzést jelentsenek
a gyermek szamadra €s ne kényszert.

A gondozasi tevékenységek ellatasahoz koriiltekintéen elokésziti a sziikséges eszkozoket,
biztositja a kdrnyezeti feltételeket.

A gondozas soran figyelembe veszi a sziild kéréseit mindaddig, amig az a gyermek
sziikségleteinek kielégitését hatranyosan nem befolyésolja.
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o A gyermek étkeztetése soran a sziilé altal elkészitett ételt kindlja a gyermeknek, vagy
kizarolag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd haztartdsdban biztositott
alapanyagokbdl, a rendelkezésére allé eszkozokkel. Figyelembe veszi a gyermek étvagyat,
egyéni izlését.

o A lehetdségekhez képest megteremti a szoptatashoz sziikséges nyugodt 1égkort.

o A szobatisztasag és Sltztetés teriiletén a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleldéen
nyujt segitséget.

o A gyermek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti €l6 az én-
tudat kialakulasat. Az 6nallosagi térekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés szokéasok
elsajatitasat szorgalmazza.

o Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkézaséban, szobatisztasagra nevelésében.

o A gyermek kordhoz és sziikségletéhez igazod6 alvasi szokéasokat tiszteletben tartja. A
nyugodtalvés és pihenés feltételeit a lehetdségekhez mérten biztositja.

o A fiirdsztéshez sziikséges eszk6zok el6készitése és a gyermek flirdetése a sziilok igénye
alapjan.

o A gyermek jatékdhoz, foglalkoztatasdhoz a rendelkezésére 4ll6 lehetdségek ismeretében
biztosit megfelelé nyugodt 1égkort, jatékot, eszkozoket, teret, idét. A jatszotéri
nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat.

o A gyermekek levegbztetésének biztositasa az id6jarasnak megfelelden.

o Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését.

o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikulacid, a gyermek szintjének megfeleld
sz6haszndlat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy a kisgyermekneveld sok gyermekdalt,
verset, mondokat ismerjen, és megfelelden alkalmazza az ellatas soran.

o Kozremiikidik, tandcsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlodését elosegito’ napirend

kialakitdsahoz.

Figyeli a gyermekorvos, védond tandcsait, a preventlv sziirések, kotelezd oltdsok

fontossdgdt, idopontjdt a sziilokkel tudatositia, kozremiikodik az azokon valo részvételen.
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o A sziikkséges adminisztracié naprakész vezetése.

o A gyermeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

o A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi feleldsségre vondssal jér.

o Munk3ja soran a bolcsddei nevelés-gondozas elveit szem el6tt tartja.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakméban tortént valtozdsokat, a munkakdrhoz
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

o Munkajat kézvetlen felettesének a szaktanacsadé irdnyitasa €s felligyelete alatt a hatélyos

jogszabalyok és rendelkezések szerint végzi.
o Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.2 Szakmai szervezeti egységek munkatarsai

Bolesbde - tagintézmény
98 fo kisgyermeknevelo
30 f6 takarito

6 fo mosono

- Konyhai egységekben:

7 f0 élelmezésvezetd (1 f6 dietetikus-élelmezésvezeto, 6 [0 élelmezésvezeto)
13 {6 szakdcs
6 f6 konyhai kisegité

Biztos Kezdet Gyerekhaz
1 f6 vezetd, a 3.1.4. pontban olvashat6
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2 £6 kisegitd munkatérs (megbizasi szerzodéssel)

4.2.1

(0]

0O

Kisgyermeknevelo feladatai

A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii gondozésa és nevelése, a gyermekek testi €s
szellemi fejlédésének eldsegitése.

Szakmai alapelveknek megfelelé gondozasi — nevelési modszerek alkalmazdsaval minden
gyermek szdméra az egyéni bandsmod elvél valdsitja meg. Sajat gondozénd — sajat gyermek
rendszerben torténik a gyermekek szakszert ellatasa.

Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a mozgésfejlédésikhdz, a
koruknak megfelel6 jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egylittélési szabdlyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti el6 az
én-tudat kialakuldsat. Az oOnallésagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kulturhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelel artikulacio, a gyermek szintjének megfeleld
széhasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy a gondozéné sok gyermekdalt, verset,
monddkat ismerjen, €s megfeleléen alkalmazza az ellatas soran.

Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszedllitisdban és a gondozondi
munkarend elkészitésében.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérol. Minél hosszabb id6t tartézkodjanak
a levegbn a gyermekek (jatékidodben, alvasid6ben), az iddjaras figyelembevétele télen &s
nyaron egyarant fontos. (Télen -5 C-ig, kénikula esetén szabadban tartézkodas de. 11 oraig,
du. 15,30 oratol.)

Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
bolesdde vezetdjének, és ha lehetséges megmutatja a boleséde orvosanak. A bolcsddevezetd
és az orvos utasitasa szerint ellatja a gyermeket, majd értesiti a sziiloket. A megbetegedett
gyermek Kkitiltdsanak tényét az lizen6 (csaladi) fiizetbe bevezeti. (Eszlelt tinetek,
hémérséklet, ellatas, stb.) Tovabba lejegyzi a rendkiviili eseményeket, illetve a gyermek
fejlodésére vonatkozo észrevételeket.

A gyermek sériilése esetén iizend fiizetben tdjékoztatja a sziilét (kisgyermekneveld, tand,
sziil6 alairasa minden esetben).

Orvosi vizsgélatokhoz elékészit, kozremiikddik a vizsgalatoknal, szdmon tartja a vizsgélatra
esedékes gyermekeket.

A gyermeket tisztantartja, sziikség szerint megfiirdeti. Gondoskodik a rubdzata, t6r6lkdzje,
dgynemiije tisztantartasarol. (Torolkozot hetente két alkalommal, 4gynemiit hetente cserél,
illetve sziikség esetén.)

Betartja a higiénés kovetelményeket. A homéréket tisztantartja, minden sziikséges
alkalommal a pakolé és kézfert6tlenités lehetdségét biztositja, jatékokat rendszeresen
(hetente / két hetente és sziikség szerint) lemossa, fertStleniti.

Rendszeres id6kozonként elvégzi a gyermekek stily- és hosszmérését, csecsemoknél (1 éves
korig) havonta, nagy csoportban pedig hdrom havonta.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszer( taplalasarol. Télalaskor megkéstolja az ételt
és meggy6z6dik arr6l, hogy izében, szinében, Osszetételében, mennyiségében,
hémérsékletében megfelelé a gyermekek egyéni fogyasztésara. Talaldskor a megfeleld
ruhézatot (kétényt, masik kopenyt) viseli. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a
bolesbdevezetének és élelmezésvezetdnek. Betartja az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai
eléirasokat.
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Felel a csoportjaba tartozé gyermekek ruhdzataért, jatékaért, egyéb hasznalati targyak,
eszkdzok gondos kezeléséért, leltari jegyzek alapjan atveszi azokat, meghibasodas, torés,
sériilés esetén tajékoztatja a bélcséde vezetdjét.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A csoportnapl6t naponta vezeti az eléirdsoknak megfeleléen. Minden 1ényeges
és rendkiviili eseményt rogzit irdsban.

A bolcsodei egészségligyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkoz6 adatokat a
gyermek egy éves koraig havonta, azon til haromhavonta beirja.

A gyermek bolcs6débe valé felvétele utan otthonaban meglatogatja a csalddot. Allandé napi
kapcsolattartas a sziildkkel, a gyermek atvételekor informalédik, hazaadaskor informalja a
sziilot a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Amennyiben az intézményben s6szoba van, annak hasznalatarol t4jékoztatja a sziilot.

Részt vesz az Osszevont és a sziildcsoportos értekezleten, a sziiloket érdekld gondozasi —
nevelési kérdésekben beszélgetést vezet.

Munkéja soran kapcsolatba keriil a korzeti védén6vel, valamint a gyermekek intézmény
valtasakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges é€s elegendd informacidkat
adhatja 4t a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozoan. '

A gyermekeket felligyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi felel6sségre vonassal jar.

A kisgyermekneveld a munkahelyén a beosztasanak megfelelé iddpontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

A gondozondé mindaddig koteles a gyermekcsoportot elldtni, amig a szolgélatot a valtd
gondozondnek at nem adta, illetve a gyermeket a sziil6 haza nem vitte. A bolcsdde épiiletét
munkaidejében csak a bolcsddevezetd engedélyével hagyhatja el.

A teljes napi munkaid6bdl egy 6rat adminisztracidra (lizend flizet, térzslap, fejlodési naplod
irasa), felkésziilésre, sziildcsoportos foglalkozds megtartdsira, mihelymunkéra, illetve a
csoport életének szervezésével kapcsolatos teendékre, tehdt a munkakori feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai
konzultacidkon.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakorh6z
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Munkéjat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Takarito feladatai

Ellatja a Bolcsdde takaritasi munkélatait.

A napi takaritas mellett hetente a csempézett falfeliileteket, levegdztetd dgyakat fertétlenito
vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajté- és ablakkeretek,
radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, miipadlo
vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggobnymosasrél gondoskodik. A takaritast mindig nedves
fert6tlenité ruhdval kell végeznie.

Ha a Bolcs6dében rovart taldl, azonnal jelenti a bélcsddevezetének.

A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkezdkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél.

Agyakat, dgybetéteket, matracokat elékésziti, alvas utdn a helyére rakja. A csoportszobaban
csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

Az agynemii cseréjét szilkség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban
leadja.
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A gyermekekkel nem végezhet gondoz6-nevelé tevékenységet, a sziilléket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Szilkség esetén kizarélag feliigyeletre kérhetd meg.

A nyéri zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utini munkat is.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik el6tt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek nem
tartozkodnak.

A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobdkat étkezés utin rendbe rakja, az
ételmaradékot eltavolitja. A padlé tisztitasat nedves, fertdtlenitds ruhaval kell végeznie.
Kiilon takaritéeszkozoket (vodor, felmosd, lemos6) kell hasznalni a csoportszobékban,
fiirdészobaban, WC-ben. A takaritéeszkozoket hasznalat utan kimossa és a tisztitoszerekkel
egylitt elzarja az erre a célra kijelolt helyre.

A tisztito és fertdtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirdsok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfeleléen alkalmazza és tarolja.

Munkakori tevékenysége az egész bolesdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bolesédevezetdvel és munkatarsaival torténé egyeztetés hatirozza meg.

Munkajat kézvetlen felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Mosé6no feladatai

A mosandd textilia el6készitése, a tilszennyezett textilia 4ztatasa.

A vilogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technologiai
eléirasok figyelembevételével, az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitésa, a
mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibdk kozlése a

- bolcsédevezetd és karbantarto felé.
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A mosasi folyamat utdn a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitdsa.

A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet.

A sziikséges elészaritas elvégzése, a szaritogép levegdjaratanak tisztitasa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabélyok szigoru betartasa.

A textilia szakszerli vasaldsa, gondos 8sszehajtogatdsa, csoportszobdk szerinti valogatasa.
Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobakba szallitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, véd6ruhat cser€l.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsolasa, dramtalanitasa.

A bolcsédevezetd irdnyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

A mosoddban hetente a csempézett falfeliiletet fert6tlenitd vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat
elvégzi, negyedévenként vegyszeres tisztitdsat elvégzi.

A tisztitdé és fertStlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirdsok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmaznia és térolnia.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatdsban.

Dietetikus-élelmezésvezetd feladatai

A bélcsidei fozdkonyha gazdasdgi iigyvitelének elldtdsa, az eldirt nyilvdntartdsok vezetése,
anyagok élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot isszedllitia a bolcsédevezetével és a gyermekorvossal torténd egyeztetés
kovetien.
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Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szdmdra felhaszndlt élelem biolégiai érték- és
tdpanyag szdmitdsait.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszeri taroldsdrol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvdntartdsokat. Kiszamitja a létszdm szerinti étkezés
dijdt.

Kezeli a szamitogépes élelmezés programokat.

Figyelemmel kiséri a modern tiplilkozdastudomdny eredményeit, azokat a felnottek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza.
A raktdrkészletbol az étlapnak megfelelo’ anyagkiszabdst elvégzi és kiadja a fozokonyha
részére az élelmezési nyersanyagokat.

Felelos az étkezéssel kapcsolatos kizegészségiigyi szabdlyok betartdsdért, ide tartozik az
ételmérgezések és gyanujdval kapcsolatos eljdardsok ismerete.

A HACCP rendszer szabdlyait, eloirdsait betartja és betartatja a f6z0konyhdban.

Feladata az ételek korszerii elkészitésének, adagoldsdnak, szdllitdsdnak megszervezése,
irdnyitdsa és ellenorzése.

Felelos azért, hogy a kiszolgdlt étel a jo gazddlkodds elveit is figyelembe véve minoségileg
és mennyiségileg az eloirdsnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellenorzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszdllitdsdt.

Irdnyitja és ellendrzi a konyha dolgozdinak munkdjat.

A bolesodevezetot havonta tijékoztatia a felhaszndldsi normdrdl, kaloria- és
tapanyagszdmitdsainak elemzését bemutatja.

Biintetojogi felelosséggel tartozik a raktdarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossdgdért és a Gazdasdgi Szervezet dltal biztositott készpénz-kezelésért.

Kiteles a foz6konyhdban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkozoket, gépeket
megorizni és azok szakszeril haszndlatdt ellenorizni.

Megszervezi a raktdr adminisztrdaciojdt és ellenorzi a nyilvdntartdsok naprakész, eloirds
szerinti vezetéset.

A Jozsefvirosi Egyesitett Bilcsodék telephelyein miikodo konyhdknak és az
élelmezésvezetdinek szakmai feliigyeletét elldtja.

Elkésziti a diétds étlapokat.

Elkésziti/feliigyeli a normdl étlapokat.

Elelmezésvezetd feladatai

A bolcs6dei foz6konyha gazdasagi tigyvitelének ellatasa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot Osszedllitja a bolcsddevezetovel €s a gyermekorvossal torténd egyeztetés
kovetden.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szamara felhasznalt élelem bioldgiai érték- és
tapanyag szamitésait.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszerl tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kiszamitja a 1étszam szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitdgépes élelmezés programokat.

Figyelemmel kiséri a modern tiplalkozastudomany eredményeit, azokat a felnéttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza. ‘

A raktarkészletbol az étlapnak megfeleld anyagkiszabést elvégzi €s kiadja a f6z6konyha
részére az €lelmezési nyersanyagokat.
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Felels az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyok betartasaért, ide tartozik az
ételmérgezések és gyanujaval kapcsolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabalyait, eléirdsait betartja és betartatja a f6z6konyhéaban.

Feladata az ételek korszerli elkészitésének, adagoldsénak, széllitisanak megszervezése,
irdnyitasa és ellendrzése.

Felel6s azért, hogy a kiszolgalt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
és mennyiségileg az el6irasnak megfelel6 legyen. '
Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelésél és elszallitasat.

Iranyitja és ellenérzi a konyha dolgozéinak munkajat.

A bolcsbdevezetst havonta tijékoztatja a felhaszndldsi normérdl, kaloria- és
tApanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

Biintet6jogi feleldsséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdasagi Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Koteles a f6z6konyhéban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkdzoket, gépeket megbrizni
és azok szakszer( hasznalatat ellenérizni.

Megszervezi a raktir adminisztracidjat és ellen6rzi a nyilvantartdsok naprakész, elOiras
szerinti vezetését.

Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitésa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Szakacs feladatai

Feleldsséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. a mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi az élelmezésvezetdnek, és sziikség szerint a bolcsdédevezetonek.

Az elirt étrendnek megfeleléen dolgozza fel a nyersanyagot, ettdl csak az élelmezésvezetd
vagy a bélcstdevezetd utasitisara térhet el.

Gondoskodik a nyersanyag megfelel$ tdroldsar6l, anyagilag felel a megOrzéséért. A
felhasznélas soran a gyerekek korszerii étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizii
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és mindségileg megfelelé ételek elkészitéséért felel, a gyerekek
napirendjében meghatérozott idore.

Téajékozodik a gyermekcsoportokban, milyen az adott csoport étvdgya, milyen
ételféleségeket hogyan fogyasztanak, milyen igények meriilnek fel az étkezés, az étkezéshez
hasznalt eszk6zok vonatkozasaban. Kiilon gondot fordit az ételallergids gyermekek
étrendjére.

Felelds a gyermekcsoportok és feln6ttek adagjanak megfeleld kialakitasaért.
Szakismeretével segithet az étrend Gsszeallitasaban.

A konyha belsé tisztasagaért felel, az el6készitd és az éléskamrak takaritdsi munkait
iranyitja, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakori feladata az ételmintdk ANTSZ elbiras szerint téroldsa.

A HACCP rendszer el6irasait betartja és betartatja a {6z6konyhaban.

Felel6s azért, hogy a konyhdban csak a konyhai dolgozék tartézkodjanak, kivéve az
élelmezésvezettt és a bolcsddevezetot.

A konyhai dolgozék véddoltozetének elbirds szerinti alkalmazéasaért is felel (kopeny,
kotény, hajhalo, védocipo).

A konyhai gépek, felszerelések el6iras szerinti izemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi
a vezetonek.

A munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasokat koteles betartani.

A leltarban feltiintetett edényzetért, tirgyakért anyagilag és erkolcsileg is felel.

Munk4jat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.
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o Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitdsat, gondoskodik arrdl, hogy
megfeleld hémérsékletli étel keriiljén a csoportokba.

o Felel6s az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a vezetének.

o A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egylittmiikodik a bolecs6de minden
dolgozdjaval és messzemenden segiti a vezetés ilyen iranyt tevékenységét.

o Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és

- rendelkezések szerint végzi.
o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatiasban.

4.2.7 Konyhai kisegit6 feladatai

o Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakdcsndnek.

o Kotelessége a nyersanyag elékészitése, fozéshez a szakdcsné iranyitdsaval, az ANTSZ
eldirdsanak megfeleléen. A szakdcs utasitdsa szerint segédkezik a f6zésben, az étel
elkészitésében.

o Gondoskodik a nyersanyag megfeleld taroldsardl, anyagilag felel a megérzéséért. A
felhasznélas sordn gyermekek korszerli étkezésének figyelembe vételével izléses, joizii
ételek elkészitésére torekszik.

o Mennyiségileg ¢és mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyermekek
napirendjében meghatarozott idore.

o Az el6készitd konyha, kamra, zoldségraktdr takaritdsa, tisztantartasa és az edények
mosogatasa.

o Munkakori feladata az ételmintak ANTSZ elbiras szerinti taroldsa. A HACCP rendszer

eloirasait betartja a f6z6konyhéaban.

A mosogatést a kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen végzi.

A munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasokat kételes betartani.

Ugyel a higiénés szabalyok betartdsdra. A konyhai gépek, felszerelések eldirds szerinti

tizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a szakacsnak.

Sziikség esetén segiti a megvasarolt nyersanyagot a bolcs6débe szallitani.

A konyhéaban védéruhat hasznél (kopeny, k6tény, hajhald, védoeipd).

Anyagi felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyak megdvasaért, épségéért.

Munk4jat mindenkor a takaré¢kossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozdkkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitdsara, megfelel6 hdmérsékletére.

Felel6s az ételhulladék megfelel6 tarolasaért, a problémakat jelzi a szakdcsnének.

Munk4éjat kozvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és

rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatésban.

o O O

O 00O 000 O

5. A JEBMUKODESI RENDJE

5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok
5.1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JEB intézményvezettje hatarozott vagy hatdrozatlan idejli kinevezésben hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozdan a koézalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak az irdnyaddak.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetGje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évd
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint térténik.
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A kozalkalmazott kételes a munkakorébe tartozod feladatait a tdle elvarhaté szakértelemmel: és
pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavallal6i az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsagolasi titemtervet készitenek. A
szabadsagok tervezésénél szem eldtt kell tartani az intézmények zavartalan mikodésének
folyamatos biztositasal.

A bolcsédevezetbk éves rendes szabadsiga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
torvényben, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megéllapitani és
err8l a munkavallalét irdsban értesiteni kell.

5.1.3 Fegyelmi és kartéritési felel6sség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott az okozott karért kartéritési felelésséggel
tartozik.

A JEB minden dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a
gépek eszk6zok megOvasaért.

A dolgozd a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékii és értékdi hasznalati
targyakat csak az intézményvezetd engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgozé a JEB leltaraba
tartozé eszkozt (pl. projektor, laptop, fényképez6gép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
munkahelyérol.

5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz016 2007. évi CLIL torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség az aldbbi vezetkre vonatkozik:

1. Magasabb vezet6 (intézményvezetd)
5.1.5 Munkaidé nyilvantartas

A ledolgozott munkaidé nyilvantartésa és ellendrzése céljabol szervezeti egységenkénti bontdsban
jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell tiintetni a munka kezdés és a munkéabdl valo
tavozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért az intézményvezetd, a bdlcsédevezetok és a Gyerekhdz vezetd a felelosek.
A ledolgozott munkaid6t hetenként dsszesiteni kell. A térvényes ledolgozandé munkaidd heti 40
6ra. A heti munkaidé atcsoportositisat az intézményvezetd engedélyezi, a bolcsédevezetdk a
jelenléti iven szignaljak.

5.1.6 Munkarend

5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitva tartisa

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00—-16.00
Szerda: 08.00 - 16.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00 —14.00
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Ugyfélfogadis:

HEtf6: 13.00 - 16.00
Szerda: 09.00 - 15.00
Péntek: 09.00 - 12.00
5.1.6.2 Telephelyek/tagintézmények nyitva tartasa
Hétfo: 06.00 — 18.00
Kedd: 06.00 — 18.00
Szerda: 06.00 — 18.00
Cstitortok: 06.00 — 18.00
Péntek: 06.00 — 18.00

A 1087 Budapest, Kerepesi 0t 29/a. szam alatti F6z6konyha (Szdzados t 1. szam alatti bolcsdédéhez
tart6zé egység) mikkodési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva tartasa 06.00-15.30
kozott.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartasa

Hétfo: 08.00 — 18.00, a csaladok fogadésa 08.30 — 13.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Szerda: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00
Cstitortok: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadésa 08.30 — 13.00
Péntek: 08.00 — 14.00, a csaladok fogadasa 08.30 — 13.00

5.2 Az intézmény miikddésével kapcesolatos szabalyok

5.2.1 Kiadmanyozas rendje

A kiadmaényozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén a kiadményozasi jogkort
az intézményvezetd-helyettes, vagy az intézményvezet6 altal irdsban meghatalmazott személy latja
el, kivéve a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések meghozatala.

5.2.2 A bankszimlik feletti rendelkezés

A szamlavezeté bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.

5.2.3 Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg, melyre vonatkozo6 részletes szabalyozas kiilon szabélyzatban kell meghatarozni. A
pénziigyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasagi Szervezet vezetdje jogosult.

5.2.4 Belso ellenérzés

Az intézmény belsé ellen6rzése a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd €s Gyermekvédelmi Kézpont
feladata.

5.2.5 A helyettesités rendje

A JEB-nél folyé munkat a dolgozok révid idejl vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
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Tavollétnek mindsiil a fizetett szabadsag, egyéb, jogszabalyban vagy szerzddésben biztositott
szabadidd, munkavégzés aldli mentesség, betegallomany. Tartés tavollétnek mindsil a
kozalkalmazott 30 napot meghaladé tavolléte.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozésa az intézményvezetd
felhatalmazasa alapjan a bolcsdédevezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri lefrdsoknak
kell tartalmazni.

5.2.6 Munkakorok atadasa

A JEB vezetdi munkakorok atadasarol illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.

A munkakor ataddsarél, atvételérdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1évd konkrét tigyeket, a jelenlevOk alairasat.

A munkakdr stadés-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd gondoskodik.

5.2.7 A JEB miikiodésének elvei

A JEB miikodése a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul meg.
Valamennyi egysége miikodése soran kételes az alabbi alapelvek betartasara.

A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete

A bélcséde a csaladi nevelés hagyomanyait, értékeit tiszteletben tartva, lehet6leg erdsitve vesz részt
a gyermek gondozisiban, nevelésében illetve sziikség esetén torekszik a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalasara.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket, mint fejl6d6 személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara irdnyul, az emberi
jogok és az alapvet6 szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve
A nevelés és a gondozis egymdssal egységet alkot, ugy hogy a gondozas minden helyzetében
nevelés is folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmad elve
A bolcsédei nevelés, gondozas mind a szeretetteljes megfelelé kornyezet kialakitdséval, mind a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fizikai és pszichés allapotat figyelembe véve segiti az
egyéni fejlodés folyamatat.

A biztonsag és stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosdga tdmogatja az érzelmi biztonsagot. A
napirend folyamatossiga és a sajat kisgyermekneveld rendszer tdjékozodasi lehetdséget és a
gyermek biztonsigérzetének novelését szolgélja. Az 0ij helyzetekhez valé fokozatos hozzaszokas az
alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat segiti.

Az aktivitas, az onallosulas elve

A gyermek Osztdnzése, a tdmogato, elfogadd, empatikus kornyezet fokozza az aktivitast €s az
onallosag iranti vagyat. A tevékenységre motivald személyi €s targyi kornyezet biztositisa a
bolesédei nevelés, gondozas egyik kiemelt feladata. Az élményszerzés lehetdségének biztositasaval,
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a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, egyes viselkedési formékkal vald probélkozésok
batoritasaval segiti a tanulést.

Az egységes neveld hatasok elve

A Dbolcs6dei nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyarant. A gyermekkel foglalkozo
szakemberek a gyermek elfogadasdban, sziikségleteinek megfeleld gondoskodds nytjtaséban,
ontevékenységének biztositasaban fontos, hogy egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlesi norméak
tekintetében nézeteiket egyeztessék, nevel6i gyakorlatukat egyméshoz kozelitsék.

Az egyenloség elve

Az intézmény minden dolgozdja elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallési,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis hovatartozasit. A gyermek tUgyében a csaladokkal nemre,
szarmazasra, felekezetre, tekintet nélkiil kételes érdemben foglalkozni.

A személyiségi jogok védelmének elve

A JEB minden dolgozéja gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
térvényben elbirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Az intézményi titkot megdrzi, munkajardl tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen felettese
engedélyével adhat.

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
testi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéshez,
- hogy, segitséget kapjon a sajat csaladjadban valé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok elleni védelemre,
- az emberi méltésaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal, az elhanyagoléssal és az
informécids artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A sziilé jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csalddban gondozza és a gyermek
sziikségleteinek megfelel6 feltételeket (pl. lakhatés, étkezés, ruhazattal valo ellatas) biztositsa.

A gyermek torvényes képviselje a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
bolcs6devezetdjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az Erdekképviseleti Forumhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hdz. A panasz kivizsgalasarol a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsdk, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személyeknek
mindsiilnek.

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

A JEB szervezeti egységei (Kozponti szervezeti egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
viszonyban végzik munkéjukat. A hatékony feladat ellatas érdekében egymadssal szoros kapcsolatot
tartanak.
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A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a vezet6i értekezletek, belsé levelezeés, stb.
5.5 A Kkiils6 kapcsolattartas rendje

Az eredményes miikdés eldsegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, és egyéb intézményekkel
egylittmiik6dési megallapodast kéthet.

5.6 A JEB miikiodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézményvezetdje belsd szabdlyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkodasihoz kapesolodo
kérdéseket:

A JEB miikédésével kapcsolatos szabalyzatok, dokumentumok:
— Iratkezelési Szabalyzat,
— Erdekképviseleti Férum Miikodési szabélyzata,
— Haézirend

Gazdasagi szabalyzatok:
— Anyag és Eszk6zgazdalkodasi Szabalyzat,
— Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat,
—~ Munkamegosztas és Felelosségvallalas Rendjét R6gzité Megéallapodas,
— Pénzkezelési Szabalyzat,
— Vagyonvédelmi Szabalyzat,
— Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyai,
— Beszerzések Lebonyolitasanak Szabélyzata,
— Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités rendjének Szabalyzata,
— Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata,
— Szamviteli politika,
— Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak és Selejtezésének Szabalyzata,
— Szamlarend,
— Onkoltség szamitasi szabalyzat,

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
— Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat,
— Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabélyzat,

Egyéb szabalyzatok:
— Cafeteria Szabalyzat,
— Kulcs és Kddkezelési Szabélyzat,
— Munkaruha juttatasi szabélyzat,
— A munkahelyi kockazatértékelés id6szakos feliilvizsgalata,
— Gyakornoki szabalyzat,
— Kikiildetési szabalyzat,
— FElelmezési szabalyzat,
— Szabdlytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

6. A JEB MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK
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Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.)

Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol sz016 térvény (2013. évi CCXXX. tv)
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. térvény az dllamhéztartasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi ad6rol

2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérol

2011. évi CVL. t6rvény a kézfoglalkoztatasrél €s kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

Korméanyrendeletek:

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhéztartds szervezetei beszamoldsi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és
bels6 ellenérzésérdl

226/2006. (X1.20.) Korményrendelet a szociadlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények agazati azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasardl

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél é€s az igényléstikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tdmogaté szolgéltatds és a kozOsségi ellatasok
finanszirozésanak rendjérol

39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
239/2006. (XI1.30.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2007. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérol

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

Miniszteri rendeletek:

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mlikodésiik feltételeirol
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9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeir6l

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

62/2011. (VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplélkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célt élelmiszerekrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedag6giai szolgalati intézmények mitkodésérdl 78/2003.
(XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

A munkasziineti napok koriili munkarendr6l sz616 targyévi NGM rendelet

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védbeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

57/2010. (V.7.) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eléallitasanak engedélyezésérol, illetve bejelentésérdl

Onkormanyzati rendeletek:

Egyéb

A bolcsodei téritési dijakrol szo16 13/2012. (IL. 23.) 6nkormanyzati rendelete,

A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nydjtdé szocialis €és
gyermek;joléti ellatasok helyi szabalyair6l sz616 10/2015. (111.01.) 6nkorményzati rendelet,
Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat vagyonar6l és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl sz616 66/2012. (X1I1.13.) 6nkorményzati rendelet

szabalyok:

Az Eurépai Unié minden tagdllamaban az EK 93/43/EEC direktivaja szerint, a
kozétkeztetéknek  kotelezd mikodtetni az  élelmiszer biztonsdgra  vonatkozd
minGségbiztositasi rendszert, a HACCP-t

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyairdl sz016 (2012) — médszertani levél
Bélesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2008)

Jaték a bolcs6dében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend (1981) — médszertani levél

Csaladlatogatas (1989) — médszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — modszertani levél

Csaladi napkozi (2013) — médszertani itmutato
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7. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mukdodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz a jovéhagyast kovetben a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az
intézményvezetd koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
kozalkalmazottak és a bolesddei ellatasban részesiild gyermekek térvényes képvisel6i altal
hozzaférhet6 helyen.

3. Jelen szabélyzat barmikor mddosithato, sziikkséges mddositani, ha a vonatkozd jogszabalyok
lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

4. Az SzMSz mellékletével egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezet6
ZARADEK
A Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit Budapest Féviros VIII.
keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ................. szdmu hatdrozatdval 2015.
augusztus 01. napi hatdllyal hagyta jova.
Budapest, 2015. janius .....

Dr. Kocsis Maté
polgarmester
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A JEB szervezeti egységeinek iranyitasa

v

Kbzponti szervezeti egység

szaktanacsadé

otthoni kisgyermeknevelk
pszicholégus
szolgaltataskoordinator
munkaiigyi eléadé
gazdasagi tigyintézo
gépjarmilvezetd
kézbesitd-takarito

karbantarté csoport

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
1083 Bp. Szigetvari u. 1.

magasabb vezet6 (intézményvezetd)
magasabb vezet6-helyettes (intézményvezetd-helyettes)

2. szam melléklet

v

Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd

<3

A 4

kisegit6 munkatarsak

Bolesddék - tagintézmények

bolcsddevezetd

kisgyermekneveld <€  élelmezésvezetd

takarité < szakacs

mosond <« konyhai kisegit6
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