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1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Képvisel6-testiilet az alabbi dontéseket hozta a fenntartdsaban miikodé intézményekre

vonatkozoéan:

- A Képviselo-testiilet a 126/2015. (V.14.) szamu hatarozataban dontott arrol, hogy fenn-
tartdsdban mik6dé napkozi otthonos 6vodakat atalakitja, 2015. augusztus 1. napjaval egy
székhely 6vodaként és 14 tagévodaként miikddik tovabb.

- A Képviselo-testiilet a 136/2015. (V1.04.) szamu hatarozatanak
3.a) pontjaban a Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Napraforgd
Egyesitett Ovoda engedélyezett allashelyeinek szamat 273,5 allashelyben — dvodapeda-
gogus 166 {6 (melybdl 1 igazgato, 3 igazgatd-helyettes, 14 tagovoda-vezetd), 104,5 allas-
hely neveldmunkat segit6 (13 dvodatitkar, 67 dajka, 24,5 pedagbgiai asszisztens), 3 allas-
hely adminisztrativ igyintéz6 — hatarozta meg 2015. augusztus 01. napjatol,

3. b) pontjaban felkérte a polgarmestert, hogy az allashelyekkel kapcsolatos tobbletkslt-
ségek meghatarozasara és annak koéltségvetési fedezetére tegyen javaslatot a kovetkezd
képviseld-testiileti iilésre. :




- A Képviselo-testiilet a 126/2015. (V.14.) szdmi hatdrozatanak 12.) pontjdban kifejezte
azon szandékat, hogy a Jézsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpontot 2015. augusztus 01.
napjaval az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése alapjan
beolvadassal egyesiti a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd €s Gyermekjoléti Kozponttal,
ezaltal a beolvadé koltségvetési szerv 2015. julius 31. napjan megsziinik €s 4ltaldnos jog-
utédja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjolét: Kozpont.

1. Napraforgé Egyesitett Ovoda

Fenti dontések értelmében sziikséges a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mitkodési Sza- ' -
balyzatanak jovahagyasa, valamint az engedélyezett allashelyekkel kapcsolatos tobbletkdltség
meghatérozésa.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata az el6terjesztés 1. szami melléklete, mely
az 6vodavezetdk aktiv bevondsaval és javaslataik figyelembe vételével keriil beterjesztése, a
dokumentumot az 6vodai neveldtestiiletek és a sziil6i munkakozosségek elfogadtak, jovaha-
gyasra ajanljak.

Engedélyezett dlldshelyek

A Képviseld-testiilet dontése értelmében a kdznevelési intézmény koltségvetésében biztosita-
ni kell a 11 allashely fedezetét.

A Pedag6gusok Szakszervezete (Psz) 2015. junius 9-én nyilt levelet intézett a telepiilési on-
kormanyzatokhoz a kdznevelési intézményekben nem pedagdgus munkakérben dolgozé koz-
alkalmazottak tobbletdijazasa érdekében. A Pedagogusok Sztrajkbizottsdga a koznevelésért
felel6s minisztériumban folytatott egyeztetés soran megallapodasra jutott abban a kérdésben,
hogy a Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont 2015-ben 6tvenezer forint béren kiviili jutta-
tast nyujt mindazoknak, akik nem tartoznak az életpalya-modell hatalya ala. Ez a megéllapo-
das azonban nem terjed ki a telepiilési onkormanyzatok fenntartasdban mitk6dé 6vodékra. A
Pedagdgusok Szakszervezete azzal a kéréssel fordult az 6vodat fenntartd telepiilési onkor-
manyzatokhoz, hogy vizsgéljak meg annak lehetoségét, hogy 2015-ben 6tvenezer forint béren
kivili juttatds nyGjtasara keriiljon sor azon kézalkalmazottak részére is, akik kézremikddnek
a telepiilésen mitkod6 6vodak feladatainak végrehajtasdban és nem részesiilnek az életpalya-
modell szabalyai szerinti dijazasban. Javasolt, hogy az Egyesitett Ovoda vezetbje vizsgélja
feliil valamennyi dvodai kdzalkalmazott esetén a jelenlegi bérezési rendszert €s a béremelés,
bérrendezésre vonatkozd javaslataval osszefiiggd koltségvetési tobbletigényére vonatkozd
javaslatat legkés6bb a képviselo-testiilet 2015. novemberi tilésére készitse el.

2. Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

2015. augusztus 1-jét6l az alabbi feladatokkal bovil a koltségvetési szerv tevékenysége:

- ellatja a Napraforgd Egyesitett Ovoda pénziigyi-szamviteli- gazdalkodési-tervezési feladato-
kat, :

- a kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok az iskolék és dvodak tekintetében,

- a talalokonyhak mikodtetése (rezsi kdltségeken kiviili miikodtetéi feladatok) az iskolak és
Ovodak tekintetében,

- az Onkorményzat altal milkodtetett iskoldk esetében a gyogyszerbeszerzés biztositasa a
targyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg erejéig.

Alapité okirat, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A koltségvetési szerv alapito okirata kiegésziilt a gyermekétkeztetés koznevelési intézmény-
ben és a munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben korményzati funkciokkal, valamint
a koznevelési intézmények telephelyként keriiltek feltiintetésre.




A Jbzsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont modosito okirata és a modosi-
tassal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata az eldterjesztés 2-3. sz. melléklete.

Az intézmény Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdba beépitésre keriiltek a koltségvetési
szervhez keriilé tobblet feladatok, a szervezeti felépités racionalizélasra keriilt €s a szervezeti
felépitésben feltiintetésre keriiltek a 2015. augusztus 1-jei 1étszamok, munkakorok és a hozza-
juk kapcsol6do feladatok. Az SZMSZ az elbterjesztés 5. szami melléklete.

Munkamegosztasi megdllapodds

A korabban a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozponttal kététt munkamegosztasi megal-
lapodasban foglaltak alapjan feliilvizsgalatra keriiltek a gazdalkodasi feladatok és felelésségi
korok. A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont és Napraforgd Egyesi-
tett Ovoda kozott 1trejové Munkamegosztasi megallapodas az eléterjesztés 6. szamu mellék-
lete.

Engedélyezett dlldshelyek

2015. augusztus 1-jétdl a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont enge-
délyezett allashelyeinek szama 179 f6r6l 207 foben keriilt meghatarozasra. A Raoul Wallen-
berg Szakkozépiskola és Szakiskola kozétkeztetését a korabbi informaciok ellenére tovabbra
is el kell latnia Onkorméanyzatunknak, ezért a JSZSZGYK engedélyezett allashelyeinek sza-
méat modositani sziikséges tovabbi + 2 dllashellyel (konyhai dolgozd).

2011 &prilisdban lezarult az MNPIL. Program. A Program keretein beliil a Jozsefvarosi K6-
z0sségi Hazak Nonprofit Kft. altal mikodtetett Intenziv Csaladmegtartd Szolgaltatés
(ICsMSz) a palyazat éltal tartos kotelezettséggel jaré feladatként 2011 méjusatol az akkor
Osszeolvadassal megalakuld Jozsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti K6zponthoz kertilt.
Az MNPII. palyazat lezarasat kovetden a tartos kotelezettségvallalassal terhelt ICsMSz
tevékenység folytatasdhoz sziikséges, hogy az ICsMSz-hez kapcsoléd6 szakmai vezetd
szakértOi €s szupervizor feladatokra 2015. szeptemberét6l-decemberéig a fedezetet a Képvi-
seld-testiilet biztositsa.

3. Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont

A koltségvetési szerv 2015. jalius 31. napjaval jogutoddal torténd megsziintetése miatt sziik-
séges a Jozsefvarosi Intézménymiikddteté Kozpont megsziintetd okiratanak elfogaddsa, mely
az elbterjesztés 4. szamu melléklete.

Haszndlati szerzddés

Az Onkorméanyzat 2013. majus 15. napjan hasznélati megallapodast kétott a Klebelsberg In-
tézményfenntarté Kozponttal. A mikodtetdi feladatok ellatasdban tortént valtozasok és a
szerz6déskotés ota bekovetkezett jogszabalyi modositasok indokoljak a megallapodas aktuali-
zalasat (mikodtetdi feladatok jovGbeni ellatasa, intézmények elnevezésének atvezetése), mely
az elbterjesztés 7. szami melléklete.

A 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet mellé¢klet szerint nyilatkoznia sziikséges arr6l, hogy
Onkorményzat a mitkodtetdi feladatot a 2015/2016. tanévtdl tovébbra is ellatja.

Konyhai berendezések potlasa
Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat 2007. augusztus 02-4n véllalkozasi szerzédést kotott a
SODEXO Magyarorszag Kft.-vel a gyermek, diak és munkahelyi étkeztetési szolgaltatasok
ellatasara. A
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A Villalkoz6 sajat koltségén biztositott konyhai és éttermi eszkozoket, berendezési targya-
kat, melyeket az érintett intézmények a mai napig haszndlnak. A Képviseld-testiilet
255/2014. (X11.04.) szamu hatdrozata alapjan felmondasra keriilt a vallalkozési szerz6dés
2015. augusztus 31. napjaval. A Szolgaltatd jelezte a Jozsefvéarosi Intézménymiikdtetd
Ko6zpont felé, hogy az altala hasznalatba adott eszkézoket a szerz6dés megsziinéséig elszal-
litja. A Jozsefvérosi Intézménymiikodtetd Kozpont téjékoztatasa szerint a konyhai, éttermi
berendezések, eszkozok potlasa 4.122,0 e Ft + Afa fedezetet igényel.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont latja el 2015. augusztus 1-jét6l, ezért javasoljuk az eszk6zok potla-
sanak fedezetét az intézmény koltségvetésében biztositani.

A Jozsefvarosi Intézménymiiksdtetd Kozpont €s a kznevelési intézmények kozott 2013. ja-
nuér 1-jei hatéllyal létrejétt mitkodtetési megéallapodas modositasa is sziikséges a feladatella-
tas valtozasa miatt. A megallapodas tartalmazta a Jozsefvarosi Intézménymikoddtetd Kozpont
intézményiizemeltetési, fenntartasi, mitkodtetési feltételek biztositasahoz kapcsolédo felada-
tokat. A mikodtetdi megallapodas feliilvizsgalatat a Kisfalu Kft. és a Jézsefvérosi Szocidlis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont végzi a Tankeriilet bevondsaval.

I1. A beterjesztés indoka

A koznevelési intézmények jovObeni zavartalan miikodése érdekében sziikséges, hogy a
Képviseld-testiilet a dontését a 2015. jnius 25-i lésén meghozza.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, az elbterjesztés szerinti koltségvetési szervek alapdokumentumainak fenntar-
toi jovahagyasa, elfogadasa, a hasznalati szerz6dés maddositésa.

A Napraforgd Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, a Jozsefvarosi
Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratanak és Szervezeti és Mikodé-
si Szabélyzatanak, a Jézsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont megsziintetd okiratanak, az
Onkormanyzat és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont kozott 1étrejott hasznalati
szerzédés modositasa, valamint a Napraforgd Egyesitett Ovoda és a Jozsefvérosi Szocialis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont kozott megkdtendé Munkamegosztasi megéllapodas
elfogadasa pénziigyi fedezetet nem igényel.

Pénziigyi fedezetet igényel:
a) Napraforgé Egyesitett Ovoda dlldshelyeinek koltségigénye

2015. augusztus 1-jétol a koltségvetési szerv engedélyezett 1étszama a jelenlegi 6vodai 4l-
lashelyekhez képest 11 allashellyel bdviil az alabbiak szerint:

- 3 adminisztrativ munkatars keriil 4atvételre a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Koz-
pontbol, mely éllashelyek fedezete Jozsefvirosi Intézménymikddtetd Kozpontnal
rendelkezésre all, atcsoportositast igényel;

- 1 dajka és 7 6vodapedagogusi allashely koltségigénye 2015. évre 12.688,9 ¢ Ft,
2016. évre 37.716,4 ¢ Ft

Az 6vodak varhato bérmaradvanya jarulékokkal egyiitt 30.435,2 e Ft, ebbdl az Uj allashelyek
koltsége - 1 dajka és 7 f6 pedagogus -, év végéig 12.688,9 e Ft. Javasolt a kiilonbozetet el-
vonni €s az altalanos tartalékra helyezni.

A Napraforgé Egyesitett Ovodara javasolt a 72100-17 cimet megéllapitani.
A Katica Ovodabél a bolcsddei feladatok JEB-hez val6 atadasa miatt a bolcsddei feladatokra

tervezett varhatd maradvany atkeriil az Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6déhez.
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Az 6vodai 4llashelyek bovitésével az Onkormanyzat tartés miikodési kotelezettséget vallal,
mely a jelenlegi jogszabalyok figyelembevételével éves szinten 37.716,4 e Ft-ot jelent. A
kotelezettségvallalas fedezetéiil javasolt a kozponti koltségvetési tamogatason kiviil az On-
korményzat sajat és adobevételeit megjelsini.

b) Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoléti Kozpont dlldshely bovitésének
koltségigénye

2015. augusztus 1-jét6l a koltségvetési szerv engedélyezett 1étszdma 28+2 allashellyel b6-
viil, melynek fedezete a Jozsefvarosi Intézménymiikédtetd Kézpontnal rendelkezésre 4ll,
atcsoportositast igényel. A koltségvetési szerv feladatbGviilése miatt szitkségessé valt 1 in-
tézményvezetd-helyettesi munkakdr kialakitdsa, valamint a szervezeti felépités modositésa
€s a vezetdi bérek feliilvizsgalata.

A JSZSZGYK vezetdinek bérrendezése augusztus 1. napjatol — 2 £6 havi 30,0 e Ft+ jarulék,
6 16 havi 50,0 e Ft+jarulék- 1.828,8 e Ft,- tobbletkoltséget jelent, melynek fedezetéiil java-
solt az altalanos tartalékot megjelolni. Tartos miikodési kotelezettséget jelent, mely éves
szinten 5.486,4 e Ft, fedezetéiil javasolt az Onkormanyzat sajat és adobevételeit megjelslni.

A JSZSZGYK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasaval a JIK allashelyeibdl 1
6 intézményvezetdi munkaksr bovitést fogadott el a Képviseld-testiilet, melynek koltsége
2015. évben 6sszesen 2.125,1 e Ft, melynek fedezetéiil javasolt a miikddési altalanos tarta-
1€kot megjeldlni. Tartds mitkddési kotelezettségvallalast jelent, mely éves szinten megkoze-
litéleg 6.375,3 e Ft (40102 cim).

A JIK koltségvetésébol a JSZSZGYK-ba atmend feladatok és a jovahagyott 1étszamon feliil
+ 2 16 létszambovitéssel keriil a koltségvetési fedezet atadasra. A 2 fé engedélyezett 1ét-
szamemelés a Raul Wallenberg iskola miatt indokolt, miutan az iskola thelyezése a kerii-
letb6] valoszintileg ebben az évben nem valdsul meg, ezért a jogszabaly szerint az étkezteté-
si feladatok ellatéasa az Onkorményzat feladata. A 2 5 allashely a JIK-bd] keriil athelyezés-
re, igy tobbletkoltséget nem jelent. A JIK varhato teljesitési adatai - az intézmény jogutdd-
lassal torténé megsziintetése miatt — tartalmazza a varhaté végkielégitések, felmondasok
fedezetét, a JSZSZGYK-nak, mint jogutédnak atadandé koéltségvetési elbiranyzat is tartal-
mazza a feladatellatason kiviil az athazodé végkielégitések és felmondasok fedezetét.

A tartos kotelezettségvallaldssal terhelt ICsMSz tevékenység folytatasahoz sziikséges, hogy
az ICsMSz-hez kapcsolddé szakmai vezetd szakértd (bruttd 150.000 Ft/ho) és szupervizor
(bruttd 46.500 Ft/ho), [egyiittesen 196.500 Ft/ho, 2015 szeptemberét6l 2015. december 31-ig
(4 honapra) 786.000 Ft] feladatokat ellassa a JSzSzGyK, melyre a dologi kiadasok k&zott
forrast kell biztositani az intézmény koltségvetésében a 40102 cim dologi elbiranyzatan.
Egyszeri tobbletkoltséget jelent, melynek fedezetéiil az altalanos tartalékot javasolt megje-
16]ni.

c) konyhai berendezések potlasanak kiltségigénye
Az iskolai t4lalé konyhak berendezéseinek, eszkézeinek pétlasa 4.122,0 e Ft + Afa (br.
5.234,9 e Ft) — beruhazas - fedezetet igényel, mely egyszeri tobbletkoltséget jelent. Javasol-
juk fedezetéiil a miikodési altalanos tartalékot megjelsini és a Jozsefvarosi Szocidlis Szol-
géltatd €s Gyermekjolét Kozpont koltségvetésében a 40109 cimen biztositani.

Tekintettel arra, hogy julius 31-ig kimutatott felhasznalas becsiilt adat, ezért mind az 6vo-
dak, mind a JIK feladatainal a végleges zarasa utan fennmaradé maradvany feladatonként
megbontva keriil majd kimutatasra, amely a Kisfalu Kft, a JSZSZGYK, valamint az 6voda
koltségvetésének modositasat is eredményezheti.




IV. Jogszabalyi kornyezet

Jelen eldterjesztés az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény, nemzeti kdznevelés-
rol sz616 2011. évi CXC. térvényben, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. térvényben, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben, a kdzalkalma-
zottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL torvényben, a munka torvénykonyvérsl szolo
2012. évi L. térvény, a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogalla-
sardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendeletben, az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV
torvényben és az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011.(XI1.31.)
Korm. rendeletben foglaltakon alapul.

Fentiek alapjan kérjiik az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel§-testiilet iigy dont, hogy

1. jovahagyja a Napraforgo Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatét az elé-
terjesztés 1. szami melléklete szerinti tartalommal 2015. augusztus 01. napi hatélyba 1é-
péssel.

Felelds: polgadrmester
Hatarido: 2015. junius 25.

2. jovahagyja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kdzpont méddosité ok-
iratat és a médositassal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat az eldterjesztés 2-3.
sz. mellékletében foglalt tartalommal, 2015. augusztus 01. napi hatalyba lépéssel.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: 2015. janius 25.

3. jévahagyja a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat az el6terjesztés 5. szami melléklete szerinti tartalommal 2015.
augusztus 01. napi hatélyba lépéssel.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.

4. jévahagyja a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont megsziintetd okiratat az eldter-
jesztés 4. sz. mellékletében foglalt tartalommal, 2015. jilius 31. hatalyba Iépéssel.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: 2015. janius 25.

5. jovahagyja a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont és a Napra-
forgd Egyesitett Ovoda kozott létrejové Munkamegosztasi megéllapodast az eloterjesz-
tés 6. szamu melléklete szerinti tartalommal 2015. augusztus 01. napi hatalyba 1épéssel.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2015. junius 25.




6. a) a 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet melléklet szerint nyilatkozik, hogy az On-
korményzat a miikodtet6i feladatot a 2015/2016. tanévtdl tovabbra is ellatja.

b) elfogadja az Onkorményzat és Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont kozott 1ét-
rej6tt haszndlati szerz6dés modositasat az eldterjesztés 7. szami melléklete szerinti
tartalommal 2015. augusztus 01. napi hatéallyal.

Felel6s: polgadrmester
Hatarid6: 2015. junius 25.

7. mobdositja a 136/2015. (VI.04.) szamu hatdrozatanak 10. b) pontjat az alabbiak szerint:
»10. b) 2015. augusztus 01. napjatédl a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjo-
1ét1 K6zpont engedélyezett allashelyeinek szamat 209 fében hatirozza meg (cimeken be-
lil: 40101 cimen 12 f6 — 6nként vallalt feladat - , 40102 cimen 55 6, ebb&l 6nként val-
lalt feladat 4 £6, 40103 cimen 20 £8, 40104 cimen 35 £6,ebbdl 6nként vallalt feladat 5 £6,
40105 cimen 32 f6, 40106 cimen 17,5 {6, 40107 cimen 3,5 £6, 40108 cimen 10 {6, 40109
cimen 24)”,

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2015. julius 31.

8. a) a 136/2015. (VI:04.) szamu hatdrozatnak 3.a) pontjaban elfogadott létszamboviilés
muatt 2015. évben idSardnyosan 12.689,0 e Ft dsszeget biztosit az Onkormanyzat a Nap-
raforgd Egyesitett Ovodanak.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: 2015. janius 25.

b) tartos kotelezettséget vallal az 8. a) pontban foglalt allashely finanszirozasara, mely-
nek 6sszege éves szinten 37.716,4 e Ft, fedezetéiil a kovetkez6 évek koltségvetésében a
kdzponti koltségvetési timogatason felill az Onkormdanyzat sajat bevételét és a helyi
adobevételt jeloli meg.

FelelOs: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.

9. 1 vezetbi allashelyboviilés €s a vezet6i bérek emelésére iddardnyosan 3.959,9 e Ft, va-
lamint az Intenziv Csaladmegtarté Szolgaltatashoz kapcsolodd szakmai vezetd és
szupervizor megbizasi dijainak fedezetére 786,0 e Ft 6sszeget biztosit az Onkormanyzat
a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kzpontnak.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.

10. felkéri a Kisfalu Jozsefvarosi Vagyongazdalkodé Kft. iigyvezetd igazgatojat és a Jo-
zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét a mikodtet6i fela-
datmegosztas szerinti megallapodas megkotésére.

Felel6s: Kisfalu Kft. tigyvezet6 igazgatdja, ISzSzGyK intézményvezetdje
Hataridd: 2015. szeptember 30.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Felkéri a Napraforgd Egyesitett Ovoda vezetjét, hogy vizsgalja feliil az 6vodai dolgo-
70k illetményét és a béremelés, bérrendezéssel Gsszefiiggd koltségvetési tobbletfedezet
igényére vonatkozé javaslatat a képviseld-testiilet 2015. novemberi tilésére készitse elf.

FelelGs: Napraforgd Egyesitett Ovoda vezetdje, polgarmester
Hataridd: képvisels-testiilet 2015. novemberi iilése

felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat 1-6. pontja szerinti dokumentumok aldirdsara
és az alapitd, valamint a megsziintetd okiratok tekintetében 4 Magyar Allamkinestar
esetleges hidnypotlasi felszolitasanak teljesitésére azzal, hogy a hidnypdtlas teljesitese
jelen hatarozattal nem lehet ellentétes €s az alapit6 okiratokat lényegi — helyreigazitasi
kérdésnek nem mindsiilé — kérdésekben nem moédosithatja.

Felelos: polgérmester
Hatarid6: 2015. jalius 15.

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és Gyermekjoléti Kozpont koltségvetésében 5.234,9
e Ft-ot biztosit iskoldk konyhai eszkozeinek, berendezési targyainak beszerzésére,

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: 2015. junius 25.;

felkéri a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét, hogy a
Képvisels-testiilet kovetkezd iilésére az intézményen beliili létszamvaltozdsok miatt az
intézményen beliili koltségvetés modositast/ dtcsoportositasokat terjessze be.

Felel6s:  polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;

a Jozsefvérosi Intézménymiiksdtetd Kozpont engedélyezett 1étszamat 2015. augusztus 1.
napjaval torli.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. jinius 25.

a Jozsefvarosi Intézménymiikodtetési Kézpont 72101 cim — kotelezd feladat — bevételi
mitkodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott ta-
mogatés fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 21.094,3 e Fi-tal és ezzel egyi-
dejlileg a kiadés személyi juttatas eldirdnyzatat 11.624,2 e Ft-tal, a munkaadoét terheld ja-
rulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 3.995,1 e Ft-tal, dologi kiadéasok €l6-
iranyzatat 5.475,0 e Ft-tal csokkenti 2015. augusztus 1. napjaval torténd jogutddlassal
megsziintetés miatt.

Felelds:  polgarmester

Hataridé:  2015. junius 25.;

A Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40102 cim - kételezd
feladat — bevétel miikdési finanszirozason beliil az iranyitészervi timogatasként folyo-
sitott tamogatas fizetési szamldn t6rténd jovairasa el6iranyzatat 19.337,2 e Ft-tal és ezzel
egyidejiileg a kiadas személyi juttatds elSiranyzatat 10.228,6 e Ft-tal, a munkaadot terhe-
16 jarulékok és szocialis hozzajéruldsi ad6 eléiranyzatat 3.633,6 e Ft-tal, a dologi kiada-
sok eléiranyzatat 5.475,0 e Ft-tal megemelni.

Felel6s: polgarmester
Hataridé:  2015. junius 25
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19.

20.

21.

22.

23.

a Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40109 cim - kételezd
" feladat - — bevétel milk6dési finanszirozason beliil az irdnyitészervi tamogatasként fo-
lydsitott tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 887,5 e Ft-tal és ezzel
egyidejiileg a kiadas személyi juttatas eldiranyzatat 698,8 e Ft-tal, a munkaadét terheld
jérulékok és szocidlis hozzajarulasi adé elbiranyzatat 188,7 e Ft-tal megemelni.

Felel6s:  polgarmester
Hataridé:  2015. jinius 25.;

a koltségvetés cimrendjét 2015. augusztus 1. napjaval kiegésziti a 72100-17 cimmel
Napraforgd Egyesitett Ovoda elnevezéssel, ezzel egyidejiileg a 72101-72100-16 cimeket
2015. julius 31. napjaval torli az intézmények jogutddlassal, valamint beolvadéassal t6r-
tén6 megsziintetése cimen.

Felelds:  polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

a 72100-04-72100-16 cimek engedélyezett 1étszamat 2015. julius 31. napjaval torli.

Felelds:  polgarmester
Hatérid6: 2015. janius 25.;

a Napraforgé Egyesitett Ovoda 72100-17 cim — kételezé feladat — bevétel miksdési fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi timogatasként folydsitott tAmogatas fize-
tési szamlan torténé jovairasa eldiranyzatat 869,6 e Ft-tal és ezzel egyidejlileg a kiadas
személyi juttatds eléiranyzatat 696,8 e Ft-tal, a munkaadoét terhel6 jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 172,8 e Ft-tal megemeli a Jézsefvarosi Intézménymiikod-
tetdé Kozponttdl athelyezett 3 dllashely cimén.

Felelés: polgarmester
Hatarid6:  2015. jonius 25.;

a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont 72102 cim - kételez6 feladat — bevétel mu-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi timogatasként folyositott tamoga-

tas fizetési szamlan torténé jovairdsa eldiranyzatat 61.105,0 e Ft-tal €s a miikodési bevé-

teli eldiranyzatat 41.682,0 e Ft-tal cskkenti és ezzel egyidejlileg a kiadas dologi eldi-
réanyzatat 102.787,0 e Ft-tal csokkenti étkeztetés cimén.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 40109 cim — kotelez6
feladat — bevétel mik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatas-
ként folyésitott tAmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 57.980,0 e Ft-
tal, miikodési bevétel el6iranyzatat 39.494,0 e Ft-tal megemeli és ezzel egyidejlileg a ki-
adés dolgi kiadasok eléiranyzatat 97.474,0 e Ft-tal megemeli étkeztetés cimén.

Felelds:  polgarmester
Hatéridé: 2015. junius 25.;




24.

25.

26.

27.

28.

a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 40100-02 cim - kotelezd feladat — bevétel mitkodési
finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogatasként folyositott timogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 3.125,0 e Ft-tal, miikodési bevételi eldirany-
zatat 2.188,0 e Ft-tal megemeli bolcsodei étkeztetés cimén.

Felelés:  polgarmester
Hatarid6: 2015. junius 25.;

a Jozsefvarosi Intézménymiikasdtetd Kozpont72103 cim — kotelezd feladat- bevétel mi-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogatasként folyositott tiamoga-
tas fizetési szamléan torténéd jovairasa elbiranyzatat 104.549,2 e Ft-tal a miikddési bevétel
eldiranyzatat 30.862,0 e Ft-tal csokkenti és ezzel egyidejiileg a kiadas személyi juttatas
eléiranyzatat 13.001,1 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ad6 eléiranyzatat 3.483,1 e Ft-tal, a dologi kiadasok eléiranyzatat 118.927,0 e Ft-tal
csokkenti.

Felel6és: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25

a Jozsefvarosi Szocialis Szelgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40109 cim - kotelezd
feladat — bevétel miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tdmogatas-
ként folydsitott tamogatds fizetési szamlan torténd jovairasa elSirdnyzatat 103.223,3 e
Ft-tal, a miikodési bevétel elbirdnyzatat 30.862,0 e Ft-tal és ezzel egyidejlileg a kiadas
személyi juttatas eldirényzatat 11.950,1 e Ft-tal, a munkaad6t terheld jarulékok és szoci-
alis hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 3.208,2 ¢ Ft-tal, a dologi kiadasok elSiranyzatat

118.927,0 e Ft-tal megemeli étkeztetés cimén.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25;

a Napraforgé Egyesitett Ovoda 72100-17 cim — kotelezé feladat — bevételi miikodési
finanszirozdson beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott tdmogatds fizetési
szamlan torténd jovairasa elSiranyzatat 1.325,9 e Ft-tal és ezzel egyidejlileg a kiadas
személyi juttatas eldirdnyzatat 1.051,0 e Ft-tal, munkaadot terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ad6 elbirdnyzatat 274,9 e Ft-tal megemeli a Jozsefvarosi Intézménymiikod-
teté Kozponttdl athelyezett 3 allashely cimén.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25;

a Jozsefvarosi Intézménymikddteté Kézpont 72101 cim - 6nként véllalt feladat — bevé-
teli miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tdmogatasként folydsitott
tamogatas fizetési szamldn t6rténd jovairsa elSiranyzatat 110,9 e Ft-tal csokkenti €s ez-
zel egyidejiileg a kiadas személyi juttatds elSiranyzatat 85,9 e Ft-tal, a munkaadot terhe-
16 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado eléiranyzatat 25,0 e Ft-tal csokkenti.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont 40102 cim - 6nként val-
lalt feladat — bevételi miikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamoga-
tasként folyositott tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 32,2 e Ft-
tal, a munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi ad6 elbiranyzatat 5,8 e Ft-
tal megemeli. ‘

Felelds:  polgarmester
Hatérid6: 2015. junius 25.;

a Napraforgd Egyesitett Ovodék 72100-17 cim — dnként vallalt feladat — bevételi iranyi-
toszervi timogatasként folydsitott tdmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldirdny-
zatat 72,9 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas elSirdnyzatat 53,7 e Ft-tal, munkaadot
terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé el6irdnyzatat 19,2 e Ft-tal megemeli.

Felelés:  polgarmester
Hatarid6:  2015. junius 25.;

a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont 72103 cim - énként vallalt feladat — bevé-
teli miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi timogatasként folyositott
tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elbirnyzatat 2.316,0 e Fi-tal csokkenti és
ezzel egyidejlileg a kiadds személyi juttatas eléirdnyzatat 1.343,4 e Ft-tal, a munkaadét
terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ad6 eldiranyzatat 479,6 e Ft-tal. dologi kiad4-
sok elbiranyzatat 493,0 e Ft-tal csdkkenti.

Felel6s:  polgarmester
Hatéridé: 2015. jonius 25.;

a Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont 40109 cim - dnként val-
lalt feladat — bevételi irdnyitdszervi tamogatasként folydsitott timogatas fizetési szamlan
torténd jovairdsa eldiranyzatat 2.170,1 e Ft-tal és ezzel egyidejiileg a kiadas személyi
Jjuttatas eldiranyzatat 1.235,9 e Ft-tal, a munkaaddt terheld jarulékok és szocialis hozza-
jarulasi ad6 elSirdnyzatat 441,2 e Ft-tal, dologi kiaddsok el6iranyzatat 493,0 e Ft-tal
megemeli.

Felelds:  polgarmester
Hatéaridé:  2015. janius 25.;

a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként vallalt feladat — bevételi miiko-
dési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogatasként folydsitott tamogatés
fizetési szamlan torténd jovairdsa elGirdnyzatat 145,9 e Ft-tal és ezzel egyidejiileg a kia-
das személyi juttatds eléiranyzatat 107,5 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szo-
cialis hozzajarulasi ado eldiranyzatat 38,4 e Ft-tal megemeli.

Felelds:  polgarmester
Hataridé: 2015. jonius 25.;

az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikddési cél és altalanos tartalékon beliil az
altalanos tartalék — kotelez6 feladat — elSiranyzatardl 5.234,9 e Ft-ot atcsoportosit a kia-
das 11108-02 cim felhalmozasi finanszirozasi kiaddson beliil az iranyitoszervi timoga-
tasként folydsitott tdmogatas kiutalasa — kotelezd feladat - el6irdnyzatara konyhai felsze-
relések beszerzése cimén.

Felelds:  polgarmester
Hatarid6:  2015. junius 25.;
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35.

36.

37.

38.

39.

a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40109 cim — kotelezd
feladat — bevételi felhalmozasi finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi tdmoga-
tasként folydsitott tAmogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat és a kiadas
beruhazas eldiranyzatat 5.234,9 e Ft-tal megemeli konyhai eszk6zok, felszerelések be-
szerzése cimén.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;

az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikodési cél és altalanos tartalékon beliil az
altalanos tartalék — kotelezo feladat - el6irdnyzatardl 2.125,1 e Ft-ot atcsoportosit 11108-
02 cim — kotelez6 feladat — kiadas miikédési finanszirozasi kiadason beliil az irdnyito-
szervi tamogatasként folydsitott tamogatas kiutaldsa - kotelez6 feladat - eldirdnyzatara
2.052,2 e Ft-ot, a miikddési finanszirozasi kiadason beliil az iranyitdszervi tdmogatas-
ként folydsitott timogatas kiutalasa — 6nként vallalt feladat - eldirdnyzatéra 72,9 e Ft-ot
a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetd helyet-
tesi munkakdor bére €s juttatasai és annak jarulékai cimén.

Felelés: polgarmester
Hatéaridé: 2015. janius 25.;

a Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 40102 cim - kotelezd

‘feladat — bevételi miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatés-

ként folyositott tAmogatas fizetési szdnlan torténd jovairasa elbirdnyzatat 2.052,2 e Ft-
tal és a kiadas személyi juttatds el6iranyzatat 1.600,0 e Ft-tal, munkaad6t terheld jarulé-
kok és szocialis hozzajarulasi adé eldiranyzatat 432,0 e Ft-tal és dologi kiadasok el6i-
ranyzatat 20,2 e Ft-tal megemeli intézményvezetd helyettesi munkakor bére és juttatasai
és annak jarulékai cimén.

Felel6és: polgarmester
Hatarido: 2015. junius 25.;

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont 40102 cim - onként val-
lalt feladat — bevételi miikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tdmoga-
tasként folyositott tAmogatas fizetési szamlén torténd jovairasa el6irdnyzatat 72,9 e Ft-tal
és a kiadas személyi juttatds elBiranyzatat 53,7 e Ft-tal, munkaadot terheld jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi ad6 elGiranyzatat 19,2 e Ft-tal megemeli intézményvezetd helyet-
tesi munkakor bére €s juttatasai €s annak jarulékai cimén. '

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;

a Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda 72100-07 cim — kételezé feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott tdmoga-
tas fizetési szamlan torténd jovairasa elbirdnyzatat 22.423,1 e Ft-tal, a felhalmozasi fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatas fizetési szamlan térténd jovaira-
sa eldiranyzatat 99 e Ft-tal és ezzel egyidejiileg a kiadas személyi juttatas eléiranyzatat
17.421,4 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok €s szocialis hozzajarulés ado eldirdny-
zatat 4.760,7 e Ft-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatat 241,0 e Ft-tal, a beruhazis el6i-
ranyzatat 99,0 e Ft-tal csokkenti és a Napraforgd Egyesitett Ovodék 72100-17 cim — ko-
telez6 feladat — bevétel miikodési finanszirozasi bevételen belill az irdnyitdszervi tdmo-
gatasként folyositott timogatas fizetési szamlan torténd jovairdsa eldiranyzatat 22.423,1
e Ft-tal, a felhalmozasi finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi timogatéasként fo-
lyositott tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 99,0 e Ft-tal megeme-
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40.

41.

42.

11, a kiadas személyi juttatds elSirdnyzatat 17.421,4 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulé-
kok €s szocialis hozzajarulasi ad6 elbiranyzatat 4.760,7 e Ft-tal, a dologi kiadasok el6i-
ranyzatat 241,0 e Ft-tal, a beruhazas eldiranyzatat 99,0 e Ft-tal megemeli beolvadés ci-
mén.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

a Napraforgé Napkazi Otthonos Ovoda 72100-07 cim — dnként vallalt feladat — bevétel
mikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folydsitott ta-
mogatas fizetési szamléan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 3.274,2 e Ft-tal csokkenti és ez-
zel egyidejlleg a kiadds személyi juttatas eldirdnyzatat 2.358,7 e Ft-tal, a munkaaddt
terhel® jarulékok eldirdnyzatat 915,5 e Ft-tal csokkenti és a Napraforgd Egyesitett Ovo-
dak 72100-17 cim - onként véllalt feladat — bevétel miikddési finanszirozasi bevételen
beliil az iranyitoszervi tamogatasként folyositott tdmogatés fizetési szdmlan torténd jova-
irdsa elGirdnyzatat 3.274,2 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatds eldiranyzatat 2.358,7 e
Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi adé eldiranyzatat 915,5 e
Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds: polgarmester
Hatéaridé: 2015. junius 25.;

a Vérunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda 72100-08 cim — kotelezé feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tAmogatasként folydsitott tdmoga-
tas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 20.957,8 e Ft-tal és felhalmozési fi-
nanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tdmogatasként folyositott tdmogatas fize-
tési szamlan torténé jovairasa eldiranyzatat 135,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas
eldiranyzatat 16.326,0 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi
adé eloirdnyzatat 4.331,8 e Ft-tal, dologi kiadasok eldiranyzatat 300,0 e Ft-tal, beruhdzas
elbiranyzatat 135,0 e Ft-tal csokkenti és a Napraforgd Egyesitett Ovodék 72100-17. cim
— kotelez6 feladat — bevételi milkodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi
tamogatasként folydsitott tdmogatas fizetési szdmldn torténd jovairdsa eldiranyzatét
20.957,8 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas eldiranyzatat 16.326,0 e Ft-tal, a munka-
adot terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ad6 eldirdnyzatat 4.331,8 e Ft-tal, a do-
logi kiadasok eldiranyzatat 300,0 e Ft-tal, a beruhazas el6iranyzatat 135,0 e Ft-tal meg-
emeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;

a Varunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda 72100-08 cim — 6nként vallalt feladat — bevételi
miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tdmogatasként folyédsitott ta-
mogatds fizetési szamlan torténd jovairasa eldirdnyzatat 3.238,8 e Ft-tal csokkenti és a
kiadas személyi juttatas eldiranyzatat 2.285,6 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ad6 elbiranyzatat 953,2 e Ft-tal csokkenti €s ezzel egyidejlileg a
Napraforgé Egyesitett Ovodék 72100-17 cim — nként vallalt feladat - bevételi miikodési
finanszirozasi bevételen belill az iranyitészervi tamogatasként folyositott tamogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 3.238,8 e Ft-tal megemeli és a kiadas szemé-
lyi juttatas eléiranyzatat 2.285,6 e Ft-tal, a munkaaddt terhel6 jarulékok és szocidlis hoz-
z4jarulasi ado elbirdanyzatat 953,2 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds:  polgarmester
Hatarid6: 2015. junius 25.;
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43.

44,

a Tatika Napkozi Otthonos Ovoda 72100-04 cim — kételezd feladat — bevétel mitkodési
finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszeri timogatasként folyositott tAmogatés fize-
tési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 23.491,9 e Ft-tal, a felhalmozasi finansziro-
zéasi bevételen beliil az irdnyitészeri tamogatasként folyositott timogatés fizetési szamlan
torténd jovairasa eldiranyzatat 139,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatds eldiranyzatat
18.038,2 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add eléirany-
zatat 4.987,7 e Fi-tal, a dologi kiaddsok eldiranyzatat 466,0 e Ft-tal, a beruhazas el6i-
ranyzatat 139,0 e Fi-tal csokkenti és ezzel egyidejiileg a Napraforgd Egyesitett Ovodak
72100-17 cim - kotelezd feladat — bevétel miik6dési finanszirozason belill az irdnyito-
szervi tamogatasként folyositott timogatas fizetési szamlan tortén6 jovairasa elSirdnyza-
tat 23.491,9 e Ft-tal, felhalmozasi finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tdmo-
gatasként folyositott timogatas fizetési szamlan t6rténd jovéirdsa elSiranyzatat 139,0 e
Ft-tal és ezzel egyidejlileg a kiadas személyi juttatds elSiranyzatat 18.038,2 e Ft-tal, a
munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado eldirdnyzatat 4.987,7 e Ft-tal,
a dologi kiadasok eléirdnyzatat 466,0 e Ft-tal, a beruhdzas eldirnyzatat 139,0 e Ft-tal
megemeli beolvadas cimén.

Felelés:  polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

a Tatika Napkozi Otthonos Ovoda 72100-04 cim — énként vallalt feladat — bevétel mi-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tamogatasként folydsitott tamoga-
tas fizetdsi szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 4.076,6 e Ft-tal és a kiadds személyi
juttatds eldirnyzatat 2.873,7 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szociélis hozza-
jarulasi ad6 elSiranyzatat 1.202,9 e Ft-tal csokkenti és ezzel egyidejlileg a Napraforgo
Egyesitett Ovoda 72100-17 cim — 6nként vallalt feladat — bevételi iranyitészervi timoga-
tasként folyositott tdmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldirdnyzatat 4.076,6 e

- Ft-tal, a kiadas személyi jutatas el6iranyzatat 2.873,7 e Ft-tal, a munkaadot terheld jaru-

45.

1ékok és szocialis hozzajarulasi ad6 eléiranyzatat 1.202,9 e Ft-tal megemeli beolvadas
cimén.

Felelds: polgarmester
Hatarid6:  2015. jinius 25.;

a Napsugar Napkozi Otthonos Ovoda 72100-09 cim - kotelezd feladat — bevétel miks-
dési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi timogatasként folyositott tamogatas
fizetési szamlan torténd jovairdsa eldiranyzatat 17.131,5 e Ft-tal, felhalmozasi finanszi-
rozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tdmogatasként folyositott tdmogatds fizetési
szamlan torténd jovairasa eldirdnyzatat 114,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatds eldi-
ranyzatat 13.287,0 e Ft-tal, a munkaadoét terhel jarulékok el6iranyzatéat 3.602,5 e Ft-tal,
a dologi kiadasok eléiranyzatat 242,0 e Ft-tal, a beruhdzas eldiranyzatat 114,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgd Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kételezé feladat - bevétel
miikddési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szamlén t6rténd jovéirasa eldiranyzatat 17.131,5 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folydsitott tAmogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa eldirdnyzatat 114,0 e Ft-tal és a kiadds személyi juttatas
elbiranyzatat 13.287,0 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado eldirdnyzatat 3.602,5 e Ft-tal, a dologi kiadasok el6irdnyzatat 242,0 e Ft-tal, a beru-
hazas elbiranyzatat 114,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgérmester
Hatarid6:  2015. junius 25.;
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46.

47.

48.

49.

a Napsugar Napkézi Otthonos Ovoda 72100-09 cim - énként feladat — bevétel miksdési
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott timogatas fize-
tési szamlan torténd jovéirasa elOiranyzatat 3.755,0 e Ft-tal, a kiadds személyi juttatds
eléiranyzatat 2.714,3 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok eldiranyzatat 1.040,7 e Ft-
tal és a Napraforgd Egyesitett Ovodék 72100-17 cim - dnként véllalt feladat - bevétel
miikddési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tAmogatasként folyositott ta-
mogatds fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 3.755,0 e Ft-tal és a kiadas sze-
mélyi juttatds elGirdnyzatat 2.714,3 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi adé eldirdnyzatat 1.040,7 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Hatéaridé: 2015. janius 25.;

a Szézszorszép Napkozi Otthonos Ovoda 72100-10cim - kételezd feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogatasként folydsitott tamoga-
tas fizetési szamlan t6rténé jovairdsa eléirdnyzatat 25.753,7 e Ft-tal, felhalmozasi finan-
szirozasi bevételen belill az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott tamogatas fizetési
szamlén torténd jovairdsa elGiranyzatat 177,0 e Ft-tal, a kiadds személyi juttatds el6i-
ranyzatat 19.955,9 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok eldiranyzatat 5.336,8 e Ft-tal,
a dologi kiadasok eléiranyzatat 461,0 e Ft-tal, a beruhdzas elSiranyzatat 177,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgd Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelez6 feladat - bevétel
mikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 25.753,7 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozési bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott tAmogatas fize-
tési szdmlan torténd jovairsa elbiranyzatat 177,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas
eldiranyzatat 19.955,9 e Ft-tal, a munkaaddét terhel6 jarulékok €s szociélis hozzajarulési
ado elbiranyzatat 5.336,8 e Ft-tal, a dologi kiadasok eléiranyzatat 461,0 e Ft-tal, a beru-
hazas elbirdnyzatat 177,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelés:  polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;

a Szézszorszép Napkozi Otthonos Ovoda 72100-09 cim - énként feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott timoga-
tas fizetési szamlan torténd jovairdsa elbiranyzatat 4.400,7 e Ft-tal, e Ft-tal, a kiadas
személyi juttatas eliranyzatat 2.462,8 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok el8irany-
zatat 1.937,9 e Ft-tal és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - dnként vallalt
feladat - bevétel miikddési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatésként
folyodsitott tdmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 4.400,7 e Ft-tal és a
kiadas személyi juttatds eldiranyzatat 2.462,8 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és
szocidlis hozzéjarulasi ad6 elbirdnyzatat 1.937,9 e Ft-tal megemeli beolvadés cimén.

Fclelds:  polgarmester
Hatéarid6: 2015. janius 25.;

a Koszort Napkozi Otthonos Ovoda 72100-13cim - kitelez feladat — bevétel mitkodési
finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi timogatasként folydsitott tamogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 20.194,9 e Ft-tal, felhalmozasi finanszirozasi
bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott tamogatas fizetési szamlan
torténd jovairasa elbiranyzatat 109,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatds elbiranyzatat
15.553,6 e Ft-tal, a munkaadét terhel6 jarulékok eldiranyzatat 4.351,3 e Ft-tal, a dologi
kiadasok el6iranyzatat 290,0 e Ft-tal, a beruhazas elbiranyzatat 109,0 e Ft-tal csokkenti
és a Napraforgd Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelez feladat - bevétel miksdési
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatasként folyésitott tdmogatas fize-
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50.

51.

52.

tési szamlan torténd jovairdsa eldiranyzatat 20.194,9 e Ft-tal, a felhalmozasi finansziro-
zasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folydsitott tamogatas fizetési szam-
lan t6rténd jovairasa eléiranyzatat 109,0 e Ft-tal €s a kiadas személyi juttatas eldirany-
zatat 15.553,6 e Ft-tal, a munkaaddt terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulési adé el6i-
ranyzatat 4.351,3 e Ft-tal, a dologi kiadasok elbiranyzatat 290,0 e Ft-tal, a beruhazas els-
iranyzatat 109,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Haldrido:  2015. janius 25,5

a Koszort Napkozi Otthonos Ovoda 72100-13 cim - 6nként feladat — bevétel mitkdési
finanszirozési bevételen beliil az irdnyitoszervi tdmogatasként folyositott tamogatés fize-
tési szdmlan t6rténd jovairisa elbirdnyzatat 3.666,7 e Fi-tal, e Ft-tal, a kiadas személyi
juttatds el6iranyzatat 2.621,9 e Ft-tal, a munkaadot terhelé jarulékok eldiranyzatat
1.044,8 ¢ Ft-tal és a Napraforgo Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként véllalt feladat
- bevétel miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi timogatasként folyo-
sitott tamogatas fizetési szdmlan térténé jovairasa eldiranyzatat 3.666,7 e Ft-tal és a kia-
das személyi juttatds elbiranyzatat 2.621,9 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és
szocialis hozz4jarulasi adé eléiranyzatat 1.044,8 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelos: polgérmester
Hatéaridé: 2015. jinius 25.;

a Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda 72100-12¢im - kételezd feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott tamoga-
tas fizetési szamlan t6rténé jovairasa eldiranyzatat 18.970,6 e Ft-tal, felhalmozasi finan-
szirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tAmogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténé jovairdsa eldiranyzatat 114,0 e Ft-tal, a kiadds személyi juttatds eloi-
ranyzatat 14.724,5 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok eldirdnyzatat 3.967,1 e Ft-tal,
a dologi kiadasok elbiranyzatat 279,0 e Fi-tal, a beruhazés eldiranyzatat 114,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kételez6 feladat - bevétel
milkodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 18.970,6 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az irAnyitészervi timogatasként folyositott timogatas fize-
tési szamlan t6rténd jovairasa elGiranyzatat 114,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas
eldiranyzatat 14.724,5 e Ft-tal, a munkaadét terhel6 jarulékok é€s szocidlis hozzdjarulasi
ado el6irdnyzatat 3.967,1 e Ft-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatat 279,0 e Ft-tal, a beru-
hazas elbiranyzatat 114,0 e Ft-tal megemeli beolvadés cimén.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2015. jinius 25.;

a Hétszinvirdg Napkozi Otthonos Ovoda 72100-12 cim - 5nként feladat — bevétel miks-
dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folyositott tdmogatas
fizetési szdmlén torténd jovairasa eldiranyzatat 2.588 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas
el6iranyzatat 1.579,2 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok eldiranyzatat 1.008,8 e Ft-
tal és a Napraforgd Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként vallalt feladat - bevétel
miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatasként folydsitott ta-
mogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 2.588,0 e Ft-tal és a kiadas sze-
mélyi juttatds elbiranyzatat 1.579,2 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi ado elbiranyzatat 1.008,8 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds: polgarmester
Hatéaridé: 2015. junius 25.;
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53.

54.

55.

a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 72100-11cim - kételez$ feladat — bevétel miko-
dési finanszirozasi bevételen belil az iranyitészervi tamogatdasként folydsitott tamogatas
fizetési szamlan torténd jovairasa eléiranyzatat 29.373,2 e Ft-tal, felhalmozasi finanszi-
rozasi bevételen belil az irdnyitészervi tdmogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 165,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas eldi-
ranyzatat 22.529,2 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok eliranyzatat 6.419,0 e Ft-tal,
a dologi kiadasok eldiranyzatat 425,0 e Ft-tal, a beruhazas el6iranyzatat 165,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelezé feladat - bevétel
miikddési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi tdmogatasként folydsitott ta-
mogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 29.373,2 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi timogatasként folydsitott timogatés fize-
tési szdmlan torténd jovairasa eliranyzatat 165,0 e Ft-tal ¢és a kiadas személyi juttatas
eléirdnyzatat 22.529,2 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado eldiranyzatat 6.419,0 e Ft-tal, a dologi kiadasok el6iranyzatat 425,0,0 e Ft-tal, a be-
ruhazas elbiranyzatat 165,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 72100-11 cim - énként feladat — bevétel miiks-
dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tAmogatasként folyositott tamogatas
fizetési szdmlan torténd jovairasa eldiranyzatat 4.116,4 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas eldiranyzatat 2.803,3 e Ft-tal, a munkaadct terhel6 jarulékok elSiranyzatat 1.313,1 e
Ft-tal és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - onként véllalt feladat - bevétel
miitkodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi tamogatasként folydsitott ta-
mogatas fizetési szamlan tortén6 jovairasa elbiranyzatat 4.116,4 e Ft-tal és a kiadas sze-
mélyi juttatas elGirdnyzatat 2.803,3 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis
hozzéjarulasi adé eldiranyzatat 1.313,1 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2015. junius 25.;

a Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda 72100-14cim - kotelezé feladat — bevétel miiks-
dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott timogatas
fizetési szamlén torténd jovairasa elGiranyzatat 22.088,6 e Ft-tal, felhalmozasi finanszi-
rozasi bevételen belill az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott tdmogatds fizetési
szamlén torténd jovairdsa elbiranyzatat 137,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatds eldi-
ranyzatat 17.023,2 e Ft-tal, a munkaadét terhel6 jarulékok eléiranyzatat 4.684,4 e Ft-tal,
a dologi kiadasok elbiranyzatat 381,0 e Ft-tal, a beruhdzas eldiranyzatat 137,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kételezé feladat - bevétel
mitkodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tamogatasként folydsitott ta-
mogatds fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 22.088,6 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi timogatasként folyositott timogatés fize-
tést szdmlan torténd jovairasa elirdnyzatat 137,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatds
eldiranyzatat 17.023,2 e Ft-tal, a munkaadoét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi
ado eldirdnyzatat 4.684,4 e Ft-tal, a dologi kiadasok elbiranyzatat 381,0 e Ft-tal, a beru-
hazas eldiranyzatat 137,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6és:  polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;
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56.

57.

58.

59.

a Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda 72100-14 cim - 6nként feladat — bevétel miiko-
dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tamogatasként folyositott timogatas
fizetési szdmlén torténd jovairasa eldiranyzatat 3.768,8 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas el6iranyzatat 2.643.4 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok eldirdnyzatat 1.125,4 e
Ft-tal és a Napraforgd Egyesitett Ovodék 72100-17 cim - onként vallalt feladat - bevétel
miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitészervi timogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 3.768,8 e Ft-tal és a kiadas sze-
mélyi juttatas eldirdnyzatat 2.643,4 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado eldiranyzatat 1.125,4 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. junius 25;

a Gyerek-virag Napkozi Otthonos Ovoda 72100-05cim - kotelezd feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott tdmoga-
tas fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 37.920,1 e Ft-tal, felhalmozasi finan-
szirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tdmogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténé jovairasa elbiranyzatat 216,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas el6i-
ranyzatat 29.149,0 e Ft-tal, a munkaadét terhel6 jarulékok el6iranyzatat 8.333,1 e Fi-tal,
a dologi kiadasok eldiranyzatat 438,0 e Ft-tal, a beruhazas el6iranyzatat 216,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgo Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kételezd feladat - bevétel
miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitszervi tdmogatasként folyositott té-
mogatds fizetési szamlan torténd jovairasa eléiranyzatat 37.920,1 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitészervi tamogatasként folyositott tdmogatés fize-
tési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 216,0 e Ft-tal és a kiadds személyi juttatas
eldiranyzatat 29.149,0 e Ft-tal, a munkaad6t terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ad6 elirdnyzatat 8.333,1 e Ft-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatat 438,0 e Ft-tal, a beru-
hazas el6iranyzatat 216,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s:  polgérmester
Hatarid6: 2015. janius 25

a Gyerek-virdg Napkozi Otthonos Ovoda 72100-05 cim - onként feladat — bevétel mii-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott tdmoga-
tas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eléiranyzatat 6.557,2 e Fi-tal, a kiadas személyi jut-
tatas eldiranyzatat 4.664,5 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok eléirdnyzatat 1.892,7 e
Ft-tal és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként véllalt feladat - bevétel
miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tdmogatasként folyodsitott ta-
mogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elGirdnyzatat 6.557,2 e Ft-tal és a kiadas
személyi juttatds el6iranyzatat 4.664,5 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocia-
lis hozz4ajarulasi ado eldiranyzatat 1.892,7 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds:  polgarmester '
Hataridé: 2015. jinius 25.;

a Kincskeres Napkozi Otthonos Ovoda 72100-06¢im - kotelezé feladat — bevétel mi-
kodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tamogatasként folyositott tdmoga-
tas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 22.742,8 e Ft-tal, felhalmozasi finan-
szirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folydsitott tdmogatas fizetési
szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 114,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatds eldi-
ranyzatat 17.546,5 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok el6iranyzatat 4.829,3 e Ft-tal,
a dologi kiadasok elbiranyzatat 367,0 e Ft-tal, a beruhazas eléiranyzatat 114,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelezé feladat - bevétel
miikddési finanszirozasi bevételen beliill az irdnyitdszervi timogatasként folydsitott ta-
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60.

61.

62.

mogatés fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 22.742,8 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi timogatasként folyositott tAmogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 114,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas
el6irdnyzatat 17.546,5 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulési
ado elbiranyzatat 4.829,3 e Ft-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatat 367,0 e Ft-tal, a beru-
hazas el6iranyzatat 114,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelés:  polgarmester
Hatéaridé:  2015. junius 25.;

a Kincskeresé Napkazi Otthonos Ovoda 72100-06 cim - 6nként feladat — bevétel miiko-
dési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatisként folyositott tAmogatas
fizetési szamlan to6rténd jovairdsa elGiranyzatat 3.274,1 e Ft-tal, a kiadas személyi jutta-
tas elOirdnyzatat 2.234,7 e Ft-tal, a munkaaddt terheld jarulékok eléiranyzatat 1.039,4 e
Ft-tal és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként vallalt feladat - bevétel
mikddési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyositott ta-
mogatds fizetési szamlén torténd jovairdsa eldiranyzatat 3.274,1 e Ft-tal €s a kiadas sze-
mélyi juttatas eléiranyzatat 2.234,7 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis
hozzajarulési ado elbiranyzatat 1.039,4 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelos: polgarmester
Hatéarid6: 2015. junius 25.;

a Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda 72100-15 cim - kotelezé feladat — bevétel mitkodé-
si finanszirozasi bevételen belill az irdnyitészervi tAmogatasként folydsitott tdmogatas fi-
zetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 19.519,3 e Ft-tal, felhalmozasi finansziro-
z4si bevételen beliil az irdnyitdszervi tdmogatasként folyositott tAmogatas fizetési szam-
lan t6rténd jovairasa eldirdnyzatat 165,0 e Ft-tal, a kiadds személyi juttatas eldiranyzatat
15.212,7 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok eldiranyzatat 3.970,6 e Ft-tal, a dologi
kiadasok eldirdnyzatat 336,0 e Ft-tal, a beruhazas eldiranyzatat 165,0 e Ft-tal csokkenti
és a Napraforgd Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelezé feladat - bevétel mikodési
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tdmogatasként folyositott timogatas fize-
tési szamlan torténd jovairdsa eldirdnyzatat 19.519,3 e Ft-tal, a felhalmozasi finansziro-
zasi bevételen beliil az irdnyitoszervi tAmogatasként folyositott tamogatds fizetési szam-
lan torténd jovairasa elGiranyzatat 165,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttatas elirdnyza-
tat 15.212,7 e Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado eloi-
ranyzatat 3.970,6 e Ft-tal, a dologi kiadésok eldiranyzatat 336,0 e Ft-tal, a beruhazas el6-
irdnyzatat 165,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;

a Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda 72100-15 cim - 6nként feladat — bevétel mikodési
finanszirozési bevételen beliil az irdnyitoszervi tdmogatasként folydsitott tAmogatas fize-
tési szémlan torténd jovairdsa elbirdnyzatat 3.193,1 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas
el6iranyzatat 2.206,8 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok eldiranyzatat 986,3 e Ft-tal
és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - 6nként véllalt feladat - bevétel mii-
k&dési finanszirozési bevételen belill az irdnyitoszervi tdmogatasként folyositott tdmoga-
tas fizetési szamlan torténd jovairdsa eléiranyzatat 3.193,1 e Ft-tal é€s a kiadas személyi
juttatés eldiranyzatéat 2.206,8 e Ft-tal, a munkaadét terhel6 jarulékok és szocidlis hozza-
jérulasi adé eldiranyzatat 986,3 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6:  2015. jinius 25.;
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63.

64.

65.

66.

a Katica Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde 72100-16 cim - kotelez feladat — bevé-
tel miikdési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamogatasként folyodsitott
tAmogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 30.988,7 e Fi-tal, felhalmozasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyositott tamogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 224,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatés eldi-
ranyzatat 23.361,5 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok elGirdnyzatat 7.039,2 e Ft-tal,
a dologi kiadasok el6iranyzatat 588,0 e Ft-tal, a beruhazés eldiranyzatat 224,0 e Ft-tal
csokkenti és a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim — kotelezd feladat - bevétel
miik6dési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi timogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szamlan torténé jovairasa el6irnyzatat 30.988,7 e Ft-tal, a felhalmozasi
finanszirozési bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folyositott timogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 224,0 e Ft-tal és a kiadas személyi juttats
el6iranyzatat 23.361,5 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi
ado elbiranyzatat 7.039,2 e Ft-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatat 588,0 e Ft-tal, a beru-
hazas el6iranyzatat 224,00 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelés:  polgarmester
Hatarido: 2015. janius 25.;

a Katica Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde 72100-16 cim - 6nként feladat — bevétel
mikodési finanszirozasi bevételen belill az iranyitdszervi tamogatasként folyositott ta-
mogatas fizetési szdmlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 5.573,4 e Ft-tal, a kiadas szemé-
lyi juttatds elSiranyzatat 3.925,3 e Ft-tal, a munkaadot terhel$ jarulékok eloéirdnyzatat
1.648,1 e Ft-tal és a Napraforg Egyesitett Ovodak 72100-17 cim - dnként vallalt feladat
- bevétel milkodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként folyo-
sitott tAmogatas fizetési szamlan torténd jovairasa eldiranyzatat 5.573,4 e Ft-tal és a kia-
das személyi juttatds eldiranyzatat 3.925,3 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok é€s
szocidlis hozzajarulasi ad6 elbiranyzatat 1.648,1 e Fi-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelés:  polgarmester
Hatéaridé: 2015. jUnius 25.;

a Napraforgé Egyesitett Ovodak 72100-17 cim bevételi miikodési finanszirozési bevéte-
len beliil az iranyitészervi timogatasként folyodsitott timogatas fizetési szamlan t6rténd
jovairasa eliranyzatat 17.760,0 e Ft-tal — kotelezd feladat 5.169,5 e Ft, 6nként véllalt fe-
ladat 12.590,5 e Ft — és ezzel egyidejlileg a kiadas személyi juttatds eldirdnyzatat 5.079,7
e Ft-tal — kotelez6 feladat 2.686,7 e Ft, onként vallalt feladat 2.393,0 e Ft- és a munka-
adot terheld jarulékok el6iranyzatat 12.680,3 e Ft-tal — kotelez6 feladat 2.482,8 e Ft, 6n-
ként vallalt feladat 10.197,5 e Ft — cstkkenti.

Felelos:  polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;

az Onkormanyzat kiadas 11108-02 cim miik6dési finanszirozasi kiadason beliil az ira-
nyitoszervi tamogatasként folydsitott tdmogatas kiutalasa eldirdnyzatarol 17.760,0 e Ft-
ot — kotelez6 feladat 5.169,5, 6nként vallalt feladat 12.590,5 e Ft—atcsoportosit a kiadas
11107-01 cim miikodési cél és altalanos tartalékon beliil a miikodési altalanos tartalék
el6iranyzatara.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: 2015. jinius 25.;
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67.

68.

69.

70.

a Katica Napkézi Otthonos Ovoda és Boleséde 72100-16 cim - kotelezo feladat — bevé-
tel miitkgdési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tamogatasként folydsitott
tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 18.715,2 Ft-tal, felhalmozéasi
finanszirozasi bevételen beliil az iranyit6szervi tamogatasként folyésitott tamogatas fize-
tési szamlan torténd jovairasa elbirdnyzatat 97,0 e Ft-tal, a kiadas személyi juttatas el6i-
ranyzatat 14.603,8 e Ft-tal, a munkaaddt terheld jarulékok el6iranyzatat 3.859,4 e Ft-tal,
a dologi kiadasok el6iranyzatat 252,0 e Ft-tal, a beruhazas el6iranyzatat 97,0 e Ft-tal
csokkenti és az Egyesitett Bolcs6dék 40100-02 cim — kotelez6 feladat - bevétel miikodé-
st finanszirozasi bevételen belill az iranyitoszervi timogatasként folydsitott tamogatas fi-
zetési szamlan torténd jovairasa elOirdnyzatat 18.715,2 e Ft-tal, a felhalmozasi finanszi-
rozési bevételen beliil az irdnyitészervi tdmogatasként folyositott tdmogatas fizetési
szémlan torténd jovairdsa eldirdnyzatat 97,0 e Fi-tal és a kiadas személyi juttatas el6i-
ranyzatat 14.603,8 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi add
eléirdnyzatat 3.859,4e Ft-tal, a dologi kiadasok elbiranyzatat 252,0 e Ft-tal, a beruhdzas
eléiranyzatat 97,0 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelos: polgarmester
Hatéridé: 2015. janius 25.;

a Katica Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde 72100-16 cim - onként feladat — bevétel
miikddési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitdszervi tamogatasként foly6sitott ta-
mogatas fizetési szamlan torténd jovairasa el8iranyzatat 2.394,4 e Ft-tal, a kiadas szemé-
lyi juttatas el6iranyzatat 1.397,8 e Ft-tal, a munkaadot terhel6 jarulékok el6iranyzatat
996,6 e Ft-tal és az Egyesitett Bolcs6dék 40100-02 cim - dnként vallalt feladut - bevétel
mikddési finanszirozasi bevételen belill az irdnyitdszervi tmogatasként foly6sitott ta-
mogatés fizetési szamlan to6rténd jovairasa eldiranyzatat 2.394,4 e Ft-tal és a kiadas sze-
mélyi juttatas eliranyzatat 1.397,8 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis
hozzéjarulasi adé elbiranyzatat 996,6 e Ft-tal megemeli beolvadas cimén.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: 2015. junius 25.;

az Onkormdnyzat tartés miikodési kotelezettséget vallal a Jozsefvarosi Szociélis Szolgal-
tatd €s Gyermekjoléti Kézpont 8 {6 vezetdinek bérrendezése érdekében, melynek éves
szinten tobbletkdltsége 5.486,4 e Ft, koltségvetési fedezete a kivetkezd években az On-
kormanyzat sajat és adobevételei.

Felelés:  polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 25.;

Az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikddési cél és altalanos tartalékon belil az
altalanos tartalék — kotelez6 feladat — eldiranyzatarél 1.828,8 e Ft-ot atcsoportosit a
11108-02 cim mfikddési finanszirozasi kiadason belill az irdnyitdszervi tamogatasként
folyésitott tamogatas kiutalasa — kételezo feladat - eldiranyzatara 1.676,4 e Ft-ot miiko-
dési finanszirozasi kiaddson belill az iranyitdszervi tamogatasként folydsitott tdmogatas
kiutalasa — 6nként véllalt feladat - el6iranyzatara 152,4 e Ft-ot .

Felelds: polgarmester
Hatarid6:  2015. junius 25.;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40101 cim — 6nként
vallalt feladat — bevétel miikdési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi tamo-
gatasként folyésitott tamogatés fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 152,4 e
Ft-tal, a kiadas személyi juttatds eldirdnyzatat 120,0 e Ft-tal, munkaadét terheld jarulé-
kok eldirdnyzatat 32,4 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

Felelds: polgarmester
ITatarido: 2015. junius 25.;

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté €s Gyermekjoléti Kézpont 40102 cim — kotelezd
feladat — bevétel mitkodési finanszirozasi bevételen belill az irdnyitdszervi tamogatas-
ként folyositott tamogatas fizetési szamlan torténd jovairasa elSiranyzatat 406,4 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatas elbiranyzatat 320,0 e Ft-tal, munkaado6t terheld jarulékok eldi-
rényzatat 86,4 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: 2015. junius 25.;

A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 40103 cim — kotelezd
feladat — bevétel miikodési finanszirozasi bevételen belill az irdnyitoszervi tamogatas-
ként folydsitott tdmogatés fizetési szamlan t6rténd jovairasa el6iranyzatat 254,0 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatds elbiranyzatat 200,0 e Ft-tal, munkaadot terhel6 jarulékok el6i-
ranyzatat 54,0 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

Felel6s:  polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;

A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont 40104 cim — kotelezd
feladat — bevétel miikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tAmogatas-
ként folydsitott tAmogatés fizetési szamlan torténd jovairasa elbiranyzatat 254,0 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatds el6irdnyzatat 200,0 e Ft-tal, munkaadét terhel6 jarulékok el6i-
ranyzatat 54,0 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

FelelOs: polgarmester
Hatérido: 2015. janius 25.;

A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatoé és Gyermekjoléti Kézpont 40105 cim — kételezd
feladat — bevétel mikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi tmogatas-
ként folyositott tamogatas fizetési szamlan t6rténd jovairdsa eldiranyzatat 254,0 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatds eldiranyzatat 200,0 e Ft-tal, munkaadot terhel6 jarulékok el6i-
rényzatat 54,0 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2015. jinius 25.;

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont 40106 cim — kotelezd
feladat — bevétel mikodési finanszirozasi bevételen beliil az iranyitoszervi timogatas-
ként folyositott timogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa elGirdnyzatat 254,0 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatas eléiranyzatat 200,0 e Ft-tal, munkaadét terhelé jarulékok el6i-
ranyzatat 54,0 e Ft-tal megemeli vezet6i bérfejlesztés cimén.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25.;
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A Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 40108 cim — kételezd
feladat — bevétel miikodési finanszirozasi bevételen belill az iranyitoszervi tamogatas-
ként folydsitott tAmogatas fizetési szamlan t6rténd jovairasa eldiranyzatat 254,0 e Ft-tal,
a kiadas személyi juttatas el6iranyzatat 200,0 e Ft-tal, munkaadot terheld jarulékok eloi-
ranyzatat 54,0 e Ft-tal megemeli vezetdi bérfejlesztés cimén.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2015. jinius 25.;

Az Onkormanyzat kiadas 11107-01 cim miikddési cél és altalanos tartalékon belill az
altalanos tartalék — kotelezd feladat — elSiranyzatarol 786,0 e Ft-ot atcsoportosit a kiadas
11108-02 cim — dnként vallalt feladat — miikdési finanszirozasi kiadason beliil az ira-
nyitoészervi tamogatasként folyositott timogatas kiutalasa eldiranyzatara.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. junius 25,;

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti K6zpont 40102- cim - dnként val-
lalt feladat — miikodési finanszirozasi bevételen beliil az irdnyitdszervi timogatasként fo-
lyositott timogatas fizetési szamlan t6rténé jovairasa el6iranyzatat és a kiadas dologi ki-
adasok elbiranyzatat 786,0 e Ft-tal megemeli az ICSMSZ-hez kapcsolodd szakértoi és
szupervizor dijazasa cimén.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. janius 25.;

A Jozsefvarosi Intézménymikodteté Kozpont 2015. évi koltségvetésében tervezett jubi-
leumi jutalom az intézmény megsziintetése miatt jutalomként az érintett k6zalkalmazott-
nak kifizethetd.

Felel6s: Jozsefvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont vezetdje
Hataridé: 2015. jdlius 31;

felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetésrdl sz0l6 rendelet kovetkezé modositdsanal,
valamint a kdvetkez6 évek tervezésénél a hatarozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. évi koltségvetést érintden legkésobb 2015. december 31-ig, a kovetkezd
évek koltségvetés elfogadasa

A dontés végrehajtisat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, Pénz-
tigyi Ugyosztaly, Jegyz0i Kabinet, J6zsefvarosi Intézménymikodtetd Kozpont, Kisfalu Kft.,
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

Budapest 2015. Ju;%si

dr. Kocsis Méaté Santha Péterné
polgarmester alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina

jegyzo

nevében és megbizagabol

/Wl

dr. Kovacs

aljegyzé
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BEVEZETES

A koznevelem intézmény miikddésére, bels6 €s kiils6é kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezeseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. '

* Az SZMSZ jovahagyasa az Ant. 9. § (1) a) bekezdése szerint az iranyito szerv hataskdrébe tarto-
zik. Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikidtetdre tobbletkd-
telezettség harul, a fenntartd, illetve a miikodtet6 egyetértése szitkséges.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet II. fejezetenek 4.§-a irja el6, hogy a nevelési-oktatési in-
tézmény szervezeti és mikodési  szabalyzatiban kotelezd )elleggel mely szabélyokat
sziikségesirasba foglalni.

* A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.) 8. fejezet (A koltségvetési szerv szer-
vezete, miikodése) 10. §-anak (1) és (5) pontja szerint kell szabélyozni az SZMSZ-ben az 6voda,
mint k6ltségvetési szerv gazdalkodasanak részletes rendjét.

* A 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol (Avr.)
13. §-4nak (1) pontja szintén szabélyozza az intézmény SZMSZ-ének tartalmat.

Ezen feliil az SZMSZ-ben meghatirozhatdk azok a nevelési-oktatési intézmény biztonsagos miiko-
dését garantal6 szabalyok, amelyek betartasa kotelezd mmdazokra akik az mtezmeny teriiletén tar-
tozkodnak. :

A Szervezési és Miitkiodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Budapest Févaros VIII. ke-
riilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda miikodésére és mitkodtetésére
vonatkoz6 folyamatokat, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott 1lletoleg azokban a kérdé-
sekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

-'A szabélyzathoz kapcsol6dé, azt részletezd tovabbi dokumentumok az SZMSZ. mellékleteként,
illetve fiiggelékeként szerepelnek.

- Az al4bbi intézményi SZMSZ-ben foglaltakat, mint. koltségvetési szervre, és mint egyben kozne-
velési intézményre vonatkozoan kell megfogalmazni, szabalyozni: :

Altaldnos elGirds, elv, hogy az aldbbi szabdlyzat

nem iitkézhet jogszabalyba,

nem lehet ellentétes az intézmény alapité okiratdban foglaltakkal, ,
rendelkezéseinek dsszhangban kell lennie valamennyi tovabbi 6vodai szabalyzattal
minden szabalyozandé kérdésre ki kell terjednie,

elkészitésekor figyelembe kell venni, hogy az 6voda koznevelési intézmény, s egyben kolt-
. ségvetési szerv is. :

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK




1. Az SZMSZ célja:

Jelen SZMSZ meghatirozza a Budapest Fovaros VIIL. Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda szervezeti felépitését, az intézmény miitkodésének belsé rendjét,
a Kkiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitisokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagbgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és
hatékony megvaldsitasa érdekében fogalmazodik meg. Helyi szabalyozas, amely a magas szinvona-
1 munkavégzés szervezeti hatterét, tovabba a partnerek egylittmiikddését biztositja.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek koz6s érdeke, ezért az abban foglal-
tak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az igazgaté munkaltat6i jogkorében eljarva
hozhat intézkedést.

Tovabbi cél az intézmény jogszeril, zavartalan miik6désének biztositasa, a gyermeki jogok érvénye-
siilése, a sziilok, gyermekek, pedagégusok, és egyéb kiils6s partnerek kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi mlikodés demokratikus rendjének garantalasa.

Fenti szempontokat szem elétt tartva jelen szabalyzat Budapest Jézsefvéarosi Onkorményzat fenntar-
tasaban 1év6 6vodak korabbi SZMSZ-ei, valamint az 6vodavezetdk javaslatai alapjan késziilt el.

2. Az SZMSZ. jogszabalyi hattere:

Az SZMSZ létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények, kormanyrendeletek €s miniszteri
rendeletek:

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 2012. évi I. torvény a munka t6rvénykonyvérdl (Mt.)

e 1992. évi XXXIIL t6rvény a kbzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol €s a
kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol

e A 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (Kt.)

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (OAP)

e 229/2012. (VIIL 28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. toérvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kozne-
velési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek 6vodai nevelésének irany-
elve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatas (Gyvt.)

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrdl és a polgari véde-
lem agazati feladatair6l

e 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrol




e 1999. évi XLILI. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011.(XI1.31.) kormanyrendelete az dllamhéztartasrol sz616 tv. végrehajtasarol (Avr.)

e 2011. évi CXIL térvény az informdacids dnrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsigrol ‘*

e 1357/2011. (X. 28.) kormanyhatarozat az épitésiigyi szabalyozas ésszer(isitésérél és az ehhez ‘7
kapcsolddé szabvanyok feliilvizsgéalatérol.

e 78/2003.(X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

e 2012. évi Il térvény a szabdlysértésrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantar-
tasi rendszerrol.

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

e 370/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol.

A jogszabdlyi rendelkezéseket betartva, az alabbi SZMSZ-ben, az intézmény miikddését helyben
szabalyozzuk, a helyi viszonyokra valé tekintettel.

3. Az SZMSZ hatalya (teriileti, személyi és id6beli)

3.1. Teriileti hatalya: Jelen SZMSZ az egyesitett 6voda egész teriiletére, valamint az intézmény
altal szervezett, 6vodan kiviili programok helyszinén is érvényes.

3.2. Személyi hatalya kiterjed, és kotelezd érvényi:

> Az SZMSZ és a mellékleteit, fiiggelékeit képezo tovabbi szabalyzatok eldirdsai, a benniik meg-
fogalmazott rendelkezések, vezetdi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kézalkalma-
zottjdra, foglalkoztatottidra (6vodapedagdgusokra, fejlesztopedagogusra, a neveldmunkat segi-
tokre).

> Az intézménybe felvételt nyert gyerekekre az 6vodaban tartézkodasuk ideje alatt.

> A sziil6kre, killonds tekintettel arra, hogy az 6vodai jogviszony keletkezésével a gyermek 6vo-
daban toltott ideje alatt a sziiléi jogokat az Gvoda gyakorolja. Kivéve, ha az Alaptérvénybe fog-
lalt 6nrendelkezési jog szerint a sziil§ irasban nyilatkozik abban a kérdésben, hogy mely jogat
nem adja 4t (Pl.: a gyermek orvosi, fogorvosi vizsgélaton val6 részvétele, médidban val6 sze-
replése, fényképezése, Gvoda épiiletébdl torténd kivitele).

> Az évodadval kapcsolatban dll6 szakemberekre, akik részt vesznek az intézmény feladatainak
megvalositasiban (pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus, egészségligyi vizsgalatokat vég-
z0OKk, stb.).

» A nevelési id6n kiviil nyajtott szolgaltatokra (nyelvtanar, hitoktato, stb.).

> Az intézménnyel kdzvetlen kapcsolatban nem 4116 mas kiils6s (érdeklddo sziilok, szereldk, étel-
szallito, fényképész, iszomester, stb.) személyek szdmara.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglal-
tak megszegése esetén:
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o A kozalkalmazottakkal szemben az igazgaté — munkaltat6i jogkorben eljarva hozhat intézkedé-
seket (figyelmeztetéstol a fegyelmi eljarasig).

o Egyéb jogviszonyban allokat, illetve nem allokat, - a gyerekeket, a sziilGket vagy mds, nem az
6vodadban dolgozd, személyt - az dvoda vezetdjének, helyetteseinek, tagévoda-vezetdknek, il-
letve dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrdl. Udvariasan fel kell hivniuk a
figyelmet a helytelen, az SZMSZ tartalmaval szembemend viselkedésiikre.

o Amennyiben az SZMSZ be nem tartdsidnak ténye tovabbra is fenndll, a vezetd a szabélytalansag
mértékének megfelelden intézkedik, sziikség esetén a magasabb forumok szakembereinek se-
gitségét kéri (PL.. fenntartd, jegyz0, renddrség, csalddsegitd, szakmai szolgaltatod, stb.)

3.3. I1débeli hatilya:

Jelen SZMSZ-nek a hatdlybalépésének napja: 2015.08.01. és hatarozatlan iddre szol.

4. A dokumentumok nvilvanossaga

Az SZMSZ és az alapdokumentumok (Hazirend, Pedagdgiai program (PP) nyilvanosak, azaz min-
den érdekl6d6 szamara hozzaférhetévé kell tenni az igazgatdi és tagévoda-vezetdi iroddban, vala-
mint az intézmény honlapjan.

* A nyilvanossagrol, és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhetdségérdl, falitijsagon hirdetmény
forméjaban és az éves SZMK értekezleten is értesitik az érintetteket.

* A Hazirend egy példanyat az dvodaba torténd beiratkozaskor a sziiloknek at kell adni.

* Az alapdokumentumok megvaltoztatasanak modjat a dokumentumok végén talalhato érvényességi
rendelkezések szabalyozzdk. Az alapdokumentumok megvéltozasardl az intézmény vezetdje min-
den esetben kateles tajékoztatni az érintetteket, az aktudlisan dsszehivott értekezleten.
II. FEJEZET
AZ OVODA ADATAI (alapité okirata szerint)

1. Az intézmény adatai:

Neve: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgé Egyesitett
Ovoda

roviditett neve: Napraforgé Egyesitett Ovoda

székhelye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

tagintézményei:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagévod4ja | 1083 Budapest, Baross utca 111/b.

Napraforgé Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagévodéja 1083 Budapest, Baross utca 93.

3 | Napraforgd Egyesitett Ovoda Kincskeres6 Tagévodija 1089 Budapest, Blathy Otto6 utca 35.




4 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Véarunk Rad Tagévodsja 1086 Budapest, Csobéanc utca 5.

5 | Napraforgd Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodédja 1086 Budapest, Danko utca 31.

6 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Koszort Tagévodaja 1086 Budapest, Koszoru utca 14-16.

7 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Hétszinvirdg Tagévodsja 1081 Budapest, Kun utca 3.

8 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévodaja 1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.
9 | Napraforgé Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodija 1088 Budapest, Rdkoczi 1t 15.

10 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévoddja 1087 Budapest, Szdzados Gt 14.

11 | Napraforgb Egyesitett Ovoda Szivarvény Tagévodaja 1083 Budapest, Szigony utca 18.

12 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagévodaja 1083 Budapest, Tomd utca 38/A.

13 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Szézszorszép Tagévoddja 1086 Budapest, Sziiz utca 2.

14 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Katica Tagévodéja 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37-39.

A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam
az egyesitett dvoda székhelyén: 120 6
tagintézményeiben:

tagintézmény megnevezése

maximélis gyermeklétszam (f8)

1 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagévodaja 100
2 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagévodaja 100
3 | Napraforg6 Egyesitett Ovoda Kincskeres6 Tagévodéja 129
4 | Napraforg6 Egyesitett Ovoda Véarunk Rad Tagévodaja 111
5 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugér Tagévodija 88
6 | Napraforg6 Egyesitett Ovoda Koszor Tagévodaja 74
7 | Napraforgo Egyesitett Ovoda Hétszinvirig Tagévoda 87
8 | Napraforgd Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévodaja 128
9 | Napraforg6 Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodija 126
10 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodaja 127
11 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Szivarvany Tag6vodaja 104
12 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagévoddja 72
13 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Szizszorszép Tagévodaja 144
14 | Napraforgé Egyesitett Ovoda Katica Tagévodéja 144
székhelyen és tagintézményekben Osszesen: 1 654

Az 6voda alapit6 okirat szerinti alaptevékenysége:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 CXC. térvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol — e térvény 5.§ (1)
bek. a) pontjdban meghatarozottak szerinti — 6vodai nevelés folyik. Az intézmény a neveldtes-
tiilet 4ltal elfogadott pedagodgiai program alapjan végzi tevékenységét (6vodai fejlesztd prog-
ram). A Napraforgd évodaban, a Gyerek-Virag, a Tesz-Vesz, a Kincskeres6, a Varunk Rad, a
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Napsugar, a Koszort, a Hétszinvirdg, a Mesepalota, a TA-TIKA, a Szivarvany, a Csodaszi-
get, a Szazszorszép és a Katica tagévodéban dvodai nevelés keretében végzik a roma kultura-
lis nevelést magyar nyelven. A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan ellatjak a koz-
nevelési torvény 4.§ 25. pontja szerint: a kiilonleges bandsmédot igényld mozgasszervi fogya-
tékos /Tesz-Vesz, TA-TI-KA), az érzékszervi (latési) fogyatékos /Hétszinvirag, Csodasziget/,
az érzékszervi (hallasi) fogyatékos /Pitypang, Szazszorszép/, az értclmi fogyatckos /Napsugar, :
Szivarvany, Csodasziget/, a beszédfogyatékos /Napraforgd, Varunk Rad, Napsugdr,
Hétszinvirag, Mesepalota, Szivarvany, Csodasziget, Katica/, tobb fogyatékossag egyiittes elo-
forduldsa esetén a halmozottan fogyatékos értelmi és beszédfogyatékos /Napsugar, Szivar-
véany, Csodasziget/, az érzékszervi (1atasi) és beszédfogyatékos /Hétszinvirag, Csodasziget/, az
érzékszervi (latasi), értelmi és beszédfogyatékos /Csodasziget/, az autizmus spektrum zavarral
kiizdé /Kincskeresé/, tovabba a Napraforgé Egyesitett Ovoda és minden tagévodaja ellatja az
egyéb pszichés fejlédési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi za-
varral) kiizd6 sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is.

Az 6voda telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszori Tagévo- | 1086 Budapest, Koszort utca 15.

déjanak jatszéudvara

| Napraforg6 Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévo- | 1087 Budapest, Szézados 1t 8-12.

d4janak jatszéudvara

3 | Napraforg6 Egyesitett Ovoda jatszéudvara 1084 Budapest, Vig utca 10.

Az 6voda feladatellatasat szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan ingatlan hasznos | vagyon feletti | az ingatlan funk- ,
helyrajzi alapteriilete (m?) | rendelkezés cidja, célja "'
szdma joga vagy a
vagyon hasz-
nalati joga
1082 Bp. Baross utca 35728/27/A/ 375 Okr-ek szerint | felépitményes
111/b. 158 ingatlan
/Gyerek-Virag tagdvoda/
/Gyerek-Virag tagdvoda/ 35728/11 1856 Okr-ek szerint | udvar
1082 Bp. Baross utca 91- 35728/23/A/ 743 Okr-ek szerint | felépitményes
93. 1 ingatlan
/Tesz-Vesz tagdvoda/
/Tesz-Vesz tagdvoda/ 35728/30 1856 okr-ek szerint | udvar
1089 Bp. Blathy Ottd utca 38599/3 941 Okr-ek szerint | felépitményes
35. /ingatlanrész a ingatlan
/Kincskeres6 tagovoda/ 42.0541 m2 terii-
letii osztatlan
vegyes tulajdoni
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volt Ganz ingat-

Ovoda/

lan teriiletén/
6 1086 Bp. Csobénc utca 5. 35908 968 Okr-ek szerint | felépitményes
~ /Varunk Rad tagdvoda/ ingatlan
7 1086 Bp. Dank6 utca 31. 35484 1341 Okr-ek szerint | felépitményes
/Napsugér tagévoda/ ingatlan
3 1086 Bp. Koszort1 utca 14- 35286 1008 okr-ek szerint | felépitményes
16. /Koszoru tagévoda/ ingatlan
9 1086 Bp. Koszorii utca 15. 35270 341 okr-ek szerint | jatszéoudvar
/Koszort tagévoda/
10 1081 Bp. Kun utca 3. 34756 412 Okr-ek szerint | felépitményes
/Hétszinvirdg tagévoda/ ingatlan
1085 Bp. Somogyi Béla 36465 966,6 Okr-ek szerint | felépitményes
utca 9-15. /Mesepalota /a 2976 m2 alap- ingatlan /a 1085
Tag6voda/ teriiletii felépit- Bp., Somogyi B.
11 ményes ingatlan- utca 9-15. szdm
b6l 817,25 m’ alatti 4ltaldnos
foldszint; 149,37 isk-val megosztva
m’ pince/ hasznélja/
1088 Bp. Rékoczi at 15. 36545 1937 okr-ek szerint | felépitményes
/TA-TI-KA tagévoda/ /az OTP Ingatlan ingatlan
Alapkezeld Rt.
12 tulajdonat képezd
3174 m2 alapte-
riiletb6l, a hozza
tartozo atjarasi
szolgalmi joggal/
13 1087 Bp. Széazados 1t 14. 38877 2583 Okr-ek szerint | felépitményes
/Pitypang tagovoda/ ingatlan
1087 Bp. Szazados ut 8-12. 38881/2 1287 Okr-ek szerint | jatszéudvar
14 . .
/Pitypang tagbévoda/
1083 Bp. Jazmin utca 2-4 36136/1 1101 6kr-ck szerint | felépitményes
15 alatt, természetben a 1083 ingatlan
Bp. Szigony utca 18. alatt
/Szivarvany tagévoda/
1083 Bp. Tomo utca 38/A. 36139/3 2445 okr-ek szerint | felépitményes
16 . . .
/Csodasziget tagbvoda/ ingatlan
1086 Bp. Tavaszmez6 utca 35263 2114 okr-ek szerint | felépitményes
17., természetben a 1086 /a 7138 m2 alap- ingatlan
Bp. Szliz utca 2. alatt teriiletli, a Ma-
/Szédzszorszép tagovoda/ gyar Allam tulaj-
donat képezd
17 (kezel6: Buda-
pesti Miiszaki
Féiskola) fel-
épitményes ingat-
lanbdl elkiiloni-
tett hasznélatl/
1084 Bp. Tolnai Lajos utca 34803/1 971 Okr-ek szerint | felépitményes
- 18 | 7-9. /Napraforgé Egyesitett ingatlan
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1084 Bp. Vig utca 10. 34814 380 Okr-ek szerint | jatszéudvar
19 | /Napraforgd Egyesitett
Ovoda/
1089 Bp. Vajda Péter utca 38579 6613 Okr-ek szerint | felépitményes
37. /Katica tagbvoda/ ingatlan
/a1274 m2-es
20 -
felépitményes
ingatlanbdl 662
m?2 f6ldszint/

2. Az intézmény jellemzoi:

2.1. Létszam adatok, engedélyezett allashelyek szama: 273,5 dllashely
Gyerek csoportok szama: 67
Felveheté maximalis gyereklétszam: 1654 6

2.2. Bélyegzoi:
: Az intézmény bélyegzdinek felirata, lenyomata

Hosszl bélyegz6 Korbélyegzo

A bélyegz6 lenyomatan a magyar cimert kotelez6 szerepeltetni kell.

Az egyesitett 6voda bélyegzdjének hasznalatira jogosult: Az intézmény vezetbje és az igazgatd
helyettesek. A tagovodak bélyegzoi kitelezettségvallalasra €s ellenjegyzésre nem hasznélhatok. Az
egyesitett 6vodabadl tovabbitott iratok, dokumentumok és az intézményre vonatkoz6 dokumentumok
hitelesitésére hasznalhatok.

A bélyegzdket elzarva, lemezszekrényben tarthat6ak.

2.3. Az intézmény képviseletére jogosult: Az igazgat6, valamint az altala meghatarozott esetekben
az igazgato-helyettesek, tagdvoda-vezetok.

2.4. Alairasi jogok (kiadmanyozas): A kiadmanyozasi jog az intézmény ligyeiben torténd érdemi

dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az igazgaté vagy az altala megbizott
igazgatd-helyettes, tagovoda-vezeto.

2.5. Az Gvoda jogallasa: - 6nall6 jogi személyiségként miikodd, Snkormanyzati koltségvetési szerv.
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2.6. Villalkozasi tevékenységet az Alapit6 okiratdban meghatarozottak szerint nem folytathat.

2.7. Egyéb, kiegészito tevékenységek:
Az alapitd okirat szerint a pedagdgiai programban nem szerepld 6nkoltséges foglalkozasok szerve-
zése
o A tagbvodak nevelési évenként a sziilok igényei alapjan lchetdséget adhatnak olyan tanfo-
lyamok szervezésére, melyek az 6vodak pedagdgiai szemléletével egyezbek. A tanfolyamok
téritési dij ellenében szervez6dnek az igazgatdsag jovahagyasaval.
o A téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatdsokra vonatkozd szabélyokat az egyesitett
6voda hézirendje tartalmazza.

2.8. Gazdalkodas:

e Az egyesitett 6vodéanak nincs sajat gazdasagi szervezete.

e Az igazgatd rendelkezik az 6voda alapfeladatai ellatdsat szolgald személyi juttatasokkal és
az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival, valamint a szakmai
anyag €s eszkOzbeszerzés elbiranyzataval.

e Az 6voda pénziigyi-gazdaségi tevékenységét Munkamegosztasi megallapodas alapjan a Jo-
zsefvérosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

Ezen megéllapodas foglalja 6ssze, és részletezi az 6vodara vonatkozd koltségvetés tervezeé-
sével és végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, és egyéb sajatos eldirdsokat (Aht., Avr.), fel-
tételeket.

e A Kisfalu Kft. Mikddtetési megallapodas alapjan latja el a kdznevelési intézmények, lize-
meltetési, karbantartasi feladatokat.

A vagyon feletti rendelkezésre a KépviselO-testiilet altal alkotott rendeletekben meghatarozott sza-
balyok az iranyadok.

2.9. Alapito okiratanak szama, kelte: Az intézmény alapit6 okiratat Budapest Févéaros VIII. kerii-
let Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete 126/2015. (V.14.) szdm( hatérozataval 2015.
augusztus 1. hatallyal hagyta jova.

3. Az egvesitett dvoda szervezeti felépitése:

AZ EGYESITETT OVODA engedélyezett allishelyek szima: 273,5 allashely
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Tagodvoda-
A —
vezetbk
14 16
6voda- neveldmunkat mur_lk.aﬁgyi,
pedagogusok segitk ac}ml{llsgt{?tiv
148 16 104,5 £ ugylf;t?fOk
A 10

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo, tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, szakmai el6irdsok
alapjan latja el'. Miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly illetve a
Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat 4ltal hozott rendelkezés nem utal més
hataskorbe.

Az intézmény munkavallaldinak foglalkoztatasa kozalkalmazotti jogviszony keretében torténik,
rajuk a tdbbszér modositott kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény, vala- -
mint a 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl az iranyado.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: az 6voda igazgatdja.

3.1. Az egyesitett 6voda Gvodaigazgatosaganak tagjai: az igazgatd, az igazgat6-helyettesek

Munkaltatéi jog gyakorlasa:
A koltségvetési szerv /egyesitett 6voda/ vezet&jét Budapest Févaros, VIIL keriilet Jézsefvarosi On-
korményzatdnak KépviselG-testiilete bizza meg nyilvanos palyazati eljards Gtjan hatérozott id6re (5
évre), felette az egyéb munkaltatdi jogokat polgarmester gyakorolja.
Az igazgato-helyetteseket és a tagévodak vezetdit az igazgatd nevezi ki.
Az 6vodak dolgozdinak munkaltatdja az igazgato.
A tagévodai 6vodapedagdgusok, neveld munkat segité alkalmazottak kinevezése, jogviszonyanak
megsziintetése el6tt az igazgat6 kikéri az érintett tagévoda-vezetd véleményét.
Az egyesitett 6voda dolgozoi:

o igazgato,

o igazgatd-helyettesek,

o tagdvoda-vezetdk,

o 6vodapedagbgusok /felzarkoztatd pedagogusok, logopédus/

1 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.), 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol (OAP), stb.
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o neveldmunkat segitdk (Ovodatitkar, dajkék, pedagdgiai asszisztensek),
o munkaiigyi Uigyintéz6, adminisztrativ igyintézo.

A dolgozodk személyi anyagat az igazgat6 és a munkatigyi tigyintézd kezelik.
Valamennyi dolgozé személyi nyilvantartdsa a tagévodak torzskdnyvében é€s a KIR3 programban
talalhat6. A torzskonyvet a tagévoda-vezetdk vezetik sajat tagévodéjukban.

Az intézmény vezetdsége (tagjai: igazgatd, igazgato-helyettesek, tagévoda-vezetdk), mint testiilet,
konzultativ, véleményez6 €s javaslattevd joggal rendelkezik. Az 6vodaigazgatdsag (tagjai: igazgato,
igazgatd-helyettesek) egyiittmiikodik a sziildi munkak6z6sség valasztmanyaval.

3.1.1. Igazgaté

A koznevelési intézmény vezetdje képviseli az dvodat, irdnyitja €s koordinalja a munkafolyamato-
kat, és vezeti a nevelGtestiiletet.

A koznevelési intézmény vezetdje — a koznevelési torvény eldirdsai alapjan — felel6s az intézmény

r rr

szakszerli és torvényes milkodéséért, az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a takarékos gazdal-
kodésért, gyakorolja a munkaltat6i jogokat, jovahagyja az 6voda pedagdgiai programjat és dont az
intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal més hatas-
korébe.

Az igazgatd felel az Nkt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint részletezve:

a) az intézmény szakszeri €s torvényes mikddéséért, gazdalkodasért,

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kozal-
kalmazotti szabalyzat nem utal mas hatéskorébe,

d) felel6s az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

J) képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

¢) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszerve-
zéséért és ellenOrzéséért,

d) a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges

személyi ¢s targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti €s 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

) a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasacrt,

g) aneveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az dvodaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, €s a sziiloi szervezetekkel valé
megfeleld egyiittmiikodésért,
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i) a gyermekbaleset megel6zéséért,
J) a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normdinak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai el-
lendrzést indithat az intézményben végzett neveld-oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja szin-
vonalanak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol.

Tovéabba, a 2011. évi CXCV. torvény az 4llamhaztartasrél (Aht.) 10. § (1) pontja szerint, mint a
koltségvetési szerv vezetdje felelds a kozfeladatok jogszabélyban, alapitd okiratban, belsé szabaly-
zatban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabdlyban
eloirt kotelezettségek teljesitéséért.

Az igazgatd egyszemélyi felelésséggel vezeti, iranyitja, és ellendrzi az intézményt.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és szabalyzatok-
nak aléirasara az igazgato, illetve a kiadmanyozas rendje szerint felhatalmazott személy jogosult. Az
intézmény cégszerli aldirasa az igazgaté vagy a kiadmanyozas rendjében meghatarozott személy ala-
irasaval és az intézmény pecsétjével egyiitt érvényes.

Az igazgatoé feladatainak teriiletei:
e pedagdgiai,
munkatigyi,
- gazdalkodasi,
taniligy-igazgatasi.

munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

kotelezettségvallalas;

személyligyi és munkaiigyi feladatok ellatasa,

dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban /egyetértési kotelezettség megtartdséval/
minden olyan ligyben, melyet jogszabaly mas hataskorébe nem utal.

Kizarolagos hataskore:
o
[ ]
[ 4
[ 4

Hataskorok atruhazasa:
Az igazgato6 egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett 4truhdzza a tagévoda-vezetOkre:
o Nevelotestiileti értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok megtartésa.
Munkaéltatéi jogkorokbol:
o Szabadsagolast, helyettesitéseket, tovabbképzési beosztasokat az iranyitasa ala tartozd fog-
lalkoztatottak tekintetében.
o A tagdvodai dolgozok mindsitését.
Képviseleti jogok korébdl:
o Az intézmény szakmai képviseletét szakmai kérdésekben az altalanos igazgatd-helyettesre,
o A tagévoda szakmai képviseletét a tagévoda vezetdjére abban az esetben, ha a képviselet
nem haladja meg az érintett tagdvoda kereteit.
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3.1.2. Altalanos igazgato-helyettes

Az egyesitett 6voda vezetésének felelés tagja, aki munkakori leirds alapjan, tevékenységét az igaz-
gaté kozvetlen iranyitisa mellett végzi. Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén ellatja a helyettesitését
az intézményben.

A helyettes a nevelési teriileten kézremiikddik az igazgat6 altal megéllapitott tevékenység iranyita-
saban. Feladatait részletesen a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Feladatai:

O

O

O

Az igazgatd tavollétében, teljes feleldsséggel, beszamolasi kitelezettséggel végzi a hatasko-
rébe utalt feladatokat, munkakori leirasa szerint.

El6késziti az intézmény milkodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt bels6 szabalyzatok
tervezetét.

Segiti a pedagdgiai program megvaldsulasat.
Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az egyesitett Ovodat kiils6 szervek elott.
Koordinalja a fejleszt6 pedagogusok és szakmai munkakozdsségek munkajat/tevékenységét.

A tagbévoda-vezet6k altal készitett beiskolazasi terv alapjan Osszedllitja az egyesitett dvoda
beiskolazasi tervét, valamint a tovabbképzési programjat.

Koordinalja és segiti a tagévodakat a palyazatok elkészitésében.
Iranyitja a gyakornokokkal dsszefiiggd feladatokat.

Irdnyitja és ellendrzi az intézményi honlapkészit6 team tevékenységét.

Felelos:

a pedagogiai munkaért,

a pedagdgusok kozéptavi tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

jogszabdalyban el6irt bels6 szabalyzatok elkészitéséért.

3.1.3. Személyiigyi és taniigy-igazgatasi igazgato-helyettes

Az egyesitett 6voda vezetésének felel6s tagja, aki munkakéri leiras alapjan, tevékenységét az igaz-
gaté kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Az igazgaté és az éltalanos igazgatd-helyettes akadalyozta-
tasa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését az intézményben.

Folyamatosan kapcsolatot tart a tagovodakban és a székhelyintézményben tevékenykedd 6vodatitka-

rokkal.

Feladatai:

)

Az intézményre vonatkozé kotelezéen el6irt dokumentumok eldkészitésében vald kdzremi-
kodées.
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o A tagbvodak igényei alapjan az egyes anyag-€s eszkozbeszerzések Osszehangoldsa az igaz-
gatdval.

o ‘A humaén er6forrassal kapcsolatos feladatok koordindldsa az igazgat6 utasitasa €s a tagovo-
da-vezetdk javaslata alapjan.

o A jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen egyeztetési kotelezettség betartdsaért a kozalkalma-
zottak foglalkoztatisara, élet és munkakoriilményeire vonatkozé kérdésckben.

o Az egységes taniigyi dokumentumok hasznalatanak elokészitése, a dokumentumok feliil-
vizsgalata, mddositasanak kezdeményezése az igazgatonal.

o A tagbvodak taniigyi-igazgatasi feladatainak koordinalasa, ellen6rzése.

Felelos:
¢ amunkakdri leirdsban foglaltak teljesitéséért
e az intézmény szabdlyzataiban foglaltak betartasaért
e ataniigyi dokumentumok naprakész allapotaért

3.1.4. Szakmai igazgato6-helyettes feladatai
Az egyesitett 6voda vezetésének felelds tagja, aki munkakori leirds alapjan, tevékenységét az igaz-
gato kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladatai:
e nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések végrehajtasanak ellendrzése
e pedagogiai palyazatok koordindlasa
e Az igazgaté és az altalanos igazgatd-helyettes és a személyligyi és taniigy-igazgatasi igazga-
to-helyettes egyiittes akadalyoztatisa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését az intézmény-
ben.
e Fentieken kiviili feladatai megegyeznek a tagévoda-vezettk altal ellatott feladatokkal.

3.1.5. Tagoévoda-vezet6k feladatai:

Az egyesitett dvoda vezetésének felelds tagjai, akik munkakéri leirds alapjan, tevékenységékiiket az

igazgatd kozvetlen irdnyitidsa mellett végzi. Az igazgatd felé az atruhézott feladatok tekintetében

beszamolasi kotelezettségiik van. Kozvetleniil irdnyitjak intézményiik neveldtestiiletét. Kapcsolatot

tartanak az igazgatoval az az iranyitasuk alé tartozé feladatok tekintetében.
o A ,székhely” és tagdvoda neveldtestiiletének vezetése.
o A Pedagdgiai Program figyelembe vételével a pedagdgiai munka tervezése, iranyitasa, elle-

nlrzése, értékelése.

o Segiti a palyakezddket.

A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése.

o A gyermek fejlddéséhez, fejlesztéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekrdl val6é gon-
doskodas.

o Pcdagdgiai palyazatok irdasanak §szténzése.

o Téamogatja a munkakozosségek (0vodan beliili) miikodését.

o Egyiittmiikodés az érdekképviseletekkel, civil szervezetekkel, gyermekorvossal, védéndvel,
Gyermekjoléti Szolgélattal.

o A vezetése alatt 4ll6 részleg munkatérsaival kapcsolatban javaslatot tesz az igazgatonak lires
allashely betoltésére, jutalmazasra, felel6sségre vonasra, valamint mindsitésre.

o Az intézményegységekben foglalkoztatott alkalmazottak napi feladatainak meghatarozasa,
ellendrzése.

o}
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A taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
informacids kotelezettség betartasa az igazgato felé.
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, megszervezése.
A sziilokkel, sziil6i szervezetekkel val6 egylittmiikddés.
A balesetek megel6zésével osszefliggd feladatok iranyitasa.
Az 6vodapedagégusok kételezd tovabbképzésénck tervezésc az Altaldnos igazgato-
helyettessel egyeztetve.
A dolgozok egészségiigyi sziir6vizsgalatanak nyomon kovetése.
Az intézmény leltaranak, vagyonanak megovasa.
Az épiilet biztonsagos miikddtetése.
Helyettesités megszervezése.
Szabadsagok tervezése.

G O 0 O 0O O

O O O O O

3.1.6. 6vodapedagogusok /felzarkéztaté pedagogusok, logopédus/ feladatai:

Az 6vodapedagégusi munkakor célja az 6vodaskortl gyerekek testi-lelki-szellemi gondozésa, neve-
lése, fejlesztése. Munkakore pedagdgiai-szakmai feladatokat, valamint taniigy-igazgatési, admi-
nisztrativ teendoket foglal magéaban. A feladatkorébe utalt teendket a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.7.nevel6munkait segitok (6vodatitkar, dajkak, pedagogiai asszisztensek) feladatai:

Az évodatitkar az 6vodai adminisztracids feladatokat latja el. A dajka mindazokat a feladatokat
végzi, amely sziikséges a gyermek egész napos 6vodai ellatisdhoz, az 6vodai nevelési célok eléré-
séhez. A pedagbgiai asszisztens a 6vodapedagdgusok kozvetlen munkatarsa. Feladata a gyermekek-
kel kapcsolatos gondozas, szervezés, a fejlesztémunka segitése

3.1.8.munkaiigyi iigyintéz4, adminisztrativ iigyintézo feladatai:

Az dvodéaban a munkaiigyi,iigyviteli, adminisztracids feladatok ellatasat végzi. Munkaltat6ja az
ovoda vezetbje, feladatat az Gvodavezet§ utasitasa alapjan végzi. A feladatkorébe utalt teendSket a
munkakdri leiras tartalmazza. Onallé intézkedési jogkodrrel nem rendelkezik.

3.2. A vezetdségnek vagyonnyilatkozati kitelezettsége van, a 2007. évi CLXX torvény alapjan.

1. Koltségvetés és egyéb pénzeszkozok allami, Snkorményzati tdmogatasok felhasznalasaval ssze-
fiiggd javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyeknek szamitnak:

a) igazgatd b) igazgat6-helyettes c) tagévoda-vezetd.
A vagyonnyilatkozatra vonatkozo részletszabalyokat a fenti jogszabély hatdrozza meg.

A vagyonnyilatkozatok kezelésére az e targyban hozott belsd szabalyzat az irdnyado.

4. Ovodai kozosségek

Az 6voda alapkozosségei: gyermekkdzosség, alkalmazotti kozosség, sziilok kdzossége.
A gyermekko6zosséggel kapesolatos kérdésekkel részletesen a IV. fejezet, és a Pedagdgiai Program,
valamint az 6voda Hézirendje foglalkozik.
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4.1. Az alkalmazotti kozosség az intézmény nevelétestiiletébol és az intézménynél kozalkalmazot-
ti jogviszonyban 4116 pedagogiai munkat segité dolgozokbal all. A teljes alkalmazotti kozosséget
az igazgat6 hivja 6ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja vagy az intézmény egész
miikodését érint6 kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzo-
konyvet kell vezetni.

Az alkalmazotti k6z3sség értekezlete akkor hatarozatképes, ha az intézményben dolgozok legalabb
kétharmada jelen van.

A kozalkalmazotti kozosség tagjainak feladatait az igazgatd ,,munkakoéri leiras” keretében részlete-
sen szabalyozza, e szabalyzat fuggelékeként.

A teljes alkalmazotti k6zosség gyiilését az igazgat6 6sszehivja, amikor azt jogszabaly irja elé vagy
az intézmény egészét érintd kérdések targyalasakor.

A dontési forumokba a tagintézmények kozosségei a vonatkozd napirendi pontokhoz egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt kell meghivniuk, nyilatkozatukat
jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.2. Intézményen beliili elkiiloniilt csoportok:

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuk-

nak megfelelden részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelke-
zik:
Neveldtestiilet

a
b. Gyermekvédelmi feleldsok munkak6zossége

c. Pedagdgiai munkat segitok kozossége
d. Szakmai munkakdz6sség,

a. Nevelotestiilet:

A nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdogus-
munkakdrben, valamint a fels6foka végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatottak kozossége.

A nevelbtestiilet a kdzoktatasi torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet,
amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfon-
tosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve. A nevelbtestiilet tagja az 6voda valamennyi 6vodapeda-
gOgusa, valamint a nevelési munkat kozvetleniil segit6 fels6foka végzettségli alkalmazottja, a fej-
leszt6 pedagogus.

A nevelbtestiilet a nevelési €s oktatasi kérdésekben, az intézmény miikdésével kapcsolatos ligyek-
ben, valamint a Nemzeti kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdések-
ben déntési, egyebekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1. A nevel6testiilet dont az alabbi kérdésekben:

a) az 6voda Pedagégiai programjanak (PP) elfogadéasérdl,

b) az SZMSZ elfogadasarol, melyet ezt kovetden az Onkormdanyzat Képviseld-testiilet hagy jova,
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¢) az 6voda éves munkatervének elfogadasarol,
d) az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasérol,
e) a tovabbképzési program elfogadasardl,
) a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
g) a Hazirend elfogadasarol,
j) jogszabaly alapjén el6irt palyazatokkal kapcsolatos véleményezés, ,

k) jogszabalyban meghatarozott méas ligyekben.

Neveldtestiileti jogkor esetén a testiilet a jelenlévd tagok (50% + 1 tag) tobbség alapjan dont. A tes-
tiilet hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 30 £6 jelen van.

A nevel6testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

2. A nevel6testiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik:

a) thljelentkezés esetén a felvételi szempontok prioritdsanak meghatérozésakor,

b) a vezetbi palyazat véleményezése, és a vezetd személyének megvélasztisa kérdésében, a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete 189. § (1)-(8) pontjai szerint,

c¢) a szakmai értekezletek témajanak meghatdrozasaban, lebonyolitasaban,
d) az egyes pedag6gusok kiilon megbizasanak elosztasa (ardnyosséag elve) soran.

Az elhangzott véleményt, javaslatot a dontés el6készitése soran az igazgaté mérlegeli., azonban az
elhangz6 véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményezdvel, javaslataddval k6zo6lni kell.

Az intézmény nevelbtestiilete a folyamatos kapcsolattartas érdekében, az aldbbi allandod értekezlete-
ket tartja a nevelési év soran:

- tanévnyito, - tanévzaré értekezlet, - tavaszi nevelési értekezlet,
- munkatarsi értekezletek sziikség szerint,

- az egyes tervezési id6szak feladatait a csoportok pedagdégusai rendszeresen megbe-
szélik egymassal, és a csoporthoz beosztott dajkaval.

Az id6pontok és tartalmak az 6voda éves Munkatervében kerlilnek rogzitésre.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhat6 6ssze az intézmény lényeges problémainak megoldéasa-
ra, ha a nevelbtestiilet tagjainak 33 %-a, valamint a kézalkalmazotti tanacs, az intézmény vezetdje,
vagy vezetOsége sziikségesnek latja.

A nevelétestiilet hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott hatasko-
reinek gyakorldsi jogat nem ruhazza at, mivel az intézményben jelenleg nem miikodik kiilon
szakmai munkak6z6sség.

A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére - meghatarozott idére vagy alkalmilag
- bizottsagot hozhat létre [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete 117. § (1)]; kivételt képez: SZMSZ,
PP és hazirend elfogadésara.
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b. Gyermekvédelmi felelos6k munkakozossége

Az igazgato felel a gyermekvédelmi feladatok ellatasardl.

A nevelési év kezdetekor a sziildi falitijsagon tajékoztatni kell a sziildket a gyermekvédelmi ,,fele-
16s” nevérol, valamint arrél, hol és mikor tartja a fogadé 6rajat. Ezzel egy id6ben ki kell helyezni a
gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimlistajat és telefonszamat.

A gyereket veszélyeztetd okok feltardsa érdekében sziikség esetén csaladlatogatison vesz rész a
sziil6i munkak6zdsség vezetbje és az igazgatd felkérésére.

A gyermekvédelmi felel6s, amennyiben a gyereket veszélyeztetd ok pedagdgiai eszkozokkel nem
sziintethetd meg, segitséget kér a gyermekj6léti szolgalattdl.

Feladata:

- Figyelemmel kiséri a hétranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
fejlédését, koriilményeik alakulasat.

- Gyermek béantalmazas vélelme, elhanyagoltsig esetén vagy egyéb pedagdgiai eszkozzel meg
nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

c. Pedagdgiai munkat segit6k kozossége:

Szervezeti egységnek nem mindsiild, sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslat-
tevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. A kozalkalmazotti, illetve munkatarsi kozosség tag-
jai.

- Dajkak kozossége: segiti a nevelomunkat, ellatja a gyermekek gondozasat. Tisztan tartja a gyerme-
kek kornyezetét, segiti az étkeztetést. Munkajuk megszervezése a tagdvoda-vezetd feladata a mun-
kakori leirasaban megfogalmazottak szerint.

- Az 6vodatitkar (adminisztrator) a nevel6testiilett6l és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal
rendelkez6 kozalkalmazott, akiknek feladata elsésorban az adott tagévoda rendeltetésszerii miikdé-
séhez szolgald feltételek biztositasa (funkcionélis feladatkdrok). Feladatkorét részletesen a munka-
kori leirésa tartalmazza.

- A pedagdgiai asszisztens feladatait a Pedagdgiai Program (PP) és a munkakéri leiras tartalmazza.
d. Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagogusai - elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild - szakmai munkakozos-
ségeket, mindségiranyitasi csoportot hozhatnak létre.

1. A szakmai munkako6zosség (amennyiben 1étrejon az Nkt. 71. § alapjan) éves terv szerint részt
vesz nevelési-oktatasi intézmény szakmai munk4jdnak iranyitdséban, tervezésében, szervezésében
és ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasiban. A

szakmai munkakoz0sség tagja és vezetbje a belsd értékelésben és ellenérzésben akkor is részt vehet,
ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. Onkéntesen szervez6dd kozdsség, melynek a vezetd nem
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tagja. A szakmai munkakozosség tagjai koziil vezetOt valaszt. Szakmai munkakiozosségek egyiittmii-
kodése:

- Minden munkak6zdsség a munkak soran szoros kapcsolatban 4ll egymassal.

- Munkaterviik készitésekor egyeztetik a feladatokat, az iddpontokat €s a feleldsoket.

- Egymas munkajat timogatjak, a szervezést, lebonyolitast kézdsen végzik.

Kapcsolattartdsanak rendje:

- Munkak6zosségi értekezletek.
- Ad hoc feladatokkal kapcsolatos megbeszélések.

1.1 A szakmai munkakozosségek tevékenysége:
e Moddszertani kérdésekben javitjak, koordinaljak az intézményben folydé nevel6-oktaté munka
szakmai szinvonalat, mindségét.

e Részt villalnak a Pedagégiai program médositasanak el6készitésében.

e Egyiittm{ikddnek egymassal a neveld-oktaté munka szinvonaldnak javitasa, a gyorsabb infor-
macidaramlas biztositisa érdekében ugy, hogy a munkakozdsség-vezetdk rendszeresen kon-
zultilnak egymadssal és az intézmény vezetGjével. Az intézmény vezetSje a munkakozosség-
vezetOket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

o A munkakozdsség a munkaterv alapjan részt vesz az intézményben foly6é szakmai munka bel-
s6 ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének miikodtetésével kapcesolatos felada-
tok ellataséban.

o Fejlesztik foglalkozasi agak oktatasi tartalmat, tékéletesitik a modszertani eljarasokat.

e Kezdeményezik a palyazatokon valé részvételt

e Felmérik és értékelik a gyerekek fejletségi €s tudasszintjét.

e Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, és tamogatjak az innovaciot.

o Véleményezik a pedagogus allashelyek pélyazati anyagat.

e Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai eléiranyzatok felhasznalasara.
e Téamogatjak a palyakezdd, gyakornoki idejiiket t61t6 pedagégusok munkajat,

o Fejlesztik a munkatarsi kdzdsséget.

e Javaslatot tesznek az 6vodaban foly6 gyakorl6 tanitast végzo foiskolai €s egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

e Az intézménybe Gjonnan keriilé pedagégusok szamara mentort biztositanak, aki figyelemmel
kiséri az 4j kolléga munkajat, tapasztalatairél negyedévente referdl az intézmény vezetOinek.

o Figyelemmel kisérik az igazgato kijeldlése alapjan a gyakornokok munkajat timogatd szakmai
vezet6k munk4jat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

1.2. A szakmai munkakozosség-vezetd jogai és feladatai

o Osszesllitja az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a munkakozdsség
éves munkatervét.
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e Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai munkajat.

e Az igazgat altal kijel6lt iddpontban munkak$zosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkakdzdsségben folyé munka eredményeir6l, gondjair6l és tapasztalatairdl.

e Moddszertani €s szakmai megbeszéléseket tart.

e T4jékozédik a munkak6zosségi tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelmérdl, intézkedést
kezdeményez az igazgatonal; a munkakdz8sség minden tagjanal foglalkozast latogat.

¢ A pedagdgus teljesitményértékelés rendszerében szakmai ellenérzé munkéat végez, tapasztala-
tairdl beszamol az intézmény vezetésének.

o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamol6t készit a munkakdzosség tevékenységérél a ne-
velbtestiilet szdmara. '

o Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkak6zosség
tagjait; kelld id6t kell biztositani szdméra a munkak$zosségen beliili egyeztetésre annak érde-
kében, hogy a k6z6sség allaspontjat a tébbségi vélemény alapjan képviselni tudja.

4.3. A sziil6k kozossége

Az 6vodéba beiratkozott gyermek sziildjének kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi,
testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kote-
lességeit, tovabba megadjon ehhez minden t6le elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézmény-
nyel, azaltal, hogy biztositja gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét. Nkt. 72. § (1)

A szill8k részérdl elvarhato, hogy tartsa tiszteletben az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltdsagat és jogait, tantisitson irdntuk tiszteletet.

A sziilok szamara biztositott jog, hogy kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék 1étrehozasat, és
annak munkajéban, tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasdban, mint valaszt6, és mint megva-
laszthaté személy részt vegyen. Ez a szervezet érdekvédelmi funkciét 14t el, javaslattevd joggal fel-
ruhazva, az Nkt. 73.§ (1) pontja szerint.

A sziil6i munkakézosség részére biztositott jogok

1. A sziil6i szervezetnek dontési joga van sajat miikddésének rendjér6l, munkatervének elfogadasa-
rol, tisztségvisel6i megvalasztasarol és a képviseldjének személyérol.

2. Az SZMSZ, valamint a Hazirend elfogadasa el6tt, a sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni.

A sziil6i munkakdzosség véleményezési, javaslattevdi jogot gyakorol:

- Az SZMSZ, és a hazirend tartalmét tekintve a gyermekek fogadasat, a 1étesitmények hasznala-
tat, a vezetdk és a sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartast, az iinnepélyek megemléke-
zések rendjét szabalyozé részeiben, amennyiben azok a korabbi szabélyozashoz képest modo-
sulnak, tovabba

- az 6voda helyi pedagogiai programjanak tartalmét tekintve, annak médositasakor is.

- a sziiloket anyagilag érint6 tigyekben,

- a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozéasaban,
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- az intézmény és a csalad kapcsolattartési rendjének kialakitasaban,
- a gyermekvédelemmel Gsszefliggd kérdésekben,

- az éves munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

3. A sziil6k irasban kezdeményezhetik a helyi pedagégiai program modositdsat, amennyiben azt
indokoltnak tartjak.

4. A gyermekbalesetek kivizsgalasakor lehetdvé kell tenni, hogy a sziiléi szervezet képvisel6je azon
részt vegyen.

5. Az Nkt. 69. § (4) pontja szerint a nevelési-oktatasi igazgaté munkdjat a nevel6testiilet és a sziilok
kozossége a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan
kérdbives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az igazgaté munka-
janak ellen6rzése és értékelése soran a kérdoives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

III. FEJEZET
AZ OVODA MUKODESI RENDJE

A nevelés év helyi rendje

A nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-€ig tartd idészak.

Az 6voda miikddése a sziilok és a gyerekek szamara egész évben folyamatos, kivéve az alabbi ese-
tekben:

- anevelés nélkiili napokon,

- anyari zaras id6tartama 5 hét,

- téli sziinet idGtartama,

- szombati munkanapokon, a sziil6i igények alapjéan a kijel6lt tagévodéakban.

A fenti pontokban a konkrét datum meghatdrozasa az adott év Munkatervében, valamint a Hazi-
rendjében keriil rogzitésre falitjsdgon és honlapon torténd kihirdetéssel és kozzététellel.

Az tigveletek megszervezésének rendje a zarés, illetve a nevelés nélkiili napokon:

* Az intézmény nyari, illetve téli sziinetének ideje alatt, a keriilet kijelolt tagévodéiban lehet az
ligyeleti ellatast igénybe venni.

A nyari zaras szabalyai:

1. Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt sziinetel,

ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti feldjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakari-
tas.

2. Az intézmény nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell.
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3. A nyari zéaras eldtt 30 nappal 6ssze kell gyijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkoz6 igénye-
ket, és a sziiloket a gyermekeket fogadé Gvodarél, annak miikodésével kapcsolatos lényeges
kérdésekrol a zarast megel6zden tajékoztatni kell.

* A nevelés nélkiili napokon, valamint nyaron jinius 15- utén a gyerekeket 6sszevont, ligyeleti
csoportban keriilnek elhelyezésre augusztus 31-ig.

1. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben nem haladhatja meg az ot na-
pot.

2. Az intézményi nevelés nélkiili munkanapok id6pontjardl az intézmény megfelel6 modon - pl. a
hirdet6tablan torténd elhelyezéssel - a nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartast megel6z6-
en legalabb hét nappal tajékoztatja a sziiloket. Egytttal fel kell hivni a sziil6k figyelmét, hogy a
tajékoztatast kdvetd harom napon beliil, de legkésdbb a nevelés nélkiili munkanapot megel6zd
napig jelezzék az igazgatonal, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e a gyermek felii-
gyeletét.

3. A 2. pont szerinti igény esetén az Gvodai nevelés nélkiili munkanapokon biztositandé gyermek
feliigyelet sziikségességérol az igazgatd dont és sziikség esetén gondoskodik a feliigyelet bizto-
sitasarol.

4. A feliigyelet masik intézményben is biztosithat6, ha az igények alacsony szama alapjén az in-
tézmények kozotti 6sszevont feliigyeleti rendszer biztositésa is elegendd.

5. Amennyiben a nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartast megel6z6 napig a sziilok 20 %-a
kéri, a feliigyelet biztositasa kotelezd.

2. Az 6voda nyitva tartasinak rendje
2.1. A gyermekek fogadasa

1. Az intézmény hétf6t6] péntekig tarté dtnapos munkarenddel mitikodik. Eltérd az intézményi mun-
karend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos
munkarend, a munkasziineti napok rendje is masképpen alakul.

2. A nyitvatartasi id6, napi 11,30 perc: 6,00 perctdl 17,30 percig tart.
3. A gyermeket 6,00 perctdl 6vond fogadja, és feliigyeletérdl 17,30 6raig 6vond gondoskodik.

4. Az 6vodai foglalkozasok reggel 8 dra 45 perckor kezd6dnek, €s kb.10 éra 15-kor érnek véget,
melyeken vald részvétel a nagycsoportosok szdmara kotelezé. Egy foglalkozas id6tartama 20-25
perc. A tbbi csoportban 9 - 10 6ra k6zott szervezddnek a foglalkozasok, életkorhoz igazitott idoke-
retben.

3. Az 6voda munkarendje

A napi munkabeosztasok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni.

3.1. Az 6voda pedagogusainak munkarendje
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Az intézmény pedagdgusainak teljes munkaidékerete: heti 40 6ra. A heti munkaidbkeret elsé napja
mindenkor a hét elsé munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Szombati és vasarnapi
napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges, ide nem értve a
jogszabaly szerinti hétvégi munkanapokat.

A pedagoégus koteles 10 perccel foglalkozasi, iigyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyszinén) megjelenni.

A gyerekek szamara t6rténd, az 6voda teriiletén kiviil megtartott foglalkozésok esetében az 6vondnek
bejelentési kotelessége van, legalabb egy nappal elobb az épiilet elhagyasa kapcsan a tagévodavezetd,
tavollétében az igazgatd felé. Amennyiben a vezetd ugy itéli meg, hogy a program balesetveszélyes
vagy nem szolgalja a gyerekek fejlédését, jogaban all azt nem engedélyezni. A kiilsds program esetén
alapszabaly, hogy gyermeklétszamtdl fliggetleniil minimum két felnétt legyen jelen, illetve 10 gyere-
kenként legyen egy + kisérd. Ennek biztositasa, megszervezése az dvono kotelessége.

A pedagdgusok munkaidejének kitoltése

A pedagdbgusok teljes munkaideje a kételezd 6rdkbdl, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval
Osszefliggh feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A pedagdgus-munkakodrben dolgozok mun-
kaideje két részre oszlik:

a) akotelezd oraszamban ellatott feladatokra,
b) a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

A heti kotelezd oraszam az igazgatd esetében 6 Ora, az igazgatd-helyettesek és 3-4 csoportos tag-
6vodak tagdvoda-vezetdinek 15 ora, az 5-6 csoportos tagdvodék tagévoda-vezetdnek 14 6ra, vala-
mint a gyakorlatvezetd 6vondk részére 24 6ra. Az 6vodapedagdgusok gyerekek kozott toltendd ko-
telezd 6raszama heti 32 Ora.

a) A kotelez6 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak

A pedagdgusok kotelezd oraban ellatandé munkaidejébe beleszamit az 6vodai nevelés-oktatas, a
gyerekek gondozésa, az egyéni banasmod, valamint a munkavégzéshez kapcsolodd elékészitd és
befejezb tevékenység id6tartama is. El6készitd és befejezd tevékenységnek szamit a foglalkozas
elokészitése, az eszkdzok rendezése. Napi mértéke hétfotdl - csiitortokig 6,30 perc, pénteken 6 Ora
(ez egyenld heti 32 draval).

Amennyiben a kotelezé 6raszamukon (36 draig elrendelhetd) feliil gyerekcsoportban tartdzkodnak,
helyettesitési dij illeti meg Oket.

A pedagbgusok, a felzarkéztatd pedagogus kivételével, két miiszakban dolgoznak, heti véltassal, a
munkarendben megjcl6lt médon. Nyitasatdl zarasaig dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Ovéndk esetében a délel6ttos miiszak H - P-ig 6,30-13,30-ig, a délutdnos miiszak 11-17,30-ig, fel-
zarko6ztatd pedagdgus munkaideje 7,30-14-ig tart.

b) a munkaidé tobbi részében ellatandoé feladatok (40 6ra — 32 6ra kiilonbsége):

v' afoglalkozasra val6 felkésziilés, eszk6zok készitése,
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az adminisztracids feladatok elvégzése,

gyerekek fejlodésének rendszeres irdsos értékelése,

tehetséggondozas, a gyerekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

az 6vodai és az 6vodan kiviili kulturalis, és sport programjainak szervezése, lebonyolitasa,
a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
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a kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése, a rendezvényeken valo
részvétel,

nevelés nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében, hospitalasokon,

az 6vodai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kézremiikodés,
szertarrendezés, a leltarak rendben tartasa,
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a csoportszobak rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.

3.2. A koznevelési intézményben valé benntartozkodas rendje

a) A benntart6zkodas legfontosabb elbirasait a Hazirend, és a személyre sz616 munkak®éri leirds
rogziti.

b) Az 6vodaban dolgozé kézalkalmazottak benntartézkodasanak rendje az éves munkatervben,
valamint a dolgozok szamara a jelenléti iv dossziéjaban, j6l lathato helyen taldlhato.

¢) A napi munkavégzés igazoldsara kotelezGen eldirt jelenléti iv szolgal, mely tartalmazza to-
vabba a thlorakat, a helyettesitések idejét, az ligyeleti id6t, a tdvolmaradas idejét és okat.

< Az dvodaigazgatdsag benntartdzkodasa, és helyettesitésének rendje:

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil reggel 7 6ra és délutan 17 6ra kozott az intézmény vezet6jé-
nek, vagy helyettesének (vagy az éltala arra kijelslt személynek) az intézményben kell tartézkodnia.
A magasabb vezet6k benntartézkodasi rendjét félévente meg kell hatarozni és a hirdettéblan és a
honlapon k6zzé kell tenni. A beosztasrol a fenntartét is tajékoztatni kell.

< A pedagdgusok benntartdzkoddsa, és helyettesitésekor az alabbi szempontok érvényesiilnek:

- Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt gyerek feliigyeletét csak 6vodapedagdgus lathatja el.

- Helyettesitéskor elsésorban a gyerekeket jol ismerd, szintén a csoporttal foglalkozé 6vond he-
lyettesit.

- A jelenléti ivben a pedagdgusok a kotelez6 oraszamuk ledolgozasét igazoljak. A kotelezd ora-
szamon feliili egyéb tevékenységek idejét nem kell dokumentalni.

3.3. Az 6voda pedagogiai munkajat segitbk munkarendje a Kjt. és a Mt. szerint heti 40 6ra.
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A dajkék két miiszakban dolgoznak, heti valtassal, a munkarendben megjeldlt idészakban. A mun-
karendet a tagdvoda-vezetd hatdrozza meg.

A napi munkaid® megvaltoztatisa a tagovoda-vezetd szdbeli vagy irdsos utasitdsaval torténik.
Erkezésiiket, és tavozasukat a jelenléti ivben alairasukkal igazoljak.

A teljes munkaid® kitoltését szolgald feladataik sorat a Munkak®éri leirasuk tartalmazza.

3.4. Tavolmaradas, rendkiviili tavolmaradas
3.4.1. A vezet6k, alkalmazottak tdvolmaradasa

e Az igazgaté a munkaltat6ja, - a kozalkalmazott a tagévoda-vezetd felé, a tagévoda-vezetd az
igazgatd felé munkabol valé tdvolmaradasat, szabadsag, illetve fizetés nélkiili szabadsag
igényét, és annak okat a torvényi elbirasoknak megfelelden 15 nappal kordbban koteles
bejelenteni. A tagdvoda-vezetOk elkészitik az éves szabadsdg felhasznalasanak litemezését,
figyelembe véve a nyari zaras idopontjat. :

e Az igazgatd a fenntartd, a kézalkalmazott a tagdvoda-vezetd felé, a tagévoda-vezetd az igazgato
felé koteles jelenteni a munkabél valé rendkiviili tdvolmaradésat, és annak okéat. Lehetdleg €l6z6
nap, de legkésébb a munka megkezdése elétt 5 Oraval, hogy helyettesitésérdl intézkedni
tudjanak.

e A tavolmaradas helyettesitési rendjét valamennyi alkalmazott munkakéri leirasa tartalmazza.

o Az igazgatd akaddlyoztatdsa, illetve tdvolléte esetén érvényes helyettesitési rend:

- Az igazgatd akadalyoztatisa esetén helyettesitését teljes felelosséggel az dvodaban az altala
meghatérozott igazgatd-helyettes latja el.

- A helyettesités — a helyettes sajat munkakéri leirdsukban meghatérozott feladatai mellett — az
azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegl feladatok végrehajtésara
terjed ki.

- Az igazgaté alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja a helyet-
tesre, vagy a nevelGtestiilet mas tagjéara. Ilyenkor a dontési jog atruhdzésa minden esetben irdsban
torténik.

- Tagévoda-vezetd tavolléte esetén (a kétmiiszakos munkarend miatt) a helyettesités irdsban
adott megbizas alapjan az igazgaté 4ltal torténik.

3.5. Munkakori leiras

Az évoda minden foglalkoztatottja névre sz616, feladataihoz szabott munkakdri leirast kap az alkal-
mazasaval egyidejiileg, atvételét alairasaval igazolja. s

* Az intézményben hasznalt munkakori leirasok fajtai:

- igazgato6i (polgarmesteri hivatal altal készitett), - igazgat6-helyettesi, tagévoda-vezetdi
- pedagbgusi, - felzarkoztat6 pedagdgusi, logopédusi
- pedagdgiai munkat segitdi: ~ pedagdgiai asszisztensi,
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~ évodatitkari, ~ dajkai,
- munkatigyi ligyintéz6i.

* Az intézményben hasznalt munkakdri leirdsok az SZMSZ fiiggelékeként talalhatoak meg.

A munkakori leirasokat legalabb évente at kell tekinteni, és sziikség szerint aktualizalni kell.
A feladatkor szerinti, névre sz616 munkakéri leirasok e szabalyzat fiiggelékét képezik.

4. Az 6voda belsé szakmai és taniigyi dokumentumainak hasznalati rendje

Az alapdokumentumok nyilvanosak, minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetéek a vezetdi irodaban,
illetve az 6voda honlapjan. A nyilvanossagrol és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhetéségének
tajékoztatasarol jol lathatd helyen hirdetményt kell kifliggeszteni.

Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekl6d6k az intézménybdl nem vihetik ki. Az
alapdokumentumok megvaltoztatdsanak maédjat a dokumentumok végén talalhatd érvényességi ren-
delkezések szabélyozzak. Az alapdokumentumok megvaltozisardl az intézmény vezetbje koteles
tajékoztatni az érintetteket.

Hitelesitésiik a vezetd alairasaval, és az 6voda kérbélyegzdjével torténik. Kezelésiik, és tarolasuk az
Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Kifejezetten elektronikus tton eldéllitottak a KIR rendszerrel dsszefiiggd dokumentumok (éve sta-
tisztika, munkaligyi programbol kinyomtatott anyagok, stb.) nyilvantartasok (gyerekek és alkalma-
zottak nyilvantartasa), Multischool-lal kapcsolatos kimutatasok.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer keriil
alkalmazasra a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elbirasainak megfeleléen. A rendszerben al-
kalmazott fokozott biztonségi elektronikus alairast kizarélag az igazgat6 alkalmazza a dokumentu-
mok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irat-
tarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu, igazgaté 4ltal hitelesitett masolatat:

az intézménytdrzsre vonatkozé adatok médositasa,

az alkalmazott pedagégusokra vonatkoz6 adatbejelentések,
a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermek lista.

Az elektronikus uton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a vezetd
alairasaval hitelesitett forméaban, papir alapon is tarolni kell.

Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irdsbeli tiroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A doku-
mentumokat a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikai halézatiban egy kiilon e célra 1étre-
hozott mappaban keriilnek tarolasra. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgat6 altal felhatalmazott személy férhet hozza.

4.1. A torvényes milkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai:
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Az intézmény torvényes miikodését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 — alap-
dokumentumok hatarozzék meg:

* Alapit6 okirat, * Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat /SZMSZ/
* Pedagdgiai program, * éves Munkaterv
* Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikddésének részeként funkcionalnak az aldbbi doku-
mentumok:
- A nevelési év munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszamolokkal),
- Intézményi K6zoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv a halmozottan héatranyos hely-
zetli gyermekek oktatési sikeressége érdekében
- Gyakornoki Szabélyzat
- Tovabbképzési Program — 2013. szeptember 1- 2018. augusztus 31-ig.

4.1.1. Az alapito okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapité okiratat a fenntarté hagyja jo-
va.

4.1.2. A pedagégiai program (PP)

A kdznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyé nevelé-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjénak megalkotdsdhoz az intézmény szamadra a Koz-
nevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai nallésagot.

A nevelb és oktaté munka az évodaban pedagogiai program szerint folyik. A pedagogiai programot a
neveldtestiilet fogadja el €s az igazgaté hagyja jova. A pedagdgiai programot a tagévoda-vezetdk és
az igazgat6-helyettesek bevonasaval késziti el az igazgato.

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan késziti el a sajat pedagdgiai programjat.
A pedagdégiai program azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mii-
kodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges. A pedagogiai
programot nyilvanossagra kell hozni.  26. § (1)

Az intézmény pedagdgiai programja a 20/2012.(VIII. 31.)EMMI rendelet 6. § (1 (2) pontja alapjdn az
alabbiak tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

e azokat a pedagdgiai feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyi-
ségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

e aszocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

e agyermekvédelemmel Gsszefiiggd pedagogiai tevékenységet,
e asziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,
e azegészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

e agyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,
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e anevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A felsorolt tevékenységek konkrét kifejtése a Pedagdgiai program hatéskérébe tartozik, igy a fenti
témakkal kapcsolatban ott talalhatéak a részletes informéciok.

4,.1.3 Az éves munkaterv - beszamolok

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabélyok figyelembe
vételével az intézmény pedagdgiai programjat alapul véve, azt éves szintre lebontva tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore be-
osztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el és fogadja el a tanévnyito értekezleten. A
nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogaddsakor be kell szerezni a sziiléi
szervezet véleményét.” A munkaterv egy példanya az informatikai halézatban elérhetéen a nevelétes-
tiilet rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét az intézmény honlapjan és az iskolai hirdet6tablan
is el kell helyezni.

Az éves munkatervbdl és a belsé ellendrzési tervb6l évodai csoportonként koteles a tagévoda vezetd-
je legalabb egy példanyt biztositani a nevelési év megkezdésekor.

”r

Az évodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét az alabb kotelezden el6irt
tartalommal:

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznélasa,

a sziinetek idotartama,

az 6vodai nemzeti linnepek

Az 6vodai élethez kapcsol6do hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott tinnepélyek,
megemlékezések idSpontja,

a nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorak idépontja,

az intézményt bemutato, pedagodgiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idépontja.

e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott kérdés.

4.1.4. SZMSZ - szabalyozésa jelen dokumentum I. fejezetének 3. pontjaban talalhato.

4.1.5. Hazirend

A nevelési-oktatasi int€zmény hazirendjében kell szabalyozni:

a. a gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkoz6 eldirasokat,
b. a téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket,

c. a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,
d. a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazaséanak elveit.

2 Ld. 2 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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4.2. Az 6voda bels6 szakmai és taniigyi dokumentumainak hasznalata

Az 6voda belsd szakmai és taniigyi dokumentumait minden érintettnek rendelkezésére kell bocsata-
ni.

Kdatelezden vezetend6 dokumentumok dvodéban:

1. A tagdvoda-vezetdk és a szakmai igazgato-helyettes 4ltal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt
dokumentumok:

Felvételi és el6jegyzési naplo - Gyerekekkel kapcsolatos adatok nyilvantartasa
Ovodai torzskonyv

Személyi anyagok vezetése - Kozalkalmazotti nyilvantartas
Statisztika

Jegyz6konyv a gyermekbalesetekrol

Koltségvetés (gazdasagi ligyintézdvel)

Munkakéri leirasok

Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

Tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa
Etkezési timogatashoz kapcsolédé nyilvantartasok vezetése
Kis- és nagy értékii eszkozok nyilvantartasa (leltar)
Munkavédelmi naplé vezetése

Eves munkaterv, munkatervi beszamolok

Kozzétételi lista

Szabalyzatok

VVVVVVVYVVVYVYVVYVYY

2. Ovodapedagégusok 4ltal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

» Csoportnapld / naprakészen

> Egyéni fejlodési napl6 / félévente

> Felvételi mulasztasi napl6 / naprakészen

> JegyzO6konyv gyermekbalesetekrdl / esetenként

4.3. Az SZMSZ-hez kapcsolddé egyéb kotelez, a fliggelékben 1évo szabalyzatok:

- Miikédéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatasi szabalyzatok,
- A miikddéshez kapcsolodé tovabbi szabalyzatok,
- Szamvitelhez kapcsol6dé szabélyzatok,

- A bels6 kontrollrendszer miikdtetéséhez kapcsolodd szabalyzatok.

5. Adatkezelés rendje az 6vodaban

A 2011. évi CXC. térvény a kiznevelésr6l 26. §. szabalyozza a kdznevelési intézményekben nyil-
vantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kezelését.
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1. Az intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés informacids
rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében
eloirt adatokat szolgéaltatni.

2. A koznevelési intézmény nyilvantartja a kozalkalmazottak oktatési azonositd szamat, pedagdgus-
igazolvanyanak szamat, a jogviszonya idGtartamét és heti munkaidejének mértékét.

Az 6vodapedagbgust €s a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd munkatarsakat titoktartasi kote-
lezettség terheli, a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéci-
6t illetden, amelyrdl a hivatasuk ellatasa soran szereztek tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is, hataridd nélkiil fennmarad.

- A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, melyre a sziild irasban felmentést
adott.

- A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki nevelbtestiileti értekezletre, a nevelGtestiilet tagjainak
egymaskozti, a gyermekek érdekében torténd megbeszélésére.

- A gyermekek személyes adatai csak pedagodgiai célbdl, gyermek- €s ifjisdgvédelmi célbol, és
egészségiigyi okbol adhatdak ki, illetve a torvény rendelkezései szerint.

- Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal kapcsolatos allampolgari jogok €s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, a célnak megfeleld mérték-
ben és célhoz kototten lehet nyilvanossagra hozni.

- Az adattovabbitasra az intézmény vezetbje, akadalyoztatdsa esetén az altala meghatalmazottak
jogosultak.

- A gyerek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat koz-
lése stlyosan sértené a gyerek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

- Az adatok a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz k6tottség megtartdsaval — tovabbitha-
tok a fenntarténak, a kifizet6helynek (MAK), a birosagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, a kozne-
veléssel 8sszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vo-
natkozd rendelkezések ellenbrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

Az adatkezelésre vonatkozdan bdvebben az intézmény ,,Adatkezelési szabalyzata” rendelkezik.

IV. FEJEZET
GYERMEK AZ INTEZMENYBEN

1. A felvétel rendie

- A rendes beiratkozas az évodaban a fenntart6 altal meghatarozott iddpontban, minden év méjusa-
ban torténik. A beiratkozas folyamatos, amennyiben szabad féréhely van az intézményben.

- A gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol,
délel6tt napi négy oOrat koteles 6vodai nevelésben részt venni.

- Taljelentkezés esetén a gyermek dvodai ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szdmara kell bizto-
sitani. * akinek fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziikség,
* akit egyediilalld, vagy idéskora személy nevel,
* kinek sziil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud gondoskodni.
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- A felvétel kritériuma tovabba a szobatisztasag és a megfelel egészségi allapot. A kiilénds figyel-
met igényl6 gyerek (tartésan beteg, magatartds zavaros, SNI, stb.) esetében az integralhatosag.

- A Kkotelezd felvételt biztositd évoda a fenntartdé dnkormanyzat jegyz6jétdl kapott nyilvantartas
alapjan értesiti a jegyz6t, ha a gyereket harmadik életévének bet6ltése utén nem frattdk az 6vodéba.

- Az Gvoda vezet6je minden esetben értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot, ha olyan
tankoteles gyereket vett fel, ill. vett at, akinek lakohelye, tartézkodasi helye nem az évoda székhe-
lye szerinti keriiletben van.

2. A svermek benntartozkodasanak rendje:

- Az intézmény nyitva tartdsa idején beliil az intézményben csak egészséges, valamint az étkezési
téritési dijat befizetett, szobatiszta gyermek tartozkodhat. A fentieken kiviil a gyermekek 6vodaban
valé benntartézkodési rendjét a Hazirend szabalyozza részletesen, kiilonds tekintettel az 6vodako-
teles gyerekekre.

- Altalanos szabaly, hogy a gyermek 6vodaban valé tartézkodasa idején kizardlag 6véondi feliigyelet
mellett 1athat6 el. Ez vonatkozik a reggeli és a délutani tigyeletre is. Ett6l rovid id6re eltérni csak
az igazgato engedélyével lehet.

- A gyermek napi, és heti rendjét a csoportnaploban kell régziteni. A munkarendet ugy kell kialaki-
tani, és a hazirendben leirni, hogy a sziilék az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be,
illetve vihessék haza a gyermekiiket.

- A gyermek benntartézkodasanak rendjét a Hazirendben, és a Pedagégiai Program (PP) megfogal-
mazottak szerint kell megval6sitani. A Hazirend részletesen tartalmazza a gyerekkel kapcsolatos
egészségiigyi szabalyokat, a gyerek gondozottsagaval, oltozkodésével, viselkedésével Osszefliggd
elvarasokat.

- A Hézirendben taldlhatak a gyermekek tavolmaraddséval, annak igazoldsaval kapcsolatos szabé-
lyok is.

3. Megsziinik az intézményi elhelyezés, amennyiben:

- a gyermeket mdsik ovoda dtvette,
- aszilld irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad,
- a gyermeket felvették az iskoldba,

- a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjdn,
amelyben a hetedik életévét betolti,

- kilfoldon teljesiti az 6vodai nevelést, és tankitelessé valik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az
azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag java-
solja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden vélik tankotelessé.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilé
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Nkt. 45.§ (2)
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4. Az 6vodai étkezés biztositasa:

Az 6voda a gyerekek szdmara naponta haromszor biztosit étkezést (tizérai, ebéd, uzsonna). Az in-
tézménynek sajat konyhaja nincs, az ételt Vallalkozo biztositja. A mindenkori téritési dij 6sszegét, a
Vallalkozéval — a véllalkozasi szerz6désben foglaltaknak megfelelden - torténd egyeztetés utén, az
Onkormanyzat hatarozza meg évente egyszer (marciusban). A véllalkozo részére a specidlis étrendet
jelezni szlikséges.

1. Befizetés rendje:

- Az étkezési téritési dijak egy napra jutd osszegérol a sziiléket a hirdetétablan elhelyezett értesités-
sel kell tajékoztatni.

- Az étkezési téritési dij 100%-os, illetve 50%-os fizetési kedvezményének mértékét €s igénybevé-
telilk modjat a ,,Gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. tor-
vény” 150. §-a hatarozza meg. Barmelyik tdmogatést igényli a csalad koteles bemutatni az igény-
jogosultsagat igazolo hivatalos okiratot az intézmény vezetdjének.

- Befizetési és potbefizetési napok listdjat a sziilok a nevelési év elején (szeptemberben), 12 hénapra
vetitve levélben megkapjak,

Ezen kiviil az id6pontok az intézmény hirdet6tablajan is, egész évben megtekinthetdk. Az adott
hénapban, mindig a kdvetkez6 honap befizetése esedékes.

5. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

Az intézmény egészségiigyi ellatasardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(1X.3.) NM rendelete
szerint gondoskodik.

5.1. Az 6vodasokra vonatkozd szabalyok:

1.) Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsat az intézménybe
jar6 orvos és védond latja el. Az egészségiigyi vizsgalat megszervezése az igazgatd feladata. Az
igazgatd biztositja az egészségiigyi (védénéi) munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges 6vonodi
feliigyeletrol. A védonoi vizsgalatok idGpontjat a védond az intézmény vezetdjével egyezteti.

2.) A gyermek-szakorvos és a védénd kéthavonta latogatja az intézményt és megvizsgalja a gyerme-
keket.

3.) Az igazgatd biztositja az egészségiigyi (orvos-véd6énéi) munka feltételeit, gondoskodik a sziiksé-
ges feliigyeletrdl, és sziikség szerint a gyermekek vizsgélatra valo eldkészitésérol.

4.) Az 6vodaban évente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.
5.) Az 6t éves 6vodasokrol a kitelezd egészségligyi adatszolgéltatast a védond latja el.

6.) A Hazirendben megfogalmazott esetekben (betegség, tetiivel valo fertdzottség, stb.) gyermek
nem latogathatja az 6vodat.

7.) Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkdzben megbe-
tegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni,
és gondoskodni kell a sziilok azonnali értesitésérol.
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8.) A fertdz6 gyerekbetegségeket a sziilének minden esetben be kell jelentenie.

5.2. A gverekekkel kézvetleniil foglalkozé felnbttekre vonatkozo szabalyok:

1.) Az intézmény mikddtetése soran a Népegészségiigy szakszolgaltatasi szerve altal meghatérozott
szabalyokat szigorian be kell tartani. (Fert6tlenités, takaritas, mosogatas, ételminta vétel, stb.)

2.) Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel kell rendelkez-
nie. Az intézmény konyhajaba sziilé vagy egészségligyi kiskonyvvel nem rendelkez6 személy nem
léphet be.

3.) Az intézmény teriiletén dohdnyozni nem lehet, a hatalyos jogszabalyok alapjan.

4.) A nevelési intézmény egész teriiletén tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek (alkohol, cigaretta,
drog) arusitasa és fogyasztasa.

6. Gyermekvédelmi tevékenvség az 6vodaban

A gyermekvédelem intézményi rendszerének mikodtetéséért az intézmény vezetdje a felelds,
azonban a gyermekvédelmi munka valamennyi dolgozé feladata. Minden feladat-ellatasi helyen
gyermekvédelmi felelés miikodik, aki kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzetd, illetve
veszélyeztetett gyermekek felkutatisaval, helyzetiik szakszerli megoldasaval, gyermekvédelmi
szervek segitségének igénybevételével.

Amennyiben barmelyik dolgozé a gyermeknél veszélyeztetettségre utalo jelet tapasztal, a gyermek-
védelmi felelds altal koteles jelezni a keriileti Gyermekjoléti Kozpont felé.

Az 6voda gyermekvédelmi felelése kapcesolatot tart tovabba a Csaladsegitd Szolgalattal, és a VIII.
keriileti Korményhivatal Gyamhivatalaval. A kapcsolattartasr6l maradéktalanul tajékoztatja az
igazgatét, a tagévodavezetét, illetve a neveldtestiiletet.

A nevelési év legels6 sziil6i értekezletén minden 6vodapedagdgus koteles tajékoztatni a sziiloket az
6vodaban folyé gyermekvédelmi munkardl, a gyermekvédelmi felelés nevérdl €s elérhetdségérol. A
gyermekvédelmi felelds évente beszamol gyermekvédelmi munkdjardl, a hatranyos, illetve veszé-
lyeztetett gyermekek érdekében térténd intézkedésekrol.

A gyermekvédelmi feladattal megbizott felelds segiti az dvoda pedagdgusainak gyermekvédelmi
munkajat. Jelzés alapjan a veszélyeztet§ okok feltardsa érdekében csaladlatogatason ismeri meg a
gyerekek csaladi kérnyezetét.

V. FEJEZET
INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

1. Alapszabalyok

a A gyerekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a foglalkozasokkal
egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformét az 6vodai nevelési év meg-
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kezdésekor / szept. /, ill. kirandulasok, sétak, stb. soran a gyerekek életkoranak és fejlettségi szintjé-
nek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell.

A gyerekek tajékoztatasardl, felvilagositasardl a csoportos 6vond felels gondoskodni.

a Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo elbdirasokat, amelyeket a gyere-
keknek az dvodaban val¢ tartozkodas ideje alatt meg kell tartaniuk.

o A gyerekek az dvoda kdzelében taldlhat6 tomegkozlekedési jaratait csak megfeleld szdmu kisérd
személyzet biztositdsa mellett, a csoport szétszakadéasa nélkiil, egyszerre t6rténd utazassal vehetik
igénybe. (metrd, busz, villamos, stb.)

o A gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a gyere-
kekkel foglalkoz6é valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba,
udvar, sétak, kiranduldsok, jatékeszkozok, stb.), valamint a bekdvetkezett baleset utani eljarassal
kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése.

o A pedagdgus és a gyerekek nevelését kozvetleniil segitdé munkatarsak, valamint a kertész felelds-
sége €s egyben kotelessége felhivni a gyerekek és az igazgatd, tagovoda vezet6 figyelmét a balesetet
okozhat6 veszélyhelyzetekre, illetve feladata az azonnali elhéritas a baleset megeldzése érdekében.

2. Balesetek esetén:

1.1. A balesetet szenvedett gyerek ellatasa, orvoshoz vitele (TB kartya méasolataval) a gyermek felii-
gyeletét éppen ellatd dvond feladata, miutan a tobbi gyerek biztonsagardl, feliigyeletérél gondosko-
dott. A fenti feladatok ellatasdban a helyszinen jelen 1évé tobbi munkatdrsnak is segitséget kell
nyujtania.

1.2. A balesetet szenvedett gyerek megnyugtatd ellatasa utan a sziiloket és a tagévodavezet6t értesi-
ti, a baleset koriilményeirdl irasos jelentést (datum, helyszin, ok, stb.) készit.

1.3. A tagévoda vezetd és a munkavédelmi felels kivizsgélja a baleset koriilményeit, és a baleseti
jegyzOkonyv elkészitése utan a fenntartd felé is eleget tesz bejelentési kotelezettségének.

1.4. A gyerekbalesetek bejelentése a vezetd felé pedagdgusok szdmara kotelezd. Az a pedagdgus, aki
nem jelenti a nala tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek jegyz6konyvezését, nyilvantarta-
sat €s a kormanyhivatalnak t6rténé megkiildését az igazgatd altal megbizott munkavédelmi felels
végzi.

1.5. Az igazgatd kotelessége lehetdséget biztositani a sziiléi szervezet szamara a gyermekbalesetek
kivizsgélasara.

1.6. Az intézményi beszerzések soran kiemelt figyelmet kell forditani a balesetveszélyes targyak
elkeriilésére, javitasara, és balesetveszélyes anyagok, vegyszerek, tisztitoszerek tarolasara.

1.7. A pedagégusok és egyéb munkavallalok szaméra minden tanév elején tiiz-, baleset-, munkavé-
delmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelés megbizasa az
intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentéalni kell. Az oktatason
valé részvételt a munkavallaldk alairasukkal igazoljak.

1.8. Sulyos balesetet irdsban azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok kézlésével az 6n-
kormanyzat jegyzdjének.

Stlyos az a gyermekbaleset amely:
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e a sériilt haldlat, illetve a baleset bek6vetkezésétdl szamitott 90 napon beliill az orvosi szak-
vélemény szerint a balesettel §sszefliggésben életét vesztette,
életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e stlyos csonkulést,

o abeszEél6képesség elvesztést vagy feltling eltorzulast, bénulast elmezavart okoz.

’ VL. FEJEZET ]
A LETESITMENYEK, ES A HELYISEGEK
HASZNALATI RENDJE

. Az intézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsdnak ideje alatt rendelteté-
stiknek megfelelden kell hasznélni.

. Rendeltetésszer(i hasznalatnak a jogszabalyoknak, a jelen szabalyzatnak, és a hazirendnek megfe-
lel6 hasznalatot kell tekinteni.

. A gyerekek az intézmény Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
A gyerekek mozgatasa egyik szobabdl a masikba (fejlesztd, logopédia, stb.) csak feln6tt kiséreté-
ben tortéhet.

. A helyiség jelen szabalyzattol, illetve a hazirendtdl eltérd célra torténd hasznélata az igazgato
elézetes irasbeli engedélye alapjan torténhet.

. A gyermekek részére az tigyelet alatt, arra kijelolt helyiség ll rendelkezésre.

. A sziilok részére az étkezés befizetés, lemondasa, a gyerekfelvétel, és valamennyi hivatalos ligy-
intézés az igazgatoi, tagdvodavezetdi, illetve a gazdasagi irodaban torténik.

. A talal6 konyhaban kizardlag csak egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezd 6vodai alkalmazott tar-

tozkodhat. Ok is a megfelelé, HACCP éaltal el6irt ruhazatban.

. Az intézményben és annak udvaran, hétvégén csak a tagbvodavezet engedélyével, kivételes
munka esetén tartézkodhatnak.

. Az onkoltséges foglalkozasok nevelési idén kiviil, az igazgat6/tagévoda-vezetd altal kijelolt hely-
ségekben bonyolithatéak le. A foglalkozast tarté személy felel a csoportszoba, egyéb helyiség
hasznalatért, rendjéért, targyaiért.

10. Az 6voda altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalméval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét - eseti jelleggel - az igazgat6 allapitja meg.

11. A nemdohanyzok védelmérol szolé 1999. évi XLIL torvényben meghatarozott, az intézményi
dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

2. Egyéb rendelkezések:
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1. Az intézményt reggel a munkarend szerint a 6 6rara érkezd - az igazgaté altal kijel5lt dajka, vagy
technikai dolgoz6 nyitja, illetve 18 drakor zarja a riasztd rendszer ki és bekapcsolasaval.

2. Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek csak az igazgatd, tagévodavezetd engedé-
lyével 1éphetnek be, illetve tartdzkodhatnak az intézmény teriiletén és helyiségeiben.

- Elézetes bejelentés alapjan a vezet6 fogadja a szaktanacsadot, a szakért6t, a kiilonbozo ellenbrzé-
si szervek képviseldit (ANTSZ, revizor, taniigy-igazgatasi ellenor, ASZ, stb.)

- A gyerekek részére szervezett 6nkéltséges tanfolyamokat vezet6, kiilsds szakemberek (edzé,
nyelvtanar, stb.) részére is kotelez6 érvényli az intézmény SZMSZ-e és Hazirendje. Benntart6zko-
dasuk kizardlag csak a vezet6vel eldre egyeztetett és megbeszélt id6pontra és id6tartamra korlato-
z6dik.

- A beiratkozas irant érdekl6d6, tajékozodo sziiloket a tagdvoda-vezetd a tagintézmény alap adata-
irél, pedagdgiai programjarol tajékoztathatja, de a felvétellel kapcsolatos tovabbi intézkedés végett
az igazgatohoz irdnyitja, fér6hely hidnyaban.

- Amennyiben az intézménybe idegen személy 1ép, az tigyeletes dajkanak kotelessége megkérdez-
nie, hogy kit keres, milyen célbdl tartézkodik az épiiletben. Amennyiben valamelyik 6vodasért
Jjott, csak a sziild irasos meghatalmazasaval adhat6 at a gyermek, még abban az esetben is, ha az
érintett gyermek felismeri.

- A kozépfoka képzésben résztvevd tanarok, didkok a szdmukra kijelslt teriiletet vehetik igénybe,
szamukra a Hazirend ismertetése és a balesetvédelmi oktatds megtartasa kotelezo.

- Az 6vodai csoportok és foglalkozéasok latogatisat mas személyek részére a tagévoda-vezetd en-
gedélyezheti.

- A kiilonb6z6 munkahely irant érdekl6doket, tigynokoket, aruval hazaldkat, hirdetményeket ki-
tenni kivand személyeket az SZMSZ-re és a vezet6 utasitasara hivatkozva az tigyeletes dajka, il-
letve az erre felhatalmazott dolgozé felkérheti az 6voda elhagyasara.

4. A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part vagy parthoz k6tddo szervezet nem miikodhet.

5. A sziilok €s egyéb kiilsé vallalkozok reklamtevékenysége soran figyelembe kell venni az 1999.
évi LXVIIL tv.-ben megfogalmazottakat, mely szerint az évoda teriiletén tilos a reklam tevékeny-
ség, kivéve, ha a reklam a gyerekeknek sz6l, az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel,
a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis élettel fligg Gssze.

6. Ugynoki tevékenység az 6voda egész teriiletén nem folytathato.
7. Cimer hasznélat, lobogézasi rend: Nkt. 25.§ (8) A koznevelési intézmény cimtabléjan, épiileté-

nek homlokzatan, tovébba az allami, telepiilési 6nkormanyzati fenntartasi intézmények korbé-
lyegz6jén Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

Az épiilet bejaratanal ki kell tlizni a nemzeti lobogét. A zaszIok tisztan tartasa és cseréje a torvé-
nyi rendelkezéseknek megfeleléen a vezetd felelds - 132/2000.(VII1.14.) Korm. rendelet.

Az 6voda minden munkavallaléja és az 6vodaban tartézkodé személy felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
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o akozosségi tulajdon védelméért, llapotanak megdrzéséért,

e az 6voda eszkdzeinek, targyainak, gépeinek rendeltetésszerii hasznalataért,
e az Gvoda rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

e az energiafelhasznélassal val6 takarékoskodasért,

e atliz- &s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasacrt.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

VIL. FEJEZET
l}ENDKiVI"JLI ES’EMENY, , ,
BOMBARIADO, TUZRIADO, EGYEB RIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili események megel6zése érdekében az igazgato, a tagévoda-vezetd €s az 6vodatitkar ese-
tenként, a dajkdk személyzete, és az altalanos munkas mindennapi feladatok végzésekor koteles elle-
nérizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utalé targy, szokatlan jelenség nem tapasztalha-
to-e.

Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen
vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Az 6voda valamennyi alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felette-
sének jelenteni. Az igazgatd dont a sziikséges intézkedésrol, és a fenntartot értesiti.

Amennyiben az igazgaté nem tartézkodik az épiiletben, az altala kijelolt helyettese gondoskodik a
bejelentésrol és a kiiirités megszervezésérdl, majd a vezeto értesitésérol.

1. Rendkiviili esemény esetén a legfontosabb teendék az alabbiak:

1.1. Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal vagy
bomba elhelyezését bejelentt telefon iizenetet vesz, vagy mas rendkiviili eseményt tapasztal, a rend-
kiviili eseményt azonnal bejelenti a tagévoda vezetdnek, tavollétében az igazgatonak, aki a bejelentés
valGsagtartalménak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a riad6t.

1.2. A riad6 elrendelése hangos kiéltassal torténik.

1.3. A riadét elrendeld személy a riadd elrendelését kovetGen haladéktalanul koteles bejelenteni a
bombariadd, tlizriadd, egyéb riadé tényét az eljarni jogosult szervnek (pl. rendérségnek) A hatdsag
megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos!

1.4. A riad6 megsziintetése szobeli k6zléssel torténik.

1.6. Rendkiviili esemény esetén az épiilet kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadd
terv eldirasainak megfelelGen kell elvégezni.

1.7. Bombariado esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendSrséget és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kiliritését.
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Mentési sorrend: - els6 a gyerekek mentése €s biztonsagos elhelyezése,

- a feln6ttek mentése,
- az értékek, kéziratok mentése.

2. A menekités Utvonala, szervezése megegyezik a tlizriaddban meghatarozottakkal.

3. Betorés esetén a kdzpontba érkezd riasztas utan a tagévoda-vezetdt, ill. az dvoda kulcsaval ren-
delkezd, az dvodahoz legkdzelebb lakd, erre a feladatra kijelolt személyt értesitik. Az értesitéstdl
szamitott 25 percen belill a kiérkez6 biztonségi emberek €s a rendérség bejutasat biztositani kell.

VIIL. FEJEZET
UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézmény hagyoményainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény j6 hir-
nevének megdrzése, az alkalmazotti és gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége. Az intéz-
mény helyi hagyoményai koz¢ tartozd rendezvények, a k6zosségi élet formalasat, a k6zos cselekvés
oromét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.

1. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének iddpontjat a
nevelési €v rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jelolni azt az O6vodapedagdgust, aki az évi linnepélyek,
megemlékezések, hagyomanyédpold rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért szakmailag
felelds (linnepélyfelelds).

Az 6vodaban tartandd nemzeti iinnepek:

A Pedagogiai Programnak megfeleloen.

2. Az éves munkatervben ki kell jel6lni a rendezvények idejét €s azt a pedagogust, aki az évi {inne-
pélyek, megemlékezések, hagyoméanyapold rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért szak-
mailag felelés (linnepélyfelel6s).

3. Az anyéak napja és az €vzaro nyilvénos, és azonos idOpontban is szervezhetd. Ezekre meghivhatok
a sziilok és mas vendégek is.

4. A nevelGtestiilet és a sziilok kezdeményezésére mas ilinnepélyek, megemlékezések és hagyo-
manyapold rendezvények is nyilvanossé tehetok.

5. Egyéb rendezvények, események, a tanulményi kirandulasok, sétdk, mozi és szinhézlatogatasok,
sportnapok szervezésére ugyancsak a munkaterv szerint keriil sor.
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IX.
AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

A kapcsolatrendszer abraja

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat, Onkormanvzaton
Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal <:> Kivli intézxﬂnények
Kisfalu Kit.

Tagévoda-

A szolgaltatast
igénybevevdk:
csaladok, szii-

16k (gyermekei)

vezetdk

Ovodaigazgato-
sag

Tarsintézmények Jézsef- Gyermekvédelemmel
varosi Egyesitett Bélcsé- kapcsolatos intézmé-
dék. Iskolak, nyek
/6vodapedagégus/
JSZSZGYK, Egészséglgyi in-
Pedagégiai Szolgaltaté tézmények
kézpont

1. A szolgaltatast igénybevevék: csaladok, sziilok (gyermekei)

A Koznevelési torvényben megfogalmazottak alapjan az intézményben folyd pedagdgiai munka
ellatasa soran a gyerekek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodése érdekében a pedagogus a
sziilokkel egyiittmikddve végzi munkajat.

1.1. A sziildkkel tortén6 kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatérozott
eseteken til a hazirend is tartalmazza. Az évodas gyerek fejlédésérdl a sziil6t folyamatosan tajékoz-
tatni kell, sziil6i értekezlet, fogadddra, megbeszElés, stb. keretében.

A gyerekrdl tjékoztatast csak a csoportos Gvond és adott esetben a tagévodavezetd, igazgatd adhat.

1.2. Az 6voda dokumentécidja a személyes adatokat kivéve nyilvanos.
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Az 6voda a nevelési programjat, hazirendjét, éves munkatervét, SZMSZ-ét oly mddon kételes elhe-
lyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. A vezeto, illetve az éltala kijelolt személy,
tajékoztatast kételes adni az 6voda helyi pedagdgiai programjarél.

A tajékoztatas modja: - tanévnyito sziil6i értekezlet,
- csoportos sziil6i értekezletek,
- SZMK értekezlet,
- fogaddorak, - sziikség esetén csaladlatogatés

1.3. A sziilék az évodaval vald kapesolatukat intézményes formaban a jogszabalyok alapjan 1étre-
hozott sziil6i munkakdzdsségen (SZMK) keresztiil tartjak.

1.4. A SZMK vezetdjével a csoport szintii tigyekben a csoport sziiléi munkakozosségének képvise-
l6ivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus teriiletét meghaladé ligyekben a tagévoda-
vezetd, mig az intézményi szinti SZMK-val az igazgatd tart kapcsolatot.

1.5. A sziil6i munkakozdsség vezetdjét meg kell hivni a tanévnyitd és a tanévzard neveldtestiileti
értekezletre, tovabba az egyéb nevelotestiileti értekezletek azon napirendi pontjainak targyaldsahoz,
amely ligyekben jogszabaly vagy az intézmény SZMSZ -e a sziil6i munkakodzosség részére vélemé-
nyezési jogot biztositott.

1.6. A meghivas napirendi pont irasos anyaganak legalabb nyolc nappal korabbi atadasaval t6rtén-
het.

1.7. Az igazgaté a sziiléi munkak6zosség vezetdjét legalabb félévente tajékoztatja az dvodaban fo-
ly6 neveldmunkérdl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

1.8. Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi munkakozossége képviseldinek sziikség szerint, de lega-
labb havi egy alkalommal ad tajékoztatast.

2. Az 6voda kiilsé kapcsolatai

2.1. Allami - Kormanyszintii kapcsolatok:

Emberi Er6forras Minisztériuma: Koznevelésért felelés Allamtitkarsag

Budapest Févaros Korményhii/atala
Kozoktatasi Informéciés Iroda

2.2. Fenntartoi oldalrol:

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Jozsefvérosi Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester Jegyz6
Képviselftestiilet
Emberi Er6forras Bizottsag Huménszolgéltatasi Ugyosztaly
Humaénkapcsolati Iroda
Varosgazdalkodési €s Pénziigyi Bizottsag Pénziigyi Ugyosztaly

- Jozsefvérosi Szocilis Szolgaltatd €s Gyermekjoléti Kézpont (JSzSzGyK)
- Kisfalu Kft.
- Budapest F6varos Kormanyhivatala VIIL ker.
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- Klebelsberg Intézményfenntarté Kzpont Budapesti VIII. Tankeriilete

Fenntartéval vdlo kapcsolattards

& A fenntartd irdnyitd, és ellenérz6 munkéja miatt a kapcsolattartas folyamatosan sziikséges. Az
intézmény zavartalan milikodtetése, a fenntartéi elvarasok megvaldsitasa, illetve az intézmény érde-
keinek képviselete igazgatdi feladat. Ehhez elengedhetetleniil fontos az egyeztetés & Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK) 2015.08.01.-t61 latja el, ,,Munkameg-
osztasi megallapodas” alapjan, az 6voda pénziigyi-gazdalkodasi feladatait.

A kapcsolattartas levelezés, telefon, e-mail utjan és személyesen torténik. Kapcsolattartok: igazgato,
igazgatd-helyettes, tagovoda-vezetok.

2.3. Tarsintézmények: (VIIL keriileti) bolcs6d€k, iskolak

- Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsodék

Gyermekfelvétel esetében folyamatos egyeztetes.

A felzarko6ztaté pedagégusok munkakozossége is rendszeresen talalkozik, tandcskozas céljabol.

- Keriilet, és egyéb iskoldk

A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az dvoda — iskola dtmenet megkonnyitése érdeké-
ben az 6voda vezet6je kapcsolatot tart az altalanos iskoldk vezetdivel. Az iskolék megkeresésére az
iskolai beiratkozas el6tt, elldtogatunk az oktatasi intézménybe. Az évoda minden iskoldnak biztosit-
ja, hogy informacioit a sziilok felé tovabbitja.

Az iskolai életmodra felkészit6é foglalkozason résztvevd gyermekeknek az 6voda iskolalatogataso-
kat szervez, a vezet6 altal kivalasztott iskoldkban.

A sziilok tdjékoztatasa érdekében az 6voda meghivja a kozeli iskolak leendd elsds tanitdit a nagy-
csoportosok sziil6i értekezletére.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésének segitésében az igazgatd a JEGYMP utazé
gyogypedagbgusanak szakmai egylittmikodését igényli.

- Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézmények

A tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei kapcsolatot tart a VIIL. ker. Jarasi Hivatalahoz tartoz6
Gyambhivatallal, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal. A kapcsolatfelvételrdl az
igazgatoval egyeztet, intézkedéseirdl rendszeresen beszamol.

Az 6voda egyiittm(ikddik, és jelentési kotelezettségét teljesiti a fent felsorolt intézményekkel, kiils-
nds tekintettel a gyermek veszélyeztetettségének megel6zésében €s megsziintetésében. A kapcsolat-
felvétel akkor valik sziikségessé, amikor a gyermeket veszélyeztetd okok pedagogiai eszkozokkel
nem sziintethet6k meg. Pl.: rendszeres igazolatlan hidnyzas, elhanyagolds, gyermekbantalmazas,
szexualis zaklatés vélelme.

3 Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény és Altalanos Iskola
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3. Egészségiigyi intézmények:

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fen a gyerekek egészségiigyi ellatasat biztosité szerve-
zetével. A kapcsolattartast az igazgaté biztositja az alabbi személyekkel:

e gyerekorvos,
e védono,
e az ANTSZ tiszti-féorvosa

4. EGYEBEK:

- Pedagogiai Szolgdltato kozpont

Az igazgatd, és az 6voda felzarkoztatd pedagdgusa kapesolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgalta-
tasok ellatasara létrehozott intézményekkel.

A Pedagégiai Szolgaltatobdl érkezd logopédus, és pszicholégus szdmara az igazgaté biztositja a
feltételeket, eszkdzoket.

A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassiganak, iskolaérettségének elbiralasdban sziikség
szerint kozremiikodé Pedagégiai Szolgaltatoval az igazgatd allapodik meg az egyiittmiikddés for-
maiban.

a./ az 6voda pedagdgusai az iskolai életmddra felkészité foglalkozason résztvevd gyermekek iskola-
érettségének elbirdlasahoz, sziikség esetén a keriileti Pedagdgiai Szolgaltatd segitségét veszik
igénybe.

b./ az 6voda pedagbdgusai javaslatot tesznek a sziiloknek, hogy gyermekiiket - elézetes egyeztetés
alapjan - sziikség esetén vigy€k el a Pedagdgiai Szolgaltatéba.

c./ a Pedagdgiai Szolgéltatd szakemberei részt vesznek az 6vodai foglalkozasokon, sziikség esetén
kiilon foglalkoznak az érintett gyermekekkel.

A kapcsolattartds formdja:  irdsbeli vagy szobeli kozlés,
moédja:  értekezlet, munkak6zosségi foglalkozas,
gyakorisdga: logopédus hetente egyszer, pszicholégus havonta egyszer
sziikség szerint, specidlis fejlesztést igényl6 gyermekek esetében,
illetve a nevelés soran felmeriilé problémak esetén.

Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat kdzremiikddésével, és ajanlasaval a kiilonds figyelmet
igényld gyereket a 2. sz. Févéarosi Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacids Bizott-
sag és Gydgypedagdgiai Szolgaltaté Kozpontba irdnyitjuk.

2. sz. Fovarosi Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticids Bizottsag és Gyodgypeda-
gbgiai Szolgéltaté Koézpont

A nevelési intézmény nemzetk6zi kapcsolatait 6nalldan alakitja. A nevelési intézmény kdzvetleniil
teljesiti a kiilfoldi megkereséseket, illetve kozvetleniil kiildhet kiilféldre megkeresést.
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Adatszolgaltatas szempontjabol a Kozoktatéasi Informéacids Irodéval vald kapcsolattartas (KIR)

X. FEJEZET
BELSO KONTROLLRENDSZER

Az intézményben folydé munka bels6 ellendrzése az igazgatd szempontjabodl az alabbi részre osztha-
t6 fel:
1. A bels6 kontrollrendszer mitkodtetése, értékelése, és

a vezetOre vonatkozo tovabbképzési kotelezettség.
2. A bels6 ellendrzés mitksdtetése az Aht. szerint.
3. A pedagdgiai munka szakmai ellendrzése.
4. Kiils6 ellenérzések rendszere, €s nyilvantartasa.

1. A belsd kontrollrendszer miikodtetése, értékelése, és a vezetiore vonatkozo tovdabbképzési kotele-
zettség.

1.1. A vezetd szerepe, feleldssége (Aht. 69. § (2) és Bkr. 3. — 13. §) a pozitiv kontrollkérnyezet 1ét-
rehozasa. Megfelel6 kontrolltevékenységek kialakitdsa, és mikddtetése

o kovetkezetes irdsos szabalyozasokkal,

o vildgos, egyértelmii kommunikaciéval,

e a feladatok, hataskorsk €s jogkdrok pontos meghatdrozaséval,

e a munkatarsak folyamatos képzésével,

o megfeleld erkolesi 1égkor kialakitasaval,

e az etikatlan magatartas kiszilirésével, szankcionalasaval.

e folyamatosan miikddtetett monitoringgal.

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése €rdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a szandékot szolgalja, hogy megvaldsuljanak az alabbi cé-
lok:
a) a miikdés és gazdalkodas soran az alkalmazottak tevékenységiiket szabalyszeriien,
gazdasagosan, hatékonyan, és eredményesen hajtsédk végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerli hasznélattol.

1.2. A bels6 kontrollrendszer akkor miikddik jol az intézményben, ha

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban van a szabalyszeri-
séggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség ko-
vetelményeivel,

b) az eszk6zokkel és forrasokkal vald gazdalkodas soran nem tapasztalhat6 pazarlas, vissza-
élés, rendeltetésellenes felhasznalas,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk allnak rendelkezésre a koltségvetési szerv mii-
kodésével kapcsolatosan, €s
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d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Gsszehangolasara vonatkozod jogszabalyok
végrehajtasra keriilnek a modszertani Utmutatok figyelembevételével.

1.3. A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszer felépitése és elemei (Aht. és Bkr. alapjan)

Kontroll kérnyezet: - —
Tranyitési modszerek P Kontroll'tevekenysegek L
(hataskor, feladat, felelSsség) Engedelyezés, jova -
Szervezeti struktira f:,‘:-‘;;fHozzaferes nformamohu -

S - Hozzaféres okumentumokhoz
E“kaf elvairésol’c . - Beszamolasi eljarasok

\Human erdforras kezelés ) ' ' : /

J elente kotelezettseg .

[—. 'Ellendrzési nyomvonal [

Momtorlng
if:Nyomon kovetes
Belso ellen6rzés
'Ertekelesek

A 4

1.4. A belsé kontrollrendszer hatékony miik6dtetését, folyamatat, részletezését az alabb felsorolt
szabdlyzatokban megfogalmazott eldirasok biztositjak:

- Szabélytalansagok kezelésének rendje, - Kockazatkezelési szabalyzat,

- Ellen6rzési nyomvonal

- Bels6 ellenorzési rendszer (FEUVE) szabélyzata

A vezetd a belsé kontrollrendszer mindségét évente €rtékeli €s jogi feleléssége tudatiban err6l nyi-
latkozatot tesz.

1.5. A koltségvetési szervezek vezetbinek bels6 kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl a
28/2011. NGM rendelet rendelkezik.

A képzési kotelezettséget a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésé-
r6l sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) irja el6. A koltségvetési szervek veze-
t0i tekintetében a 12. § (1) bekezdés tartalmazza a szabalyokat.
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A kotelez6 tovabbképzés teljesitésének szabdlyairdl az dllamhaztartasért felel6s miniszter a koltség-
vetési szervnél belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsardl és kotelezd szakmai tovabb-

képzésérdl, valamint a kiltségvetési szervek vezetdinek belsG kontrollrendszer témdju tovabbképzé-
sérol sz616 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben rendelkezik.

A koltségvetési szerv vezetdje kétévente koteles a belsd kontrollrendszer témakdrben az allamhéz-
tartasért felel6s miniszter altal meghatérozott tovabbképzésen részt venni.

Képzési kotelezettséget az ,,ABPE - tovabbképzés 1., ABPE - tovabbképzés I1.” egynapos tovabb-
képzésen teljesitheti. A képzésekhez vizsga nem kapcsoldodik.

2._A belsd ellendrzés miikodtetése az Aht. szerint.

A belsé ellendrzés miikodtetése az Aht. 70.§ (1) pontjanak rendelkezése alapjan szervezédik.

Az intézmény ellendrzését az iranyitd szerv, a fenntarté rendeli el, az ltala megbizott, megfelel6
jogositvanyokkal rendelkez6 bels6 ellenér személyében. A bels6 ellenér a gazdalkodassal 6sszefiig-
g6 kérdésekben végez vizsgilatot.

Az igazgat6 feladata a bels6 ellendr munkajanak segitése, a kért anyagok &sszegylijtése, atadésa, és
a vizsgalat megéallapitdsa szerint a hibak javitdsa, a hidnyossagok gyors pdtlasa.

3. A pedagdgiai munka szakmai ellendrzése

Az 6vodaban az ellendrzés legfontosabb feladata a Pedagégiai Program &ltal meghatarozott tevé-
kenység hatékonysaganak mérése, az esetleges hibdk feltardsa, azok korrekcidja, pozitiv eredmé-
nyek megerdsitése.

A pedagdgiai munka aktudlis ellen6rzési litemtervét az éves Munkaterv tartalmazza.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenGrzés teriileteit, modszerét és litemezését. Az ellendrzési
tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellenérzés kiterjed az egyes feladatok elvég-
zésének mddjara, mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre is.

Az ellen6rzés rendje:

1. A pedagdgiai munka ellendrzési litemtervét az igazgatod €s az éaltalanos igazgat6-helyettessel elké-
sziti. A pedagdgiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan miikddése érdekében értéke-
lik a kdzalkalmazottak munkajéat a tagdvoda-vezetdk kozremiikddésével.

2. Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato felelds.

3. Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrol az igazgat6é dont. Rendkiviili, spon-
tan ellendrzést kezdeményezhet: - a vezetd, - a helyettes, - a szakmai munkak6z6sség, €s a sziil6i
munkakdzosség is.

4. A megallapitasokra tett €szrevételeit a mindsitést tartalmazé iraton rdgziteni kell.
5. A mindsitési terv elkészitéséért és annak végrehajtasaért az igazgat6 felel.

6. Az igazgato
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- valamennyi 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkét segité dolgozd munkéjat, az ellendrzés sordn
szerzett tapasztalatai alapjan értékeli, szoban, ha sziikséges irasban, évente legalabb egy alkalom-
mal.

- az érintett a vezet6i észrevételekre szOban, vagy irdsban reagélhat.

7. A pedagédgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés éaltalanosithato
tapasztalatait minden nevelési év végén, a tanévzard értekezleten értékelni kell, megéllapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az elhangzottakrdl jegyzo-
konyvet kell késziteni.

e Tobbletmunka

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekkel kapcsolatos nevelési feladatok dnkéntes vallalésa.
- Aktiv kdzremiik6dés kiilonbozo palyazatok kidolgozasaban.

- Keriileti és egyéb felkérésre bemutat6 foglalkozasok vallalasa.

4. Kiilsd ellenorzések rendszere

Jogilag az intézmény kiils6 ellenérzése torténhet Snkormanyzati, illetve dllami elrendelés alapjén. A
kiils6é ellenérzés téméjat tekintve lehet szakmaval, taniigy-igazgatdssal, munkaltatd jogkdorrel, és
gazdalkodéssal 6sszefliggd kérdésekben.

o Pedagbgiai munkat ellendrizheti: 6vodapedagdgusi/kdznevelési szakértd,
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:

a) a pedagdgus ellendrzése,
b) az igazgato ellenorzése,

¢) az intézményellenoOrzés.

Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi in-
tézmények miikodésérdl XV. fejezete szabalyozza az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés maod-
jat.

o A taniigy-igazgatasi, és munkaltatéi munkat ellendrizheti: a Kormanyhivatal, Humanszolgéltatasi
Ugyosztaly Humankapcsolati Iroda, KIR, MAK, stb.
1 Gazdalkodast ellendrizheti:

- az Onkormanyzat részérdl a belsd ellendr, a JISzSzGyK vezetbje, a gazdasagi vezetd, a Pénziigyi
Ugyosztaly

- a hat6sagi ellenérzést végezd Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Allami Szamvevészék, MAK, stb.

1 Egyéb: egészségiigyi téméakban vizsgalodhat az ANTSZ, biztonsagossag miatt a Tlizoltosag.
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Kiilsé ellendrzés keretében vizsgaljak a jatszotéri eszkozok Eu-s szabvanydnak megfelel6ségét a
78/2003.(X1.27.) Jatszotéri eszkozok biztonsadgossagardl szol6 GKM rendelet, és az ezt mddositd
7/2012. (IV. 18.) NGM rendelete alapjan.

XI. FEJEZET
ZARO ES ERTELMEZO
RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény valamennyi alkalmazottja szdméra
kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a
nevel6testiiletnek, valamint azokkal is, akik kapcsolatba keriilnek az évodaval és meghatarozott
korben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ jogszabalynak minésiil az intézmény dontése, intézkedése, ill. intézkedésének elmulasz-
tasa ellen benyujtott eljarast meginditd kérelem tekintetében.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nall6 sza-
balyzatok tartalmazzak.




Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
........... /2015. (V1.04.) szdm1 hatarozataval a

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat 2015. augusztus 1-jei hatallyal jovdhagyta.

Budapest, 2015.

..........................................

dr. Kocsis Maté
polgarmester







2. szamu melléklet

Okirat szama: M..../2015. (V1.25.)

Modosito okirat

A Jozsefvarost Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Koézpont 2013. november 20. napjén
kiadott a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld testiilete 421/2013. (X1.20.) szamu
hatdrozataval elfogadott alapité okiratit az Allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan a kivetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2 pontja a kivetkezo szoveggel egésziil ki:

telephely megnevezése telephely cime
41 1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 4.
42 1083 Budapest, Losonci tér 1.
43 ' 1084 Budapest, Német u. 14.
44 1089 Budapest, Vajda Péter u. 25-31.
45 1086 Budapest, Bauer Sandor u. 6-8.
46 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 9-15.
47 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 11-15.

2. Az alapit6 okirat 2.1. pontja helyébe a kivetkezé szoveg lép:
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011. méjus 01.

3. Az alapité okirat 2.2. pontja a kivetkezo szoveggel egésziil ki:

Joézsefvarosi Intézménymiikddtetd | 1082 Budapest, Baross u. 84.
Ko6zpont

4. Az alapité okirat 4.1. pontja a kivetkezé szoveggel egésziil ki:
A VIIL kertilet teriiletén talalhaté kéznevelési intézmények funkciondlis feladatainak
ellatasa, az étkeztetés biztositasa allami és 6nkormanyzati fenntartast intézményekben.
Az 6vodék esetében, mint Onkormanyzati fenntartast intézmények, gazdalkodasi
feladatok ellatésa.
Onkorményzati fenntartast intézmények:
e Napraforg6 Egyesitett Ovoda

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagovodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Katica Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Kincskeres6 Tagovodéja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszorti Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévodéja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagovodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodaja




Napraforg6 Egyesitett Ovoda Szazszorszép Tagévodaja

Napraforg6 Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Varunk Rad Tagévodaja

A felel6sségvallalas és az egymas kozotti munkamegosztas rendjét egyiittmiikédési
megallapodas szabalyozza.

Allami fenntartast intézmények:

Desk Digk Altalanos Iskola

Losonci Téri Altalanos Iskola

Budapest VIII. Keriileti Németh Laszl6 Altalanos Iskola

Molnér Ferenc Magyar-Angol Két Tanitési Nyelvii Altaldnos Iskola

Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium

Jozsefvarosi Egységes Gyoégypedagégiai Modszertani Intézmény és Altaldnos Iskola

Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatési intézmények
kozétkeztetésének biztositasa az alabbi intézményre vonatkozdan:
¢ Raoul Wallenberg Szakkozépiskola és Szakiskola

5. Az alapit6 okirat 4.2 pontja a kivetkezo szoveggel egésziil ki:

2 | 841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegitd
szolgalatai

6. Az alapito6 okirat 4.3. pontja a kivetkezo szoveggel egésziil ki:

- Az intézmény f6 feladata a kozfeladatot ellatd kbznevelési intézmények szakmai
feladatellatasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzése, a kozétkeztetés ellatdsa, a
pénziigyi-szamviteli- gazdalkodasi-tervezési feladatok ellatasa.

- Az aldbbi VIII. keriilet teriiletén taldlhaté Onkorméanyzati fenntartast
koznevelési intézmények esetében étkeztetés biztositasa.

Napraforgé Egyesitett Ovoda 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9. \

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag | 1082 Budapest, Baross u. 111/b.
Tagovodija

Napraforgd Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz | 1083 Budapest, Baross u. 93.
Tagovodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Kincskeresé | 1089 Budapest, Blathy Ott6 u. 35.
Tagdvodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda Varunk Réad | 1086 Budapest, Csobéanc u. 5.
Tagdvodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugér | 1086 Budapest, Danké u. 31
Tagdvodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszorti | 1086 Budapest, Koszort u. 14-16.
Tagovodaja




Napraforgd Egyesitett Ovoda Hétszinvirag | 1081 Budapest, Kun u. 3.

Tagovodija

Napraforgéd Egyesitett Ovoda Mesepalota | 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 9-15.

Tagovodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda TA-TI-KA | 1088 Budapest, Rakéczi it 15.

Tagovodaja

Napraforgd Egyesitett Ovoda Pitypang | 1087 Budapest, Szazados 1t 14.

Tagovodija

Napraforgd Egyesitett Ovoda Szivarvany | 1083 Budapest, Szigony u. 18.

Tagdvodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget | 1083 Budapest, Tomé u. 38/A.

Tagdvodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Szézszorszép | 1086 Budapest, Sziiz u. 2.

Tagovodaja

Napraforgd

Tagbvodaja

Egyesitett  Ovoda

Katica | 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.

7. Az alapit6 okirat 4.4. pontja a helyébe a kiovetkezé szoveg Iép:

kormanyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése
1 |102022 Id6skortiak, demens betegek atmeneti ellatasa
2 1104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
3 | 107052 Hazi segitségnyujtas
4 1107051 Szocialis étkeztetés
5 1107054 Csaladsegités
6 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
8 | 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
9 | 106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeaddsa, lizemeltetése
10 | 102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa
11 [ 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa
12 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatésa
13 [ 107014 Témogatott lakhatds hajléktalan személyek részére
14 | 041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatés
15 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds
16 | 041236 Orszagos kdzfoglalkoztatdsi program
17 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatasa és tAmogatésa
18 | 041232 Start- munka program - Téli kdzfoglalkoztatas
19 | 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatdsok
20 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
21 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben




8. Az alapito okirat 5.1 pontjibol az alibbi sziveg elhagyasra Kkeriil:
az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § (6) bekezdése alapjan.

9. Az alapito okirat 5.2. pontja a kivetkezo szoveggel egésziil ki:

3 | munkaviszony a munka t6rvénykonyvér6l sz616 2012. évi L. torvény

10. Az alapit6 okirat 2.1., 2.2 pontja elhagyasra keriil.

11. Az alapit6 okirat zaré rendelkezése helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:

Jelen alapité okiratot 2015. augusztus 01. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a
koltségvetési szerv 2013. november 20. napjan kelt, 421/2013. (XI.20.) okiratszamu alapitd
okiratot visszavonom.

Budapest, 2015 junius .....

P.H.

........................................................................................

Danada- Riméan Edina Dr. Kocsis Maté
jegyzo polgérmester




Okirat széma: A......./2015. (V1.25.)

3. szamu melléklet

Alapit6 okirat _
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Jozsefvirosi
Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratit a kovetkezdk szerint
adom ki:

1.1.

1.2

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont

1.1.2. roviditett neve: JSzSzGyK

A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd &s

1089 Budapest, Kéris u. 35.

1 | Gyermekjoléti Kozpont -Gyermekjoléti
Kozpont
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd ¢s | 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. I. em.
2 | Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekek
Atmeneti Otthona
3 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. 3.
4 1086 Budapest, Magdolna u. 43. fszt. XIV.
5 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fszt. 1.
6 1083 Budapest, [llés u. 18. fszt. 8
7 1086 Budapest, Karacsony S. u. 22.1.22.
8 1089 Budapest, Kdris u. 4/a. 1.9.
9 JSzSzGyK-Hézi  segitségnyqjtds  és | 1089 Budapest, Orczy 1t 41.
Szocialis étkeztetés
10 | Eziistfeny6 Gondozohdz 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a.
11 | Ciklamen Id6sek Klubja 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17.
12 | Vig Otthon Idések Klubja 1084 Budapest, Vig u. 18.
13 | Oszikék Id6sek Klubja 1082 Budapest, Baross u. 109.
14 | Reménysugar Idések Klubja 1084 Budapest, Matyas tér 4.
15 | Napraforgd Id6sek Klubja 1089 Budapest, Delej u. 34.
16 | Métyas Klub 1084 Budapest, Matyas tér 12.
17 | Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona | 1082 Budapest, Kisstacié u. 11.
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1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.

Gyermekek Atmeneti Otthona

19 1086 Budapest, Koszort u. 4-6.

20 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

21 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt.1.
22 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt.2.

23 1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4.

24 1081 Budapest, Vay Adém u. 4.1.22.
25 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt.9.
| 26 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26.1.21.

27 1089 Budapest, Kéris u. 4/A. fszt. 1.

28 1089 Budapest, K6ris u. 11. fszt. 13.
29 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12.1.18.
30 1086 Budapest, Lujza u. 34. fe.16.

31 1086 Budapest, Dobozi u. 17.1.20.

32 1089 Budapest, Dugonics u. 14. fe.1.
33 1089 Budapest, Dugonics u. 16.1.17.
34 1089 Budapest, Kalvaria u. 10/B.1.18.
35 1089 Budapest, Kalvéria u. 26. {szt.9.
36 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt.2.
37 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt.4.
38 1083 Budapest, T6m6 u. 23/B.fszt.6.
39 1083 Budapest, Tomé u. 56. fszt.19.
40 | 1083 Budapest, Té6mé u. 60. fszt.14.

41 1081 Budapest, II. Janos P4l papa tér 4.
42 1083 Budapest, Losonci tér 1.

43 1084 Budapest, Német u. 14.

44 1089 Budapest, Vajda Péter u. 25-31.
45 1086 Budapest, Bauer Sandor u. 6-8.
46 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 9-15.
47 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 11-15.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Gsszefiiggd rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2011. mdjus O1.
2.2. A Kkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének,
megnevezése székhelye
1 | Jozsefvarosi Csalddsegitd Szolgalat 1081 Budapest, Népszinhdz utca 22.
5 Jozsefvarosi Gyermekjoléti  Szolgalat | 1089 Budapest, Koris u. 35.




Jozsefvarosi  Szocilis Intézmények | 1089 Budapest, Koris u. 35.

3 Gazdasagi Hivatala
4 | Oszirbzsa Gondoz6 Szolgalat 1089 Budapest, Orczy ut 41.
5 Jozsefvarosi Intézménymiikddtetd | 1082 Budapest, Baross u. 84.
Ko6zpont
3. A koltségvetési szerv irdanyitisa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Jozsefvaros kozigazgatdsi teriiletén

A Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a

‘tovabbiakban: Motv) 23. § (5) bekezdés 11. pontjadban foglaltak szerint koteles

gondoskodni a szocialis alapellatasrol.

A szocidlis igazgatisrol és a szocidlis ellatdsokrdl szo6lé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt) 86. § (1) bekezdés e) pontja szerinti személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis alapszolgaltatasok- kiilonds tekintettel csalddsegités. A 86. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujto szociélis alapszolgaltatasokat és szocidlis
szakositott ellatast lat el, tovabbd az Szt 65. § (1) bekezdésében meghatirozott
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast onként vallalt feladatként biztositja.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast nyjto
gyermekjoléti alapellatasokat 14t el, valamint 6nként véllalt feladatként krizislakasokat
mikddtet.

Jozsefvaros kozigazgatasi tertiletén kiviil

Budapest Fovaros VIIL kerillet Jézsefvarosi Onkorményzat KépviselS-testiiletének a
143/2012. (IV.19.) szam® hatdrozata alapjan hatérozott idére 2012. majus 01. napjatol
2017. éprilis 30. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Belvaros-Lipotvaros
Budapest Févaros V. kerillet Onkorményzat kozigazgatdsi teriilete, személyes
gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozésa -
azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad
féréhelyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadésa.

Budapest Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormdanyzat Képviselo-testiiletének a
362/2012. (X.18.) szdmu hatarozata alapjan hatdrozott idére 2012. november 01. napjatol
2017. oktdber 31. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févaros VI.
kertilet Terézvaros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe
tartoz6 gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa - azon beliil gyermekek
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atmeneti otthona 1 fér6hely tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi V1.
keriileti gyermek fogadasa.

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
99/2014. (V.14.) szamu hatdrozata alapjan hatarozatlan idére 2014. junius 01. napjatol
megkotott ellatisi szerzédés szerint a Budapest Févéros II. keriileti Onkorméanyzat
kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatés,
gyermekek atmeneti gondozésa - azon beliill gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely
tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi II. kertileti gyermek fogadasa.

Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
309/2006. (V1.29.) szamu hatarozata alapjan hatarozatlan id6ére 2006. janudr 01. napjatol
megkétott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Fovaros II. keriileti Onkorményzat
kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alapellatss,
nappali ellatds — azon beliil fogyatékos illetve autista személyek nappali ellatasa biztositasa
1 férohely tekintetében.

Budapest Févaros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
373/2011. (IX.15.) szamu hatarozata, valamint a 386/2013. (X.16.) szdmu hatérozata
alapjan hatarozatlan id6ére 2011. oktéber 01. napjatél 2 £, 2014. januar 01. napjatol
tovabbi 1 fo tekintetében megkotott ellatdsi szerz6dés szerint a Budapest Févaros IX.
keriilet Ferencvéarosi Onkorményzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas
keretébe tartozd szocialis alapellatas, nappali ellatas — azon beliil fogyatékos illetve autista
személyek nappali ellatdsa biztositasa.

A VIIL keriilet teriiletén talalhaté koznevelési intézmények funkcionalis feladatainak
ellatasa, az étkeztetés biztositdsa dllami és onkormanyzati fenntartdsa intézményekben.
Az 6vodak esetében, mint Onkorméanyzati fenntartisi intézmények, gazdalkodasi
feladatok ellatasa.

Onkormanyzati fenntartisu intézmények:

e Napraforgd Egyesitett Ovoda

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virag Tagévodaja

Napraforg6 Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz Tagévodaja

Napraforg Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagévodéja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Katica Tagovodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Kincskeres6 Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszora Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugér Tagévodija

Napraforgé Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Szazszorszép Tagovodéja

Napraforg Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda TA-TI-KA Tagévodaja

e Napraforgé Egyesitett Ovoda Varunk Rad Tagévodaja

A feleldsségvallalas és az egymas kozotti munkamegosztas rendjét egylittmiikddési
megallapodés szabalyozza.

Allami fenntartast intézmények:

Deék Didk Altalanos Iskola

Losonci Téri Altaldnos Iskola

Budapest VIII. Keriileti Németh Laszl6 Altalanos Iskola

Molnér Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola
Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium




e Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és Altalénos Iskola

Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
kozétkeztetésének biztositasa az alabbi intézményre vonatkozdan:
e Raoul Wallenberg Szakkozépiskola és Szakiskola

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
2 | 841117 Kormanyzati és onkormanyzati intézmények ellato, kisegitd
szolgalatai

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- A Szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény,
valamint a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi
XXX. torvényben meghatérozott alapellatasok €s szakositott ellatasok egyes formait
biztositja.

- Iddskort és demens személyek nappali valamint, atmeneti ellatdsa, szocialis
étkeztetés biztositasa, tobbletfeladatként népkonyha miikddtetése. Az egyének és
csaladok szocidlis és mentalhigiénés ellatasa, a csaladi rendszer miikodési
zavarainak megel6zése, a kialakult problémak megoldasa.

- Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek nappali ellatasanak biztositasa.
- Hajléktalan személyek részére lakhatas segitése.

- Gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a
veszélyeztetettség megsziintetését, a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének
megel6zését. Gyermekjoléti szolgaltatasok biztositisa, gyermekek atmeneti ellatasa.

- A héztartdsi koltségvetéssel, hazassdggal és csaladdal, a hitelfelvétellel és az
adossagkezeléssel kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatas

- Az intézmény f6 feladata a kozfeladatot ellaté kéznevelési intézmények szakmai
feladatellatasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése, a kozétkeztetés ellatasa, a
pénziigyi-szamviteli- gazdalkodasi-tervezési feladatok ellatasa.

- Az aldbbi VIII. keriilet teriiletén taldlhaté 6nkormanyzati fenntartast kéznevelési
intézmények esetében étkeztetés biztositasa.

Napraforgé Egyesitett Ovoda 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9.

Napraforgé Egyesitett Ovoda Gyerek-Virdg | 1082 Budapest, Baross u. 111/b.
Tagbvodaja

Napraforgd Egyesitett Ovoda Tesz-Vesz | 1083 Budapest, Baross u. 93.
Tagoévodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Kincskeresé | 1089 Budapest, Blathy Ott6 u. 35.
Tagdvodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Véarunk Réad | 1086 Budapest, Csobéanc u. 5.
Tagbvodaja

Napraforgéd Egyesitett Ovoda Napsugér | 1086 Budapest, Danko u. 31




Tagodvodaja

Napraforgé Egyesitett Ovoda Koszorti | 1086 Budapest, Koszord u. 14-16.

. Tagdvodaja
Napraforgé Egyesitett Ovoda Hétszinvirag | 1081 Budapest, Kun u. 3.
Tagdvodija
Napraforgé Egyesitett Ovoda Mesepalota | 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 9-15.
Tagbévodaja
Napraforgé Egyesitett Ovoda TA-TI-KA | 1088 Budapest, Rakéczi it 15. ,
Tagbvodaja B
Napraforgé Egyesitett Ovoda Pitypang | 1087 Budapest, Szizados at 14.
Tagovodija
Napraforgé Egyesitett Ovoda Szivarvany | 1083 Budapest, Szigony u. 18.
Tagbvodaja
Napraforgé Egyesitett Ovoda Csodasziget | 1083 Budapest, Tomé u. 38/A.
Tagbdvodaja
 Napraforgé Egyesitett Ovoda Szzszorszép | 1086 Budapest, Sziiz u. 2.
Tagovodaja
Napraforgé  Egyesitett Ovoda Katica | 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
Tagdvodaja
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormadnyzati funkcioszdm kormdnyzati funkcié megnevezése
1 102022 Id6skoraak, demens betegek atmeneti ellatdsa
2 |104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
3 | 107052 Hézi segitségnyujtas
4 1107051 Szocidlis étkeztetés
5 1107054 Csaladsegités
6 | 107053 JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
8 [104042 Gyermekjoléti szolgdltatdsok
9 [106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeadasa, tizemeltetése
10 102030 Iddsek, demens betegek nappali ellatasa
11 | 101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
12 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
13 | 107014 Tamogatott lakhatas hajléktalan személyek részére
14 [ 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas
15 [ 041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatés
16 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
17 107070  Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatasa és tamogatésa
18 | 041232 Start- munka program - Téli kézfoglalkoztatas
19 [ 013360 Mias szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
20 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
21 [ 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:




5.1.

Budapest F6varos VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kézigazgatési terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetGjét a Budapest Foévéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizdsat visszavonja a
kozalkalmazottak jogéllasar6l sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol szol6 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat a Képviseld-testiilet, az
egyéb munkaltatdi jogokat a Magyarorszag helyi onkormdényzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, 67. § g) pontja alapjdn a Polgarmester
gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése,
vagy a megbizas visszavonasa, dijazdsanak megéllapitisa a polgdrmester hatdskorébe
tartozik. A gazdasagi vezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat a Jézsefvarosi Szocidlis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony Jjogviszonyt szabdlyozo jogszabdly
kozalkalmazotti jogviszony -~ | 1992. évi XXXIII.  torvény, valamint a

kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL.

1 térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint

2 | megbizasi jogviszony Polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

3 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

5.3. A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikddése:

A JSz8zGyK mikodését €s szervezeti felépitésct a mindenkor hatdlyos a Budapest
Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete éltal elfogadott
Szervezeti és Milikodési Szabalyzata tartalmazza.

6. Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2015. augusztus 01. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2013. november 20. napjéan kelt, 421/2013. (XL.20.) okiratszamu alapitd
okiratot visszavonom.

Budapest, 2015. junius.....

.....

P.H.

...........................................................................

Danada- Riman Edina Dr. Kocsis Maté
jegyzo polgarmester







4. szamu melléklet

Okirat szdma: 801951/ MSZ/1

Megsziinteto okirat

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 11. § (7) bekezdése alapjan a Jo-
zsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont megsziintetdé okiratit a kovetkezdk szerint

adom ki:
1. A megsziin6 koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, térzskonyvi azonosité szama
1.1. A megsziin6 koltségvetési szerv megnevezése: Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Koz-

1.2.
1.3.
1.4.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

pont

A megsziiné koltségvetési szerv székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 84.
A megsziind koltségvetési szerv térzskonyvi azonositd szama: 801951

A megsziind koltségvetési szerv adoszdma: 15801955-2-42

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

A koltségvetési szerv megsziinésének datuma: 2015. jalius 31.
A koltségvetési szerv megsziintetésérdl dontést hozo szerv

2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Kép-
visel6-testiilete

2.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

A koltségvetési szerv megsziintetésének modja: altalanos jogutddlas, egyesités beolva-
das

A koltségvetési szerv megsziintetésének oka: A kozfeladat ellatidsa a jogutod intéz-
ményben hatékonyabban teljesitheto.

A megsziind koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat jovébeni elldtasdnak modja: A
VIII. keriilet tertiletén talalhat6 kdznevelési intézmények funkcionalis feladatainak ella-
tasat, az étkeztetés biztositdsat allami és onkorményzati fenntartdst intézményekben,
valamint az 6vodak esetében, mint 6nkorményzati fenntartasu intézmények, gazdalko-
dasi feladatok ellatasat 2015. augusztus 1. napjatdl a jogutdd Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltat €s Gyermekjoléti Kézpont fogja ellatni.

A jogutod koltségvetési szerv

megnevezése szekhelye

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 ¢és | 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Gyermekjoléti Kozpont ,




3.

3.1.

3.2

3.3.

A koltségvetési szerv megsziintetésével osszefiiggé atmeneti rendelke-

A kotelezettségvallalas rendje

zések

3.1.1. A megsziin6 koltségvetési szerv altal vallalhato kotelezettségek kore és mértéke:
A Jozsefvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont vezetdje rendelkezhet az intéz-
mény alapfeladatai ellatasat szolgdlé személyi juttatdsokkal és az azokhoz kap-
csol6dé jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival, a szakmai anyag és esz-
kozbeszerzés elbiranyzataval, az intézmény 2015. évi koéltségvetésének iddara-
nyos teljesitése mértekéig.

3.1.2.
julius 31.

A megsziin6 koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatérideje: 2015.

A foglalkoztatottakkal kapecsolatos munkaltatdi intézkedések: A koézalkalmazottak to-
vabbi foglalkoztatasa a jogutdd intézményben biztositott.

A kozfeladathoz kapcsolédé vagyon tovabbi hasznélata:

vagyonelem megnevezése

a haszndlat tovdabbi modja

a jogutéd haszndlé megne-

| vezése, székhelye

A Budapest VIII. kertileti
ingatlan-nyilvantartasban
34694 hrsz. alatt felvett

1944 m?2 alapteriiletii, ter-
mészetben 1081 Bp. IL
Janos Pal papa tér 4. alatt
talalhatd, a Budapest Fové-
ros VIII. kerilet Jozsetva-
rosi Onkorményzat tulajdo-
nat képez6 - éltalanos isko-
la megnevezésii - felépit-
ményes ingatlan hasznalata,

a Budapest VIII. keriileti
ingatlan-nyilvantartasban
35095 hrsz. 2027 m? alap-
teriilet(i, természetben 1086
Bp. Bauer Sdndor u. 6-8.
alatt talalhat6, a Budapest
F6varos VIII. keriilet Jo-
zsefvarosi  Onkorményzat
tulajdonat képez6 — altala-
nos iskola megnevezésii —
felépitményes ingatlan
hasznalata,

a Budapest VIII. kertileti
ingatlan-nyilvantartasban

35728/32 hrsz. alatt felvett
7913 m? alapteriilett, ter-
mészetben 1083 Bp. Lo-
sonci tér 1. alatt talalhato, a

A vagyon feletti rendelke-
zésre a Képviselo-testiilet
altal alkotott rendeletekben
meghatarozott szabalyok az
iranyaddk

Jézsefvarosi Szocialis
Szolgaltaté és Gyermekjo-
1éti Kozpont 1081 Buda-
pest, Népszinhaz u. 22.




Budapest Fo6véaros VIIL.
keriilet Jézsefvarosi On-
korményzat tulajdonat ké-
pez6 - Altalanos iskola
megnevezési - felépitmé-
nyes ingatlan haszndlata,

a Budapest VIII. keriileti
ingatlan-nyilvantartasban
36463 hrsz. alatt felvett
2564 m’ alapteriileti, va-
lamint 36465 hrsz. alatt
felvett 2976 m? alapteriiletii
ingatlanb6l 2009,4 m?, ter-
mészetben 1085 Bp. Somo-
gyi Béla u. 9-15. alatt talal-
haté, a Budapest Fovaros
VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat  tulajdonat
képez6 felépitményes in-
gatlan,

a Budapest VIII. Kkertileti
ingatlan-nyilvantartasban
34915 hrsz. alatt felvett

1649 m? alaptertilet(i, ter-
mészetben 1084 Bp. Német
u. 14. alatt taldlhatd, a Bu-
dapest Févéros VIII. kerii-
let Jézsefvarosi Onkor-
ményzat tulajdonat képezd
— &ltalanos iskola megneve-
zésli — felépitményes ingat-
lan hasznalata,

a Budapest VIII. kertileti
ingatlan-nyilvantartasban
38603/1 hrsz. alatt felvett 1

ha 0683 m? alaptertilet(,
valamint  38603/2 hrsz.
alatt felvett 1491 m? alapte-
riiletld, természetben 1089
Bp. Vajda Péter u. 25-31.
alatt taladlhatd, a Budapest
Févéaros VIII. keriilet Jo-
zsefvarosi  Onkormdanyzat
tulajdonat képezd - 4ltala-
nos iskola megnevezésl -
felépitményes ingatlan és
udvar hasznalata,

a Budapest VIII. kerleti
ingatlan-nyilvantartasban




34803/2 hrsz. alatt felvett
2238 m® alapteriilet(i, ter-
mészetben 1084 Bp. Tolnai
Lajos u. 11-15. alatt talal-
hatd, a Budapest F&varos
VIII. keriilet Jozsefvérosi
Onkormanyzat  tulajdonat
képezd - A4ltalanos iskola
megnevezési - felépitmé-
nyes ingatlan hasznalata.

{\ Budapes.t YIII. ’kerﬁleti Jozsefvarosi Egyesitett
ingatlan-nyilvéantartasban Bolcsédék 1083 Budapest,
38579 hrsz. alatt felvett Szigetvari u. 1.

6613 m* alapteriiletdi, ter-
mészetben 1089 Bp. Vajda
Péter u. 37. alatt talalhato, a
Budapest Foévéaros  VIIL
keriilet Jézsefvarosi On-
korméanyzat tulajdonat ké-
pez6 felépitményes ingatlan
hasznalata, valamint va-
gyoni értékli jogok, targyi
eszk6zok (gépek, berende-
zések, felszerelések, jarmi-
vek) haszndlata alléeszkoz-
leltar szerint,

Budapest, 2015. jinius ...

..........................................................................................

Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyzd polgarmester




