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Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/ az Emberi Eréforras Bizottsag javasolja a Képviseld-
testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat. '

Tisztelt Képvisel-testiilet!

L Tényallas és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

a.) A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (tovabbi-
akban: TAMOP) keretében a 2009. évben sikeresen palyazott a TAMOP 5.2.2/08/1 kodsza-
mu, ,,Biztos Kezdet Gyerekhaz Bp. VIIL.” cim, a K6zEp-magyarorszagi régio teriiletére kiirt
programon, a palyazaton elnyert 6sszeg: 40.422.125,- Ft volt. A Program megvalosuldsanak
VIIL. keriileti helyszine a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
szam alatti székhelye. A Gyerekhaz miikodési koltsége évente kiirt palyazati timogatasbol,
valamint az Onkorményzat altal biztositott forrasbol keriilt finanszirozasra.

S 1?@ 69 1




A tamogat6 szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasi rendjérol szolé 191/2008.
(VIL.30.) Korm. rendelet 2013. augusztus 31. napjatol hatalyos rendelkezései tartalmazzak a
Biztos Kezdet Gyerekhazak mitkodési timogatisara vonatkozé palyézati eljarast. A Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkorményzat) sikeresen pélyazott a fenti jog-
szabalyban meghatérozott, az Emberi Erdforrds Minisztere 4ltal meghirdetett Biztos Kezdet
Gyerekhazat mitkodtetd szolgaltatok befogadaséra és allami tamogatasara elnevezésii palya-
zaton, a tamogatdsi és befogadasi id6szak 2014. januar 01 — 2016. december 31. A Képvisels-
testiilet 368/2013. (X.02.) szému dontése alapjan ezen idészakban onként vallalt feladatként
tovabbra is miikodteti a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék keretein beliil a Biztos Kezdet
Gyerekhézat (tovabbiakban: Gyerekhaz), azzal a kikotéssel, hogy a Gyerekhaz fenntartisa
nem igényel dnkormanyzati kSltségvetési forrast. A timogatasi Osszeg évente 6.245.112,- Ft
(2014.,2015.), mely a koltségeket teljes egészében fedezte.

A Gyerekhaz célja a szocio-kulturalis hatranyokkal kiizdé, elsésorban a hétranyos helyzet,
vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egészséges fejlédésének biztositasat tmo-
gato, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziilsi kompetencidkat erdsité, a sziild és kiilondsen
az 6vodaskort még el nem ért gyermek szémadra egyiittesen biztositott tarsadalmi felzarkozast
segitd prevencios szolgaltatas biztositasa. A keriiletben sikeresen miiksdd programot ingyene-
sen atlagosan napi 15 f6 veszi igénybe.

A Gyerekhéz 2013. januér 01. napjatol a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt.) foglaltak alapjan bekeriilt a gyer-
mekjoléti alapellatasok korébe.

A finanszirozas kiszdmithatésaganak biztositdsa érdekében a palyézati rendszer 2016. januar
01-jétdl megsziintetésre keriil és a fenntartok a koltségvetési térvény altal meghatérozott felté-
telek szerint részesiilnek timogatasban. A Gyerekhaz tovabbra is finanszirozasi szerzédés
alapjéan részesiil tamogatésban, melynek 2016. évi tamogatssi Osszege 6.245.115,- Ft. A Gye-
rekhazak a tovabbiakban bejegyzés koteles szolgaltatassa valnak, ezért a fenntartoknak 2016,
februar 1-jéig kérelmezniiik kell a 2015. december 31-én mitkddd Gyerekhazanak bejegyzését
a szolgaltatoi nyilvantartasba.

A szolgaltati nyilvintartésba t6rténd bejegyzés érdekében sziikséges a Jozsefvarosi Egyesi-
tett Bolcs6dék (a tovabbiakban: JEB), mint a Gyerekhéz miikodésének helyet biztosit6 intéz-
mény Alapité okiratdnak, Szervezeti és Milkodési Szabélyzaténak, valamint a Szakmai Prog-
ramjanak modositasa. A dokumentumok az eléterjesztés 1.-3. szamu mellékletét képezik.

A Szakmai Program elsé felében a JEB-re vonatkozé altaldnos leirasok taldlhatéak, a masodik
felében mind a 7 tagintézményére vonatkozéan kiilon-kiilon jelenik meg az adott bélcsédére
vonatkozo helyi adottsagok, az altala nywjtott szolgaltatasok, napi életének bemutatasa.

A jogszabalyi rendelkezések szerint a Gyerekhazban heti 40 6raban egy fot vezet6i munka-
korben, heti 30 6raban legaldbb egy f6t nem vezetdi munkakérben kell foglalkoztatni. Jelen-
leg a Gyerekhazban 1 f6 féallasu kozalkalmazott gyerekhaz vezetd és 2 £6 (heti 20-20 6ras)
megbizdsi szerz6déssel latja el feladatat. Az 1 f6allast kozalkalmazott Jogviszonya a Képvise-
16-testiilet 71/2014. (1V.23.) szam dontése alapjan 2016. december 31. napjaig, a befogadasi
idészak végéig tart. A Gyerekhaz szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzése miatt a meg-
bizési szerzédések megsziintetésre keriilnek ¢és a feladatellatas érdekében szitkséges a JEB
kozalkalmazotti szakmai 1étszamat (egy 6 nem vezetéi munkakor) tovabbi egy szakmai fovel
megemelni, illetve a Gyerekhaz vezet6jének hatarozott idétartamu 2016. december 31. napja-
ig tart6 jogviszonyat hatérozatlan idétartamra véltoztatni, igy a JEB engedélyezett létszama
185 f6r61 186 fére médosul.




b.) Bilinmegeldzéssel és aldozatsegitéssel kapcsolatos feladatok

Budapest Févaros Kormanyhivatala, a Budapesti Rend6r-fokapitanysag és a Budapest Féva-
ros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat a TAMOP 5.6.1. palyazat keretében 2013. mar-
cius 1-jétél 2015. februar 28-ig kézdsen valositotta meg a ,,Blinmegel6zés és dldozatsegités
Budapesten, Jézsefvarosi modellprogrammal” cimii projektet. A palyazat megval6sitasaban
szakmai vezet6 helyettesként a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék vezetdje Koscsoné Kolkopf
Judit vett részt, mely feladatot a Projekthez tartoz6 3 éves fenntartasi id6szakban is ellatja.

A Képviseld-testiilet Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsaganak 1126/2015. (X1.02.) sza-
mu hatarozataban tigy dontétt, hogy hozzajarul a Beliigyminisztériumnak az allamhdaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény az allambaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a 19/2015. (V.29.) BM rendelet alapjan meghir-
detett, ,,Biinmegel6zési prOJektek megvaldsitasara” targyu nyilt palyazatan valé részvételhez
az alabbiak szerint:

a Budapesti Févaros Kormanyhivatala a palyazé szervezet, és ezen szervezettel a Budapesti
Rendor- fokapitanysag, a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat és a
Budapesti és Agglomeracios Polgardr Szervezetek Szovetsége egylittmiikdési megallapodast
kot.

Amennyiben a projekt pozitiv elbiralasban részesiil a JEB vezetdje a megvalositasban szintén
részt vesz.

Mindezek alapjan sziikséges a JEB Szervezeti és Milkodési Szabalyzatiban az intézmény ve-
zetdjének feladatai kozé a biinmegel6zéssel és dldozatsegitéssel kapcsolatos feladatok ellata-
sat megjeleniteni.

c.) Szakképzés

A JEB bolcsddéiben szakmai gyakorlati helyet biztosit a kisgyermeknevel6 képzésben részt-
vevd hallgatok részére. A: szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 2016. januar
01. napjatol hatalyos modositasa alapjan bevezetésre keriil a dudlis képzés, a gyakorlati helyet
a kisgyermekneveld hallgatokkal kotott tanuloszerzodés keretében lehet biztositani (el6zdleg
a képzést végzé oktatasi intézménnyel volt egyiittmiikodési megallapodas). A tanulo6i szerz6-
dés a tanulé részére elényokkel jar, mivel a képzés idejére havi pénzbeli juttatast kap, a gya-
korlatban eltoltstt id6 a nyugdijalapot képez6é munkaviszonynak fog szdmitani. A gyakorlati
képzés biztositasa a JEB Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdban is megjelenitésre keriilt.

II. A beterjesztés indoka

A fenntarté 2016. februar 1-jéig koteles kérelmezni a 2015. december 31-én miikodé Gyerek-
hazanak bejegyzését a szolgaltatoi nyilvantartasba, melyhez sziikségessé vélt a JEB alapdo-
kumentumainak feliilvizsgalata, médositasa és ennek a Képviselo-testiilet 2015. december 03.
napi {ilésén elfogadasa.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

a.) A dontés célja a keriiletben mitk6dé Biztos Kezdet Gyerekhaz tovabbi miikodésének biz-
tositasa, a mitkodéshez sziikséges kozponti dllami tdmogatds megallapitdsidhoz sziikséges
szolgaltatdi nyilvantartasba vétel.

A Gyerekhaz 2016 évi koltsége megkozelitdleg azonos lesz az el6zé évekéhez (6.245 e Ft),
mely 6sszeg a tovabbiakban is a kozponti allami tAmogatasbol keriil finanszirozasra. A JEB
allashelyének egy f6vel torténd emelése a tamogatasi Osszegb6l biztositott, kivéve az Onkor-
manyzat altal nytjtott Cafeteria keretet, mely a JEB koltségvetésében keriil biztositasra. Jelen-
leg ugyanezen munkakorh6z tartozé megbizasi szerz6déshez nem kapcsolodik Cafeteria jutta-
tas.

b.) A JEB vezetéjének biinmegel6zéssel és dldozatsegitéssel kapcsolatos feladatellatasa kii-
16n pénziigyi fedezetet nem igényel. A Képvisel6-testiilet 375/2011. (IX.15.) szamu hatéroza-
tanak 3. pontjdban a biinmegel6zési palyazathoz kapcsolodo 3 éves fenntartéasi iddszakra -
2015. marcius 1- 2018. februar 28-ig - elézetes kotelezettséget vallalt évi 1.000 e Ft erejéig,
mely osszeg a 2016. évtdl a JEB koltségvetésében keriil biztositasra, mint onként véllalt fela-

dat.




c.) A kisgyermeknevel$ hallgatok gyakorlati helyének biztositisa érdekében felmeriil6 kolt-
ségekre a fedezetet a Szakképzési Alapbol a Nemzeti Ad6 — és Vamhivatalon keresztiil a JEB
altal igényelt alap normativa biztositja. Az 6nkormanyzat részérdl pénziigyi fedezetet nem
igényel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet
A Képviselo-testiilet hataskére a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairol sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) a), d)
pontjaban foglaltakon alapul.

A Gyvt. 174. § (3) bekezdése értelmében a fenntart6 2016. februar 1-jéig koteles kérelmezni a
2015. december 31-én miikk6d6 Gyerekhazanak bejegyzését a szolgaltatoi nyilvantartasba. A
Biztos Kezdet Gyerekhaz személyi feltételeit a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltét-
eleirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 5/B. §-a hatarozza meg.

Kérjiik az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. a Biztos Kezdet Gyerekhaz, mint gyermekjoléti alapszolgaltatast tartos 6nként vallalt fela-
datként a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatti
szé€khelyén a 2016. évt6l tovabbra is mitkodteti.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. december 31.

2. a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék engedélyezett 1étszamat a Biztos Kezdet Gyerekhaz
feladatellatasa miatt 6nként vallalt feladatként 1 fével megemeli a Kjt. szerinti alkalmazas-
sal, igy a koltségvetési szerv engedélyezett 1étszama 185 f6r6l 186 fore mddosul, egy 6
Gyerekhaz vezet6i munkakort ellaté hatarozott idétartami jogviszonyat hatarozatlan ido-
tartamban hatarozza meg.

Felelos: polgarmester
- Hataridé: 2015. december 03.

3. a hatarozat 2. pontjaban megjelolt gyermekjoléti alapszolgaltatasra eldzetes - miikodési
Onként vallalt - tartos kotelezettséget vallal, melynek koéltsége 2016 évben 6.245 e Ft, a tar-
tos kotelezettségvallalas fedezete a koltségvetési térvényben évente meghatarozott tamoga-
tasi osszeg, és az Onkormanyzat sajat bevétele, a Gyerekhazban kozalkalmazotti jogvi-
szonyban 4ll6 szakalkalmazottak Cafeteria juttatisat az Onkormanyzat sajat bevételeinek
terhére biztositja, 6nként vallalt feladatként a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék koltségve-
tésében.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. december 31.




4. felkéri a polgarmestert, hogy a 3. pontban foglaltakat a mindenkori koltségvetés elkészité-
sekor vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: mindenkori k6ltségvetés tervezése, elfogadasa

5. a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék mddositd okiratat és a modositassal egységes szerke-
zetbe foglalt alapitd okiratdt, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat a
hatarozat 1-3. sz. mellékletében foglalt tartalommal, 2016 januar 1. hatallyal jovahagyja.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. december 31.

6. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék székhely
miik6dési engedélyének modositasa iranti kérelem benyujtasarol.

Felel6s: polgarmester : o
Hatarid6: 2015. december 31.

7. felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat 5. pontjaban meghatérozott dokumentumok ala-
irdséra és az alapit6 okiratok tekintetében a Magyar Allamkincstar esetleges hianypoétlasi
felszolitasanak teljesitésére azzal, hogy a hlanypotlas teljesitése jelen hatarozattal nem le-
het ellentétes és az alapit6 okiratokat 1ényegi — helyreigazitasi kérdésnek nem mindsiilé —
kérdésekben nem médosithatja. ‘

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2015. december 15.

8. a TAMOP 5.6.1. palyazat keretében 2013. marcius 1-ét81 2015. februar 28-4ig megvalosi-
tott ,,Blinmegel6zés és aldozatsegités Budapesten, Jozsefvarosi modellprogrammal” cimi
projekt 3 éves fenntartasi idoszakaban a szakmai vezet6 helyettesi feladatokat a Jozsefva-
rosi Egyesitett Bolcsodék latja el.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. december 03.

9. A Beliigyminisztérium altal meghirdetett ,,Bliinmegelozési projektek megvalositasara” tar-
gyu nyilt palydzat nyertessége esetén a megvalositas feladatait a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcs6dék latja el 6nként vallalt feladatként.

Felelds: polgarmester
Hatérido: 2015. december 03.




10. a 375/2011. (IX.15.) szami hatarozatanak 3. pontjaban a biinmegelézési palyazathoz
kapcsolodo 3 éves fenntartasi id6szakra - 2015. marcius 1-t61 2018. februar 28-ig - vallalt
évi bruttd 1.000 e Ft osszeget 2016. évtol a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék koltségve-
tésében biztositja, mint 6nként vallalt feladat.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2016., 2017. évi koltségvetés tervezése, elfogadasa

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humdnszolgiltatasi Ugyosztaly Humén-
kapcsolati Iroda, J6zsefvarosi Egyesitett Bolcsodék.

Budapest, 2015. november 20.

Séantha Péterné
polgarrnester alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Rimén Edina
Jegyzd
nevében &s meg iz4sabol: -

/4 flfon) .

dr Meészar Erika
~ aljegyz6




1. szamu melléklet

Okirat szama: 679374/M/2

Modosito okirat

A Jozsefvérosi Egyesitett Bolcsddék 2015. julius 03. napjan kiadott, 679374/A/1 szamu alapi-
t6 okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a kovet-
kezok szerint médositom: ¢

1. Az alapité okirat 4.3. pontja a kovetkez

A Biztos Kezdet Gyerekhdz elsGsorban hdtrdnyos helyzetii, vagy halmozottan hatrdnyos
helyzetii 6voddskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsdt tamogato,
fejlédési megtorpandsokat észleld, a szilGi kompetencidkat erdsitd, tdrsadalmi felzarkozast
segitd prevencios szolgdltatas.”

szoveggel egésziil ki.

2. Az alapité okirat 5.3. pontja elhagydsra keriil.

3. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaban —

5 | Gyermekkert Bolcsode 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. v

szovegrész helyébe a

5 | Gyermekkert Bolcsdde 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.
szoveg lép.

Jelen moédosito okiratot 2016. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Budapest, 2015. december .....

Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyzd polgarmester
tartos tavollétében
dr. Mészar Erika
aljegyz6




Okirat szama: 679374/A/2

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin a Jozsefvarosi Egyesitett
Béles6dék alapité okiratat a kovetkezék szerint adom Kki:

1.1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
1.1.2. roviditett neve: JEB
A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
1.2.2. telephelyei:

Lagintézmény/telephely megnevezése tagintézmeény/telephely cime

Mini-Mano Bélcséde 1082 Budapest, Baross u. 103/A.

Babdca Bélesdde 1082 Budapest, Baross u. 117.

Jatékvar Bolcsdde 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Fecsegé-tipegik Bolcséde 1087 Budapest, Szdzados 1t 1.

Gyermekkert Bélcséde 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Tiicsék-lak Béleséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.

Katica Boleséde ‘ 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.

[ I S R ) U O T O LVS T )

Konyha 1087 Budapest, Kerepesi it 29/A.

- 2.1,

2.2.

2.3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1994.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL.-keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete

2.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda | 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.

3.1.

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyité szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel-

testiilete
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4.1.

4.2.

3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés
11. pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. tor-
vény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjin személyes gondoskodast nytjto
gyermekjoléti alapellatasként kotelezd onkormanyzati feladatot 14t el, a 6nként vallalt feladat-
ként a Gyvt. 38/A. §-aban meghatérozott Biztos Kezdet Gyerekhazat miikodtet, tovabba a Gyvt.
42. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgaltatisokat Snként vallalt feladatként biztositja.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

889110 Bolcs6dei ellatas

43.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- A Gyvt-ben meghatarozott gyermekjoléti alapellatisok keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasanak biztositasa.

- A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtsat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltstte, de testi vagy
szellemi-fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 3 1-ig nevelhetd és gondozhato a bolesddében.

- A Biztos Kezdet Gyerekhaz els6sorban hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat timo-
gat6, fejlédési megtorpanasokat észleld, a sziili kompetencidkat erdsitd, tarsadalmi felzar-
kozast segit6 prevencids szolgaltatas.

A koltségvetési szerv telephelyeinek mitkodési engedélyében szerepld féréhelyszamok:

tagintézmény/telephely meg- | tagintézmén/telephely cime férchelyszdm
nevezése
1 | Mini-Mané Bolcsode 1082 Budapest, Baross u. 103/A., 75 16
2 | Babodca Bolesode 1082 Budapest, Baross u. 117. 75 16
3 | Jatékvar Bolcséde 1085 Budapest, Horanszky u. 21. 74 6
4 | Fecsegi-tipegk Bolcsode 1087 Budapest, Szazados 0t 1. 50 16
5 | Gyermekkert Bolcséde 1082 Budapest, Nagytemplom u. 3. 72 6
6 | Tiicsok-lak Boleséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. 74 6
7 | Katica Bolcséde 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37. 72 {6
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
kormdnyzati funkcidszdm kormdnyzati funkcio megnevezése
041232 Start-munka program — T¢éli kozfoglalkoztatas
2 | 041233 Hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
4 104035 Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali in-
tézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében
6 | 104042 Gyermekjoléti szolgaltatisok
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:




Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1 Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetSjét a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizéasat visszavonja a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény, valamint a kozalkalmazottak Jjogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tor-
ténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb munkaltatoi jo-
gokat a Képvisel6-testiilet, az egyéb munkaltatoi jogokat a Magyarorszig helyi 6nkormanyzata-
ir6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § g) pontja alapjan a Polgdrmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

Joglalkoztatdsi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly _
kdzalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIIL t6rvény, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis,
1 valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tor-

ténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XI1.26.) Korm. rende-
let szerint

megbizsi jogviszony Polggri térvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény

3 | munkaviszony a munka tSrvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot 2016. januér 1. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv

2015. jalius 03. napjan kelt, 679374/A/1. okiratszamu alapito okiratot visszavonom. .

Budapest, 2015. december ....

Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyz6 polgarmester
tartds tavollétében
dr. Mészar Erika
aljegyz6

Az éllamhéaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat modo-
sitasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Jozsefvarosi Egyesitett

Boles6dék  2015. december .... napjan kelt, .................... napjatél alkalmazandé M
............. 12015. ( .) okiratszama médosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.
Kelt:
PH
Magyar Allamkincstér
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Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék

A Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék (a tovabbiakban:
JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatarozésa.

A JEB Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a magasabb vezetd (intézményvezetd) adja ki a
Képviselo-testiilet jovahagyasaval.

1. A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI
Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék

Roviditett megnevezése: JEB

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; Telefon/Fax szama: 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

honlap: www.bolcsode-bp08.hu

Létrehozaséarél rendelkez6 hatarozat: Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szdmu hatarozata.

Az alapitas idépontja: 1994.

Alapité szerve: Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testﬁlete
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

Az SzMSz utols6 moédositasanak iddpontja @ 136/2015. (V1.04) Budapest Fovdros VIII. keriilet
Jozsefvdrosi Onkormdnyzat képviselo-testiileti dontése alapjdn 2015. augusztus 01.

1.1 A JEB azonosito adatai

Torzskonyvi azonositd szama: 679374

Statisztikai szamjele: 16922545-8891-322-01

Adodigazgatasi szama: 16922545-2-42

Bankszamla szama: K&H Bank 10403387-00028613-00000008

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz0: korbélyegz6, melynek kiils6 korfelirata:

Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsdédék

A JEB szervezeti egységei altal hasznlt tovabbi bélyegzéket az Iratkezelési szabalyzat mellékletét
képez6 bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

A JEB fenntartoja és feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2 A JEB illetékessége

A JEB a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit
illetékességi teriiletén latja el.

[lletékessége:

- Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, tovabba a
Gyvt. 94. § (5a) bekezdése alapjan biztositjuk a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszam legfeljebb 15%-a erejéig, a bolcsdde ellatasi tertiletén kiviil lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatdsat is, amennyiben a kertileti
igényeket biztositani tudjuk.




1.3 A JEB jogallasa

A JEB 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez0 koltségvetési szerv.

A JEB 6nalléan miik6dd helyi énkormanyzati koltségvetési intézmény. A JEB fenntartisérd! =
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

A JEB élén a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal 5
év hatarozott id6re megbizott magasabb vezet6 (intézményvezeto) all.

A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsira, utalvanyozédsra és szerzodésen valo
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult. k

A JEB-nél foglalkoztatott alkalmazottak k&zalkalmazotti jogviszonybarn allnak. Illetményiikre €s
egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.
1.4 JEB székhely
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Kozponti szervezeti egység
A JEB székhelyen az alapellatiason tul nyujtott szolgaltatas:

- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz

1.5 Telephelyek - tagintézmények
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- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bolcséde férohely: 75 16
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babéca Bolcséde féréhely: 75 16
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolesode férohely: 74 16
- 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3. Gyermekkert Bolcsode féréhely: 72 16
- 1087 Budapest, Szazados ut 1. Fecsego-tipegok Bolesode férdhely: 50 £6
- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsék-lak Bolcséde férohely: 74 16
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37-39. Katica Bolcsode férdhely: 72 16

- 1087 Budapest, Kerepest ut 29/A. - F6z6konyha
1.6 A pénziigyi és gazdalkedasi feladatokat ellito szervezet
A JEB pénziigyi €s gazdalkodasi feladatait a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 447/2013. (XII. 04.) szamu hatérozata alapjan a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekvédelmi Kozpont 6nalloan miik6do €s gazdalkodd koltségvetési

szerv Gazdasagi Szervezete latja el a Munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét rogzitd
megallapodas szerint.

2. AZ JEB FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

A koltségvetési szerv fé’tevékényse’gének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:
889110 Bolcsddei ellatas

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa:

041232 Start-munka program - Téli k6zfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas




104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasanak megfelel6en egymasnak mellérendelten végzi. 2
A IEB tevékenysége soran a Budapest F6varos VIII kerillet Jozsefvarosi Onkorményzat ~
(tovébbiakban: fenntart6) altal meghatarozott kételezéen ellatando alap és 6nként vallalt feladatok
ellatasat végzi.
A Bolcsbde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara, az alabbi szakmai jogszabalyok szerint:
- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
- a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szo6l6 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),
- a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz6ld
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet,
- a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és
gyermekjoléti alapellatasok helyi szabalyairdl szolé 10/2015. (II1.01.) 6nkormanyzati
¢~ rendelet,

Az intézmény tipusa: A Gyvt. VI. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkdzbeni
ellatasan beliil bslcsode.

2.1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett 1étszima

JEB
Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Az engedélyezett létszama: 186 fo

I. Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett [étszam: 18 fo

I1. Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhiz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1€tszam: 2 f&

Mini-Mané Bolcséde
1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett Iétszam: 23 6

Babdca Bolcsode




1083 Budapest, Baross u. 117.
Engedélyezett 1étszam: 23 6

Jatékvar Bolcsdde
1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Engedélyezett 1étszam: 24 6

Gyermekkert Bolcsdde
1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.
Engedélyezett 1étszam: 28 {6

Fecsego-tipegik Bilcsode
1087 Budapest, Szdzados Ut 1.

Konyha
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A.

Engedélyezett 1étszam: 20 {6

Tiicsok-lak Boleséde
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Engedélyezett 1étszam: 24 {6

Katica Bolcsdde
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
Engedélyezett 1étszam: 24 £6

2.2 A JEB tevékenységének célja:

Az illetékességi teriileten a lakd- illetve tartdzkodasi hellyel rendelkez6 csaladban €16 harom éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésiiknek segitése az €letkori
és egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban €16 gyermekek életkordnak megfeleld nappali
feliigyeletér, gondozdsdt, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szdmdra, akiknek szilei, neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt
elGsegit6 programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkiozbeni
elldtasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkizbeni elldtds keretében biztositott szolgdltatdsok
id6tartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.”

Alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni, gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja napos bélcsédei szolgaltatasként 7 Boles6dében.

Alapellatason tali szolgaltatasok

A JEB az alapellatason til szolgaltatdsként speciélis tanacsaddssal, idoszakos gyermekfeliigyelettel,
vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csalddokat.

Téritési dij ellenében:




- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:

¢ id6szakos gyermekfeliigyelet (a felmertild 1genyeknek megfelelden a JEB Bolcsddéiben)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:

e jatszOhaz, csaladi délutan,

o fejleszt6 eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok kolesonzése,

e prevencios fejleszté programok pszichologus kdzremiikodésével,

e otthoni gyermekgondozas,

e Biztos Kezdet Gyerekhaz, ¢
Szakképzés

A Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsidék szakképzd iskoldkkal kotitt egyuttmukodeSt megdllapodds
keretében évek dta biztosit gyakorlati helyet a kisgyermeknevelo képzésben résztvevd hallgatok
részére.

Ennek folytatisaképpen a JEB a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény mddositdsa
kapcsdn 2016. janudrtél a dudlis képzés bevezetésével kisgyermeknevelo hallgatékkal kotott
tanuloszerzodés keretén beliil biztosit gyakorlati helyet.

2.2.1 Kozponti szervezeti egység feladata

A JEB koézponti iranyitasa. Tobbek kozott:
- kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkatigyi és gazdasagi ligyintézés,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,
- abolcsbdei elhelyezést kérelmezd gyermekek eldjegyzése, felvétele,
- a Bolcs6dék iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mikodtetése €s ellendrzése,
- aBiztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,
- fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolesonzési
lehetdségének biztositasa.

2.2.2 Bolces6dék feladata (alapellatas)

Bolcs6déink a harom éven aluli gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek €s csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit szolgaltatasokat.

A JEB 7 telephelyen - tagintézményben biztosit bolcsddei szolgaltatast (szakmai szervezeti
egységeket lasd a 2.1. pontban).

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,a bolcséde a csalddban nevelkeds 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elldtdsdt, szakszeril gondozdsdt és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3.
életévér betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén még nem érett az Svodai
nevelésre, a 4. évének betoliését kivetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhato a bolcsédében.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a értelmében ,,bolcsédébe a gyermek hiiszhetes korditdl
vehetd fel a) harmadik életévének, sajdtos nevelési igényii gyermek az 6todik életévének betoliéséig,
b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajdtos nevelési igényi
gyermek az 6todik életévér betolti, vagy ¢) annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek
szeptember I-je és december 31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a szild, torvényes
képviseld vdllalja, hogy a gyermek elldtdsdt a nevelési év végéig a bolcséde biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betoltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd auguszius 31-ig.”




A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 41. § (1) bekezdése szerint ,,a sajdtos nevelési igényii gyermek
bélesédébe abban az esetben vehetd fel, ha a nemzeti kiznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvéry 4
$ 25. pontjgban foglaltak szerinti sajdtos nevelési igényét megdllapitottdk.”

A (2) bekezdése alapjdn , sajdtos nevelési igényii gyermek bolcsédei nevelésben, gondozdsban
legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévér
betolti.”

A (3) bekezdésének értelmében , sajdtos nevelési igényii gyermeket bolcsédébe probaidivel lehet
felvenni.”

.(4) A prébaid letelte utin a gyermekkel kozvetlemil foglalkozo, a bolcséde orvosabdl,
gyogypedagbgusdbol, kisgyermeknevelGjébil és vezetdjébdl dll szakmai csoport véleményének
figyelembevételével kell donteni a gyermek tovdbbi nevelésérél, gondozdsdrdl.”

A Tiicsok-lak Bolcs6de tagintézményben, két csoportban, csoportonként 3 f6 (dsszesen 6 £6) sajatos
nevelési igényli gyermek gondozasat, nevelését biztositjuk.

A sajatos nevelési igényli gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan 3
hénap probaidére biztositunk bolcsédei szolgaltatist. A probaid6 letelte utan a bélcsédei
szolgaltatas a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyz6konyvbe foglalt véleménye alapjan
folytathatd, melyrdl 0j megallapodas késziil.

Amennyiben bolcsédei ellatast megkezdett gyermek esetén utélagosan keriil igazoldsra a sajatos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatdsa utan keriil sor a 3
hoénapos prQbaidére torténd irasos megallapodas megkotésre a gyermek torvényes képviselgjével.

A Bolcs6dék a napi nyitvatartasi idén beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatds esetén a gyermek bolcsddei gondozasi ideje a napi tizenkét orat
nem haladhatja meg.

A bolesédei nevelés, gondozas igénybevétele a sziild vagy torvényes képviseld kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36.§-aban foglaltaknak megfelelden:
., (3) A gyermek bolcsGdébe torténd felvételét a szill6 hozzdjdruldsdval
a) a korzeti védong,
b) a hdzi gyermekorvos vagy a hdziorvos,
¢) a szocidlis, illetve csalddgondozo,
d) a gyermekjoléti szolgdlat,
e) a gyamhivatal”
is kezdeményezheti.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatas az ellatas igénybevételének feltételeirdl, az ellatas
tartamarol, a fizetend6 téritési dijrol, a panaszjog gyakorlasanak modjarol.
A kérelmezdének az intézményben vezetett torvény altal meghatdrozott nyilvantartasokhoz

kotelessége adatokat szolgaltatnia.
A Gyvt. 42/A. §-a alapjan ,,a bolcsédei felvétel sordn elGnyben kell részesiteni azt a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mds torvényes képviseldje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban ai.”

Nem gondozhaté bolcsddében a fertézd beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolasa alapjan ez az éllapot fenn 4ll.

A JEB-nél a gyermekek felvétele egész évben folyamatos. A sziilének joga van a bdlcs6de
megvalasztasdhoz.




A gyermek el6jegyzésbe vételét a JEB vezet6je végzi.

A felvételi kérelmek elbirdlisdnak rendje (jogosultsdgi feltételek):

1.

az a gyermek, akinek minkét torvényes képviseldje dolgozik + rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben (RGYK) részesiil, vagy egyediilillo torvényes képviseldje dolgozik +~ RGYK-ds
(hivatkozva a Gyvt. 42/A.§-ra),

az a gyermek, akinek minkét torvényes képviseldje dolgozik, vagy egyediildllo torvényes
képviseldje dolgozik, (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (1) bekezdésére),

a jelzérendszerbol érkezd szocidlis helyzet, egészségi dllapotra vonatkozo stb. jelzések alapjdn,
az a gyermek, akinek — a torvényes képviseldje statuszdtol fiiggetleniil — a fejlodése érdekében
dllando napkizbeni elldtisra van sziiksége (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés a) pontjdra és
a jelzorendszerre), ¢

az a gyermek, akit egyediildllo vagy idéskorii térvényes képviseld nevel fiiggetleniil a térvényes

képviseld stdtuszdatol (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés b) pontjdra),

6. az a gyermek, akinek a sziildje, gondozdja (torvényes képviseldje) szocidlis helyzete miatt az

elldtdsrol nem tud gondoskodni (hivatkozva a Gyvt. 41.§ (2) bekezdés c) pontjdra),
7. a tovdbbi regisztrdltak esetén a regisztrdcios sorrend.

Boles6dei ellatidst a gyermek torvényes képvisel6jével kotott irasos megallapodas alapjan
biztositunk. A megéllapodas hatdrozott id6tartami, minden év marcius 31. napjaig tart. A
megallapodasban foglaltak évente, aprilis honapban feliilvizsgalatra keriilnek. A feliilvizsgélat
eredményének alapjan az intézményvezet dont az ellatas tovabbi igénybevételének lehetdségérol
¢s a megdallapodds meghosszabbitasarol.

¢
A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a JEB biztositja a bolcsédei nevelés,
gondozas feltételeit, a torvényes képvisel6vel torténé fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfeleld textiliat és butorzatot, megfelelo jatékokat és a szabadban tartézkodas feltételeit, tovabba
a bolcsédében gondozott gyermekek életkoranak megfeleld egészséges tapldlkozds kiilés
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeit, valamint szakorvosi igazolas esetén a diétat.

A Gyvt. 42.§ megfelelGen a boles6dei nevelési €v szeptember 01. napjatol kdvetkez6 év augusztus
31. napjdig tart.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.$-a alapjdn a bélcsédei elhelyezés megsziinik:

a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében meghatarozottak
alapjan augusztus 31-ig,

b) a sajatos nevelési igény(i gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan,
annak az évnek az augusztus 31-ig, amely évben a hatodik életévét betolti,

., C) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kézott tolti be, az adott bolcsédei nevelési év végéig,

cb) ha szeptember 1-je és december 31-e kozdtt tolti be, a kovetkezd bolcsédei nevelési év végéig.”

A bolcsodei elhelyezés megsziintethetd:

- a bolcséde orvosanak szakvéleménye alapjan annak a gyermeknek a bolcsoédei cllatésa,
aki egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato,

- ha a gyermek hozzatartozodja, ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bolcs6dei
hazirendet,

- ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan tivol marad a bolcs6débol, (a hazirend
szerint)

- haa gyermeket évkozben 6vodaba veszik fel.




A bolcsédei elhelyezést igénybevevd gyermek torvényes képviseldje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§-dban foglaltaknak megfeleléen a fenntarté az
A téritési dij (éthezési dij és gondozdsi dij) befizetés a személyes gondoskoddst :yiijic
gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrol és az igénylésiikhoz
felhaszndglhaté bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabdlyozdsa alapjdin
minden honapban egy elére meghatdirozott napon torténik, melynek konkrét idépontjirol a
sziilék eldzetesen irdsos tdjékoztatdst kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetiség van
potbefizetésre. )

A befizetés tdrgyhdnapra torténik, a befizetett dsszegrol a sziilé részére készpénzfizetési szamla
keriil kidllitdsra. <

Téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiil6 csalddok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcs6dei ellatas
téritésmentes.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 50%-at kell fizetni. A
gondozasi dij fizetése alol mentesiilnek.

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladoknak az étkezési dij 50%-at
kell fizetni. A gondozasi dij fizetése alol mentestilnek.

A JEB Bolcsédéi nyitottak a sziilék és a szakemberek el6tt, egyéb latogatét bejelentés utjan
fogadnak. A latogatoknak igazodniuk kell a b6lcs6de hazirendjéhez, a gyerme\kc—k életrendjéhez.
A Bolcsédék napi mitkodési rendjét a hazirend szabdlyozza.

2.2.3 Otthoni gyermekgondozis feladata (alapellitason tuli szolgaltatas)

A Gyvt. 42.§ és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan egycb,
gyermeknevelést segité szolgaltatast, gyermekgondozast biztosithat. A fenntarté a 235/2007. (V.
09.) szam képviseld-testiileti hatarozatban dontott az otthoni gyermekgondozas mikodtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgoz6 vagy magira maradt sziil6t segitse a
gyermek otthoni feliigyelete, gondozésa biztositasaval.

Szakirdnyu végzettséggel és/vagy diplomdval rendelkezd munkatirsak (kisgyermeknevelS,
pedagogus, pedagégus munkatars, felséfoki szocidlis végzettség, fels6foki egészségiigyi
végzettség) nyujtanak segitséget az arra raszoruld csaladoknak, kiilondsen iker sziilés esetén, vagy
ha a sziil6 betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.

Az otthoni gyermekgondozast a csaladban €6 hat éves kor alatti gyermekeket érint6 ellatasi forma,
a gondozast a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan. A gyermekkel a kisgyermekneveld egyediil nem maradhat a lakdsban.

A szolgaltatas gyakorisaga és idStartama a csalad igényeit6l fiiggd, a sziil6 munkarendjéhez
igazodd. Otthoni gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositunk.

A szakmai munka tartalma a gyermek életkorahoz, egészségi allapotdhoz igazodé gondozas-
nevelés, feliigyelet.

2.2.4 Biztos Kezdet Gyerekhiz feladata (alapellitason tili szolgaltatas)
A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, az elsésorban hatranyos helyzetd,
vagy halmozottan hatranyos helyzetli ovodaskort még el nem ért gyermekek egeészséges

fejlodésének biztositasat tdmogato, fejlddési megtorpanasokat észlel6, a sziiléi kompetenciakat
er6sitd, tarsadalmi felzark6zast segit6 prevencids szolgaltatas.
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A Biztos Kezdet Gyerekhiz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIII. palyazati program
keretében valdsult meg. A finanszirozas biztositasa érdekében a fenntartd6 Onkorményzat a
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet alapjan 3 évre sz6l6 palydzat benytjtasarél dontstt, mely
pélyazat az EMMI éltal befogadasra keriilt, igy 2014. januar 01. napjat6l 2016. december 31.
napjaig évente biztositott lett a Gyerekhaz 4llami timogatasabol térténdé miikddtetése.

A finanszirozds kiszdmithatosdgdnak biztositdsa érdekében a pdlydzati rendszer 2016. janudr 01-
Jétol megsziintetésre keriilt és a fenntartok a koltségvetési torvény dltal meghatdrozott feltételek
szerint részesiilnek tdmogatdisban, a Gyerekhdz tovdbbra is finanszirozdsi szerzéodés alapjdn
részesiil tamogatdsban. A Gyerekhdz 2016. februdr 1-jétol bejegyzés koteles szolgdltatdssd vdlik,
hatdrozatlan idétartamra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szdmara képesség-kibontakoztatd foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A sziildknek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a
foglalkozasokon, a sziilok szamara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb
preventiv céli programokat, kézosségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek megfeleloen a
sziilldk részére védodndi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiilsés meghivott szakemberek altali
tanacsadasokat biztosit. Sziil6i csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacios lehetdséget
biztosit. Kiilonb6z6 modszerek alkalmazasaval segiti a sziildket, hogy visszajelzéseket kapjanak a
gyermekkel valé kommunikéciojukrol, nevelési modszereikrodl.

2.2.5 Idoészakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz, csaladi délutan, eszkdzkolcsonzés, prevencids
fejleszté programok, pszicholégus tanicsadas (alapellatason tiali szolgaltatas)

A JEB a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tamogato, valamint egyeb
szabadidds és prevencios szolgaltatasai:

e 1doszakos gyermekfeliigyelet: A szild elfoglaltsdganak idejére, néhany Orara kérheti

gyermeke feliigyeletét a boleséde nyitvatartasi idejében. Idoszakos gyermekfeliigyeletet a
gyermek térvényes képvisel6jével kotott irdsos megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan
az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehet6é normal bolesddei csoport lires férdhelyére,
az id6szakos gyermekfeliigyeletr6l szolo 13/2012. (11.23) 6nkorményzati rendelet 4.§ szerint
a JEB 7 Bélcsodéiben.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A havi befizetendo
téritési dij az igénybevett gondozdsi ordk és étkezési alkalmak alapjin keriil
megdllapitasra. A téritési dij befizetésre minden honapban egy alkalommal keriil sor, a
befizetett dsszegrol készpénzfizetési szamla keriil kidllitdsra.

e jatszohaz: Els6sorban a jatéktevékenységhez kotodd, egyéni készségeket és képességeket
fejleszt6, csaladi nevelést segito, illetve a sziil6-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatas,
amelyben a sziil6 és a gyermek kozosen vesz részt a bolcséde éaltal megteremtett
koriilmények kozott. A hétvégi jatszohaz minden évben elére meghatarozott id6szakokban
mukddik, a Baboca Bolesédében (1083 Budapest, Baross u. 117.)

e csaladi délutan: A sziil6-gyermek kapcsolatot segitd, a gyermek fejlodését eldsegitd

jatéktevékenységhez kotott szolgaltatds. A hétvégi csalddi délutdn elére meghatarozott
id6szakokban mukoédik a Fecsegd-tipegdk Bolesodében. (1087 Budapest, Szazados ut 1.)
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o eszkézkolesonzés: A hatranyos helyzetli csalddban nevelkedd gyermek gondozésdhoz
eszkoz sziikséglet (pl. 1égzésfigyeld) kolcsonzésének lehetsége a JEB Kozponti szervezeti
egységében.

e prevencis fejleszté programok: A kisgyermekek fejlodésmenete killonboz6. A gyermek
elsé harom éve, amikor a jaras, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem
megfelels fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a késobbiekben beilleszkedési, tanulési
zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonbozé fejlesztd tevékenységekkel, prevencios céllal segithet6 a
gyermekek atlagos fejlédésmenete. A prevenci6s fejleszté programok elére meghatarozott
idészakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben miitkodnek.

e pszicholégus tanicsadas: A kisgyermekek magas szinvonalii gondozésa és nevelése, az
ellatds mindségének javitasa érdekében tandcsadé szakpszicholégusi szolgdltatds vehetd
igénybe. A pszicholégus munkéjaval témogatja mind a bdlcsédébe jaré csaladokat, mind a
bolesédében dolgozé szakembereket. Csaladok tamogatdsa egyéni és csoportos tanacsadas, a
bolesédei dolgozok segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszéld csoportok formajaban
torténik. A program elére meghatirozott iddszakokban a JEB szakmai szervezeti
egységeiben miikodik.

Leggyakrabban felmeriilé kérdéskorok:
o sziil6-gyerek kommunikacio,

sziilé1 szerepek,

gyermeki dackorszak, onallosodas, akarat,

szobatisztasag,

alvasi és étkezési szokasok,

verekedés, agresszio, harapas, (életkori sajatossagok)

csaladon beliili szerepek,

fontos ,,1épcséfokok” a kisgyermek fejlodésében,

fesziiltség és indulatkezelés,

kotddési-levalasi problémak, 6nallosagra nevel€s,

testvérféltékenység.

O 0O O 00000 O0O0
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A JEB szervezeti felépitésének abraja:

3. AJEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Kozponti Szervezeti Egység

magasabb vezetd (intézményvezetd)

magasabb vezet6-helyettes (intézményvezets-helyettes)

2 f6 szakmai

Szakmai szervezeti egységek

| I I

A JEB szervezeti egységeinek irdnyitasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

- Tagintézmények
Kézponti Biztos Kezdet Mini-Mané Babéca Jatékvar Gyermekkert| |Fecsegé-tipegéq | Tiicsok-lak Katica
szervezeti egysé Gyerekhaz Bélesdde Bolcsdde Bolcséde Boleséde Bélcsdde Bolesdde Bolcsdde
1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1085 Bp. 1082 Bp. 1087 Bp. 1084 Bp. 1089 Bp.
Szigetvari u. 1. Szigetvari u. 1. Baross u. 103/a. Barossu. 117. Horénszky Nagy Templom Szazados Ut 1.[ | Tolnai Lajos Vajda Péter
u. 21. u. 3. u. 19. u. 37-39.
5 f6 szakmai |- | 2 f6 szakmai 75 féréhely 75 féréhety 74 férohely 72 féréhely 50 férohely 74 féréhely 72 féréhely
11 6 egyéb munkatars (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (4 csoport) (6 csoport) (6 csoport)
munkatars
16 6 szakmai 16 6 szakmai 17 £6 szakmai 18 f6 szakmai 11 f6 szakmai 17 f6 szakmai| |16 f6 szakmai
7 16 egyéb 7 16 egyéb 7 16 egyéb 10 16 egyéb 4 £6 egyéb 7 16 egyéb 8 16 egyéb
munkatérs munkatérs munkatérs munkatars munkatars munkatars munkatars
Fézékonyha
1087 Bp.
Munkavallaloi engedélyezett 16tszam: 186 f6 — ebbdl szakmai: 121 f5, egyéb: 65 f& Kerepesi Gt 29/a.
Ellatotti engedélyezett 1étszam: 492 £6 1 6 szakmai
4 f6 egyéb
munkatars
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3.1 A JEB iranyitisa

A JEB vezet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottai:

1. Magasabb vezetd (intézményvezetd)

2. Magasabb vezetd-helyettes (intézményvezetd-helyettes)

3. Szakmai szervezeti egységek vezetéi (bélcsddevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd)

A Szakmai szervezeti egység vezetdok javaslataikkal részt vesznek a vezetdi dontések
meghozatalaban! és feleldsek azok megvaldsitasaért. Szervezik vezetésik és ellenorzésiik ala
tartozo6 szervezeti egységben folyé munkat.

3.1.1 Magasabb vezeté (intézményvezeto)

A JEB egyszemélyi felelés vezetéje az Alapitd Okiratban megéllapitott feladatkdrben 6nalléan
iranyitja a JEB tevékenységét.

A Képvisel-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgarmester.
Nletményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvénmy, valamint a
Képviselé-testiilet vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1.1 Feladat- és hataskore, felelossége

o Felelds az irdnyitasa alatt 416 szervezet torvényes mitkodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatdrozza annak szervezeti felépitését €s mitk3dési rendjét,
biztositja‘a feladatok végrehajtaséhoz sziikséges feltételrendszereket.

o Feliigyeli és ellenérzi a szervezeti egységek munkajat, vezet6it rendszeresen beszamoltatja.

o Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

o Elkésziti a JEB éves munka- és ellenérzési tervét, valamint az éves beszamolo jelentést €s a
statisztikai 0sszefoglalét.

o Felelds az adatvédelemért.

o Szerzédéseket, egyittmikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatélyos jogszabalyi keretek kozott.

o Képviseli a JEB-et mas szervezetek el6tt.

Felelés a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés biztositasaért, a korszerli nevelési

modszerek gyakorlati alkalmazasaért.

Feladata a munkaer6-gazdalkodas szabédlyozasa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszeri rendjét.

Gondoskodik a JEB belsé szabélyzatainak elkészitésérol.

Iranyitja a JEB gazdasagos miikodését, szakmai Onéllosagat, a térvényesség €s az

Onkormanyzati tulajdon védelmét.

Feladata a gyermekek el6jegyzése, felvétele a Bolcsédékbe.

Ellitjia a TAMOP 5.6.1. pdlydzat keretében 2013. mdrcius 1-étol 2015. februdr 28-dig

megvaldsitott  , Biinmegeldozés  és  dldozatsegités  Budapesten, Jozsefvirosi

modellprogrammal” cimii projekt 3 éves fenntartdsi idészakdban a szakmai vezetd

helyettesi feladatokat.

o Képviseli-testiilet vagy annak szervének diontése alapjin elldt pdlydzat elokészitési,
megvalositdsi feladatokat.

O O O O o}

o O

3.1.1.2 Munkaltatéi jogkore

A JEB kézalkalmazottai tekintetében kizarélagosan gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:
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kinevezés,

felmentés,

fegyelmi jogkor,

vezetéi megbizas modositasa, visszavonasa.

0 O O O

Egyéb munkaltatéi jogk6rok:

o kinevezés modositasa,
ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,
tanulmanyi szerz6dés megkotése,
mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése, ¢
megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése, :
helyettesitési dij, potlékok megallapitésa,
illetményelleg felvétel engedélyezése,
szocialis tamogatas odaitélése,
munkaidd, munkarend meghatarozasa.

OO0 OO0 000000

Jogosult a Szakmai szervezeti egységek vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi jogkoroket.
Atruhazhaté munkéltatoi jogkordk: szabadsag engedélyezés, munkaszervezés.

3.1.1.3 Helyettesitése

A magasabb vezetd feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a magasab‘h
vezetd-helyettes latja el az intézményvezet6 utasitisa szerint.

3.1.2 Magasabb vezeti-helyettes (Intézményvezeti-helyettes)

A JEB intézményvezetSjének tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén, helyettesiti az
intézményvezet6t, tovabba folyamatosan ellatja az intézményvezet altal r4 bizott feladatokat.
Feladata a kozponti beszerzések lebonyolitasa, szakmai ellendrzések lefolytatdsa. Intézkedési
jogkorét az intézményvezetdvel tortént egyeztetést kvetden az dnkormanyzat, Szakmai szervezeti
egységek vezet6i és a JEB valamennyi kozalkalmazottja irdinyaban gyakorolhatja.

Kozvetlen irdnyitasa ald tartozik a karbantart6 csoport.

3.1.3 Bolcsddevezetok
Bolcsddevezetok 7 16

A bolcsédevezetoket az intézményvezets bizza meg.

Munkakoériikben, szakmai kérdésekben 6nallé hataskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munk4jukrol kézvetlen a JEB intézményvezetdjének kotelesek beszamolni.

A bolcsddevezeték egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miikodéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bolcs6devezetSk az intézményvezetd irdnymutatisa
szerint kotelesek eljarni.

3.1.3.1 Bolcsodevezetok feladatai

o A munkahelyen folyé napi munka felelés irdnyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
irdnyitasaban.
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Felel6s a Boleséde mikodési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

Felel6s a bolcsddei dolgozok munkajaért, a bdlcsddében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért.

A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a Bolcséde munkarendjét, a dolg: <
munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a Bolcsoéde gondozési és nevelési feladatainiak
ellatasat.

Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

Ahol 14 f6s gyermekcsoport kialakitasara keriil sor, megteremti €s biztositja a mukédes
feltételeit.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziil6t értesitsék, és a gyermpket
elvigyék a bolcsddébol. Fertdzd betegség esetén végrehajtja a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozé utasitésait.

Az élelmezésvezetd hidnyzésa esetén végzi az élelmiszerek tarolasat, kiszabdsat, kiadasat.
Felel6s azért is, hogy minden ételféleségbdl mintat tegyenek el. Kiilonos gonddal iigyel a
tejkonyha munkajara.

A Bélcséde egész dokumenticiéjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos vezetéséert
felel. Feladata az orvosi adminisztracié végzésének elosegitése is.

A szolgéaltatds igénybevételérél a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasaban rendszeres  jelentési
kotelezettségének eleget tesz.

Ellendrzi a kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids munkéjat.
Kezeli a Bolcséde gyogyszerkészletét. A gyogyszerek megfelel tarolasarol gondoskodik.
Felelés a Bolcsédére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabakyok
végrehajtasaért, illetve betartasaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasok
betartdsarol.

A szakhat6sagok altal feltart hidnyossdgok megsziintetésérdl, javitasarol azonnal intézl i
Fontos szerepe van a munkaer§ szervezésében, kivélasztasaban, betanitasaban.

A Bolcséde dolgozoival megismerteti a belsd szabalyzatokat, nyomon kéveti azok
érvényesiiléset, betartasat.

Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsagolasara a Bolcsdde iizemeltetési idejére
vonatkozoban.

A bélcs6dei dolgozok szabadsagat engedélyezi, azt a szabadsagengedély konyvbe kiirja.
Javaslatot tesz a (Bolcsode tatarozasa, karbantartasa, feltjitasa, az elhasznalodott felszerelési
targyak poétlasa,) a Bélcs6de tisztitasarol és rendjérdl.

Ko6zremikodnek a JEB SZMSZ-ének, kotelezéen eldirt szabalyzatainak, tovabba a JEB
miikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, a gyermekjoléti kozponttal, a véd6ndi hal6zattal, a kornyezd
6vodakkal és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlé profila gyermekintézményekkel.
Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabdlyok &s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

3.1.3.2 Helyettesitésiik

A bolcsédevezetdk helyettesitését az adott telephelyen dolgozé erre a feladatkorre kijelolt
kisgyermeknevel6 kolléga latja el.
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3.1.4 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd feladatai

1 16 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd

O

O O O O @)

o}

Felel6s a Biztos Kezdet Gyerekhaz (tovabbiakban: Gyerekhaz) magas szinvonala szakmai
mitkddéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének betartasaért.

A gyermekek szamara allapotfelmérést, fejleszt6 foglalkozast biztosit.

Szakmai alapelveknek megfeleld gondozasi — nevelési modszerek alkalmazdsaval minden
gyermek szamadra az egyéni banasmod elvét valositja meg.

Figyelemmel kiséri €s el6segiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Szakmai munka
folyaman kiemelt ﬁgyelmet fordit a fejlodési megtorpanasok észlelésére.

Biztositia a gyermekek igényeinek megfelelé targyi komyezetet, a teret a
mozgasfejlodésiikhoz, a koruknak megfelel6 jatékeszkdzoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyardnt tamogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egylittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti €l6 az
én-tudat kialakuldsat. Az oOnallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultirhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacio, a gyermek szintjének megfeleld
szohasznalat alapvet6 kovetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, mondokat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkéja soran.

Lehetdséget teremt a sziiloknek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilsnb6z6
képesség-kibontakoztato foglalkozasokon.

A sziilok szamadra személyiség- €s kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb preventiv
céli programokat szervez.

Rendszeresen szervez k6zosségi rendezvényt a sziilok, illetve a helyi kozosség szamara.

A sziikségleteknek megfeleléen a sziilok részére kiils6 meghivott szakember Aaltali
tanacsadast szervez (pl. védondi, dietetikusi, orvosi).

Rendszeres alkalmanként sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzulticids
lehetségeket biztosit.

A szakma szabalyainak megfelel6 v1sszajelzesekkel segiti a sziiloket gyermekiik
nevelésében, gondozasaban.

A sziikséges dokumentacié naprakész vezetése.

Eves munkatervet készit a Gyerekhaz lizemeltetési idejére.

Javaslatot tesz a Gyerekhéz a foglalkozasokhoz sziikséges eszkoz €s jaték beszerzésére.
Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, a védén6i halozattal, a kornyezd
ovodékkal és lehetdség szerint a hasonlo profila gyermekintézményekkel.

Szakmai tudésat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkak6rhoz
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az Snképzésre.

Feladatait pontosan, lelkiismeretes kortiltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.
Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatlyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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4. A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A JEB munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban f6éllasban, teljes munkaiddben latjdk el
munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIIL torvény rendelkezései iranyadoak.

A munkatdrsak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.
Minden munkakérben egységesen érvényesiil (munkaeszkozok, szervezeten kivili személyek,
szervezeti egység miikodése, stb.) az altalanos kartéritési, polgari, biintetjogi felelsség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkatarsai

1 {6 szaktanacsado

1 6 pszichologus

2 f0 munkaiigyi iigyintézd

1 f6 gazdasagi ligyintéz6

1 f6 szolgaltataskoordinator

1 6 gépjarmiivezetd

1 f6 kézbesitd-takaritd

5 f6 karbantart6-csoport

3 {6 otthoni kisgyermekneveld

4.1.1 Szaktanacsado feladatai

o A bolcsédék szakmai munkajanak segitése tandcsadédssal, szakmai latogatdsokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programokkal, targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével.

o Megfigyelési szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok kidolgozasa.

o Elégedettségi vizsgalatok (sziilék, gondozondk, vezetok) -elokészitése, lebonyolitasa,
értékelése.

o A szakmai szervezeti egységek statisztikai adatainak gyijtése, véleményezése, beszamolok
készitése.

o A JEB szakmai programjanak, SzMSz-nek, szakmai szabdlyzatainak, dokumentdcionak
elkészitése.

o A szakdolgozok nyilvéantartasi rendszerének és képzési kotelezettségének figyelemmel
kisérése.

o Ellendrzésekben vald részvétel a gyamhivatal felkérésére.

o A JEB oktatési intézményekkel tortént megallapodésa alapjan szakmai gyakorlatok szervezési
és iranyitasi feladatainak ellatasa.

o Szolgaltatasok modelljének kidolgozasa.

o Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt
Vesz.

o Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

o JEB onként vdllalt feladatainak koordindldsa.

4.1.2 Pszicholégus feladatai

o Szakmai kompetenciajanak megfelelden figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését.
o A sziikséges adminisztraciokat vezeti.
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4.1.3

Feladata a szakmai szervezeti egységekben dolgozok munkajanak segitése.

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelok csaladtamogaté munkdjat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbesz€éli a kisgyermeknevelokkel, segiti a gondozési-nevelési munka
szinvonalanak folyamatos emelését.

Igény szerint egyéni tandcsadast nyljt a sziiloknek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi
nevelés problémaiban val¢ eligazodas segitése érdekében.

Feladata a raszorulé gyermekek és csaladok miel6bbi szakemberhez juttatasa.

A kisgyermeknevel6k munkaja soran adddé megterheld problémak feldolgozasat —
mentalhigiénés tAmogatas formajaban — segiti (esetmegbeszéld csoport).

Szakmai férumokon bemutatja, népszertsiti a b6lcs6dét, az ott folyé gondozo-neveld munkat
(eléadas, poszter, cikkek, stb.).

Vezetd szerepet vallal az alapellatasokon tuli csaladtamogat6 tevékenységek modszertananak
kidolgozasaban. :

Feladata a mentalhigiénés kultira fejlesztése és terjesztése.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai konzultaciokon.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkak6rhoz
kapcsol6dé szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Feladatait pontosan, a gyermekek irant érzett felelésséggel lelkiismeretes koriiltekintéssel,
példamutaté munkafegyelemmel végzi. .

A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi torvényben
eléirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Munk4ja soran mindig a bélcs6de gondozasi — nevelési elveit képviseli.

Munkéjat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni‘a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Munkaiigyi iigyintézo feladatai

Az 1) dolgozok nyilvantartasba vétele (személyiigyi nyilvantartd programban rogzités,
munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitas). Az adatlapot €s a kinevezést a Magyar
Allamkincstar felé tovabbitja.

Leszamolé lap alapjan munkaviszony megsziintetése, az elszamolo lap kiallitasa,
tovabbitdsa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés atvezetése a
nyilvantartdsokon.

A nyugdijba vonuld dolgozok munkaiigyi tigyintézését elvégzi.

Betegszabadsag nyilvantartasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé. Hetente sszesiti a
beérkezett tappénzutalvanyokat, kimutatas kiséretében tovabbitja a Magyar Allamkincstéar
felé.

Ev elején megallapitja minden dolgozé szabadsagat, err6l az értesitéket a bolesédevezetdk
felé megkiildi.

Vezeti a JEB székhelyén dolgozok és a bolcsddevezetok altal igénybevett szabadsagokat.
Fizetés nélkiili szabadsagok engedélyét, GYED-GYES engedélyeket elkésziti, tovabbitja a
Magyar Allamkincstarnak.

Havonta ellen6rzi a jelenléti iveket, az esetleges eltérésekr6l a bolcsddevezetSket
tajékoztatja.

Minden hénap elején Gsszesiti a tavolmaradas, a szabadsag és a valtozobér jelentéseket és a
megadott hatariddig tovabbitja a Gazdasagi Szervezet felé.

Havi létszam ¢és bérstatisztikat készit.

Negyedévente elkésziti a szocidlis dgazati potlék elszamoldsat, és elokésziti a kovetkez6
negyedévi igénylést.

A cafeteria nyilvantartast vezeti.
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Elkésziti az atsorolasokat, tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

A besorolési-, bér-, személyi adatvaltozasokat felvezeti a nyilvantartasba.

Koltségvetés el6készitéshez, beszdmolo elkészitéséhez adatszolgaltatds a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet fel€.

Miikddési normativa szamitashoz adatkdzlés. _

A gyermek étkeztetés iizemeltetési allami normativ tdmogatisdhoz sziikséges
adatszolgaltatas.

Eves béremelés el6tt kimutatast készit a dolgozok besorolasardl, bérérol.

Elékésziti a jubileummal kapcsolatos kifizetéseket. ¢

Vezeti az iires allashelyek nyilvantartasat. 1

Képzési tervet (1 éves, 6 éves) keszit és valtozasait vezeti, a Nemzeti Csalad ¢és
Szocialpolitikai Intézet felé torténd jelentési kotelezettségnek eleget tesz.

Munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyt létesitdk szerz6dését elkésziti (megbizasi dij,
didk munka).

A kozfoglalkoztatasban résztvevod dolgozok nyilvantartasba vételét (személyligyi
nyilvantarté programban rdgzités, munkaszerzédés készités, szabadsag megallapitas)
elvégzi, ezeket a Magyar Allamkincstar felé tovéabbitja.

Ko6zfoglalkoztatasban résztvevd dolgozok munkaviszony megsziintetése, elszamol6 lap
kiallitasa, tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetes
atvezetése a nyilvantartdsokon.

A Magyar Allamkincstér felé a megadott hatéridoig az 6sszes elbirt jelentést leadja.

A munkaiigyi nyilvantartisokat naprakész allapotban tartja.

Elvégzi a JEB kozponti szervezeti egységében jelentkezd adminisziracio, vezetését, a
szamitogépes adattarolast, jegyzokonyvek kitoltését. 5

A fenntartdé Onkorményzat Pénziigyi Ugyosztalya és a Gazdasagi Szervezet altal kért
adatszolgaltatdsoknak eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak jogallasara vonatkozo jogszabalyok valt
ennek kovetkeztében a belsé szabalyzatok modositasara javaslatot tesz az intézmcnjy
felé.

A vezetdi értekezletekre a meghivokat elkésziti, és postazza, az értekezletekrol
jegyzokonyvet készit.

Gondoskodik a beérkezé levelek iktatasardl, a kimend levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarol. A kiilonboz6 hatarid6ket nyilvantartja.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa €s feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok ¢s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi €s tiizrendészeti oktatasban.

Gazdasagi iigyintézo feladatai

Koltségvetés elékészitéshez, beszamolo elkészitéséhez adatszolgéltatds a vezetd ¢és a
Gazdasagi Szervezet fel€.

Kozvetlen kapesolatot tart a bolcsédevezetokkel minden gazdasagi kérdésben.

Vezeti a koltségvetés felhasznalasat, melyrol negyedévente tajékoztatdst ad az
intézményvezetonek.

A vasarlasok eldtt ellendrzi a felhasznalasra vonatkozo kereteket.

Gondoskodik az intézmény gazdalkodasat érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol.
A fenntartd 6nkormanyzat Pénziigyi Ugyosztalya és a Gazdasagi Szervezet altal kért
adatszolgaltatasoknak eleget tesz.

Elvégzi a JEB Kozponti szervezeti egységében jelentkez6 adminisztracio vezetését, a
szamitogépes adattarolast, utalvanyok, szamlak kitoltését.
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A nyilvéantartasi rendnek megfelel6en kezeli a beérkezé szamlékat, utalvanyokat a fizetési
hataridék betartasaval.

Gondoskodik a beérkezé levelek iktatasarol, a kimend levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarol. A kiilonbszé hataridéket nyilvantartja.

Az éves leltirozast megszervezi, lebonyolitja, az 6sszesité leltart a megadott hataridére
tovabbitja. Részt vesz az éves selejtezés elékészitésében, és a selejtezési bizottsagban.

Részt vesz a bolesddei beiratkozas adminisztraciés feladatainak ellatasaban.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezésck szerint végzi.

Evenkéfit koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Szolgiltatiskoordinator feladatai

Recepciés feladatok ellatdsa a Kozponti szervezeti egység székhelyén.

A JEB postai €s elektronikus ton érkezé levelek, kiildemények fogadasa, iktatdsa, kezelése.
A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesits utjan vagy elektronikus modon tajékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.

Telefonhivasok, egyéb kommunikaciés csatornan (e-mail, sms stb.) érkezd iizenetek
fogadasa, tovabbitasa. .

Az intézményvezetével tortént egyeztetés alapjan ugyfelekkel telefonos vagy személyes
taldlkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszer(i kezelése, tarolasa.

A JEB miikodéséhez kapcsolodo listak, jegyzékek, jegyzOkonyvek vezetése, szigort
szamadas nyomtatvanyok nyilvantartasanak kezelése.

A hazi® pénztar forgalmanak preciz, pontos vezetése, a beérkezd szamlak kezelése,
utalvanyok elkészitése.

A Boles6deék tisztitoszer fogyasztasanak nyilvantartasa.

A korszerli tigyviteli ¢s kommunikacios eszkozok, informacioforrasok megfelels kezelése.
Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfelels tbaigazitas, tajékoztatas, segitségnyujtas,
probléma kezelése.

Bolces6dei elhelyezés irant érdeklédék megfeleld tajékoztatédsa.

Gyermekiik  bolcsédei  beiratkozdsira  érkezé  sziilok fogaddsa, a sziikséges
adminisztracioban valo segitségnytjtds (kérelem elkészités, adatok felvétele). Atvételi
clismervényt ad a sziilének az 4tvett dokumentaciérol, melyet regisztracids sorszammal
koteles ellatni.

A felvételi kérelmet benyujtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi az INFORMIR
elektronikus rendszerbe.

A bolcsédei elhelyezést kérd gyermek felvételéhez koteles a bolesédevezetSkkel egyeztetni.
A gyermek bolcsddébe torténé felvételérsl koteles értesitét kiildeni a sziildnek vagy a
térvényes képviseldnek.

Az érvényben 1évd jogszabalyok alapjén elokésziti a gyermek étkezési és gondozasi dijanak
Osszegét meghataroz6 dokumentumot. A személyi téritési dij megallapitast a
bdlcsddevezetdnek és a sziildnek is megkiildi.

Az intézményvezetd kérésének megfeleléen a blcsddevezeték altal megadott informaciok
alapjan adatszolgaltatast végez.

Szitkség esetén a szolgaltatas igénybevételérél a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartisaban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget.

Sziikség esetén besegit a Gyerekhaz feladatainak ellatasaba.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.
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Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

To6bblet feladatok a munkakéri feladatok ellatasa mellett:
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Koordinalja és rendszeresen ellendrzi a tagintézmények KENYSZITEVADMIN
elektronikus nyilvantartasat.

Ellenérzi a tagintézmények havi jelentéseit a téritési dijakrél és igénybevételrdl.

A felvételi kérelmet benydjtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi az INFORMIR
elektronikus rendszerbe.

Gépjarmiivezeto feladatai ¢

Vezeti az intézményi tulajdonti gépjarmivet, gondoskodik a karbantartasarél és
tisztantartasarol.

Ellenérzi, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi engedélye, biztositasa legyen.

A gépjarmii iizemeltetéséhez sziikséges okmanyokat és kulcsokat munkaidejében koteles
maganal tartant.

Munkaidévégén a gépjarmiivet a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szém alatti bSlcsode
erre a célra kialakitott udvaran helyezi el.

A gépjarmii kulcsat szabadsiga idejére a JEB 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatt az
intézményvezetdnek koteles leadni.

A JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatok ellatasa.

Elvégzi a szallitasi, anyag- illetve butormozgatasi feladatokat.

Segitséget nytjt a JEB részére torténd beszerzések lebonyolitasaban.

Naprakészen vezeti a sziikséges dokumentaciokat (menetlevél). 3

A kozvetlen felettesét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett munkajdrol.

A gépjarmii meghibdsoddsat azonnal jelzi az intézményvezetének €s az utasitasnak
megfeleléen gondoskodik a hiba kijavitasarol.

Nyitvatartisi napokon a 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. szam alatti Féz#konvhab!
élelem szallitasa a 1087 Budapest, Szazados Ut 1. szam alatti Fecsegd-tipegd Bolcsbdebe.

A gépjarmiivel torténd kozlekedés soran koteles betartani a kozlekedési szabalyokat, legjobb
tudasa szerint megel6zni a baleseteket.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok ¢s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Kézbesito-takarito feladatai

Kiildeményeket, leveleket kézbesit, kisebb csomagokat szallit, illetve kisegit6i feladatokat
lat el.

Egyezteti az elvégzend6 feladatot az intézményvezetovel.

Atveszi a kézbesitend§ kiildeményeket, ellen6rzi a killdemények darabszamit, a kézbesitési
cimet

Az atadott leveleket, killdeményeket a megadott cimekre postazza (postai uton, vagy
személyes kézbesitéssel).

Soron kiviil kézbesiti a siirgds kiildeményeket.

Sikertelen kézbesités esetén jelzi azt az intézményvezetdnek, illetve ismételten megkisérli a
kézbesitést.

Sériilt killdeményeket jelzi az intézményvezetonek.

Székhelyen takaritasi munkak elvégzése.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
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4.1.8

Karbantartéi feladatok (karbantart6 csoport)

Feladata a folyosdk, termek ellen6rzése a munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztetd helyzet, allapot megsziintetése karbantartdsi, javitasi feladatok
elvégzésével.

Az ablakok, ajtok zarainak allapotatél fiiggben ellatja a karbantartasi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellenérzi azok nyithatosagat, zarhatosagat. Sziikség szerint elvégzi a
zérak olajozasi, kenési feladatait.

Kéthavonta, de fiitési- szezon megkezdése el6tt, gondoskodik a fiittestek ellendérzésérdl,
Kgtelenitésérol.

A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz és szennyvizvezetékek, valamint csapok
allapotanak ellenérzésével latja el.

Az udvar, illetve az intézmény egyéb teriletének rendezettségérdl, apoltsagarol
gondoskodik, a parkositott teriiletet gondozza (sziikség szerint fiivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, potolja az elpusztult névényeket, locsolja a zold teriiletet).

Télen biztositja a jaréfeliiletek tisztantartasat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,
Iépcsdk csuszasmentesitésérol.

A Bolcséde rendezvényeihez kapcsolddoan elvégzi a rendezvényhez kapcsolodd
teremrendezési és visszarendezési, tovabba az egyéb eszkozokkel kapcsolatos szerelési
feladatokat (hangositas, stb.).

Az épiilet allagmegovasi, illetve egyes beruhdzasi feladatai megvaldsitasdban részt vesz,
seqiti a kiils6 szolgaltatok, vallalkozasok ilyen tevékenységét.

Az épilet berendezései, felszerelései vonatkozisiban az alkalmanként jelentkezd
hibaelharitasi feladatokban részt vesz, segiti a kiilsé szolgaltatok, vallalkozasok ilyen
tevékenységét.

Koteles elore jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam sziikségleteit.
Felel6s a szamara kiadott eszkozokért, szerszamokért, anyagokért. Koteles a rabizott
eszkdzoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.

Kételes egylittmiikddni a JEB-et érintd beszerzések lebonyolitasdban.

Feladata, hogy a munkateriiletén a JEB vagyon biztonsagara iigyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eléirasokat, a munkateriiletéhez tart6zo6 helyiség zaraséarol gondoskodjon.
Koételes a karbantartasi, javitasi feladatokhoz sziikséges gépeket, berendezéseket és
eszkozoket balesetvédelmi elGirdsoknak megfelelden haszndlni (pl.: sziikség szerint
aramtalanitani, izz6 cseréhez a Iétra biztonsagos hasznélata, stb.).

Feladata, hogy az elvégzett karbantartasokat a karbantartasi naploba bevezesse.

Koteles feltarni és  ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a munka-,
balesetvédelemmel, és tiizrendészettel kapcsolatosak. :

Munkajat kozvetlen felettesének az intézményvezeto-helyettes irdnyitasa és feliigyelete alatt
a hatalyos jogszabalyok é€s rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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Otthoni kisgyermeknevel6 feladata

A kisgyermekneveld tevékenysége csupan a feliigyeleti idSben sziikséges gondozasi
feladatok ellatasara terjed ki.

A gondozas médjat a gyermek életkorahoz és egészségi dllapotahoz igazitja.

Feladatai ell4t4sa soran torekszik arra, hogy a milveletek 6romet, kellemes érzést jelentsenek
a gyermek szamara és ne kényszert.

A gondozasi tevékenységek ellatdsahoz koriiltekintden elokésziti a sziikséges eszkoz0ked,
biztositja a kdrnyezeti feltételeket. <

A gondozas soran figyelembe veszi a sziilo kéréseit mindaddig, amig az a gyermek
sziikségleteinek kielégitését hatranyosan nem befolyésolja. .

A gyermek étkeztetése soran a sziil altal elkészitett ételt kmalja a gyermeknek, vagy
kizarélag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd héztartdsdban biztositott
alapanyagokbol, a rendelkezésére 4ll6 eszkozokkel. Figyelembe veszi a gyermek étvagyat,
egyéni izlését.

A lehetdségekhez képest megteremti a szoptatashoz sziikséges nyugodt légkort.

A szobatisztasag és oltoztetés teriiletén a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleléen
nyujt segitséget.

A gyermek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti el6 az én-
tudat kialakuldsat. Az 6nallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultirhigiénés szokdsok
elsajatitasat szorgalmazza.

Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkédzasaban, szobatisztasagra nevelésében.

A gyermek kordhoz és szitkségletéhez igazodé alvasi szokésokat tiszteletben tartja. A
nyugodtalvés és pihenés feltételeit a lehetéségekhez mérten biztositja.

A firdsztéshez sziikséges eszkozok elokészitése és a gyermek fiirdetése a sziilok igénye
alapjan.

A gyermek jatékahoz, foglalkoztatdséhoz a rendelkezésére all6 lehetdségek ismeretében
biztosit megfeleld nyugodt légkort, jatékot, eszkozoket, teret, iddt. A jatszoteri
nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat.

A gyermekek levegdztetésének biztositasa az id6jardsnak megfelelSen.

Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacid, a gyermek szintjének megfelel6
szohasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy a kisgyermekneveld sok gyermekdalt,
verset, mondokat ismerjen, és megfeleléen alkalmazza az ellatds soran.

Kozremilkodik, tanacsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlodését eldsegitd napirend
kialakitdsadhoz.

Figyeli a gyermekorvos, védéndé tanicsait, a preventiv sziirések, kotelezd oltasok
fontossagat, idépontjat a sziilékkel tudatositja, kozremitkodik az azokon valo6 részvételen.

A sziikséges adminisztracié naprakész vezetése.

A gyermeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi felelésségre vonassal jar.
Munkaja soran a boics6dei nevelés-gondozas elveit szem elbtt tartja.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmédban tortént véltozsokat, a munkakorhoz
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az Snképzésre.

Munkajat kozvetlen felettesének a szaktandcsadd iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos
jogszabalyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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4.2 Szakmai szervezeti egységek munkatarsai

Bolcsbde - tagintézmény

98 16 kisgyermekneveld
30 6 takarito
6 f6 mosond

Konyhai egységekben:

‘1 6 dietetikus - élelmezésvezet
6 16 élelmezésvezetd

L5 16 szakacs

-3 16 konyhai kisegit6

Biztos Kezdet Gyerekhaz

1 £6 vezetd, a 3.1.4. pontban olvashato
1 16 kisegitdé munkatars

4.2.1

)

Kisgyermekneveld feladatai

A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszeri gondozasa és nevelése, a gyermekek testi és
szellemi fejlodésének eldsegitése.

Szakmai alapelveknek megfelelé gondozasi — nevelési mddszerek. alkalmazasaval minden
gyermek szamdra az egyéni banasmod elvét valositja meg. Sajat gondozoénd — sajat gyermek
rendszerben torténik a gyermekek szakszerii ellatasa.

Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a mozgasfejlodésiikhoz, a
koruknak megfelel6 jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkoto, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti €s egyiitt jatszasi igényeit egyardnt tamogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egylittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlédésének érdekében kiilonds gonddal segiti el6 az
én-tudat kialakulasat. Az onallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikulacid, a gyermek szintjének megfeleld
sz6hasznalat alapvet kovetelmény. Fontos, hogy a gondozoné sok gyermekdalt, verset,
monddkat ismerjen, és megfeleléen alkalmazza az ellatas soran.

Koézremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszeéllitdsaban és a gondozonéi
munkarend elkészitésében.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérol. Minél hosszabb idét tartézkodjanak
a levegbn a gyermekek (jatékidoben, alvasiddben), az id6jaras figyelembevétele télen és
nyaron egyarant fontos. (T¢len -5 C-ig, kanikula esetén szabadban tartozkodas de. 11 6raig,
du. 15,30 6ratol.)

Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcsdde vezetdjének, és ha lehetséges megmutatja a bolesdde orvosanak. A bolcsédevezetd
€s az orvos utasitdsa szerint ellatja a gyermeket, majd értesiti a sziiloket. A megbetegedett
gyermek kitiltasanak tényét az iizend (csaladi) flizetbe bevezeti. (Eszlelt tiinetek,
hémeérséklet, ellatas, stb.) Tovabba lejegyzi a rendkiviili eseményeket, illetve a gyermek
fejlédésére vonatkozé észrevételeket.

A gyermek sériilése esetén lizend flizetben tajékoztatja a sziilot (kisgyermekneveld, tanu,
szil6 alairasa minden esetben).
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Orvosi vizsgalatokhoz elékészit, kozremiikddik a vizsgalatoknal, szamon tartja a vizsgalatra
esedékes gyermekeket.

A gyermeket tisztantartja, sziikség szerint megfiirdeti. Gondoskodik a ruhazata, tor6lkozoje,
dgynemiije tisztantartasarol. (Torolkozot hetente két alkalommal, agynemiit hetente cserél,
illetve sziikség esetén.)

Betartja a higiénés kovetelményeket. A homérdket tisztantartja, minden sziikséges
alkalommal a pakold és kézfertStlenités lehetdségét biztositja, jatékokat rendszeresen
(hetente / két hetente és sziikség szerint) lemossa, fertbtleniti. :
Rendszeres idékozonként elvégzi a gyermekek stily- és hosszmérését, csecsemdknél (1 éves
korig) havonta, nagy csoportban pedig harom havonta.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszer(i taplalasarol. Télalaskor megkostolja az ételt
és meggydzddik arr6l, hogy izében, szinében, . osszetételében, mennyiségében,
hoémérsékletében megfelels a gyermekek egyéni fogyasztasira. Talalaskor a megfeleld
ruhazatot (kotényt, masik kopenyt) viseli. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a
bolesédevezetének és élelmezésvezetonek. Betartja az élelmezéssel kapcesolatos higiéniai
el6irasokat.

Felel a csoportjaba tartozé gyermekek ruhdzatéért, jatékacért, egyéb hasznilati targyak,
eszkdz0k gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjn atveszi azokat, meghibésodas, torés,
sériilés esetén tajékoztatja a bolcsdde vezetojét.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az elirasoknak megfelelden. Minden lényeges
és rendkiviili eseményt rogzit irasban.

A bolcsddei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozo6 adatokat a
gyermek egy éves koraig havonta, azon til hdromhavonta beirja.

A gyermek bolcsddébe valo felvétele utan otthonaban meglatogatja a csaladot. Alland6 napi
kapcsolattartas a sziilékkel, a gyermek atvételekor informalddik, hazaadaskor informalja a
sziilét a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Amennyiben az intézményben sészoba van, annak hasznalatérol taj ékoztatja a szul6t.

Részt vesz az osszevont és a sziilbcsoportos értekezleten, a sziiloket érdekld gondozasi —
nevelési kérdésekben beszélgetést vezet. :

Munkaja sordn kapcsolatba keriil a korzeti véd6nével, valamint a gyermekek intézmény
véltasakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a szikséges és elegendd informaciokat
adhatja 4t a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozéan. h

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartas fegyelmi felelosségre vonassal jar.

A kisgyermeknevelé a munkahelyén a beosztasinak megfelel6 idopontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

A gondozénd mindaddig koteles a gyermekcsoportot ellatni, amig a szolgalatot a valto
gondozéndnek 4t nem adta, illetve a gyermeket a sziil6 haza nem vitte. A bolcsdde épiiletét
munkaidejében csak a bolesddevezetd engedélyével hagyhatja el.

A teljes napi munkaidébél egy orat adminisztriciora (lizend fiizet, torzslap, fejlodési naplo
irasa), felkésziilésre, szilidcsoportos fogialkozds megtartasara, mithelymunkara, iiletve a
csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakéri feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.

Aktivan részt vesz a szakmai 6&s készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai
konzultacidkon.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakorhéz
kapcsol6do szakirodalmat, gondot fordit az dnképzesre.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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Takarito feladatai

Ellatja a Bolcsode takaritdsi munkalatait.

A napi takaritds mellett hetente a csempézett falfeliileteket, levegbztetd agyakat fertétlenitd
vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti bitorokat lemossa. Havonta ajt6- és ablakkeretek,
radidtorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, mipadlo
vegyszeres tisztitisat elvégzi. Fiiggonymosasrol gondoskodik. A takaritast mindig nedves
fertdtlenitd ruhaval kell végeznie.

Ha a Bolcsodében rovart talal, azonnal jelenti a bolcs6devezetonek.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezbkocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel
kezeléséhez kdpenyt cserél.

Agyakat, dgybetéteket, matracokat eldkésziti, alvas utan a helyére rakja. A csoportszobaban
csak e feladatok elvégzésének idején tartbzkodhat.

Az 4gynemil cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban
leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozo-neveld tevékenységet, a sziilbket nem
tdjékoztathatja a napi eseményekrél. Szikség esetén kizardlag feliigyeletre kérhetd meg.

A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkat is.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik elétt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek nem
tartézkodnak.

A takaritds nyitott ablakndl torténjen. A szobakat étkezés utdn rendbe rakja, az
ételmaradékot eltavolitja. A padlo tisztitasat nedves, fert6tlenit6s ruhdval kell végeznie.
Kiilon takaritdeszkozoket (vodor, felmosd, lemos6) kell haszndlni a csoportszobakban,
fiird6szobdban, WC-ben. A takaritoeszkdzoket hasznalat utan kimossa és a tisztitoszerekkel
egylitt elzarja az erre a célra kijelolt helyre.

A tsztito  és  fertdtlenitd szercket a mindenkori kozegészségiigyi  elbirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfelelden alkalmazza és tarolja.

Munkakoéri tevékenysége az egész bolcsode teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bolcsédevezetvel és munkatarsaival torténé egyeztetés hatarozza meg.

Munkéjat kdzvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Moséné feladatai

A mosandé textilia elokészitése, a tilszennyezett textilia aztatasa.

A vélogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai
eléirasok figyelembevételével, az eléirt utasitasok szerint a mosési folyamat lebonyolitsa, a
mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes mikodés esetén a folyamat megszakitisa, az észlelt hibak koziése a
bolcsddevezeto €s karbantarto felé.

A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrdl nyilvantartast vezet.

A sziikséges eldszaritas elvégzése, a szaritogép levegbjaratanak tisztitasa.

Technologiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.

A textilia szakszeri vasaldsa, gondos osszehajtogatasa, csoportszobdk szerinti valogatasa.
Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobéakba szallitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, véd6ruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsoldsa, aramtalanitésa.
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A bdlcsédevezetd iranyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertotlenité vizzel lemosasa, gépek,
berendezések tisztitasa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitisa.
negyedévenként vegyszeres tisztitasa.

A tisztité és fertbtlenitd szereket a mindenkori kozegészségligyi elbirasox
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelen kell alkalmaznia és tarolnia.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatilyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

Dietetikus-élelmezésvezeté feladatai .
A bolcsédei foz6konyha gazdasagi tigyvitelének ellatdsa, az el6irt nyilvantartasok vezetése,
anyagok élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot osszedllitia a bolcsédevezetovel és a gyermekorvossal torténd egyeztetés
kovetden.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szdmara felhasznélt élelem bioldgiai értek- €s
tapanyag szamitasait. ‘

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszer tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kiszamitja a létszam szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitogépes élelmezés programokat. )

Figyelemmel kiséri a modern tdplalkozastudomény eredményeit, azokat a felndttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza.

A raktarkészletbdl az étlapnak megfelelé anyagkiszabast elvégzi és kiadja a f6zdkonyha
részére az élelmezési nyersanyagokat.

Felelés az étkezéssel kapesolatos kdzegészségiigyi szabalyok betartdsaért, ide taitozi
ételmérgezések és gyanujaval kapcsolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabélyait, elirdsait betartja és betartatja a f6z6konyhaban.

Feladata az ételek korszerli elkészitésének, adagolasanak, szallitisanak megszervezése,
iranyitasa és ellendrzése.

Felel6s azért, hogy a kiszolgalt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve minSségileg
és mennyiségileg az elbirasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Iranyitja és ellen6rzi a konyha dolgozoinak munkajat.

A  bolcsddevezetét havonta tajékoztatja a felhasznalasi normardl, kaloria- ¢€s
tApanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

BiintetSjogi felel6sséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdasagi Szervezet ltal biztositott készpénz-kezelésért.

Koteles a foz6konyhaban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkézoket, gépeket megérizni
és azok szakszer(i hasznalatat ellendrizni.

Megszervezi a raktar adminisztracidjat és ellendrzi a nyilvantartasok naprakész, elSiras
szerinti vezetését.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék telephelyein miikddé konyhdknak ¢és az
élelmezésvezetdinek szakmai feliigyeletét ellatja.

Elkésziti a diétas étlapokat.

Elkésziti/feliigyeli a normal étlapokat.
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4.2.5

Elelmezésvezeté feladatai

A bolcsodei féz0konyha gazdaségi tigyvitelének ellatdsa, az elbirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot Osszedllitia a bolcsodevezetdvel és a gyermekorvossal torténd egyeztetés
kovetden.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szamara felhasznalt élelem bioldgiai érték- és
lapunyag szamitasait.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszerii tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kiszamitja a létszam szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitogépes élelmezés programokat.

Figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomany eredményeit, azokat a felnéttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza.

A raktarkészletbdl az étlapnak megfelelé anyagkiszabast elvégzi €s kiadja a f6zékonyha
részére az élelmezé€si nyersanyagokat.

Felels az étkezéssel kapcsolatos kdzegészségiigyi szabalyok betartasaért, ide tartozik az
ételmérgezések és gyantijaval kapcsolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabdlyait, eldirasait betartja és betartatja a f6z6konyhdaban.

Feladata az ételek korszerli elkészitésének, adagolasanak, szillitisdnak megszervezése,
irdnyitasa és ellenbrzése.

Felel6s azért, hogy a kiszolgalt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve minéségileg
€s mennyiségileg az eldirasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Iranyitja és ellendrzi a konyha dolgozéinak munkajat.

A bolcsédevezet6t havonta tdjékoztatja a felhasznaldsi normarél, kaldria-  és
tapanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

Biintet6jogi felelosséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossagacért €s a Gazdasagt Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Koteles a f6z6konyhaban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkozoket, gépeket meg6rizni
€s azok szakszer(i hasznalatat ellenOrizni.

Megszervezi a raktar adminisztracidjat és ellendrzi a nyilvantartisok naprakész, elbiras
szerinti vezetését.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatélyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Szakacs feladatai

Felel@sséggel atveszi az éleimezési nyersanyagokat. a mindségi, mennyiségi probiémakat
azonnal jelzi az élelmezésvezetdnek, és sziikség szerint a bolcsddevezetdnek.

Az eldirt étrendnek megfelelden dolgozza fel a nyersanyagot, ett6l csak az élelmezésvezetd
vagy a bblcsdédevezetd utasitasara térhet el.

Gondoskodik a nyersanyag megfelel6 tarolasar6l, anyagilag felel a megbrzéséért. A
felhasznalas sordn a gyerekek korszerii étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizii
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és minéségileg megfelelé ételek elkészitéséért felel, a gyerekek
napirendjében meghatarozott idore.
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Téajékozodik a gyermekcsoportokban, milyen az adott csoport étvagya, milyen
ételféleségeket hogyan fogyasztanak, milyen igények meriilnek fel az étkezés, az étkezeéshez
hasznalt eszkozok vonatkozdsiban. Kiilon gondot fordit az ételallergias gyermekek
étrendjére.

Felelés a gyermekcsoportok és feln6ttek adagjanak megfelel kialakitasaért.
Szakismeretével segithet az étrend §sszeallitdsaban.

A konyha belsé tisztasagaért felel, az el6készitd és az éléskamrdk takaritdsi munkait
iranyitja, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakori feladata az ételmintak ANTSZ el6iras szerint tarolasa.

A HACCP rendszer elbirasait betartja és betartatja a {6z6konyhaban.

Felelés azért, hogy a konyhaban csak a konyhai dolgozok tartozkodjanak, kivéve az
élelmezésvezettt és a bolcsddevezetot.

A konyhai dolgozok védooltozetének eldiras szerinti alkalmazasaért is felel (kdpeny,
kotény, hajhalo, védoéeipd).

A konyhai gépek, felszerelések el6iras szerinti izemeltetését ellen6rzi, a meghibasodast jelzi
a vezetdnek.

A munkavédelmi és tiizvédelmi el6irasokat koteles betartani.

A leltarban feltiintetett edényzetért, targyakért anyagilag ¢s erkolcsileg is felel.

Munkajat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitasat, gondoskodik arrdl, hogy
megfeleld homérsékletii étel keriiljén a csoportokba.

Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a vezetonek.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egyiittmiikodik a bolecsdde minden
dolgozéjaval és messzemenden segiti a vezetés ilyen iranyu tevékenységét.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Konyhai kisegit6 feladatai

Felelésséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakacsnoének.

Kotelessége a nyersanyag elOkészitése, fozéshez a szakdcsnd iranyitasaval, az ANTSZ
eléirasanak megfeleléen. A szakics utasitdsa szerint segédkezik a fézésben, az étel
elkészitéseben.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tarolasardl, anyagilag felel a meglrzéséért. A
felhasznalds soran gyermekek korszerii étkezésének figyelembe vételével izléses, joizl
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg ¢és mindségileg megfeleld dtelek elkészitéséért felel, a gyermekek
napirendjében meghatéarozott id6re.

Az el6készité konyha, kamra, zoldségraktar takaritdsa, tisztintartisa és az edények
mosogatasa.

Munkakéri feladata az ételmintak ANTSZ eldirds szerinti taroldsa. A HACCP rendszer
elbirasait betartja a foz6konyhéaban.

A mosogatast a kozegészségiigyi eléirasoknak megfeleléen végzi.

A munkavédelmi és tiizvédelmi elirasokat kételes betartani.

Ugyel a higiénés szabalyok betartasara. A konyhai gépek, felszerelések el6iras szerinti
iizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a szakécsnak.

Sziikség esetén segiti a megvasarolt nyersanyagot a bolcsddébe szallitani.

A konyhéban védéruhat hasznal (kopeny, kétény, hajhald, védocipd).

Anyagi felelésséggel tartozik a rabizott leltari tArgyak megovasaért, épségéert.
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Munkajat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitasira, megfelel6 hdmérsékletére.
Felel6s az ételhulladék megfelel tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsndnek.

Munkdjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

O O O 0 O

o]

4.2.8 Kisegitd munkatirs feladatai (Biztos Kezdet Gyerekhdz)

o A sziilok bevondsdval, a gyermekekkel valo rendszeres foglalkozds, a fejlodésiik nyomon
kovetése, dllapotuk felmérése.

Ismeretterjeszté anyagok készitésében vald részvétel.

Gyermekneveléssel, fejlodéssel kapcsolatos csoportos és egyéni sziildi beszélgetések,
lebonyolitdsdiban valo segédkezés.

Havi tervek készitésében és megvaldsitisdaban valg részvétel.

Csalddok ldtogatdsa a gyermek otthondnak megismerése céljdbol.

Kozosségi programok szervezése és megvaldsitdsa.

A Gyerekhdz jatékkészletének tisztdntartdsa.

A gyerekek testi épségének megorzése, fejlodésiik eldsegitése.

o O

O O O O O

5. A JEBMUKODESI RENDJE
5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok
5.1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JEB intézményvezetbje hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii kinevezésben hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozdan a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvényben foglaltak az iranyadéak.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben Iévé
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott kételes a munkakorébe tartozé feladatait a téle elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavallaldi az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsagolasi iitemtervet készitenek. A
szabadsagok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények zavartalan miikodésének

folyamatos biztositasat.

A bolesbdevezeték €ves rendes szabadsaga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL.
torvényben, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és
err6l a munkavallalot irasban értesiteni kell.

5.1.3 Fegyelmi és kartéritési felelosség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott az okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.
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A JEB minden dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer( hasznaiaiaint, o
gépek eszkdzok megdvasaért.

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértekii és értékii hasznalati
targyakat csak az intézményvezetd engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgoz6 a JER :
tartozé eszkozt (pl. projektor, laptop, fényképezégép) az intézményvezetd engedélyével viheti =l o
munkahelyérdl. .
Az élelmezésvezetd, mint a leltari készletet allandéan egyediil kezelé munkavéllal6 a leltarhiany
teljes sszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.

5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettéégekrél sz616 2007. évi CLIL térvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az aldbbi vezetokre vonatkozik:

1. Magasabb vezet6 (intézményvezetd)

5.1.5 Munkaidé nyilvantartas

A ledolgozott munkaidd nyilvantartasa és ellenérzése céljabol szervezeti egységenkénti bontasban
jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell tiintetni a munka kezdés és a munkabdl valé
tdvozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért az intézményvezetd, a bolcsédevezetdk és a Gyerekhaz vezetd a felelosek.
A ledolgozott munkaidét hetenként dsszesiteni kell. A térvényes ledolgozand6 munkaidé heti 40
6ra. A heti munkaid6 atcsoportositdsat az®intézményvezetd engedélyezi, a bolcsddevezetok a
jelenléti iven szignaljak.

5.1.6 Munkarend

5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitvatartisa

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: - 08.00—-16.00
Szerda: 08.00 — 16.00
Csiitortok: 08.00-16.00
Péntek: 08.00 — 14.00
Ugyfélfogadas:
Hétfo: 13.00 - 16.00
Szerda: 09.00 — 15.00
Péntek: 09.00-12.00
5.1.6.2 A Bolcsédék nyitvatartasa
Hétfo: 06.00 — 18.00
Kedd: 06.00 — 18.00
Szerda: 06.00 — 18.00
Csiitortok: 06.00 - 18.00
Péntek: 06.00 — 18.00

A 1087 Budapest, Kerepesi at 29/a. szam alatti Féz6konyha (Szézados ut 1. szam alatti bolcsdédéhez
tart6z6 egység) mitkodési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva tartasa hétfotol —
péntekig 06.00-15.30, szombat — vasdrnap 08.00-14.00 6ra kozott.
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A bolcsodék nydri nyitvatartisi rendjét a személyes gondoskoddst nyujto gyermickjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl
52016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40/A. §-a alapjin a Fenntarté Képviseld-testiiletének
humdnszolgdltatdsi hatdskoreit gyakorld Bizottsdga hatdrozza meg.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitvatartasa

Hétfo: 08.00 — 18.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 13.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 13.00
Szerda: 08.00 — 16.00, a csaladok fugadasa 08.00 — 13.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 13.00
Péntek: 08.00 — 14.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 13.00

5.2 Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyok
5.2.1 Kiadmanyozis rendje
A kiadmanyozasi jogkort az intézményvezet$ gyakorolja, tavolléte esetén a kiadményozasi jogkort

az intézmeényvezetd-helyettes, vagy az intézményvezetd altal frdsban meghatalmazott személy latja
el, kivéve a kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos déntések meghozatala.

5.2.2 A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezet$ bankndl vezetett szimla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.

5.2.3  Kaotelezettségvillalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd

hatarozza meg, melyre vonatkozo részletes szabalyozas kiilon szabalyzatban kell meghatérozni. A
penziigyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasagi Szervezet vezetdje jogosult.

5.2.4 Belso ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzése a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kozpont
feladata.

5.2.5 A helyettesités rendje

A JEB-nél foly6 munkat a dolgozok rovid idejli vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
Tavollétnek mindsiil a fizetett szabadsag, egyéb, jogszabalyban vagy szerz6désben biztositott
szabadidd, munkavégzés aldli mentesség, betegallomany. Tartés tavollétnek minésiil a
kozalkalmazott 30 napot meghaladé tavolléte.

A dolgozok tdvolléte esetén a helyettesités rendjének kidoigozdsa az intézményvezetd
felhatalmazasa alapjan a bélcsddevezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori lefrasoknak
kell tartalmazni.

5.2.6 Munkakoérok atadasa

A JEB vezetéi munkakérok atadasarol illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzdkonyvet
kell felvenni.
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A munkakor atadasarol, atvételérdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az atadés-aiveic
idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket, a jelenlevok alairasat.
A munkakér atadés-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az intézményvezet6 gondoskodik.

5.2.7 A JEB miikédésének elvei

A JEB miikodése a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul meg.
Valamennyi egysége mitk6dése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara.

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A bolcséde a csaladi nevelés hagyomaényait, értékeit tiszteletben tartva, lehetéleg erdsitve vesz részt
a gyermek gondozisiban, nevelésében illetve szikkség esetén torekszik a csaladi nevelés
hidnyossagainak kompenzalasara.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket, mint fejlédé személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. A bdlesbdei nevelés
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara irdnyul, az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve
A nevelés és a gondozas egymissal egységet alkot, gy hogy a gondozds minden helyzetében
nevelés is folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korlatozédnak a gondozési helyzetekre.

Az egyéni banasméd elve 5

A bolcsédei nevelés, gondozas mind a szeretetteljes megfeleld kornyezet kialakitdsaval, mind a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fizikai és pszichés dllapotat figyelembe véve segiti az
egyéni fejlodés folyamatat.

A biztonsag és stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandésdga tdmogatja az érzelmi biztonsagot. A
napirend folyamatossiga és a sajat kisgyermekneveld rendszer tajékozodasi lehetéséget é€s a
gyermek biztonsigérzetének novelését szolgalja. Az ij helyzetekhez valo fokozatos hozzaszokas az
alkalmazkodast, a valtozasok elfogadésat segiti.

Az aktivitas, az onallosulas elve

A gyermek Osztonzése, a tamogatd, elfogado, empatikus kdrnyezet fokozza az aktivitast és az
onallosag iranti vagyat. A tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet biztositasa a
bélesédei nevelés, gondozas egyik kiemelt feladata. Az élményszerzés lehetoségének biztositasaval,
a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, egyes viselkedési formakkal valdé probalkozéasok
batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A bolcsddei nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyarant. A gyermekkel foglalkozo
szakemberek a gyermek elfogadasiban, szikségleteinek megfeleld gondoskodds nyujtasaban,
ontevékenységének biztositasaban fontos, hogy egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlcsi normak
tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsek.

Az egyenléség elve

Az intézmény minden dolgozdja elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat. A gyermek tigyében a csaladokkal nemre,
szarmazasra, felekezetre, tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni.
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A személyiségi jogok védelmének elve

A JEB minden dolgozéja gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
torvényben elbirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Az intézményi titkot megdrzi, munkajarél tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen felettese
engedélyével adhat.

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
testi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi koémyezetében t6rténd
nevelkedéshez,
- hogy, segitséget kapjon a sajat csaladjdban vald nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

- afejlodésére artalmas kdmyezeti €s tarsadalmi hatésok elleni védelemre,
- az emberi méltdsaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazéssal, az elhanyagolassal és az
informacios artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A sziild jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csalddban gondozza és a gyermek
sziikségleteinek megfelel6 feltételeket (pl. lakhatas, étkezés, ruhazattal valo ellatas) biztositsa.

A gyermek tOrvényes képvisel6je a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
bolcsddevezetSjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az Erdekképviseleti Férumhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz. A panasz kivizsgalasarol a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kozalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltosagukat €s személyiségi Jogaﬂ(at tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljek és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai biintetéjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellaté személyeknek
mindsiilnek.

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje -

A JEB szervezeti egységei (Kozponti szervezeti egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
viszonyban végzik munkajukat. A hatékony feladat ellatas érdekében egymassal szoros kapcsolatot
tartanak.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a vezetdi értekezletek, belsé levelezés, stb.

5.5 A kiils6 kapcsolattartas rendje

Az eredményes miikodés eidsegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, és egyéb intézményekkel
egylittmikodési megallapodast kothet.

5.6 A JEB miikodési rendjét meghatiroz6 dokumentumok

Az intézményvezetdje belsé szabalyzatokban rendezi a mitkddéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodd
kérdéseket:

A JEB miikddésével kapesolatos szabalyzatok, dokumentumok:
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Iratkezelési Szabalyzat,
Erdekképviseleti Forum Mikodési szabalyzata,
Hazirend

Gazdasagi szabalyzatok:

Anyag és Eszkozgazdalkodasi Szabéalyzat,

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat,

Munkamegosztas és Felelosségvallalas Rendjét Rogzité Megallapodas,
Pénzkezelési Szabdlyzat, ‘

Vagyonvédelmi Szabalyzat,

Vezetékes és mobiltelefondk hasznalatanak szabalyai,

Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata,

Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas Ellenjegyzés, Ervenye51tes rendjének Szabélyzata,
Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata,

Szamviteli politika,

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak ¢s Selejtezésének Szabalyzata,
Szamlarend,

Onkoltség szamitasi szabalyzat.

Miiszaki ellatdsi szabalyzatok:

Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat,
Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat.
5

Egyéb szabalyzatok:

— Cafeteria Szabalyzat,

Kulcs és Kodkezelési Szabalyzat,

Munkaruha juttatasi szabélyzat,

A munkahelyi kockazatértékelés idészakos feliilvizsgalata,
Gyakornoki szabélyzat,

Kikiildetési szabalyzat,

Elelmezési szabalyzat,

Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje.

6. A JEB MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolé torvény (2013. évi CCXXX.
torvény)

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi adérol
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2003. évi XCIL t6rvény az ad6zas rendjérol

2011. évi CVL tdrvény a kozfoglalkoztatasrol és kdzfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint
egyéb torvények modositasarol

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

2011. évi CXIL térvény az informaci6s énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

Kormanyrendeletek:

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenorzésérdl
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nydjté szervek €s
személyek altal kezelt személyes adatokrél

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban torténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszdmolédsi és
konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérédl €s
belsé ellendrzésérol

226/2006. (X1.20.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jarél és orszagos nyilvantartasarol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tamogaté szolgaltatds és a kozosségi ellatisok
finanszirozasanak rendjérdl

39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
239/2006. (X1.30.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2007. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérél

331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskdrok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol

Miniszteri rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjtdé szocialis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s mikodésiik
feltételeirol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendeiet a személiyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgardl

62/2011. (VL1.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eléallitdsanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-egészségiigyi
eloirasokrol

36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrol
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- 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szolgalati intézmények mitkodésérdl 78/2003.
(X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

- A munkasziineti napok koriili munkarendr6l sz616 targyévi NGM rendelet

- 65/1999. (XIL 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

- 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

- 57/2010. (V.7.) FVM rendelet az ¢élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eléallitasanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérol

Onkorményzati rendeletek:
- A bolcsédei téritési dijakrol szol6 13/2012. (IL. 23.) 6nkormanyzati rendelete,
- A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol sz616 10/2015. (IIL01.) 6nkormanyzati rendelet,
- Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat vagyonéarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarél sz616 66/2012. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelet

Egyéb szabalyok: _

- Az Eurépai Unié minden tagallamaban az EK 93/43/EEC direktivdja szerint, a
kozétkeztetbknek  kotelezd milkodtetni  az  élelmiszer  biztonsagra  vonatkozo
minbségbiztositasi rendszert, a HACCP-t

- A Nemzeti Erdforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0-12 -
honap) tipldldsdrol

- A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyairdl szo16 (2012) — médszertani leveél

- Boélcsddel nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2008)

- Jaték a bolcs6dében (1997) — modszertani levél

- Folyamatos napirend (1981) — mddszertani levél

- Csaladlatogatas (1989) — modszertani levél

- Korai fejlesztés a bolcsédében (2003) — modszertani levél

- Csaladi napkozi (2013) — modszertan: itmutatod
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7. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz a jovahagyast kovetben a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az

' intézményvezetd koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a

kozalkalmazottak és a bolcsddei ellatisban részesiilé gyermekek torvényes képviseldi altal
hozzaférhet6 helyen.

3. Jelen szabalyzat barmikor modosithato, sziikséges modositani, ha a vonatkoz6 jogszabélyok
lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

4. Az SzMSz mellékletével egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezeto
ZARADEK

A Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdat Budapest Fovdros VIIIL
keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ................. szdmu hatdrozatdval 2016.
janudr 01. napi hatdllyal hagyta jovd.

Budapest, 2015. december .....

dr. Kocsis Maté
polgarmester
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A JEB szervezeti egys::cinek iranyitasa

v

Kozponti szervezeti egység

Jézsefvarosi Egyesitett Bolesddék
1083 Bp. Szigetvéri u. 1.

magasabb vezetd (intézményvezetd)

magasabb vezetd-helyettes (intézményvezetd-helyettes)

2. szamu melliéklet

szaktanacsadé

__» otthoni kisgyermeknevgtok

L—»  pszicholégus,

szolgaltatagkOordinator

gazdasagi igyintéz6

_» gépjarmiivezetd

| kézbesito-takarito

|__» karbantart6 csoport

munkaiigyi igyintéz6k

Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd

A

A 4

kisegité munkatérs

Bolcs6dék - tagintézmények

bélcsbdevezetd

kisgyermekneveld 4  élelmezésvezetd

takaritd “ szakacs

mosond <4~ konyhai kisegité
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Kozponti Szervezeti Egység

moédositasok vastag, d6lt betiivel jelolve

Szakmai program
(tervezet)

I. A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék altalanos Szakmai programja
II. A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék tagintézményeinek egyedi Szakmai programja
1.) Mini-Mano6 Bélcséde Szakﬂmai programja
2.) Babdca Bolcséde Szakmai programja
3)17 ézékvér Bolcs6de Szakmai programja
4.) Gyermekkert Bolcséde Szakmai programja
5.) Fecsego-tipegdk Szakmai programja
6.) Tiicsok-lak Bolcs6de Szakmai programja

7.) Katica Bélcs6de Szakmai programja

8.) Biztos Kezdet Gyerekhaz Szakmai programja

Jelen Szakmai program visszavonasig érvényes.

1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Tel./fax: +36-1/210-9188; www.bolcsode-bp08.hu
+36-1/303-1767 email: jeb@bolcsode-bp08.hu
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