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A bolesdet elhelyezést igénybevevl gyermek torvényes képviselSje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§-aban foglaltaknak megfeleléen a fenntarté az
A téritési dij (éthezési dij és gondozdsi dij) befizetés a személyes gondoskoddst nyiijté
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
Jelhaszndlhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabdlyozdsa alapjin
- minden honapban egy elore meghatdrozott napon torténik, melynek konkrét iddopontjdrél a
sziilok elozetesen irdasos tdjékoztatdst kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetéség van

potbefizetésre.
A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett dsszegrol a sziild részére készpénzfizetési szamla
keriil kiallitasra.

Téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilo' csalddok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bélcsodei elldtds téritésmentes.
(Kérelmezni a lakéhely szevinti illetékes jegyzonél kell.,)

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozdsi dij
fizetése aldl. Szamukra a bélcsédei ellitds téritésmentes. (A csalddi potlék MAK vagy a
kifizetésrdl sz6l6 igazolds és nyilatkozat alapjdn.)

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csalddok mentesiilnek az éthezési dij,
és a gondozdsi dij fizetése alol. Szimukra a bolcsodei elldtds téritésmentes. (MAK
igazoldsa alapjan.)

- Azok a csaladok, amelyekben a sziilo nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-dt
(2015. évben: 89.407,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

A JEB Boélcs6déi nyitottak a sziilék €s a szakemberek el6tt, egyéb latogatdt bejelentés utjan
fogadnak. A latogatdknak igazodniuk kell a bélcsGde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.
A Boles6déek nap1 mitkddési rendjét a hazirend szabalyozza.

2.2.3 Otthoni gyermekgondozas feladata (alapellatason tuli szolgaltatas)

A Gyvt. 42.§ és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan egyéb,
gyermeknevelést segitd szolgaltatast, gyermekgondozast biztosithat. A fenntarté a 235/2007. (V.
09.) szamu képviselG-testiileti hatarozatban dontétt az otthoni gyermekgondozas miikddtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvet6 célja, hogy a dolgozd vagy magara maradt sziilét segitse a
gyermek otthoni feliigyelete, gondozésa biztositisaval.

Szakiranyu végzettséggel és/vagy diplomdval rendelkez6 munkatarsak (kisgyermekneveld,
pedagégus, pedagdgus munkatars, fels6foki szocidlis végzettség, fels6foku egészségiligyi
végzettség) nyujtanak segitséget az arra raszorulé csaladoknak, kiilondsen iker sziilés esetén, vagy
ha a sziil6 betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.

Az otthoni gyermekgondozast a csalddban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érint ellatasi forma,
a gondozast a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek térvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan. A gyermekkel a kisgyermeknevelo egyediil nem maradhat a lakdsban.

A szolgéltatds gyakorisdga és idOtartama a csalad igényeitdl fiiggd, a sziild munkarendjéhez
igazodd. Otthoni gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositunk.

A szakmai munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz igazodd gondozas-
nevelés, feliigyelet.
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