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Tisztelt Emberi Erdforras Bizottsag!

L Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 63. § (1) bekezdés g)
pontja szerint a pedagégust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy szakmai ismerete-
it, tudésat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa. Az Nkt. 62. § (2) bekezdése
eléirja a pedagbgus szdmédra, hogy hétévente legaldbb egy alkalommal, jogszabalyban meghatarozot-
tak szerint tovabbképzésben vegyen részt. Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya,
vagy kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt vagy tanulma-
nyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés az elsd mindsités elott kotelezd. Mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltétte az 55. életévét, tovabba nem kell to-
vabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagbgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele
utdni hét évben. Az Nkt. rendelkezései szerint, a nevelbtestiilet dont a tovabbképzési program elfo-
gadasardl, a fenntarté jovédhagyja a koznevelési intézmény tovabbképzési programijat.

A jogszabalyi eldirasok szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzés végrehajtasa érdekében, a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavi, 6t évre
sz6l6 (a tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
idészak a program elfogadasét kovetd év szeptember hénap els6 napjan kezdddik, és az otodik év
augusztus hénap utolsé6 munkanapjan fejez6dik be. A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete az
jj tovabbképzési program elkészitése el6tt értékeli az el6zd tovabbképzési idbszakot, a tovabbképzé-
si programjénak id6aranyos végrehajtasat, és az értékelést megkiildi a fenntarténak.

A Budapest Foévaros VIIL. kerdilet Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban miik6dé Napraforgd
Egyesitett Ovoda 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31. koz6tti idészakra sz616 (negyedik to-
vabbképzési idészak) Tovabbképzési Programja az elSterjesztés 1. szamu mellékletét képezi. A To-
véabbképzési Programot a Napraforgé Egyesitett Ovoda Nevel6testiilete 2017. januér 30-4n elfogadta,
a Szakmai Munkak6zosség és a Kozalkalmazotti Tanacs pedig 2017. janudr 27-én el6zetesen véle-
ményezte azt.

A Napraforg6 Egyesitett Ovoda Nevelétestiilete 2017. januar 10-én értékelte a 2013. szeptember 01.
— 2018. augusztus 31. kozotti idészakra sz6l6 (harmadik tovabbképzési id6szak) Tovabbképzési
Program id6aranyos végrehajtasat. A nevel6testiileti értékelés szerint a Tovabbképzési Program id6-
aranyosan megvalosult, a pedagogusok elkezdték, illetve befejezték a tervezett tovabbképzéseiket. A
nevelétestiileti értékelés az elGterjesztés 2. szami mellékletét képezi.




A Napraforgé Egyesitett Ovoda igazgatojanak tajékoztatasa szerint

1. a jelenlegi tovabbképzési idészakban tovabbképzésben résztvevé pedagogusok szama:
100-120 £6 pedagdgus vesz részt ingyenes vagy koltségtéritéses tovabbképzésben. Szakmai napra
meghivott el6adé esetén a teljes neveldtestiilet részt vesz ingyenes képzésben. Ingyenes képzések
a 10, 30, 60 oras pedagogus tovabbképz6 tanfolyamok.

2. a tervezett tovabbképzési idészakban toviabbképzésben résztvevé pedagogusok szima:
100-120 £6 pedagbdgus vesz részt ingyenes vagy koltségtéritéses képzésben.

3. a jelenlegi tovabbképzési idészakban 7-30 éras idétartami ingyenes tovabbképzéseken vet-
tek /vesznek részt a pedagogusok a kivetkezok szerint:
Korszerti pedagdgiai modszerek és IKT eszk6zok alkalmazasa (30 ora),
Szakértok felkészitése a pedagogus mindsitésre (30 ora),
Pedagdgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre €s a pedagdgus mindsitési eljarasban valo
részvételre (30 ora),
Egy Csepp Figyelem Alapitvany — cukorbeteg gyermekek az 6vodaban (10 ora),
Ovodapedagogus szakos hallgaté gyakorlatvezetSinek felkészitése (30 6ra),
Portf6li6 az 6vodaban és az iskoldban (10 6ra),
Pedagbgus portfolio készitése (10 ora), :
Intézményvezet6k felkészitése az intézményvezetdi onértékelésre (10 ora),
»Belevalok™ pedagogus tovabbképzési program (10 6ra),
Gondolkodj Egészségesen! Szakmai Nap (7 ora),
Felkészité képzés Z61d Ovoda koordinatorok részére (30 6ra),
Llgy tedd ra” Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodéban (30 éra),
Z61d-6voda kritériumrendszere a gyakorlatban (30 6ra),
Az ,,0kos kocka” eszkdzcsaldd pedagodgiai alkalmazésa (30 ora).

4. a kovetkezo tovabbképzési iddszakban eldrelithatélag az alibbiak szerint lesznek ingyenes
tovabbképzések a pedagdégusok szamara:
Az Oktatasi Hivatal Budapesti Pedagdgiai Oktatasi K6zpontja szervez akkreditélt, ingyenes pe-
dagdgus-tovabbképzéseket, dnképzési programokat — melyeket az dvodai teriiletre vonatkozoéan
folyamatosan figyelemmel kisérnek. A szervezések adott évre sz6lnak, példaul a kovetkez6 té-
makorokben:
Egyéni banasmod, differencialt tanuldsszervezés,
Folyamatba agyazott és a pedagbégusok értékelési, mérési kultirajanak megujitsa,
Pedagdgusok felkészitése mindsitésre,
A matematikai tudas értékelése teriiletén pedagogus-szakvizsgara felkészités,
A gyermeki kommunikaci6 fejlédését tamogatd pedagogus,
Csalad és dvoda hatékony egylittmiikdése,

. Gyermekténc az 6vodaban.

5. a jelenlegi toviabbképzési idészakban a pedagégus tovabbképzések palyazatl programok
keretein beliil torténé teljesitése:
A pedagdgusok tovabbképzését részben palyazati programok keretein beliil (az Oktatasi Hivatal
Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kézpontja altal szervezett tovabbképzések) teljesitette 40 peda-
gogus. Ezek a programok: Mindsitési, Tanfeliigyeleti szakértok képzése, Szaktanacsadoi képzés,
Portf6li6 iras, Minbsitésre vald felkésziilés.

6. a jelenlegi tovabbképzési iddszakban a tovabbképzését nem teljesité pedagégusok szima:
az egyesitett 6voda minden pedagdgusa teljesitette tovabbképzését, senkinek nem kellett meg-
sziintetni a pedagogus kozalkalmazotti jogviszonyat, mert nem teljesitette a jogszabaly altal kote-
lez6en eldirt tovabbképzést.

II. A beterjesztés indoka

A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatdsairdl és kedvezményeir6l szol6 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerint
a tovabbképzési programot a tovabbképzési idGszak elsé évét megeldzd év marcius 15-éig kell elfo-




gadni. Fentiek miatt indokolt, hogy a Bizottsig a Napraforg6 Egyesitett Ovoda tovabbképzési prog-
ramjanak jovahagyasarol szolo dontését 2017. marcius 8. napjan tartandd iilésén meghozza.

ITII. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja az Onkormaényzat 4ltal fenntartott Napraforgé Egyesitett Ovoda 2018. szeptember 01.
— 2023. augusztus 31. kozotti id6szakra sz6olé (negyedik tovabbképzési id6szak) Tovabbképzési
Programjanak jovahagyésa, tovabba a 2013. szeptember 01. — 2018. augusztus 31. kozotti id6szakra
sz0l6 (harmadik tovabbképzési id6szak) Tovabbképzési Program idéaranyos végrehajtisara vonat-
koz6 nevel6testiileti értékelés tudomasul vétele.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, az intézmény koltségvetésében 165,0 e Ft biztositott.

IV. Jogszabalyi kirnyezet '

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (2) bekezdése
szerint a pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt, a 70. § (2) bekezdés €) pontja szerint a nevelGtestiilet dont a tovabbkép-
z€si program elfogadasardl, a 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntarté jévahagyja a kézneve-
1ési intézmény tovabbképzési programjat.

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerint
a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje az Nkt. 62. § (2) bekezdésében meghatarozott pedagdgus to-
vabbképzés végrehajtisa érdekében, a pedagédgiai program figyelembevételével kozéptava, 6t évre
sz616 (a tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit, az 1. § (10) bekezdé-
se szerint a nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete az ij tovabbképzési program elkészitése elbtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési id6szakot, a tovabbképzési programjanak idéardnyos végrehajtasat,
¢s az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A Budapest Févaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilet és Szervei Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 36/2014. (X1.06.) 6nkorményzati rendelet 7. mellékletének
2.1.4. pontja szerint az Emberi Er6forras Bizottsdg jovahagyja a koznevelési intézmények tovabb-
képzési programjat.

Mindezek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

.......... /2017 év. (I1I. 08.) szdm Emberi Er6forras bizottsagi hatarozat:

Az Emberi Er6forras Bizottsag ugy doént, hogy

1) jovahagyja a Budapest Fovéros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartdsaban miikodé
Napraforg6 Egyesitett Ovoda Tovabbképzési Programjat 2018. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.
napjaig sz6léan (negyedik tovabbképzési id6szak), a hatdrozat 1. szamu melléklete szerinti tarta-
lommal.

Felel6s: polgarmester
Hatéarid6: 2017. mércius 08.

2) tudoméasul veszi a Budapest Févéaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat fenntartdsaban mii-
kodé Napraforgd Egyesitett Ovoda Nevel6testiiletének értékelését a 2013. szeptember 1. — 2018.
augusztus 31. napjaig sz6l6 (harmadik tovabbképzési id6szak) Tovabbképzési Program id6ardnyos
végrehajtasarol, a hatarozat 2. szamu melléklete szerinti tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. marcius 08.




A dontés végrehajtasat vegzd szervezeti egység: Humanszolgéltatési Ugyosztaly Huméankapcsolati
Iroda, Napraforgé Egyesitett Ovoda

A lakossag széles korét érinté dontések esetén az elSterjeszt6 el6készitéjének javaslata a kozzététel
mobdjara

nem indokolt hirdet6tablan honlapon
Budapest, 2017. mércius 1. Quﬁ-&,\ %M
Santha Péterné
alpolgérmester
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Tovabbképzési Programja

2018. szeptember 01. — 2023, augusztus 31,




1. A pedagégus-tovibbképzés jogszabilyi hittere O .
" 277/1997.(X11.22.) Korm: rendelet a pe gogus-tovabbkeépzésrdl, a pedagégus-szakvizsgs-

161, valamint a tovabbképzésben résztvevek juttatasairél és kedvezményeirdl,

*  326/2013 VIIL30.) Korin. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkal-
mazottak jogallasardl sz616'1992. évi XXXIIL torvény kozneveldsi intézmiényekben t6rténd
végrehajtasarol, O . » S R

* 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
2. Altaldnos elvek , . U .
A tovibbképzés célja: A pedagbgus-tovibbképzés azoknak az ismereteknek és ke’szSégéknek
a meglijitdsara, bovitésére, fejlesztésére szolghl, amelyekre sziikség van. a nevel§ &és.oktatd
munka keretében a gyermekekkel valé kpzvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kznevelési in-
tézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pe gogiai szakszolghlatok és a pedagbgiai-
szakmai szolgaltatisok ellatasthoz, a mérési, ériékelési feladatok, a k6znéi(elé.si intézményira-
nyitasi, vezetési feladatainak ellatasshoz. A tovibbképzés felkészithet a pedagdgus-szakvizsga
kovetelményeire is: : L :

Anevelési-oktatisi intézmény vezetbje a fentick szerinti feladatok végrehaijtasira, a pedagégiai
program figyelembevételével és a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével készitette
€l a kbzéptavii, 6t évie 52616 tovabbképzési programot. A tovabbképzési program feliilvizsgs-
latdra a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A tovabbkeépzési program idétartama: 2018.szeptember 01. — 2023, angusztus 31,
3. A tovibbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése B

* A pedagdgus a pedagdgns-munkakor betolidsére jogositd oklevél megszerzését kovetd he-
tedik év szeptember hénap elsé munkanapjétdl addig az évig, amelyben az 55. életévét be-
t6lti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig hétévenként legalsbb egy-alkalommal - jogsza-
balyban meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt, Lo

oAz elsé tovabbképzés az elss minésx’t,és elbtt kotelezb.. . .
* A pedag6gus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség al6l annak az évnek a szeptember 1.
napjatol, amely évben betdlti az 55. életévét. . - SR

* A pedagbgus-szakvizsgit tett pedagdgusnak a vizsgak letétele utani-hét-évben nem kell to-
vabbképzésben részt venni. v

- -Akoznevelési intézmény vezet&jének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hoz-
zéjérul a'vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetbi jértassagok elsajatitasahoz.

e A pedagdgus akkor is részt vehet a jogszabélyban foglaltak szerinti tovabbképzésben, ha

- betdlibtteaz 55. €letévét, vagy mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

o Annak a pedaggusnak, aki a tovébbképzésben Gnhibajabol nem. vett részt, vagy tanulma-
nyait nem fejezte be sikeresen - munkaviszony esetében felmond4ssal, kozalkalmazotti jog-
viszony esetében alkalmatlanség jogeimén torténd felmentéssel - megsziintethetd a munka-
‘viszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya. v '

* Azapedagbgus; aki a fokozatha Iépését kovetd kilencedik nevelési év végéig Snhibajabsl
nem teljesiti a pedag6gus-tovabbképzésben torténd részvételi katelezettségét, a Pedagogus
IL, a Mesterpedagdgus és a Pedagdgus IV. fokozathsl eggyel -alacsonyabb fokozata keriil
visszasoroldsra,




A pedagbgus tovabbképzési ktelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabilyban
meghatarozottakon kiviil ¢sak olyan tovébbképzés vehetd figyelembe, amelynek program-
jit az oktatésert felelds miniszier Jovahagyta ésa program alkalmazésdra engedelyt adott.

A pedagbgus a tovébbkepze31 kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését
egyrészt dnképzés, masrészt szervezett lehetésegek 1genybeveteleve1 valésitja meg

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy t6bb tovabbkepz&s keretében - legaldbb szdzhlsz
tandrai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
val6sul meg; a tandrai foglalkozasok idétartama riegyvendt perc,

A tovabbképzés egyéb, jogszabilyban meghatirozott modon is teljesithetd (pl. pedagogus
szakvizsgaval, szakiranyt tovabbképzésben masodik oklevel megszemésevel, stb.).

Tovabbképzési ciklusok szamitdsinak szabalym

Akik 1991.01.01, elétt szerezték elsé pedagogusdlplomajukat, azolmak 1598.09. Ol-Jenkez-
d6détt az elsd ciklus.

Akik 1993.01.01. utdn szerezték els6 pedagégusdlplomajukat azoknak 2003 09.01-jén kez-
dddott az elsd ciklus.

Aki 1991.01.01. és 1993:01.01, kozdtt szerezte elsd diplom4jat, annak els6 ciklusa a dlplO-

“maszerzést koveth 7. év szept. 1-jén kczdodott a tovabbkcpzesx ciklusa.

4. A tovébbképzési kotelezettség teljésitésének lehetﬁségei

4.1..Szakmai megijité képzés

Szakmai megu]lto képzes Jehet a munkakdr éllatdsshoz sziikséges iskolai végzetiséghez és
szakképzettséghez kapesol6do legalabb hatvan oras felkésmtest biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagégusképzést folytaté felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagoguskepzest
folytaté felsdoktatdsi intézménnyel kKotott megallapodés alapjén szervezik. :

A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon
kiviil méas tovabbkepzest is elfogadhat szakmal megu_uto kepzésnek

A hétévenkénti tovibbképzés teljesithetd:

a pedagbgns-szakvizsga vagy-azzal egyenértékii vizsga letételét 1gazolo oklevél, -

a munkakor betdltésére jogosito felsgfoku iskolai végzettségnek és szakképzettséghek meg-
feleld, magasabb fels6fokt vegzettseg1 szintet biztositd. kepzesx ciklusban szerezhet6 to-
vébbi oklevél,

amunkakor betoltesere  jogosito felsdfoki 1skola1 vegzettseg €s szakkepzettség megléte ese-

- téntovabbi,a pedagbgus-munkakor, aneveld &s oktaté munkat kozvetleniil segitd munka-

Kor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felsofoki végzettségi szintet 1gazolo oklevél
‘vagy szakirdnyl tovabbkeépzésben szerzett oklevel.

az Nkt. 98-99. §-aban: felsorolt vegzettseg, szald:epzettseg mellett az Nkt 3, melléidetében
meéghatarozott felsbfoki iskolai végzettség és szakkepzettseg, ,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, kepességext készségeit Tejlesztd vagy 1 pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felstoktatasrol sz616 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 torvény) 42. §(2)bekezdése szerinti




- -részismeret: megszerzéeére 1ré11y1110 legalabb ha.tmmc kredltpontot eredmenyezo képzes el-
" végzését igazold okirat,

¢ az 1degennye1v-tudast igazolé 4llamilag ehsmert nyelvwzsgéztatasrol és:a Kiilfolddn klalh-
< totty idegennyelv-tudast igazold nyelvyizsga-bizonyitvinyok Magyarorszdgon. torténd ho-
nositasardl szolé kormanyrendelet szermtl legalébb B1 szintli nyelvtudést igazold okirat,

¢  az informdci6-technoldgiai eszkozok nyu_]totta elonyok teljes korii kihasznaldsa érdekében
az informatikai irdstudast szolgdlé Eurdpai Szamltogcp-hasznalm Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select: elvegzmet igazol6 okirat,

& . a kultirdért felel6s miniszter gltal aklcredltalt tové,bbkepzes elvégzését igazold okirat, vala-
mint a felséoktatisi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakirinyt tovabbképzések elvégzését igazolé oklevél megszerzésével.

4.2.4 héte'venkénti 'tovdbbkejpzés teljesithetd meég:

s Egy vagy tobb tovabbkepzés keretében megvaldsulo, legaldbb 120 tanérai fogla]kozason
. valé részvétellel és az eldirt tanulmanyl kovetelmények teljesitésével.
e A hétéverikénti “tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken eléadoként vald részve—
tellel, a képzés szervezbije altal kiallitott igazolas alapjan. ,

4.3. A hétévenkénti tovibbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd egyiittesen:

a) kdznevelési kutatast. timogat6 Ssztondfjas programban. valé részvételle] (szintén szakmai
megljité képzésnek mindsil), L

b) gyakormoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,

¢) nem szervezett, a szakmai felkésziltség gyarapltését kepesseg fejlesztését célz6 tevékeny-
séggel (a tovabbiakban: 8nképzés), amely megvalosulhiat mésok: fapasztalatainak megfi-
gyeleésével (foglalkozésldtogatés) vagy munkaformék, eljdrasok, technikak, m6dszerek sa-
jét gyakorlatban valé kiprébalasaval & es bemutatésaval (bemutaté foglalkozas)

-----

d) barminc foglalkozasi 6réndl rovidebb, nem ;akkreditalt kepzesbcn valé r&szvetellél ameny—
“ nyiben a képzési idd legaldbb az. ot Grat elen, e

¢)a koznevelési intézmény felkérésére. szérvezett szaktanécsadox tevekenység kereteben az

érintett nevelGtestiilet, illetve pedagéguskszosség szamara nyujtott szaktanicsadason for-

#€nd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagbgusok

< részvételével torténik. A felsoroltakon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamita-

“sahoz az sziikseges, hogy a mumikaltato a részvételrd] killitott okirat vagy a képzési prog-

ram, illetve a résztvevd irasbeli beszamolqa vagy-a kutatast vezeté intézmény, kutatéhely
igazolésa, a szaktanicsad értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezetdképzés. Pedagogus-szakvmsgéra torténé felkészités; pedagbgiis-szakvizsga meglete ese-
tén mésik olyan pedagégus-szakvizsgira torténd felkészités, amelynek sordn intézményvezetsi
szakkepzettseget lehet szerezni.

Vezetdképzés lehet:

o  afelsoktatas keretében folyo, ajogi, 2 kozgazdasagl, apénziigyi szakkepzettség megszer-
zésére irdnyuld felkészitd képzés,

. valamint a legaldbb hatvan oras felkészitést biztosité minden: olyan kepzes amely biztositja
a koznevelési intézmények vezetéséhez szitkséges taniigy-igazgatasi, Korszerii pedagoglax
szervezési, korszerii pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi 1smeretek -elsajatitasat,

5. A pedagdgus jogai, kotelezettsegel




A pedagigus kitelessége, hogy a jogszabilyban meghatéirozottak szerint hétévenként egy al-
kalommal részf vegyen a tovébbkepzesben, irasban kelje felvételét az 6voda tovabbkepzwl
programjaba, belskolazas1 tervébe. . _

A pedagogus joga, hogy akkoris kerhetl felvételet a belskolazas1 tervbe ha nem 41l fenn a

tovabbképzési kotelezettsége. -
A tovébbképzes; program egysegben kezelendO'

s aminden év marcius 15-ig elkészitett bexskolazé& tervvel
o . apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvintartasival.:

6: Beiskolazasi terv

‘Az intézmény vezetSje a tagévoda-vezetdk és a szakmau munkakozbsseg kozremukodésevel

tovabba a kozalkalmazott tandcs véleményének kikérésévela tovabbkepze51 program végrehaj-
tésdra egy nevelési évre s7616 beiskol4zdsi tervet készit minden év tarcius 15- éxg, tagévodai
bontasban. A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak 4 nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezi€k, a tovabbképzés megieldlését, a varhato kezdé és “befejezo 1dop0nt3 at, d'varhat6
tavollét idejét, a helyettesités rendjét. . : . :
A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elonyben kell reszesztem aita pedagdgust

) akinek a hétévenkénti tovabbképzés tCIJCSItCSChCZ kevesebb 1dejc van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo reszvetelet a munkaltato elrendelte,

~¢) aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbkepzésre Jelentkemk és

' d)vakmek»a tovabbkepzesben valé reszvetele anunosxteshez,szukséges. e

A belskolazasn terv Ssszedllitasanal a merlegelés elvét alkalmazzuk fontossagi sorrend alapjan.
A beiskoldzdsi tervbe az a pedagégus vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban
kérte-felviételét, és megfelel a tovabbkepzes felveteh (r&szvéteh) kovetelményenek

Az mtemnényvézeté a beiskolaiam tervbé tortehﬁ félve’telrdl illetve az abbél valé kihagyésrél
{irashan értesiti az érintettet: Tubelentkezes esetén a: programba valo felvételnél ﬁgyelembe vé-

telre kerul .
s Az ovoda pedag6g1a1 progtamjanak pedagogusokkal szemben timasztott lgenym

o Az'el6z6 tovibbképzés-datuma (az élvez clsbbbséget; aki régebben vett részt tovabbképze-
" senyilletve szakvizsgiba beszémithaté képzésben akar részt venni).

s A feltételek megléte esetén nem tagadhats meg a felvétele annak, akiniek két évnél kevesebb
id6 a1l rendelkezésre a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A kotelezd tovabbképzés. tervezése

A pedagbgus koteles felvételét kérni a beiskoldzési tervbe:

Ezt minden naptéri év-december 31-ig teheti meg. Az igényelt kepze51 formérdl és annak szitk-
ségességérdl egyeztet a tagovoda-vezetvel, a képzési feltételekrol tjckoztatdst nydjt.




A pedagégus igény szerint, akkor is Tészt vehet a tovibbképzésben, ha otvendtodik eletévet :

betoltotte valammt a hctevenkéntl tovabbkepzé51 kotelezettsegét mar teljesnette

‘Minden. kepzes (uj abb vé gzettség, szaszsga, tovabbképzes) eseténaz mtezmeny o]yan 1dotar-‘
tamra véllalja a timogatst, amely idétartamig az-adott kepzes programija szerint tart. Ameny-

nyxben a. kepzesen résztvevo dolgozo hasszabb xdo alatt vege7 (pl fe]evet mmetel), azt nieki kell
tatm Amennylben nem vegz1 eI eredmenyesen é.kébzest, az 1genybe vett témogatast vissza kell
ﬁzeime az mtezmenynek

A tovabbkepzesre valé Jelentkezes el]arasl szabalyal

A pedagdgus részérdl:

* . A tovibbképzési program megismerése utén a pedagdgusnak feladata atovibbképzési le-
hetéségekrol valé tajékozodas, a felvételi kérelem elkeszuwe a belskolaza51 tervbe valé
rmzvetelhez .

s A bexskolazas1 terv elfogadasa esetén a Jelentkezes elkeszit&se és beadasa a tovabbkepzest
szervez6 intézményhez.

A munkaltato részérgl

- A tovibbképzési program elfogadisa utin amunkéltato nésban értesiti a pedagbgusokat,
akik akovetkezé iddszakban a tovabbképzés hatélya al4 tartoznak.

® A beiskoldzasi terv elfogaddsa utén irdsban ériesiti a munkavéllalokat a felvételrdl vagy
elutasitisrol.

» Elfogadhat a munkaltats olyan'pedagdgus kollégatél is jeientkez&st, aki nem szerepel a to-
‘vabbkepzési tervben, de tudatnia kell a kollégdval, hogy nem tarthat igényt ebben az eset-
ben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatasokra illetve kedvezményekre.

A 'hétévenkénti tovibbképzés tel;es:tesenek, illetve elmulasztisinak kivetkezményei: -

A kozoktatdsi intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a Munka Térvénykonyve, illetve koz—

..alkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol 52616 tdrvény elbirdsai alapjan meg-
sziintethetd; ha'a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibdjabol neri. vesz észt, vagy tanulma-
nyait nem fejem be. Mivel a hétévenkénti tovabbkepzes ‘elmulasztasanak kovetkezménye a
munkawszony, illetleg a kozalkalinazott j jogviszony megsztinése lehet, ezért a munkaltaténak
irdsban kell értesitenie a pedagégust arrdl, hogy.a hetevenkentl tovabbképzésben érintett, és
részt vehiet hétévenkénti tovabbképzésen.

A tovibbképzések iitemezését az éves belskolézam terv tartalmazza. Intézményiinkben kiemel-
ten sziikséges az Gtéves programon beliil a német nemzetiségi nyelvi & médszertani, a gydgy-
- testneveldi, valamint a mcntorpedagogus tovabbkepzesen valo részvétel tamogatasa.

1. Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legaldbb 120 érai foglalkozason vald részvétellel és az elirt tanulmanyi kove-
telmények teljesitésével valésul meg. A neveldtestiilet hatdrozata értglm_ében az ovoda olyan




tovabbképzéseket részesit eldnyben, melyek szervesen illeszkednek: dvodai neveldmunkank-

hoz. Ovodénk pedagogiai programjénak- megvalésitasa mellett az dvodavezetés sziikségesnek: -
{tétheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az. altala kevésbé preferélt teriileten a2 hatekonyabbv
munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségelt a hatilyos

jogszabilyi elBirasok és az intézmény anyagl lehetoségeinek ﬁgyelembevctelevel timogathatja.
Az intézmény csak akkor tad anyagi timogatist nyajtani a tovibbképzésben résztvevé-
ek, ha azt az intézmény: koltségvetése lehetové teszi. Elsddlegés szempont az intézmény
biztonsdgos miikodtetése. “A pedagogus tovabbkepzé51 kotelezettség teljesitése szempontja-
bél-a kiildn jogszabalyban meghatérozottakon kiviil ‘csak olyan tovibbképzés vehetd figye-
‘lembe, amelynek programjét az oktatasért felel6s miniszter jévahagyta s a program alkalma-
zésara engedélyt adott: Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatandé tovabbkepzesek
idtartam szerint 30 -60 -120 6ra, A tovabbképzések célja a szakmai, médszertani megijito
képzés. Taniigyigazgatishoz, ill. intézményi szabalyzatokhoz; dokumentaclohoz kapesoloédd
képzések. Pedagogus személyiségfejleszicse.

A 2018-2023 idéiszak a tovibbképaései

Tovabbképzés Tovabbkepzes megnevezese “Résztvevd 6
iddtartama : e
120°6ras Az bvoda hatrénycsokkenté szerepe 566
’Szam1tastechmka1 tanfolyam SRR (85 [ s
Vlzuéhs jatékok, kepessegfejlwztes s tehetséggondozas a 1586
gyakorlatban
Utraval6 - a néphagyomény alkalmazdsa az 6voddban |58
Kémyezetkultﬁra'az vodaban ” e - 4106
60 6ras: - |"Az ember; aki pedagbgus - Tevékenyseg és szemelmsegfe]- 516
. 16dési4. . : ; :
-| Balazsné Sziics Judlt mesterkurzusa : : T
Anyanyelvi fejleszté jatékok - : SRR % (I

Tevékenység €s személylsegfejlodes 5:.
Kepessegfejleszto tarsas;atekok clemzese és késmtese

Komyezetunk komplex meglsmerese ]atekokkal T 3 fﬁ
Tevékenység &s személyiségfejlodés 3.
‘ Kepessegfejleszto térsasj atekok kesznese

{Zene szeretetére- rievelés, zenei tehetséggondozés = 616

Pedagdgusokat felkészité oktatési program autizmussal:€16~ | 516
ovodas gyermekek szakszerii ellatasdhoz

" Testkultiira - Vitamintorna L. A 3-10 évesek egé’s'zségneﬁe— 416
lese, genncbarat zenés tornaval' Vitamintorna, egy program
az egészséges életmodért ’




Igy tedd ra! program ésképzés 455
306r8s | Az évodai motivaci6 elmélete és gyakortata— tovabbkepzés | 4 16
: ,6vodapédag6gusokszém'éra"»* o LR

Csaldd? Barat! - Hatékony és eredményes kommunikacié a | 4 6
sziilokkel. T EE

| Médszertani megdjits tovabbkeépzés 6vodapedagdgusok | 415
szdmdra ' -
Az 6vodai nevelés eszkdzkészlete a papirtél az IKT- ig-to- |4 6
vabbképzés 6vodapedagbgusok szdmira: - .

Keszﬁljunk egyiitt.a.3 éves kort6l kotelezo 6v0dai_;ne_:ﬁ,e- REED
1ésre!

Kiilongs tekintettel a hitranyos helyzetli/halmozottan hitré- -
nyos helyzetii gyermekek integracidjara B L

Pedagégus kompetencidk az 6vodapedagdgiai munka gya- | 5 fb
korlatdban- tovibbképzés 6yodapedag6gusok széméra

Tatékos, thncos mozghstelleszids 0-3 &ves Korig 55
‘| Népi jaték néptanc modszertan

Szakvizsgira vonatkozé alprogram:

A pedagdgusok tovabbképzésének egyik Iehetbsége: a pedagdgus szakvizsga Szakvizsga alatt
a szakvizsgara felkészito felsboktatasi szakirdnyn tovabbképzést kell érteni. A szakvizsgéra
torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol $2010 torvény szerinti szakirdnyy tovabbképzés
kereteben torténik. Pedagdgus-szakvizsga kizarolag olyan szakirdnyd tovabbképzés, melynek
képzési ideje 4 félév, a képaés sorin megszerzends Kreditek s7ama 120, A szakvizsga 1ij szak-
képzettséget nem ad, és a megfeleld felséfokn végzettség szintjét sem valtoztatia meg. A szak-
vizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza. A pedagégus-szakvizsgét az intézmény

~ az aldbbi tanulményok esetében timogathatja.
A pedagégus-szakvizsga jellege és részei:

A szakvizsgdra torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismere-
tek és jartassdgok megtjitdsthoz; elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-munkakérrel
egyiitt jar6 feladatok ellatdsshoz szilkséges gyakorlat; képesség, a pedagdgus palyara val6 al-
kalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfokd iskolai végzetiséggel és szakképzettség-
gel betblthetd pedagégus-munkakérben hasznosithat6, az alap- és mesterképzésben szerzett is-
meretekhez szorosan nem kot6d6 1 ismereteket nydjt. A szakvizsgéra torténd felkészitésben
szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikora pedagogus-szakvizsga letétele
alkalmazasi feltétel. : ’ : R

2 ror

A szakvizsgdra tiriénd felkészitésben valo részvétel szervezése A szakvizsgara toriénd felké-
- szitésbe az a pedagdgus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a pedagégus-munkakér betdltésére
jogositt felsofoki iskolai végzetiséggel és szakképzetiséggel.
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Szakmai gyakorlatként barmﬂyen nevelési-oktatasi mtézmenyben pedagogus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltsltott idot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idétarta-

miba nem szimitbe a kozalkaimazotu jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meg-
haladé sziinetelésének id6tartama. Nem szamithat6 be a szakmai. gyakorlat idotartaméba a pe-
dagdgus munkakdrben eltoliott idonek az az id6tartama sem, amely alatt a pedagdgus foglal-
koztatésa ném érte, el a kotott munkaidé huszondt szdzalékat. ..

o Toreksziink arra, bogy az intézményben minél tobb szakvizsghzott pedagégus‘légyen-
o - Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakdzdsségben legyen szakvmsgazott pedag6-

gosunk,

e A szakvxzsgazm szandékozdk koziil elonyt élvez-annak-a kérelme, ak1 hosszl tdvon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkéajat.

o .. Tamogatjuk azokat a szakvizsgét adé képz&seket, melyek a szunetek 1dejere esnek vagy a
péntek délutan és szombaton zajlanak.’ :

e Toreksziink arra; hogy a kindlatbél kxvélasszuk a szakmallag magas szinvonalt, de alacso-
nyabb koltségli képzéseket.

A 2018-2023 iddiszak syakvizsgdi

Szakvizsga megnevezése | Szakképzetiség | Képzést | Képzeési és ki- | Részt.
megnevezése alapité meneti kove- | -vevé
intézmény telményt tar- - 6
' : talmaz6 hati-
rozat.
Dramapedag6gia tertileten | szakvizsgazott pe- | Nyugat - OH-FIF/419- | 218
pedagogus-szakvizsgira | dagégus, drima- | magyaroszigi 5/2011.
felkészitd pedagégia szakte- | Egyetem L
rilleten |
_ Egeszsegfejleszto mental- | szakvizsgazott pe- jSzegedl Tudo- OH- 1218
‘higiénikus pedagégus— | dagogus egész- “|'manyegyetem | FHF/1036-
szakvizsghra felkészité | ségfejlesztd men- | | 11/2010.
o . | tathigiénikas . '

i szakteriileten ) ) U
Egyéni banisméd, diffe- | szakvizsgdzott pe- | Eszterhazy Ka- | OH-FHF/283- | 218
rencislt tanulasszervezés | dagbgus (egyéni | roly Fdiskola | 8/2009.
pedagogus-szakvizsgira | banasméd, diffe-
felkészitd rencialt tanulas-

szervezés szakte-
L rileten) v
Fejlesztd vodapedagbgus | szakvizsgdzott pe- | Szent Istvan OH-FHF/171- |25
| szakteriileten pedagdgus. | dagogus fejlesztd. | Egyetem - 5/2009. '
szakvizsgara felkészitd | ovodapedaglgus ’
. , .| szakteriileten L
| Gyermektanc az évoda- | szakvizsgézott pe- | Szent Istvan OH-FHF/175- [2f6
ban, iskoldban szakteriile- | dagogus gyer- | Egyetem 5/2009. ‘
ten pedagégus szakvizs- | mekténe az vo-
géra felkészitd daban, iskoldban
; szakteriileten
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Korai kisgyermekkori két- | korai kisgyermek- Nyugat-magyar- | OH- - -7 1 2f8"
nyelviiség pedagégus- kori kétnyelvii- - | orszdgi Egyetem | FHF/1756-
szakvizsgara felkészit6 ségrc~félkéézif6,:.' O 8/2010.
S e i) szakvizsgdzott pe- fud i

 dagdgus . S LT S
Kozoktatasi vezetd €s pe- | szakvizsgazott pe- | Budapesti Mii- | OH- - 2%
dagbgus-szakvizsga dagogus, kozokta- | szaki és Gazda- | FHF/1797- |

tasi vezetd ‘sdgtudomanyi © | 4/2009. -

Egyétem

Iﬁ.'Finzinszirozés‘i alprogram : ‘ , , ‘
2) 120 érés vagy azt meghaladé képzések. A munkiltaté a 120 ért meghaladé képzéseken
- résztvevikkel tanulmanyi szerz6dést kot. A tanulményi szerz6désben vallalt tamogatasok a
kovetkezOk lehetnek: , e e
o tavollevd helyettesitése
e atandij 80 %-a

» tanulmanyi 3zabadsa'.g —akonzultdcio és:a tanhlményi ‘hivatalok hivatalos igazolasanyomén
vizsgatantargyanként 1 nap, szakdolgozat elkészitésére 5 munkanap fizetett szabadsag,

b) A 120 6rénal kevesebb idétartami képzések ' '
A munkaltato a 120 6rdnal kevesebb id6tartamii képzések esetében a kovetkezd kotelezettss-
geket véllalhatja:
. :a'tandfj 80 %
o atanfolyamon valé részvétel idejére fizetett tavollét

Minden képzés (tjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan idbtar-
tamra véllalja a timogatdst, amely id6tartainig az adott képzés programja szerint tart. Ameny-
nyiben a képzésen részt vevd dolgozo hosszabb idé alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki
kell megfizetnie. A képzés elvégzésérdl a dolgozé kételes tanisitvanyt (igazolést, oklevelet,
stb.) bemutatni.

Amennyiben nem végzi ¢l eredményesen a képzést, az 6voda altal nyujtott tAmogatast vissza
kell fizetnie az intézménynek. Az a pedagégusiis jelentkezhet tovibbképzésre, aki nem szerepel

a tovabbkeépzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti timogatasokra.

IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok id6pontjat, idGtartamit.
Elényben részestilnek azok, amelyek riem, vagy csak miniﬁlélis helyettesitést igényelnek, mun-
kaidén tal elvégezhetSk. A helyettesitést - amennyiben sziikséges- helyettesitéssel vagy til-
munkdval oldja meg. :

Abban az esetben, ha a nevelbtestiilet teherbiré képessége indokolja (pl. tartés betegiilomdny),

a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek figye-
lembe vételre.

Az intézmény a tovibbképzésekr§l az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy
papir alapon: : '
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e Nyilvéantartés a pedégégus—sz’akvizsgd és —tovabbképzés kﬁlt_ségeirc”)l. -

11

o Nyilvantartss a tovabbképzésben valo részvételrél és a tovabbképzés teljesitésérdl.
o Nyilvantartas a pedag6gus munkakdrben fqglélkoz_tat’ottak 4ltal felsdoktatdsi intézményben
szerzett oklevelekr6l, B

e Nyilvantartas azon személyekrdl, akik a hétévchkén‘t_i_..toyé_.b.bképzésre i(onatkbzé re_ndé}k_e—

zések hatalya al4 tartoznak.
Ervényességi rendelkezések: : : :
A programot a Neveldtestiilet véleményének kikérése utdn a Fenntartd hagyja jova. A tovabb-
képzési program felillvizsgélatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal kertithet

sor. A Nevel6testiilet az §j tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az el6z6 tovabb-
képzési idbszakot, az idoarényos végrehajtast. Az értékelést ‘megkﬁldi' a Fenntarténak.

'A,tovéhbképzési programban leirtak teljesitése nem igényel 2 Fenntart részérdl pénz-

gyl hozzajaruldst.

A tovabbképzési program médositasara akkor keriil sor amikor:
e -z jogszabaly a modositist eldirja,
e ezta program megvaldsuldsanak ellendrzése szilkségessé teszi,
» - aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési Program nyilvinossiga

A Napraforg Egyesitett Ovoda 2018. szeptember 01.—2023. éugusztus 31. napjaig sz616 To-
vabbképzési Programjét az intézmény székhely- és tagovoda vezetdi iroddiban tekinthetik meg

‘az érintett pedagogusok.
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Zaré rendelkezések

A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2018. szeptember 01. —2023. augusztus 31. napjéig sz6l6 To- , :
vabbkeépzési Programjat a Napraforgé Egyesitett Ovoda Nevelttestiilete 2017. janudr 30.-an _ :
elfogadta, a Szakmai Munkakoz0sség és.a Kozalkalmazotti Tanacs 2017. januar 27.-én véle- i
ményezte, ‘ ' ' : '

Budapest, 2017. februar 8.

e, T e ol e f
dr. Tamokiné Jo6 1ldiko6
igazgatd

Bodo (o bl ) g

‘Nevelotestiilet képviseletében Kozalkalmazotti Tandes képviseletében
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1. - széamy melléklet
‘Tovabbképzési kérelem nyomtatvinya '
Tktatészam: ... ...../20.0
Kérelem a Beiskoldzdsi tervbe torténd felvételre . . ,
Targy: felvetelz kérelema ......./ . . .....mevelési évi Beiskoldzdsi tervbe
Napraforgé Egyesntett Ovoda ‘ ’
Tisztelt Ovodaigazgaté Asszony!

ATIHTOH ovveiiaasancmomsstorvsaininsesssnessinsnibovesas . (kizalkalmazott nevey ................. e
(munkakore), hlvatkozasul a pedagé gus-tovabbképzésrol apedagégus—szakvxzsgarol, valammt
a tovabbképzésben részt vevok Juttatasalrél €s kedvezmenyem’il sz616 277/1997. (XL 22)
Korm. rendeletre kérem felvételemet a ... ... ./_ ienneer MEVEL6S év beiskolaz4si tervébe.

A tovabbképzés adatai:
A tovabbképzés megnevezése:

v aesananiansaseieesasiassetennioevenitarissscad Aot sisasaeatesssIressreteertatesetstertiabasesarneT nctraseenee
..v..v......,-..........'.......,.....-.........-..............‘.........._.......... ..................................
......-..'.....-._...................-..?‘........-...............v.v..-...”-.'...... ......................................
S T e T L T R TR R O X R TR PR R AL A LA AL AL R RS MRS LA AR S A A Rt A
.............--............._........................v........_................‘._....--......-...,..---..‘.‘....s..» ....
P L Ry AL L LR R A b SR

S e AR R s S L RS LA LA

2 tOVADDKEPZES.. . civiirinmnionisinssasesrasansenersns (oklevéllel, tantisitvannyal, 1gazolassa1) ‘zaral.
A jelentkezés indokoldsa
Tudomasul veszem, hogy amennylben kérelmemre felvételt nyerek a ......oooeiifieninnininnst ne-

velési év Beiskoldzasi tervébe €s mtézmeny1 tAmogatasban részesiilok, visszafizetési kotele—
zettség terhel a jogszabilyban meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén. (277/1997.
(X11.22) Korin, rendelet 17. §(8)-(9) bekezdés, 2012.évi L. torvény 285. §).

Budapest; .....ciiereenss

alairds
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KERELEM ELBIRALASA
Iktatészam: .........00..../20...

Térgy: felvételi kérelem a ......./ . .....nevelési év Beiskoldzdsi tervbe. -

pedagégus neve

Tisztelt Kérelmezo!
Hivatkozéssal a pedagdgus-tovibbképzésrél, a pedagbgus-szakvizsgirsl, valamint 4 tovibb-
képzésben részt vevok juttatdsaird] és kedvezményeirsl sz616. 277/1 997. (XII. 22.) Korm. ren-

delet6. § (6) bekezdésére, értesitem, hogy a ......:./ ... ..., iktatészamb, ......0. S FEARRE
Keltezésti kérelme alapjdn i fovereeenn, ' nevelési. évben
.......................................................................................... cimti-......... Oras

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbkepze51 keretbd] timogatja/nem timogatja,

Tamogatas MErteke: ..voivernersvivi. %, Osszegeben: ...ooeeevveereennnnnne. Ft

A pedagbgus-tovabbképzéstol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatisairdl és kedvezményeirdl s2616 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet6. § (7) be-
kezdése alapj4n dontésem ellen munkaugy1 vita kezdeményezésének van helye.

Budapest, ...l e,

PH.

6vodaigazgat6 tagbvoda-vezetd
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ZARADEK -
Budadpest Fovéaros VIIL kerilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Emberi. Fraforras . ‘ 5

Bizottsaga ...../2017. (IIL1,) sz&mi hatirozatédval a

Napraforgd Egyesitett Ovoda Tovibbképzési Pfogramj it

2018 szeptember 01. — 2023, auguszius 31. napjig 5z616an jovéhagyta.
Budapest, 2017_. mércius 1.
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2013-2018. év
Tovabbkepzem ProgramJ anak
Ertekelese o




201‘3-2018. év TOVABBKEPZESENEK ERTEKELESE

A tovabbkepzések megszervezesenek cel_]a' _’

s Az 1smeretcknek és kes:.segcknck a megnajftdsa, bovitése, fejlesztese

. Houajamljon a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen‘
foglalkozds  megtartdsihoz, a  kéznevelési - intézmény  tevékenységének

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatokhoz,

» akoznevelési intézményiranyitési, vezetési feladatainak ellatasahoz

Célkitﬁzéseink a tovabbképzési program kialakitisaval

e A pedagogus munkatérsak tovabbkepzesx rendszerének olyan klalakxtasa és
- miikddtetése, amely épit a pedagégusok orszigos tovabbképzesx rendszere altal
biztositott lehetdségekre, kotelezetiségekre. -

e Biztositja az intézmény pedagbgiai célkitlizéseinek elérését a pedagégusok egyéni
elképzeléseivel sszhangban. A torvényi eldirasoknak megfeleld, az mtezmeny 5 évre
sz016 tovabbképzési. program_]anak elkészitése.

Tovébbképzési program megvalésulésa

1. A team . vezeték a 277/1997. X.22) konnanyrendeletben meghatérozott hatdridé (5
évenkeént) szerint novemberben Ssszegydjtdtte a pedagégusok egyéni 5 éves tovabbképzési
terveit és dtadtdk az dvodavezetd- helyettesnek, késdbb a tagbvoda-vezetdknek.

2. Az 6vodavezetd-helyettes, késobb tagovoda-vezetd az igényeket megfeleltette a _pedagdgiai

- programban megfogalmazott célokkal, gyermekx €s pedagoguskeéppel, valamint a helyi nevelési
tervben megfogalmazottakkal,

3. Az 6vodavezet6-helyette's’, kesbbb tagbvoda-vezetd szétvilogatia a tovébbképzési igényeket.

alprogramokat (tovabbkepzé51, szakvxzsgés)

5. A ‘tovabbképzési igények alapjén az GvodavezetS vagy helyettese januarjdban
osszeszerkesztette ajavasolt tovabbképzési tervet.

6. Az 6vodavezetd, késSbb tagévoda-vezets a félévi értekezletén elSterjesztette a javasolt
tovabbképzési tervet a nevelbtestiletmnek. .

7. A neveldtestiilet dontott az eldterjesztett tovabbképzési tervrdl az év félévi értekezletén

8. Az ovodavezeto, kés6bb tagdvoda-vezetd az elfogadott tovébbkepzesl tervet forméaba ontdtte
az.év februdrjdnak végén.

9. Az dvodavezets, késSbb tagovoda—vezeto a Mmoseg1 team, vezetOjével attekintette é&s
értékelte a folyamatot, majd javaslatokat tesz a korrekci6ra a métcius 10-ig.

10. Az dvodavezetd, késébb tagovoda—vezeto beépuette a folyamatba a korrekc:os Javaslatokat
mdrcius. 15-ig.
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Az éves beiskolazasi terv

. A pedagégusok tovabbképzésérdl sz616 informaciokat — ki, hol, milyen képzést kinal —

tanév kdzben az dvodavezetd-helyettes, késtbb tagévoda-vezetd folyamatosan gytijtotte, és
folyainatosan, valamint februar 1.-re Osszegylijtve, rendszerezte a neve101 oltozoben
hozzaférhetévé téve a pedagdgusok szaméra, :

Az dvodavezetl, késbbb tagovoda-vezetd a tovébbképzésre kapott normativa alapjan
megallapitotta a felhaszndlhaté pénzdsszeget, . valamint a 'mér folyamatban lévé
tovabbképzések finanszirozasi Ssszegét. ;

Az érintett pedagogusok a kiadott-formanyomtatvanyon mércius 1-ig leadtik tovabbkepze51
igényiiket a Mindségi team vezetbjének.

Az dvodavezetd, kés6bb tagdvoda-vezetd = a tovabbképzési terv alapelveit, szempontjait
figyelembe véve — elkészitette a kovetkezo tanévre §2616 beiskolazasi terv }avaslatot

Az gvodavezetés megvitatta a terv;avaslatot (egyéni €s. csoportos tovabbkepzesek), és

mArcius, 10 -ig kifiiggesztette anevelm 6lt6z0ben a falivjsagra.
A nevelotestulet mércius 14-ig dontott a beiskolazasi terv elfogadasarol
Az ovo'davezeta elkészitette a belskolaza‘s1 tervhez igazodé finanszirozasi tervet.

Az avodavezeto—hebzettes, késébb tagévoda-vezetd megszervezte ‘a’ nevelbtestiileti

dontéshez igazodva a szukseges éllandé vagy -az aktualis 1dopont elétt az ‘eseti

helyettesitéseket.

Az esetlegesen nevelési év kozben Selmerild vj tovabbkepzesz zgenyekrol a marcius 14-ig
megtartott. neveldtestilleti dontéstol eltérd, vagy ~lemondott tovabbkepzések miatt
“megmaradt pénz terhére ~ az 1-8. pontoknak megfeleloen az aktudlis 1dopontban tortént a
tovabbképzés tamogatisa.

A tovabbképzési Kotelezettség teljesitése a beszdmoldsi ldoszakban

A pedag6gusok a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzeset kovetd 7.
év: szeptemberétél, annak az evnek augusztus 31-1g reszt vettek a hétevenkentl pedagogus
tovabbképzésben,

Mentesiilteka tovabbkepzeSI kételezetiség alél azok'a pedagogusok ak:k betoltttek az:55.
&letévitket, de a tovabbképzésen valé részvétel lehetoseget megkaptik a kollégandk.
Intezmenyl szinten tobben €ltek ezzel a lehetdséggel:

A pedagbgus szakvizsgit tett koliégandk, a szakvizsgt kivetd 7 évben hem kotelesek
tovabbképzésen részt venni, azonban itt sem zartuk ki Oket.a tanfolyamokon képzéseken
valé részvételbol.

A pedagogusok tovibbképzési kitelezettségét, szakértemének gyatapitasat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valgsitottuk meg:

A hétévenkénti tovabbképzés legalibb szazhlisz tanbrai foglalkozéson valé részvétellel és
az e’léirf tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosult meg.

s A tovabbkepze51 kotelezettség teljesitése szempontjdbol olyan tovibbképzéseken is reszt
vettek a kolleganok amit az Oktatdsi Hivatal szervezett

Az els rmnosnes elétt kotelezd tovabbképzésen részt vettek a gyakornok kollégéné')k.




A 20132018 évi TOVABBKEPZESI PROGRAM teljesiilése

A 2013—2018 évi TOVABBKEPZESI: PROGRAM a besmolo ke521tesenek 1doszaka1g,

elére betervezettek szerint tortént..

A kollegék elkezdiék, illetve befejezték a.tame'hyben, meghétérbzcn -'idészak szerint tervezett

képzésiket.

ések: megnevezese a bes
“idészakban.

T Tovibbid

 Tagovodairészvétel |

,,Vezeto ovodapedagogus” kozoktatas1 vezeto

' Kanca, Csodasziget, Szwarvany,

" | szakvizsgajat. -1 Napsugar
-Bevezetés a korai fejlesztés” kihelyeiett '
tovabbképzésen vett részt, mivel helyi nevelési
programunk 6 vonala a differencidlt képesség és | Varunk Rad, Katica.

készség fejlesztés, killonds tehntettel az integralt
| nevelésre. :

Tehetséggondozis az Svodaban” és a ,
Kompetencidk fejlesztése az dvodapedagdgidb:

' Napsugéf, Vé'rux_ik.‘Réd,'Csodasziget,
an” | Szivarviny .

~Mesterképz6t” illetve , Felkészitd a pedagbgus
mindsitésre tovabbképzésen vett részt.

Csodasziget, Katlca Varunk Rad
Tesz-Vesz

#A Z61d-0voda kritériumrend-szere a
gyakorlatban”
Komyezetkultira az 6vodaban

Mesepalota, Katlca, Szazszorszep,
Pitypang

A-pedagdgus portfolio készitese

Csodasziget, Szivarvany,

matematikai jatékokkal

AZ apresszivitas az 6voddban ‘Csodasziget, Szwarvany
Az 6voda hétféhycStikkenté szerepe Csodaszxget o
Egymas kozt fejlesztoktol Csodaszxget
Tevékenység €s személylseg fe)lesztese ‘ Csodasziget

Hétszinvirag, Mesepal'otév ,

a Zéne szeretetére nevelés, tehetség-gondozas

Differencialt tevékenységszervezés -

N Mesepalota

| Anyanyelvi nevelés az 6vodaban
‘Mese, szovegértés fejlesziése

Mesepalota Pltypang, Tesz-Vesz

Sokkal jobb rossz gyermeknek lenni

‘ Mesepalota, Napraforgo

Gyakorlatvezctﬁk felkészités. .

Mesepalota, Tesz~ Ve,sz, S_;ézszorszép,

Szamitastechnikai tanfolyam

.Gyerek-Vlrag, Mesepalota, .

Vérunk Réad; Napsugar, Tesz-Vesz, ..

Szézszorszép, Napraforgo, Pitypang, -

Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek testnevelése

Vérunk Rad, Napsugir, Tesz-Vesz,
Gyerek-Virag, Mesepalota,
Szazszorszép, Napraforgd, Pitypang, -
Szivarviny, Csodasziget,

Mozgéskotté

Mesepalota
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"Rajzolds, mintéz4s, festés, kézimunka"

| Csodasziget, Mesepalota

Tehetséggondozas elmélete és.gyakorlata az

¢voddban. o Nep ;aforgé, y

- Alapozd terépia | Napsugér ,

Roma pedagégia = . Napsugar
Eletvezeté’si ismeretek ‘ Csodasziget, Napsugar

Agykontro]l, stressz kezelés

Siivérvény_, Csodasziget, Pitypang

Budapest, 2017. 01. 10.

_Rale Clio b ToteTan RS 25
Neveldtestiilet képviseletében dr. Témokiné Jo6 Tidiko
6vodaigazgaté




