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I. Tényállás és a dtintés taľtalmának részletes ismertetése
A nemzeti k<jznevelésről szóló 201'I. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 63. $ (1) bekezdés g)
pontja szeľint a pedagógust munkaköľével ĺjsszefüggésben megilleti az a jog, hogy szakmai ismeľete-
it, tudását szewezett továbbképzésben való ľészvétel útjan gyaĺapítsa. Az Nkt. 62. s Q) bekezdése
e|őfuja a pedagógus szźtmźra, hogy hétévente legalább egy alkalommal, jogszabáIyban meghatźrozot-
tak szeľint továbbképzésben vegyen ľészt. Megsztintethető aĺnak a peđagógusnak a munkaviszonya'
vagy kozalkalmazottijogviszonya, aki a tovźbbképzésben önhibájából nem vettrészt vagy tanulmá-
nyait nem fejezte be sikeresen. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kĺitelező. Mentesül a
továbbképzési kötelezettség a|ő1' az a pedagógus, aki betöltijtĺę az 55. életévét, továbbá nem kell to-
vábbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgáú.tett, avizsgák letétele
utáni hét évben. Az Nkt. rendelkezései szerint, a nevelőtestület dcjnt a továbbképzési progľam elfo-
gadásáľól, a fenntartó jőváhagyjaa köznevelési intézmény továbbképzési pľogratlját.

A jogszabályi előíľások szerint a nevelési-oktatási intézmény vezetője a hétévenkénti pedagógus
tovźlbbképzés végľehajtása érdekében, a pedagógiai proglam figyelembevételével középtávtl, tjt évre
sző|ő (a továbbiakban: továbbképzési időszak) továbbképzési pľogľamot készít. A továbbképzési
időszak a progľam elfogadását követő év szeptember hónap első napjĺín kezdődik, és az ötĺidik év
augusztus hónap utolsó munkanapj anfejezóđik be. A nevelési-oktatźsi intézmény nevelőtestĹilete az
új továbbképzési progľam elkészítése előtt éľtéke|i az elozó tovźbbképzési időszakot, a továbbképzé-
si programj ánakidőarźnvos végrehajtźsźt, és az értékelést megküldi a fenntartónak.

A Budapest Főváros VIII. kerĹilet Józsefüarosi onkormányzat fenntaľtásában mfüödő Napraforgó
Egyesített ovoda 2018. szeptember 0I. _2023. augusztus 31. közötti idószal<ra szóló (negyedik to-
vábbképzési időszak) Továbbképzési Programja az e|őterjesztés |. számu mellékletét képezí. A To-
vábbképzési Programot a Naprafoľgó Egyesített ovođa Nevelőtestü|ęte 20|7 .januaľ 30-arl elfogadta,
a Szakmai Munkak<jzösség és a Közalkalmazotti Tanács pedig 20|7.januáľ 27-én előzetęsen véle-
ményeńe azt.

A Napľaforgó Egyesített ovoda Nęvelőtestn|ęte 2O|7.január 10-én értékelte a2013, szeptember 01.
_ 2018. augusztus 31. közijtti időszakĺa szóló (harmadik továbbképzési időszak) Továbbképzési
Program időaľanyos végľehajtását. A nevelőtestületi értékelés szerint a Továbbképzési Program idő-
aľányosan megvalósult, a pedagógusok ęlkezđték, illetve befejezték atewezetttovábbképzéseiket. A
nevelőtestiileti éľtékelés az előterj esztés 2. számí mellékletét kép ezi.
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ANapraforgóEgyesítettóvodaigazgatőjźnaktájékonatásaszennt
1. a jelenlegi továbbképzésĺ ĺdőszakban továbbképzésben résztvevő pedagógusok száma:

100-120 fo pedagógus vesz ńsztiĺgyenes vagy költségtérítéses továbbképzésben. Szakmai napra
meghívott előadó esetén a teljes nevelőtestiilet ľészt vesz ingyenes képzésben. Ingyenes képzések
a 10, 30, 60 óľás pedagógus tovźlbbképző tanfolyamok.

2. atervezetttovábbképzési időszakban továbbképzésben résztrevő pedagógusok száma:
100-120 fő pedagógus vesz résztíngyenes vagy kĺĺltségtéľítéses képzésben.

3. a jelenlegĺ továbbképzésĺ időszakban 7.30 óľás időtaľtamú ĺngyenes továbbképzéseken vet.
tek /vesznek ľészt a pedagógusok a kiivetkezők szeľint:
Koľszeľiĺ pedagógiai módszeľek és IKT eszktizĺik alka|mazása (30 óra),
Szakéľtők felkészítése a pedagógus minősítésre (30 óra),
Peđagógusok felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre és a pedagógus minősítési eljaľásban való
részvételre (30 óra)'

Ęsľ CseRo Figyelem Alapítvány _ cukorbeteg gyeľmekekazővodában (10 óra),
ovodapedagó gus szakos hallgató gyakorlatvezetőinek felkészítése (3 0 óra)'
Poľtfolió az ővodában' és az iskolában (10 óra),
Pedagógus portfólió készítése (10 óra),
Iĺtézményvezetőkfelkészítése azintézményvezetői ĺinértékelésľe (10 óra),

,,Belevalók'' pedagógus továbbképzési program (l0 óra),
Gondolkodj Egészségesen! Szakmai Nap (7 óra),
Felkészítő képzés Zöld ovoda koordinátorok részére (30 óra),

,,Igy tedd rď' Népi játék, néptánc módszeľtan az ővodźtbaĺ (30 óra)'
Z<ild-óvoda kľitériumľendszeľe a gyakorlatban (30 óra),
Az,,okos kockď' eszktizcsalád pedagógiai alkalmazása (3 0 óľa).

4. a kiivetkező továbbképzési időszakban előľeláthatóiag az a|ńbbiak szeľint lesznek ingyenes
továbbképzések a pedagĺĺgusok számára:
Az oktatási Hivatal Budapesti Pedagógiai oktatási Központja szervez ak]<ľeditált, ingyenes pe-
dagógus-továbbképzéseket, önképzési programokat _ melyeket az óvodai területre vonatkozóan
folyamatosan figyelemmel kísérnek. A szewezések ađott évre szólnak, például a következő té-

makĺjrĺikben:
Egyéni bánásmód, differenciált tanulássz ervezés,
Folyamatba ágyazott és a pedagógusok énékelési, mérési kultuľájanak megújítása,
Pedagógusok felkészítése minősítésľe,
A matematikai tudás értékelése teľületén pedagógus-szakvizsgára felkészítés,
A gyermeki kommunikáció fejlődését tĺímogató pedagógus,
Család és óvoda hatékony együttmfüĺidése,
Gyermektźnc az óvodában.

5. a jelenlegi továbbképzési időszakban a pedagógus továbbképzések páůyánati pľogľamok
keľetein belĺil ttiľténő telj esítése:
A pedagógusok továbbképzését részben pá|yazati pľogramok keľetein belül (az oktatási Hivatal
Budapesti Pedagógiai oktatási Kĺizpontja áIta| szervęzett továbbképzések) teljesítette 40 peda-
gógus. Ezeka progľamok: Minősítési, Tanfeliigyeleti szakéľtők képzése, Szaktanácsadőiképzés,
P ortfolió írás, Minő sítésre való felkészülés.

6. a jelenlegi továbbképzési időszakban a továbbképzését nem teljesítő pedagógusok számaz
az egyesített óvoda minden pedagógusa teljesítette továbbképzését, senkinek nem kellett meg-
sztintetni a pedagógus közalkalmazottijogviszonyát,mert nem teljesítette a jogszabá|y által kĺite-
Iező en előírt továbbképzést.

il. A beteľjesztés indoka
A pedagógus-továbbképzésrő|, a pedagógus-szakvizsgźlrő|, va|amint a továbbképzésben részt vevők
juttatásairól és kedvezményeiről sző|ő 277lI997 . (XII.22.) Korm. rendelet 1. $ (2) bekezdése szerint
a továbbképzési pľogramot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfo-
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gadni. Fentiek miatt indokolt, hogy aBizottság a Naprafoľgó Egyesítętt óvoda továbbképzési prog-
ramjanak jóvźhagyásáról szóló döntését 2017. mĺírcius 8. napjĺán taľtandó ülésén meghozza.

ilI. A döntés célja, pénzügyi hatása
A dĺjntés céÍja az onkoľmányz at á|tat fenntartott Napľaforgó Egyesített óvoda 2018. szeptembeľ 01.
_ 2023. augusfus 3l. közötti időszakľa szóló (negyedik továbbképzési időszak) Továbbképzési
Progľamjrának jóvahagyása, továbbá a2013. szeptember 01. _ 20l8. augusztus 31. kĺjzötti időszakra
szóló (haľmadik továbbképzési időszak) Továbbképzési Program időaľrányos végľehajtására vonat.
kozó nevelőtestiileti értékelés tudomásul vétele.
A döntés pénzügyi fedezetet nem igénye|, azíntézmény kĺiltségvetésében 165,0 e Ft biaosított.

Iv. Jogszabályiktirnyezet
A nemzeti köznevelésről szóló 20||. évi CXC. tĺirvény (a továbbiakban: Nkt.) 62. s (2) bekezdése
szerint a pedagógus hétévenként legalább 

"gy 
alkalommal _ jogszabályban meghatźrozottak szeľint -

továbbképzésben veszrészt,, a 70. $ (2)bekezďés e) pontja szeľint a nevelőtestiilet dönt a továbbkép-
zési pľogľam elfogadásáľól, a 83. $ (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntaľtó jćxźhagyja a k<lzneve-
lési intézmény továbbképzési progľamj át.

A pedagógus-továbbképzéstőI, a pedagógus-szakvizsgźrő|, valarlint a továbbképzésben részt vevők
juttatásairól és kedvezményeiről sző|ő 277l|997. (XII.22.) Korm. rendelet 1. $ (2) bekezdése szeľint
a nevelési-oktatási intézmény vezetoje az Nkt. 62. s Q) bekezdésében meghatarozott pedagőgus to-
vźhbképzés végrehajtása éľdekében, a pedagógiai program figyelembevételével kozéptávű, öt évrę
szóló (atovábbiakban: továbbképzésíidoszak) továbbképzési programot készít,az 1' $ (l0) bekezdé-
se szerint a nevelési-oktatási intézméĺy nevelőtestüIete az új továbbképzésí program elkészítése előtt
értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjanak időaľányos végľehajtását,
és azértékelést megküldi a fenntaľtónak.

A Budapest Fővaľos VIII. kęľülęt Jőzsefvárosi onkoľmźnyzat Képviselő-testiilet és Szervei Szerve-
zeti és Mfüödési Szabá|yzatárőI sző|o 36120|4. (xI.06.) ĺĺnkormányzati rende|et 7. mellékletének
f.|.4. pontja szerint az Embeľi Erőforrás Bizottság jővelhagyja a köznevelési intézmények tovább-
képzési programját.

Mindezeka|apjźnkéremazalábbihatáĺozati javaslatelfogadását.

Hatátozati javaslat

/20|7 év. (III. 08.) szĺámú Emberi Eľőforľás bízottsélgihatźrozat:

Az Emberi Erőfonás Bizottság úgy dönt, hogy

1) jóvahagyja a Budapest Fĺĺváľos VIII. kerütet Jőzsefvźrosi onkorményzat fenntaľtásában múködő
Napraforgó Egyesített óvoda Továbbképzési Pľogľamj źLt 2OI8. szeptember 1. _ 2023. augusztus 3 1.

napjáig szólóan (negyedik továbbképzési időszak), ahatározat I. szźtmű melléklete szerinti taľta-
lommal.

Felelős: polgáľmesteľ
Hataridő: 2017. maľcius 08.

2) tudomásul veszi a Budapest Fővaľos VIII. kerület Józsefrárosi onkoľmźnyzat fenntaľtásában miĺ-
k<idő Napľafoľgó Egyesített ovoda Nevelőtesttiletének éľtékelését a2013. szeptember l. - 2018.
augusztus 31. napjáig szóló (harmadik továbbképzési időszak) Továbbképzési Program időarĺányos
v é gt ehajtás ĺíró l, a határ o zat 2 . számu melléklete szerinti tartalommal.

Felelős: polgármesteľ
Határiđő:20|7. maľcius 08. .i
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A döntés végrehajtását végző szęrvezeti egység: Humiínszolgáltatási Ügyosztály Humankapcsolati
Iľoda, Naprafoľgó Egyesített ovoda

A lakossíg széles kcjrét érintő dtintések esetén az e|őteqesztó előkészítőjének javaslata akozzététe|
módjara

nem indokolt

Budapest, 2017.maľcius 1.

hirdetőtáblán honlapon

d","^ęN)
Srántha Péteľné
alpo1gármester
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l. Á pedagógus-továbbképzés jogszabá|yi hátteľe
l 27,7/|997.(XĺI.22.).Kotm.ľendela a peaagogus-továbbképzésről, a pedagógus-szakv.izsgá.

ľól, valamint a továbbtépzésběn részľvevőkjutüatásaiĺól ei teave'-enyäĺrBl' : -
C 326D073 vltr.30.) Koľm. ĺendelet a pedagógusok előmeneteli rendszereről és a közalkď-

mazottak jogĺíllrásáról szóló 1992. évi X)oilII. törvénykÖznęvelésĺ intéanényekbentörtćnö
végrehajŁĺsĺĺľó1,

r 201l. évi CXC. törvény anemzeti köznęvelésrtĺl.

2. ÁftaHnos elvek

.ł' tove!!$'pzĘ 
9é!a: Ą p{igog"*továbbkęzes azobak azis.m€r. ďe]oęk es készsegeknek

a megttjításlára, bővítésére, fitegĺe9$e szolgĺĹt, .ame.lyekre szĺlkség van ą ntvelő és'oktato
mrrnka kerďébeĺr a gyerĺnekelĺ&el vďó közvetlen foglalkozĺís me$aňísríhoz, a kôaĺevel'ési in-
témény tevékenységéĺrek'mrcgszervezé9éhez, a pedagó' giai szakszolgĺflatok es a pedagogiai-
szalcn:í szolgálĘüísot ellátásához, a mérési, ertekelési feladatb' t a toznęvelesĺ i ńené"rt,e-
1ľíťási. vezetéti félattatainak ellátásához. A tovlábbképzés ferkesz.Íth'et apędugoe*-.".uk'i".J"
kövďelĺnéĺryeire is.

A nevelési-oktałísi intémény vezetöje a fentiek szerinti feladatok végreh ajtasara,a pedagógiai
pľogľ.am figyeleĺnbevételevJ e. u to"ĺtĺń;;t't t'"6; ;;l.-;;yä;i. ŕääł"l t".ĺ.*"
el a középtávú" !t évre szóló tov.łbbkęzési pĺogramot. A továbbkęzési program fe1tilvizs!á.
Iatáĺa a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommď k€rülhet soŕ; 

.

A továbbképzésĺ pľogľam időtartama: 2018.szepteĺnb er 0|._łI23.augusztus 31.

3. A továbbképzésĺ kötetezettsĘ keletkezésą teljesÍtése

r A p-edą8óeps a pę{agógus:munkakö{ bettiltésére jogo9íto oklevét megszeĺzését követő be-
tedjk év szęte'mber hónąp első muqEanapj ätó]' .addig az évig; aÍnďýä az 55. é|ętévélt'be.

1ö,{ti. 
aucusztus hónap utolsó munkanapjáig hétévenként legňább 

"gy 
alkJonnal - jogsza-

oaryoan meghatáÍozotlak szerint _ továbbkęzesben vesz részt.

o Áz első továbbképzés az ęls<ĺ minősítes el,őtt kötelező.

o A pedagógus meailtes.il- a továbbképzési kötelezettség alól annak az érłnek a szęteĺnber l.
napjától' amely évben betôlti az 55. életévet.

. A ped.a8o96-szakvizsgát tettp,edagógusnak a viąsgrĺk lętételę utani hét évbeĺr:nęĺn, kell to-
vábbkęzesben ręszt venni.

r A köznevelési intézmény vezetőjének olyan tovabbtépzésbeĺ kell ĺészt venĺüe, aľrely hoz-
Ąttra| avezetł!Í ismeretek mę gszetzéséhez,a vezetőilłáĺąqsĺĺgok elsajátítłísátroz.

o A pedagógus al*or is ĺészt vehet a jogszabálýan fogtalták szďnti továbbkppzésben, ha
betiĺltóttęaz 55. életéÝét, vagym,łtei3esĺtette áĺ"tł"iteotĺ tooauu.ą"e.Ĺovät"l-e6]"ĺi.

o Aĺnak apedagógusnak, aki a továbbkepzésbęn.önhibájából nęar. vętt ľészt, vagy tanulmá-
ny. ait nem Ęj,ezte be sikeľeseĺr - muakaviszony esetébeĺr felmondrással, közaĺkalmazotti jog.
viszony esetébgn ďkalmatlanság jogcímén tiirténő felnentéssel - megszĺirrtethető a munľa-
viszonya' közalkalmazottijogľlsżonya. _ 

:

ĺ Az a pedągógus,-aki a fokozatba lépesét követö kilencedik nevelęsi év végéig önhibájáMl
ne'm toljesíti a pedagdgus-tovrłbbképzésben töĺénő részvételi kötelezettséĚet,-" p"duđogo'
II', a Mesterpedagógus és a Pedagógus IV. fokozatból eggyđ alacsonyzbĺ fokozata kerĺil
üsszasorolásľa.

.'"..ł .'',1,..,
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o A pedagógus továbbképzési kiitelezettség te|ęítese 
Yem- 

pontjából a küliin jogszablítybaĺl

mJsbatláro-zottakon kívĺil csak olyan továbbképzés vehętő figyeJembe, amelynek pľogram-

játäż oktat.ásért felelós minisaer jóvĺáhagytą és aproglám alkatmazásáruengedélý adott.

. A pedagógus a továbbk€pzesi. kötelęettségéĘ szakfü.ęlrnenek gyarapitźs!Í., đ'mélyítését

.gí*eđo*epzés, masréJzt szervezett lehétőségek igénybevételével vďósítja meg.

o A hétevenkénti tovabbkepzes - egy vagy több továbbkęzes keretébe,n - lęgďább szźlzb,tlsz

tanóľai foglalkozasonvďó részvétęllęl és az előÍrttanulĺnanyi követelnényekte[jesítésével
vďósul meg, a tanórai foglalkozasok időtaĺtama negyvenöt p€rc,

r A toÝábbkePzés egyéb, jogszabrĺlyban meghaüĺrozott módon is teljesíthetö Gl. pedagóel]s

szakvizsgávď, sząki"ao.:ni to'ábbkęzesbeĺl második oklev.ęl megszeĺzéséve|' s!b.).

Továbbképzési ciklusok számításńnak szabályď

p Akik l991.01.0t. előtt szerezték első pedagógusdiplomájukaĹ azoknak l998'09'0l-jenkęz-
dődött az első ciklus.

o Akik 1993'01.01. úán szeręztek első peđagógusdiplomájukat, azoknak 2ü)3.09.0l-jén kez-

dődött az első ciklus.

r Aki l991.01.ol. és 1993.01.01' közöttszerezteetśő di.plomájátannákelsöciklusaadiplo-
maszeľzést követii 7. év szept. l-jen kezdődttt a tovabbkĘz&i čiklusa.

4. Á. Íovábbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei

4.1. Szakmąi meglijítő Mpzés

Szalmai megujító képzes lehet a mrrnkakör ellátásĺához szükséges iskďai véýeťtséghez es

.ła.ľep""tt.sěeĹo kapcsolóĺtó tegďább hatvan óĺas felkészítęst biztosító miń'den olyan ľ'P-:'"
^o"iy"t 

p"-ĺ.đoeqsképzesi f"ircjtj ielsőoktatási inte,i*ny 
".,,"*"a,vaq'y. .a pedagóguskélzést

ĺolvtato iętoóttatasi ĺntezĺnénnyel kötött megállapodas ďapjan s zervezik.
A p'eĺlagósus teljesítnényértékelés alapjrán a munkáltató az ebekezdésben meghatiłrozottakoĺ

kívül nas továbbkęzest is elfogadhat szaĘlai meg$ító képzésnek.

A hétéyenkéntí tovóbbkepzes telj esíth elő:

r á pedagógus.szakvizsga vagy azza7 egyenffiśHlvizsga letételét igazoló oklęvél,

o a munkakör letöltéséľe jogosÍto felsifokú.iskolď végzettséprck és sza}ĺrépzettségnek meg-

felelő, magasabb felsőfotú végzettségi sziĺtet bŁtosltó képzési giklusbaü sz€rezhJtő to-

vabbi oklwél,
r a munkakör betöltéséľe jogosító felsőfokri iskolai výszettség és'szaktépzettség megléte ese.

té,n további, a pedagogus.mrrnkaköľ, a nevęlő és oktató munkĺt közvetlenül segítő munka-

kor, a vezetői ŕeladatďk elláĺásrĺhoz szĺikséges, felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél

valy szakiraný továbbkęzésben. szerzett oklevél'

o az Nkt. 98_99. $-ábaĺ felsorolt végzettség, szď<kepzettseg mellett az Nkt. 3. mellekletébeĺr

méghatározott felsöfokri iskolai végzettség és sząkképzettség,

. a pedagógus szalĺnai felkeszü]tségé! képességeit, készségeit fejle9ĺő yagĺ új pedagógus

s'.kep"Ětt"eg megszetzését me ga|apozó, a nemzęti felsőoktaüísról szóló 201 1: évi CCIV.
tonéný (a toväbbiakban: nemzetif"l.óokt"tá.'ól szóló törvény) 42. $ (2) bekezđése szerinti
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reszismęret ĺnegszeuéséľe iľányuló;legalább harminc kľeditpontoĺ erędményezőkppzés e|-végz&éĺigazoJóokirat' ... .: ,'

o az idegeĺrnyelv.tudĺist igazoIó államilag elismert nyel.ĺĺviz sgáztatźsrćl|es,a kül6lđö.n kíállí-
tott idegenny.elvltuđrłst igazoló nyelwŁsga-!Łonýtvrányok Magyaľországon tö1tinő ho.
nosítlĺsiíľól szóló kormĺínyrendelet szeribti legalább B1 szintű nyelvtudłíst igazoló okiĺaq

o az inforľriĺció-technológiai es*öziik ny-ujiotta elónyök teljes kiiľű kihaszná.lása éľdekében
az ínformatikai ínástudást szolgĺíló Európđ Számítogep.használói Jogosíwráń : ECDL,
ECDL START vagy ECDL Sélect,elvé!;2éšet igazoló okiraą

o a kulfuĺáért felelős miniszteľ {által akkrediÍalt továbbképzés elvég.zését igazoló okira| vala-
mint a felsőoktatási intézmény ĺtal:rolytatoą kulturális tertĺlite vňatkozó képzések,
sza$nányú továbbképzesek elvégzését igazolő oklwél ńegszerzesével.

4.2, A hétevenkéntĺ tovlźbbképzés teljesíthető még

. Egy'vagy tłibb tov.ábbkęzés kerętébeĺr megvalósuló, legalább 120 tanóľai foglalkozĺłson
, vďó részvétellel és az előírt'tanu|ĺnányi k<ive!e!m{ĺye'k teljesítésével.

o A hétévenkénđ továbbképzés tęljesítésébe beszímító képzéseken előadóként vďó ľészvé-
tellel, a kęzés szervezőjé atĺ fiáiľtott ĺ gazolásalapjrĺn.

43. Á hétévenkénti tovlűbbképzés |egfeljebb 25%o.a teljesíÍhelő egłúűesen:

a) köznevelési kutaüís! támogató ösztöndíjas programban va]ó részvétellel (szinte'n sząłmai
megujító képzésnek mińőśül),

b) gyakomoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel,
c) neĺn szervezet! a szalcmai felkészĺiltség gyanpitźlsźn',ké:pesség fejlesztését celzó tevékeĺry-

séggel (ą továbbiakban: önkępzés), amely..megvalósulhat ĺnások:tapasztalataiaak męgfi-
gyelésével (foglatkozaslátogaŁis) vagy munkafonnák, eljĺírások, tecbnikák, módszerek sa-
ját gyakorlatban való kipróbátrásĺvď es be,mutatábával ođutató foglalkozás)

d) harminc foglalkozrísi óranĺĺl rövidebb, neĺĺr'aklÍeditátt k€pzesbeĺr vďó részvétellel, ameny-
nyiben a képzési.idő lęgalábt;az ôt óľá! el'eri, 

.

e) a köznevelési.intézmény fęlkéľésére szervezett' szalÍauácsadói.twékenység kerętébęn az
érintett nevelőtestiiĺet, illefue pedagógusközösség számánnydjtott sząktąnrĺcsądiĺson t(ir-
ténő részvétellel, feltéve' hogy az elemző értékelő tevékenyseg az ćlnĺtett pđagógusok
részvételévęl tôrtenik. A felsorďtakoń vđó ĺészvétel eseteben itovábbképzés teszanĺa-
srához ľ szükséges; hogy a mu4káltató a részvétęlről kiállított okirat vagy a képzési pĺog-
ram; illetve a réśryevő ínĺsbeli beszĺĺmolója vagy a kutatást vezeto ĺnteńény,.kutat|heiy
igazolrísą a sząk1ąn'ácsađó eľtékelęse, etęm4ese aląpjáĺr a toválbkęzést e|fogadja

Vczaőképzes Pedag9gus.szakvizsgfua történő felkészítés; pedągógus-szakvizsga megléte ese-
ten másik olyan pedagógus-szakvizsgĺíra történö felkészítés, aĺnětynek sonáĺ int?meňyvezetoĺ
sząlĺkepzeťtséget lehet szereÄ

VezetőMpzés lehet:

o a fels<ĺoktatás keretében folyó, a jogr, akôzgazjílaságL, apénzigý szakkepzettség megszer-
zésére inĺnyuló felkészítő képzés,

o valamint a legalább hatvan órłís felkészítést biztosító minden olyan kęzes, amelybiztosí$a
a köznevelési intezmények vęzetéséhęz szükséges tanügy.igazgatási, koľszęrű ieąsogiai, szeľvezési, korszerii pedagógiai taneszköz alkalmazásí ismeľetek elsajátíĺĺsát,

5. A pedagógus jogai, kötetezettségei

''.,1

''J. 
',í'

';; -'
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A pedagó,gas kötclcssége, hogy a jogszabálńąn megbatérqzottak ""erinĺ hétévenként e.g1ĺ al.
kalonmal résá vegyeĺr a továb'b}epzésb.e,!, ínísban kęrje felvéielét az ővoda továbbkép.złhi
prograĺ'nj ábą beiskolráżási tervébe.

A peilag,ó,g4s joga, hoga akkor is kerheti felvételét a beiskolázrísi tervbe, ha ne,m áll fęĺrn a
továbbkĘzesi kötelezettsége.

A továbbképzési progľam erységben kezelendő:

r a minđe,lr év március 15.ig elkesátett beiskolázási teľwel,
. a.ped.agóg;rrsot veezettse 

:en:t' 
képzettsegenret ny.rlvrántąrĺáśával

6. Beiskolázási teľv

Az ntéméĺy vezetője a tagóvoda-vezetők és a szakmď muokaktizösség közremĺiködésével,
továbbá a közalkalĺnazott tanács vélemenyének kikeresevel a továbbképzési program végľehaj.
tźsára egy nevelesi éwe szóló beisko!ázási tavet'készít minden év máľcius 15-éig; tagóvodai
bonüásban. A beiskötázasi terv taĺłł|mązza azoknak,ĺnďét' Úluiikakf'ťét' akikĺek árószvételét
bétenĺęztél<' a továbbképzés megielölését.a vátfiató kezdő.és béfejeżő időpo.ntjá! aválthatćl
távollet idejét a helyettesítes ľendjét'

A beískofuÍzlÍsíterp elk&zítesénélelőnyben keltrészesíteni ad aPeilaýgust:

o) alcin. ek ahétévenkenti tov:átĺ.bképzes teljesíteséhez kevesebb ideje üan hąĘ
ä) akinek a hétévenkéĺrti tovlĺbbkępzesben vďóĺes' zvételét a munkríltató elĺendelte,

c,) aki a szakvizsgába beszámítható továbbkęzésre jelentkezik es

d,) akinek a tovĺĺbbkęzésben vďó részvételę a minősítéshez szükséges.

A beiskolráeási tenr összeiĺlľüłsiĺnál a merlegelés elvet alkalmazzuk, fontossĺgi sonend alapján.

A beiskolfuásí teľvbe az a pedagógus ve.hető felo aki:tovrĺbbkęzosté.kötelezett, vagyírásban
kgĺte'felvételét és nregfelel a tovláb.bkenzes f1lv1te li (reszvéte!) kovetelnényének.

Az intézľnényvezető' a beiskollĺzási tęrvbe történő felvételľől; illetve az abból való kibagyásról
ínfuban ertęsíti az ě.intefieL Ttiljelenikezés e,setén a.programba való felvetelnél firyele'mbe vá
telre kerül:

:

r Az óvodäpedagógíai pĺo.gramjáĺak pedaeógusołkąl szembeĺr tĺímaszüött ig€nyei.

o Az előző továbbképzés. dátlma (az élv,ez elsőbbségeq aki regebbęn vett részt továbbképzé-
seÍŁ illetve szakvizsgába besziłmítható kęzesbeĺr akarĺészt venni).

. A feltételek megléte esetén nęm tagadhato meg a felvétele annĄ akinek két évnél kevesebb
idő áll Íęndelkezesre a hétévenkénti torĺábbkepzes teljesítéséhez'

A kötelezó továbbképzés, ter.vezése

A pe,dagógus köteles felvételét kérni a beiskolrĺzĺísi terr,be.

Ezt minden naptrĺri év deoember 3l-ig teheti meg. Az igényelt kęzesi formĺíľól és annak szfü-
ségességéĺől egyeztet a tagóvoda.veze1$vel, a képzési feltételekről tĺíjékoztątast nyujt.
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A pędacpcus igény sżerint, alrkor is részt vehęl a tovĺábbképzéśteĺ' hą ôľvenötödik életĺĺvé
betöltötte, vďamint a hétevenkenti továbbkęzési kötelezettségét már teljesítette.

Minden képzés (újabb végzettség szakvízsga továbbképzés) 'esetén az intézmény o|yan időtar.
tam:a vĺíllalja a üĺĺnogatlĺst amety iďitaľtamigaz adottkép3és.progrąpja szerint ąrt' Ąineny.
nyjbenakępzęsęnrćsatvęvödolgozó hossaahli:idő:alattvégez (p|. feJéľet ism.éĺel)'aztne.ti kďt
fizetnig. Aképzés elvépéséről adolgozó kiitelesÍanusítváuyt (ígazolást5 oklevelet stb.) bemu-
tatni' Ameĺuýben ne,m végzi e1 eredményesełr a k{pzesg az igeny'be vett t{mogatást vissza kell
fi zetnie az intéménynek.

A'továbbképzésľe vďó je|entkezés eljáľásĺ szabá|yai:

Apedagóęus részéről:

o A továbbkązesi progľm megismerése után a pedągógusnak fęladata a Íovábbképzési l+
herőségekŕ9l vďó tájékozódas, a felvćteli kéręlem elkeszítese a bđskolrŁáśi teĺ:vbe vaJó
ľęszvételhez.

r A bsiskolĺĺzĺási tery elfogađłása esďen a jelentkezes elkészítęse,é$ beadása a továbbkepzest
szervező intéményhez.

A munkóltató részéről

o A továbbkepzési progľam elfogadrĺsa utlán a munkáltató ínĺsban értesíti a pedagogusokat,
akik a következö időszaktan a továbbképzés hatálya atrá tartoznak.

o A beiskollĺaąsi terv elfogadása után ínáoban émesíti a munkavállalókat a felvételről vagy
elutasítrĺsról.

l Elfogadhat amunkĺĺltató olyan pedagogus kollégától is jele,ntkezest, aki neÍn szeręel a to-
várbbkepzesi tervbeh, đe tudaürią kell a kollégával' hogy,neĺn tartłr at ig&'ý ebben az eset.
ben, a finonszírozási alpľogramban meghatátozott juttatásokrą illewe kďvezméĺryekľe.

A hétévenkénti továbbképzes teljesítésénet i|letve elmulasztásának következméĺyeĺ:
A közoktatĺási intezmény dolgozójának munkaviszonya a Munka Törvénykönyve, illetve köz-
alkalmazotti jogviszonya a közalkalnazottalę jôgállásáró! szóló törvoÍly előírasai alapjĺĺn meg-
szťtntęthető, ha a hétévenkénti torĺábbképzésen saját hibájátlôI nerh.vesz řésĄ vągy tanulná-
nyai.t ne,rr fejezi be. Mívęl a hétevenkénti.továbbt€pzes elmulasztlásának körietkezmenye a
muľikáviszony. illetőle!,a ktizalkalnazotti jogviszony megszűnése leheł' ezért a munkĺíltatóľak
írásban kęll ć'rtesítenie a pedą.gogust anól, hogy a hetévenkerrti továbbképzésben €rintętt es
reszt vehet hétbv€'nkénti továbbkęzésen.

A továbbképzesek ütemezését az éves beiskolázási teĺľ tartalĺn azzą.!a1Ę6Ę11yünkben kie,mel.
ten szükséges az ôtéves programoĺ belül a né,męt nelrrzetiségi nyelvi és móđszertani, a gyógy.
testneÝelői, valamint a mentorpedagógus'továbbképzésen vďó részvétel támogatrása.

I. Továbbképzési ďpľogľan

A továbbképzes legalább l20 órai foglalkozráson való részvétellel és az elöírt tanulmrínyi ktive-
telĺrények teljesítésével valósul meg' A nevelőtestiilet hatfuoza|aérteImében az óvoda olyaĺ

,!r

'" 
11" 

"'
i',.,',łľ ',.,../ ,ŕ
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továbbkepz{seket részesít etőnyben. mtlyelĺ szęIvesen illeszkednek óvodai nevelőmunkĺĺnk-

hoz' ovođánk pedagógiai programjrának megvďósítrísa mellett az óvodavezetes szükségesnek

ítélbeti meg 
"sy 

_ 
"gitoliéga 

fejlôsztését az älta|akęvésbé preferátt terülďe1 a hatékonyabb

muntavegzes,-ä 
''"ńelye. 

}ejlôđés érdekében. Ezen továbbkép.zések költség€i! ą haiäiyos
jogszabál$ előÍľ.rások és az intézmény anyagi lehetlségeinek figyelembevéÍęlevď tĺłmogathatja'

Aż.ińtézmény ěsakákkiľ tuil anya$ táńogatást ĺyújt&ri a továb'bképzésben.ľésztveÝG
ńelí h.a trt az illtézEtén .y. költgéýetése .lehetővé teszĹ Elśődleg€s szernpont az ińtézmény
biztonságos Iűködtetése. A pďagóguŚ;továbbtćpzési kötelezettség teljesítéseszeĺĺpontjá.
ból á külöń, jogszabálýan meghatáľoz;ottakon kíĺüI csak olyan továb.bkepzés veh' ető figye-
ĺembe, amďyĺrek progra4iát az oktatásfu felelős lninisĺerjóvrĺhagýa és apło$ľa{ alkalpa:
zasĺĺĺa engedélyt adott; Az 5 éves ciklus alatt a program keretébeĺr támogatandó.tovabbkęzések
időtaĺtam-szerint 30 -60 .120 óĺa. A továbbképzesek c,elja a szakńai, nódšzęľtani megujító

kgp"ęs' Taýĺgy'tgugatźshoz, ill. iĺtezmełryi szĄbályzato}üoz;: do.lnrneĺtácijŕĺoz kapcsolóéló

tepzeset. ľeaago gus személyiségfejlesztése.

Á 2018-2023 időszak a tovlůbbképzěsei

Továbbképzés
időteľtama

Továbbképzés męnevezése Résztvevő ft

120 óľas Az óvoda hátránycsökkentö szerepe 5ffi

Szĺímításteohnikai tanfolyam 8fö

Vizuális játékok; kęességfejlesztes és tehetséggondozas a
gyakorlatban

JÍo

Ú-travalo-aaffi agyomán.ya1\a|aa7,ásaazóvodrĺban JÍo

Körn yezelkultura az óvođábap 4ffi

60 órráś Az e,grber, llki pedagógus . Twéłeĺrységés sżemélyiségfej-
lődés 4.
Bďĺázsné Szíics Judit mesteikuĺzusa

5ťo

AnJąnyelvi fejlesztőjátékok .

Tevékenység és szomélýsigfejlődés ĺ ,'

Képességfej le sztó tlánxj átékok elemzése és készítése

4ťó

Kömyezetüĺk komplex megisĺnerese játékoliá<ď

Tevékenység és személyiségfej l-ó.dés 3.
Képessé gfoj lesztő taľs-asj átékok, készítése

3fö

Zeĺę szeretetéte. nevelés, zenei tehetséggondozás 6.ťó

Pedagógusokat felkészítő oktatási progľam autĺanussal élő
óvodĺis gyennekek szakszeríĺ ellátásáttoz

5fő

'' Testkultúra - Vitamintoma I.A 3-l0 évesek egészségĺreve-

lése, gerincbanít zerres tornával' Vitamintomą egy progfim
az egdszséges élefuódért '.

4ťó

,:/
..''.
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Iry tedd nĺ! program és képzés 4tő

30 ónáś Az óvođđ ńotivĺáció élmélete és gyakorlata- toÝabbk{pzés
óvodapedagogusok szĺĺmĺĺra

4fr

Csďád? Ban4t! . Hatékony-és eredmeiryes komĺruffiecio a
sziilőkkel

4fr

Módsżertani mégujító továbbkepzes óÝodąpedacóc'usok .

számára
Az óvodai nevelés eszközkészlete a papírtól az IKT- ig- to-
vábbkęzés óvodapeilagógisok szárĺlźlĺa .

4ft

4ťo

Keszüljtink egyutt,a 3 éves kortól totelezo oGaaiĺeve-
lésre!
Különös tekintęttel a bátrrĺnyos he|yzeťli/In|mozottan háüĺí.
nyos helyzetíi gy'ermekek integníciójráľa

)Ío

Pedagógus ko4 petenciĺík az óvodapedagógiđ münka gya.
korlatában- továbbkepzés óvodape{agógusok számára

5ťo

Iátékos, tiĺncos mozgásfejlesĺes 0-3 éves korig
Nęi játék nętánc módszertan

)ro

Szakvizsgáľa vonatkozó alpľogľam:

A pedagógusok továbbképzésének egyik lehetősége; a pedagógus szakvizsga. Szakvizsga alatt
a szakvizsgĺíra fęlkészítő felsőoktatĺási szakiľáĺryú továbbkę'zést kell értJni' ł .z611,['!e*
töľtéqi felkés2ítés i n9mzeti felsőoktatĺĺsról s'zllo torveny szerinti szakirányi t"'áb[-kéí*;
ľr".,flľ.'fuŁit. Pę{agógps-sza]rriizsga kżárolag olyan szakinányu tovabttépźes, melýek
kęzesi ideje 4 félev, a kepzés.soľán megszeľzendő kreditek szĺĺmu lzo' .ł szaŃrzsga ĺj šzák.
képzettséget nem ad' és a megfelelő felsőfoku végzettség szintjét sem vĺíltoztatia me . Á s'ak.
vizsga követelne'nyeit miniszteri rendelet szab őtyozz.a Apdagógus.szakvizsgát -{ote,-éoy
ąza|źibbitanulmányok,esetébeĺr.tám'ogathatja-

A pedagógus-szakvĺzsga jellege és ľészeĺ:

A szakvizsgára történó felkészítés hozzájárul az a|ap-és mesterkepzésben megszeĺzett ismere-
tek es j{rtąs5ágot me.gujítĺĺsához; elmélfiteséhez, kiegésáteséhá, a pędagóńrs-munkakönel
együtt járo feladatok ellátáśÁhoz sztikséges gyakorląt k€pesseg, a pqiago;p's"pát}.il;il J-
kalnasság fejlesztéséhez,'továbbá báľmelyik felsófoku iskola vegzettseřgeI és szđ<képzettsée-
gel bętölthetó pedagógus-munkakörbęn hasaosítható, az alap- es mesterĹepzesben szeĺzeft iš-
meretekfiez szoroMn nem kötődő új ismereteket nyujt. A szakvizsgára töťténó felkészítésben
szerzett oklevelet'el kell fogaĺlni minden olyan esďbeĺĺ, aĺľii}61 ą pedagógus-szakvizsgá laétele
ďkalm62ą51 feltétel.

A szakvizĺgdra tôrténőÍelkészítźsben való úsn:étel szervezéseA szakvizsgáľa'történő felké.
9zítésbe az a pedagogus kapcsolódhat bą aki ľendelkuzik a pedągogusauol.uttĺ' bďöItésęľe
jogosító felsőfohi iskolai végzettséggel és szalĺképzettséggel.

,i!
". ĺ,.,.

t2
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Szakmai gy-akoľlatkenł báľmilyen nevelesi.oHatási intémén. yben pedagógus.ńunkakörbes
tényleges ńunkavégzéssel elttilttitt időt figyelembę kelt veĺni. A szakmai ryakor|at ĺdőÍaľta.
mábanemszámítbęąközalkalm. zottijogviszoĺy,illetvemunkaviszonyhaľmiocnapolmeg-
haladó sziinetelésének időtaľtaĺra' Nem számítható be a szakmai gyakorlat időtartamába a pe-

dagógus munkaköľben eltöltött időnek az az idötaľtama sem, apgly alatt a pedagógus foglal.
koztatása nem érte el a kötött muĺ ikaid,$ huszoĺő} sziaa|ékźtt.

o Törekszünk arra,bogy azlnté.ménybeĺr minél tôbb szakvizsgazott pedagógus legyeĺr'

o Töreksđnk arra, hogy minden szaknrai munkaközösségben legyeĺr szakvizsgrĺeott pedagó-

gusunk.

o A szalrľiżsgrázĺi szaĺ.rdékozót k<ĺzĺil előnyt élvez 'ąĺnąk. a kéľe.lm. 9, aki hosszú távon, magas

színvonalon vépi szalorai munkáját.

o Trĺĺnogaljuk azokat a sza$zsgát adT képzesekęt melyek a szúnetek id-ejere esnek vagy a
pentek délut.ĺn es szombaton zajlanak

. Töreliszünk aĺĺ'ą.hogy a kínálatból kiválasszuk a szaloĺrailag magas színvonalri' de alacso-

nyabb költségÍĺ képzéseket.

Á 2018-2023 időszak szakýizsgói

Szakvizsga męnevezése Szakképżettság
męnevczése

Képżéśt
ďapító
iĺĺézmény

Képzési és ki-
menetĺ köve.
telmén'y.ttar-
talmazó hatá-
rozat.

Részt
vevö
fő

Dĺábapďagóeia tertlleteq
pđ-ągogus.szatłizsgára
felkészíÍö

szakvizsgázott pe.
dagógus, dráma.
pďagógia szakte.
räleten

Nyugat -
magýatoszág
Egyętem

oH-FIF/419-
512011.

zfő

Egészségfej lesztő mentál-
hisiénikus pęđagógus.
szakvizsgáľa felkészítő

śzakviźsgazott pe.
dagógus egesz-
ségfęjlesztó men.
:tá|hig!€ĺlikus

szak.téiiilďen

Szegcdi Tirdo-
qanyegyetem

orL
FHF/I03ó.
rraarc.

2ťó

Egyéni bán.á$nód' <titrc-

ĺenciált ĺanulĺísszeľvezés
pďägógus szakvizsgiíľa
felkésátő.

szalnrizsgazott pe-
'dagógus (egyéni
brán{snod' điffe-
r€nciátt tanulás.
$zervezés szakte-
ľületeĺr)

Eszterhrázy Ká-
roly Fóiskola

oH-FÍIF/283-
8/2009.

2ťó

F'ejlesztĺí óvodapedagó gus
gzakterÍleten pedagógus
szakvŁsgára felkészítő

szalqđzsgázo'tt pe
dagógus fejlesztö
óvodapdagógus
szakterü]eten

Szent ĺstvín
Egyetęm

oH-FIľ/17l-
5/2009.

2fr

Gyenpe.ktánc u,őu'odźĘ
ban, iskolában szakterüle-
teĺ pedagóggs szakvizs-
gára felkészĺtő

sza|vŁsgrĺzott pe-
dagógus gyer-
mektánc azővo-
dában, iskolában
szakterülďen

Szęnt István
Egyete,m

OH.FIIF/I75-
512009.

?ťo

13



Koĺai kisgyerĺnel&ori két.
nyelvĺíségpeda$.ó,grrs.
szakviżsgáa felkészítő

korai kisgyermek-
kori ké.tnyelvĺi-
ségre fétkészítô,
sząlĺriz-sgázoÍt pe-
dasósus

Nyugat-magyar
orszőęi Egyeten

oH-
FtrF/l756-
8/2010;

2ťo

Közoktátĺĺsi vezctő és pe-
dagógus.szakvŁsga

szakÝizsgázrcttpp-
dagQgus, közokta.
tásivęzetb

Budapesti Mä-
sz"lo és GazóA-
ságiudománý
Efietem

oH-
F,wĺI79ĺ-
4/2009,

2ťó

10

III. Finanszíľozásĺ ďprogľam

a) 120 óľás vaw aztmegha|adó képz,ések. A muĺkáltato a |20 ótźtmeghaladó kęzeseke'n
ľésztvevőkkel tanulmĺĺnyi szęľzódést köt. A tanulmányi szerződésben váilalt támogaĺások a
következők'lehetnek

o távolleyő helyettesítése

. a tandíj 80 o/o-a

o tanuünrányjszabadság*akonzulĺícióésatanulĺn{ĺ.rýbĺvatalokhivatalosigazolásanyomán
vizsgataľrtrĺrgyankent l nap, szakdolgozat elkészítesere 5 muukanap fizetett szabadság.

b) A 120 óľánáI kevesebb időÍartamú képzések
A munk{áltató a |20 őrfulá| kevesebb iđőtartamú képzések esetétęn a következő kötelezettsé-

geket vĺíllalhatja:

o a tandÍj 80 %

. a t'nfolyamon való tészvétel idejéľe fizetglt'távo]lét

vĺĺaen rcpzes (újabb v.éýettség szakvizsgą továbbkepzés) esetén az idłéńeny oly' an idötaĺ.
tamĺa vĄlląlja a ĺámogatiísL amely idötaĺamig az adott képzés programja szérint 1ąr't; Ameny-
nyrben a képzesen résztvełő dolgozó hosszabb idő ďatt végez (pl. félévet ismétel), azt nei<i
t$| 1esfizetnie. A képzes etvéqzéséről a dolgozó köÍéles tänusitványt (igazolríśL'okleveleg
stb.) be,mutatri.

ĄnennýĘen n9m végzi el eredmeĺryesen a képzés! az óvođa által nyqjtott támogatást vissza
kęll fize.bie az intézĺnenynek. Az a pďagógus is jeleĺrtkezhet tovtíbbkęzésrą aki ĺem sze1epel
a tovríbbkęzési tervbeĺr, de nem tarthat igeĺrý a fenti támogatásoka.

IV. Eelyettesítési alpľogľam

|3-ĺnt.ézĺnéw atovábbképzésekkiválasztiĺsĺánĹł figyelembe vęsá azok időpontját, időtaĺamĺát.
Előnyten részesti|nek azot amelyek ńem, vagy csak minimális helyettesítést igényelnek, mun.
kaiđőn.tul elvégezhetőt. A helyettesítést . amennyibćn sztikséges- hety*tesitéssel vagy túl.
munkával oldjameg.

Abban az esetben, ha a nevelőtestiiletteherbíró ké,pessége inđokolja (pl. tartós betegiĺllomĺĺny),
a kérelrnek elbíľálasakot minden esetbęn a gyermekek és az intś'zĺrlény erdekei ternuet ĺgye-
leĺĺrbe véte|re.

Áz intézmény a továbbképzésekľől.az alábbi đokunentumokatvezetĺ elektľonikusan vary
papíľ ďapon:

I4
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o Nŕlvantartás a pedagógus-szakvizsga és -{ovábbképzes költségeiről.

r NýlvrĺńtaĺtĄ a továbbképzésben vati reszvétęlĺól.éía tôvábbképzés.tęIjęsÍtéselőt'

. Nýlvanĺaľĺĺs a pedagógus munkakörben foglálk€ztatottak által fels(íoktatĺsi intéményben

szerzett oklevelekről.

. Nyilvĺłntartás azon személyetcő]" akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó reĺrdelke-

zćxekbatÁľyaa|átartomak.

Érvényességi ľendelkezések:

A:pro$amot a Nevelőtęstiilet vélemeĺryének Hkeręse után a Fe'nffartó hągyja jóvá. 
+ t*i}b-

képzesi program felülvżsgátatĺá'ĺa a fe,nntartóval egyztet,le évente egy alkalommal keriilhet

soi. ,ą' Ń.u.]otęstület az új továbbképzési pľogĺam elkészítése előtt éľtételi az.etőző.tovább-

képzési időszakot' az idöanányos vegrcľrajust Az értékelést meetniĺ a nenn wonalĺ.

A továbbképzési programban leíľtak teljesĺtése nem igényel a Fenntaľtó részérő| pőĺz-
ügyi hozzájáľulást.

A tovabbképzesi program módosítására akkor keľül soľ amikor:

. ajogszabály' a módosítást előírja,

. ezt.a progĺam megvalósulásának ellenőľzése szükségessé teszi,

l a nevelöÍęstillet egyharmada kéri'

I Továbbképzési Pľogľam nyilvánossága

A Napraforgó Egyesített ivoda 20 1 8 . szeptember 0 1 . _ 2023 .aucu:ztus' i 1 
. napj áig szóló To-

vablrępzesi Pľoúaĺľlját az intémény széküely. és tagór'gda veze tpi'iĺodáiban tekintheÍik meg

az érintett pedag$gusok'

15



Záľĺí.rendelkezések

A ľTľt.goEgyesített ovotla 2018. szepte,nber 01' _z}z3.augusztus 31. napjáig szóló To-
vábbkepzési-Pr9gaqiál a'Naprďoľgó Egyesített ovoda ľevelotestulete 2017. juň*ĺ' so.-a"
elfogadta' a Szakrai Munkaköżôsség és.a Közalkďmazotti Taús 20|7. januźr 27-éĺvé|e-
mélyezte.

Budapest, 20ĺ 7' február 8.

. <.1=. 0 t. ,--P \ \., ĺďiĺ. lcr-!ł,L\śYitĄ{' \c)- ry
dr. Tánrokiné Joó lldikó

igazgató

v rĺ\ ľ! 
'rĺŃq.*cl-VJt.- { -xl--Kti7e|kälria'otti T'anács kepviseletébe,n

t.,l^ l#*-
Nevelőtestiilet képüseletében

t6
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l. száĺrú mel!éklet

Továbbk{pzégĺ kćľelem nvomtatványa

11ę161$5zám; ...'.,...|20'..

KbelŁm a Beisholóaúsi unbe tôr'té4ő fetvéłelre

Társy:. Íelýételi kéreilem a,..,'.,./.-,.'..neveléyi etli Beishalózasi terl:be

Napľďoľgó Egyesített ovoda

Tisxelt óvodďgazgatĺí Asszony!

Alulírott
(muilwköre),hivatkozásgl a pedagógus-továbbképzésĺöl, a pedagógus-gzakrfzsgíĺol' valagint

a Íovábbképzésben Íészt vevók juttattásairó,l és kedveményeiŕőI sző|ő f77ĺ7997. (x1ĺ.22.)

Korn, ĺeĺrdelet.e kéĺem feMtelemet a ... . ' ' . , 'l . 
. .... ':'. nełelésĺ év beĺśkolázási tęľv'ébe.

A továbbképzés aiaÍaĺ:

A továbbkęzés mep'evezése:

iňđítasi engedé1yének száĺna:

'óraszáma és idötartama:

kezdete esvége:

várható ĺeszvćteli đíj a:

egyéb költsége,k:

igényel-e helyettesítést:

atovábbképzés'.......'....'..' .... (oklévéllel, tanúsítvrínny.al, igazolassal) z{nrl..

A jelentkezes ińdokolása:

Tudomásul veszę'm, hogy:unennýbeĺr kerelmeĺnre felvételtnyerek ą .......,... J...',....; '... Íle-

vęlési év Beisko]azásiteľvébe es intézményi támogat.ĺsban reszesülöt visszafizetési kötele.

zettség terhel a jogszabrálytan meg!ąüározott feltéte.lek bekövef}ezese eĺ'etéĺ.. (27,?ĺ7997.

Qx|I,i2)Korm' rendelet 17. $(8)-(9) bekezdés, 20|2.évi I. töľvéEy 285. $ ).

Budapest

đłĺínás

,'ł"
,':-, í:,."
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xnnorcyĺr,nÍn,ĺlÁsa.

Iktatószám i ..'..,..'',..,..' 2,0. -

Tárg1:f,eIvételi,kérelęmd......'./.ł.'.,.,.||evetesiellBpiskłlázasi.tembe

pedagógusneve :

Tiszte|t Kére|mezó!

Hivatkozrłssal a pedagógus-továbbképzésről, a peđagógus-szakvizsgaľólo vďamint a tovább.

képzésben részt vevők juttatlásairól és kedvezményeirő|szó|óT1?|19|97: ('m. 22.)Konn. ren-

delď6. $ (6) bekezł1ésćre,;értesítean, hogy a ........./..'.... '. iktatószámu' .......... ''...
keltezésű kéĺelne alapján '.........''l...........' nęvelési évben

aklaeditrált tanfolyamot az intézĺnény a továbbképzési keretből ĺĺmogatjďnem támogątja.

Tlámogatás'méťtékei ....;.-....'....... o/o, összegéberr: ...... Ft

A pedagógqs.továbbképzésról, a pedagógus-szakvizsgrłról, valamin.t a továbbkęzésbęĺr ľésfi
vevők juttalisairól és kedvezményeiťől szó|ó217lt997. Cxtr. ZL')Korm. reĺđe1ęt6. $ (7) be.
kezdése ďapján döntésem ellen muĺkaĺi' gyi vita kezderrényezéśeĺrek vaĺ helye'

Budapest

óvodaigazgató tagóvoda.vezeÍö

1./'

'/.,'

18
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ZARADEK

Bu<lapost Fővĺĺros VItr' keriilot Józsofuárpsi o.nkonnányzat. Képľiselő-testĺi1e.tŕ.ne'Jr,F.mhęĺí Fĺńfnm{s

Bizottsíga ..' .. l 2oL7 . (EL 1') számú haĺĺroz a|áý aI a

Napraforgó Egyesített Tvodĺ Továbbképzésĺ PľogramjĺĹt

20tr8' szeptemb eĺ 0|. _ 2íJE3.augoszĺrs 3t. oapjáig szotoan jóváhasyta.

Buđapesg 2017. március 1.

7-ęntaioszkáĺ
e1nôk

,.Ź,,

;,,''
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|ovÁBBKE' 

PZESÉNEK É3.ľrrEresn

A továbbképzé5ek męgszeľveząsének céljai 
...,;

. Az ismerctcknek és készsegcknek a megújításą bövítése, fejlesztése.

r fiozzájfua|jon a neveló es oktató munka ketetében a gyeľmekekkel való közvetlęn
foglďko"js megtar,tasahoą ,a, köznevelési intézĺnény tevékenységének
megszervezéséhez, amérési értékelési feladaĺokhoz, '

r a köznevelési intéményiĺanýtasi, vezetési feladatainak ellát.ĺsahoz

Célkit.űzéseink a továbbképzési program kialakításávď

r A pedagógus munkatársak továbbképzési rcndszerének olyan kiatakítlísa és
működtetése, amely épít a pedagógusok országos továbbképzesi ľendszere által
biztosított lehetőségekre, kötelezęttségekľe

. BiztosÍtja ąv ntéryéĺy pedagógi.ai celkitůzéseinek ęléľését a pedągógusok egyéni
elképzeléseivel összŁangban. A tŕ'ľvényi előíľásoknak megfelelő, az intézmény íévre
szóló toväbbképzési programjĺłnak elkészítése.

Továblképzési program megvalósulräsa

1. A tęam.vęzetők a 277tI99,1. 6,2f.) ko4nányrendelettlen meghatláĺozott határidö (5
évenként) szerint novęmberben összegylijtötte a pedagógusok egyéni 5 éves továbbtépzéśi
teľveit és átadtźkaz óvodav.ezętő-heIyettesnet késÖbb aagóvoda.úezetőknęk.

2. Az óvodavezető-helyettes, kéqőbb tagóvod?-uezető az igényeket megfelelteüe apedagógiai
pľoęramban 

1negfogalmazott célokkal, gyerĺreki és pe,dagógusképpel, vąlĺmińt a hetyi nJvelési
ĺervben. megfogďmazottakkal

3. Ae óvodavezető.helyettes, később tagóvodą-vezető széwáĺogatĺa a iovrĺbbképzesi igényeket.

4. A továbbképzesi igényekalapjźn az óvodavezető, késóbb tagóvoda-vezető ęlkésátette az
alprogramokat. (tovrábbkęzési, szakvizsgás) '.'.

5' A továbbképzési igények e|apján az óvodavezető vagy helyettese januiĺfában
összeszerkesztętte a javasolt továbbképzesi teľvet'

6. Az ówodavezętö, később tagóvoda.vezetö a félévi éĺekez|etén előterjęsztette a javasolt
továbbképzési tervet a nevelötesttiletrek'

7. ,q. nevelőtestüLlet đöntött az előter.jesztett továbbképzési tewröl az év felévi ertekezletęn.

8. Az óvodavezető, később tagóvoda.vezető az ęlfogadott továbbkepzési tervet fomrába <intötte
az év febľ.uáf ának v{gén'

'9. Az óvodavezető, később tagóvo'da-vezető a Minöségi team vezetĺĺ.iével áttękintette es
értékęlte a folyamatot, majd jąvaslaÍokat tesz a ko.Iĺekoióra a máľcir's l0-ig.

10. Az óvodavezetó, később t4góvoda.vezető beépítette a folyamatba a torrekóio.javaslatokat
ruírcius 15-ig.
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Az éves beiskolazási terv

l. A pedagógusok továbbképzéséről szóló információkat - ki' hol, milyen képzést kĺnát -
kĺnév közben az óvodavezető-helyettes,késöbb tagóvoda.veaetó folyamatosaĺr gy.ujtö{te' és
folyamatosaĺ1 valamint februar l.-re összegyújtve, rendszerezte a nevelői öltözőben
hozzĺĺférhetóvé téve a pedagógusok szĺímára

2. Az óvądavezető, ké.sőbb lagóvoda.vezető a továbbképzésre kapott norÍ.natíva alapjan
megáIlapítoťta a felhasználható pénz<iqszeget, valamint a mfu folyamatbaĺ lévő
továbbképzések fi nanszírozasi összegét.

3. Azéľinĺettpedagógusokakiadottforrnarryomtatványonmárcius1-igleadĺáktovábbképzesi
igényiiket a Minőségi team vezetójének.

4' Az óvodavezető,később tagóvoda-vezető - a továbbkepzési teľv alapelveit' szemporrtjait
figyelembe véve - elkészítette a következö tanévrę szóló beiskolázasi tervjavaslatot.

5, Az óvodqvezetés megsitatta a tervjavaslatot (egyéni és csopoľtos továbbképzések), és
ĺruĺrcius lO.ig kiÍiiggesaette a nevelői öltözőben a faliújságľa.

6. Lne;velőtesĺzfeŕ máĺcius l4-ig döntött a beiskoláaási terv elfoga&áśräról.

7. Az óuodavezető elkésateĺe a beiskolázási lervhez ígazodó finaĺszír.ozlĺsi tęruęt.

8, Az óvodavezető-helyettes, később tagóvoda.ve,zďő megszervezte a nevęlötestiileti
döntéshęz igazodva a sziikséges allandó vagy az aktuílis idöpont elótt az eseti
helyettesítéseket.

9. Az esetlegesen neve|ési év közbenfelmeľtłtő tij továbbképzési igéłzyelłőt - amĺĺicius 14.ig
megtaľtott nevelőtestiilęti döntéstől eltérö, vagy lemondott tgvábbképzésęk miatt
megmaradt pénz teľhéľe - az 1.8. pontoknakmegfelelően az aktuáiis időpontb.an töľtént a
továbbképzés tamogatása.

A továbbképzési kótelezettség te|jesÍtése a beszámolási időszekban

. A pedagógusok a pedagógus munkakör betöttésére jogosító oklevél megszeĺzését követő 7.
év szeptembełétől,. annak az évnek augusz.tus 3 l -ig részt vet.tek a hétévenkéĺti pedagógus
továbbképzésben.

' Męntesiĺltek a továbbképzési kötelezettség alól azok a per'tagóggsok, akik betöltötték az 55.
életéviiket, de a továbbképzésen való részvéÍel lehetőségét megkaptak a kolléganök.
Intézméný szinten tĺibben éItek ezzeIa lehetóséggel.

. A pedagó8us szakvizsgát tett kolléganők, a szakvizsgát kövętő 7 évben ňem ktitelesek
továbbképzésen részt venni, azonbąo itt sem zárnik ki otet'atanfolyáńokon, képzéseken
való ľészvételből.

. A pedagógusok továbbképzési kötelezettségét, szakértemének gyarapít.ísát, elmélyÍtését
egyrészt önképiés; mrásrésĺ szervezett lehetőségek igénybęvétęlével vďósítotĺrk meg.

r A hétévenkénti továbbképzés tegalább l7ĺzhtsztanóľai foglalkoáson való részvétellel és
az előíń tanulmányi követęlmények teljesítésérĺel valógult meg.

r A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzéseken is ľészt
vettek a kolléganók, arrit az oktatĺísi Hivatal szęwęzętt'

r Az első minősítés előtt kötelező továbbképzésen részt vettek a gyakomok kolléganők.
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A 2013.2018 évi TovÁBBlqĺJzÉsr ľnoGRl\M tetjesülése

A 2013.2018. évi ToVÁBBKÉPZÉ,SI.BRoGBAM' a beszímpl'ó !észítesénęk idő szakáig, az

elöre beteľvezettek szerint történt.

A kollegák elkezdték, illetve befejezték a törvényben męghatfuozott időszak .szęrint tervezętt

képzéstiket.

,,Y,eze|.ő óvodapedagógus'' közoktatási vezető
szakvizsgáját.

Katica, Csođaságet, Szivárvĺĺny,
Napsuglír

,Bevezetés a korai fejlesaés'' kihelyezett
továbbképzésen vett ľészt mivel helý nevelési
programunk Íö vonala a diffeľenciált képessé-g és

készség fejlesztés' kĹilönös tekintettel az integralt
nevelésľe.

Váĺuĺk Rĺid' Katica

Teh*séggondozás az óvodźtban'' és a
Kompetenciák fejlesaése "z óvodaPedagógiában''

Napsugĺíĺ, várunk Rád, csodasziget
Szivrĺrvany

,,Mestetképzőt?' illetve,'Felkészítő a, pedagógus
minősítésre továbbképzésen vett részt.

Csodasziget, Katica, váľunk Riĺd'
Tesz-Vesz

,yĄ Zöld.óvoda.kÍitériumend-szeľe a
gyakorlatban'

Kömyezetkulťura az óYodában

Mesepalota' Katicą S zźuszorszép,
Pitypang

A pedagógus poľtfólió készítése Csodasziget Szivárvány,

Az agľessávitĺs az óvodában Csodasziget, Sziváľváńy

Az óvoda hátánycsökkentő szerepe Csodasziget

Egymás kiizt fej lesztőktől Csodasziget

Tevékenység és személyiség fejlesaése
matematikai játékokkď Csodasziget

a Zéĺe szer ę|etete nev-el és, tehetsé g- gondozas Hétszínviľĺg' Mesepalota

Differenciált tevékenysé gszervezé s Mesęďota

Ańyan)łelvi nevelés az óvodában

Mese, szövegértés. féjleszté9e
Męsepalota, Pitypang' Tesz-Vesz

Sokkď jobb rossz gyermeknek lenni Mesepalotą Naprďorgó '

Gyakoľlatvezetők felkészítés Męqepalotą Tesz-Vesz; SzrĘszgrszép,

Słámításteęhnikai tąf,olyam
Váľunk Rą4; NapsugĘ Te5z-Vesz,
Gyęľek.Virág, Mesepalota;
Százszorszéo. Naorďoreó. Pitvpaĺ'e.

Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek tesfuevelése

várunk Rl,ád' Napsugár, Teśz-Vesz,
Gyerek-ViĺĘ, Mesepalo1ą
Szźuszgr sz€p,'Napľaforgó, P itypaĺrg'
Szivaľvánv. Csodaszi get.

Mozgáskotta Mesepalota

-/ -''';

'j,.''
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'iRajzolás' miĺtffis, festés, kézimunka'' Csodasziget, Mesepalota

Tehetséggondozas elméIete {5 -gyąkorlata az
óvodában Napraforgó,

Alapozó Í,eŔlpia Napsugár

Romapedagógia Napsugáľ

Eletvezetési ismeretęk Csodasziget, Napsugáĺ

Agykontroll, stessz.kezelés Szivlíľvany' Csodaságet, Piýpang

Budapest, 2017.0L 10.

łn.łj
šża}+ b'ł^+

Nevel<ĺtestület képviseletében
óvodaigazgató
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