‘2. sz7. melléklete
A 29/2016.(11.04.) hatdrozat
1. sz. melléklete

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefviros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szociilis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
intézményvezet6i (magasabb vezet6) beosztas ellitasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetdi megbizis keretei, idétartama:

Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és
Gyermekjoléti Kézpont magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizés, a kozalkalmazottak
jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése
alapjan prébaidé nélkdil.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2016. majus 01-t61 2019. aprilis 30-ig szl (3 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

A magasabb vezet6i beosztishoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jaré Iényeges
feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai munkajanak, gazdalkodadsanak szervezése, irdnyitésa,
ellendrzése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Beosztott munkakor: A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdé és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorével 6sszefliggd feladatok ellatésa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szold 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet és a vonatkoz6 6nkormanyzati rendelet rendelkezései az irAnyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja /Métv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foku szocialis alapvégzettség, okleveles pszichologus, pszichopedagogus,
mentalhigiénés szakember, szocidlpolitikus-kozgazdész, okleveles szocidlis munkds,
okleveles szocialpolitikus, szocidlis menedzser, viselkedéselemzd gyermek- ¢és
ifjusdgvédelmi tanacsadd, jogi szakokleveles csalddvédelmi tandcsadd, szociélis
igazgatdsszervezd oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagogus, tanitd, tandr, nevelGtanar,
pedagdgus, pedagdgiai eldadd, gydgypedagogus, védond, teoldgus, hittandr, hittantanar,
jogasz, igazgatasszervez0, szocidlis menedzser oklevéllel rendelkezé: pedagdgus, védénd
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I/1. pontjaban foglaltakra tekintettel,



szocialis szakvizsga, vagy az azzal egyenértéki pedagogus szakvizsga a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 3. § (2)a), (2a), (4) bekezdése alapjén

szocialis szakvizsga, vagy az azzal egyenértékii pedagogus szakvizsga hidnya esetén a
palyazo irasos nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy a vezetéi megbizdsa esetén, a
megbizast kovetd két éven beliil leteszi a szocidlis szakvizsgat a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3. § (3) bekezdés alapjan,

legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén
betoltott munkako6rben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdés szerint. '
biintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2) d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés hatdsdgi bizonyitvannyal torténd
igazolésa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,

cselekvbképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdés c) pont/,

vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL torvény alapjan).
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- helyismeret (Budapest Févaros VIII. keriileti szocidlis, népjoléti és koznevelési
intézmények ismerete)

- legalabb 3 év vezet6i tapasztalat szocialis, népjoléti, vagy koznevelési
intézményben

- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazéasok) ismerete

- gépjarmiivezetdi engedély megléte

- idegen nyelvtudas

Elonyt jelenté kompetenciak:

- kival6 szintli kommunikaciés készség
- kivalo szintl vezetodi képesség

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolisok, melyek hiidnya a palyazat
érvénytelenné nyilvanitisiat vonja maga utian:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

a koltségvetési szerv tevékenységével Gsszefliggé és a keriilet jellegéhez igazodd szakmai
vezetOi koncepcid €s szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelések,

a végzettséget igazold okiratok mésolata,

harom hoénapndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazoldsara,
tovabba annak igazolasdra, hogy a palyazé nem all biinteteljaras hatalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizard okok,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem 4&ll cselekvoképességet érintd
gondnokség alatt, tekintettel a 257/2000. XII. 26.) Korm. 3/A. §-ara,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatérozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn, tekintettel a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7)
e) pontjara,




- a palydz6 nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betoltésénél vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

- a palydzé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének eleget tesz,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez, a véleményezdk és dontéshozok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betsltésének idopontja: A beosztas 2016. majus 1-t61 tolthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idépontja: 2016. februar 10.
A palyazat benytjtasanak hatdrideje: 2016. marcius 11.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaciét Kincses Ibolya a Humdankapcsolati
Iroda vezet6je nyvjt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Huméanszolgaltatasi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai titon
torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. IIl. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JISZSZGYK vezetdi beosztasara”
vagy elektronikus uton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiraldsanak modja, rendje:

A palyazatok eredményérodl a szakbizottsag, mint el6készité bizottsag véleménye alapjan a
Képviseld-testiilet dont, melyrdl a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott 8 napon beliil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. aprilis 15.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Csalddtdmogatisi Iroddjan és a
www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon 2016. februar 10-t61 2016. marcius
11-ig.
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Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallisarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (JEK)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasira

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetéi megbizas keretei, idjtartama:

Hatarozott idejli munkaviszony keretében Jozsefvarosi Szent Koma Egészségiigyi Kozpont
(JEK) magasabb vezet6i - intézményvezetdi megbizas, a munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény vezetdé 4llasi munkavallaléra vonatkozo szabélyai szerint, a a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22/B.
§-a és a Kjt. egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (X11.31.)
Korm. rendelet 7. § a) pontja alapjan, hdrom hénap prébaidével.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2016. junius 01-t61 2019. méjus 31-ig sz61 (3 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.

A magasabb vezetdi beosztishoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges
feladatok: Az intézmény vezetése, szakmai munkdjanak, gazdalkoddsanak szervezése,
irdnyitésa, ellendrzése, munkaltat6i jogok gyakorlasa.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megéllapitdsara €s a juttatasokra a Kjt., valamint a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben t6rténé végrehajtasarol szolo
356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet és a vonatkoz6 6nkormanyzati rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Munkaltato: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete,
az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- (orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség a 13/2002. (III. 28.) EiM
rendelet 1. § (1) a) pontjaban foglaltakra tekintettel,

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités a 13/2002. (II1. 28.)
EtUM rendelet 1. § (1) b) pontja alapjan, vagy a 7/C. §-ban foglaltak szerint a 2013.
szeptember 1-je eldtt szerzett egészségligyi (szak)menedzseri képesités, illetve az
egészségligyl menedzsment szakirdnyl tovabbképzési szakon szerzett képesités, melyek
alol felmentés adhaté a 4. §-ban foglaltak szerin, abban az esetben, ha a palyazé a
képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek — a megbizas adasatol szamitott 6t éven
beliil t6rténé megszerzését,

- legalabb &téves vezetdi gyakorlat a 13/2002. (IIL. 28.) EiiM rendelet 1. § (1) ¢) pontja
szerint,




- biintetlen eléélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2) d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténd
igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,

- cselekvéképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és tartézkodds
jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdés c) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL torvény alapjan).

A palyazat elbiralasanil elényt jelent:
- helyismeret (Budapest FOvaros VIIL. keriileti egészségligyi, szocidlis, népjoléti és
koznevelési intézmények ismerete)
- legalabb ot év fels6foka végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést igényld az
egészségiigyi ellatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat
- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete
- idegen nyelvtudas

Elényt jelenté kompetenciak:
- kivalo szintli kommunikécids készség
- kivalé szintii vezetdi képesség

A palydzat részeként benydjtando iratok, igazolisok, melyek hidnya a palyazat

érvénytelenné nyilvanitasiat vonja maga utian:

- fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével osszefliggo és a keriilet jellegéhez igazodé szakmai
vezet6i koncepci6 és szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzelések,

- avégzettséget igazol6 okiratok masolata,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem 4all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt,

- héarom hoénapndl nem régebbi hat6sdgi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
tovabb4 annak igazoldsara, hogy a palydzé nem 4ll biintetéeljaras hatalya alatt és vele
szemben nem 4llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizard okok,

- a pélyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az éllas betoltésénél vele szemben a Kijt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- a palydzd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizis) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palydzati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 9sszefliggd kezeléséhez, a véleményezOk és dontéshozok
részére torténé megismertetéséhez, sokszorositdsahoz és tovabbitadsdhoz hozzéjarul.

A beosztas betdltésének idépontja: A beosztas 2016. junius 1-t6] t6lthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idépontja: 2016. februar 10.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2016. aprilis 08.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kincses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezet6je nyujt, a 459-2197 telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
1 eredeti példanyban J bzsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatsi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai uton
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torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JEK vezet6i beosztasara”

vagy elektronikus tton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A pélyéazatok credményérdl a szakbizottsidg, mint el6készitd bizottsdg véleménye alapjan a
Képviselo-testiilet dont, melyrdl a palyazok legkés6bb az elbiralastol szamitott 8 napon beliil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2016. majus 15.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgédrmesteri Hivatal Humanszolgéltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irod4jan, az
Egészségiigy1 Kozlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon
2016. marcius 09-t61 2016. aprilis 08-ig.







