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g panaszigyek kivizsgilasaban valé koézremiikodés, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése az vezetd f6névérnél,
h. az iranyitasa ala tartoz gondozénd munkakori leirasai iranyelveinek elkészitése,

[

napi munkavégzés irinyitasa,

J- het, ill. havi munkaidd beosztasanak elkészitése,

k. a hatilyos jogszabalyok, utasitasok, iranymutatasok, belsé szabalyzatok, igazgatasi
korlevelek betartisa és betartatisa,

L a gondozd szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

m.  részvétel a {6nGvéri értekezleteken,

n. segiti és 6sszehangolja a szakrendelés és a gondozé munkajaval kapcsolatos oktatasi
feladatokat.
0. éves jelentést készit a szakfeliigyelet részére.
Felelds:
a. a jogszabalyokban, az intézeti belsé szabalyzatokban meghatarozottaknak, egyéb

rendelkezéseknek, utasitasoknak megfelel6 mikodésért,

b. felelés azért, hogy az altala vezetett gondozéndk, az allampolgarok, a betegek
ellatasat az orvosi utasitasnak megfeleléen, a rendelkezésre all6 munkaeszk6zokkel,
korszerG médon, lelkiismeretesen végezzék,

c. a tobbi szakrendeléssel valo egytittmikodéséért és a megfelelé munka szervezésért,

d. a gondozé adminisztraciés és dokumenticiés feladatainak haladéktalan
elvégzéséért,

e a statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,

f. a beosztott dolgozok munkakori leirasanak tartalmaért,

g. a betegjogok érvényesiiléséért,

h a titoktartast kotelezettség betartasaért.

Utasitast adhat:

a. a gondozéban dolgozé gondozéndknek, asszisztenseknek és egyéb szakmai

munkavallaléknak

b. és kisegité munkavallaloknak.

5.4.11. Gondozbénbk feladatai:

a. a rendelGt alkalmassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,

o

segédkezik a beteg vizsgalatanal, el6készit miszeres vizsgalathoz,

csaladlatogatas soran felméri a gondozottak szocialis korilményeit és ellendrzi az
orvosi utasitasok betartasat (gyogyszerszedés, életmodtanacsok),

szocialis tigyintézés, életmod tanicsadas betegek részére,

kornyezettanulmanyt készit, javaslatot tesz segélyezéshez,

kontakt — védelem megszervezése csaladtagok részére,

W oo o

jarGképtelen betegek otthonukban vald litogatasa, gydgyszer-, segédeszkoz
kiszallitasa,
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o

h. »ismeretlen” jelzéssel visszajovo postai idézok utan megprobalja a beteg érdekében
tartozkodast helyét felkutatni,
heti 1 alkalommal tanicsadist tart,

[
Y

je munkakorének megfeleloen korhazi latogatast végez,

k. munkanaplot vezet, szamitégépen regisztralja a csaladlatogatast,

L teriileti munkajarél beszamol orvosanak, és kérésére atadja annak gondozasi lapjat,

m.  fertézott beteg gyanuja esetén a koézegészségligyi- és jarvanyligyl elSirasoknak
megfeleléen végzi feladatait,

n. egészségnevel6 munkat végez a betegek ill. koézvetlen kérnyezetében,

o. féorvosi, csoportvezeté gondozéndi utasitasokat, rendelkezéseket pontosan
betartja,

p. takarékossagi szempontokat maximalisan betartja,

q. a veszélyes hulladékok gyijtésére, csomagolasara elbirt utasitisokat, szabalyokat
alkalmazva dolgozik,

r. részt vesz a gondozottak érintd megbeszéléseken,

S. gondozast munkajarol rendszeres és valos tajékoztatast ad felettesének,

t. rendelés befejezése utan a hasznalt mdlszerek tisztitisa a rendelShelyiség
rendberakasa, miiszerek, gyogyszerek, nyomtatvanyok elzarasa,

u. tovabbképz tanfolyamokon részt vesz,

V. betartja a kzegészségiigyi és higiénés kovetelményeket,
w.  személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gondozéndvel.
Felel6s:
a tertileten végzett 6nallé munka korrekt és etikus végzéséért,
a szakmai iranyelvek betartisaért a betegjogok figyelembevételével,
a beteg allapotaval kapcsolatos valtozasok azonnali jelzéséért,
sajat hataskorbe utalt tiinett kezelések kezdeményezéséért,
mtézkedéset szakszerliségéért a hataskorének betartasa mellett,
az etikat kévetelmények és munkafegyelem megtartasaért,

o Mmoo oo T

a jogszabalyokban, az intézeti bels6 szabalyzatokban meghatarozottaknak, egyéb
rendelkezéseknek, utasitasoknak megfelelé6 munkavégzéséért,
h. az allampolgarok ellatasat az otvosi utasitasnak megfeleléen, a rendelkezésre all6
munkaeszkozokkel, korszerd modon, lelkiismeretesen végezze,
i a betegjogok érvényesiiléséért,
J- a titoktartasi kotelezettség betartasaért.
Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.12. Vezetd véddnd feladatai:

a. 6sszehangolja a Védénéi Szolgalat dolgozéinak szakmai munkajat és tevékenységét,
b. a védénol ellatds szakmal munka, tudomanyos és etikai szinvonalat szervezi és
vezett,
Déatum: 2016. Oldalszam: 44/96
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c. védénbi dokumenticié szakszerdségét, pontossagit, valamint a gondozott
nyilvantartas vezeti,

d. az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat figyelemmel kiséri, ellendrzi és
betarttatja,

e. a feliigyeleti korébe tartozé dolgozok szabadsagtervének elkészitése, helyettesitések
elrendelése,

f. ellendrzi a védondk mikodést és szakmai hatékonysagat,

g el6késziti az iranyitasi korébe tartozd beosztottak munkakori leirasanak tartalmat,

h ellenérzi a védéndk dokumenticids €s informacios rendszerét,

i panaszok jelentése, kivizsgalasa, az intézkedés azonnali megkezdése.

Felelds:
a. eszkGz-, milszer-, gyogyszer-, kotszer-, fertStlenitészer, vegyszer, tisztitoszer

felhasznaldsanak szakmai-gazdasagi harmonizalasaért, az altala tett intézkedésekert,
b. a JEK mdkodésére vonatkozd jogszabalyokban, utasitasokban foglaltak

betartasaért,
c. az elmulasztott intézkedésekért,
d. felelds a beosztott dolgozok munkakdri leirasainak folyamatos aktualizalasaért,
e. az egészségligyl adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasaért, és
betartatisaért,
f. a felettesei altal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, illetve ellenérzéséért,
g felelSs az altala hozott intézkedésekért és a kommunikacids csatorna mitkodéséért.
Utasitast adhat:
az altala vezetett Véd6néi Szolgalat beosztott dolgozdinak és egyéb szakmai, kisegitd
munkavallaléinak.

5.4.13. Iskola Védéné feladatai:

a. oktatasi intézményekben az iskola-egészségligyl feladatok elvégzése, tanacsadasok
tartasa,

b. a jelzérendszer tagjaként egylittmkodik az oktatasi intézmény gyermekvédelmi
felelGsével

c. dokumenticid vezetése,

d. segédkezik, illetve 6nalléan végez szarS- és rutinvizsgalatokat,

e. véddoltasok beadasahoz sziikséges eszk6z0k biztositisa, elSkészitése,

f. preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartis a szakmai
munkéjat vezetS védénével,

g. betartja és betarttatja az oktatasi intézményen belil kialakitott kozegészségiigyl és

higiénés kovetelményeket,

h. kapcsolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagdgussal, sziil6kkel,

1 az oktatasi intézményekben végzett munkajardl folyamatos tajékoztatast nyujt
szakmai felettesének,

Déatum: 2016. Oldalszam: 45/96 Vé
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j- A nyari sziinidS alatt a vezets véddnd altal kijelolt helyen dolgozik, valamint részt
vesz a keriileti napkozis tabor egészségiigyi szakfeladataban. '/
Felelds:
a. az elvégzett munka szakszerségéért, i
b az adminisztricids és dokumentaciés adatszolgaltatas pontossagaért,
c. a belsé szabalyzatokban meghatarozottak betartasaért,
d a munkakoti leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,
e a betegjogok érvényesuléséért, a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.14. Teriileti véddnd feladatai:

a. 0 — 7 éves gyermekek gondozisa, valamint oktatasi intézménybe nem jiré otthon
gondozott tankételes gyermek, illetve varandés anyak gondozasa,

b. névédelem, varandds anyak gondozasa, csaladgondozas,

C. tanacsadas, csaladlatogatas, kérnyezettanulmany, szocialis tigyek intézése, jelentések
elkészitése,

d. szakmai irinyelveknek és hatilyos jogszabalyoknak megfelel6 preventiv
munkavégzés,

e. tanacsado, elSkészits alkalmassa tétele a gondozott fogadasara,

f. értekezleteken, tovabbképz8 tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken torténd
tészvétel,

g kézegészségiigyl és higiénés kovetelmények betartasa és betartatisa

h. fertOtlenitSszerek, ill. tisztitOszetek szakszeri hasznalata, ill. felhasznalasinak
ellenGrzése,

L gondozottak érdekében (sziilész-négydgyasz, ill. gyermek haziorvosokkal)
folyamatos kapcsolattartas, egytittmiakodés az egészségiigyl szolgaltatokkal,

j személyl és szakmai kérdésekben beszamolasi koételezettség, illetve szoros
kapcsolattartas a vezetd védondvel.

FelelGs:

P

az elvégzett munka szakszerdségéért,
az adminisztraciés és dokumentacibs adatszolgaltatas pontossagaért,
a belsé szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

a munkakori leirasban foglaltak betartasaért,

o oo T

a betegjogok érvényestiléséért, a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

N

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.15. Foglalkozas-egészségiligyi szakipolo feladatai:

a. kozremikodik az elGzetes, id6szakos, soron kivili munkakér alkalmassagi és zard

‘w\x vizsgalatok, az egészségi alkalmassiagi (gépjarmi, léfegyver) vizsgilatok
) elvégzésében,

Datum: 2016. Oldalszam: 46/96

'




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jozsefvarosi Szent Kozma

Egészségiigyi Kézpont

Azonosité: SZ-SZMSZ
Vialtozat: 02.

b. részt vesz az orvos altal végzett foglalkozasi, gondozasi-megel6z6 tevékenységben,

c. részt vesz a foglalkozasi megbetegedésben szenveddk kivizsgalasaban, a
foglalkozassal Osszefiiggd megbetegedések felkutatisaban, a rendelében, ill. a
killonb6z6 munkahelyeken torténd szervezett vizsgalatok folyaman, amelyekheza
személyi és targyi feltételeket biztositja.

d. a sziikséges adminisztricid vezetése, miszerek, textiliak biztositasa,

e. a betegellatas érdekében szoros kapcsolatot tart a szakrendelést vezetd f8orvossal,
szakmai munkajat a szakrendelés vezetd féorvos iranyitja és ellendrzi,

f. személyl és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az
intézetvezetd féndvérrel,

g a részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Felel6s:

a. az elvégzett munka szakszerGségéért,

b. az adminisztracids és dokumentacios adatszolgaltatis pontossagaért,

c. a bels6 szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

d. a munkakor leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

e. a betegjogok érvényestiléséért,

f. a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

Datum: 2016.

Oldalszam: 47/96
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VI. A JEK SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES
BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetS testillet a gydgyintézet tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatirozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilletd. A szakmai vezetd
testillet az e rendeletben meghatirozott feladatait a szervezeti és mikodési szabélyzatban
meghatirozottak szerint, ennek keretei kozott sajat ugyrendjének megfelelSen gyakorolja.
Azon, a Kjt. hatilya ald tartozd egészségiigyi kozszolgiltatd szerveknél, amelyek vezetését a
kiilon jogszabaly szerinti vezetd testiilet litja el, szakmai vezetd testiilet nem mikodik.

6.1. Szakmai Vezet6 testiilet

Tagjai:
a. orvosigazgatd
b. vezets féndveér
C. a JEK legalabb 3 szakmai osztilyanak vezetdje, a fGigazgaté felkérése szerint

A testiilet tagjai maguk kozil elnokot vilasztanak.

Uléseinek rendje

A testiilet alakulé lését a f6igazgatd hivja Gssze.

Uléseit az elndk hivja Gssze. Koteles Gsszehivni, ha az Glést a testiilet legalibb 1/3-a irisban
kezdeményezi.

Evente legalabb két iilést tart, egyébként pedig sziikség szerint Glésezik.

Akkor hatirozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatirozatait a jelenlévd tagok
tobbségi hatarozataval hozza. _ 1

A testiilet tiléseire — tanacskozasi jogkorrel — meg kell hivni:
a. a féigazgatoét,
b. a gazdasagi igazgatot,
C. a Budapest Féviros VIII. keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat képviseljét.

A testillet sajat tgyrendjét koteles megalkotni. Az Ugyrend elkészitésérdl az elndk koteles
gondoskodni.

Feladatkore:
a. részt vesz a JEK SZMSZ-nek, hazirendjének, valamint a JEK bels$ szabalyzatainak

elékészitésében,

b. véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és szakmai osztilyok vezetdi
munkakoreinek betSltésére beérkezett palyazatokat,

c. a fGigazgaté felé javaslattételi joga van,

d. a f6igazgato felkérésére meghatirozott szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit.

AY
A)
\&\\‘ Datum: 2016. Oldalszam: 48/96
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A f8igazgat6 koteles kikérni a szakmai vezetd-testiilet allasfoglalasat:

a.

b.

a vezetS-helyettesek megbizasa, a megbizds visszavonasa és a felettilk egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasardl szol6 dontés meghozatala elott,

a JEK szakmai osztilyai vezetGjének megbizasa, illetSleg megbizis visszavondsarol
sz0l6 dontés meghozatala el6tt,

a JEK szervezeti felépitésének modositasardl sz616 dontés meghozatala elétt.

Kiemelten véleményezési jog illeti

a.
b.

C.

a JEK szakmai tervének meghatirozasanal,

a JEK fejlesztési prioritisainak meghatarozasanal,

a vezetd — helyettesek kinevezésekor, a kiilon jogszabilyokban meghatirozott
feltételek aldli felmentéskor,

mindségbiztositasi politika kialakitasanal, és a bels6 minéségligyl rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségligyi gyogyintézettel vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez,

a f8igazgaté altal esetenként meghatirozott egyéb kérdésekben.

6.2. A JEK szakmai értekezletei és testiiletei

6.2.1. Ertekezletek

Féigazgatéi értekezlet

A JEK mikodési feltételeinek biztositisa, a folyamatos miikédéshez sziikséges dontések
el6készitése, a gazdilkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatasi

tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a f6igazgatd értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevoi:

a.
b.

C.

a féigazgato,

a Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat képviselSje,

a f8igazgaté altal meghivott személyek, illetdleg szervezetek képviseldi, valamint a
haziorvosok képvisel6i.

Az értekezletet a fOigazgaté hivia Ossze és megallapitja annak napirendjét. Az értekezlet

résztvevlinek is joga van a napirendre javaslatot tenni.

Az lésrdl jegyzSkonyvet kell vezetni.

Datum: 2016.

Oldalszdm: 49/96 /g//

Sz




Jozsefvarosi Szent Kozma

'SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT Egészségiigyi Kozpont

Azonosit: SZ-SZMSZ
Valtozat: 02.

Operativ vezetdi értekezlet

Az Operativ Vezetdi Ertekezlet a féigazgaté egyeztetd, koordinalé foéruma, a vezetdi iranyitas
végrehajtasi eszkoze.
Tagjai:

- fbigazgato,

- orvosigazgato,

- intézetvezetd fondvér,

- gazdasagl igazgatd,

- dontés-elSkészitd és informatikai osztalyvezetd,

- humanpolitikai osztalyvezetd.

Ulésezik: rendszeresen
Osszehivia a f8igazgat6. Az értekezletrdl emlékeztetd készil.

Célja: lényegi kérdésekrSl egymas informalasa, dontés-elSkészités, koordinalas, végrehajtis és a
végrehajtas ellenérzése.
Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktualis intézkedések mddjanak Gsszehangolisa,

egyeztetése.

77

Féorvosi- fénévéri Ertekezlet

A szakrendelés-vezets és a gondozé vezets féorvosok értekezlete a fSigazgatd orvosi, szakmai

tanacsadod, véleményezd testiilete.

Az értekezlet résztvevoi:

a. foigazgatd,

orvosigazgato,

vezets fGnévér,

vezetd védond,

gondozévezetd féorvosok, fonévérek,

™o oo o

szakrendelést vezetd fGorvosok, fénévérek,

Az értekezlet iilésein meghivottként vehet részt:
a. gazdasagi igazgato,
b. a Jézsefvirosi Onkormanyzat KépviselS-testilete Emberi Eréforras Bizottsiginak

képviseldje,
c. a fGigazgaté altal meghivottak.

Datum: 2016. Oldalszam: 50/96
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Az értekezlet feladatkore, hataskére:

a. megvitatja a mikodésérdl, a gyogyitd-megel6z6 munkardl, a tarsszakrendelésekkel
valé egyuttmikodésrdl, a teriilett tevékenységrdl szol6 eseti f6orvosi beszamolokat,

b. meghatirozza a JEK orvos-szakmai kovetelmény rendszerét, és folyamatosan
értékeli annak érvényesiilését,

c. orvos-szakmai szempontb6l véleményezi a JEK koltségvetési, fejlesztési —
beruhazisi terveit,

d. napirendre tlzi és megtirgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgato
elSterjeszt.

Osztalyértekezlet

A JEK-ben folyb gyogyito-megelSz4 ellatas, szakorvosi és szakdolgozdi tevékenység, a JEK el6tt
all6 elképzelések és a mar teljesitett eredmények kélcsénds értékelése és véleményezése érdekében

a vezetd f8orvosok sziikség szerint, de legalabb évenként osztaly-értekezletet hivnak Gssze.

Az értekezlet célja kiilonésen:
1. attekintés az el6z6 osztalyértekezlet 6ta térténtekrol
e szakmai tevékenység értékelése
e gazdasigi eredményesség
e személyi valtozasok
az osztaly el6tt all6 teenddk, figyelembe véve a 1, pont alatti informacidkat
a rendszeres, napi munkavégzéssel kapcsolatos 1j feladatok
az aktualis problémak ismertetése, azok megoldasa
az aktualis fGorvosi-féndvéri értekezlet anyaganak ismertetése

AN

az intézetvezetés specialis kéréseinek ismertetése

Osszmunkatarsi értekezlet

Az értekezletet a f8igazgatd sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6sszehivja.

Az értekezlet célja kiilonosen:

a. a JEK éves orvos-szakmai és gazdasagi-miiszaki ellatasi munkajanak értékelése,

b. a JEK altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd eszkozok
ismertetése,

C. a bevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,

d. a JEK-ben beallt strukturalis valtozasok ismertetése,
e. a JEK gazdalkodasanak, a beruhazasi-fejlesztési, elképzelések megvaldsulasanak

bemutatasa,
f. a kozalkalmazottakat érinté onkormanyzati dontések ismertetése,
g. az SZMSZ. és egyéb belsd szabalyzatok fontosabb valtozasainak értékelése,
h. a létszambhelyzet valtozasanak indoklasa,
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W

i mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a f6igazgatd sziikségesnek
és indokoltnak tart.

Az értekezletet a f8igazgatd vagy megbizottja vezety, léseirdl jegyzokonyv készil.
6.2.2. Bizottsagok

Tudomanyos Bizottsag

A Bizottsig a fOigazgaté tanicsadd testillete, a JEK tudominyos tevékenységét koordinald
szervezete. A Bizottsig elndke az orvosigazgat6. Tovabbi tagjait és tisztségviselit a féigazgatd
bizza meg. A bizottsag elncke és tagjai a szakmai tevékenységiiket onként és dijazas nélkil végzik.

A Bizottsag feladatai

a. az elért eredmények kongresszuson és szaklapokban wvalé publikalasanak
elSsegitése,

b. a tudomanyos tevékenységet tiikr6zé szamitogépes adatbazis felhasznalasanak
kiszélesitése,

C. a bizottsag segiti a kapcsolat felvételét a hazai és kiilf6ldi tudomanyos mihelyekkel,
oktatisi intézetekkel,

d. koordinalja és megszervezi a szakrendelések, gondozoi intézetek kapcsolattartasat a
Szakmai és Tudomanyos Szervezetekkel,

e. javaslatot tesz a JEK PR munkajara,

f. javaslatot tesz az orvosok és pszicholégusok tudomanyos konferencidkon és

tovabbképzéseken valé részvételére, valamint a koltségtérités mértékére.

Intézeti kutatis Etikai bizottsag (IKEB)

A 7 tagh Bizottsig elnckét és titkarat a fOigazgaté nevezi ki az intézmény tudomanyos
bizottsaganak javaslatat figyelembe véve - a bizottsag tobbi tagjainak kinevezését pedig a bizottsag
elndke javasolja. IKEB a mikodési rendjében foglaltak szerint kéthavonta tlésezik, melyrdl
jegyzOkényv készil. A bizottsag elnGke és tagjai a szakmai tevékenységiiket onként és dijazas
nélkiil végzik.

a) Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyos kutatasok intézeti
megvaldsithatosaganak vizsgalata, és a kutatasi engedélyben foglaltak betartasanak
ellenérzése.

b) Ennek élapjén tevékenységébe tartozik killonosen:

- 4z intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatasban torténé
részvételre val6 alkalmassaggal kapcsolatban,

- annak ellenérzése, hogy a kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben elGirtaknak
megfeleléen folytatjak-e, és a résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszerden jartak-
e el, megfelel6 személyeket vontak-e be a vizsgalatba (cselekvéképesség kérdése),
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- t4jékozddik, hogy a vizsgilat folyaman az engedélyezett kutatas targyi és személyi
feltételeiben nem tortént-e olyan valtozas, amely a kutatast, vagy a résztvevok
biztonsigit veszélyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatasvezetSt és az intézmény
t6igazgatdjat tajékoztatja. Ha engedélyezett a résztvevok toborzasa, akkor vizsgilja azt
is, hogy ez etikailag elfogadhaté médon tortént-e,

~  kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfiiggesztését az intézmény
igazgat6janal, vagy az etikai engedélyt adé etikai bizottsignal, ha erre okot add
koriilményt észlel.

Szakdolgozéi Tanulmanyi Bizottsag

A bizottsag elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg:
- elndk
- két tag
- egy pottag, aki egyben a jegyz8konyv vezetdje is
A Tanulminyi Bizottsig két havonta egy alkalommal, vagy sziikség esetén megallapodas szerint
ilésezik, melyrdl jegyzdkonyv készil. A bizottsig elndke és tagjai a szakmai tevékenységiiket
onként és dijazas nélkiil végzik.
Feladata:
a. Az éves , Tanulmanyi Terv” szerinti képzések elGterjesztése,
b.  Pontszerzd tovabbképzéseken vald részvétel elbiralasa,
c. Konferencidkon vald részvételi igény felterjesztése, illetve javaslattétel a tamogatottsag
jellegére és mértékére.
d. A vezetés iltal meghatirozott éves koltségkeret felhasznalasanak nyilvantartasa.

Ad Hoc bizottsagok

A f8igazgatd a munkavégzés folyamatiban sziikséges barmely dontés elSkészitésére Ad Hoc (eseti)
bizottsagokat hozhat létre.
A bizottsagok feladatit és annak résztvevdit a f8igazgat6 hatarozza meg,

6.2.3. AJEK Erdekegyeztetési tevékenysége

Erdekegyeztetési tevékenység soran a Szolgilat a Kozalkalmazotti Tanacs, Orvosi Kamara, a
Szakdolgozéi Kamara és szakmai egyesiiletek véleményét és javaslatat figyelembe veszi.

Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tanics (tovabbiakban: KAT) intézményrendszerét a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény hatirozza meg

Magvyar Orvosi Kamra (MOK)
Az egészségligyben mlik6dS szakmai kamarikrol sz616 2006. évi XCVIIL. torvény szabalyozza.
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Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)
Az egészségiigyben mikodS szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL torvény szabalyozza.

VII. AJEKIRANYITASANAK IRASOS ESZKOZEI

A JEK mikédésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a szakszeriséget. Ennek
fontos tétele, hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzak a
tevékenységiiket meghatarozé szabalyokat.

A JEK-ben a szakteriilet szerint illetékes igazgaté felelGs az iranyitas irasos eszkézeinek kiadasaért
és végrehajtasuk ellendrzéséért. Az intézet jogi képviseldje gondoskodik arrél, hogy az iranyitas
irasos eszkozel 6sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

A JEK iranyitas irasos eszkozei a kovetkezdk:

Utasitas
Utasitisban szabalyozhaté a JEK és az iranyitisa ala tartozé szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitas altalaban a magasabb szintd jogforrasok altal meghatarozott
feladatok végrehajtasahoz szilkséges anyagi, szervezeti, személyl feltételek kozvetlen
meghatarozasara az alarendelt szervek mikodésére iranyul.

Ugyviteli utasitasok
A JEK és szervezeti tevékenységei végrehajtasi médszerét, informacid szikségletet és
tovabbitist, a végrehajtas ellenérzésének adminisztrativ bonyolitasat {gyviteli utasitasban
sziikséges rogziteni. A kiadott utasitasokat és rendelkezéseket a szervezeti egységek vezetdi
kotelesek a munkatarsaikkal megismertetni. Az utasitast médositani, vagy hatilyon kiviil
helyezni csak a kiadé illetve j6vahagyo vezetd jogosult.

Szabalyzatok
A f8igazgatd koteles irasban szabalyozni a JEK és szervezete teljes tevékenységét. A
szabilyozis alapja a keretszabalyozast képezd jelen Szervezeti - Mkodési Szabalyzat
(SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt elbirasok részletesebb
szabalyozast igényelnek, Ggy azokat kiilén szabalyzatban kell rogziteni.

Protokollok
Otvosi és Szakdolgozdi Szakmai protokollok a betegségek kezelésére

Eljarasi rendek
Szakmai tevékenységet magaba foglalé eljarasi rendek

i
%
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VII. A JEK MUNKATARSAINAK ALAPVETO JOGAI, KOTELEZETTSEGEI
ES FELADATAI

A munkatirsak, mint a kozalkalmazottak jogviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a
kozalkalmazottak jogallisardl sz6016 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.), a2 Munka Torvénykényvérsl
52016 2012. évi L. torvény (Mt.), valamint kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII
torvény végrehajtisirol sz616 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet elbitasai az irinyadok.

8.1. A munkatarsak alapvetd jogai és kitelezettségei:

a JEK valamennyi kézalkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket a Kijt., az
Mt. és egyéb jogszabilyok, valamint a belsG szabilyzatok a munkavallalok részére
biztositanak;

a munkatitsak jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi
érdekeltségiikkel Gsszefiiggs iranyelveket, terveket, 2 JEK dontéseit;
munkaértekezleteken és egyéb tanacskozisokon a napitenden 1évé kérdésekben
veleményt nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan széban, vagy irasban
javaslatot tehetnek; _

javaslatokkal, véleményekkel k6zremikodhetnek a JEK terveinek kialakitasaban;
beosztasukt6l fiiggetlenil jogosultak a vezet§ beosztisi munkatarsaiknal
intézkedéseket kezdeményezni az altaluk észlelt olyan cselekményeknél, vagy
mulasztisoknal, amelyek jogszabalyba, belsS szabélyba titkoznek, illetve amelyek a
JEK érdekivel ellentétesek;

a munkatirsak kotelesek a jogszabalyokat, utasitisokat, a JEK el&irasait betartani,
illetve végrehajtani;

minden munkatirsnak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsitott eszkozoket
rendeltetésszerGen, célszerlien hasznilja, kezelje és védje;

a munkatirsak a tevékenységiiket kdzvetleniil felettesiik irdnyitdsa és ellendrzése
alatt Onalléan és felelGsséggel végzik, munkavégzésiik soran kotelesek a
munkaidejiiket optimélisan kihasznalni és a munkafegyelmet minden kériilmények
kozott betartani.

8.2. Az osztaly- és csoportvezetSk alapvetG jogai és kitelezettségei

a vezetSk a jelen SZMSZ-ben, az adott szervezeti egység tgyrendjében, tovibba
munkakor leirdsukban szabilyozott médon és mértékben dontési jogosultsiggal
rendelkeznek a hatiskoriikbe tartozd, valamint a hatiskoriikbe utalt kérdésekben;
az Iranyitasuk ald tartozd szervezettel Osszefiiggd kérdésekben javaslattételi,
észrevételezési jog illeti meg Sket, fiiggetlentil azok szakmai, vagy egyéb jellegétsl;
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c. az iranyitasuk ala tartozé teriileten folyamatosan értékelik a beosztott munkatirsak
tevékenységét, javaslatot tehetnek elémeneteliikre, jutalmazasukra, iletve
felel6sségre vonasukra;

d. az iranyitasuk ald tartozé teriilet, vagy a JEK egészének mikodését jelentSsen
befolyasolé dontéseket — kilondsen anyagi, pénziigyl kérdésekben — jogosultak
irasban megkérni;

e. valamennyi vezet$ felelés a JEK eredményes gazdalkodasaért, a tervekben foglalt
elképzelések megvaldsitasaért, a koltségek, koltségtervek betartasaért, és
tevékenységi tertletiikon a térvényes mikodés biztositasaért;

f. minden vezetd koteles az iranyitasa ala tartozo teriileten a feladatok ellatisahoz

szilkséges személyl, és a biztonsagos, valamint eredményes munkavégzéshez

sziikséges targyi feltételeket biztositani, illetve azok biztositasat kezdeményezni; i
g a vezet{ feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése;
h. a beosztott munkatarsak szamara a vezetd biztositja a feladatok elvégzéséhez

sziikséges informacidkat;
L az osztilyok vezetSi elkészitik az osztilyok miikodési rendjét és a beosztott
munkatarsak munkakori lefrasat.

A vezetd felelGs

a. a JEK eredményes és gazdasigos mukodése érdekében részére elSirt feladatok
elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért;
b. a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért;

c. a torvényesség betartasaért és biztositasaért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenniiik kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak;

8.3. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

Magasabb vezetd1 megbizassal (kinevezéssel) rendelkezé:
. Féigazgato
e  Orvosigazgatd

e Gazdasagiigazgatd

Egyéb munkakorok kozil a megbizassal (kinevezéssel) rendelkez6:
o  Intézetvezetd féndvér

e IntézetvezetS f6ndvér helyettese

o Gazdasagi igazgato helyettese

A vezetSk anyagi és a fegyelmi felel6sség korét és mértékét a Kit., a JEK egyéb belsé szabalyzatai,

a szervezeti egység tigyrendje, valamint a munkakoéri leiras hatarozza meg;
A munkatarsak - munkakoréhez és a beosztasanak megfelel6 - konkrét feladatait, jogait és
kotelezettségeit a szervezeti egység tigyrendje, valamint a munkakor leiras tartalmazza.
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IX. A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A JEK osztalyai egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a konzultativ
javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Ellendrzési
jogositvannyal a belsé ellenérzés rendelkezik. A JEK és szervezeti vezetéi munkafolyamatba
épitett kapcsolataban az ala- és folérendeltség érvényesul.

A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja

A JEK szervezeti egységei kozott a f6igazgatd koteles koordinacidra. A koordinicids hatiskor a
koordinalé és a végrehajtasért kozvetlenil felelés belili szetvezeti egységek kozotti ala- és
folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet kivéve, ha az igazgaték valamelyike a gyors és
eredményes végrehajtas érdekében a koordinalét utasitasi jogkorrel is felruhazta. A koordinacid
eszkozeiként elsGsorban a szakmai konzultacidkat, kézvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kotelesek:

a. A munkavégzéssel kapcsolatosan felmerilt kérdésekben egymast tajékoztatni.

b. Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére vilaszt
adni, vagy az akadalyt azonnal a hataridé lejarta el6tt kozolni.

C. A tapasztalt hidnyossagokrdl egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti tigyeket kézvetlen munkakapcsolat formajaban kell intézni.
Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az tigyintézés rendje

A szakterilletek vezet6i munkajukért az egyszemélyl vezetés elve szerint felelGsek, ezért az
ugyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatirozatoknak) az 6
allaspontjukat kell tikkrozniiik. Egy tervezet akkor valik hivatalos iratta, amikor a kiadmanyozisra
jogosult alairta. Ezt kovetden az iratokon a kézremikoddk valtoztatast nem alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton alairas utan, de elkiildés el6tt médositis valna sziikségessé, azt
végrehajtani csak az alairisra jogosult vezets j6vahagyasaval lehet. Az tgyintézéshez - killénosen a
tajékoztatok és beszamolok Osszeallitasahoz - elengedhetetlenil szikséges nyilvantartisok
vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl gondoskodni kell. Kertilni kell ugyanakkor a parhuzamos
nyilvantartasok vezetését.
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X. AZEGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségiigyi dokumenticié vezetése és szabalyszeriségének biztositisa, valamint mindezek
feligyelete az orvosigazgaté feladatkSrébe tartozik.

Egészségiigyi dokumenticio:

A betegvizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyl dokumenticid
tartalmazza.

Egészségligyi dokumenticié mindaz, amely a gyégykezelés soran a JEK tudomasara jutott
egészségligyl és személyazonosité adatokat tartalmazd feljegyzés, nyilvantartas, vagy barmilyen
mas médon rogzitett adat, figgetlentl annak hordozéjatdl vagy formajatdl.

Az egészségiigyl dokumentaciét gy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfelelSen tikrozze az
ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentaci6 tartalma:

Az egészségligyi dokumentaciéban fel kell tintetni:

a. a beteg személyazonosité adatait,

b. cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt
all6 beteg esetében a térvényes képviselS nevét, lakcimét, elérhetSségét,

c. a korelézményt, a kortorténetet,
az elsé vizsgalat eredményét,

e. a diagnoézist, és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgilati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,

f. az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakulasinak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérébetegségeket és szovédmeényeket,

g egyéb az ellatist kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezését,

h az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

J- a beteg gyogyszer-talérzékenységére vonatkozé adatokat,

k a bejegyzést tévd egészségiigyl dolgozd nevét, és a bejegyzés idSpontjit,

1 a betegnek, illetve tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatis
rogzitését,

m. az egészséglgyl beavatkozashoz torténd beleegyezés, illetSleg a visszautasitis
tényét, valamint ezek idSpontjat,

n. minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

by
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Az egészséglgyi dokumentici6 részeként meg kell Stizni:

a.
b.
C.

d.

€.

az egyes vizsgalatokrol készult leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

az apolasi dokumentaciot,
a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit,
a beteg testébol kivett szovetmintak leirasat.

A fentiekre vonatkozé dokumenticidk masolatit a betegnek — ha azt kéri — at kell adni. A
megdbrzési 1dot az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A

Déatum: 2016.
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XI. A JEK MUKODESI RENDJE

11.1. Altalanos rendelkezések

A JEK altal végzett alap-, és jard-beteg szakorvosi ellatis a JEK székhelyének szakotvosi
rendeléintézetében, valamint a JEK telephelyeinek mindsiilé rendeléintézetekben.

11.2. A Felnétt és Gyermek Alapellatas miiksdési rendje

Az egészségligyl alapellatis mikodését az egészségligyi, tarsadalombiztositisi, egészségbiztositisi
jogszabalyok, a vonatkozé helyi Onkormanyzati rendeletek, tovabbia a kamarai utasitisok,
allasfoglalasok szerint kell megszervezni.

11.2.1. Felnétt és Gyerrnek Haziorvosi ellatas miikoédési rendije

Elsédleges, személyes és folyamatos ellatast nydjt az egészségi allapot megbrzése, a betegségek
megelézése és gybgyitasa céljabol. Célcsoport a haziorvosok altal elfogadott biztositottak, illetve
azok a biztositissal igen/nem rendelkez$ betegek, akik a hiziorvos miikodését meghatirozé
tertleten életvitelszerden élnek/bejelentve laknak. A JEK a felndtt 45. szami hiziorvosi kérzetet
miikodteti.

Feln6tt €8 Gyermek Haziorvosi ellatasra vonatkozé alapvetd szabalyok

a) A betegekhez t6rténd hivas regisztrilasa és a hivas teljesitése:

—  hivas regisztralasat a korzeti névérek végzik. Kotelesek a bejelentd adatait rogziteni, a
lehetd legteljesebb tajékoztatast nyerni a beteg allapotardl, a kezelGorvosa nevérdl, a
beteg pontos lakcimérdl, a megkozelités modjardl. Tajékoztatni kell a bejelentSt a
legfontosabb informacidkrdl, igy arrdl, hogy mit kell megtennie a beteg érdekében,
hogy allapota ne rosszabbodjon, valamint az orvos érkezésének varhat6é idépontjirdl
tajékoztatni!

—  slirgds esetben a hivast azonnal teljesiteni kell - amennyiben ennek elhartithatatlan
akadalya van - slirgés mentdszallitassal kell biztositani a betegellatasat,

— a bejelent6tdl nyert informaciok alapjan megallapithat6, hogy a beteg ellatisa nem
kivan stirgds beavatkozist, ugy a regisztralast végzd asszisztens értesiti a lakdson
ellitando beteg haziorvosat. A haziorvosnak atadja feljegyzéseit, amelyet a bejelent&vel
tortént megbeszéléskor készitett,

— a bejelentéseket ellendrizheté moédon, hitelesitett fiizetben, vagy szamitégépen
rogziteni kell, amely nyilvantartisba a haziorvos bejegyzi a beteg ellitisinak
1d6pontjat, a diagnozist €s az alkalmazott terapiat,

—  déli 12 éraig az orvos koteles atvenni a hivasait,

%\& Datum: 2016. Oldalszam: 60/96
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siirgSs esetben a hivast a rendelési id8 végéig barmikor el kell fogadni, (déli 12 6raig,
este 20 6raig) még akkor is, ha az értesitést nem a beteg haziorvosa kapta.

Este 20 6ra és reggel 8 6ra kozott, siirgls esetben a Haller utcai iigyelet litja el a
betegeket. Telefonszama: 06 (1) 215-16-44, cime: 1094 Bp. IX. kerilet Haller utca
29/A.

b) A betegek fogadisanak sorrendje:

betegek fogadasanak sorrendjében a siirgGsségi esetek ellatisa soronkiviliséget élvez,

a betegeket egyenként kell bebocsatani a rendelShelyiségbe, egy-egy beteg vizsgalatanal
mas beteg és illetéktelen személyek nem lehetnek jelen,

ha a haziorvost a rendelési id6 alatt, vagy kozvetleniil utina heveny megbetegedésrél,
vagy 1diilt beteg llapotanak rosszabbodasardl értesitik, de kézvetlen életveszély nem
feltételezhets, tajékozddas végett a korzeti apoléndt kildi ki a beteghez. Ha a
kozvetlen életveszély feltételezhetd, a Haziorvosnak az tgyelet segitségét kell kérnie!

c) Az orvosi vizsgilatok és gybgykezelés

Az

altalanos, belgyogyaszati jellegli orvosi vizsgilat és gydgykezelés keretében a

haziorvosnak a korzeti orvosi rendelSben el kell végeznie minden olyan vizsgilatot, amely
képzettsége, a rendelkezésre 4ll6 miiszerek, felszerelés és a helyi kérilmények az

orvostudomany mindenkori szinvonalin lehet6vé tesznek. Csak azokat a betegeket kell és
szabad tovabbkiildeni, akiknél kiegészité vizsgalatokra, illetve intézeti elhelyezéste van
sziikség.

d) A fekvibetegek vizsgilata és gybgykezelése lakdson:

Fekvébetegnek tekinthetd az a beteg, aki a rendelS felkeresésére képtelen. A beteget
lakasan kell megvizsgalni, ha csak a beteg vizsgilatival donthetS el megnyugtatéan,
hogy a beteg jar6képes-e.

A haziorvos a meghatirozott idSpont lejartaig (116ra) bejelentett fekvSbetegeket a
rendelési id6 el6tt, vagy kdzvetlen utana koteles meglatogatni.

A délutan rendelS hazi orvosok a fekvébetegeket a reggeli bejelentés utin még 12-16
6raig kotelesek lakasukon meglitogatni. A gydgykezelést igénylé fekvSbetegek
folyamatos ellenSrzését az orvos a sziikségesnek megfelelé gyakorisiggal koteles
végezni.

A haziorvos feladatkdrébe tartozik a betegek lakdson torténd siitgSs otvosi elldtisa is.
Siirgésnek kell tekinteni a hivast, ha a beteg, vagy hozzatartozdja (megbizottja) siitgds
orvosi segitséget kér, de a tajékoztatasbdl a siitgGs otvosi ellitds sziikségességét nem
lehet egyértelmien eldonteni. TSbb siirgss eset egyidejl jelentkezése esetén az ellitis
sorrendjérdl a haziorvos az Osszes korillmény gondos mérlegelésével dont.

e) A sziikséges nyilvantartisok és munkanaplok:

Haziorvosi betegforgalmi naplé,

Haziorvosi ambulans napld,

Datum: 2016.
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g)

h)

— Korzeti névér mOkoédési napléja, ez a korzeti apolénd  tevékenységének
nyilvantartasara szolgal,

~ Gondozottak  nyilvantartisa, fertéz6  betegek nyilvantartisa, véddoltasok
nyilvantartasa, amelyeket a fennallé rendelkezések értelmében, illetve az abban leirt
mddon kell vezetni,

—  Tappénzes naplo,

—  Betegek torzskartonja és kezelési lapjai.

Fenti feladatok szamit6gépes nyilvantartassal is végezhetSk.

A fert628, a iatrogén és foglalkozasi betegség bejelentése:

— A fert8z8 betegségek megel&zé€sérdl és lekiizdésérdl a 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet
tartalmaz kotelezd elSirasokat.

— E rendelet a fert8z8 betegek bejelentésére, szallitasara és nyilvantartasara vonatkozd
szabilyokat ismerteti. Felsorolja azokat a fert8z8 betegségeket, amelyek bejelentése
kotelezd, és elbirja a bejelentési kotelezettséget az emlitett betegségek gyantja esetén
is.

— A foglalkozasi betegségek bejelentését a 27/1996.(VIIL 28.) NM rendelet, irja el6.

— A hiaziorvosok az idézett jogszabalyok szerint kotelesek eljarni a ferté6z6 és
foglalkozasi betegségek észlelése vagy gyanija esetén.

Gvdgyszerrendelés

A gybgyszetrendelésben az orvostudomany mindenkori allisinak, az egészségligyi térvény
és a végrehajtisira kiadott rendelkezésnek, valamint a vonatkozé egyéb elSirasoknak
megfelelGen kell eljarni.

A hiziorvos a gyogyszerellitas helyzetérdl (§j készitményekrdl, atmeneti hidnyokrol)
rendszeresen tajékozodjék.

A haziorvos siirgds esetben a korzetéhez tartozé barmely betegnél felhasznalhatja a
rendelkezésére all6 gybgyszereket, kotszereket.

KeresGképesség orvosi elbiralasa:

— A keresBképtelen Dbiztositottak tippénzes allomanyba helyezését és orvosi
felilvizsgalatat, valamint dontGbizottsagi eljarasat az egészségligyl miniszter érvényes
rendeletei alapjan kell végrehajtani [102/1995. (VII. 25.) Kormany-rendelet,

— Tappénzes allomanyba keriléd betegekrél a kartonokon, illetve szamitégépen
dokumentilni kell a r6vid anamnézist, stituszt, diagnoézist és a tappénzbe vétel
indokoltsagat,

— A keresGképessé vilt beteget gyogyulds napjan munkaba kell allitani.

Fekvdbeteg gvdgvintézetbe torténd beutalisa:

A hiaziorvos dltalaban akkor utalhatja a beteget fekvébeteg gyogyintézetbe, ha:

x\k Datum: 2016. Oldalszam: 62/96
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—  a sajat megitélése, vagy szakmai felettese véleménye szerint olyan szakorvosi vizsgalat,
megfigyelés, gyogykezelés, mitét szitkséges, amely szakorvosi ténykedést és allando
szakorvosi ellendrzést kivan,

—  afert6z3 beteg allapota miatt feltétleniil elkiilonitést igényel,

— a fekvlbeteg gylgyintézeti kezelésétél a gydgyulas idGtartamanak lényeges
megrovidiilése, a keresGképtelen id6szak 1ényeges csokkenése varhato.

)) Fekvdbeteg gyogyintézetbe kell utalni a beteget, ha:

—  jogszabaly itja el6 (pl.: veszélyeztetd allapotban 1évé elmebeteg).

Elmebeteg korhizi elmeosztalyra t6rténd beutalasa eltt - slirgds sziikség esetét kivéve - a
haziorvosnak konziliumot kell kérni az ideggondozé intézet szakorvosatdl, csakis az
ideggondozdé f8orvosa donthet a beteg sorsardl.

Stirgés esetekben a haziorvos zart osztilyra szallittathatja a beteget az Orszagos
Mentdszolgalat elézetes tajékoztatisa utan, az érvényes jogszabalyok szerint.

k) A betegek mentdszallitasa:

— lakdson helyben nem végezhetS vizsgilatra, gyogykezelésre szorulé fekvGbeteg
mentdszallitasa irant, akar sajat kezdeményezésbdl, akar illetékes szerv javaslatira a
hiziorvos intézkedik. Minden esetben gondosan mérlegelni kell, hogy a mentdszallitas
indokolt-e, és legcélszeriibben milyen médon oldhat6é meg,

— a mentSgépjarm igénybevételére betegszallitasi utalvanyt kell kiallitani, a
nyomtatvanyon feltiintetett adatokon kiviil a Mentdszolgalattal kozolni kell, hogy a
szallitast azonnal, illetve hany 6ran beliil kell megkezdeni.

) Kozegészségligyi- jarvanyiigyi feladatok
A haziorvos kozegészségligyl- jarvanyligyi vizsgalatokkal, ellenérzésekkel, tanacsadassal és
intézkedéssel kapcsolatos feladatainak ellatisara a vonatkozé jogszabalyok az iranyadok.

m) Egészséges életmbdra nevelés

A haziorvosnak az idszeriiségre és a helyi viszonyokra figyelemmel gondoskodnia kell a
lakossag egészségiigyi nevelésérdl, felvilagositasardl az ANTSZ- szel egyuttmukodve.

n) Gondoziasi feladatok

A haziorvos a masodlagos prevenciét azaltal is érvényesiti, hogy rendszeresen foglalkozik a
tartésan, vagy gyakran beteg, a fokozott gondoskodasra szorulb személyek felkutatisival -
lehet8ség szerint - betegségiik korai szakaszaban.

Arra kell térekedni, hogy megfelelS titemezéssel a korzet minden lakéjanal megtorténjék a
haziorvosi vizsgalat és nyilvantartisba vétel.

A tovabbi betegek felkutatasa a fenticken kiviil szervezett szrSvizsgalattal térténhet.

Détum: 2016. Oldalszam: 63/96 y;f/
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11.2.2. Kézponti haziorvosi tigyeleti szolgalat rendje
A kozponti igyeletet jelenleg nem a haziorvosi szolgalatok végzik. A felnStt lakossig tgyelet
ellatisa 24 O6raban, kiilsG(s) szolgaltatoval kotott szerzGdés alapjan torténik, melynek helyszine:
1094 Bp. Haller u. 29/A. Az tgyeleti szolgilat feligyeletét a haziorvosi szolgilat megbizott
szakfeliigyelGje és a Szolgalat igazgatdja latja el, akik egyuttal felelnek az tgyeleti szolgilat

mikodéséért.

11.2.3. Iskola-egészségiligyi szolgalat mikédése

Az iskola-egészségiigyi szolgalat (ifjiisig-egészségligy) a koézépfoku oktatasi intézmények 14-25.
éves korig nappali képzésben részesiil6é tanulbinak gyogyitd megel6z6 egészségiigyl alapellatisat

végzi.

Feladatai:
a.

b.

C.

tanulok rendszeres sz(r6vizsgalata,

krénikus betegségben szenveddk gondozasa,

szikség esetén a beteg szakorvosi vizsgalatra, szakgondozéba kiildése, kérhazi
elhelyezés sziikség szerinti biztositasa,

tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése,

tanulok palyaalkalmassagi vizsgalatanak elbiralisa testnevelési 6ran és szakmai
gyakorlati foglalkozasokon vald részvétel szempontjabdl,

udiilés, gyogytidiilés elStti orvost vizsgalatok végzése €s szakvélemény adasa,
oxyolégiai feladatok ellatisa és az elsGsegélynytjtas feltételeinek ellendrzése, az
elsésegély nyajtasi ismeretek oktatisa az iskolaban,

az iskolai egészségnevelési feladatok.

A kozegészségiigy és jarvanyiigy teriiletén

a.

b.

C.

a munkavédelmi szemlén a tantermek, tanmihelyek, telepegészségiigy
munkaegészségiigyl ellenbrzése, kozétkeztetés higiénéjének ellenSrzése, hianyossig
esetén megfelel$ intézkedés megtétele,

véddoltasok,

jarvanylgyl intézkedések megtétele, jarvany, iletve jarvanyveszély esetén,

Egyiittmiikddik az oktatasi intézmény igazgatdjaval és tantestiiletével, melynek keretében

a.

az  iskolaorvosi  gyogyité-megel6z6  kozegészségiigyl,  jarvanyigyi  és
egészségnevelési feladatok ellatasakor a mikodési feltételek biztositisiban és a
sziikséges intézkedések végrehajtasaban,

a tanul6k munkakérilményeinek megfigyelésében és a tanrenddel kapcsolatos
tethelések figyelemmel kisérésében,

a tanulok egészségi allapota szerinti sziikséges teenddk tekintetében.

E‘i
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Az iskolaorvos feladatit a ra irdnyadé munkarend szerint az oktatisi intézmény iskolaorvosi
rendel6jében meghatarozott napokon latja el.

11.2.4. A véddndi ellatas miikddése:

Az iskolai és teriileti védondk a vezetd véddnd iranyitisaval a hatalyos jogszabalyok és szakmai
iranyelvek betartasaval végzik preventiv gondozasi és egészségnevelési tevékenységiiket.
Feladataikat 6nalléan, illetve részben egyiittmiikddéssel a gyermek haziorvosi- és iskolaorvosi
szolgalattal.

Teriileti védénd gondozasi feladatait csaladlatogatas és tanacsadas keretein beliil latja el.

Varandés tanidcsadist 6nalldéan, heti 1x2 6raban tart.

A 0-7 éves korosztaly szamara tanacsadast 6nalléan heti 1x2 6raban tart.

Hazi gyermekorvossal egyiittmikodve hetente 2x2 6raban tart tanacsadast.

Az 6vodiban rendszeres tisztasagi vizsgalatot, egészséges életméddal kapcsolatos tevékenységet
végez.

Iskola védéndk 6-25 éves tanuldk iskola-egészségiigyi ellatisa. A feladatokat az oktatisi
intézményekben 6nalléan, illetve az iskolaorvossal egyiitt végzi. Egyiittmiikodési szerz6désben
leirtak és a hatilyos jogszabalyok és szakmai iranyelvek alapjan végzik munkajukat.
Egészségfejlesztd tevékenysége: egészségnapokon vald részvétel, iskolavédondi tanacsadasok, és
k6z6sségi programok szervezése és lebonyolitasa.

11.2.5. Foglalkozas-egészségiigyi ellatas miikédése

a. vezetjét a JEK foigazgatdja nevezi ki.

b. feladata a vonatkozé jogszabalyi el6irasok alapjan a JEK kozalkalmazottainak és a
szerz6déses partnerek munkavallalaléinak foglalkozas-egészségligyl ellatasanak
biztositasa.

c. felelés az adminisztracidés és dokumenticibs feladatok elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatis pontossagaért.

11.3. A szakorvosi ellatasok és a gondozok miikédési rendje

A szakorvosi ellatas nyljtja az egészségugyl alapellatis szamara a szakmai konzultacids hatteret a
kilonb6z6 szakmakban. Progressziv betegellatasban az alapellatas utan kovetkezd lépeséfok a
betegek jird-beteg szakellatasa a szakorvosi rendeléseken. A JEK szakmai szervezeti egységeit és
azok kapcsolatait a 6. szamt melléklet tartalmazza.

Datum: 2016. Oldalszam: 65/96




Jozsefvarosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT Egészeégiigyi Kozpont

Azonosité: SZ-SZMSZ
Viltozat: 02.

oo

o

P

4

A kerileti lakossag jir6-beteg szakorvosi ellitisa a szervezeti részben felsorolt szakrendeléseken
torténik. A bér- és nemi beteg, ideg- és onkolbgiai gondozista szoruld betegek gondozisit a
szakrendeléssel egysége szervezetben miik6ds gondozdk latjak el.

Szakrendelések és gondozok iranyitisa

A szakrendelések és gondozdk a szak forvos irinyitisa mellett mikodnek. A f6ndvér felelds a
névérek miszakbeosztisaért, az anyagigénylésért (orvos itdnyitisa mellett), és a szakrendelés,
illetve gondozd leltaraért.

A Szakellatasok Miikédési rendje

A jarébeteg ellatis 7°-t61 20™-ig, két mliszakban térténik.

A betegiranyitas rendjét jol lathaté helyen kell kifiggeszteni a rendelGintézet bejaratinal, tovabbi a
rendelék ajtajan. A betegirinyitis rendjét meg kell kildeni a beutalasi joggal felruhdzott
héziorvosnak és 2 Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzatinak.

A betegek az egyes szakrendeléseket elGjegyzéssel, vagy anélkil veheti igénybe. A szakrendelések
és gondozdk (altalaban) beutal6val vehetSk igénybe.

Nem kell beutal6 az alabbi szakrendelések és gondozdk igénybevételéhez:
a. bérgybgyaszati szakrendelés és gondozas,

fiil-orr-gégészet,

négyodgyaszat,

altalanos sebészet,

szemészet,

urolégia,

onkolégiai szakrendelés és gondozis

Pszichiatriai Gondozd,

Tamasz Gondozd

P Mmoo o o

keretében nyujtott szakorvosi ellatashoz.

A szakellatasra beutalt biztositott ismételt haziorvosi beutalis nélkil jogosult igénybe venni a
folyamatos jardbeteg ellatast.

ElSjegyzés nélkiil vehetik igénybe a szakrendelést elsGsegélynyijtas vagy siitgSs orvosi beavatkozis
esetén, illetve akinek stirgSsséggel kéri haziorvosa, vagy masik szakrendelés orvosa a konziliumot.
Az el6jegyzés nélkil jelentkezd vagy beutalt beteget — siitg8s ellitdsra szoruldk kivételével — az
érkezés sorrendjében kell ellatni a szakrendelésen.

A szakrendelést végzé orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezeté fSorvos gondoskodik a

helyettesitésrdl.

A szakorvosi vizsgilatok rendje a szakorvosi rendel6ben és gondozékban:

A beteg vizsgalatat az érvényben 1évS szakmai iranyelvek, elSirasok szerint kell végezni.

A megjelend betegen nemcsak a konziliumot kérS orvos altal megjelolt vizsgalatokat kell elvégezni,
hanem az els6 vizsgalat soran felmeriilt és indokolt kiegészit6 vizsgalatokat is.
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A koérhazi ellatisra szoruld betegeknél a beteg allapotatdl fiiggben, el kell végezni a feltétlentl
szitkséges vizsgalatokat a korhazba utalas elétt.

A betegek vizsgalatiban csak azok az egészségiigyi dolgozdk vehetnek részt, akiknek allandd
szolgalati helye a szakrendelés vagy akik tovabbképzésen vesznek részt és a szakrendelésre kaptak

beosztast.

A szakrendelésen és gondozokban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartisi kotelezettség
maradéktalan érvényesitését.

A szakrendelés orvosa az orvostudomany mindenkori allisa és szakmai szabalyai szerint a
szakorvosi kezelésre szorul6 beteget gyogykezelésben részesiti, részére sziikség szerint gyodgyszert,
gyogyaszati segédeszkozt rendel.

A szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel és a kovetendd életmdddal kapcsolatos felvilagositisokat
megadja. A tovabbi szakorvosi kezelésre, ellenérzésre szoruld beteget elSjegyzi. A szakorvosi
ellitisra nem, de haziorvosi ellatisra szorulé beteget kezelSorvosiahoz iranyitja, ennek soran
irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a gyogyeljarasi javaslatait.

A koérhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szorulé beteg koérhazi beutalasirdl gondoskodik,
sziikség esetén mentd szallitas igénybevételével.

Indokolt esetekben szakorvosi ellenérzés céljabdl jogosult az altala szakorvosi tevékenységek
keretében ellatott betegeket — sziikség esetén tobbszor és folyamatosan is — visszarendelni.
Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhaté, amely az orvostudomany
mindenkori allisa, illetve a vonatkozé jogszabalyok szerint kizardlag fekvSbeteg gyogyintézetben
végezhetd. Ez aldl kivétel az életveszélyes allapot oxyologiai ellatasa.

Szakrendelések egyiittmiikddése:

A szakrendelések és a Gondozok kotelesek szorosan egylittmikédni, egymasnak a kért segitséget
megadni. A szakrendelések egyiittmikodési kotelezettsége kitetjed a progressziv betegellatasban a
szakrendelés eltt és utani lépcsGfokra is, igy a szakvizsgalatot kéré haziorvosi és hazi
gyermekorvosi szolgilat orvosaival, valamint az ifjasigi orvosokkal is szorosan egyttt kell
mikoédni. Szoros egyittmikodést kell megvaldsitani a  betegeiket felvevd gydgyintézeti
osztalyokkal is.

A szakvizsgalatra felkért szakrendeléssel minden esetben kozolni kell a kért vizsgalatoknal a
feltételezett diagnézist, vagy differencialdiagnosztikai problémat és minden olyan klinikai adatot,
amely a szakvizsgalat elvégzését, annak eredményességét elGsegiti.

A vizsgalat médjat a szakrendelés illetve gondozo orvosa vagy vezetS f6orvosa donti el. Kiegészits
vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgalatot végzé orvos irasban kézli a konziliumot kérével.

A sziikséges kiegészitS vizsgalatok elvégzésére, ha nincs lehet6ség 2 JEK-ben, a beteget tovabb kell
kiildent az illetékes JEK megfelel szakrendelésére.
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11.4. Mas egészségiigyi szolgaltaté, mint kézremiik6doé mikodésére és

17d4

bels6 kapcsolatrendszerére vonatkozé elGirasok

Ko6zremtkodsi, megbizasi szerz6dés megkotése kizardlagosan az féigazgaté hataskore. Az
egészségligyl tevékenységet ellatok kézott jogviszonyuk alapjan hierarchikus viszony nem all fenn.
A kézremikods tevékenységét az adott szakrendelés vezeté féorvosa, adott teriilet vezetGje
ellenérizhett.
A teljesitést igazolja:

— jelenléts iv alapjan az orvosigazgatd (6radij esetén).

— betegforgalmi teljesitménymutatok alapjan a dontés-elokészité és informatikai osztily

vezetdje.

A kozremikodd koteles az Intézmény és a szakrendelés mikodési rendjéhez alkalmazkodni
(mindségligyi elbirasai, dokumenticiés kévetelményei stb.), az adott szakma iranyelveit,
protokolljait, és egyéb helyi szakmai elbirasait betartani a betegek ellatasa soran. Koteles a feladatait
a legjobb tudasa szerint végezni, és csak olyan beavatkozast, vizsgalatot végezhet el, amelyhez
megfelel6 szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a mik6dési nyilvantartasba bejegyeztek, és
amennyiben az sziikséges, az adott tevékenységre érvényes hatdsagi engedéllyel rendelkezik.
Egészségiigyl tevékenység csak érvényes orvost alkalmassagi igazolas birtokaban végezhetd.
A kozremtkodd az altala végzett betegellatasért szakmai és anyagi felelésséggel tartozik.
A kozremikodo koteles az orvosi titkot, a tudomasara jutd gazdasagi titkot megtartani.

11.5. Gazdasagi szervezetének miikodési rendje

A gazdasagi-miiszaki ellatas a JEK mikodésének tervezd, gazdalkodéd, pénziigyr bonyolité és
vagyonmeglrzé szerve. ElGkésziti, és szikség szerint bonyolitja a fejlesztési és feldjitasi
feladatokat is. Mikodését a szervezett egységein keresztiil valdsitja meg.

tervezés

A JEK feladatait éves koltségvetés szerint végzi. A koltségvetés az igények idSbeli és teljes kord
felmérésével kezdédik, amelyeket behatirol a feliigyeleti szerv 4ltal el6zetesen megallapitott
koltségvetési elbiranyzat.

A felmérés a szakmai és gazdasagi szervek messzemend egylittmiikodését igényli. A benyujtott
szakmai igények - feltlvizsgalat utan - a targyév gazdalkodasanak alapjat képezik.
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gazdalkodas

A gazdilkodas feloleli:

a human erdforrissal torténd gazdalkodast,

az orvos-egészségligyi szakmai eszk6zokkel vald gazdalkodast,
az altalinos JEK anyag- és eszkozellatast,

a miszaki szolgaltatasokat

a pénzgazdalkodast

az épuletek tizemeltetésének biztositasat,

S L S

vagyonmegorzést (leltar).

A gazdilkodis keretein belill torténik a mikodéshez szilkséges anyagok, eszkozok és
szolgaltatisok beszerzése, biztositisa. Az ezzel jaré kiadasok tervszeriségét a tervezést végzd,

gazdalkodasi feladattal megbizott dolgozdk biztositjak.

El6iranyzatokkal gazdalkodoként mikodik:
a. a gazdasagi igazgato, '
a pénziigyl és szamviteli osztalyvezetd,
a miszaki vezetd,
anyaggazdalkodasi vezetd,

oo T

humanpolitikai vezetd,

Az el8iranyzatokkal gazdilkodok felelGsek és folyamatos beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
rendelkezésiikre bocsitott eléirdnyzatok ttemes és rendeltetésszer( felhasznalasaért.

anyag- és eszkdzgazdalkodas

Gondoskodik a jévahagyott, koltségvetésnek megfelelS a folyamatos és zavartalan ellatast biztosito
készletek beszerzésérdl, raktirozasardl, nyilvantartasarol.

A gazdilkodis keretében a feleslegessé val6 anyagok, eszkozok hasznositisardl, értékesitésérdl,
selejtezésérdl a vonatkozo jogszabalyok, illetve az intézeti szabalyzatok szerint kell gondoskodni.

vagyonmeg6rzés

A JEK vagyoninak megdrzését minden dolgozénak és vezetének a sajat teriiletén kell biztositani.
Ezt a feladatot a munkahelyek leltirtelelGsei valositjdk meg kozvetlenil rovancsolds, illetve a
rendszeres leltirozas folyaman. A leltdrozast a JEK szintjén a Szamviteli Politikiban rogzitett
leltirozasi szabélyok szerint kell végrehajtani.

Datum: 2016. Oldalszam: 69/96
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pénziigyi tevékenység

A gazdilkodas sorin felmeriils bevételek és kiadasok kezelése a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
feladata. A JEK pénzgazdilkodasa tészben a Volksbank Rt-nél vezetett szimlikon, részben a
hizipénztaron keresztil torténik. Ugyancsak a Volksbankon keresztil torténik a szimfejtett

munkabérek egyéni bankszamlan keresztil torténd kifizetése.

A pénziigyi nyilvantartisokban egyfelSl a kotelezettségeket, masfelSl a koveteléseket naprakész
médon kell nyomon kévetni.

szamvitel

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegsrzés és pénzigyi tevékenység szimokban kifejezett adatait a

szamlarend szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A szamviteli rendet a JEK gazdilkodisihoz,

pénziigyi egyensilyanak biztositasahoz szitkséges modon kell kialakitani.

miiszaki ellatas, fenntartas

Az ing6 és ingatlan vagyon karbantartasaval, felijitasaval kapcsolatos feladatokat a miiszaki osztily
latja el. Gondoskodik a mindenkori sziikségleteknek megfelel6 karbantartasi, javitasi stb. feladatok

ellatasarol. Tevékenysége a szakmai munka biztonsagat szolgilja.

A miiszaki vezetS feladatat képezi tovabba a JEK orvosi miszer és egyéb miszaki fejlesztési
sziikségletek kezelése, megrendelése, tizembe helyezésének biztositisa.

gondnoksag

Gondoskodik az épiiletek tzemeltetéséhez sziikséges feladatok ellatisirdl, az elGirdsoknak
megfeleld higiénés feltételek megteremtésérol.

Feladatai k6zé tartozik a kiills6-bels6 postazas szervezése, bonyolitisa.

szallitas

Megszervezi és végrehajtja a mikodés soran felmeriils személy-, eszkdz-, és anyagszallitasokat.

{2\/ Datum: 2016. Oldalszam: 70/96
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XII. A KOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI

A JEK minden dolgozdja munkajogi felel§sséggel is tartozik olyan kézléssel kapcsolatban, amely a
JEK mikodését oly médon érinti, hogy

a. rontja annak j6 hirnevét,
b. megtrenditi a lakossag bizalmat
C. sérti a betegek, hozzatartozok és a dolgozok személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okminyok, miik6dési és tgyviteli informacidk illetéktelen személy
részére hozzaférhetové tételére is.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a felugyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljard
hatdsagokkal szemben, valamint kozérdekd bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett munkahelyi
felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

Datum: 2016. Oldalszam: 71/96 /
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XIII. AJEKBELSO SZABALYZATAI

A JEK mikédési rendjének egyéb szabalyait a hazirend és a bels szabilyzatok tartalmazzak.

A JEK szabalyzatai — targyuk szerint — kotelezGek a JEK minden kézalkalmazottjara és egyéb
jogviszonyban alkalmazottakra, a JEK-ben kezelt betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen
tartézkodd személyekre.

13.1. Hazirend:

A JEK jelen SZMSZ altal kijelolt keretek kozott hazirendben hatirozza meg és szabalyozza
mindazokat a szabalyokat, melyek ismerete a JEK-ben nydjtott egészséglgyl szolgaltatisok
igénybevevél szamara a jogaik rendeltetésszerG gyakotldsa, illetSleg kotelezettségeik teljesitése
szempontjabdl nélkiilozhetetlen, igy kiilon6sen:

a. a JEK belsé rendjével 6sszefiiggd eldirasokat,
a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefiiggd szabalyokat,
a betegjog gyakotlasanak és érvényesitésének szabalyait,
a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas rendjét,

o oo o

a betegek értékeinek megdrzésével kapcsolatos elirasokat.

A hazirendet a JEK varakozé helyiségeiben és a rendelShelyiségeiben j6l lathaté médon ki kell
figgeszteni.

13.2. Bels6 szabalyzatok

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elGirasait a JEK tevékenységének egy-egy rész-, illetve
szaktertletét szabalyozo belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatoknak a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzattal teljes mértékben Gsszhangban kell lenniik. A belsé szabalyzatokat az
érintett szakteriletek vezetdi kotelesek elkésziteni és aktualizalni.

A belsé szabalyzatok kiadasara a f8igazgato, illetve nevében a vezetS-helyettesek jogosultak.

A JEK szabalyzatainak felilvizsgalatardl és szikségszer moédositasardl, illetve aktualizalasardl a
f6igazgato, illetdleg vezetS-helyettesel gondoskodnak.

A bels6 szabalyzatokrdl és azok médositasairdl — a mindségbiztositasi rendszer kévetelményeinek
megfeleléen — nyilvantartast kell vezetni, megismerhetSségét papir alapu és elektronikus formaban
naprakészen biztositani sziikséges.

g /
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XIV. VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ alapjin a szervezeti egységek, részlegek milikédésére vonatkozd tgyrend
elkészitéséért annak vezetSje koteles gondoskodni.

Az tgyrendnek — a tészleg sajitossagaira is figyelemmel — tartalmaznia kell:
a. egységenként és részlegenként szervezetiket, feladatukat, munkafolyamataik
leirasat, a vezetOk jogkorét hataskorét, felelosségét,
az egyes részlegek, illetve részlegvezetSk feladatat, hatiskorét,
c. az egységek, részlegek hazirendjét, igymenetének szabalyait.

Jelen SZMSZ jévihagyisit kovets 90 napon beliil az tigyrendeket, munkakori leirdsokat felil kell
vizsgalni és médositani sziikséges.

XV. HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg a 2009. szeptember 1. napjin
kelt Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabilyzatot a JEK minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és biztositani kell, hogy
abba a JEK minden dolgozéja barmikor betekinthessen.

Jelen szabilyzatot és médositasait a JEK honlapjan kézzé kell tenni.

Dr. Koroknai Andras
féigazgatd f6orvos

Détum: 2016. Oldalszam: 73/96 /
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XVI. MELLEKLETEK

16.1. melléklet A Fdigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek és

szervezeti egységek

. Féigazgatc -

Datum: 2016.

Oldalszam: 75/96
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16.2. melléklet Igazgatésagok szervezeti felépitése

FGigazgato

Pénzligyi és . J’éréibeteg .
Szamviteli Osztaly  szakellatds

usz
Uzemeltetési
Osztaly

bl
Szolgalat

Anyaggazdalko
| Coport

‘Gondozoi Szolgalat

Gondnokségi_’ | fjusagi Eu
~ Csoport Szolgdlat

= Jérébéteg-v .
 szakelldtas

 Foglallords Eil

Szoiga’fat

(}/‘ﬁd Déatum: 2016.

Oldalszam: 76/96
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16.3. melléklet Az orvosigazgatas szervezeti felépitése

R

Détum: 2016.

Oldalszam: 77/96
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16.4. melléklet

Asszisztense

A szakdolgozdi szolgalat szervezeti felépitése

Datum: 2016.

Oldalszam: 78/96
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16.5. melléklet A Gazdasagi Igazgatésag szervezeti felépitése

Karbantartd

Datum: 2016. Oldalszam: 79/96




Jozsefvirosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT | Peés=ségigyi Kozpont
Azonosité: SZ-SZMSZ
Viltozat: 02.

16.6. melléklet A JEK szakmai szervezeti egységei

y Détum: 2016. Oldalszam: 80/96
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16.7. melléklet A JEK szabalyzatai

1 Adatvédelmi Szabalyzat Egyéb
2 Anyag és Raktargazdalkodasi Szabalyzat Gazdasagi
3 Belsé ellendrzési Kézikonyv Gazdasagi
4 Betegpanasz kivizsgalasi Szabalyzat Szakmai
5 Bizonylati Rend Gazdasagi
6 Eszkozok és forrasok értékelésének szabilyzata Gazdasagi
7 Eszko6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata Gazdasagi
8 Egészségiigyi Dokumanticié vezetésének Rendje Szakmai
9 Ellendrzési Nyomvonal Gazdasagi
10 Féorvosi Kinevezés Szabalyzata egyéb
11 Gybgyszertarolasi Szabalyzat Szakmai
12 Hazirend Szakmai
13 Hulladékkezelési Szabalyzat Egyéb
14 Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Egyéb
15 Informatikai Készenlét Rendje Egyéb
16 Intézeti Kutatisetikai Bizottsag Ugyrendje Szakmai
17 Infekcidkontroll Kézikényv Szakmai
18 Iratkezelési szabalyzat Egyéb
19 Juttatisi Szabalyzat Gazdasagi
20 Katasztrofaterv Egyéb
21 Keretgazdalkodasi Szabalyzat Gazdasagi
22 Kockazatkezelési Szabalyzat Gazdasagi
Kotelezettségvallalds és Pénziigyi Ellenjegyzés, Szakmai Teljesitésigazolas, Ervényesités,
23 Utalvanyozas Rendje Gazdasagi
Détum: 2016. Oldalszam: 81/96
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25
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32
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37
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39

40

41

42

43

4

Kozalkalmazottak Frtékelésének és Mindsitésének Szabalyzata
Kozbeszerzési szabalyzat

Munkavédelmi szabélyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Reprezenticids Szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének Eljarasrendje

Szabalyzat a kiegészité tevékenységgel kapcsolatos szerzdéskotés rendjérdl

Szabalyzat a nemdohanyzok védelmérdl

Szakmai Tevékenység ellenérzésének és feliigyeletének Rendje
Szallitasi szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika

Telefonhasznalat szabalyzat

Téritési szabalyzat

Tébbletbevételi szabalyzat

Tazriadd Terv

TGzvédelmi szabalyzat

Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat

Egyéb
Gazdaségf
Egyéb
Gazdasagi
Gazdaségi
Gazdasagi
Gazdasagi
Gazdasagi
Gazdasagi
Egyéb
Szakmai
Gazdasagi
Gazdasagi
Gazdasagi
Gazdasagi
Szakmai
Gazdasdgi
Egyéb
Egyéb

Gazdasagi

é\g Datum: 2016.

Oldalszam: 82/96
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16.8.

melléklet Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
sajatos elGirasok, feltételek

A koltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapesolatos sajitos el8irisokat;

1.

2
3
4.
5

Az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint

annak végrehajtasara kiadott 368/2011 (XII.31) Korm. rendelet, tovibba
a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény valamint

az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.)Korm.rendelet

az allamhaztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasigi események kotelez8 elszamolasi
médjardl sz616 38/2013. (IX.19) NGM rendelet,

Magyarorszag 2016. évi kozponti kéltségvetésérdl sz616 2015. évi C. torvény,
évente a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal kiadott tajékoztatd és

a Budapest Jézsefvirosi Onkormanyzat mindenkor hatilyos koltségvetési rendelete.

alapozza meg,

A Joézsefvirosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont adatszolgiltatisi kotelezettsége az

Onkormanyzat szamara;

Havonta Pénzforgalmi jelentés
Negyedévente;

0 Mérlegjelentés

o Pénzforgalmi jelentés

0 Beruhizasi Statisztika
Evente;

o FEves Besziamol6 készités

A Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont bevételei f6bb csoportositisban:

1. az Egészségbiztositisi Alapbdl szirmazé bevételek
2. aJo6zsefvirosi Onkormanyzat altal nydjtott timogatasok
3. sajat bevételek
4. tamogatasértékd mikodési bevételek.
Datum: 2016. ' Oldalszam: 83/96
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16.9. melléklet Internet Hasznalat Alapelvei

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont hilézatira kapcsolédd és azon keresztiil
Internet kapcsolatot létesité felhasznalé koteles a szolgaltatast rendeltetésszerGen hasznalni.
Rendeltetésellenes hasznalatnak mindsiilnek az alabbi magatartasok:

1. Illegalis felhasznalas: A szolgaltatas igénybevétele barmilyen anyag tovabbitisira (e-
mailen, feltltéssel, vagy barmely mas médon), amely szindékosan vagy sziandékon kivil
ellentétes barmely vonatkoz6 jogszaballyal illegalis alkalmazasnak mindsil. Ilyen
tevékenység példaul kiilonésen szoftverek illegilis példanyainak Internetre torténd
felhelyezése, illetve ilyen szoftverek terjesztése.

2. Fenyegetések: A szolgaltatas igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-mailen,
feltoltéssel, vagy barmely mas moddon), amely testi sértéssel fenyeget, illetSleg annak
elk6vetésére, rongalasra bujt fel, illetve gyiloletet kelt a tirsadalom barmely csoportjaval
szemben. Ez a magatartasforma magiban foglalja a masokkal folytatott kommunikicidt,
melynek szandéka a tarsadalomellenes tevékenység tervezése.

3. Zaklatas: A szolgiltatas igénybevétele olyan anyag tovabbitisira (e-mailen, felt6ltéssel,
vagy barmely mas modon), amely mas felhasznalét vagy a tarsadalom mas tagjat zaklatja.

4. Kiskoruaknak okozott sérelem: A szolgaltatis felhasznalisa kiskorGaknak okozott
sérelem elGidézésére vagy annak megkisérlésére, ideértve kilonésen a gyermek
pornografiat vagy szexualis tolakodast, blintets feljelentést vonhat maga utan.

5. Hamisitds és mas személy szinlelése (megszemélyesitése): A halézati azonositd
fejlécek és informacidk félrevezeté vagy megtévesztd szandékkal torténd kiegészitése,
eltavolitasa vagy megvaltoztatasa, illetve valamely személy szinlelése hamis fejléccel vagy
egyéb azonosit6 informaciéval.

6. E-mail/Hir6z6n: Rosszindulati szandék mas felhasznalé elektronikus posta
szolgaltatasanak vagy hir média alkalmazasanak megakadalyozasara.

7. E-mail/Uzenethamisitds: A szolgaltatasbél szirmazé, vagy azon keresztiilhalad6
barmely elektronikus kiildemény iizenet fejlécének részben vagy egészben torténd
meghamisitasa.

8. Kéretlen reklimok, kereskedelmi e-mail/ Onkényes tomeg e-mail (SPAM) kiildése:
A szolgaltatas felhasznalasa barmilyen kéretlen reklim, kereskedelmi vagy egyéb témeges
e-mail tovabbitasara.

9. Jogosulatlan hozzaférés: A Szolgaltaté szolgaltatasinak masok hozzaféréséhez torténd
hozzaférésre, vagy annak megkisérlésére, illetdleg a Szolgiltaté vagy mas személy

szamitégép szoftver vagy hardver, elektronikus kommunikiciés rendszerének vagy
telekommunikiciés rendszerének biztonsagi rendelkezésein torténd feltGrésére vagy annak
megkisérlésére torténé alkalmazasa, tekintet nélkil arra, hogy a behatolas adatok
karosulasat vagy veszteségét eredményezte-e.

M

Datum: 2016. Oldalszam: 84/96
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10. Kodolt illegalis tartalmi oldalak: Kédolt (emelt dijas SMS, internetes regisztracid, stb.)
illegilis tartalmt WEB oldalak litogatisa (11.pont), kivételt képeznek ez aldl a belépési
kéddal védett orvos-szakmai oldalak, illetve az OEP WEB lapja.

11. Szerz8i jog, Szabadalom, Védjegy, Uzleti titok, vagy Szellemi tulajdon joganak
megsértése: A szolgaltatis igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-mailen, feltSltéssel,
letoltéssel, vagy birmely mas mdédon), amely valamely szabadalom, védjegy, tizleti titok,
szellemi tulajdon, vagy harmadik fél barmilyen més egyéb személyhez fiz8d8 joganak
megsértését eredményezi, killonos tekintettel a szerzdi jog altal védett anyagok engedély
nélkili masolasara, a magazinokbdl, kényvekbdl vagy egyéb szerzéi jog iltal védett
forrasbdl szirmazé fényképek digitalizalasira és megosztisara, valamint a szerz8i jog 4ltal
védett szoftverek engedély nélkuli Atadasira.

12. Személyes adat gyiijtése: A Szolgiltat6 szolgiltatis igénybevétele harmadik fél személyes
adatainak gyGjtésére vagy annak megkisérlésére a harmadik fél tudomaisa és beleegyezése
nélkil. Barmely felhasznal6, aki a fenti rendelkezést megszegi, a megfeleld hatésighoz
keriil bejelentésre.

13. Halézati zavar okozdsa: A szolgaltatas igénybevétele birmely olyan tevékenységre, amely
hatissal lehet mas felhasznalé altal t6rténd Internet szolgaltatis igénybevételére, beleértve a
tobb szalon torténd letdltést is.

14. Megtévesztés: Magaban foglalja a szandékos megtévesztést vagy félrevezetd illitasokat,
irasos anyagokat, vagy tevékenységet, melynek célja a cimzett 4ltal az ilyen allitasok, irisos
anyagok vagy tevékenységek értelmében t6rténd cselekvés.

15. Csalard tevékenység: A Szolgiltat6 szolgiltatis igénybevétele csalird ajanlatok tételére
termékek, tételek vagy szolgiltatisok eladisiaval vagy megvasatlisival kapcsolatban,
illetSleg barmilyen pénziigyi csalds, mint példaul piramis jaték vagy egyéb linc jatékok
elosegitése.

16. Virusok és ellenséges szoftverek terjesztése: Minden olyan szoftver szindékos
terjesztése, amely mas személyeknek, adatoknak és/vagy komputer rendszereknek kart,
zaklatast vagy kellemetlenséget okoz és/vagy etre torekszik.

17. Halézati és személyi biztonsig megsértése: A rendszer vagy halézati biztonsigot
megszegl felhaszndlékat munkajogi, esetleg biintetSjogi és/vagy polgirjogi felel8sség
terheli.

18. Halozati teljesitmény tilzott lekdtése: A szolgaltatis nygjtdsa osztott erSforrasok
alapjan mikodik. A halézati erSforrasok tdlzott hasznilata, vagy helytelen alkalmazisa az
egyik felhasznilé altal negativ hatdssal lehet az Osszes tobbi tigyfélre. A hélézati
erSforrasok helytelen igénybevétele olyan médon, hogy az kiros hatissal birjon a hilézati
teljesitményre rendeltetésellenes hasznilatnak mingsul.

Datum: 2016. Oldalszam: 85/96 &{
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16.10. melléklet A munkakéri leirasok tartalmi sémaja

- Az alabbi teljes kort sémat mindig az adott munkakorre sziikséges alkalmazni, tehat, ha példaul

nincs kdzvetlen beosztottja, akkor ez a pont kihagyandé (és igy tovabb).

I.  Személyi és Szervezeti rendelkezések

I/1. Név: kozalkalmazort neve
Adéazonosito: kozalkalmazott agonositisdra alkalmas adoazonosité sgdm
Munkahely: munkavégés helye (intézmény)
munkavégsés helye (sgervezeti egység SZMS Z-ben serepld megnevezése)
Munkakdr: betoltott munkakor megnevezése
Munkaidé: tényleges munkaids heti 36/ 40 drihog, képest meghatdrogva

Vezetdi megbizas:  ha rendelkezik ilyennel, ag adott sgervezeti egység megneveése
I/2. Figgelmi viszonyok
Munkaltat6i jogkoér gyakorléja: kizdrolagos munkdltatdi jogok gyakorigia

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorloja: munkdltator jogkor gyakorldjinak beos3tdsa

Kozvetlen felettese: kozvetlen felettes beosgtdsa

Kézvetlen beosztottak: kozvetlendil irdnyitott munkakirok megneveiése

Helyettesit6 munkakore: tartos tavolléte illetve akaddlyozitatisa esetén a helyettesitd
beosgtdsa

I/3. Sziikséges iskolai végzettség:
Munkakor betiltéséhes eloirt sgakirdnyi felsifokd végzettség megnevezése.
I/4. Elvart személy és szakmai készségek, kompetenciak:
Munkakir, beosgtds elldtisihos, s3iikséges sgemélyi és sgakmai kompetencidk felsoroldsa.

I/5. Munkakor célja: A munkakir létrehogdsdval elérni kivint cél, rivid megfogalmazdsa

II.  Jogok és kdtelességek:

I1/1. Altalinos jogok és kotelességek:
A munkavillalét a mindenkori hatilyos jogszabilyokban - kilonisen ag Mt-ben és Kjt-bem —
sgakmat sgabdlyokban, belsd szabdlygatokban eldirtan megilletd jogok, illetve terhelt
kitelességek felsoroldsa, alkalmazandd jogszabdlyi hivatkodsok.

I1/2. Oktatas, tovabbképzés, tiizrendészeti, munkavédelmi jogok és kotelességek:

A munkavallalé koteles:

Datum: 2016. Oldalszam: 86/96
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Az egésgsiget  nmem  vesxélyexterd s bigtonsdges  munka  végzésére
vonatkod 13- és munkavédelmi szabalyokat megtartisira vonarkozs, és egyéb a munkavigiéshez
s3dkséges munkdltatd dltal megszabott eldirdsok, feltételek felsoroldsa.
A munkavillalé jogosult:
Jogszabdlyban eldirt jogok feltiintetése.
IT/3. Munkakapcsolatok, egyiittmiikédés:
Munkavégés sordn kapesolatba keriilé, eldfordnlé szervesetek, munkatirsak.
I1/4. Vagyonvédelem:
Jogszabdlyban meghatdrozott felelsségek.
I1/5. Egyéb jogok és kotelességek:
Munkaltatéi jogkore: SZMSZ-ben meghatirozott, gyakorolhatd jogkirik
Szakmai igazolds:  belsi sabilyoziis sxerint
Alairasi jogok: miilyen s3erve felé, milyen feladatkirokben van aldirdsi joga
Utalvanyozasi jogok: belsi szabdlyosds szerint
Képviseleti: Szervek, forumok és ag, iigyekben képviselbets szervezeti ogységek felsorokisa
Kommunikiciés feladatok, kiilsG- belsé kapcsolatok:
Meghatdrozott értekexletek, megbeszélések megtartisa, vagy azokon vald résgvétel, myert informdcid
megfeleld irdnyba torténd tovibbitdsa.
Az azfoﬂ miunkakirrel kapcsolathan dllG kiilso-belss szervezetek, intézményen beliili egységek,
témdk felsoroldsa.

III. Munkakoéri feladatok

ITI/1. Rendszeres, elsGdlegesen:
Rendszeresen eliforduld, beosztdstdl fiiggd, prioritds alapjan elvégiends feladatok felsoroldsa.
I11/2. Esetenként:
Rendszerteleniil esetenként ismétlids, masodlagos feladatok felsorolisa.
IV. Altalinos hatiskore
Jogszabdlyban, belss szabalyzatokban meghatdrozott hatiskir és megbizdsok, melyek nem s3emélyhes,
hanem ag adott munkakirhiz kitittek.

V. Altalinos felel§ssége

------

VI. Altalanos rendelkezés

- A munkavillald kitelessége a S3olgdlat S3ervezeti és Miikidési S3abdlyzatas, a Kollektiv Szerzidés

(amennyiben rendelkesik vele a munkdltatd) és a sajit szervexeti egységére vonatkosd syabdlyosist

Datum: 2016. Oldalszam: 87/96 ,~ ¢~
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megismerni, a munkdliald kitelessége exen dokumentdciokat, ill. a benniik megielolt tirvinyeket,

jogszabdlyokat, rendelkezéseket a tannlminyozds idisgakdra rendelkesésre bocsitant.,

Kizalkalmazotti Torvéiny eldirdsa szerint torténbet.

Amennyiben a munkdltatd a beosgtis, illetve a feladatkir mddositdsdt rendeli el, gy ez a

A munkakiri leirdsban nem s3abdlyozort kérdésekben a mindenkors, érvényben lévd jogsgabdlyok -

kiilonds tekintettel a Munka Torvénykonyve, a Kogalkalmazottak jogillisirol s3ol6 tv. - ag

irdnyaddak.

A munkakoéri leiras az atvétel napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

kozvetlen felettes

Zaradék:

egyéb munk.jogkér.gyak.

A munkakiri leirds 1 példinydt dtvettem és kijelenters, hogy az Intézer Szervezeti és Mikidési

Sabdlyzatdt, valamint a munkahelyemre vonatkogd sgabdlyozdst elolvastam, tartalmdt megértettem és

maganira négve a bennfoglaltakat kitelezinek ismeren el.

Budapest,

dQ“f’l\/ Détum: 2016.

Oldalszam: 88/96
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16.11. melléklet HAZIREND

Késziilt a 43/2003.(VIL.29.) ESZCSM. Rendelet alapjin, ami az
egészségiigyl kozintézmények mikodést, illetve szakmai rendjét
szabalyozza.

Az Egészségiigyi Kozpont nyitvatartisi rendje:

A hét minden munkanapjin reggel 6:55 drakor nyitjuk a betegek
részére a szakrendel§ bejiratinak ajtajt. (Az oldalsé gazdasigi
bejaratot CSAK a Szolgilat dolgozbi vehetik igénybe)

A Laboratérium, Tiid6szir6 és Tidégondozd betegfogadasa 7.00 -
tol, mig az Osszes tobbi szakrendelés 8 6ratdl fogadija az els
beteget.

A Szakrendeld zarasi ideje: az utolsd beteg fogadasatdl szamitott 1
Ora, de legkésGbb este 21 6ra, tehat, beteg és személyzet koteles az
épiiletet zarasig elhagyni!

Igazgatok fogaddorija:

Dr. Koroknai Andris figazgat6: (VIL emeleten)

El6zetesen, a fGigazgatdi titkdrsigon keresztil torténd idGpont
egyezetés alapjan!

Dr. Baké Erika orvosigazgatd:
bejelentkezés alapjan.

(VIL emeleten) elSzetes

A szakrendelések elhelyezkedése szintenkénti bontisban a
foldszinten a recepciés pult mellett, valamint a lift mellett
kihelyezett nagyméret( tiblin lathato.

Tiidbsziirs Allomés az egészségiigyi kozpont fGbejaratin dthaladva
az 1. emeletén, mig 2 TudSgondozé az épiilet taloldalan talalhaté
bejarattal kozelithetS meg.

Betegfelvétel folyamata:

Személyes megjelenéskor, a szakrendelésekre a beteg felvétele a
recepcids pultndl (fsz.-i, bejarattdl jobbra) torténik a hét minden
munkanapjin

7 6ratdl 19 6ra 45 percig.

Telefonon keresztiili, szdmitégéppel torténé, idépont szerinti
betegelSjegyzés, a VI emeleten helyezkedik el.

A betegfelvétel alkalmival a TB kartya, és a személyi adatokat
igazolé okminyok bemutatisa kételezd!

(A telefonon bediktilt adatokat a megjelenéskor kell ellenSriznil)
Kivétel: elsGsegély nyijtisa esete, mert a
betegnyilvantartist megelSzi az ellatas!

A recepcié munkatirsainak a betegadatok ellenGrzése - minden
alkalommal t6rténé megjelenéskor - kotelezd!

Nem kell jelentkezni a Recepciondl, a kovetkez6 rendeléseket
felkeresS betegeknek:

Feln6tt — és Gyermek Hiziorvos, valamint TadGszlré és

életmentés,

Tiidégondozd betegeinek szintén nem

Csak beutaléval igénybe vehetd szakrendelések:

Réntgen, Mammogrifia, Ultrahang, Reumatologia, Ortopédia,
Fizikoterapia, Masszazs, Fényteripids-lézer, Gyogytorna, Kozponti
Miits, Ersebészet, Allergolégia, Kardiolégia, Diabetolégia,
Neurolégia,

Beutal6 nélkiil igénybe vehetd szakrendelések:

Altalinos Sebészet, Bérgyogyaszat, Szemészet, Négyodgyiszat, Fiil-
orr-gége, Pszichidtria, Urolégia, Onkolégia, Foglalkozas-
egészségiigy. Felndtt - és Gyermek Haziorvosi Szolgilat, és a
Véddnéi Szolgilat.

Nem biztositott beteg:

TB kirtya nélkiil orvosi ellitds csak térités ellenében vehets
igénybe, a kifiiggesztett dijszabis szerint.

Kivétel: életveszély, stirgSsségi elsGsegély-nytjtasi ellatis.

Az OEP ellenGrzi a Dbetegek jogosultsigit az  ellatis
igénybevételéhez. Ha valaki nem rendelkezik jogosultsaggal nincs
befizetése az OEP felé, annak az Intézet dolgozdi egy irasbeli
felhivist adnak t, hogy miel6bb rendezze tartozasat. Ez az ellatas
igénybevételét nem befolyasolja.

A beteg sajat kérésére, az orvos altal nem indokolt esetben is
végezhetS vizsgilat, amennyiben a beteg azt megtériti. A betegnek
a befizetett dsszegrol szamlit kell kapnial

Radiolégiai vizsgilat orvosi indikécié nélkil, akkor sem végezhetd
el a betegen, ha azt a beteg kémé és megfizetnélll

EU-s beteg elldtdsa:

1. Abban az esetben, ha az Eurdpai Unié teriiletén allampolgir
beteg ellitdsa orvosilag indokolt és a kezelésre Eurdpai
Egészségbiztositisi Kirtya alapjan keril sor, a beteg ellitisa
hasonlé finanszirozis ald tartozik, mint a magyarorszagi beteg.

2. Abban az esetben, ha a beteg ellitisira a hatiron atnydlé
egészségiigyi szolgiltatissal kapcsolatos 24/2011. EK irinyelv
alapjan, illetSleg az annak végrehajtisira kiadott 339/2013. és
340/2013. Korm. rendeletek alapjin keriil sor, Gigy hogy a beteg
kifejezetten  egészségiigyi  szolgiltatds  érdekében  érkezett
Magyarorszigra, amennyiben az ellitis a hivatkozott szabilyok
szerint engedélyezett, (igy a beteg az irdnyelv és a végrehajtdsi
rendeletek szerinti finanszirozasra jogosult azzal, hogy az ellitast
kévetSen a beteg az intézmény dijszabdsa szerinti egészségligyi
szolgiltatasi dijat tartozik megfizetni és ezt kévetSen utdlag juthat
hozzi az elzbleg emlitett finanszirozishoz az allampolgarsiga
szerinti finanszirozotol.

Haziorvosok
Szakrendeld terilletén mikédd Haziorvosi szolgilat naponta reggel
8 6ratdl 12 braig, délutin 16 bratél 20 braig rendel.

Szakrendel§ egyéb szolgaltatisainak elhelyezkedése

A f6ldszinten mikodik a betegfelvétel, betegiranyitis szamitégépes
rendszer e is, mig a telefonos idGpont-elGiegyzési a VII. emeleten
helyezkedik el..

Telefonon torténé idépont kérés a 7904720 telefonszimon
kérhetd, illetve egyeztethets az orvos-beteg talilkozis idGpontja

Foldszinti Gyogyszertir (hétf6t6l — péntekig 7.30-t61 20-6raig) és
Biifé: (héf6t6l - péntekig 8 O6ratél 16 oOrdig) 4ll a betegeink
rendelkezésére.

Siirg8sség megillapitdsdnak orvos-szakmai szempontjai:
Szakrendelésre sajit libin érkezé betegnél fellépd:

- akut rosszullét

- erés fajdalom

- djulds

- magas laz

- heves goresok

- vérzés

- fulladds

- beszédzavar

- latdszavar

Datum: 2016.
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W

- szédiilés

- tudatzavar

- és minden olyan jellegii rosszullét, mely a beteget 6nalld
akarat végrehajtisiban korlatozza, azaz segitséget igényel.
A fentieken til a siirgls szikség korébe tartozik minden olyan
allapot, amit a siirgGs sziikség korébe tartozd egyes egészségiigyi
szolgiltatokrdl  sz6l6  52/2006.EUM  rendelet, valamint az
egészségiigyi ellitis folyamatos mikodésének egyes szervezési
kérdéseirdl 52616 47/2004.ESZCSM rendelet oda sorol.
(Rosszullétre  panaszkoddé  beteget ,,orvos-beteg”  talilkozds
1étrejotte nélkiil a szakrendel6bdl elkiildeni TILOS)

A II1. emeleten, a Szemészet mellett, optikai szakiizlet (hétf6tdl -
cstitortokig 8 6ratdl 18 briig, pénteken 8 Gratdl 12 briig) van, ahol
betegeink szemiivegkészitést rendelhetnek.

A VL emeleten, a Szemészet mellett, optikai szakiizlet (hétf6tdl -
cstitortokig 8 oratdl 17 oraig, pénteken 8 6ratdl 12 ordig) van, ahol
betegeink szemiivegkészitést rendelhetnek.

Panasztételi lehetGség:

o frasban, a Szolgilat Féigazgatdja felé, dr. Koroknai Andris,
1084. Auréra u. 22-28. VI emelet Titkdrsigon

® Szbban, az érintett teriilet, személy, munkéltatéjandl azonnall
Orvos esetében dr. Baké Enka orvos-igazgatonil (VIL
emeleten), szakdolgozé esetében Merxné Németh Katalin
intézetvezet6 f6névémél a hetedik emeleten!

o Irisban vagy sz6ban, Dr. Munk Julianna betegjogi képviselonél.
(ElérhetSsége,  cime,  telefonszima  minden  emeleti
szakrendelésen, recepcidn, titkdrsagon megtaldlhatd.)

¢ a betegeknek joga van a csatlakozasi t6rvény 2004. évi XXIX. tv.
alapjan panasszal élni az egészségligyl szolgiltatds tartalmival
kapcsolatban az Orszagos TisztifGorvosi Hivatalhoz azzal, hogy
ezt a bejelentést a kifogisolt kezeléstSl szamitott 6 hénapon
beliil lehet érdemben elGterjeszteni.

Betegjogi képviseld feladata:
A betegjogi képviselS ellitja a betegek tSrvényben meghatirozott
jogainak védelmét és segiti Sket a jogatk megismerésében és
érvényesitésében. Segiti a beteget az egészségligyi dokumenticid
hozzéjutisaban, az azzal kapcsolatos megjegyzések, kérdések
feltételében. Segit a betegnek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgilasat.

A betegjogi képvisels: Dr. Munk Julianna

ElérhetSsége: 06- 20 / 48-99-520

e-mail: munk.julianna@obdk.hu

Betegek értékeinek megdrzése:

Az intézetben nincs kialakitva értékmegGrzési lehetGség, igy ezért
az esetlegesen eltlint személyes targyaikért anyagi felelGsséget nem
vallalhatunk!

A téli hénapokban a ruhatir hasznalata ingyenes és kotelezd!

Dohinyzas!

Az intézet egész teriiletén dohanyozni TILOS!

Aki a dohényzésra vonatkozd jogszabélyt megsérti, és ezért Ot az
illetékes HATOSAG felelGsségre vonja, megbiinteti, akkor az ezzel
jar6 koltségeket az intézet at NEM vallalja, azt ki NEM fizet!

Tisztelt Betegiink!

Az Egészséglgyi Torvény ElGirisai alapjan az aldbbiakban
tajékoztatjuk Ont jogairdl és kotelezettségeirSl.

1. Egészségiigyi ellitishoz valo jog

Minden betegnek joga van - jogszabdlyban meghatirozott keretek
kozott - az  egészségi allapota altal indokolt, megfelels

folyamatosan  hozzaférhetd és  megkilonboztetés  nélkili
egészségiigyi ellitishoz.

A betegnek joga van az dllapota 4ltal szakmailag indokolt szintG
egészségligyi szolgiltatd és - ha a jogszabily kivételt nem tesz - a
vilasztott orvos egyetértésével az ellitisit végz6 orvos
megvalasztisihoz, amennyiben azt az egészségl dllapota 4ltal
indokolt ellitds szakmai tartalma, az ellitds siirgGssége vagy az
ellats igénybevételének alapjaul szolgils jogviszony nem zirja ki.
Amennyiben a beteg az adott egészségiigyi szolgiltatonal nem
részesithetS az egyészségi dllapota altal indokolt legrévidebb idén
beliil a szikséges ellatasban, tajékoztatni kell 5t arrdl, hogy az adott
ellatas mely egészségiigyt szolgiltaténdl biztosithato.

2. Az emberi méltésighoz valé jog

A betegen - e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban - kizardlag
az ellatashoz szikséges beavatkozisok végezhetGk el. A beteg
személyes szabadsiga - ellitisa sorin - fizikai, kémiai, bioldgiai
vagy pszichikai modszerekkel vagy eliarasokkal kizdrdlag siirgls
sziikség esetén, illetSleg a beteg vagy misok élete, testi épsége és
egészsége védelmében korlatozhatd. A beteg korlitozdsa nem lehet
biintets jellegl, és csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka
fenndll. A beteget csak méltinyolhaté okbdl és ideig szabad
vérakoztatni. A beteg ellitisa sorin szeméremérzetére tekintettel
ruhdzata csak a szilkséges idGre és a szakmailag indokolt
meértékben tavolithatd el.

3. A kapcsolattartds joga

Jardbeteg-szakrendelésre érkezd silyos dllapoti betegnek joga van
arra, hogy az altala megjelolt személy a vizsgilat sorin mellette
tartézkodjon. CselekvOképtelen beteg esetén a fenti személy
megjelolésére meghatirozott személy is jogosult.

Silyos allapotli az a beteg, aki 4llapota miatt dnmagit fizikailag
ellatni képtelen, illetve fijdalmai gyGgyszerrel sem sziintethetSk
meg, illetGleg pszichés krizishelyzetben van.

A kiskord betegnek joga van arra, hogy sziilSje, tdrvényes
képviselGje, illetSleg az dltala vagy torvényes képviselSie Altal
megjelolt személy a vizsgilat sorin mellette tartézkodjon

4. Az intézmény elhagydsinak joga

A betegnek joga van az egészségligyi intézményt igénybe venni és
sajit akaratbdl elhagyni azt, tekintettel a jirdbeteg szakellatdsi
voltaral

5. A tdjékoztatishoz valé jog

A betegnek joga van arra, hogy részletes tajékoztatist kapjon

—  egészségi allapotardl, beleértve ennek orvosi megitélését
is,

—  ajavasolt vizsgilatokrol, beavatkozasokrol,

— a javasolt vizsgilatok, beavatkozdsok elvégzésének,
dletve  elmaradasinak lehetséges  elonyeirdl  és
kockézatairdl,

— a vizsgilatok, beavatkozisok elvégzésének, illetve
elmaraddsinak lehetséges elényeirdl és kockdzatairdl,

—  a vizsgilatok, beavatkozdsok elvégzésének tervezett
idépontjairdl,

—  dontési jogirdl a javasolt vizsgilatok, beavatkozdsok
tekintetében,

—  alehet8ség alternativ elidrasokrdl, modszerekrSl,

~  az ellatds folyamatardl és virhat6 kimenetelérdl,

—  atovabbi ellitisokrdl, valamint

—  ajavasolt életmédrdl

A 18. év alatti személyek tijékoztatisa az egészségiigyrdl sz6lo
térvény rendelkezései szerint torténik 1gy, hogy belatsi
képességeik ismeretében a tijékoztatist a beteg is megkapia, de az
onrendelkezési jogot a beavatkozissal kapcsolatos hozzdjarulast
vagy visszautasitast csak a térvényes képvisel gyakorolhatja.

Datum: 2016.
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A betegnek joga van a tdjékoztatis sorin és azt kbvetGen tovabbi
kérdezésre. A betegnek joga van megismerni az ellitisban
kozvetlentil kézremiikodS személyek nevét, szakképesitését és
beosztasat. A cselekvGképes betegnek joga van irisban vagy egyéb
hitelt érdemlé médon kijellni azt a személyt, akit helyette
tajékoztatni kell. A tdjékoztatis joga a beteget akkor is megilleti, ha
beleegyezése  egyébként nem feltétele a  gydgykezelés
megkezdésének.
6. Az dnrendelkezéshez valé jog
Az onrendelkezési jog gyakorlisa keretében a beteg szabadon
dontheti el, hogy kivan-e egészségiigyi ellatast igénybe venni, illetve
annak soran mely beavatkozasok elvégzésébe egyezik bele, illetve
melyeket utasit vissza.
A beteg a beavatkozis elvégzéséhez valé beleegyezését barmikor
visszavonhatja. A beleegyezés alapos ok nélkili visszavonisa
esetén azonban kotelezhets az ennek kovetkeztében felmerilt és
indokolt kéltségek megtéritésére.
A beteg beavatkozisokba térténd beleegyezését védelmezni kell, ha
a beteg egészségi allapota kévetkeztében beleegyezé nyilatkozat
megtételére nem képes, és
2) nyilatkozat beszerzése késedelemnmel jérna,
b)  invaziv beavatkozisok esetén akkor, ha a nyilatkozat
beszerzése késedelemmel jima és a beavatkozis késedelmes
elvégzése a beteg egészségi allapotinak stlyos vagy maradandé
kirosodasahoz vezetne.
A beteg beleegyezésére nincs szikség abban az esetben, ha az adott
beavatkozis vagy intézkedés elmaradasa
2) masok- - ideértve a 24. hetet betSltétt magzatot 1s -
egészségét vagy testi épségét stlyosan veszélyezteti, tovibba
b) ha a beteg kozvetlen életveszélyben van.
Amennyiben egy invaziv beavatkozis sorin annak olyan
kiterjesztése vilik szitkségessé, amely elGre nem volt lithato, az erre
iranyulé beleegyezés hidnyiban a beavatkozés kiterjesztése csak
akkor végezhetG e, ha

a) azt slirgGs sziikség fennallasa indokolja, vagy
b) ennek elmaradisa a beteg szamara arinytalanul silyos
terhet jelentene.

7. Az ellitds visszautasitisinak joga

A cselekvSképes beteget megilleti az ellatds visszautasitdsinak joga,
kivéve, ha annak elmaradisa miasok életét vagy testi épségét
veszélyezteté. A betegség természetes lefolyasat lehetSvé téve az
életfenntartd vagy életmenté beavatkozds visszautasitisira csak
abban az esetben van lehetGség, ha a beteg olyan sdlyos
betegségben szenved, amely az orvostudomdny mindenkori alldsa
szerint 6vid idn belil - megfelels egészségiigyi ellatas mellett is -
haldthoz vezet és gyogyithatatlan. Az életfenntartd, illetve
életmentS beavatkozas visszautasitdsa alaki elSirasok betartdsival
torténhet.

Cselekveképtelen és korlatozottan cselekvoképes beteg esetén az
olyan ellatist, aminek elmaradisa maradandé fogyatékossighoz
vagy sulyos egészségromlishoz vezetne, nem utasithatja vissza.
Minden mis ellatast az ilyen beteg is visszautasithat.

Amennyiben a cselekvGképtelen és korlatozottan cselekvGképes
beteg az életfenntartd vagy életmentd beavatkozast utasftand vissza
a tdrvényes képviselGje altal, az egészségiigyi szolgiltaté kereset
indit a beleegyezés birbsig altali pétlisa irint. A kezelGorvos a
birbsig jogerGs hatirozatinak meghozataliig kételes a beteg
egészségi allapota dltal indokolt ellitdsok megtételére. Kozvetlen
életveszély esetén a sziikséges beavatkozasok elvégzéséhez birdsagi
nyilatkozatpotlasra nincs szilkség. A kezelSorvos kotelezettsége
teljesitése érdekében - szilkség esetén - igénybe vehet a
rend6rhatésag kozremikodését.

8. Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni a réla készilt egészségiigyi
dokumentacioban szereplS adatait, illetve joga van ahhoz, hogy
egészségligyl adatairdl tdjékoztatist kérjen. A beteg jogosult az
adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt
az dltala meghatirozott személyt irisban felhatalmazni a ra
vonatkozé egészségiigyr dokumenticioba valé betekintésre, illetve
arra, hogy azokrd! mésolatot készittessen.
9. Az orvost titoktartashoz valé jog
A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatisiban részt vevd
személyek az ellitdsa sordn tudomdsukra jutott egészséglgyi és
személyes adatait (tovdbbiakban: orvosi titok) csak az arra
jogosulttal kozoliék, és azokat bizalmasan kezeliék. A betegnek
joga van arr0l nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak virhato
kimenetelér6l kiknek adhaté felviligositas, illetve kiket zar ki
egészségligyl adatainak részleges vagy telies megismerésébdl. A
betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgilata és gyogykezelése soran
csak azok a személyek legyenek jelen, akiknek részvétele az
ellatisban sziikséges, illetve azok, akiknek jelenlétéhez a beteg
hozzijarult, kivéve, ha tbrvény misként nem rendelkezik. A
betegnek joga van megnevezni azt a személyt, akit fekvGbeteg-
gyogyintézetbe torténd  elhelyezésérGl, egészségi  Allapotanak
alakulasardl értesithetnek, illetve joga van barmely személyt ebbdl
kizdrni. A beteg dltal megnevezett személyt a fekvGbeteg-
gybgyintézet koteles értesiteni a beteg elhelyezésérdl és annak
megvaltoztatisardl, valamint egészségi dllapotinak jelentds
mértékil valtozasirol.
10. A beteg kotelezettségei
A beteg az egészségligyi szolgiltatis igénybevételekor koteles
tiszteletben tartani az erre vonatkozo jogszabalyokat és intézményi
rendet. A beteg - amennyiben ezt egészségi allapota lehet6vé teszi -
koteles az ellatisban kézremGkodé egészségiigyi dolgozokkal
képességei és ismeretei szerint az alibbiak szerint egylittmikodni.
a) tijékoztatni Gket mindarrdl, amely sziikséges a kérisme
megallapitisihoz; a megfelels kezelési terv elkészitéséhez és a
beavatkozasok elvégzéséhez, igy kiilonésen minden korabbi
betegségérll, gybgykezelésérll, gydgyszer vagy gydgyhatist
készitmény szedésérll, egészségkarositd kockazati tényezirdl,
b)  tdjékoztatni Sket - sajat betegségével Osszefiiggésben -
mindarr6l, amely médsok életét vagy testi épségét
veszélyeztetheti, igy kiilondsen a fert6z6 betegségekrSl és a
foglalkozas végzését kizaré megbetegedésekrGl és allapotokrdl,
<) a népjdlét miniszter rendeletében foglalt fertGzé
betegségek esetén megnevezni azon személyeket, akiktSl a
fert626 betegséget megkaphatta, illetve akiket megfertGzhetett,
d) tijékoztatni ket minden, az egészségigyi ellitist
énnto, ltala korabban tett jognyilatkozatardl,
e a gybgykezelésével kapcsolatban  t6liik  kapott
rendelkezéseket betartani,
f) az egészségligyt intézmény hazirendjét betartani,
2 a jogszabaly 4ltal elSirt téritési dijat megfizetni,
h)  jogszabilyban elSirt személyes adatait hitelt érdemlSen
igazolm.
A beteg és hozzitartozdi jogak gyakorldsa sorin kotelesek
tiszteletben tartani mds betegek jogait. A beteg és hozzitartozdi
jogainak gyakorlisa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait. A betegjogok gyakorlisanak médjat a
szakrendel6 hazirendje tartalmazza.

Budapest, 2016. januar

Féigazgatosag

Détum: 2016.
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16.12. melléklet A JEK tevékenységét meghatarozo jogszabalyok
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Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény
Az egészségiigyi alapellatisrdl sz6l6 2015. évi CXXITII. térvény
Az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. toérvény

Az egészségiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalinos feltételeirdl, valamint mdkodést
engedélyezési eljaristdl sz616 96/2003 (VIL.15) Korm.rendelet

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény
Az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo616 2003. évi LXXXIV. térvény,

A gybgyintézetek mikodési rendjérdl, illetve Szakmai Vezetd Testlletérdl szdlé 43/2003
(VIL.29) ESzCsM rendelet

Az egészséglgyi szolgaltatasok nyujtisahoz szikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz0l6
60/2003 (X.20) ESzCsM rendelet

Kotelezd egészségbiztositasi ellatastdl sz0l6 1997. évi LXXXIII. torvény

Az egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasinak
tészletes szabalyairdl sz616 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet

Egyes egészséglgyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének,
valamint az ahhoz kapcsolédé timogatis igénybevételének részletes szabalyairdl szdlol
256/2013 (VIL.5) Korm.rendelet

Az allamhdztartastdl sz616 torvény végrehajtisira kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér8l és belsé ellenérzésérdl sz6ld 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet

Az informacibés Onrendelkezési jogrdl és informacié szabadsagardl szolé 2011. évi CXIIL
torvény

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. évi térvény

A koézalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. térvény, valamint végrehajtisira
kiadott 356/2008 (XII.31) Korm. rendelet

A gyogyintézetek vezetSjének és vezetShelyetteseinek képesitési kévetelményeirdl, valamint a
vezet6i megbizds betOltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szold
13/2002. (III. 28.) EuM rendelet

A Munka Térvénykonyvérdl sz016 2012. 1. térvény

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény
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Jozsefvarosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT Egészségiigyi Kozpont
Azonosité: SZ-SZMSZ
Viltozat: 02.

21.
22.
23.
24,
25,

26.
27.
28.

29.
30.

31.

A tlz elleni védekezésrdl, a miszaki mentéstdl és a TGzoltésigrdl sz6l6 1996. évi XXXI.
torvény

A hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXV. torvény

A szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény

Az adbzas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. torvény

A személyi jovedelemadérdl szo16 1995. évi CXVII. térvény

Az egyenld binasmddrdl és az esélyegyenlSség elémozditasardl szdoldé 2003. évi CXXV.
torvény

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIIL térvény
Az dllamhaztartis szamvitelér8l sz616 4/2013 (1.11.) Korm. rendelet

68/2013. (XII. 29) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és
szakdgazatok osztilyozasi rendjérél

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2015. évi C. torvény

Budapest Jozsefvirosi Onkormanyzat vagyonirSl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakotlasirdl sz616 66/2012. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelet

Budapest Jézsefvirosi Onkorméanyzat mindenkor hatilyos koltségvetési rendelete.

Datum: 2016. Oldalszam: 93/96
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