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A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Eréforras Bizottsig javasolja a Képviselo-

testiiletnek az elSterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel(’i-testiilet!

1. Tényallasés a déntés tatalmanak részletes ismertetése

Budapest Foévaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a 29/2016.
(11.04.) szamu hatérozataban a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd €s Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetdi feladatainak ellataséra palyazati kifrasrol dentott. A palyazati felhivas 2016.
februar 10-én jelent meg, a palyazat benyujtasi hatérideje 2016. marcius 11. napja volt. A
pélyazati kiiras szerint a vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016. méjus 01-t61 2019. aprilis
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A Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) 1081 Budapest,
Népszinhaz u. 22. intézményvezetdi beosztas ellatasara egy érvényes palyazat érkezett (Vara-
di Gizella Ilona palyazata), egy masik palyazé visszavonta palyazatat, akinek végzettsége nem
felelt meg a palyéazati kifrasnak.

Varadi Gizella Tlona jelenleg intézményvezetdje a Jozsefvéarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpontnak, vezetdi palyazata az cloterjesztés 1. szami mellékletét képezi. A
palyazat megfelel a palyazati kifrasban szerepl feltételeknek, a palyazo nyilatkozott arrol,
hogy hozzéjarul a személyes adatai kezeléséhez a palyazati eljarassal osszefiiggésben és kérte
a napirendi pont nyilt tilés keretében torténd targyalasat.

A jogszabalyi elbirs szerint a palyazatokat a palyazat elokészitdje (jegyz0) altal dsszehivott
bizottsag véleményezi, a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat eldkészitéjének, tovabba
a szakmai érdek-képviseleti szovetseg tagjanak, a Képviseld-testiilet €s Szervei Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata szerint az Emberi Eréforras Bizottsag 1atja el az elokészitd bizottsagi
feladatokat a szocidlis €s gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények vezetésére kiirt pa-
lyazatok esetében, a Bizottsag 2016. aprilis 01-i iilésén targyalja a palyazatot.

A fentickben ismertetett tényallas alapjan javaslatot teszek a Jozsefvéarosi Szocialis Szolgalta-
t6 és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezetdi palyazatanak elbirdlasara az
clokészitd bizottsagnak a kiirt feltételeknek megfeleld palyazo alkalmassagarol kialakitott
véleménye figyelembe vételével.

IL. A beterjesztés indoka
A palyazati kiiras szerint a palyazat elbiralasanak hatarideje 2016. aprilis 15., ezért sziikséges,
hogy a Képviselo-testiilet a déntését a 2016. aprilis 7-i tlésén meghozza.

ML A dontés célja, pénziigyi hatisa

A dontés célja, hogy az Onkormanyzatunk altal alapitott Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato €s
Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezetdi beosztasa betosltésre kertiljon.

Az intézményvezeti megbizas pénziigyi fedezetet igényel, mely az intézmény koltségvetés-
ében rendelkezésre all.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A
§ (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palya-
zati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
4ltal 1étrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelem-
mel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, a Kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatéridé lejartat kovetd hatvan napon beliil,
vagy az elso tilésen, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a vezetdi megbizasrol.

A Kjt-nek a szocilis, valamint a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi agazatban torténd végre-
hajtaséarol szolo 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) aa) pontja szerint a
péalyazati eljaras lefolytatasaval osszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd
snkormanyzat jegyz6je latja el, a palyazat clokészitdjeként, a (9) bekezdés szerint a palyaza-
tokat a palyazat elkészitdje altal esetenkeént ssszehivott bizottsag vélemeényez, a (10) bekez-
dés szerint a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat elokészitojének vagy képviseldjé-
nek, tovabba magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség tagja-
nak, a (11) bekezdes szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személye-
sen hallgatja meg, a bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét, a
(12) bekezdés szerint a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi vélemény-
nyel egylitt a palyazatok clbiralasira jogosult szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdés szerint
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a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon belil le kell folytat-
ni.

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatardl szolé 36/2014.
(X1.06.) 6k. rendelet 7. sz. melléklet 2.4.1. pontja szerint az elokészitd bizottsagi feladatokat

az Onkorményzat 4ltal iranyitott szocialis és gyermekvédelmi feladatokat ellato koltségvetési
szervek vezetésére kiirt palyézatok esetében az Emberi Er6forras Bizottsag latja el.

A képvisel6-testiilet hatdskorét a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. § (6)-(7) bekezdése irja el6, miszerint a kép-
visel-testiilet feladatkorébe tartozé kozszolgaltatdsok ellatasara onkormanyzati intézményt
alapithat és kinevezi az intézmény vezetdjét, a vezet6i megbizas az Motv. 42. § 2. pontja sze-
rint a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhatd at. Az Motv. 46.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan a vezetdi megbizas nyilt iilésen targyalhaté, mert az érintett nyilatkozott a nyilt tlés-
hez valé hozzajarulasrol, az Motv. 50.§-a alapjan a dontéshez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

vezetdi megbizastad ................ol részére a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermek-
joléti Kdzpont (1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.) intézményben 2016. majus 01. — 2019.
aprilis 30. kozotti id6szakra. A besorolas alapjaul szolgalé fokozat: ......, fizetési kategoria:
....... az alabbi illetménnyel:

[lletmény Ft

Vezet6i potlék

intézményvezetdi potlék - mértéke: egyetemi/foiskolai illet- Ft

mény-alap 40 %-a (364/2013.(X.02.) Kt-hat. 1. pont)

Osszesen:

Mindosszesen kerekitve Ft

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2016. aprilis 30.

A dontés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Humén-
kapcsolati Iroda, Jegyzoi Kabinet Személyiigyi Iroda

Budapest, 2016. méarcius 25.

Torvényességi ellenbrzés:
Danada-Rimén Edina
jegyzd
nevében és megbizésabol:

: (/fa(fml/ D
dr. Mészar Erika
aljegyz0




PALYAZAT

BUDAPEST FOVAROS VIIL KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT ALTAL
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JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
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1. ONELETRAJZ

Személyi adatdk

Vezetéknév / Uténév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam (ok)
E-mail(ek)

Allampolgarsig
Sziiletési datum

Szakmati tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztis

F&bb tevékenységek és
feladatkérok

A munkaltatd neve €s cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkérok

A munkdéltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

IdGtartam
Foglatkozas / beosztis

Fébb tevékenységek és
feladatkérok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

VARADI Gizella Ilona

varadigizi@gmail com

magyar

2014 - 2016
intégményvegeté
Csaladgondozis és 6nalld intézmény vezetdi feladatok ellatisa

Jozsefvirosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
1081 Népszinhdz u. 22.

Szocialis és gyermekvédelmi alapellatas, id6sellatasok

2011 -2014
intégményvezets

o

Csaladgondozas és 6nalld intézmény vezetdi feladatok ellatisa

Jozsefvarosi Csaladsegitd é&s Gyermekjoléti Kézpont
1081 Népszinhaz u. 22:

Szocialis és gyermekvédelmi alapellatas

2007 - 2011
intégményvezety :
Csalddgondozas és 6nalld intézmény vezeti feladatok ellatésa

Jozsefvarosi Csalddsegitd Szolgilat
1081 Népszinhaz u. 22.

Szocidlis alapelldtas
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Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkérak
A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Tanulminyok
IdGtartam

Végzettség / képesités
Szakvizsga helye

Idtartam

Egyéb szakirany felsofoki

képesités
Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nyiijté
intézmény neve és tipusa

1dGtartam

" Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nytijto

" intézmény neve és tipusa

Id&tartam

Végzetiség / képesités
Oktatast / képzést ny0jtd
intézmény neve és tipusa

Tovabbképzések

Idé

Tovabbképzés targya
Tovabbképzést nylyjié
intézmény neve

2000 - 2006

Intégmény  helyettes vegetdje, gyermekek dtmeneti otthona
otthonvezetd, csalddgondozo

Csaladgondozis, helyettes vezetbi feladatok, oithonvezetGi feladatlok

Jozsefvirosi Gyermekjoléti Szolgilat Gyermekek Atmeneti
Otthona
1089, Kéris u. 35.

Gyermekvédelmi alapellatas

2010

Szociidlis szakvizsga — csalddvédelem, csalddgondoryds témakirben
Wesley Janos Féiskola

2008-2010

Medidtor/kogvetité

Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Bolosészettudomanyi Kar
Piliscsaba

2005

Kapcsolatiigyeleti medidtor
Kapcsolat Alapitvany
1998-2002

Szocidlpedagdgus, csaldd-gyermek és iffusdgvédelem szakirdny
Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Zsambék

1972-1976
Gimmdziumi érettségi, spanyol nyelvi tagozat
Szinyei Merse P4l Gimnazium, Budapest

2015
ABPE-tovibbképzés II. - Rendszerellendriés

Nemzeti Ado- és Vambhivatal
Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete




Id8
Tovabbképzés targya

Tovabbképzést nyijtd
intézmény neve

Idd

Tovabbképzés targya
Tovabbképzést nyiijtd
intézmény neve

I3

Tovabbképzés targya

Tovabbképzést nyijtd
intézmény neve

1d6
Tovabbképzés targya

Tovabbképzést nyijté
intézmény neve

Anyanyelv

Egyvéb nyelv(ek)

Térsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és
e SR TengEK

2015

Adekvidt szolgdaltatisszerverds a feladatalapy finanszirozds titkrében ~
A teriileti alapu: ellitdsi modell bevezetése és tapasztalatai

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté K&zpont

2014
Mdsok titkrében — A segité identitisa
Ebredések Alapitvany

2013

ABPE-tovibbképzés II. — Unids timogatisok ellebriéses

Nemzeti Ado- és Vamhivatal :
Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete

2011

ABPE-tovibbhépzés L — a koliségvetési szerveke vezetsi és gazdasigi
vegetoi résyere

Nemzeti Add- és Vamhivatal

Képzési, Egészségiigyi és Kuilturalis Intézete

magyar
spanyol
Csapatszellem, j6 kommunikacids készség, kapcsolatteremid/fenntarté

készség, konfliktuskezelé képesség, j6 problémamegoldd képesség,
kreativitas, empatia

Koordinacids, vezetési Al‘(“e'pességglf“(.]:;c_lgglqgm 220 18 munkéjanak

‘koordinaiasat vegzem), szervezo kepesség, rendszerben vald

gondolkodas, valtozaskezelési képesség, palyazatok menedzselése:

TAMOP — 5.2.5.A-10/1 — , Képet adunk, képességet fejlesztiink”

ares

program Jozsefvarosban
IdGtartam: 2011.10.01 - 2013.09.30.

OFA CSSF-2008/8222
Csaladsegité szolgdlatok foglalkoztatdst segité szolgaltatdsainak
Jejlesztése

Idétartam: 2009.09.01 —2011.08.31.

= |
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Szamitogép-felhasznalbi
készségek és kompetencidk

Jarmiivezet6i engedély

TAMOP — 5.3.1/08/1 szamii Partnerség a Foglalkoztatésért 2009
wElsé lépés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk
épessé tevi és ondllo életvitelt segitd programjai

Id6tartam: 2009.08.01 — 2011.02.28.

Erdforras Alapitvan — United Way Magyarorszdag meghivdsos

- palyazata a pénziigyi valsagban érintettek tdmogatdsdra

wAlattad a fold, folotted az ég, benned a létra” program
IdGtartam: 2010.05.03 - 2011.02.28.

RSK/teszt-7213/2007 _
. Lépjiink egyiitt! — Ustyav kethane!” — Romdék munkavallaldsdt

gatlo tényezdk kezelése a munkaerd-piacon
Id6tartam: 2008.10.01 — 2009.06.30.

Felhaszn4léi szintii Word, Excel, Internet

B kategorids jogositvany
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L A kzatkalmazott személyi adatai

Neve (sziiletési neve): Varadi Gizuells ona

Anyja neve:
Szaletédsi hely, idd:

2. A kzalkalmazotti jogv‘isionnyal kapesolatos adatek

A k8zalkalmazotti jogviszony kezdete: 19890331,

A kdzafkalmazoit besoroldsa; G/1o

A vezetbi meghbizis/munkakdr betoliésének kezdete: 2011, 05. OL.

A mindsités indaka: Kijt. 1992. évi XOOXIHL. tv, 40.§ (1) a)

3. A kbzalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1, A munkakor ellftdsa szempontjabal seiikaéges seakmai ismerctek
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelels (1 pont) — Nem megfelets (0
pont)

Szveges indokolas: Az intézmény mikodésehez szliksépes jogszabdlvokat ds a venatkozd
Gnkormanyzati rendeleteket ismer és alkalmazza, sziikség esetén kezdeményed a helyi
rendeletek médositdsét. Onképzési igénye mepfelels,

3.2, A munkakir ellitfsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemglkeds — Megfelels — Kevéssé mepfilels — Nem megfeleld

Szdveges indokolas: Munkavigzését a szakmai clhivatotisag jellemzi. Munkatarsait bevonja
az intézményl célok kidolgozdsaba, husznositja a szakalkalmazottl kézéisség tapaszialatail,
wdésit. Sokives, kiilanbdzd szocidlis terlieten megszerzett munkatapaszialatial rendetkerik.

3.3. A szakmai munkaval kapesolatos preblémamegolds képesség
Kiemelkedd ~ Megfeleld - Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

Sziiveges indokolds: Problémamegoldé lképessége kicmelkedd, batékonyon kezeli az
intézmény mikddése soran felmerild problémakat. Az tpyfelek problémainak megolddsiban
empatikus.

3.4, A munkavégzissel kapesalatos feleldssép & hivatdstudat
Kiemelked§ - Megfeleld - Kevéssé mepfolel6 — Nem megfeleld

Szlveges indokolds: Déntdsei sorin a fenntartd ds az intézmény érdekeit helyezi eloiérbe. A
pénziigyi forrdsok  felhasznilisdt folyamatosen cllenfied. Tervseeri emberi erbforeds
gazddlkodds jellemzi. Feleldsségvallalisa és hivatdstudata kiemelkedd.

3.5, A munkavégzésse] kapesolatos pontossig, szorgalom, igyckezet
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelelé

Szbveges indokolds: Upyel a hatiriddk betartasira ds hetartatsdra, A munkaidd hatékony
felbaszndlisa jellemi. Célja, hogy az intézmény altal nydjtoll szolgaltatisok igazodjanak az
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ugyfelek igényethez, Szervezési képessége kiemelkedd. Munkavégzésére a szorgalom 63 a2

irdnti fopcékonysdg jellemzo.

3.6, A végrehajtisi rendelet ltal meghatirozoft egyéb szempontok:
Kiemelkeds — Megfeleld ~ Kevéssé megfelels ~ Nem mepfeleld

Szbveges indokolds: Nem Ir €l cgyéb szempontot, fzry ez a pont nem kerdll értékelésre.
4, Vezetdi beosztisdhozimunkakéirhdz kapesolddé mindsitési scempontok

4.1. A vezetd dltal ivdnyitott szervezeti egység/intézmény mankajanak szinvonala
Kiemelkedd — Mepfelels — Kevéssé megfeleld - Nem megfelels

Szbveges indokolds: A kiilst ellenbreések eredményel bizonyltak az intézmény szakmai
munkdjinak kiemelkedd szinvonaldt. A Fenntartoval, tigyfelekkel, ¢2yéb szervekkel vals
kapaosolattarids szinvonala kierelkedd.

4.2, A vezeté dltal irfnyltott szervezeti egység/intéamény munkavézzisének szervezdse
Kiemelkedd — Megfelelé — Kevéssé mepfeleld ~ Nem megfeleld

Sztveges indokolas: A szervezeten beluli informdcidaramlds kiemelkedd az imtézményvezetd
¢s helyetiesei, valamint a svakmei vezetdk koebtt. A jopszabdlyl k8rayezet folyamatosan

véiliozik, melyhez gyorsan alkalmazkodik az intézmény.

5. A kilzalkalmazott munkavégzésével kapesolatos egyéb Knycges kiriilmény,
megjegyzés, a  kevéssé alkalmas torlifetck  fejlosztésére vonathoxd Javasiatok,

eélkitiizésck:

Az intézinény kdteleztien ellitandd foladatui mellett énként vallalt feladatokat is elldt (pl.:

LELEK-Program).

Fejlcsztésré vonatkozd javaslat:

8) imézmeény mikodésére vomatkozé dokumentumok, munkakdri lelrisok szitkség

szerinti felidlvizsgalata, médostidsok elkészitése,

b} intézményi honlapon szerepld adaiok nagrakészen taridsinak, folyamatos frissitéstnek

biztoslidsa,
¢) képviseld-testfileli, bizottsdgi eldterjesztésel hatdriddben rténd eldkészitése,

d) az intézmény ovikGdési terifleteinek és 2 nmkatdrsak tevékenysépének folyamatos

ellendrzése,

¢) pénzipyi forrisok felbaszndlisanek folymatosan eflendredse, pdlydzati formasok

kihaszoalasa,
f) tervszerli erbforrds gazdilkodis megvaldsitdss,
) belsd kontrolivendszer folyamatos mtkddterdse.

3




6. A kijzalkalmazott mindsfiése 35,4, %

kivéldan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) —

" alkalmatlan (30% alatt) ~

o
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Kiildetés

Tizenhatodik éve dolgozom szocidlis teriileten, Jozsefvarosban. Csaladgondozdként kezdtem
2000-ben, az akkor megalakult Gyermekjoléti Szolgilatban, ahol révidesen intézményvezetd
helyettes is lettem. 2004-ben a Gyermekjoléti Szolgilat Gyermekek Atmeneti Otthoninak
vezetését lattam el, intézményvezetd helyettesi feladataim mellett. 2007-ben nyertes palyazat
Utjan keriltem a csaladsegitd szolgalat intézményvezetdi posztjara.

2011-t81 palyazat Gtjan lettem az integralt Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont magasabb
vezetdje. 2012-t61 ide csatlakozott be a LELEK Program, 2013. januér 1-t8] pedig a teljes
1dsellatas. 2014-t6] Projekt Megvalosité Szervezeté voltunk az MNPIII soft elemei koziil:hat
program elemnek, melyek 2016. januar 1-t5l intézményesiiltek a JSzSzGyK —hoz.

Az elmilt évtizedben atfogd ismeretet szereztem a gyermekjéléti alapellatisban —
gyermekjoléti szolgaltatds, &tmeneti gondozds - valamint a csaladsegités, csaladvédelem
teriiletén, a hajlékialan ellatisban, az idGs ellatas teljes spektrumiban. Mindezek igen fontos
elemei a helyi szocidlpolitikanak, melyet egységben és rendszerben latni és lattami az egyik
legfontosabb killdetésemnek tartok. Az egyénekkel és csaiédokkal végzett szocialismunka,
valamint a vezetdi feladatok, és az ezekb6i fakadd kihivasok soran, gyakran szembesiltem
olyan konfliktusokka fajuld problémakkal, melyek megoldiséban a medisciés ismereteimet a
modszer eszkdz rendszerét sikeresen tudtam alkalmazni.

Sokat jelent szamomra, hogy 30 évig kertileti lakos voltam, a Magdolna- negyedben. Munkam
soran a helyismeret, a helyi igények kézvetlen, napi tapasztalasa segitett abban, hogy mélyen
megismerjem a kertiletet, az itt é16 embereket és problémaikat. Beliilrdl lattam és érzékeltem a
csaladok és a komyezet valtozasait, a gazdasagi korilmények alakulasat, a korlatozottabb
csaladi er6forrasokat, a természetes timaszok elégtelen mitkodésébol fakadé hisnyossagokat.
Ez kihivast jelent szimomra, kivancsisagot, nyitottsagot, rugalmassagot és meg(julést kivan,
nem utolsé sorban pedig nagy ember-és szakmaszeretetet.

Jozsefvaros egyik fontos értéke a befogadé tiirelem, a tarsadalmi kirekeszt8dés mérséklése, a
tarsadalmi problémakra vald figyelem és érzékeny reagalas.

)




2. JOZSEFVAROS BEMUTATASA

2.1. JOZSEFVAROS FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE £S TAGOLTSAGA

J6zsefvaros — Budapest VIIL. keriilete- az Ull8i it - Mizeum krt.- Rikécezi Gt —Kerepesi #it-
Hungaéria krt. 4ltal hatarolt 6,85 km® nagysagi teriilet.

Jézsefvaros az alabbi teriiletekre oszthatd:

Magdolna-negyed, Orczy-negyed, Jozsefvaros kézpont, Csamok-negyed, Népszinhaz-
negyed, Szigony-negyed, Tisztviselé telep, Ganz-negyed, Palota-negyed, Kerepesi-negyed,
Szazados Uti-negyed. A 11 meghatirozott teriilet-negyed elnevezésérdl a Jozsefvarosi
Onkorméanyzat Képvisels Testiilete dontott.

2.2. JOZSEFVAROS TARSADALMA'®

Budapest kerliletei koziil valésziniileg Jozsefvaros helyi tarsadalméhoz kapcsolhatéak a
leggazdagabb képzettarsitisok. Ezek egy része az adatokban is tikrozédik — a
munkanélkiliek, illetve az alacsony komfortfokozati lakisok arinya valéban it a
legmagasabb, mig az egy lakosra jutd netté jovedelem valéban itt a legalacsonyabb
Budapesten. Mas sztereotipiakat ellenben cafolnak a statisztikék: a legfeljebb nyolc altalanost
végzett népesség ardnyénak tekintetében hat keriileti is kedvez6tlenebb helyzetben van, a
regisztralt vallalkozasok és az ezer lakosra esd nonprofit szervezetek szima szerint
Jozsefvaros egyarant a hetedik helyen szerepel Budapest huszonharom keriilete koziil.
Kiemelendd, hogy a kerillet tényszerlien kedvezbtlen tarsadalmi hattérhez jelentds, tobb
aspektusban orszigos modeliértékii szocidlis varosrehabilitacids gyakorlat tarsul. A 2005-ben
indult Magdolna Negyed Program tiz éve alatt dsszesen kozel hétmilliard forint értékben
valdsultak meg részben soft (képessé tevd és felzarkéztato), részben hard (lakhatasi és
kémyezeti infrastruktarafejlesztd) beruhazasok.

2.2.1. Demogrifia, népesség

Jézsefvaros népessége 2014.01.01-én 75.294 £6 volt, amit 2004 6ta tarté hosszi csokkentést
kovetSen 2011 6ta tartdé novekedéssel ért el. E népességszammal Jozsefviros a budapesti
keriiletek kézépmezdnyében helyezkedik el, azonban tekintettel viszonylag kis teriiletére
(6,85 m? Budapest 1,30%-a) népsiiriiségét illetden még gy is a harmadik helyen 4ll a févaros
kerilletei kozott (10.992 f6/km?, 2014), hogy benne a siiriin beépitett lakoovezetek mellett
kiterjedt ipari és zoldteriletek is talalhatok. A tobbi belsd-pesti keriilethez (s6t 2011-ig a
fovaros egészéhez is) viszonyitva 1990-hez képest jéval kisebb népességvesztést konyvelt el:
2014-es lakosséga az 1990-es 87%-4t teszi ki, mig ugyanezen érték az V., VL, VIL és IX,
kertiletekben rendre 59, 64, 67 és 75%.

! Jozsefvéros Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia — 2015 augusztus
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Jéozsefvires népessége 1990 és 2014 kizitt

2009. 82.222

2010. 83465

2011. 74.069

2012, 74.644

2013. 75.042

2014, 75.294
Forras: KSH

A kertilet f6 népmozgalmi mérészamai nem témek el érdemben a f8vérosi atlagtél, bar — mig
az ¢élvesziiletések és a halalozasok lakénépességre vetitett ardnya szinte megegyezik — a
hazassagkotések enyhe tobbletét (0,50% a 0,45%-kal szemben, bar lemaradva a belsé-pesti
0.54%-os atlagtél) Budapest legalacsonyabb vélasi aranya (0,17%, a févarosi atlag 0,21%)
egésziti ki. A 2013-ban mért 270 f6nyi természetes fogyés jol illusztralja, hogy a kerilet 2011
ota tartd népességndvekedése, akarcsak Budapesté és a belsS-pesti keriileteké 4ltalaban,
bevandorlasbdl fakad. A fluktuacié érdemben meghaladja a budapesti atlagot, illetve
valamelyest a belsG-pesti keriiletek atlagat is.

- A népesség 52,52%-a nd, ami 1,22%-kal kevesebb az 53,74%-os f&varosi atlagnal

Korosztalyok szerinti bontasban kitlinik, hogy mig 14 év alattibél valamivel (2,54%-kal)
kevesebb €l Jézsefvarosban, mint Budapesten atlagosan, addig 15-29 év kozti fiatalbol
nagységrendileg annyival él t6bb a fGvarosi atlaghoz képest, mint amennyivel kevesebb 60
éves vagy iddsebb (4,19 illetve -4,04%-os kiilénbség). A belsé-pesti kertiletekre mért kor és
nem szerinti megoszlasadatok lényegében mindenhol koztes értéket mutatnak az
osszbudapesti és a VIIL keriileti értékek kozott, kivéve a 14 éves és fiatalabb népesség
aranyat, ami e kertiletekre Osszességében kozel egy szazalékkal alacsonyabb a jézsefvarosi
adatn4l.

Mas belvérosi keriilletekhez hasonléan Jozsefvarosban is relativ magas a nétlenek, hajadonok
aranya a népességen belil (45,81% a budapesti atlag 36,64%-ahoz képest), elsésorban a
héazasok karara (29,60 illetve 39,63%) — mig az §zvegyek, illetve elvaltak aranyat illetden
kevésbé jelentds az eltérés. Utobbi két adat sajatossagai (el6bbi alacsonyabb, utébbi
magasabb a févarosi atlagnal) 6sszhangban vannak a 60 év feletti lakossag fent megfigyelt
alacsonyabb aranyaval. A bels§-pesti keriiletek 6sszességére szamolt értékek nem amyaljk
kiilonosebben a képet: minden esetben az Gsszbudapesti és a Jozsefvirosi adatok kozott
helyezkednek el. ,

A kiskoruak aranya, a fentiékkel 6sszhangban, budapesti viszonylatban atlagosnak tekinthet
ugyan, a belsd-pesti keriiletek koziill azonban a legmagasabb.
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2.2.2. Nemzetiségi osszetétel

A népesség nemzetiségi Osszetétele valamivel heterogénebb Jozsefvirosban, mint a févéaros
mas kerileteiben; ugyanakkor e heterogenitist szinte kizardlag a magukat cigany
nemzetiségiinek vallok magas ardnya magyarizza: a fGvérosi atlag 2,83%-aval szemben
Jozsefvarosban a népesség 4%-a azonositja magat ekként. A népszamlalason magat ciginynak
vallok 3050 3s csoportja a véros legnépesebb ciginy kozisségét jelenti.

2.2.3. Képzetiség

A keriilet lakossaganak képzettségi szintje két ponton tér el jelentdsebben a févarosi atlagtol:
a legmagasabb végzettségként 8 altaldnossal rendelkez8k szama 3.67%-kal magasabb
Jézsefvarosban (20,58% az 6sszbudapesti 17,01%-hoz képest), mig a felséfoka oklevéllel
rendelkez6ké 3.58%-kal alacsonyabb (25,29 illetve 28,88%). Utdbbi érték a belsé-pesti
kertiletek 6sszességében mért 31,30%-os értékhez képest még nagyobb kiilonbséget mutat — e
csoporttol a keriilet a befejezetlen altalanos iskolai végzettségiiek szamat illeten is érdembel
eltér. Jozsefvarosban akarcsak a fovarosi keriiletek tobbségében (igy a VI keriilet kivételével
az Osszes belsd-pestiben is), az érettségivel rendelkez8k jelentik a legnépesebb tarsadalmi

csoportot.
A7 éves & [dBsebb népesség végeettség szerinti megoszlisa a VIIL kertilethen,
2 bels6-pesti kerietekben és Budapesten
(2011

3500% g
3000
25000 |
wo0
1500% -
wg0% ¥
5,.00%
0,00%
Alralinos iskofa bef te ditald drervségl agyetem, ESiskola
1e2 <em Shalinosiskol Erettsdgindtkol, stb, oklevéilal
végerteel k ievéiiel
VI kerdlet 0,86% 647% 20,50% 1317% 33,62% 25,20%
WV, VI, VI, VIL, X kertlet|”  0,70% 5.66% 1727% 10,80% 34,17% 3L.30%
 Budapest 0,80% 650% 1701% 1157% 3383% 25,88%

Forrds: Népszamidlas 2011

2.2.4. Foglalkoztatottsdg, jovedelmi viszonyok

A foglalkoztatdsi helyet szdmos mutatéja 1ajzol kedvezd képet Jézsefvarosrdl — a
foglalkoztatottak ardnya meghaladja a budapesti atlagot (45,69 illetve 44,97% — bar a belss-
esti keriiletek 47,41%-os atlagénal alacsonyabb), az eltartottak szama szinte teljesen azonos
vele (22,31 illetve 22,36%, noha magasabb, mint a 20,79%-os belsS-pesti 4tlag). Etdl
figgetlenill egyértelmii, hogy a keriilet népessége jelent8s problémakkal szembesiil e téren: a
fentick mellett szintén igaz ugyanis, hogy Budapest keriiletei koziil itt a legmagasabb a
munkanélkiiliség (8,00%) és a nyilvantartott allaskeresSk aranya (3,71%) is. (A 180 napon til
nyilvantartott 4llaskeresék arénya — 2,46% -~ tekintetében a kerillet helyzete még
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kedvezbtlenebb: ardnyuk az 8sszbudapesti arany 2,15-sz6rdse, mig az 6sszes nyilvéantartott
allaskeres6t illetSen e szorzd értéke csak 1,78).

AVIIL kerfilat, a belsd-pesti kerfiletek &5 Budap ép ge gazdaségl szerint
Qonn
50,00% /

500%

10,00%

35,00%

30,00%

25,00%

2000%

15,00%

10,00%

5.00%

0,00%
fogalkoma® | pmslmiliqw imaktiv keresh eltariot
WVIIL keratet 25,69% 8,00% 23.99% 231%
=V, VE, VIL, VI, IX kertlet 1% 538% 2531% 20,79%
wBudapest H497% 5.53% 27.84% 2336%

Forrds: Népszémlalds 2011

A foglalkoztatasi adatok negativ oldala koszon vissza a j(’ivedelmi adatokban is: Budapest
keriletei kéziil Jozsefvarosban a legalacsonyabb az egy fore es6 nettd belfsldi jovedelem
(675.971 Ft, forras: TEIR, 2012). Bar a 2000 és 2010 kozti években megfigyelhetd volt némi
jovedelmi felzarkozas a fovarosi aflaghoz, 2011 jelentds, 3,53%-os visszaesését kovetden még
2012-ben sem haladja meg érdemben a 2000. évi aranyt.

2.2.5. Hadgartdsok, lakhatds, életmindség

Jézsefvarosban a 2014-es adatok szerint 44.678 lakas talalhaté. Minthogy ezek nem
mindegyike lakott (sem hivatalosan, sem a gyakorlatban), a 2011-es népszamlalas altal a
keriiletben felmért haztartisok szama ennél alacsonyabb, 38.073 darab. Ugyanakkor nem
minden haztartas Jelent csaladot (hazastars1 vagy élettarsi, illetve versegl kapcsolatban egyiitt
816k legsziikebb korét®), utébbiak szama igy joval kevesebb, csupan 18.092. Jézsefvarosban
100 csalddra atlagosan 260 csaladtag, ebb6l 40 gyermek jutott 2011-ben. E szamok
tekintetében Budapesten megéallapithaté bizonyos trendszerliség, amely szerint a bels
keriiletekben kisebb csalddok, és kevesebb gyermek jellemz6, mint a kertvarosokban.
Jézsefvaros ugyanakkor — a bels6-pesti keriiletekkel dsszevetve — relativ nagyobb csaladokkal
és tobb gyermekkel jellemezhet, még ha az 6sszbudapesti atlaghoz képest ez nem is feltiing;
a bels-pesti keriiletekben atlagosan csak 254 8, ebbdl 36 gyermek jut 100 csaladra, mig
Budapest egészében e két érték 271 és 45.

E mutatdk dinamikajat illetben Budapest-szerte a lakés- és haztartisszam novekedése, ezzel
egyidSben pedig a csaladszam és az atlagos csalddméret csdkkentése figyelhetd meg: 2001 és

% A csalad — a KSH definici6ja szerint — lehet parkapcsolaton alapulé, ezen belitl hizaspér, nétlen, bajadon
gyermekkel vagy gyermek nélkiil; élettarsi kapesolatban egyitt é18 két személy nétlen, bajadon gyermekkel
vagy gyermek nélkil; és egy sziilé (apa vagy anya) ndtlen, hajadon gyermekkel.




2011 kozodtt 10,63%-kal nédtt a lakasok és 6,44%-kal a haztartasok mérete a févarosban, mig a
csaladok szama kozel hét, atlagos mérete valamivel t6bb, mint két szizalékkal csokkent.
Utébbi tendencidk kiemelt sdllyal figyelhetSek meg a belsG-pesti keriiletekben, illetve
Jozsetvarosban is. Kiilonosen magas a 100 csalddra juté gyermekek szidméanak csokkenése,
ami a bels6-pesti keriiletek 4tlaganal is nagyobb mértékii, 23,08%-os a VIIIL. keriiletben, ami —
a csaladok szdmanak csokkenése mellett — az itt él6 gyermekek szidméinak jelentds
csokkenését jelzi.

A gyermekek szaménak csokkenése Gsszecseng a héztartasok 4tlagos 1étszamabél kirajzolddo
képpel, az egyfés haztartasok jelentds — kdzel abszolat — tobbségével is, amiben ugyan szintén
latszik, hogy Jozsefvaros tarsadalma csalddosabb szerkezetil, mint a belsé-pesti atlag (2,35
szdzalékponttal kevesebb egyfGs, nagysigrendileg egy-egy szazalékponttal t6bb hirom- és
négyfés haztartds). A keriileti szamok ezzel egyiitt valtozatlanul jelentsen kisebb atlagos
haztartdsméretr6l taniskodnak, implikdlva a (jellemzden fiatal) egyedulallok, illetve a
(jellemzben idSs) 6zvegyek feliilreprezentaltsagat Jozsefvaros tarsadalmaban. E13bbi csoport
az egyetemek, f6iskolak magas szamahoz, illetve az olcsoé albérleti, lakhatasi lehetdségekhez
kapcsoloddan lehet elsésorban jelen, mig az idések kiemelked6 jelenléte a hetvenes évek 6ta
ismert sajatja a hagyoméanyos beépitésii belvarosi lakétertileteknek Budapesten.

H k megoszldse & €10k szima szerint & VIII. kerdiletben, s belss-liuﬂ keritletekben, iletve
Budapest egészében (2011)
60,00% r
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40,00%
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16 2% 36 A5 i 6- 6 |
=VTL kestlet 48,49%% 3113% 1133% 595% 307% 1,03%
&V, VI, VIL, VIIL, IX. keritlet) 50844 3138% 1634% 5.09% 181% 5.74%
“Budapest H37% 30.26% 1553% 5,12% 271% 101%

Forrds: Népszdamlalas 2011

A kis 1étszamu haztartasok, logikus modon, a kis alapteriiletG lakdsokkal hasonlé mintak
szerint jelennek meg a varos lakastérképén. Lévén, hogy a VIIL kertiletben az eredendéen
kisebb lakasokkal jellemezhetd bels6-pesti keriiletekhez képest is kiemelked (34,29%) a 40
m? alatti lakésok aranya, és atlagos alapteriilet tekintetében is (holtversenyben) a masodik
legalacsonyabb érték a keriileté, nem meglepd, hogy a keriilet a statisztikak alapjan kevésbé
bizonyul alkalmas lakhelynek a nagyobb csaladban él6k szdméra. Az alacsony atlagos
lakasméret és a hasonlé keriiletek viszonylatdban magasabb csaladméret kettésségébdl egy
tovabbi jellegzetesség is kovetkezne: Jézsefvaros laksiirisége relativ magasabb kellene, hogy
legyen. A vonatkozé adatok szerint azonban az egy fore esé atlagos lakisnégyzetméter-szam,
bar valamivel alacsonyabb, nem tér el érdemben a fovarosi atlagtdl (31, 46 illetve 33,54 m?),
t6bb munkaskeriiletként kiépiilt pesti varosrész — Kébanya, Ujpest — is érdemben alacsonyabb




szémokkal bir e téren. Ennek pontos oka nem ismert , bar az iires lakasok nagy szdma
valoszintleg jelentds magyarazé erdvel bir.

Lakasok méret szerinti megoszldsa a VIIL keriiletben

Lakasméret | -29 m? 30-39m* | 40-49m* | 50-59m® | 60-79m*> | 80-99m* | 100- m?

Megoszlas | 13,30% | 20,99% | 16,49% | 16,55% | 18,34% | 8,41% 5,92%

Forras: Népszdmldlas 2011

A lakésok relativ magas hinyada 6nkorményzati tulajdonti a keriiletben: ennek f6 oka a
kedvezitlenebb allapot: lakisok fovarosi dsszehasonlitisban magas szima, melyeket bérl6ik
a kilencvenes évek lakasprivatiziciGja soran kisebb arényban akartak, illetve tudtak
megvasarolni, mint a varos mis részein. Az dnkormanyzati lakésok ardnya ugyanakkor
folyamatosan csokken, harom év alatt 12,29%-161 11,00%-ra: ennek egyik oka a fokozatos
elidegenités, masik oka a teljes egészében vagy jelentds részben onkorményzati tulajdond
lakéépiiletek alkalmankénti bontsa, amit nem ellenstlyoz Gjabb szocialis bérhazak épitése.

A jozsefvirosi onkormanyzat bérlakasalloménya azonban jelen szintjén is magasnak szamit
Budapest egészéhez, de még a belsd-pesti keriiletek atlagihoz képest is (11,09% a 4,84,
illetve 8,22% ellenében). Szamszerdsitve mindez 4913 darab dnkormanyzati tulajdont lakast
jelentett 2014-ben, melyek kdziil 4350 volt lakott.

2.2.6. Egészségi illapot

A népesség egészségiigyi helyzetét illetSen kiemelendd, hogy Budapest keriletei kozil
Jézsefvarosban a legalacsonyabb a varhaté élettartam (ndk: 76,5, férfiak: 69,9 év, illetve 6,1
évvel kevesebb a listavezetd II keriilet értékeinél, 2006-2010-es adatok szerint®).

A 10 betegségtipusok tobbségének standardizalt haldlozasi hanyadosa a keriiletben a févarosi
atlag alatti éricket vesz fel: a vizsgalt 13 mutaté kozil minddssze a prosztatadaganatok
tekintetében tartozik a keriilet népessége egyértelmiien Budapest kevésbé veszélyeztetett
feléhez. Ezen felil az ajak, a szijiireg és a garat rosszindulatii daganatai, illetve a fert6z6 és
parazitds betegségek esetében tapasztalhatd eltérés a férfiak és n6k érintettségében a fovarosi
étlaghoz képest, minden mas esetben a teljes kerilleti népesség veszélyeztetettebb, mint a
budapesti 4tlag. Ebben az atlagosnal kedvezétlenebb szociodemografiai helyzetnek (alacsony
végzettségll, alacsony jovedelmii, eloregedd népesség), illetve a sok tekintetben egészségtelen
éptiletallomanynak gyanithatéan egyarént szerepe van,

Feltind ugyanakkor, hogy nem csupin a betegségi elhaldlozasok, de a kilsé okok
tekintetében is szinte homogénen magasabb a kerilleti népesség veszélyeztetettsége, mint a
budapestié 4ltaldban: ezek koziil a narkotikumos mérgezések és az ongyilkossagok magas
széma gyanithatoan leginkabb szociokulturalis hitranyokra vezethet vissza.

2.3. ESELYEGYENLOSEG

Orok kérdés, hogy a tarsadalmi szinti problémak megoldisshoz, az elszegényedés
visszaszoritisaért, az esélyegyenléség érdekében, mit tehet egy kerileti 6nkorményzat,
vannak-e igazan eszkozei, és ha vannak, milyen médon él ezekkel az eszkozokkel.

Meggyéz6désem, hogy vannak, hiszen a helyi csaladok segitése, a gyermekjoléti
szolgéltatasok, a fogyatékkal ¢l6krbl, a szenvedélybetegekr6l, a hajléktalanokrél és nem

* Budapesti Egészségterv 2012




utols6 sorban az idGs emberekrdl valé gondoskodds igen fontos elemei a helyi
szocialpolitikanak.

Az egyenl6banismadrol és az esélyegyenl6ség eldmozditisatol szolo 2003. évi CXXV. tv.

31.§. értelmében a f6varos keriileteinek Onkorményzata Stévente ot évre szdld helyi
esélyegyenléségi programot fogad el.
Jozsefvaros Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat, melynek része az
intézkedési terv 2013. jilius 17. —én fogadta el.
Jozsefviaros az esélyegyenldségi programjaban, az esélyegyenldség biztositisaval dsszefiiggd
olyan értékeket, alapelveket rogzit, és olyan célokat fogalmaz meg, mely a szocilis munka
alapelveivel teljes egészében Gsszecseng
e egyenld banasmod elve
az emberi méltdsag tiszteletben tartasa
szolidarités
méltanyossag és rugaimas ellatis
hangsilyt kap az egyének aktivitasa, egymasra figyel6 tenni akarasanak mozgdsitisa
és kiaknazasa
» hangstlyt kap azon kozos érdek, hogy az itt 816k életkériilményei javuljanak, a
tarsadalmi kirekesztédés mérsékl8djon
o hangsilyt kap a tArsadalmi kohézié meger8sitése

Az intézkedési tervben megfogalmazott intézményi célkitlizések a kovetkez6k voltak:
A gyermekek esélyegyenlésége témakorben:
o Korai/egyéni fejlesytési lehetiségek bovitése, intépmények és a csalid kizotti
informdciddramlds biztositisa
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsiga: intézmények szakmai programijaba
beéplilve fenntarthat6, intézkedések folyamatos fenntartasa
o Szabadidos tevékenységek biztositisa, fejleszto tréningek szervezése
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga: a programok folyamatos fenntartasa

A 1d6sek esélyegyenlésége témakorben:

o Aktivitist megorié programok, képzések szervezése
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga: szakmai programba beépitve,
pélyazati forras esetén a projekt megvaldsitas idotartamaig

3. A JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO £S GYERMEKJOLETI KOZPONT
2015. EVI TEVEKENYSEGE A SZAMOK TUKREBEN

3.1. CsALADSEGITO KOZPONT (JSZSZGYK — CsK)

3.1.1. Kotelezien ellitande feladat
3.1.1.1.  Csaladsegités

A 2015. évben a szolgaltatdst igénybevevOk szdma: 2.303 f6, ezek kozil dj
igénybevevok: 509 6, forgalom az intézmény székhelyén: 11.250
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A szolgiltatist igénybevevik hozott problémai
(esetszim)
IdBszak: 2015.01.01 -2015.12.31.

Az egyﬁttrﬁiikédési megéllapodés alapjén a szolgaltatast igénybe vevBk szima gazdasagi
aktivitas szerint:

Gazdasigi aktivitas Igénybe vevik szima (f6)
Foglalkoztatott 654
Munkanélkiili 589
Inaktiv ‘ 754

ebb0l nyugdijas 558
Eltartott 0

ebbdl gyermek- és fiatalkori (0-17 éves) 0
Osszes igénybe vevd ’ 1.997

A csalédteraptas munkaformdban dolgozd kollégdk a 2015. évben 6sszesen 14 leiilés
soran, 3 csaladdal keriiltek kapcsolatba.

Pszichologiai tandcsadds: A 2015, évben 40 személyt delegaltak a csaladgondozok
pszicholégiai tanicsadas szolgéltatisunkra, melybdl 27 személy vette igénybe a
szolgaltatast.

Jogi tandesadds: A 2015. évben 320-an érdeklddtek a szolgaltatis irant, 255 3 vette
igénybe a szolgaltatast. Elsdsorban csaladjogi és polgarjogi témakorskkel keresik fel az
tigyfelek a jogasz kollégt.

3.1.12.  Etkeztetés

A 2015. évben a szolgaltatdst igénybevevk -szidma: 2.303 f8, ezek kozil 1j
igénybevevdk: 509 f§, forgalom az intézmény székhelyén: 11,250

2013. januar 1481 a Képvisel§-testilet 311/2012. (IX.20.) hatirozata szerint a
Népkonyhan 320 adag egytal meleg étel keril kiosztasra az arra raszoruloknak. (Ezt az
adagszamot a Képvisel6-testiilet 185/2015. (V1.25.) szdmi hatérozataval 2016. januér 1-
0l tovabbi 30 adaggal, 350-re emeli.) Az étkeztetésben a 320 adag ebéd minden
‘munkanap kiosztasra keriilt.
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3.1.1.3. Adossaghkezelés

A jelentési id6szakban a szolgaltatast igénybevevsk szama: 568 6 volt. Ebbél 0 ligyfél:
28116

Az addssagkezeld csoportot 2015, év folyaman 3816 alkalommal keresték fel tigyfeleink
kodziizemi dijak elmaradasaval (viz, csatorna, szemét, tavfiités, gaz, ram).

A pénzbelt és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentbsen
atalakult.

A Szocialis igazgatésrol és a szocialis ellatasokrol sz0l6 1993. évi IIL torvényben 2015.
marcius 1. napjatol hatilyon kiviil helyezésre keriiltek az addssagkezelési szolgaltatas
rendelkezései. 2015. mércius 1. napjatél az oOnkormanyzatok telepiilési timogatas
keretében biztosithatnak tdmogatist a lakhatisi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot
felhalmoz6 személyek szamara.

Az adodssagkezeléssel foglalkozd csaladgondozok 2015.01.01 — 2015.12.31. kozott 241
esetben tovabbitottak adéssagesokkentési tamogatast illetve hatralékkezelési tadmogatés
iranti igényt a Csaladtamogatasi Iroda fele Ez mintegy 71,2 millié forint tamogatasba
bevont tartozisosszeget jelentett.

Szolgaltato Nyilvantartott hatralék Megoszlas
osszesen (Ft) (%)
Téarsashaz 26.131.743 37
Vagyonkezeld 20.886.730 29
Gézmiivek 7.335.475 10
ELMU 5.819.876 9
Dijbeszedd 9.641.010 13
Fétav 1.419.584 2
Osszesen 71.234.418 100

A beadott kérelmek kozill (96 bérlé és 14 bérldtars, 10 jogcimnélkili lakashasznéld)
Osszesen 117 lakas dnkorméanyzati tulajdoni és (3 albérld, 2 szivességi lakashasznalé, 96
tulajdonos, 15 tulajdonostars, 5 haszonélvez6) 120 sajat tulajdoni lakés.

Azoknak a csaladoknak, akik dijhatralékkal rendelkeznek, de az addssagesékkentési
tamogatas/hatralékkezelési tdmogatas feltételeinek nem felelnek meg, az adéssigkezelési
tanicsadoink kézremikddésével a ,Haldozat a Budapesti Dijfizet6kért és
Dijhatralékosokért Alapitvany™on keresztill igyekeztek segitséget nyQjtani. Az
alapitvanyi tamogatasra a 2015. évben 198 6 esetében kertilt kérelem tovabbitasra.

2015. év végéig az Alapitvany altal megitélt timogatasi dsszeg: 51.738.431 Ft volt.

(A tdmogatasi Osszeg 2009-ben: 4.658.575 Ft, 2010-ben: 17.386.445 Ft, 2011-ben:
58.212.967 Ft, 2012-ben: 58.504.999 Ft. 2013-ban: 69.559.707, 2014-ben: 82.552.312 Ft)

3.1.1.4. Menekiilt/oltalmazottakkal foglalkozo csalddgondozok

A JSzS8zGyK Csaladsegité Kozpontjanak a 2007, évi LXXX torvény valamint e tdrvény
végrehajtasarél szol6 301/2007. (X1.9.) Korm. rendelet alapjan 2014. 01. 01-t5l feladata a
menekiiltiigyi hatésag altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a menekiiltiigyi hatosaggal egyiitt.

2014. 06. 01-t6]1 2015. 12. 31-ig tarté idészakban, a JSzSzGyK Csaladsegitd Kozpont




1étszamat a fenntarté 2 f6 csalddgondozdi stitusszal megemelte a megnovekedett
feladatellatas okan.

2015. 01.01.- 2015. 12. 31. kozott 184 jelzés érkezett a VIIL keriilet teriiletén lakhatési
szandékot megjel6ld menekilt/oltalmazott uigyfelekr8l a Bevandorldsi  és
Allampolgarsagi Hivatal részérsl. Kézilik 50-en rendelkeznek VIIL keriileti lakcimmel.

Csoportok:

- Allaskeres6 Klub
(Havonta 8-9 alkalommal keriilt megrendezésre a csoport. Atlagosan 15 5 jelent meg
a foglalkozésokon, havonta Osszesen atlagbanl69 esetben nyujtottak segitséget a
kollégak.)

- Héztartasgazdalkodasi Klub
2015-ben 5 alkalommal keriilt sor a klubfoglalkozasra, osszesen 14 £6 részvételével.

- Allaskeresési Technikik Tréning
(2015. januar Ol. és 2015. december 31 kozott. kozdtt 3 kurzusban, Osszesen 37
alkalommal keriilt megrendezésre, a programon résztvevék szama 43 £65.)

- Angolul Alapfokon Klub
(2015 év 8szén indult a csoport. A programon résztvevék létszama 8 £5.)

- Kreativ kor
(A programon résztvevik szama: 14 £6)

3.1.2. Onként villalt feladat

3.1.2.1.  Intenziv Csalddmegtarté Szolgaltatas

A 2015. év L félévében 17 csalad részesiilt intenziv csaladmegtartd szolgaltatisban, ebbol
6 csalad esetében a szerzodéskotés a 2014-es év utolsé negyedévében tortént. 13 csalad
esetében zarult le az intenziv gondozasi folyamat, illetve 4 csaladdal még jelenleg is
folyik az egyiittmiikodés.

2015. julius-szeptember hénapokban a mar jiniusban is folyé 4 intenziv csaladgondozéi
eset kozil 1 eset juliusban lezarasra keriilt, 3 esetben jelenleg is tovabb folyik az
egytttmiikodés.

3.2. GYERMEKJOLETI KOZPONT (JSZSZGYK - GYK)

2015.12.31. napjan nyilvantartott adatok alapjan 2030 gyermek és fiatalkori volt
nyilvéantartva aktiv ugyfélként a Kozpontban. Tanacsadas keretében 841 gyermeket (345

* csalad), alapellatas keretében pedig 595 (205 csalad) gyermeket segitettek. Védelembe

vétel keretében 185 gyermeket (147 csalidd) gondoztak. Nevelésbe vétel keretében 360
gyermek (101 csalad), utdogondozottként 4 gyermek (3 csalad), ideiglenes hatéliyal
elhelyezettként 45 gyermek (20 csalad) volt nyilvantartva. Csaladba fogadés keretében 38
gyermek (29 csalad) és csaladja szamara nyujtottak segitséget.

Uj ugyfélként 398 gyermek (354 csalad) jelent meg a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
rendszerben.

2015-ben 9 gyermek esetében rendelték el a megeléz6 partfogast. 11 gyermek tigyében
tett a Gyermekjoléti Kozpont javaslatot annak elrendelésére, de még az eljaris
folyamatban van, 14 esetben pedig nem tartottdk sziitkségesnek ezen gyermekvédelmi
intézkedés elrendelését.
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Gyermekjéléti szolgaltats tevékel;ység akezeltprobléma tipusa szeriné
IdSszak: 2015.01.01-2015.12.31.

{
G A Gyermekjé6léti Kézpont szakmai tevékenységének adatai
3 IdGszak: 2015.01.01 - 2015.12.31.
(1 Tevékenység tipusa Alkalom Megoszlas
: informaciokérés 1321 15 %
e ligyintézes 823 9%
. segitd beszélgetés 1611 18 %
- tanicsadas 1218 14 %
[ csaladlatogatas 3011 34%
— targyalés 239 3%
3 esetkonferencia 31 0%
adomany 342 4 %
! kozvetités mas szolgaltatisba 79 1%
- orokbefogadassal kapcsolatos intézkedés 3 0%
L3 konfliktuskezelés 112 1%

Jogi tandcsadds

A 2015. évben 49 tanicsadoi nap volt, 351 ugyfél igényelte a jogi tanicsadast, melybdl
250 £6 jelent meg a megadott idopontban.

Az ugyek 60%-at sziil6i feliigyeleti és-tartasdij ugyek, illetve ezek végrehajtasaval
kapcsolatos problémak alkotjak. Ezt kovetSen a lakéskiiiritési peres eljarasban t6rténd
okiratszerkesztés (fellebbezés) kérésével fordulnak legtobbszor jogaszunkhoz (23 %). A
hézassag felbontasaval kapcsolatos kérdések, valamint okiratszerkesztésben kémek még
e gyakran segitséget a raszoruldk "(20 %).
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Pszicholdgiai tandcsadds

A 2015. év soran 610 alkalommal foglalkozott az intézmény pszicholdgusa a Kkeriiletben
€l6 gyermekekkel és/vagy sziileikkel. Ebben az évben 122 gyermek kapoit idépontot,
melybdl 76 gyermek rendszeresen igénybe vette a szolgaltatast. Az ligyfelek szilei kozal

28 {6 kapott idépontot, akik kéziil 20 igényelt rendszeres segitséget.

Specidlis szolgdltatisok
Gyermekjoléti Kozpontunk az altalanos szolgaltatasi feladatain il a gyermek csaladban
1orténd nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése, ill.
megszuntetése érdekében a  jogszabalyi elbirasoknak megfelelen specislis
szolgaltatasokat is biztosit.
Kapcesolatrartasi iigyelet
2015. évben 9 gyermek (7 csalad) vette igénybe rendszeresen szolgéltatasunkat 43
alkalommal. Minden esetben a kollégak feliigyelt kapcsolattartast biztositottak.
Készenléti szolgdalat '
A készenléti szolgélatot tovabbra is a Gyermekek Atmeneti Otthonanak szakemberei
biztositjak. Célja, hogy a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején til (éjszaka,
hétvégén és imnepnapokon) is, folyamatosan biztositsa a gyermekvédelmi szakember
elérhet8ségét annak érdekében, hogy krizishelyzet esetén a gyermek ne maradjon
segitség, ill. ellatas nélkul.
2015.12.31-ig 17 hivés érkezett, melybdl 11 volt konkrét segitségkérés.
Utcai és lakotelepi szocidlis munka
Az utcai és lakotelepi szocialis munka keretében biztositjuk a nyari napkozit, a
taboroztatast, valamint a gyermekek szaméra szervezett szabadid8s, prevencids
tevékenységeket.
A nyan gyermekétkeztetés keretén beliil a Kesztyligyar Kozosségi Hazzal
egyuttmitkodve 180 gyermeknek biztositunk kétfogasos meleg ételt a nyari sziinet
folyamén, amit a Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium konyh4jan
vehettek 4t az arra raszorul6 csaladok.
2015.06.16 — 2015.08.19. kozétt Kozpontunkban a FIDO Szabadidé Parkkal
egyuttmikodve nyari napkézis tidbor mikddstt, melynek keretében naponta 15-18
gyermek napkozbenti feligyeletét, hasznos szabadid6 eltdltését biztositottuk.
Korhazi szocidlis munka
A jelzett idGszakban 24 kdrhazi jelzés érkezett. 17 gyermekkel kapcsolatban a Heim
P4l Gyermek Koérhaztél, 4 jelzés a Fév. Onk. Péterfy Sandor Utcai Koérhaz-
Rendel8intézet és Baleseti Kozponttdl, 2 a Semmelweis Egyetem 1. és IL sz
Sziilészeti és Nogydgyaszati Klinikatél, 1 pedig a Szent Janos Korhazbdl érkezett,

3.3. GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA (JSzSZGYK — GYAO)

A pyermekek atmeneti otthona egy a Budapest VIIL kerillet Jozsefvaros altal nydjtott
szolgaltatas, mely az ideiglenes jelleggel, nehéz helyzetbe keriilt csaladok gyermekeinek
atmeneti gondozasat véllalja fel - melynek soran az otthonba keriilt 3-18 éves korii
gyermekek részére teljes korii ellatast biztosit. 2015 aprilisatdl 0-3 éves kord gyermekek
ellatasat is biztositjuk.

A Gyermekek Atmeneti Otthonanak miikodési terillete Budapest Févaros VIIL kerilet
kdzigazgatasi terilete, valamint Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. Kerilet
Onkorményzataval kotott ellatasi szerz6dés alapjan egy férdhely, Budapest Févaros VI
Kerillet Terézvaros Onkormanyzatival, tovibba Budapest Févaros IL Kerileti
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‘Onkormanyzatival kotott ellatdsi szerz8dés alapjan egy-egy férdhely biztositott a
megjelolt kerilletek raszoruld gyermekel részére.

A 2014. évben 38 gyermek 3llt gondozas alatt, ebbdl 32 £6 keriilt gondozasba. 2015-ben
az &tmeneti gondozasban részesiild gyermekek szima, dsszesen: 61 £6(1) volt, melybdl 49
fot vettek gondozasba 2015-ben — az intézmény megalakulasa 6ta nem volt ilyen magas
az esetszam.

Onként villalt feladat - Krizislakdsok
A 2015. év folyaman a krizislakdsokban wvals elhelyezéssel 6 csalad lakhatasi
problémajan tudtunk segiteni atmeneti jelleggel.

3.4. HAZISEGITSEGNYUJTAS £S SZOCIALIS ETKEZTETES (JSZSZGYK - HSZ)

3.4.1. Hézi segitségnyiijtis

A gondozottak szama 2015.01.01-én: 141 £6
A gondozottak szama 2015.12.31-én: 150 £6
2015. évben ellatasba keriilt: 92 f6
2015. évben ellatasbol kikertilt: 83 1%
Latogatasok szama: 14810
Gondozasi 6rak szama: 19230,5
Téritési dij bevétel: 10.811.740.-Ft
Téritési dij hatralék: 134.247.-Ft

Specidlis szolgdltatdsok — fodrdsz, pedikiir, gyogytorna, gyogy masszizs

A hazi segitségnyfijtasban részesil6k szamara lehetGség van specialis szolgaltatisok
igénybevételére is. Ezek a specidlis szolgaltatasok a pedikiir (718 alkalom), a fodrasz
(849 alkalom), a gydgytorna (3139 alkalom) és a gydgy masszazs (2694 alkalom). A
Jézsefvarosi Onkormanyzat t6bbszor modositott 21/2011. (IV.12.) rendelete értelmében a
pedikiirés és a fodrasz munkajat azt ellatoitak téritési dij ellenében vehetik igénybe. A
gyogytorna és a gyogy masszazs a fenti rendelet alapjan, 2014.04.01-161 téritésmentesen
vehet igénybe.

3.4.2. Szociidlis étkeztetés

2015.01.01. az ellatottak szama: 616 16
2015.12.31. az ellatottak szama: 51216
Targyév folyaman ellatasba kerilt: 25216
Targyév folyaman ellatasbol kikeriilt: 356 16
Téritési dij bevétel: 25.464.449.-Ft
Téritési dij hatralék: 245.001.-Ft

3.4.3. Onként villalt feladat: Személyszillitds — , iddsbardt péntek”

A keriiletben él6 idOseket segiti a szakmai egység altal mikodtetett személyszallitas. A
szallitdst azoknak a VIII keriileti id6seknek biztositja, akik egyénileg nem tudjak
megoldani, hogy az orvosi szakrendelésekre eljussanak.

A szallitasok vallalasat, koordinalasat az idések egyéni kivansagait figyelembe véve
tessziik. A program sikerességét mutatja, hogy 2013-ban 6sszesen 64, 2014-ben 223
szallitisunk volt, 2015-ben pedig 518 alkalommal jutattuk el az id8seket a kivant
intézményekbe.
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3.5.

NAPPALI ELLATAS (JSzSZGYK — NE)

3.5.1. Idéskoruak nappali ellatisa (Idoskoriak Klubjai)

Az id6skortiak klubjainak igénybe vétele a kerilleti idGsek szimara téritésmentes
Budapest Fdvaros VI keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének
tobbszor médositott 21/2011 (IV.12.) rendelete alapjan. Ez nagyban hozzjarul ahhoz,
hogy id6seink anyagi helyzetitkre valé tekintet nélkiil latogathatjak az idések klubjait és
vehetik igénybe szolgaltatasainkat.

Az engedélyezett féréhelyszam klubonként 60 f6.

Az ellatasi és étkézési napok szamanak alakulasa az id6skoraak klubjaiban (normativa
adatok alapjan) a 2015. évben:

- latogatas: 64.090

- btkezés: 29.258

Onként vallalt feladatok igénybevétele a 2015. évben:
- fodrasz: 458 alkalom
- pedik{ir: 459 atkalom
- masszazs: 1450 alkalom
- gydgytoma: 941 alkalom

Mentalhigiénés tevékenység a klubokban:
2015. februartél folyik a mentalhigiénés tevékenység az idosek klubjaban és a
szenvedélybetegek klubjaban.

3.5.2. Szenvedélybetegek nappali elldtisa (Mdtyds Klub)

A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (Matyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy
abbdl kildbald szenvedélybetegek nappali ellatisat végzi, emellett specialis segitd
programokat, szocidlis és lelki segitséget, kulturalis és szabadidds programokat, illetve
igény esetén kedvezményes étkeztetést nyujt klienseinek.

Latogatasi és étkezési 1étszam a 2015. év folyaman:
- latogatasi napok szama: 12.249
- étkezési napok szama: 11.449

A klub kihasznaltsaga a latogatasi napok alapjan 96,4 %-os.

Az ellatottak diagndzis szerinti Gsszetétele:
Alkoholbeteg: 20 6

Alkoholbeteg + jatékszenvedély: 4 £6
Alkoholbeteg + gydgyszerfiiggd: 4 £6
Gyogyszerfiiggd: 4 16
Jatékszenvedély: 14 {6

Opiatfiges: 3 f6




3.5.3. Ertelmi fogyatékosok nappali ellitisa

A 2015-9s évet maximalis, 20 f6s 1étszdmmal kezdték, és ezzel a Ietszammal zartik Ez
id6 alatt 1 0 felvétel, és 1 megsziing volt.

A latogatési napok szama a 2015. év: 4.666

A kozosség tagjairdl elmondhatd, hogy jelentds a halmozottan sérilltek, és az imbecillitas
alsé hatarén 1év8 gondozottak szama. Jelenleg a 20 f6bdl 10 fére, a k6z6sség felére igaz,
hogy halmozottan sériilt.

Az ellatottaink nagy része nd (13 nd, és 7 férfi), életkor alapjan pedig 7 £6 20-30 év
kozétt, 5 6 30-40 év kozott, 6 f6 40-50 év kozott, 2 8 pedig 50 év feleti. A
legfiatalabb ellatott 24, mig a legidBsebb 55 éves. A 20 £6 életkori megoszlasa alapjan az
atlagéletkor jelenleg 36 év.

3.6. - IDOSKORUAK ATMENETI OTTHONA (JSZSZGYK ~IAO)

3.6.1. Eziistfenyé Gondozohdz

Az Id6skortak Atmeneti Otthona a Budapest VII. kerilet &ltal nydjtott szocidlis
szolgaltatas 21 f6 részére, mely atmeneti jelleggel biztosit teljes kord ellatist a tartos
felugyeletet, gondozast igényls, de korhazi ellatisra nem szorulé idés személyek
szaméra.

Eziistfeny6 Gondozohaz férhely kihasznaltsaga:
- ellatottak szama: 21 f6

- gondozasi napok szima: 7.387

- kihasznaltsag: 142

3.6.2. Onként villalt feladat: Jelzorendszeres hizi segitségnyijtds

Az Id6skortak Atmeneti Otthonaban 1997 februarjatdl kerilt elhelyezésre a beteg-
felugyeleti rendszer, a keriiletben €16 ellatottaknak az igénybevétel téritésmentes.

2015. évben 58 db késziilék volt kihelyezve és 43 segélynyujtast igényld riasztas volt.

3.7. LELEK-PROGRAM

A programban részt vevok létszama 2015.12.31-én 56 6 (ebbdl 12 £6 kiskord).

A LELEK Pont-ban 36 adatlap kitoltésére sor. (52 esetben nem keriilt adatlap kit6ltésére sor,
mert mar az elézetes tdjékoztatas soran kideriilt, hogy a program adminisztrativ feltételeinek
nem felelnek meg.) 1 adatlap Okményirodai ellenérzése negativ eredményt hozott.

A 30 egyedulallé jelentkezd kézill mindannyian rendelkeztek kordbban legalabb 5 évig
jozsefvarost bejelentett lakcimmel. (18 esetben valésult meg egyiittmilkodés a LELEK-
Ponttal; 6 iigyfél nyert felvételt a LELEK-Hazba, kozilik 1 & sajat dontése alapjan az
egyiittmitkodést felmondta és kikoltozott. 4 igyfél jelenleg is el6gondozésban mitkédik egyiitt
a LELEK-Ponttal, 7 esetben nem val6sult meg egyiittmitkodés. 2 korabban felvételt nyert
figyfél visszaesett s szerzbdésbontasra keriilt sor.




6 csalad jelentkezett a Csaladi Koz6sségi Szillasra, kozilik 1 csalad nem rendelkezett
jozsefvarosi allando bejelentett lakcimmel. A Csalados Kozosségi Szallas rendelkezésre alld
férShelyei 2015 oktdberéig mind betdltdttek voltak, ezért (j bekoltozd nem volt. 2015.12.31-
(3 én 1 csalad mikodik egyiitt eldgondozas keretei kézott a LELEK-Ponttal.

4. AJSZSZGYK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK CELJA, FELADATA

A telepiilési onkorményzat feladata a gyermekjoléti és a szocidlis helyi ellatérendszer
miikodtetése, a gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok biztositasa.

A JSz8zGyK onalléan gazdalkodé koltségvetési intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokat integracié formajaban biztositja, fenntartva a — részben
onallé - szervezeti egységek egyiittmiikodését és feladaimegosztasat a szolgaltatasok
egymasra épiilését.

Az intézmény szervezeti egységei az intézményvezetd és az 4ltala megbizott vezetSk
iranyitasa mellett szakmailag 6nalléan mikodnek.

Az integricié lehetdvé teszi, hogy egy intézményi szervezeten belill gyermekjoléti és
szocialis alapszolgéltatast, valamint szakositott ellatist ny(ijtsunk. Az intézmény szervezeti
egységeinek kiilon-kiilon meg kell felelniiik a targyi és személyi feltételeknek.

(L A szolgaltatasok szervezésével az intézmény biztositia a gyermekvédelmi rendszer helyi
™ miikodtetését, illetve segitséget nyajt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
w9 lakékomyezetitkben onallé életvitelik fenntartasahoz, valamint egészségi allapotukbol,
7 : mentélis é&llapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémak megoldasihoz, tovabba

: atmeneti bentlakasos jelleggel teljes korii ellatist nyajt 0-t6l 18 éves korig gyermekek,
! valamint tartos feliigyeletet, gondozast 1gényls, de korhadzi ellitasra nem szoruld idds

személyek szdmara.

4.1. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A szocidlis munka eszkozeinek és mobdszereinek felhasznaliséval, jelzérendszer
miikodtetésével hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonboz6 kozosségi
csoportok  szocidis és  mentalhigiénés problémainak vagy  krizishelyzetik
e megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zéséhez, valamint segitséget
nyajt az életvezetési képesség megbrzéséhez, a szocidlis komyezetikhoz valé
alkalmazkodashoz.
A szocialis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére
az Intézmény természetbeni timogatast is nyQjthat.
A gyermekjoléti alapellatas keretében szervezési, szolgéltatdsi és gondozisi
tevékenységgel biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének elGsegitését, a veszélyeztetetiség megeldzését
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabol torténéd
kiemelésének a megel6zését. Hozzajarul a gyermek hétrinyos és halmozottan hatrinyos

helyzetének feltaraséhoz és a gyermek szocializiciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez. :
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Veszélyezietettséget észleld és jelzb rendszert mitkodtet a gyermek veszélyeztetettségének,
illetve a csalad, a személy krizishelyzetének észlelése céljabél, a szocidlis segitdmunka
biztositasa érdekében.

Az Intézmény az egyének, csaladok, fiatalok és gyermekek részére informaciét szolgiltat,
tanicsot ad, segitséget ny(jt a szocidlis helyzetiikb6l adddd hatranyaik csékkentésében,
szabadidés programokat szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart a jelzérendszer
valamennyi tagjaval, Onkormanyzati intézményekkel, mas szervekkel, hatésagokkal,
valamint civil szervezetekkel.

Feladata
A Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a gyermekek csaladban t6rténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megelbzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a

- gyermekek csaladjabol torténé kiemelésének a megelézése. Ezen tilmenden kezdeményezi

és eldsegiti a csaladjabol prevencids céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan csalddsegitést végez a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol.

4.2, CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

4.2.1. Hatosdgi tevékenységhez kapcsolddé feladatok

F6 feladata a Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a gyermekek csaladban t6rténé nevelésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megelézése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabo! torténd kiemelésének a megeldzése.
Ezen tilmenden kezdeményezi és elGsegiti a csaladjabol kiemelt gyermekek csaladjinak
gondozasat.

Ellatja a vonatkoz6 jogszabalyok altal elbirt utbgondozoi feladatokat.

A 2007. évi LXXX torvény, valamint e torvény végrehajtasardl sz6l6 301/2007. (X19.)
korményrendelet alapjan 2014. januir 1-t81 feladata a menekiiltigyi hatosag altal
menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek tarsadalmi beilleszkedésének
elsegitése, a menekiiltigyi hatésaggal egyiitt.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében javaslatot tesz hat6sagi
intézkedésre a gyamhivatal részére a gyermek védelembe vételére, megel6z5 partfogasara,
ideiglenes hatalyi elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba fogadisira, harmadik
személynél 16rténé elhelyezésének kezdeményezésére, csaladba fogadd gyam
kirendelésére, tankotelezettségének elémozditasara, gondozasi helyének megvaltoztatasara,
a gyermek utdn jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nytjtisara.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat biztosit
a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitisshoz, a szild és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasdhoz; a gyermek csaladjgba  torténd
visszailleszkedéséhez utdgondozé szocidlis munkat biztosit.
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G Kiépiti és mikkodteti a gyermek veszélyeztetettségét észleld jelzdrendszert.
( 4.2.2. Szolgditatisok

A szakmai egység feladata prevencids jelleggel az intézmény ellatottjai szaméra, valamint
a gyermek csaladban t6rién6 nevelkedésének elbsegitése, veszelyeztetettsegenek
megelozese érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelel 6nallé egyéni
és csoportos specidlis, illetve egyéb szolgaltatasok, programok nyujtasa.

Specialis szolgaltatisok
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilatnak valamint a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontnak a Gyvt. 39. §, a 40, § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti

G altaldnos szolgéltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése,
o a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
- szitkségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
& programokat nyijt;
utcai (lakotelepi) szocidlis munka szervezése és mitkodtetése,

(3 - kapcsolattartasi iigyelet szervezése és mitkodtetése,
- - korhazi szocialis munka biztositisa,
¢ - gyermekvédelmi jelzrendszeri készenléti szolgalat szervezése és mitkodtetése,

_ - jogi t4jékoztatésnybits,
€ - pszicholédgiai tanicsadas,
£ - csaladkonzulticio, csaladterapia, csaladi dontéshozd konferencia.
[ Mentilhigiénés csoport

Az mtézmény ellatottjai szamara a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat
(1 elésegitendd mentalhigiénés, pszichologiai és fejlesztd pedagégiai szolgaltatas

nydjtasa.
¢

Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkezé csaladsegiték

(&) Az Intézmény a menekaltiigyi hatosag &ltal menekiiltként vagy oltalmazottként
elismert, VI keriileti illetékességii személyekkel tarsadalmi beilleszkedésik
elésegitése érdekében szocialis munkat végez a 2007. évi LXXX. torvény, valamint e
térvény végrehajtasarél szol6 kormanyrendelet alapjan.

Népkonyha

N A Kozpont az Szt. 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetést Népkonyha
£ formajdban biztositja azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy Aatmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen életkoruk,
egészség allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt. Adagszam: 350 £6.

Hatralékkezelési szolgaltatas

A hatralékkezelési szolgéltatas onként vallalt feladatként a J6zsefvarosi Onkorméanyzat
Képvisel§-testiiletének a hatralékkezelési tdmogatasrél sz6lé6 rendelete alapjan a
hatralékkezeléshez kapcsolddé szolgaltatast nyljt a raszoruldk és jogosultak részére.
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Intenziv Csalidmegtarté Szolgaltatis

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csalddmegtartd Szolgiltatis keretein beliil
szocialis munkis szakember altal nyljt segitséget krizishelyzetben 1év0 gyerekes
csaladok szdmara hatérozott ideig. Az intenziv segitség a csalidok onkéntes
Jelentkezése, vallalasai alapjan torténik, mely feladat ellatasa a klasszikus
csaladgondozéi feladatokon tal akar napi 24 6ras szolgalatot is jelenthet, melyet a
csaladsegitd a csalad korében tolt.

Iskolai szocidlis munka

Onként vallalt feladatként a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagOgusainak nyljtott timogatd
szolgaltatas.

A Magdelna Negyed Program IIL szolgaltatdsainak feladatai

A Magdoina Negyed Program IH Téarsadalmi és Gazdasigi alprogramjainak
fenntartisa, az MNP projektek eredményeinek megdrzése, a Tamogatisi Szerz6désben
véllalt fenntartasi kotelezettség teljesitése keretében az Intézmény 2016. évben dnként
vallalt feladatként az alébbi szolgaltatisokat tartja fenn:

Csaladfejlesztési szolgiltatds feladata

Feladata a keriilletben élI6 csaladok bels6 kohézidjanak erdsitése és a
csalédtagok tarsadalmi kompetencidjanak egyénre szabott tovabbfejlesztése.

A csoport munkatarsai ellatjadk a korhazi szocialis munkat. Természetbeni
adomanyokat kézvetitenek a raszoruldk felé.

Lakossagi tajékoztatds és tandcsadds feladata

A munkacsoport munkatarsai elsésorban mint kozosségfejlesztdk
tevékenykednek. Fobb feladatuk a lakossag tajékoztatisa, lakossagi csoportok
felkeresése, részletes tajékoztatss nyijtisa az igénybe vehetd szolgaltatasokrol.

A csoport munkatarsai a hatralékkezeléshez kapcsolédo preventiv feladatokat
és az utcai szocialis munka egyes feladatait is ellatjak.

Koz(osségi)hely és Mosoda feladata
Mosodai szolgaltatas nyujtasa, kozosségi programokkal, egyéni segitd jellegh
beszélgetésekkel kiegészitve.

FiDo Ifjasidgi Kizpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolasi lehetdségek
ny(jtasa a helyi gyermekek és fiatalok szamara, ami szabadidejiik hasznos és
egészséges eltoltését biztositia (jaték- és sporteszkoz-bérlési lehetBséggel).
Mindekdzben cél a fiatalok mentoralasa is. Iskolai megkeresé munkét, utcai
megkeresd munkat is végeznek a munkatéarsak.

Kilviria tér InfoPont és jatszotér kozosségi-szocidlis program, didkmunka
mentoralis

Vasarolt szolgaltatas altal ellatott tevékenység.

Az InfoPont szolgaltatis célja a Kalvéria tér déli oldalan a komydéken lakok és
az arra jarOk részére lakossagi informacié szolgaltatis nytjtasa.

A jatszotén szolgaltatas célja a komyéken lakok és az arra jardk kilonbozd
célcsoportjai  szamara, az ifjasagi, illetve ko6zosségi szocidlis munka




eszkozetvel informacids, kozosségfejlesztd és szocidlis munka komplex
3 szolgéltatas nyujtésa.

A didkmunka mentoralés célja, hogy a részivevok irdnyitott korilmények
kozott ismerkedhessenek meg a munkahelyi kovetelményekkel, a munka
oromeivel és nehézségeivel.

4.3. GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

A csaladok és gyermekek részére a személyes gondoskodast nyidjtdé gyermekjoléti
(3 alapellatast a ,,Gyermekek védelemérdl és gyamiigyi igazgatasrél” szolé 1997. évi XXX1.
torvény, a ,,személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek feladatairél és mikodésik feltételeirdl” szold 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet, ,,a gyamhatdsagok teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgilatok és a személyes gondoskodéast ny(jtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol” sz6lé 235/1997.(XI.17.) Korm. rendelet, valamint ,a személyes
- gondoskodast ny0jté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
) dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol” szolo 328/2011. (XI1.29.)
" Korm. rendelet szerinti szolgaltatas megszervezésével és miitkdtetésével biztositjuk.

A gyermekek atmeneti otthonanak célja, hogy szervesen illeszkedve a kertilet szocialis és
{1 gyermekvédelmi  rendszerébe, segitséget nyljtson a szocidlisan, mentalisan
teljesitOképességik hatarara sodrodott sziiléknek és gyerekeknek. A gyermekvédelmi
alapellatis keretében a gyermekek gondozasénak, nevelésének id8szakos atvallalasaval
timogatast nyijt a csalad dtmeneti problémainak a megoldasihoz.

(3
B - A gyermekek atmeneti otthonaban az a 0-18 éves kort csaladban él6 gyermek
' helyezhet® el, akinek az ellatisa és feliigyelete atmenetileg csaladjan beliil nem
0 megoldhatd, valamint akinek az ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt

veszélyeztetett.
C - A gyermekek atmeneti otthondnak az atmeneti gondozas soran hozza kell jarulnia
- a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez, jolétéhez és a csaladban
j torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- - A gyermekek atmeneti ofthona segitséget nydjt — a Csalad- és Gyermekjoéléti
L Szolgélattal, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmitkodve — a
o gyermek csaladjaba torténd visszatéréshez, Tamogatast nylijt a veszélyeztetettség

megelbzéséhez, és megsziintetéséhez.
- Az 4tmeneti gondozésban részesilé gyermek teljes korti ellatasra jogosuit,
valamint biztositani kell szimara a kapcsolattartss IeheiGségét.

Krizislakisok :

A JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona — mint atmeneti gondozissal foglalkozé
szervezeti egység — 4 db krizislakist mikodtet, mely a csaladok atmeneti otthona
funkcidjat igyekszik potolni a VIIL keriilet szolgaltatasi palettfgjan. A Krizislakasban tolt6it
1d6é alatt a csaladnak nem kell fizetnie sem lakbért, sem koziizemi koltségeket, ennek
fejében, illetve a biztonsagos kimenet és csalad anyagi helyzetének megersodése
érdekében kotelezd az elbtakarékossag folytatasa.
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4.4. SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT kS LELEK-PROGRAM
4.4.1. Hdzi segitségnyijtds és Szocidlis étheztetés

4.4.1.1.  Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyajtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakésan, lakokomyezetében biztositja.
A gondozé szolgilat hézi segitségnyiijtas keretében gondoskodik azokrdl az idoskora

személyekrdl:
[3 — akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak,

— azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrél, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos elhelyezésre varakoznak.

A szocidlis gondozok, szocidlis segitfk, illetve az intézmény minden munkatarsa

& (gyogytornasz, gyogymassz0r, fodrasz, pedikiirs, adminisztrator) feladatuk ellatésa soran

) segitséget nyfjtanak abban, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szociilis
- sziikséglete sajat kérnyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak

i megfelelden, a meglévd képességeinek fenntartisaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

£ Ez torténhet:

. a.) egyéni gondozas, segitél tevékenység

3 b.) meleg étel hazhozszallitésa

& c.) rehabilitacié (gyogytomasz és gydgymasszor kozremikodésével)

0 4.4.1.2,  Szocidlis étkeztetés

Napi egyszeri meleg étel biztositasa azoknak, a keriileti lakosoknak, akik azt életkoruk,
5 egészségi allapotuk vagy szocidlis helyzetik miaft 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

4.4.2. Nappali Ellitis

Ei] 4.4.2.1.  Idoskoruak nappali ellatasa

R |

E2 Az Idések nappali ellatasa elsGsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott,

] egészségi Allapotuk, vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld,
o6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetGséget a napkoézbeni

{3 tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosité szolgltatast nyijt, a helyi igényeknek megfeleld koézosségi
programot szervez.

Célja, hogy az igénybe vevSk a biztositott szolgaltatasok és programok altal elkeriiljék az
elmaganyosodéssal, tétlenséggel egyiitt jard karos hatasokat, tarsas kapcsolataik
boviiljenek, mentalis, higiénés sziikségleteik kielégitésre keriiljenek.

4.4.2.2.  Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa elsGsorban a sajat otthonukban €16, a 16. életéviiket
betsliott szenvedélybetegek részére biztosit lehetoséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas




kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetdsét.

Az Onkéntességre és a specialis segitd programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe
vevok igényei alapjan a felvilagositd, tanacsadd, tajékoztatd, kulturdlis, szabadidds
programok szervezését, lebonyolitasat.

Célja, hogy a szervezett programok 4altal el8segitse az ellatast igénybe vevd
rehabiliticidjat, a tirsadalomba, korabbi kézosségébe vald visszailleszkedését, valamint a
szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését.

A programok révén arra torekszenek, hogy a fiiggdségi probléméaval kiizdé személyeket
Osztonozzék az életmdd-valtoztatasra és segitsék ket a visszaesés megelGzésében.

4.4.2.3.  Ertelmi fogyatékosok nappali ellatisa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa elsGsorban a sajit otthonukban 616, 3. életéviiket
betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatisra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkazbeni
tartozkodéasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ell4tottak napkozbeni étkeztetését.

Az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentilis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgiltatist nydjt, a helyi igényeknek megfeleld kozosségi
programot szervez.

A fentieken kivil az ellatast igénybe vevok szadmara egyéni fejlesztd programokra épiild
gydgypedagdgiai foglalkoztatast szervez.

Cél a meglévd képességek szinten tartisa, fejlesztése. A programokat igyekeznek oly
modon kialakitani, hogy az ellatottak jol érezzék magukat lehetdségiik legyen a fejlédésre,
minél teljesebb életet élhessenek.

4.4.3. IdSskoriiak Atmeneti Otthona
44.3.1. |, Ezistfenyé” Gondozdhéz

Szakositott ellatas. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolé 1993, évi ML
torvény alapjan:

Jozsefvaros teriiletén él6 idéskoraaknak illetve azoknak a 18. életéviiket betdltott beteg
személyeknek nyujt testi, lelki és szellemi gondozast, akik dnmagukrol betegségiik miatt
vagy mas okbdl otthonukban idélegesen erre nem képesek. Az ellatas stmeneti megoldast
kivan nytjtani a gondozasi sziikségletekre.

Célként fogalmazddik meg, hogy az igénybevevd a gondozisi idészak lejartat kovetden
ismét visszakeriilhessen, a csaladjaba illetve amennyiben ez nem lehetséges végleges
elhelyezésre kertiiljon.

Annak érdekében, hogy a célok megvalésulhassanak a gondozohaz 24 6ras feliigyelet
mellett biztosit lakhatéast, egeszsegugyl ellatast, étkezést apolast- gondozast, foglakoztatast
az ellatottak szamara.

4.4.3.2.  JelzOrendszeres hazi segitségnyujtds

Onként véllalt feladatként sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetitk
miatt részoruld idéskort, pszichiétriai beteg, vagy fogyatékos személyek részére az 6nallé
életvitel fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek elthéritasa céljabol nyujtott ellatas.
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5. TERVEZETT SZAKMAI IRANYOK, LEHETOSEGEK AZ INTEZMENY
EGESZERE NEZVE

A 2016. évi januar 1-t0l a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas keretében jogszabalyi
valtozdsok  kovetkeztében felalldé 1y struktira miikodésének, hatékonysagénak,
tapasztalatainak a probéja lesz az elkdvetkezendd 3 év.

A jogszabily valtozasa tag teret enged az intézményvezetonek a struktura kialakitasaban,
hogy az intézmény miikddése a meglévé szitkségletekre a lehetdségek kozil a legmegfelelébb
mébdon tudjon valaszt adni.

A jelenlegi szervezeti felépités, megfelel a jogszabalyi komyezetnek, rugalmasan, sokszintien
és komplexen tud reagilni a sokproblémdis csaladok igényeire. JOl kezelhetd a nagy
tigyfélforgalom, a magas esetszam, 4tlathat6 a feladat - és hataskorok elosztésa, attekinthetd
az egységek kommunikicidja. J6l tikrdzi azon intézményi tapasztalatainkat is melyeket a
keriilet lakosaival az elmult években mar jol mikodd onként véllalt feladataink és a
megvaldsult kisebb-nagyobb palyazatok soran szert tettimk.

Fontosnak gondolom, hogy a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont egymast kiegészitve, egymassal szoros parbeszédben végezze a
feladatait, valamint a szolgaltatisok széles spektrumuk és jol elérhetdek legyenek.

A szolgaltatdsokba a szakmai egységek mindegyikébdl (iddsellatasbol is) érkezhemek
1gények.

A jogszabalyi hattér kiemelten kezeli, nagy figyelmet szentel az észleld és jelzbrendszer
megerdsitésére, hangstlyt fektet a jelzdrendszer miikodtetésének javitisara, nevesiti is:
jelz6rendszeri tanacsadd és jelzorendszeri felelGs személyében.

A jelz6rendszer szervezése és miik6dtetése telepiilésszintil feladat, igy alapvetden a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok feladatkorébe tartozik.

A szervezés és miikddtetés szakmai tdmogatasa, jarasszintii koordindlasa, a szakmakozi
egyuttmikodések eldsegitése a jarisi csaldd- és gyermekjoléti kozpontok feladatainak
rendszerében jelenik meg. A jelzOrendszer miikddtetése a gyermekvédelem teriletén mar
hosszabb idére nytlik vissza, igy a kialakult eljarasrendek alkalmazéisa mindennapos.

FejlesztendS terilet a_jelzdérendszer felndtiekkel, valamint a_gyermekeken tul specidlis
sziikségleti tdrsadalmi csoportokkal: iddsekkel, fogvatékkal éldkkel kapcesolatos megerdsitése.
Megerdsitése a jelzbrendszeri tagok, valamint kiemelten a lakossag korében, hiszen
kiizishelyzetre utalé jeleket a szomszédok, a barati kor tagjai, a munkatérsak is gyakran
észlelik, azonban nem minden esetben vannak azzal tisztdban, hogy hova tudjak jelezni azt.

Szamos veszélyeztetettségre, krizishelyzetre utalé jel van, amelyek a szocialis szakemberek
szamara beavatkozasi pontokat jelezhetnek (A teljesség igénye nélkiil: szenvedélybetegségre
utalé jelek (életmodban bekovetkezett valtozasok, viselkedésbeli kontroll elvesztése,
eladosodottsag, munkahely elvesztése, egészség megromldsa, csaladi kapcsolatok
megromlasa, stb), idéskorral dsszefiiggd kockéazatok (elmaganyosodas, csaladi-kapcsolati
halé szétesése, tars elvesztése, onellatasi képesség csokkenése/elvesztése, kronikus betegség,
szocialis aktivitas csokkenése/elvesztése, idéskori szegénység jelei: hideg lakas, éhezés,
hidnyos taplalkozas, nem megfeleld ruhazat, nem megfeleld higiéné, stb.), anyagi-megélhetési
problémak, mentalhigiénés problémak, pszichés betegségek, egyéb krizisre utald jelek
(ongyilkossag kisérlet, ethiz6d6 gyasz, figyelem besziikiilése, stb.)
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Meger6sités, de hogyan? - figyelemfelkeltd wjsaghirdetésben, honlapon, széréanyagokon
egyrészt felhivni a figyelmet a lehetséges veszélyeztetd tényezkre, masrészt a megfeleld
intézményhez val6 jelzés fontossigéra (és kotelességére), harmadrészt azon intézményi
elérhetdségek feltiintetésével, ahova jelezhetik az altaluk tapasztaltakat.

Fontosnak talilom a jelenleg hasznalt sajat fejlesztésii iigyféladatbazis tovabbi bovitését, hogy
a mindenkori jelentési kételezettség teljesitése, valamint az eltirolt adatok kinyerése
egyszertisdodjon.

Jelenleg az intézmény szakmai egységei a keriiletben elszértan helyezkednek el. Célszeri
lenne azon egységek tekintetében, amelyek kimondottan az egyénekkel/csaladokkal
foglalkoznak (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat, Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont),
szamukra ny(jtanak szolgaltatasokat egy telephelyen miikods nagy intézménybe keriiljenek
(kivételt jelentenck ezaldl a 24 6ras atmeneti ellatést nydjio mtezmenyek a Gyermekek
Atmeneti Otthona és az Idéskoraiak Atmeneti Otthona).

Ezek az egységek nagy tigyfélforgalmat bonyolitanak le, valamint munkéuukat szoros
egylittmikoédésben kell, hogy végezzék — amelyet a teriileti kdrzetesités is eldsegit.

A JSzSzGyK-nak, mint integralt intézménynek fontos feladata a generaciok kozotri
egviittmiikodés ersitése alkalmi, illetve &llandé programok biztositdsdval minél tSbb
korosztily részvételével. (PL.: egyedilalloknak / Id8skoriak Atmeneti Otthondban szervezett
karicsonyi unnepségre o6vodasfiskolds csoportok meghivasa, Id6skoroak Klubjaiban /
Atmeneti Otthonban és 6vodai/iskolai csoportok/osztalyoknak lehetdséget nydjtani egyiitt
végzett tevékenységekhez — kézmiives, haztartasi —, stb.) '

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A 2016. januar 1-t6] térténé valtozasok kovetkeztében nagy hangsilyt kell fektemi a kollégak
gvermekvédelmi ismereteinek bdvitése érdekében, hiszen a jogszabélyi véltozasok wjabb
feladatokat rendeltek a mir meglév$ feladataikhoz, a hangstlyok megerosodtek bizonyos
tevékenységeknél.

Ennek érdekében indokolt a folyamatos belsd tovabbképzés (sajat esetetek feldolgozasaval,
kiilsés meghivottak segitségével, stb.).

Csalid- és Gyermeljoléti Kozpont

Szolgdltatasok

A JSzSzGyK onként vallalt feladatként 2014 szeptemberében mar kisérleti jelleggel
elinditotta az iskolai szocidlis munkat, érzékelve azt a nehézséget, melyet az iskolai
gyermekvédelmi stitusz megszintetése okozott. Fontos lenne ennek a tapasztalatai alapjan
professzionalizalni és tovabb folytatni a feladatot, két foallasa iskolai szociélis munkas
foglalkoztatasaval.

Egyre nagyobb helyi szintii problémat jelent a drog megjelenése, melyre 2016 kozepétdl mér
biztositani tudunk egy drogprevencios munkatdrsat.

Gyermekek Atmeneti Otthona

2015-ben 88 csalad fordult az intézményhez dtmeneti otthoni elhelyezéssel kapcsolatban. 72
csalad (120 gyermek) gyermekeivel egyiitt kérte az elhelyezésben vald segitségnyujtast
anyaotthonban vagy csaladok atmeneti otthonaban.

Jelenleg csaldadok atmeneti gondozasa keriiletimkben -3 médon Iehetséges a helyl
intézményrendszerhez kapcsolddva:

N




—
o)

™
.

™
i
d

EBOoO0ODODBOT

krizis lakésok
Csaladok Atmeneti Otthonaban a Fenntartd altal kivasarolt férGhely (4 £8 részére)
LELEK-Programhoz kapcsol6dva: Csalddos Kozdsségi Széllason

1

A korabbi évek tapasztalatai, valamint a 2015. év statisztikai adatai is alatdmasztjak, hogy a

jelenlegi elhelyezési lehet8ség nem elégséges, indokolt lenne ezen ellatasi forma valamilyen
iranya bovitése. :

Az Atmeneti Otthon energetikai korszeriisitése (nyilaszarok cseréje) fontos elvégzendd
feladat.

Hazi segitségnynjtds és Szocidlis étkertetés

A JSzSzGyK-Hazi segitségnyljtis és Szocidlis étkeztetés szakmai egységének szolgaltatasai
b&vithetdek az otthoni szakdpolasi tevékenységgel.

Az otthoni szaképolas célja, hogy a kérhazbdl hazabocséjtott betegek megfeleld és szakszerii
ellatasban részesiiljenek sajat otthonukban. (Ennek elénye, hogy nem kell a betegnek korhézi
kezelésekre jamia. Ez fleg azok esetében nagyon fontos, akik egyaltalin nem, vagy csak
nehezen tudjak megoldani a kezelésekre vald eljutést.)

A szaképolast a jard- vagy fekvBbetegek szaméra a nekik szakellatist nyujté szakorvos
rendelheti el, vagy annak javaslatira a haziorvos. Az otthoni ellatas szakapold és
gyogytornasz segitségével torténik.

A szaképolassal foglalkozd szolghlat az Orszigos Egészségpénztir engedélye és feltételei
alapjan miikodhet. A szakipolast az OEP pénzigyileg is finanszirozza, ezért az elbre
meghatéarozott latogatasokért téritési dijat a szakellatasban részesilok nem fizetnek.

A szakipolés szolgaltatasainak kore a szakapolasbol, és szakiranytl terapiakbol (gyogytorna,
logopédia, fizikoterapia), és gydgyaszati segédeszkozok kolesonzésébdl tevddik bssze. Egyes
szolgalatoknal lehet6ség van masszdr, és dietetikus igénybevételére is. Igy van némi atfedés a
hazi segitségnyljtas szolgaltatasaival is, hiszen gydgytomaszt és masszort mi is biztosithatunk
az ellatasban részesiiléknek.

A 2015. évi személyszallitas (,,idosbarat péntek”™) statisztikai adatainak tikrében, tekintettel
arta, hogy ennek a szolgaltatisnak az igénybevétele 2013-r61 2015-re megnyolcszorozodott
(2013. évben 6sszesen 64, a 2014. évben 223 szillitasunk volt, 2015. évben pedig 518
alkalommal jutattuk el az idSseket a kivant intézményekbe) indokolt egy mikrobusz
beszerzése ehhez a nagy népszeriiségnek 6rvendd szolgaltatishoz.

Tekintettel arra, hogy az integralt intézményben miikod6 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekjolét Kozpont is a keriiletet 11 teriiletre felosztva, az egyes
teriiletekhez (az esetszamokat figyelembe véve megfelelé szamu) esetmenedzsereket /
csaladsegit8ket hozzarendelve végzik feladatellatdsukat, megfontolandd, hogy a hézi
segitségnyjtas terilletén tevékenykedd szocialis segitGket és szocidlis gondozokat szintén
ezen teriileti meghatarozasok mentén célszerii lenne az egyes teriiletekhez rendelni.

A Jdrzetesités” elényei: mind a csaladokkal/egyénekkel dolgozé szakemberek szamara
egyértelmisiti az  egyuttmikkod6k korét egy-egy eset kapcsin, mind az
ellatottaknak/iigyfeleknek egyértelmii informaciét ad arrdl, hogy kihez tud fordulni
problémaja esetén.




!

i
d

Nappali Elldtis

A Palotanegyedben hidnyp6tlé szolgiltatis megvalésitasardl dontott a 2015. évben a
Képviseld-testulet: iddskoriak klubjdt nyitja meg ebben a kerilletrészben, ami 2016-161 varja
majd a klubéletre vagyd id6skoriiakat.

Az idéskortiak nappali ellatasan beliil lehetGség van demencidban szenvedd idések ellatdsgra.
Demensek ellatasat jelenleg is végezziik, azonban normativa lehivasa nélkiil.

Az integralt demens ellatissal 6sszefiiggésben adatgyfijtésbe kezdtiink az ell4tasi tertleten.
Szakellatasban regisztralt demens betegek szama: 157 6 (Szent Kozma Egészségigyi
Szolgalat — RendelSintézet demencia kérképpel regisztralt betegei, amelyben nincs benne a

- més szakellatasnal nyilvéntartott beteg) :
Alapellatasban regisziralt (hazi orvosok) és vélelmezett demens betegek szama: 225 6.

Demens ellatas — miért?
e Az ellatottak és hozzatartozoik érdekében:
Az idéskori demencia progressziv és halalhoz vezetd betegség. Progresszidja a
gondozd szamara fokozott megterhelést jelent. Az otthoni gondozis nem valésithaté
meg éveken at Ggy, hogy a gondoz ne sériilne vagy a beteget ellaté csaladi rendszer
miikodésében ne mutatkozhanak funkciézavarok (pl. depresszid). 4 demencia nem
csak egy embert érinti betegség, a hozzdtartozoknak is tdmogatdsra van sziksége.
Alapvetd cél, hogy a demencidval kiizdd id6s ember a szellemi leépiilése soran
életminbségét megdrizve, j6 kozérzettel élje életét.
A Nappali ellatas igénybevételével javithaté a demens betegek funkcioképessége,
életmingsége, jelentGs hatdssal van szocializdlisagi szintjiik megtartésdra, valamint
mérsékelhetok az ket gondozok terhei.
e Azintézmény részérol:
o aszolgaltatasok szélesitése,
o az ellatas szinvonal4dnak emelése,
o normativa lehivasanak lehetSsége.
A szenvedélybetegek nappali ellatisanal 2015-ben, a Kommanyhivatal altal elvégzett
ellenGrzés tapasztalatai szerint a Matyas Klubban magas szinvonal( szakmai tevékenység
zajlik. Az ellen6rzés megjegyezte azonban, hogy a helyiség, amiben a Klub miikodik
bdvitésre szorul, hiszen a segitd tevékenységhez elengedhetetlen négyszemkozti beszélgetésre
alkalmas, a kozosségi tértél elkulonillé szoba nincs, igy az egyénekkel végzeit szakmai
munka csorbat szenved.
A terapias helyszin minimalis kovetelményeinek megfeleld korilmények megteremtéséhez
elengedhetetlen, hogy a Klub szomszédsdgdban lévi helyiség csatolasra keriilion.

A fogyatékosok nappali ellatisa adott a keriletben, azonban a_fogyatékosok dtmeneti
gondozdsdnak lehetGsége még nem megoldott. Megfeleld lenne dnként vallalt feladatként
ellatasi szerzOdéssel biztositani néhany féréhelyet egy fogyatékosok atmeneti gondozését
végzd (alapitvanyi, egyhazi, stb. fenntartasii) intézménnyel, hogy ezen tirsadalmi csoportnak
nytytott szolgaltatisunk is szinesedhessen.

Hasonlé a helyzet a pszichideriai betegek dimeneti gondozdsa terén, igy ezt a hianyt is 6nként
villalt feladatként ellatasi szerz8dés megkotésével lehetne orvosolni. ‘

A jarasukban nehezitett és/vagy mozgaskorlatozott klubtagok tobb telephelyet csak nagy
nehézségek aran tudnak igénybe venni, mert nem biztositott az akaddlymentes bejutds és




belsé kozlekedés. A korszeriisitést legsiirgésebben a Napraforgd és a Ciklamen klubokban
lenne sziikséges elvégezni, amely legalabb az utcardl valé bejutast konnyitené meg,

A Nappali Ell4tés telephelyein elavultak a nyilaszarok. Az elvart funkciét mér nehezen vagy
nem toltik be (nem zirhatéak, nem szigetelnek, stb.). Kéltséghatékonysag szempontj4bdl 1j,
korszerli, ami energetikai elvardsoknak megfeleld nyilaszdrék beszerelése szikséges,
melyekkel a koziizemi szdmlék csokkenése is varhatd. A korszerlisités mind a hét telephelyet
érinti.

Id&skoriiak Atmeneti Otthona

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretén belul miikodtetett jelenlegi beteg-feliigyeleti
rendszer 1997 februarjaban keriilt az Iddskordak Atmeneti Otthonéhoz. 4 rendszer
korszeriisitése sziikséges, hiszen a kozel 20 éves technolégia mara mér elavult,

LELEK-Program

Az elmiilt idészak talan legfontosabb eredményét az jelentette, hogy szamos igyfeliink
esetében olyan valtozisok torténtek, amelyek egyértelmiien mutatjak, hogy a munkaerdpiaci
rehabilitacidjuk sikeresen megtdrtént a Program keretében.

A 10 ugyfelimk esetében, a JVSZ jelentette kvazi védett munkahely betoltotte szerepét,

. sikeresen segitette a munka viliagiba torténdé visszailleszkedésiiket, és az érintetiek

meger0sodve, alkalmasnak érezték magukat arra, hogy a szabad munkaerpiacon is
helytalljanak.

Stratégiai szempontunk a munka-rehabiliticié sikeressége, az, hogy mindenki az erejének
megfeleld tempoban és személyre szabott segitséget, banismédot és a munkahely kvazi
védettségét élvezve térjen vissza, és tudjon megkapaszkodni a munka vildgéban, Ezt a
stratégiankat sikeresnek tartjuk, amit részben a fent bemutatott valtozasok igazolnak.

. Program jelenleg évente mintegy 30 millié forint adé- és jarulékbevételt és kozel 30 millid

forint megtakaritott normativat, azaz ésszesen 55.759.250 Ft pozitivumot jelent a kozponti
koltségvetés szdméra. A Program résztvevéinek rezsi-befizetései tovabbi 3 millié forintot
jelentenek.

Ez a koltségvetési pozitivum illetve befizetés a jozsefvarosi LELEK-Program évi 70 millié
forintos koltségvetésének 84%-at jelenti, ami példatlanul és kiemelkedden magas
koltséghatékonysagi arany a foglalkoztatési (és lakhatasi) programok kérében.

A Program tervezésének és megvalositasinak altalanos sikerét mutatja, hogy gyakorlatilag
nincs lemorzsolddas a program résztvevéi korében.

Terveink kézil talan a legfontosabb, hogy hozzijaruljunk a Program ingatlanjai szamanak
noveléséhez akar az el6készités alatt 4llé ,,Orczy-negyed Projekt” keretében bévitsik a
LELEK-Program Altal igénybe vehetd lakasok korét, illetve vizsgaljuk meg a Csalddos
kozosségi szillas kivaltasanak a lehetdségét. Ez utdbbi esetben a jelenlegi CSKSZ 6t lakédsa
bévithetné a Program rendelkezésére all6 lakasainak szamat.

Szakmai terveink koziil emlitésre érdemes, hogy a LELEK-hazban laké tigyfeleink csaladi

“kapcsolatait erdsiteni, tAmogatni kivanjuk olyan forméban is, hogy lehetdvé tesszik

szdmukra, hogy a gyermekeikkel, unokéikkal egyiitt tlthessenek egy-egy hétvégét a hazban.
(Ez jelenleg hat lakot jelent.) Ennek érdekében terveziink kialakitani a Lélek-hizban egy
olyan helyiséget , ahol ehhez megfeleld kériilmények teremthetdk.

Sziikségesnek tartom, hogy a Program megkeres6 tevékenysége béviiljén az utcai szociélis
munka tevékenységével, ennek legfontosabb targyi feltétele a személyautd maér
rendelkezésiinkre all.
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Human erdforrds, szakmai elomenetel

A 2011-ben tortént atszervezés kovetkeztében egy szakmai szempontok alapjan szervezddo, a
valtozasokbdl elényt kovacsold kozds igazgatasi intézmény jott 1étre. A sokoldali szakmai
feladatrendszer hirom nagy szakmai szervezeti egység, a Csalddsegitd Kozpont, a
Gyermekjoletl Kozpont valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona kialakitasival lett
Ujraszervezve, melyhez csatlakozott a Gazdasagi Szervezet. Az intézmény 1étszdma ekkor 77
5 volt.

2013.05.01.-t61 Projekt Megvalésitd Szervezete lettiink az MINPIII-ban a szoft programok
nagy részének.

2013.07.01.-t61 a LELEK-Program intézményesiilésével, a étszam: 89 £6. :
2014.01.01.-t81 az Oszirdzsa Gondoz6 Szolgélat beolvadésa utin, a 1étszam:179 £5.
2015.08.01.-t0] az oktatasi-nevelési intézmények kozétkeztetési feladatainak az intézményhez
kerulésével a 1étszam: 208 6.

2016. 01. 01-t61 az MNPII fenntartasi idoszakaban a mar altalunk megvalésitott programok
beolvadtak a JSzSzGyK-ba, igy az engedélyezett létszam mara: 221 £6. (Isd. szervezeti 4bra,
korabban: 6.1. pontnél)

A fenntartdi atszervezés hatterében a célszerliség, hatékonysag és koltségtakarékossag
hizodott meg a biztonsagosabb, kiszamithatobb gazdalkodas érdekében, egységes szakmai
kritériumok mentén szervezddve.

Ezek a véliozasok zokkenGmentesen mentek végbe a személyi allomany atvételre keriilt, az
ellatottak szamara is észrevétleniil zajlottak a folyamatok.

A munkavallalok a 1992, évi XXXII. tv. alapjan kézalkalmazotti jogviszonyban, valamint
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak.

Ma mar az elvaras szintjén beszélhetiink arr6l, hogy minden feladatot szakképzett, szakiranyt
végzeitségpel rendelkez6 munkatarsak végezzenek el. Torekediink a megiiresedett allashelyek
minél elébb t6rténd betoltésére, mely gyakran nem konnyG feladat. Az intézmény
feladatellatasahoz sziikséges szakmai 1étszam a jelenlegi eléirasoknak megfelel. A kialakitott
struktra lehetGséget biztosit, a szakmai egységek kozott atjarhatésighoz, a rendelkezésre
all6 humanerdforras rugalmas kihasznaldsahoz, ily médon is segitve az adott egység szakmai
feladatellatasanak optimalizalasat és szinvonaldnak novelését.

A huméneréforras fejlesztésének lehetdségei:

- mindségi értékelési rendszer bevezetése a szolgaltatasok értékelésénél

- képzési, tovabbképzési terv készitése

- belsé képzések, tréningek, szupervizi6 biztositasa

- Onkéntes segitéi (mentori) halézat tudatos szervezése, kiilonosen célorientalt
feladatokhoz. — pl. adoméanyosztas

- a munkafeltételek és a technikai hattér folyamatos fejlesztése a kénnyebb és
hatékonyabb munkavégzés érdekében

- hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzés lehet8sége a munkatarsak részére

Jelen intézmény esetében egy olyan munkatarsi kozosségrél beszélhetink, akiknél a szakmai
Osztonzoknek, az 06nallé szakmai gondolkodasra wvalé lehetGségnek, az intézményi
hierarchidban val6 elGrejutas alternativijanak van jelentGsége. Erre lehetGséget ad az a tény,
hogy beliil igen sokféle, sokszinii feladatot kell ellani, ami bizonyos szakmai ,,atjarhatosagra”
adott a lehetéség. Tovabba nem csak az egyes egységekhez kotodben Iehet iranyitisra modot
adni, hanem bizonyos programok koordinalasara, kisebb-nagyobb palyazatok megirasara, is
meg lehet bizni egy-egy munkatérsat. lyen lehet példaul a palyazatokért felelds kolléga, a




munkanélkiliekkel (4llaskeresékkel) valé program iranyitja, onkéntesekkel foglalkozo
munkatérs, hallgatokat fogadé tereptanér kolléga, taboroztatast szervezd stb.

A j6 szinvonalon dolgozé munkatarsi kozosségbdl nem utolsé sorban a késobbi vezetdk is
konnyebben kivalaszthatok. Torekedni kell ezért arra, hogy ennek a ,hézon belili”
elémenetelnek, a perspektiva megteremtésének a JSzSzGYK belil megteremtddjenck a
feltételel. ‘

Vezetdként eltoltott éveim alatt igyckeztem ilyen gyakorlatot kialakitani és megitélésem
szerint ezen a téren értink is el eredményeket.

= 6. GAZDALKODAS

{] Az intézmény, 2015. évben alapitd okiratdban meghatirozott tevékenységének ellatasahoz
© 1 422 389 ¢ Ft-al gazdalkodhatott, ebbdl alaptevékenység ellatasa 1 088 641 e Ft, vallalkozasi
w7 tevékenységet nem folytat. A koltségvetés tervezése a fenntart altal meghatarozott szocialis
&2 alapfeladatokhoz kapcsolédban, kormanyzati funkcioként keriil megtervezésre.

3 A kotelezben ellatandd feladatokon til, onként vallalt feladataira 333 748 e Ft-bdl

gazdalkodhatott, melyek a kovetkezok voltak:

Krizis lakasok miikodtetése

LELEK-Program

Intenziv csaladmegtarto szolgaltatas

Hatralékkezelés

Jelzbérendszeres hazi segitségnyijtas

MNP IIL. programok FIDO, K6zdsségi mosoda, Csaladfejlesztés, Lakossagi
tanacsadas
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Az intézmény bevételeinek f6 dsszetevii:
¢ Onkormanyzattol kapott tamogatas; 1 160 393 e Ft
e az intézmény altal beszedett téritési dijakbol és bérleti dijakbol szarmazo sajatos
bevétel: 127 605 e Ft
Atvett pénzeszkozok: 134 391 e Ft
allami normativ tAmogatas:
egyéb palyazati forrasok:

&

Kiadéasai:

személyi juttatas: 461 047 e Ft

jarulékok: 137 727 e Ft

Dologi kiadasok: 706 780 e Ft

ellatottak juttatasa: 1 844 e Ft

atadott pénzeszkozok: 89 942 e Ft
beruhazas és felyitasi kiadasok: 25 049 ¢ Ft

A kiadasok finanszirozasara az onkormanyzat normativ, illetve feladatfinanszirozast hivhat le,
mely hozzajarul a szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasahoz.




A csaladsegités és gyermekjoléti feladatok lakossagszam aranyaban, a gyermekétkeztetés az
elismert dolgozéi létszdm és igénybevevdk aranyaban, a szocidlis étkezés, haz
segitségnyijtas, nappali ellatishoz igénybevevdk aranyaban igényelhetd finanszirozas.

Az Idések Atmeneti Otthona és a Gyermekek Atmeneti Otthona 2015. évt8l mar nem csak az
ellatottak szama alapjan, hanem az elismert dolgozdi 1étszam alapjan is igényelhet normativat,
ezeken kiviil az iizemeltetésre forditott kiadas alapjén is.

A szocialis étkezés tamogatisa az el6z8 évhez képest nem valtozott 55 360F/f6/év. A nappali
ellatas 109 e Ft/f6/év, a szenvedélybetegek tamogatisira 310 e Fi/f6/év hivhaté le, a
fogyatékos személyekre 500 e Ft/fo/év.

Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtisban 56 késziiléket lizemeltettiink.
A 2016. évi felmérés adatai szerint a feladat és normativ finanszirozas dsszege:
e Egyes szociélis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa 374 316 ¢ Ft

o Telepiilési onkormanyzatok altal idések atmeneti és tartds, valamint hajléktalan
személyek részére nylijtott tartds szocidlis szakositott ellatasi feladatok tamogatisa
45751 e Ft. :

Az intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely ellatja még a
keriilet dvodainak, bolcsddéinek, a pénziigyi, szamviteli feladatait is.

A szakmat ismerd vezetdnek a legnagyobb nehézséget a gazdalkodas kérdései jelentik, hiszen,
a szakmai tervezés soran, majd a végrehajtas szintjén talalkozik a feladatok sokrétiiségével, a
szabélyozas kérdéseivel, és ezeket kell egyensulyba hoznia.

Vezérfonal lehet tobbek kozott: az innovativ szemléletli, ésszeril, hatékony, és lehetdség
szerint — folyamatos ellenGrzéssel biztositott- koltségtakarékos gazdalkodas.

Fontos a tovibbiakban is kozhasznii foglalkoztatottak és az onkeéntesek foglalkoztatasa a
szervezeti célok, valamint a technikai feladatellatis segitésére és kiegészitésére, mely
Osszességében a szakmai munka mindségének a javulasét is eredményezheti.

Az elkovetkezd években is az intézményi bevételek novelése, valamint a személyi és targyi
eszkozok javitisa érdekében, erdsiteniink kell pélyazati tevékenységiinket, akar egy kizardlag
palyazat irasaval foglalkozé szakember tovabbképzésének timogatasval is.

Munkaltatéi feladataim kozé tartozik a megfeleld iskolai végzettségli dolgozok alkalmazasa,
az & tovabbképzésik, a munkaltatdi dokumentumok vezetése, a munkafeltételek
megteremtése és nem utolsé sorban a rendelkezésre 4li6 huménerdforrasok értékeinek
megbecsiilése.

Kozfoglalkoziatottak, onkéntesek

A JSz8zGyK szakmai egységei részt vettek a kozfoglalkoztatottak fogadasiban, 6sszesen 35
kozfoglalkoztatotti allishelyen (ebbdl 10 f8 adminisztrativ dolgozdi, 3 £6 biztonsagi 6ri, 1 6
kertészi, 2 f6 mosodai dolgoz6i, 19 & takaritoi &llashely) a 2015. évben 66 fot
foglalkoztattak.
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Az Intézmény fontosnak tartja, hogy a kozfoglalkoztatottak részére allaskeresd tréningen valé
részvételt biztositson, amellyel hozzijarulhat az elsbdleges munkaerdpiacon valé sikeres
elhelyezkedésiikhoz.

A kozfoglalkoztatisban az intézménynél dolgozok kozil 5 f6 intézményi statuszra keriilt
felvételre.

A 2015. évben 9 dnkéntest fogadott az intézmény (8 f6 a JSzSzGyK-HSz, 1 f6 pedig a
JSzSzGyK-CsK szakmai egység munkajat segitette.)

Képzések

Az intézmény szakmai tevékenységet ellaté munkatarsait a 9/2000. (VIL4.) SzCsM rendelet
1.§ (2) bekezdésének értelmében a Nemzeti Szakképzési és Felnlttképzési Intézet
nyilvantartasba vette, ezaltal a tovabbképzési kotelezettségiknek a jogszabalyokban eldirt
mébdon kell eleget tenniiik.

A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocilis szakvizsgardl, melyben kotelezb6vé teszik a folyamatos
szakmai tovabbképzést. Ennek alapjan 5 éves ciklusonként 80 kreditpontot kell megszereznie
a tovabbképzésre kotelezettmek.

A 2015. évben a JSzSzGyK-ban 29 £6 vett tovabbképzésben részt.




7. PALYAZATAINK

Magor Magyarjai Hagyominyorzo Egyesiilet
T¢éli Néphagyomdnyok jatékosan — Kardcsonyi forgatag rendezvény
Id6pont: 2015.12.18,

Esély Budapest Alapitvany
Hatranyos helyzetit gyermekek nydri egy hetes taboroztatasa Tatén
Idétartam: 2015.06.06 —2015.06.12.

Budapest-Jozsefviros Magdolna-negyed-Program 11T,
Programalap felhasznalisaval megvalosuld mini projekt
.»Kolyok Kucko”

300.000 Ft tamogatas

Idétartam: 2015.06.01 — 2016.06.18. -

Oszinte Mosoly Kiozhasznit Alapitviny

Kézosségi kirdndulds Bugaszegen — mely hozzdjarul a kiillonbozé tarsadalmi
célesoportok kozosségi élményeinek kialakitasahoz

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasanak latogatdsa Bugaszegen

Id8pont: 2015.06.05. A

Budapest-Jozsefviros Magdolna-negyed-Program 111,
Programalap felhaszndldasdval megvalosulo mini projekt
»De nehéz az iskolataska” cimii rendezvénysorozat
1.997.571 Ft tAmogatas

Id6tartam: 2015.06.01 — 2016.06.18.

TAMOP - 5.2.5.A-10/1

.» Képet adunk, képességet fejlesztiink”

Gyermekek, fiatalok és sziileik tarsadalmi integrdcidjat  segité program
Jozsefvarosban

45.183.261 Ft tamogatas

Idétartam: 2011.10.01 — 2013.09.30.

Erzsébet tabor program
Egy hét Zankan
Id6tartam: 2013.08.12. —2013.08.17.

Erzsébet program
~Mesés nydr var rank” egyhetes nydri tébor Vajtin
Idétartam; 2012.07.30 — 2012.08.04.

Kolibri Szinhdz
minipalyazat — Janos Vitéz babel6adason val6 részvétel
Idépont: 2012.04.11.

OFA CSSF-2008/8222
Csaladsegitd szolgalatok foglalkozitatast segitd szolgdltatasainak fejlesztése




13.416.000 Ft tamogatas
Idétartam: 2009.09.01 — 2011.08.31.

o TAMOP — 5.3.1/08/1 szdmii Partnerség a Foglalkoytatisért 2009
- »Elsé lépés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezbk épessé tevé és ondllo
életvitelt segité programjai
12.252.000 Ft tamogatas
Idétartam: 2009.08.01 — 2011.02.28.

o Erdforrds Alapitvany — United Way Magyarorszdg meghivisos pdlydzata a
peénzigyi vilsagban érintettek tdmogatisdra
wAlattad a fold, folotted az ég, benned a létra” program
18.000 USD (3.240.000 Ft) tamogatas
Idétartam: 2010.05.03 — 2011.02.28.

o Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany - RSK/teszt-7213/2007
»Lépjiink egyiitt! — Ustyav kethane!” — Romdk munkavdllalasdt garlo tényezdk
kezelése a munkaeré-piacon
6.200.000 Ft tamogatas
Idétartam: 2008.10.01 — 2009.06.30.

Egyéb:

2013. februir 22-én az Intézmény elnyerte a 2012, év adossagkezelési tandcsadé képzés
legjobb terephelyszine cimet, melyet a Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai Intézet
Adossagkezelési Tanacsadé XKépzés Oktatdis Program Intézményi Terepgyakorlat
megvalésitasaban, szervezésében nytjtott szakmai munkankért és a  kimagaslé
egyuttmikodésért, tevékenységért adomanyozott.




A JSZSZGYK KAPCSOLATRENDSZERE

- Budapest Févéros VIIL kerilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
- Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zst.

- Jozsefvarosi Szeﬁt Kozma Egészségiigyt Kozpont

- Klebersberg Intézményfenntartd Kdzpont

- Napraforgd Egyesitett Ovoda

- Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék

- Budapest Févaros Korminyhivatala Gyamugyi és Igazsagiigyi Flosztily Partfogd
feligyelet ' '

- Budapest-RenddrfSkapitanysag VIIL. keriileti Rendorkapitanysag

- Budapest Févaros Kormanyhivatala VIIL Keriileti Gyamhivatala

- Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Kerileti Munkaiigyi Kirendeltsége

- Budapest Févaros Korményhivatala ANTSZ

- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat -

"R
[—‘) - Budapest VIIL kerileti Oktatési Intézmények
& - Kesztyligyhr Kozosségi Haz
- L - Civil és egyhazi szervezetek — dsszes a keriiletben
- Kisebbségi Onkormanyzatok
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AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK
JEGYZEKE

Az Intézmény jogszabilyban meghatarozott kizfeladata

A Magyarorszig helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontia, a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz0l6 1993, évi IIL
torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelezd onkorményzati feladatot,
személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis alapszolgaltatisokat, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja
alapjan kotelezdé onkorményzati feladatot, személyes gondoskodast nynjté . gyermekjoléti
alapellatasokat 14t el, valamint dnként véllalt feladatként intenziv csaladmegtartd szolgaltatast
és krizislakasokat miikodtet; az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, illetve tartosan
ott tartdézkodd, szocialisan raszorult személyek részére a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrél sz6ld 1993. évi I té;}vény (a tovabbiakban: Szt) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitségny(jtas, 65. § jelzOrendszeres haz segitségnyiytas, valamint a 65/F. §-aban a nappali
ellatds, mint szocialis alapszolgaltatdsok; valamint az Szt 82. §-a4ban meghatirozott
szakositott ellatisi formak korébe tartozd atmeneti elhelyezést nynjté intézmények kozé
tartozé: idéskorfiak gondozohaza tipusu ellatast biztositja, mint kotelezd Onkormanyzati
feladatokat.

Az allamhéztartisrél sz616 2011. évi CXCV. t6rvény, valamint az allamhéztartisrol sz6lo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XM. 31.) Kormanyrendelet alapjan a Jozsefvarosi
Egyesitett Bolcsddék (székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek
vonatkozésaban Budapest VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete altal
meghatarozott kérben pénziigyi, gazdasagi feladatokat lat el.

Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok

A szocialis igazgatistdl és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II. torvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgaltatasok kozil biztositja:

— az Szt. 64. §-a szerintl a csaladsegitést,

— az Szt 62. §-a szerinti az étkeztetést,

a természetben ny{jtott szocialis ellatasok koziil biztositja: .

— az Szt. 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan adossigkezelési tanacsadast, amelyet
Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testilletének az
addssagkezelési szolgaltatasrél szolé 31/2010. (VIL1S5.)) onkorményzati rendelete
szabalyoz. :

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvényben
(Gyvt.) foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja:

—  Gyvt. 39. §-ban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

— Gyvt. 40. §-ban szabalyozott gyermekjoléti kdzpontra vonatkozo feladatokat,

— Gyvt. 50. §-ban szabalyozott gyermekek atmeneti otthongban nytjtott ellatast.

Az allamhéztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény és az 4llamhaztartds mikddési rendjérdl
sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korményrendelet alapjan a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék




(székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek vonatkozasaban az iranyito
szerv altal meghatarozott korben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységét az alibbi jogszabailyok hatarozzik meg:

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvény (2011. aprilis 25.)

1993. évi IIL térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdl

2007. évi LXXX. t6rvény a menedékjogrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol ‘

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél

1993. évi LXXIX. toérvény a kézoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol _

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l szolo, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2004, évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatésagi eljaris és szolgaltatds altalinos
szabalyairol

1995. évi CXVIL t6rvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adordl

2003. évi XCIL torvény az addzas rendjérdl

Korményrendeletek:

29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyajté szocilis
ellatasok téritési dijarol

328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyiijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyadmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérsl
235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelm
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korményrendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet az allamhaztartasrol szolé  torvény
végrehajtasardl

370/2011.(X11.31.)  Kormanyrendelet a  koltségvetési  szervek  belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl

415/2015. (X11.23.) Korméanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l




331/2006. (X101.23.) Korméanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hatskorok ellatasardl, valamint.a gydmhat6sag szervezetérdl és illetékességérdl
340/2007. (XIL 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremikodé szakériSkre, szakértdi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrdl

92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgélatirdl, a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellitott
személyek allapotanak felillvizsgalatarol

301/2007. (X1.9.) Korményrendelet 2 menedékjogrdl sz616 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasardl

Agazaﬁ rendeletek:

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyijt6 szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeirdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak mitk6dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl

36/2007. (XL 22.) SZMM rendelet a gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgalatinak &s igazolasinak részletes
szabalyairol

Kiilsé szakmai ajanlasok:

Szocialis munkasok ettkai kodexe

Helyi szabélyozisok:

Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabélyairdl szolé 10/2015. (IILO1.) onkormanyzafi
rendelete.

Budapest Févaros VIIL kerilet Onkormanyzat Képvisel¢ - testiiletének
104/2013.(H1.20.) dnkormanyzati dontése a LELEK-Program athelyezésérol.

Budapest Févaros VIIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Kepwselo—testuletenek a
személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis ellatisok formairdl és a téritési dijfizetési
kotelezettségrdl szol6 21/2011. (IV.12.) dnkormanyzati rendelete.




BENYUJTOTT IRATOK, IGAZOLASOK

- fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével sszefliged és a keriilet jellegéhez igazod6 szakmai
vezetdi koncepcid és szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzelések,

- avégzettséget igazold okiratok masolata,
- hirom hénapnil nem régebbi hatdsigi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara,

tovabba annak igazolasira, hogy a palyazé nem all bintetdeljaras hatalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizard okok,

0 - a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy nem 4ll cselekvOképességet érintd
0 gondnoksag alatt, tekintettel a 257/2000, XIL 26.) Korm. 3/A. §-4ra,
F3 - a palyazé nyilatkozata arra vonatkozban, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
- igazgatasrdl szol6 1997, évi XXX torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard
& ok vele szemben nem 4all fenn, tekintettel a 257/2000. (XI126.) Korm. rendelet 1/A. § (7)
e) pontjara,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kjt.

E} 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan dsszeférhetetlenség nem all fenn,
t - a pilyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizads) -esetén
3 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

i - a péalyaz nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez, a véleményezdk és dontéshozdk
részére t6rténd megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasdhoz hozzajarul.

- Mindsitési lap — 2016 februar
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A program engedélys

Tothné Varadi Gizella

reszt vetta

KAPCSOLAT ALAPITVANY

&l indjtott &5 szervezett, az

kevédelmi Tovabbképzési & Szakvizsga Bizottsig

Orszigos Szocialis és Gyerny
: * -+ #ltal inindsiett.

_Kapesolatiigyeleti medidcios Kkészséget fejlesztd tréning”
kommunikaci6s készsé gfejlesztd tréningen;

‘Budapesten, 2004. februdr és 2004. mareius kozott

A képzést vezették: dr. Kardos Fevenc &5 dir. Sebestyén Tamds, az. Orszdgos Medicios
Egyestilet kiképzd trénerei
. kY

A prog Zhriia: §-05-043/2001/1
FovAbblépzési pontérték a NCsSzL KK szerint: 35 pont

Budapest, 2003, &prilis 7.

sroepee need

Pr. Kardos Fercnc,hnatéﬂmm élndk
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‘Fut az oklevelet
VARADI GIZELLA
szhmira ""a"lhtottuk ki, aki |
o | telepulesen
. Vradi Gizella ngven; spiletett; 1 -
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PR Y

felsooktatam intézményhen szerzett 2002 . é&v _]umushoZO -nap)an kelt' '
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_ NEMZETI ADG: KS VAMBIVATAL
. Keépzési, Egészséplyl és Kulturdlis Tatézere

Ikintészdm: 32272742051, NAV KEKL T

TANUSITVANY
ardl; hogy

Varadi Gizella
Sziiletetn:
Atiyja neve: J

A
2011 oktgber 17.- 2011 .december 15, kozZot
megtartott;
- ~'PLB-0038. program akioreditacids ajstromszami —

ABPE—tovibbképzés 1. a kiliségvetési szervek vegetdi
és gazdasdgi vezetdi részére
szakmai fovabbképzés kbvetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest; 2011, décember 16,
Ph.

V- Asstalos GRzan de)
- - keépzisi ifigazgat-helyetcs.

et D% S P . ' _
Fandtihiprdd npiivinticin 2 01-01 308 ¢ HkknidiEeis ivmassine L1298
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NEMZETLADO- ES VAMUIVATAL .
o Mépadd, Bgészségu;zyx & lemmixs Infézete

Sorswin: T -Is!IBUDZCUB-OJIMFGIaa:

NUSITVANY

aredl, hogy

”’V aradi Gizella ’ﬁona
Baiiletolls
Anyja neve:
a
2013. oktébor 01. - 2043, november 29, kizitt
meglhetott

—PLM-289 program alkreditdeiss lajswomszimi—
13 ABPE-tovibbhéprés IE. - Unlés tdmogatidsok

ellendroése

szakrial tovabblépzés kovetehndnyelt

i 2013, deee; h:;nl}
. '(m

o udapest, 'l”c\‘eukas-m - -
Fclnlitkepass- sg;]muln!..wum&}—ﬂi?—.-ﬁ# © ARtredifefis ijaroniziing ALIOEN
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| NEMZET) ADO- ES VAMHIVATAL
__ Képids, Eggszségiigyl és Kulturdlis Intézets

Sotszéin: T~} SUBUDREE-1/17887/2015.

arrdl, hogy

Varadi Gizella Hona

Szitletett:
Anyja neve:

2015-09-23 - 2015-10-22 kozott
.megtartott;

ABPE-tovdbbképzés II. - Rendszerellendrzés
hatéséei jellegt képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2015-11-05

Ay 25
%’w, “‘&p

dr Vas Aduezm
képzési foigazgaté-helyettes

o iE: Btndapest, Tevg v 8-10,
Hels 433-0661¢ Fitt: 26150982 Bsmafly sahpe.stervezes@navigoviin.
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NYILATROZAT

Alulirott 'Vradi Gizella Tlona (sz. hely, ido: agi.;

lakeim:. "} nyilatkozom, hogy nem. dllok cselekvbképességet €rintd

gondnoksag alatt.

Budapest, 2016. marcius 10.
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