2. abra: Az ligyfelek gazdasagi statuszanak aranya 2015-ben
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A lakasok alapteriilete

A legkisebb alapteriiletii bérlemény 22m?, a legnagyobb 83m? ami atlagosan 39m’-es
alapteriiletii bérleményt eredményez. A diagramon jol latszik, hogy legnagyobb aranyban a
csaladok kis alapteriiletli lakasban élnek, 62%-uk 20-39m? bérleményben lakik. 20% azon
csaladok ardnya, akik SOm? feletti lakdsban laknak.

3. 4bra: Lakasok alaptertiletének megoszlasa 2015
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Csaladok lakohelyvének eloszldsa

A grafikonon jol lathat6, hogy a legtobb, 16 csalad (28,6%) a Lujza utcaban lakik és szinte
azonos szamu, 14 csalad (25%) a Magdolna utciban, tehét az igyfelek tobb mint fele (53,6%)
ebben a két utciban lakik. A Danké utca a harmadik leggyakoribb a csalddok lakéhelyei
koziil, itt 5 csaldd lakik (8,9%). Két olyan utca van a Magdolna negyedben, ahol csak 1-1
programban résztvevo csalad lakik, a Dobozi és Szerdahelyi.

4. abra: A csaladok lakohelyének teriileti megoszlasa 2015-ben

Csaladok lakohelyének eloszlasa
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BEMUTATAS

tamogatasi és szervezeti hattér, projekt célja, célesoportja, szakmai team

TAMOGATASI ES SZERVEZETI HATTER

;s 7 o= 7

keriileti Fiumei és Dobozi utca talalkozasanal elhelyezkedd kozteriileten. Finanszirozasat
tartalmazé ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program III.” (a tovabbiakban:
MNPIIL.) timogatasi szerzddését és annak mellékleteit (azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-

F 2

2012-0001)a Nemzeti Fejlesztési Ugynodkség, mint tAmogatdképviseletéberreljars Pro Regio
Ko6zép-Magyarorszagi Regionélis Fejlesztési és Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznli Korlatolt
Felelosségli Tarsasig, mint kozremiik6dd szervezet és a Budapest Févaros VIII keriilet
Jozsefvérosi Onkormanyzat, mint kedvezményezett kozott 2013. januar 30-an irtdk ald. A
Képvisels-testiilet a 65/2013. (11.27.) szamu hatarozatanak 11. pontja alapjén elfogadott a
,Magdolna Negyed Projekt III. megvalositdsaban résztvevd szervezetek egylittmikodeési
rendszere” a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont jogutodjat, a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpontot (a tovébbiakban: JSzSzGyK)
projektmegvalésitasért felelds szervezetként (a tovabbiakban: PMVSZ) jelolte ki egyebek
kozotta ,,T5/1 A Fiumei ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megujitidsahoz kapcsolddo

szocialis program, FiDo sportnapok” projekt vonatkozasaban is.

A-PROJEKT CELJA

A projekt célja & VIII. keriileti, els6dlegesen Magdolna negyedben él6 gyermekek, fiatalok és
csaladok behivasa egy organikus, aktiv, szabad elkételez6dés mentén kialakuld, kélcsonds
bizalmon alapuld kozosségbe. ElsSdleges feladat a célcsoportba tartozé fiatalok szabadidds
foglalkoztatdsa, sokszinli szakmai segitése, kulturalis, mentalis és érzelmi tdmogatisa a
kodzdsségi térben, valamint kiilsés helyszineken — iskoldk, szocidlis intézmények - is. A
projekt 16 tevékenysége a Magdolna-negyedben é16 gyerekek, fiatalok, valamint azok
csaladjai szamara sz6l0 szinvonalas, sport- és kulturalis, valamint kozOsségi program
megszervezése, lebonyolitdsa. A tervezett szolgdltatisok a célcsoport igényeire,
sziikségleteire reflektilnak, azokhoz szorosan illeszkednek. A projekt célja, hogy a Parkban
megtapasztalt értékek, szellemiség a hétkdznapokban hasznosithatok, a csaladokban is

érvényesithetbek legyenek. Szakmai munka részeként feladat a veszélyeztetettségiikkel




Osszefliggd problémak feltardsa, a biztonsigos kozosségi kapcesolodas és kikapcsolddas
feltételeinek segitése, a veszélyeztetettség mértékének, a kriminalizalédds esélyeinek
csokkentése, illetve figgbségek artalmainak csokkentése, megel6zése, a korai kezelésbe vétel
megkonnyitése. A biztonsagos szorakozas, aktiv élet, sportolas szemléletmodjanak terjesztése
a fiatalok és az altaluk elért kdzvetleniil — csalddtagok, baratok - vagy kozvetetten — tavoli

csaladtagok, iskolatarsak, lakokozosség - elért személyek, szereplék korében.
A PROJEKT CELCSOPORTJA

A projekt els6dleges célcsoportja a VIII. keriiletben ezen beliil is a Magdolna negyedben é16
10-20 év kozotti fiatalok. Kiemelt célcsoport a segité intézménnyel gyengén vagy egyaltalan

kapcsolatot nem tartd, csellengd, veszélyeztetett - labilis, kriminalizalddott csaladi hatterti —

fiatalok. Célcsoportnak tekinthetd még a VIII. keriilet Magdolna negyeden kiviil é16 fiataljai —
10-20 év kozottieck — valamint a célcsoportba tartozok hozzatartozéi. A célcsoport 6
jellemzdi, hogy halmozottan hatranyos, magas 1étszdmi, gyakorta kriminalizalodott
csaladokbol keriilnek ki. Emellett kis méretii lakasokban altalaban 10nmv2 f6 laknak. Igy az
intim szféra hidnyaban felgyiilemlett magas fesziiltségt6l vezérelve gyakorta eléfordul, hogy a
fiatalok az utcan keresik a nyugalmukat. Ennek enyhitésére adnak lehet6séget a Park egyéni
és csoportos foglalkozédsai, szolgéltatasai. A célcsoport szilkségletei szerinti sporteszkozok
bérlési lehetGségének biztositdsa mellett, informaciok atadasa, életvezetési tandcsadds,
kompetenciafejlesztés a kozvetlen beszélgetésre épitve edukacios feladatok ellatésa,
kozosségszervezés és fejlesztés torténik. A Park szakmai elvei k6zott kiemelten fontos, hogy

munkatarsai, hasznéléinak figyelmét felkelt6 és érdeklddésének megfelelé programkinalatat,

veliik kdzosenalakitsa ki Emellett fontos-még-acélcsoport kizvetlentamogatdinak =csalad;
1 segitd €s oktatdsi intézmények — projekt alapi bevondsa a kozdsség életébe. Valamint a
hasznalok tdjékoztatdsa a segitséget nyhjtd egészségiigyi, szocidlis intézmények

szolgaltatasairol, igénybevételiikrdl, a szolgaltatiasok elérhetdségeirol.

SZAKMAI TEAM

médszertan

A Fido hétfotél vasarnapig 12-20 6ra kozott volt latogathaté. A kilenc fGs team tagjai

valtottak egymast, egy nap, nyolc 6rdn belill harom kolléga jelenléte a javallott minimum. A
napi eseményekrél a kollégak elektronikus forméban eseménynaplét vezettek. Erzékeny és

zart tarsadalmi csoportok, igy a FiDo latogatoi esetében is, prior segitd szakmai szempont,




hogy a kifelé valo tarsadalmi nyitds sokszinii, nyitott segit6i kapcsolédasban torténjen. A
segités sokszinfisége a szakemberek professzionalitdsa mellett végzettségiik sokrétiiségeben,
szakmai sok féleségében is megnyilvanul. Ezzel érhetd el komplex kozdsség é€s
képességfejlesztés. Valamint el8segiti, bizalmi szinten megalapozza, a tarsintézmények
hasonl6 végzettségii kollégaihoz valod kozosségi téren kiviili kapcsolddast is. A munkatdrsak
kozott végzettségiiket tekintve talalhatd volt szocialis munkas, szociologus, romologus, gyogy
és fejlesztépedagdgus is. A team egyéni és csoportos kozosségfejlesztési elemeket egyarant
hasznalt. Els6 sorban igényfelmérést végzett, kérdbivekkel és interjuztatdssal. A felmeriilt
igényekre valaszt adé munkaforma kivélasztasarol teamben dontdttek, ami minden

csiitdortokon 19 oratdl kezdddott. Az ezt kovetd strukturalis, tematikus felépitést a folyamatot

— egyéni kisérést, csoportfoglalkozast — az azt felvallalé kolléga, kollégak és a koordinator

dolgozta ki. Majd a folyamatrol kollégéikat a teamen és az eseménynaploban tajékoztattak. A
tarsintézményekkel vald Kkapcsolatfelvételt minden esetben a koordinitor végezte, a
kapcsolattartist munkatarsaival torténd megbeszélés alapjan kdzosen vegezték.
Az intézményben foly6 szocidlis munka formai:

A egyéni esetkezelés, tanacsadas, tovabbiranyitas

A informacionytjtas

A szocialis munka csoportokkal

A kozossegszervezés

A készségfejlesztés

A célcsoport sziikségletei szerinti sporteszkdzok bérlési lehetdségének biztositasa mellett,
informacidk atadasa, életvezetési tanacsadés, kompetenciafejlesztés a kdzvetlen beszélgetésre
épitve edukicios feladatok ellatdsa, kozosségszervezés és fejlesztés tortént. A kdzpont
szakmai elvei kozott kiemelten fontos, hogy munkatarsai, hasznaloinak figyelmét felkeltd és
érdeklddésének megfeleld programkinalatat, veliik k6zosen alakitsa ki. Emellett fontos még a
célcsoport kdzvetlen témogatdinak — csaldd, segité és oktatdsi intézmények — projekt alapd
bevonasa a kozosség életébe. Valamint a haszndlok tajékoztatdsa a segitséget nyujto
egészségligyi, szocialis intézmények szolgaltatésairol, igénybevételiikrél, a szolgaltatdsok

elérhetoségeirol.




TELJESITES
2015 eseményei, dsszegzés-tervezés

2015 ESEMENYEI

2015. januar

2014 év végén kiirt 3 {6 allast munkatarsi allaspalydzat eredményeképpen f6allasa poziciokra
felvételre kertilt két G — Kallai Henrik és Kallai Andras - és egy Fidos félallast — Velikovszki

Andrea - kolléga. A palyazatra Gsszesen kilenc jelentkezés érkezett. Mindannyian behivasra

keriiltek;-az-interjikonnyolc-emberjelent- meg:

Az 1j belépd kollégakkal egyiitt a bevezetett vasarnapi nyitva tartdst is nagy 6rommel fogadta
a kozbsség, latogatottsiga a nyari napok forgalmaval - kb 80 f&/vasarnap - azonos. A Fido
munkacsoport tagjainak egyéni fogad6 idejébe jelentkezd ligyfelek szdma tovabbra is nd.
Eletvezetési tanacsadésra, egyéni fejlesztépedagogiai foglalkozasra, palyaorientacioés valamint
allaskeresési tanacsadasra adott lehetéségekre 5 f6/szolgaltatas vesznek jelenleg igénybe. A
karacsonyi sziinetben megndvekedett forgalom soran tapasztalt agressziokezelési problémak —
gyerekek egymds kozotti veréssel vald fenyeget6zései, mosdbinkban vald cigarettazas,
térfoglaldsi szdndék megjelenése — mentén felmeriilt az igény egy gyerek pszicho drama
csoport tartdsdra. Janudr kOzepén az emlitett gyerek csoport mellett felndtt pszichodrama
csoport is indult, az egyéni beszélgetések esetkezelések alatt felmeriilt tehetetlenségb6l,

kilatastalansdgbol eredd dith, agresszié kezelési problémék megoldasi lehetSségeként.

Id6pontjai: gyerek csoport kéthetente szombaton 16-17, felnétt csoport kéthetente szombaton
18-19 ora kozott voltak. Ebben a h(’;napban indult a bejardk kérésére tarsasjaték csoport is _
szerdan és pénteken 16-17 ora k6zott, ahol is a Gémklub Jatékaruhdz felajanlasabol hetente
forgd rendszerességgel lettek kiprobalhatd tdrsasjatékok. A Kkardcsonyi tnnepségek
alkalmaval elinditott feln6tt és gyermekruha csere-bere, turi, hetente négyszer vilt elérhetévé
a kijelolt kollégaknal, akik egyiittmiikodé csaladok célzott ruha igényeit is felvették, résziikre
csomagokat Osszedllitva. Az egyiittmikdés kereteit a munkacsoport tagjai team
megbeszéléseik soran dolgoztdk ki. A 2014-es évnek megfeleléen ebben az évben és
hénapban is folytatddtak a bejardk jelzéseinek megfeleléen adomdany ruha, jaték, tartos
élelmiszer gylijtése. Valamint egylittmi{ikdé beltéri sportoldsi Iehetséget nynjtd edzdkkel

vald kapcsolatfelvétel. Ezen kiviil napi szinten szobeli felmérések mentén tortént és

korvonalazédott-a-megegyezés—a—mar-meglévé-csoportfoglalkozasok—kereteinek-bejardkkal




kozos kialakitisarél. A napi csoportok mellett Bartha Aniké- Jézsefvarosi Onkorményzat
rendezvényszervezdje - és koordinatori egyiittmitkodéssel a Horvath Mihaly téren feldllitott
jégpalyara mehettek el a Fidoba jaré fiatalok korcsolyazni. Valamint Kéllai Andras és
koordinatori szervezéssel februdr 3-an kuratori tarlatvezetéssel ingyenesen részt vehetett egy
10 {6s Fidos és JSZSZGYK-hoz tartozé fiatalokbdl 4116 csoport a Megvetés és dnbecsiilés -
Igaz torténet Ustfoltozorol, Drotostétrol és Tekndsciganyrdlcim kiallitason. A kozosségi
épiiletet koriilvevd racs garancidlis javitasra szorult a hénapban annak, ismeretlenek altal

tortént rongalasa miatt.

2015. februar

A munkacsoport tagjai lebonyolitottak a februar 14-ei farsangi sportnapot. Aminek keretében,
henna és arcfestés valamint maszkkészités mellett csocsd és ping pong bajnokségokat, illetve
er6nléti probakat tartottak. Az er6nléti bemutato sziilé gyerek egyiitt mozgdassal. bizalom épitd
és fesziiltség levezetd gyakorlatokkal tortént. Februar honapban elindult a FiDoban TacFit
alapu er6nléti edzést nyujté csoport, hétfénként 16 és 17 6ra kozott. Ezen az alkalmon sajat
testsullyal, minimalis eszkoz igénybevétellel tud dolgozni a bejaro, edzeni vagyo. A csoport
16-22 év kozottieknek lett hirdetve, 10 f6 befogadasara alkalmas, nyilt csoport volt. A
munkacsoport team megbeszélésein késziilt fel a februar 23-24-én lebonyolitott csapatepitd
tréningére. Valamint az 4prilis 1-én tartanddé bolondos sportnapjara. Illetve felvették a
kapcsolatot egy street work out erdénléti edzés formaban szakavatott sportoloval, a

megbeszélések még zajlanak. Ezen feliil kialakitdsra keriilt a gordeszkapalya napi

hasznalatdhoz sziikséges adminisztrativ és beosztasi, er6forrasbeli héttere. A sporteszkoz
bérlések szama is emelkedett a j6 id8 erésddésével, napi 20 kozeli eszkoz regisztracid tortént.
A koOzdsségi hazat érinté karbantartisi problémdkat — racsszerkezet és belsé vilagitas
meghibasodasa, mosddk biizelzaré gombainak hidnya - a munkacsoport jelezte az illetékes

szakemberek fel¢, akik a munkalatokat elvégezték.

2015. marcius

Ebben a hénapban is zajlott az aprilis 1-ei sportnap el6készitése, amihez csatlakozott a Valto-
Sav Alapitvany is csapatdval. Valamint madrcius 28-4n megrendezésre kerillt, a Fido

Tavasznyitd, Hasvét vard sportnap is, aminek tematikajat a munkacsoport dolgozta ki.




Marcius 3-4n a Fidoban megrendezésre keriilt a HTCS Bizottsag iilése. Mércius 4-én a
munkacsoport részt vett a Csaladfejlesztési szolgaltatds ¢és Intenziv Csaladmegtartd
Szolgéltatas éves szakmai Kkonferencidjan. Megérkeztek marciusban a Fido kodzbeszerzési
eljaras soran megpalyaztatott butorainak tilnyomd része is. Tobbek kozott babzsikok,
szamitogép asztalok, kanapé, dohdnyzoasztal is. Maganszemélyektdl érkezett felajanlds
eredményeként a munkacsoport 100.000 forint értékii, tartos ¢lelmiszerekbdl és zoldségekbdl,
gyiimolcsokbol 4116 élelmiszercsomagokat kapott. Valamint a JSzSzGyK segitségével
marcius 12-6t6l naponta 1,5kg pékarut. Az élelmiszerekrol leltar, valamint az ajandékozoknak
koszonblevél késziilt. A fentebb leirtak segitségével a munkacsoport tagjainak lehetOsége
nyilt a bejaré fiatalok napi kétszeri, velik kozosen elkészitett élelmezésére, amire erds

sziikség meriilt fel,-ugyanis egyre tobb_fiatal, naponta koriilbeliil tiz 5, tolti ott azdta is-estig

idejét. Emellett a bejarokkal tortént szobeli interjik alapjan kideriilt a naponta megjelendk
40%anak, koriilbeliil 40 fiatal, megoldatlan az otthoni étkezése. A munkacsoport tagjai
marcius 9 és 12 kozott 4 alkalommal jelentek meg bemutatd csoportjaikkal a Lakatos
Menyhért Altaldnos Iskola és Gimnaziumban. A didkok és a tantestillet visszajelzései
egyarant pozitivak voltak, a Fidoban t6rténd aktiv jelenlétiikr6l biztositottdk a munkacsoport
tagjait. Mércius honapban kidolgozasra keriilt a munkacsoport altal két tematikus id6sav,
amikor a bejardk felmeriilt igényeire valaszolva edzdteremmé alakult 4t a Fido, szervezett
feliigyelt, szakmai figyelemmel. Ezek az id6savok pedig a kedden 17 6ratol illetve péteken 17
orat6l voltak, amiket azdta is tartanak. A munkacsoport egységesen dontétt arrdl is, hogy a
végleges kitiltas el6tt — fenyegetés, verekedés miatt - 4116 bejardknak — jelenleg 3 6 — mentor

program forméjaban lehetGséget biztosit a kozosségben maradasra. Ennek keretén beliil a

kollégdk maguk kozott - bejaroval vald tapasztalatuk és sajat kompetencia hatéraikra
tdmaszkodva — jélt')lték ki a mentor személyét. A programmal a 12-22 év kozotticket célozta
meg a munkacsoport. A programban a mentor kivalasztodasa utan koordinatora atbeszélik a
leend6 egylttmitkodés szakmai kereteit, a bejaréhoz igazodé tapasztalataik mentén, kiélesitve
a prior ismétléds problémakra tematikat készitenek eld. Majd a bejard legkdzelebbi
megjelenésekor — a mentor és a koordinator — els interju formajéban felajanlja a lehetOséget.
Elfogadas esetén a bejaro véllalja, hogy minden alkalommal amikor a Fidoba érkezik felveszi
a kapcsolatot mentordval, akivel négyszemkozti beszélgetés keretein belill haladnak. A
megcélzott harom f6b6l ketten vallaltdk ebben a hoénapban a mentor programban val6

részvételt.




2015, aprilis

A munkacsoport tagjai részt vettek a TA munkacsoport Fold napja alkalmabol szervezett
kozteriileti akcidjan. Illetve megrendezték Oko napjukat a Gyermekjoléti Kozponttal kozdsen
dprilis 29-én. A munkacsoport koordinatora egyeztetett Polgar Judit 0j iskolai sakk
konyvéhez, a "Chess and English with Judit Polgar"-hoz fényképek készitésérl a
bejarokkal, sziileikkel illetve a konyv fotosdval. A beleegyezd nyilatkozatok sziilokkel
térténd kitoltetését kovetden a munkacsoport koordinatora felvette a kapcsolatot és idopontot
egyeztetett Racz Gabriella fotéssal, aprilis 20-ara, a Fido fot6zasi helyszinként tdrténd
megjelenitésér6l pedig egyeztet George Angyén program koordindtorral is, a fotdzas

sikeresen zajlott, a kdzpontban azoéta is tartanak sakk oktatast. A munkacsoport tagjai, a 10-

15 év kbzotti bejaréi megkereséseire valaszolva, elkezdték kidolgozni a korosztaly célzott
Fido Mané programjukat, ahol egy a fiataloknak sz6l6 képzés utdn, valamint a sziilével,
torvényes képviselovel kotott szerz6dés utan, segitdkké valhatnak a bejarok. Az épiilet
karbantartasi problémai — a pavilont korillvevé racs garancidlis javitdsa - megtortént
blizelzar6 gombai beszerzésre és elhelyezésre keriiltek, illetve a kozteriileti ontdzeésrol,
kihelyezett informdciés tablakrdl, nyilvanos vizhasznalatrél egyeztetett a munkacsoport

szakmai vezetdje a haz kivitelezéivel, valamint a JVSZ kollégaival.

2015. majus

A munkacsoport tagjai lebonyolitottdk a majus 31-én megrendezésre keriilt gyereknapi

programot. Maéjus kozepén Kallai Henrik €5 Kallai Andras kollégak elinditottak artista
klubjukat, aminek keretein beliil zsonglérkédést tanulnak a résztvevok. A csoport pilot
jelleggel random id6pontokban keriilt megrendezésre, fél oOrds idStartammal. A sajat
teststillyal torténé edzést nyjtd csoport tagjai a munkacsoport tagjaival kozdsen elkezdték
késziteni a Fidot is népszeriisitd kisfilmet, amiben céljuk volt, hogy bemutatjdk az erénléti
csoport lehetGségét, kialakulasat. Majus 30-4n megrendezésre keriilt a Polgar Egyesiilet
football tehetségkutatd programja, aminek helyszinét adta a tér, illetve két tehetséges focista
fia is részt vehetett a megtekintésen, a Fido bejardi koziil. Az épiillet mosddinak
meghibasodasanak javitdsa érdekében a kozosségi haz koodinatora egyeztetett a Fido hazat

kivitelez6 — Meto Epité Zrt — munkatarsaival, a javitasok megtorténtek.




2015. janius

A sajat testsullyal tortén6 edzést nytijtd csoport tagjai a munkacsoport tagjaival készitik —
video és fénykép anyagokat rdgzitenek, valogatnak - a Fidot is népszerlisité kisfilmet,
amiben bemutatjdk az erénléti csoport lehetGségét, kialakulasat. A jonius 21-én
megrendezésre keriilt Oko Sportnap program napjihoz, valamint a sportszer eszkoézok és
tegball asztal beszerzésében a munkacsoport koordinatora tovabbra is egylittmiikodott a
REV8 munkatdrsaival. A JSZSZGYK vezetdjével és munkatarsaival tortént egyeztetés
eredményeként, junius 22-t6l elindult a Fidoval k6zo6s napkozis nyari taboroztatas, hétfs-
szerda-péntek 13-16 o6ra kozott. Illetve a JSZSZGYK és a Kesztyligyar K6z0sségi Haz

egyuttmitkddési megallapodasa alapjan hétfo-szerda-péntek 9-12 6ra kozott az épiilet helyet

ad a K6z6sségi Haz napkozis taboroztatisahoz. Kallai Henrik és Kéllai Andrés artista klubja,
két alkalommal keriilt megtartasra. Mindkét alkalommal 5-8 ot értek el, korra 12-20 év
kozottieket, nemre vegyesen. A csoport kereteinek fixdlasa az igénybevevOk szaménak
rogzilésével torténik. A vasarnapi fest6kor elkésziilt anyagaibol a csoport tagjai kiallitast
terveztek létrehozni jOliusban a munkacsoport tagjaival kozsen — video és fénykép
anyagokat rogzitenek, vélogatnak a megnyitérol és a munkdk késziiletér6l- a Fidot is
népszeriisité kisfilmet, amiben bemutatni kivantdk a fest6 kor lehet6ségét, kialakulasat. Az
épiilet klima szerkezetének, valamint a meglévd sportszer eszkdzok — ping pong asztal, ping
pong 1itdk, rollerek, gorkorcsolydk - 0jboli javitasa és a sziikséges darabok selejtezése
megtdrtént, a javitdsok érdekében a kozosségi haz koodinatora egyeztetett a Fido hézat
kivitelezé6 — Meto Epité Zrt — munkatérsaival, valamint a REVS projektmenedzsment, a

————ISZSZGYK-pmvsz-el-lleve-a-JVSZkellégaival-és-karbantartoként-kdzremitkodott-aT-élek

. Pont munkatarsa is. |

2015. julius

Julius 13 és 17-e kozott a kdzosségi haz helyet adott a Magyaroszagi Roma Galéria
Egyesiilet egy hetes — 600 f6 elérését célzo - program sorozatinak, valamint a 99-es busz

program gyermek mihelyének is. Mind a két program goérdiilékeny lebonyolitdsa kapcsan,

tobb iilésben, egyeztetett a haz koordinatora a kézremiik6do szervezetekkel, tobbek kozott az
egyesiilet és a busz program koordinatoraival, valamint a REVS Zrt, a JSZSZGYK, a Jbzan
Babak Egyesiilet és a Kesztyligyar illetékes munkatarsaival.

(//,TV
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A munkacsoport tagjai elkészitették a Magyarorszagi Roma Galéria Egyesiilet 2015. jalius 13
és 18-a k6z0ott megtartott projektjének teljesitési tajékoztatojat:

2015, julius 13. Hétfon 12h 30kor az elGzetes megegyezés ellenére a Magyarorszagi Roma
Galéria Egyesiilet munkatdrsai felvaktik az épiilet hejarati oldalara szervezetiik molindjat. A
Fido munkacsoport tagja figyelmeztette az egyesiilet kollégdit egyiittmiikodésiikben
foglaltakra. Az MRGE munkatdrsa elbszir édesgetéssel egyiittmiikodésre probdlta birni a
Fidos kollégat, majd arroginsan Varadi Gizella megkeresésével és a kolléga szakmai
munkdjdnak felé valé lealacsonyitdsaval fenyegetSzott. Amikor a Fidos kolléga haritotta ezt,
eleget tettek kérésének, és ezzel a megallapoddsban foglaltaknak. Ez a hét folyaman

rendszeresen fellépd probléma volt. 2015. julius 18-an szombaton 17 ordig igérte Vari Zsolt,

programjuk tartdsdat — szakmai programterviiknek megfeleléen - azonban az utolso napon
senki nem képviselte a programot. A Fido munkacsoport kollégdja érdeklédott telefonon
Zsoltndl eseményiik zdrdsaval kapcsolatban, aki vilasz helyett megszakitotta a vonalat, azota
sem jelentkezett. A megkeresésre azért is keriilt sor, mert két csaldad a munkacsoport tagjain
kérte szadmon 18-an az egyesiilet szombati rendjébe beigért ajandék sorsolast, amit a projekt
munkatdrsai péntek délutin megtartottak. A nyeremények sorsolasanak modjat is tobben
kifogasoltak a Fido kollégdindl, nevezetesen volt csaldd, akinek t6bb tagja is kapott jdtékot,
mig egy csaldd annak ellenére, hogy névileg nyert, nyereményiiket azota sem kaptdik meg. V.
Zsoltot hiaba probaltak elérni. A hét folyamdan mindennap t6bb alkalommal torténtek hasonlo,
megdllapoddsi hatdrokat feszegetd, mind szébeli, mind tevéleges események. Ilyenek voltak a
Fido munkacsoport hiitdjének tobbszori haszndlatat célzo kérések, kijelentések valamint, a

beltéri_székek kivitele,szordlapok benti elhelyezése, illetve a Fido Hdzban tortént pénteki

ételosztas. Vari Zsolt kommunikdacidja a Fido munkacsoport kollégai felé agressziv volt,
szandékai tavol dlltak a mindkét fél szamdra elfogadott és rogzitett egyiittmitkodési
megdllapodastol. Emellett a hét folyamdn tobbszor a Fido munkacsoport kollégdi, valamint
bejardi felé kozvetitette ,, Nem kell veliink foglalkozni, mert 2016 januadrtol ugyis Mi vessziik dt

a FiDO-t.” ezzel bizonytalansagba helyezve oket. ,,

A munkacsoport tagjai tovabbra is folytatjak ajandékozasi programukat. Ennek keretén beliil
tartos élelmiszert, jatékokat és gyermek ruhdkat ajandékozd magan embereket kotnek Ossze
raszoruld fiataljaikkal és csalddtagjaikkal A jaliusi viharkdrok elhdritdsa és javitasa
érdekében, valamint az épiilet klima berendezését irdnyitd tablak, illetve a férfimosdo

vilagitasinak és vizes blokkjai oblitésének meghibdsodasat felmérte és javitdsa érdekében a




kozosségi haz koodinatora egyeztetett a Fido hazat kivitelezd — Meto Epité Zrt —

munkatarsaival, a javitasok megtorténtek.

2015. augusztus

A munkacsoport tagjai egyeztettek a TA munkacsoporttal, k6zdsen tartando 2015. szeptember
5-ei , Iskolakezdési Oriilet” rendezvényiikrl. Valamint szeptembert6l Gjra kivanjak inditani
iskolai megkeres6 munkajukat, aminek keretein beliil csoportos foglalkozésokon ismertetik az

MNP TII Fido projektet. 2015.08.17-én 19 6ra koriil a Fido hézat a becsukott bejarati ajton

keresztiil elontdtte az esOviz. 19.20ig probaltak a munkacsoport tagjai héritani a problémaét,
amikorra mar bokaig ért a viz. Az épiilet Gsszes helyiségében egyforman magasan allt a viz.
Ennek hatasara aramtalanitottdk a hazat, majd tajékoztattik a torténtekr6l Méhész Csabat a
Meto Zrt munkatirsat, Varadi Gizellat, illetve Németh Zoltant valamint a Segélyhivo
kozponton keresztiil a Katasztrofavédelmet. 2015.08.18-an 9 drakor még 2 cm magasan 4llt a
viz. A munkacsoport tagjai a JSZSZGYKt6] kiérkezett takaritoi segédlettel egész napos
takaritassal, ferttlenitéssel rendrakassal zartdk a napot, hogy tizenkilencedikén kinyithasson a
haz. A ra kévetkezd napokban tapasztalt penész karokrol a munkacsoport vezetdje értesitette a
JVSZ kollégiit, akikkel a biztositd felé torténd karbejelentést megtették. A munkacsoport
vezetdje ebben a honapban tobb alkalommal egyeztetett a 2015. augusztus 30-4t kdveto

munkaszerz6dések kapcsan a JSZSZGYK vezetdjével és munkatarsaival, a sziikséges

dokumentaciot elkészitette, megkildte. 2015.08.31-én a Fidoban jart Almasi Laszlo, a
Groupama Biztositd munkatarsa, 'karfelmérési jegyzokonyvet készitett a 2015. 08. 17-éi
beazasrol. Ebben 305.692 forint kartéritést allapitott meg, az Osszeget a biztositd a
JSZSZGYK szamlédjara irja jova. Az es6zés okozta karokrol a munkacsoport koordindtora
értesiteni kivénta tdbb alkalommal sikertelentl a general kivitelezd Zofe Kft kapcsolattarto
munkatarsat, Kékedi Andreat. A karok okozta ndvekvd penészedést a munkacsoport tagjai
dokumentaltdk, a munkacsoport vezetdje értesitette a JSZSZGYK ¢és JGK kollégait. Az épiilet
klima berendezését iranyitd tablak t6bb alkalommal rendszerhibat jeleztek, a meghibasodasat
felmérte és javitasa érdekében a kozosségi haz koodinatora egyeztetett a Fido héazat kivitelezd

— Meto Epit8 Zrt — munkatarsaival.
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20185, szeptember

2015.09.11-én tobbszdri egyeztetés utin Almasi Laszlé — a Groupama Biztosit6 karfelmérdje
— a munkacsoport tagjait értesitette rola, hogy a Jozsefvarosi Onkorményzat nem kotott
biztositast a Fido épiiletére, igy a biztosité nem fizet a kordbban megallapitott kértéritési
bsszeget. Az esdzés okozta kérokrol a munkacsoport koordindtora értesiteni kivanta tobb
alkalommal a general kivitelezd Zéfe Kft kapesolattartd munkatarsat, Kékedi Andreat, akit
egy alkalommal ért el telefonon, illetve emailben megkiildte neki a kért jegyzOkonyvet,
vélaszt azota sem kapott. A kérok okozta ndvekvé penészedést a munkacsoport tagjai
dokumentaljak, a munkacsoport vezetdje értesitette a JISZSZGYK és JGK kollégéit valamint a

REVS porjekt menedzsment munkatérsaival is napi szinten tart kapcsolatot. Pilot jelleggel

kozkivanatra elindult ebben a hoénapban a Fido floorball csoportja, illetve péntek
délutanonként kosar edzés zajlott a kinti palyakon. Az épilet klima berendezéseinek
meghibasodasat felmérte és javitasa érdekében a kozosségi hdz koodindtora tovébbra is
egyeztet a Fido hazat kivitelez6 — Meto Epité Zrt — munkatarsaival és Jankovich Ferenc

gépésszel.

2015. oktober

A 10 alkalmas coaching szolgaltatds indult ebben a hénapban. Az iskolai programhoz
sziikkséges adatlapok frissitése befejez0d6tt a hoénapban, az intézmények megkeresese

kezd6dott el. Oktober 10-én részt vett a FIDO munkacsoport az MNP III projektzard

rendezvényén a Szerdahelyi és Kardcsony Sandor utca sarkén taldlhaté parkoldban, mely a
99-es buszhoz kapcsolédd program befejezéd momentuma volt egyben. A FIDO munkatarsai
szines vetélkedSkkel, nyereményekkel, floorball jatékkal vartak a gyerekeket. Oktober 12-én
megérkezett a FIDO-ba a tegboard asztal, raklapos kiszerelésben. Oktober 12-én megtortent
a FIDO egyéves, garancialis bejarasa is, melynek aprop6t adott a folyamatos, egyre nagyobb
mérvil penészesedés. A bejarason résztvevd szervezetek képviseldi jegyzokonyvet vettek fel
a hibakrél. Oktdber 13-4n a csalddfejleszté munkacsoport zaro-konferencidjanak adott helyet
a FIDO, amin a FIDO munkacsoport vezetdje, Pazmandi Kitti, is prezenticios elSadast
tartott. Oktober 18-an a jozsefvaros.hu szamaéra videdinterjit adott a munkacsoport egyik
tagja, Novak Valentin, a FIDO elmiilt egy évével s programjaival kapcsolatban. Oktober
folyaman a FIDO munkacsoport tagjai reggeli-délelétti tigyelettel segitették a Dobozi

utcaban forgatott francia film stébjat.




2015. november

A munkacsoport folytatta az oktober elején kiilsé felajanlassal €lve megkezdett dsszesen 10
alkalmasra b8viilt csoport coaching iléseit. Emellett a munkacsoport tagjai folytaltdk a Fido
mentor program adatlapjéit, szakmai ajanlasat, illetve elkezdték felépiteni utcai megkeresd
programjuk szakmai elvrendszerét is. A munkacsoport tagjai tobbszor konfliktushelyzetbe
keriiltek a teret hasznal6 pénzben kartyazé latogatokkal. Sem a tiltds, sem a keriiletérok
jelenléte nem csokkentett a pénzes jaték jelenléte. Erre reagdlva a munkacsoport tagjai
kidolgoztak programjukat, aminek keretén beliil rendszeresen kijarnak kartyazni az emlitett

bejarokkal, amikor is be tudjak tartani, hogy a kollégak eldtt keriilik a pénz 4tadds-dtvételét.

Valamint tobb 0 fejleszté kartyajatékokat ismertettek meg a bejarokkal, amik elterelik
figyelmiiket az eddig jatszottakrol. A bevezetett ujdonsagok hatékonynak bizonyulnak, a
- sziikséges eszkozoket bérléssel, kolléga jelenlétében haszndlhatjdk. Az es6 karok okozta
novekvd penészedést a munkacsoport tagjai folyamatosan dokumentaltak, a munkacsoport
vezet6je tartotta a kapcsolatot a probléma megoldasa mentén illetékes, Rév8, JISZSZGYK,
JGK, Meto Zrt., Jozsefvarosi Onkormanyzat, kollégaival. Az épiilet klima berendezéseinek
kapcsol6tablai tovabbra is rendszerhibat jeleznek, a meghibasodasat felmérte és javitasa
érdekében a k6z0sségi haz koodinatora tovabbra is egyeztet a Fido hézat kivitelez6 — Meto

Epitd Zrt — munkatarsaival és Jankovich Ferenc gépésszel.

2015. december

A munkacsoport folytatta az oktober elején kiilsé felajanlassal élve megkezdett 6sszesen 10
alkalmasra boviilt csoport coaching iiléseit. Emellett a munkacsoport tagjai kozosen folytattdk
a Fido mentor program adatlapjait, szakmai ajanlasat, illetve elkezdték felépiteni utcai
megkeresd programjuk szakmai elvrendszerét is. Az es6 karok okozta novekvd penészedést a
munkacsoport tagjai folyamatosan dokumentaltdk, a munkacsoport vezetdje tartotta a
kapcsolatot a probléma megoldasa mentén illetékes, kollégaival. Beszerzésre keriilt a
honapban paramentesitd gépek bérlése, illetve a kozoOsségi haz festése. Az épiilet klima
berendezéseinek kapcsol6tablai tovabbra is rendszerhibat jeleztek, a meghibasodasat felmérte
és javitasa érdekében a kozosségi haz koodindtora egyeztetett a Fido hazat kivitelez6 — Meto

Epité Zrt — munkatarsaival, valamint sikeresen elbiralt beszerzésre tovabbitotta a kozdsségi
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haz gépészeti eszkdzeihez kothetd karbantartdsi munkdk igénylését. Kardcsonyi
ajandékgyiijtéshez fogalmaztak levelet a munkacsoport tagjai, a december 18-ai iinnepségre, a
meghivok kikiildéséhez sziikséges cim lista Osszegylijtését végezték, a beérkezett ajandékokat
szortiroztdk. Informdcié nyujtdas keretein belill, tobbek ko6zott: hajléktalan ellatassal
kapcsolatban, gyermekvédelemmel kapcsolatban, tovabb tanuldssal kapcsolatban nyujtottak
informéciokat Gsszesen 60 embernek. Egyéni és csoportos ©6nallo ¢letvitelre neveld
tanacsadast végeztek. JovObeni tervekrsl beszélgettek a 16-20, 20-25 éves fiatalokkal,
jov6beni terveken kiviil, egyéni beszélgetés keretében, életvezetési tandcsadas is tortént 30
fiatal esetében. Valamint a januarban Wjrainditani kivant iskola projekt elokésziileteit
tervezték, szervezési munkait eldkészitették, illetve a mentoracios programhoz sziikséges

informacids tdjékoztatd elkészitésében is részt vettek.

OSSZEGZES —- TERVEZES

A projekt 2015-ben dinamikusan ivel6, sikeres évet zart. Elsédleges célcsoportjait, a VIIIL
keriiletben, ezen belill is a Magdolna negyedben €16 10-20 év kozotti fiatalokat é&s
csaladjaikkal egyre szorosabb bizalmi kapcsolatot épitett ki, szolgaltatisaikat, segitségiiket
igénybe vették. A programban dolgozé szakemberek kiemelt sikerként kdnyvelték el, hogy
szdmos kiemelked6en problémads, csellengd, veszélyeztetett, labilis, kriminalizalodott csaladi
hattérrel rendelkez6 fiatallal is sikeriilt bizalmi segitdi kapcsolatot teremteniiikk. A projekt
els6dleges feladatat, a fiatalok szinvonalas szabadidds foglalkoztatasat teljesitette, kulturalis

és k6zOsségi programokat is szervezve. A programban dolgozd szakemberek a célcsoport

segitését ez id6szakban elsddlegesen a jatékon keresztilli neveléssel, bizalmi kapcsolat
épitésével végezték. Ezen felill elkezdddtek a kulturalis, mentalis'és érzelmi tdmogatésat is
célz6 programok, valamint az egyiittmiikodés kialakitasa keriileti iskoldkkal, szocidlis
intézményekkel. Megvaldsult a tervezett szolgaltatisok célcsoport igényeire, sziikségleteire
valod reflektalasa, parbeszéd kialakitésa interjuztatasok és segitd beszélgetések formajaban is.
A program latogatottsaga oktober végéig napi atlagosan 100 f6 volt, majd a hideg id6 és a
korai sotétedés bedlltaval, a kiils sportpalydk hasznalhatatlansdga miatt visszaesett napi
atlagosan 40 f6re, ami december kozepétdl Gijra erbs6dott, a heti hat napbdl haromban elérte
az elsd masfél honap atlagat. A program 2016-0s tervei kozott szerepel a sportpalyak esti
vilagitasanak kiviteleztetése, a bejaré fiatalok és csalddtagjaik motivaltsdginak névelése
igényeikhez illeszked6 - heti rendszerességli - programok kozosségi munkén alapulo,

professziondlis facilitdldssal torténd bovitése. Emellett a program keriileti és szakmakdzi




széleskorli megismertetése egy éven belill, harom szakmako6zi konferencia és workshop

szervezésével. Valamint két havonta keriileti szervezetekkel kozds sportnapok, rendezvények

szervezése.

A Fido projekt 2015- ben tortént eseményeinek kronoldgisja

A megvalosulds | Az esemény | Megjegyzés, észrevétel

iddszaka leirasa

2015. februar 14. Farsangi Januarban a munkacsoport dsszeallitotta a FiDo
Unnepség Farsang-programtervezetét—A-megvalositott

programok a kévetkezok voltak: hennézas,
arcfestés, dlarckészités, vicces jatékok, szeretet
iizend doboz,6romtanc, FiDo kiraly- és
kiralynévalasztas, tombola. A rendezvény kozel
150 f6s latogatottsaggal problémamentesen
zajlott.

2015. marcius 20. Afrika nap 2015. marcius 20-an megrendezésre keriilt az
elsé tematikus nemzetiségek nap, a Menedék
Egyesiilettel kozosen, Afrika nap cimmel. A
rendezvény kozel 100 fés latogatottsaggal
problémamentesen zajlott.

2015. marcius 28. Tavasznyito, Marcius 28-an megrendezésre keriilt, a Fido
Husvét varo | Tavasznyitdo, Husvét varé sportnapja, aminek
sportnap keretén  belill  sorversenyek és  kreativ

foglalkozasok  keriiltek  lebonyolitisra. A
rendezvény kozel 100 f8s latogatottsaggal
problémamentesen zajlott.

2015. aprilis 29. Oko nap A  munkacsoport tagjai megrendezték Oko
napjukat a Gyermekjoléti Kozponttal kozosen
aprilis 29-én. A rendezvény kozel 100 fGs
latogatottsaggal problémamentesen zajlott.

2015. méjus 30. Polgar Maéjus 30-an megrendezésre keriilt a Polgar
Egyesiilet Egyesiilettel ko6z0s football tehetségkutatd
tehetségkutato program, aminek helyszinét adta a tér, illetve két
nap tehetséges focista fil is részt vehetett a




megtekintésen, a Fido bejaréi kozil. A
rendezvény kozel 50 f0s latogatottsdggal
problémamentesen zajlott.

2015. majus 31.

Gyereknap

A munkacsoport tagjai lebonyolitottak a méajus

31-én  megrendezésre  keriilt  gyereknapi
programot. Aminek keretén beliil sorversenyek
és kreativ foglalkozasok, tombola sorsolds €s
ligyességi vetélkedbk keriiltek lebonyolitasra. A
rendezvény kozel 100 fOs latogatottsaggal
problémamentesen zajlott.

2015. jinius 21.

Oko Sport és
élménynap

A jinius 21-én megrendezésre keriilt ,JOko Sport
és élménynap” tematikus, a kdmyezetvédelem és

kornyezet tudatossig, kozponti rendezvény
kozel 100 {6s latogatottsaggal problémamentesen
zajlott.

2015. szeptember 5.

Iskolakezdési
Oriilet

A munkacsoport tagjai lebonyolitottak a TA
munkacsoporttal, k6zdsen ,,Iskolakezdési Oriilet”
rendezvényiiket. ~ Aminek  keretén  beliil
sorversenyek és kreativ foglalkozasok valamint
ligyességi vetélkedOk keriiltek lebonyolitasra. A
tematikus  rendezvény  kozel 100  f6s
latogatottsaggal problémamentesen zajlott.

2015. december 18.

Karacsonyi
Unnepség

A Fido kardcsonyi {iinnepségén, kiosztdsra
keriiltek a munkacsoport tagjai altal megkereso
levélben kért és kapott ruha és tartos élelmiszer

valamint—jaték—ajandékok.—IHletve——4atadasra
keriiltek a Fido latogatéi altal egymasnak illetve
a mlunkacsoport tagjainak készitett kézmiives
meglepetések. A tematikus rendezvény kozel 100
f6s latogatottsaggal problémamentesen zajlott.

g




A Napraforgé6 Egyesitett Ovoda

Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormdnyzat
Napraforgo Egyesitett Ovoda
OM azonositd: 034 388

D4 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9. = 210-0086; fax: 210-0086
E-mail: egyesitett.jvovoda@gmail.com www.napraforgoegyesitettovoda.hu

2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

Budapest, 2016.08.22.

dr. Tarnokiné Joo Ildikd
igazgato

a tagovoda-vezet6k kozremiikddésével




A Napraforg6 Egyesitett Ovoda , 2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

Tartalomjegyzék:

S A= 1 S SN 3. oldal

I. Helyzetelemzés

I./1. Az intézmény 0j szervezeti felépitése ........ocooeeiiiiiii 4. oldal
L/2. A gyereklétszam alakuldsa ..........c.ooeeiiemininniiiniiiciniin 5. oldal
I1./3. A személyi feltételek alakuldsa ...........oooiiiiiiii 9. oldal
I./4. A mitkodés targyi feltételei ... 12. oldal
IL. A 2015/16-0s nevelési év munkijanak tervezése, szervezése ........... 14. oldal
I1./1. Munkaltat6i feladatok .......c.coooeeviviiiniiiiiiii 15. oldal
I1./2. Taniigy-igazgatasi feladatok ...........cccoeviiiiiniinn, 16. oldal
11./3. Gazdalkod4ssal Osszefiiggd feladatok .........covviiiiiiiiiiinne, 17. oldal
I1./4. Pedagébgiai feladatok ............coooviniiiiiiiiniinii, 18. oldal
IT1. A 2015/16-o0s nevelési év pedagogiai feladatainak megvalésuldsa 19. oldal
II1/1. Az intézményiink pedagdgiai céljanak megvaldsuldsa az eltelt évben  19. oldal
I11./2. Altalénos, minden intézményre érvényes megallapitasok .....: e 20. oldal .
II1./3. A pedagdgiai-szakmai ellendrzés, minGsités ..............cooeviiiinn 23. oldal
IV. A 2015/2016.-0s nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai voltak
IV./1. Keriilet szintli pedagodgiai feladatok .........ccooeiieiniiiiiiiin 26. oldal
IV./2. Székhely, illetve tagbveda szintii kiemelt pedagoglal feladatok 28. oldal
IV./3. Nevelési programunk erdsségei, yenges€gel ... .ouvvenniranannns VTN 29. oldal
IV./4. Szakmai elismerések a 2015/16-0s nevelési évben ......................  30. oldal
IV./5. Keriileti szint(i szakmai eSemEnyek ..........ecvvvresleerrereereeeeeannenns 31. oldal

V. Az intézmény(ek) ellendrzése

V./1. A neveldémunka belsd ellen6rzésének szempontjai ............ceveenes 31. oldal

OSSZEZZES ...evneeneinie et 31. oldal




A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszamoloja

Bevezetés:

A 2015/16-0s nevelési évben az Eves munkatervben kitiizott célok a partnerk6zpontt miiks-
dés elérését, és a pedagdgiai program (tovabbiakban: Napraforg6 Egyesitett Ovoda PP és tag-
6vodankénti mellékletei) minél hatékonyabb megvaldsitasat szolgaltak.

A nevelési év értékelésekor figyelembe vessziik az adott id6szakban elvégzett szakmai mun-
ka ellen6rzésének megallapitasait, a partneri, és a fenntart6i visszajelzéseket.

I. Helyzetelemzés

Budapest VIIL keriiletében, a Jozsefvarosban miikkddd onkorményzati fenntartasa ovodak
2015 jaliusaig 4-t61 8 csoportos, szakmailag kiilén egységekben, 6nallé vezetkkel miikodtek.
A Képvisel§-testiilet 26/2015. (V.14.) szdmu hatérozata alapjan a Budapest Jézsefvarosi On-
kormanyzat fenntartasaban 1évé 6vodakat atalakitotta. Ennek megfeleléen az intézmény 2015.
augusztus 1. napjaval egy székhely 6vodaként és 14 tagévodaként miikddik, a tovabbiakban
Budapest Féviaros VIIL Kkeriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Napraforgé Egyesitett
Ovoda elnevezéssel.

R&vid neve: Napraforgé Egyesitett Ovoda
A székhely cime: 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9.  OM azonositdja: 034 388

Az 6voda jogallasa: - 0nall6 jogi személyiségkért miikodd, 6nkormanyzati kolt-
ségvetési szerv

A gazdalkodas médja: - sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv

A Képvisel6-testiilet 126/2015. (V.14.) szamt hatarozata, és az intézmény SZMSZ-ben megfo-
galmazottak alapjan:

e Az egyesitett 6vodanak nincs sajat gazdasagi szervezete.

e Az igazgatl rendelkezik az 6voda alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatasok-
kal és az azokhoz kapcsolodé jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival, valamint
a szakmai anyag €s eszkOzbeszerzés eliranyzataval.

e Az 6voda pénziigyi-gazdasagi tevékenységét Munkamegosztisi megallapodas alapjan
a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatoé és Gyermekjoléti Kozpont latja el (kdnyvelés, lel-
tdrozds, selejtezés, gyermekétkeztetés).

Ezen megallapodas foglalja Ossze, és részletezi az 6vodara vonatkozo koltségvetés
tervezésével és végrehajtasival kapcsolatos pénziigyi, és egyéb sajatos elGirasokat
(Aht., Avr.), feltételeket.

o A Jozsefvarosi Gazdalkodasi K6zpont Zrt. Miikodtetési megallapodas alapjan latja el a
koznevelési intézmények lizemeltetési, karbantartasi feladatait, tovabba az dvodak ud-
varainak tisztan tartasat.

A vagyon feletti rendelkezésre a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete
altal alkotott rendeletekben meghatarozott szabélyok az iranyadok.

257)
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L/1. Az intézmény 1j szervezeti felépitése 2015.08.01 utin az alabbiak szerint alakult:

FENNTARTO:

Budapest Fovaros VIIL keriilet

Az intézmény pénziigyi-gazdasdgi

Naprafo,rgéEgyé-
sitett Ovoda

Sfeladatainak elldtéja:

Az intézmény mitkodtetésének és az
tizemeltetésének ellatoja:

—— — — — S— et 1o sy

A
T JGK Zrt. Jozsefvérosi I'

T2 JSzSzGyK
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgalta-
t6 és Gvermekioléti Kozpont

e Udvari

1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9,

munkasok,
) - karbantartok

v i
Személyi és taniigyi Altalines
igazgatohelyettes igazgatohelyettes =
ay oo Coam o

14 tagintézmény — tagoveda-vezetoi (14 16)
Csodasziget, Gyerek-Virag, Hétszinvirag, Katica, Kincskeres6, Koszort, Mesepalota,
Napsugdr, Pitypang, Sz4zszorszép, Szivarvany, TA-TI-KA, Tesz—Vesz, Varunk-Rad.

h 4

<
-
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda

2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

A Képviselo-testiilet a 136/2015. (VI.04.) szama hatarozatdban megallapitotta az egyesitett
6voda engedélyezett allashelyeinek szamat 173,5 allashelyben, mely 1 fével (egy informati-

kus kollega kertilt athelyezésre a JSzSzGyK-bol) 2016. januar elsejével modosult 174,5 -re.

L.22. A gyermeklétszam alakuldsa
Alakulésa keriileti szinten 2011. és 2015. k6zdtt grafikonon.

- Lathatd, hogy:
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o a felvehetd gyermekek szama mindig magasabb, mint a felvett gyermekek szdma.

o az utobbi hdrom évben emelkedett az 6vodéaskord gyermekek 1étszama, elhelyezésiik nem
okozott gondot keriileti szinten az 6vodék szamadra, kivéve a Szazados uton talalhatd
Pitypang Tagdvodat, ahol az évekkel ezel6tt tornaszobava atalakitott csoportszobat vissza

- kellett allitani eredeti 4llapotéba.

o A Tesz-Vesz Tagévodaban a 2015/2016-0s nevelési évben sziineteltetni kellett egy cso-
portot gyermek €s 6vond hidny miatt.

- Intézményekre bontva

-

Felvehet6 gyermek Osszesen: 1654 £6

Na‘praforgo Egyesitett 120 | Kincskeresé Tagévoddja | 129 | Szazszorszép Tagovodaja | 144
Ovoda i o _ o

Csodasziget Tagévoddja | 72 | Koszort Tagévodaja | 74 | Szivarvany Tagévoddja 104

Gyerek-Virdg Tagévodsja | 100 | Mesepalota Tagévodéja . 128 | TA-TIKA Tagévodaja 126 ]
Hétszinvirdg Tagovoddja | 87 | Napsugdr Tagévoddja | 88 | Tesz-Vesz Tagévoddja | 100
Katica Tagdvodaja | 144 | Pitypang Tagévoddja | 127 | Véarunk Rad Tagévoddja | 111

- 2015. oktoberi statisztika szerint

Felvett gyermek 6sszesen: 1408 £6

Napraforgq Egy es1t?tt 99- | Kincskeres6 Tagévodaja | -89 | Szdzszorszép Tagdvodija | 131
Ovoda o v R -
Csodasziget Tagoévoddja | 54 | Koszora Tagévodaja 66 Szivérvéhy_ Tagovodaja | 74
Gyerek-Virdg Tagovoddja | 81 | Mesepalota Tagévodija | 111 | TA-TI-KA Tagévodija | 116
Hétszinvirag Tagdvodija 85 | Napsugér Tagbvoddja 83 | Tesz-Vesz Tagévoddja | 59
Katica Tagévodéja 141 Pitypang Tagévoddja | 123| Véarunk Réd Tagévodaja f.,’9:6f :




A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszdmoldja

- 2016. augusztusi allapot szerint ' Felvett gyermek Osszesen: 1428 {6

1 99 | Kincskeresd -Tagévodéja-':”fi"924i | Szézszorszép Tagévodaja | 135

Csodasziget Tagovodéja 54 | Koszort Tagévodaja 67  Szivarvany Tagévoddja | 75

Gyerek-Virag Tagovoddja  80 Mese_pal'ota Tagovodaja 114 TA-TI-KA Tagévodaja | 114

Hétszinvirag Tagovodaja | 87" Napsugéf‘Tav\gévodéjai 85 | Tesz-Vesz Tagévodaja | 61

Katica Tagévodaja 1’43- Pityp‘ahg Tagéﬁodéja :-:123- Vérunk Rad Tagévodaja | 97

A 2015/16-0s nevelési évben:

2015/16-0s nevelési év

1700

1654

1650

- 1600
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1450

1400

1350
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gyermeklétszam
PR TR Y Ez==d féréhely = gy. létszam 2015.0kt 1.

alakuiasa Erd gy. létszam 2016.aug.15. mEmsH szeptemberben vérhato

- A gyermekek hérom éves koruktél (2015.09.01-t8] bevezetett) kotelezé 6vodéaztatdsa nem
jelentett gondot 6vodanknak.

o A keriiletben eddig is jellemz6 volt, hogy a sziil6k tdbbsége, ahogy a gyermekiik betoltot-
te a harmadik életévét, kérték az Gvodai felvételt.

o Ebben a nevelési évben osszesen 15 sziilé kérte gyermeke felmentését az dvodaztatas
alol, melyre a torvény a gyermek 5 éves kordig lehetoséget ad.

o Kiilfsldi munkavallalas miatt keriileti szinten dsszesen 28 gyermek tartézkodik masik or-
szagban a sziileikkel egyiitt, ideiglenesen.

- Az 1jj rendelkezéseknek (2015.09.01.) megfelelden valamennyi sziild szamara biztositottuk,
hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés igényléscrdl, amennyiben arra jogosult!.

1 A Gyermekvédelmi térvény 2015. szeptember 1-t81 hatalyos modositasa alapjan.

N
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A gyermekek szama életkor szerinti bontasban 2016. augusztusban:

5-6 éves

Az intézmény neve: Osszesen: | 3-4 éves | 4-5 éves 6-7 éves | 8 éves
Napraforgé Egyesitett 99 21 34 18 26
Ovoda
Csodasziget Tagovodaja 54 11 13 20 10
Gyerek-Virag Tagovodéja 80 27 20 15 17 -1
Hétszinvirag Tagovodaja 87 13 33 21 20
Katica Tagovodéja 143 37 35 45 26
Kincskeresé Tagbvodija 94 18 23 38 15
Koszon_’l Tagovodaja 67 15 18 17 17
Mesepalota Tagovoddja 114 29 31 29 25
Napsugér Tagoévodaja 85 24 13 23 25
Pitypang Tagévodaja 123 29 34 36 24
Szazszorszép Tagdvodaja 135 33 36 39 ) 27
Szivéarvény Tagbdvodaja 75 13 17 22 22 1
TA-TI-KA Tagévodaja 114 30 35 32 17 -
Tesz-Vesz Tagbévoddja 61 13 12 24 12
Viérunk Rad Tagévodija | 97 29 19 28 21
1428 342 373 407 304 2

2015. szeptemberi adatok szerint az ingyenesen étkezék szama: Osszesen: 1 080 6

Napraforgé Egyesitett

Csodasziget Tagévodija _4'6 Koszorii Tagévodéja »v ' Szivérvany T;agév odija

Gyerek-Virag Tag6vodaja 5 | Mesepalota ngévodéj'a' 74 T TA-TI—KA Taéévadéja’

Hétszinvirag Tagovoddja | 75 Napsugir Tagovodija 83 Tesz-Vesz Tagbvodija
Katica Tagévoddja | 84 | Pitypang Tagévoddja | 68 | Vérunk Réd Tagévoddja

2016. augusztusi adatok szerint az ingyenesen étkezék szama: Osszesen: 1 113 £6

Nap ”aff’Fg“"Egyes“‘?“ 83 | Kincskeresé Tagévoddja | 78 | Szazszorszép Teig‘évodéja 105
Ovoda. s o P
Csodasziget Tagévodaja | 48| Koszorl Tagévoddja 64 Szivarvany Tagévodéja
Gyerek-Virhg Tagbvoddja | 64 | Mesepalota Tagovoddja | 81 | TA-TL-KA Tagovoddja | 72
Hétszinvirag Tagévoddja | 82 | Napsugar Tagévodija | 79| Tesz-Vesz Tagsvodaja 42
Katica Tagovodaja . 83 Pitypang Tagdévodaja 69 | Varunk Rad Tagbvodéja 93 .
b
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- Az egyesitett 6voda és tagbvodai az alapité okiratban meghatirozottak szerint latjak el a
sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését és a roma kulturalis nevelést magyar nyelven.

Sajatos nevelési igényti gyermekek (SNI): Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki
a szakértsi bizottsag szakértéi véleménye alapjén mozgasszervi, érzékszervi (latas, hallas),
értelmi vagy beszédfogyatékos, t5bb fogyatékossag egyiittes eldfordulésa eseten halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb siilyos tanulési, figyelem- vagy magatar-
tasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2015. oktober 1-jei adatok szerint az SNI gyermekek létszama: 39 f6
Az SNI gyermekek szdma 6vodankénti bontsban:

o Naprafbfgé Egyesitett ‘4" | Kincskeres6 Tagovodaja ‘4 | SzAzszorszép Tagévodija | 2
o Ovoda ' o
Csodasziget Tagbévodaja | . 2 Koszori Tagévodéja : 1 | Szivérvéhy Tag6vodaja 6
Gyerek-Virag Tagovodaja | 1 | Mesepalota Tagévod‘éja - 2 ’ TA-TI-KA Tagévoddja 0
Hétszinvirag Tagévodéjé 1 Napsugar Tagévoddja“ | 3 ‘v Tesz-Vesz Tagévodaja 1
Katica Tagévodéja 9. Pitypang Tagévodéja 1 Viarunk Rad Tagbvodaja 2

201%. augusztusi adatok szerint az SNI gyermekek létszama: 39 {6

Az SNI gyermekek szama 6vodankénti bontasban:

- Napraforgo Egy esttett | 3 | Kineskerest Tagovodija | Szézszorszép Tagovodaja | .2
L Ovoda - j N o o O i
Csodasziget Tagévodaja | 2 | - Koszorl Tagévoddja Szivarvany Tagdvodéja 6

Hétszinvirag Tagévodaja | 1 Napsugér Tagévodaja Tesz-Vesz Tagévodaja | 1

2

Gyerek-Virag Tagdvodéja 1 Mesepalota Tagévodaja 2| TA-TIKA Tagovodaja 0
3
1

Vérunk Rad Tagévodaja 4

Katica Tag6vodaja -7 | Pitypang Tagoévodaja

- Ovodai nevelés keretében magyar nyelven roma kulturdlis nevelésben a székhely- és tag-
évodakban dsszesen 316 16 gyermek részesiiit a 2015/2016-o0s neveiési évben.
A gyermekcsoportok kialakitasa (homogén, vagy heterogén), az egyesitett 6voda székhelyén a
szakmai igazgatohelyettes, a tagévodékban pedig a tagévoda-vezetok hataskorébe tartozik.
A lehetdségekhez képest az azonos nevelési modszerekkel, szokasrendekkel tevékenyked6
munkatéarsak keriiltek egy-egy csoporthoz (2 6vond, 1 dajka, és a pedagégiai asszisztens).
A 2015/16-0s nevelési év feladata az volt, hogy a munkamegosztas megfeleléen val6suljon
meg gy, hogy az azonos csoportban dolgozé 6vodapedagégusok terhelése aranyos legyen.
Ennek megfelelden egymast segitve, kozosen oldottik meg a nevelési és pedagogiai feladato-
kat. Iskolaba megy: 424 {6
- Iskolakételes, de még egy évig az 6vodaban maradt gyermekek szdma: 149 6
* sajat hataskorben: 58 £6,
* szakvélemény alapjan: szakszolgélat szerint 74 £6, - szakértdi papirral: SNI 17 6
- Felvehetd gyermekek szama: 630 f6
- Beiratkozott gyermekek szama: 430 fo - elutasitott gyermek: 0 £6
- Szabad féréhely szama: 200 £6
- A felzarkéztatd pedagogus altal fejlesztett gyermekek szdma: 287 6




A Napraforgé Egyesitett Ovoda

1./3. A személyi feltételek alakulasa:

Engedélyezett allashelyek szama: 274,5 f6

Az aldbbi tabldzat szerinti bontdsban

2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

ebbdl: - tagbvoda-vezets 14, - Gvodapedagdgus 132+(2), - felzarkdztatd pedagogus 14, - pedagogiai
asszisztens 24,5, - dajka 67, - 6vodatitkar 13, - dvodaigazgatosag 8 f6

Dolgoz6i 1étszam alakulasa a 2015/2016-o0s nevelési évben:

Napraforgé Egyesitett o |8 wla |l g Balsgl 8| 2] £
Ovoda Munkakorok g g g :“% LR 3 g E < %‘;«:ﬁ’) e 8 2)
dr. Tdrnokiné Jod lldiks igazgaté | megnevezése: | § |98 215825 §3|53| 8| &| B
o = sy — . > ‘S
Husvéth Laura ig. helyettes 2 R & 4 5| & O
Gyurkovics Miklosné ig. helyettes |- - T - —
Matisz Ldszldné ig. helyettes ‘1084, Bp. Tolnai 1 131410 8 1 LS{ 141235
Lajos u..7-9.
Csodasziget Tagévoda | 1083 Bp.Téomé | | |
Schén vdnné tgdvez. u. 38/A ! 6 0,5 11053 112,0
Gyerek-Virag Tagov. 1082 Bp. B
dr. Gyurasitsné Puha Ibolya 08u 1;;'1 /baross ~ ~1~11 8 0,5 { ,510,5]| 4 | 15,5
tgovez. i )
Hétszinvirag Tagov. 1081 Bp.Kunu. |} | | {4 g 1 15111411657
Aissou Erzsébet tgévez. 3. ? ’
Katica Tagovoda Kakyja | 1089 Bp.Vajda | | | 1+1 v
Kldra tgovez. Péter u. 37. L) 12 (logopédus) 2 116240
Kincskeres6 Tagov. 1089 Bp.Bléthy | | | _
Tavaszi Jozsefné 1govez. Ott6 u. 35. 110 1 2 1151200
Koszort Tagévoda
e ) | 1086 Bp. Koszo- | 1 .
Bukovicsné Nagy Judit riu 14-16 11 8 1 ,5] 114165
tgévez. .
M | Mesepalota Tagévoda
. > 1085 Bp. -
g Tarbdné Kerekes Agnes gny_I:L 89?111;0 ~ | ~|l~11]10 1 2 151200
O |Ligovez.
> . . .
& | Napsugar Tagévoda 1086 Bp.Danks | | |
C<D Kocsisné Juhdsz Eva tgdvez. u. 31. 1 8 1 L5 | 1141165
& | Pitypang Tag(')'voda 1087 Bn. Sz4za- o
Vdradiné Orosz Agnes : Wci 0;;t T: ~ | ~]~111]10 1 LS 151|195
tgovez. B
Szazszorszép Tagov. p
Csabainé Lampert Agnes 1086 Bg. Saizu.) )] - 1412 1 2 1161230
tgovez. _ )
Szivarvany Tagévoda 1083 Bp. Szi- ~lel<l1l8lo0s! 1 losl4li1s0
Lauter Péterné igdvez. gony u. 18. ’ ’ ’
TA-TI-KA Tagévoda 1088 Bp. Rako-
Kissné Bagi Magdolna ngzi ll:t 15a ~ | ~|~117]10 1 251151205
tgovez. )
Tesz-Vesz Tagévoda
2= VOSZ . ¢ 1082 Bp. Baross _ 6 13,5
Ho'lltkne Lukdcs Mariann 0. 91.-93. ~ ~ 11 +2,0 0,5 1,510,51 4 s 2:0
tgdvez,
Vérunk Rad Tagovoda 1086 Bp. Cso- .
Juhdsz Andrea tgovez. bancu 5. I8 L Ly 141165
o 32 oaclaler 12725
Mindosszesen: | | 314414 +20 14 124,5| 13§67 | 2;(’)

1. Ovodainkban f6 feladat az iires allashelyek feltSltése, a megfelel munkaerd felkutatéasa.
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2. Keriiletiinkben jelentdsen megnétt a palyakezd6 gyakornokok szama.

Keriileti szinten janurban megalakitottuk a gyakornokok, illetve a mentorok munkakozossé-
gét. Brzékelhetd, hogy a kovetkezd években is kiemeit feladatunk lesz ennek a teriiletnek az
erbsitése, fejlesztése. _

3. Az ELTE TOK altal szervezett 6véndképzésben részt vevé 6vodak szama ebben a nevelési
&vben 4-r61 6-ra emelkedett. A képzésben részvevd tagovodak: Mesepalota, TA-TI-KA, Ko-
szort, Katica, Szazszorszép, és Pitypang. A jévében tovabbi tagdvodak bevonasat tervezziik..
Ennek feltétele a gyakorlatvezetd 6vondk fejlesztése, szimuk novelése. A gyakorlatvezet
6vondk szama a Raul Wallenberg Szakkozépiskola és Szakiskolaval egyiitt: 10 £6.

4. A nevelést oktatast segitd, nem pedagdgus végzettségii dolgozok, azaz a NOS-os munkatér-
sak bérminimuméanak (brutté 129 000 Ft) - Budapest Févaros VIILkeriilet Jozsefvérosi On-
korményzat Képviseld-testiiletének 2016. méjusi dontése alapjan - a 18 %-o0s emelése oridsi
6romot jelentett az érintett dolgozok korében. A NOS-osok bértomegének 18 %o-at az iskolai
végzettség és az életkor figyelembe vételével osztottuk ki, az alabbi tablazat alapjan. Ezzel a
2008 6ta nem valtoztatott (csak a bérminimum éves dsszegének emelkedését kovette) bértabla
keriilt korrigalasra. ~

Ez érintette az 6vodakban dolgozok koziil valamennyi dajkat, pedagégiai asszisztenst, az in-
formatikust és az 6vodatitkarokat. Létszam szerint 108 fot.

-

6. melléklet a 2015. évi C. torvényhez?

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok els fizetési fokozata szerinti garantélt illetmények havi dsszege
forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozoé legkisebb szorzészémolg 2916. évben

2008. 01. 01.-t5] hatalyos bértabla  NOS-osok BERTABLA felszorozva ~ 2016-ban

- man s - a o . mn s wmn nnn wmn nnn *man nan

111000 129 000) 129000 129000 129000 129 000| 12Y 0uv 125 500

111000| 129000 129000| 129000| 129000| 129000| 131400 136000 ‘

111000| 129 000| 129000\ 129000 129 000| 130800} 136200 142500

4

111000| 129 000| 129000 129000 129000 135400} 141000} 148900 |

111000 129000 129000| 129000\ 129 000| 154300} 161600} 182600

(21-24 év)

2 Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl

A B c | D E F G | H
8 é&ltalanos Erettségi - 2 egyetem, |
| 8 altald- | +szakma | . .| + szak- felsgfoku S vagy 1 f6- |
. Erettségi OKJ-s | Féiskola | Egyetem | .
. nos pl. dajka ' ma, szak- véazettsée | iskola +
képzd | iskola & g 1 egyetem

(9-12 év) |

(12-?5 &y | 111000 129000| 129 000 129000| 129000) 140000| 145700| 155400]

(15-?5; &y | 111000| 129000| 129000 129000| 129 000| 144600| 150500| 163200

a 8-;1 sy | 111000| 129000 129000 129000| 129 000| 149100| 155300| 172900
8
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@ 4_3'7 syy| 111000| 129000 129000| 129000\ 129000| 159500| 169200| 192300
10 | 111000| 129000 129000| 129000 129 000| 166800| 177200| 202000
(27-30 év) v
1. | 111000 129000| 129000| 129000| 129000 174200| 185100| 210400
30-33 év)
(33-1326 evy| 111000| 129000| 129000| 129000| 129000| 181500| 193000 218900
G 6_1339’ svy| 1110001 129000| 129000 129000\ 129000 188800| 201000| 227300
(39_1442' svy | 111000)  129000| 129000 129000\ 129.000| 196100| 208900| 235700
( 42_1455' gy) | 111000| 129000| 129000\ 129000| 131500 196100| 208900 235700
NOS-os bérkiegészités 2016. majus 1-t6l
Iskolai végzettség | = & -
A-F-ig : A S e s
: 8 altalanos + .
ledolgozott dajka képz6, | sima érett- érettségi fels6fokt -
évek szama 8 dltalénos vagy + ségi + szakma OKIJ-s fGiskola
szakma
— Kjtalap | 111000 | 129000 | 129600 | 129000 | 129000 | 129 000
L 1~3 14000 | 14000 | 16000 | 18000 | 20000 | 22000
2. | 3~6 | 15000 | 15000 | 17000 | 19000 | 21000 | 23000 | 4
3. ] 6~9 16000 | 16000 | 18000 | 20000 | 22000 | 24000 | 3 -
4. 9~12 17000 | 17000 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 4
s 12~15 18000 | 18000 | 20000 | 22000 | 24000
6. 15~18 | 20000 | 20000 | 22000 | 24000 | 26000
5 | 18~21 | 21000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000
g | 21~24 | 22000 | 22000 | 25000 | 27000 | 29000
9, | 24~27 | 24000 | 24000 | 26000 | 28000 | 30000 | 30000 | o
10. | 27~30 25000 | 25000 | 27000 | 29000 | 31000 | 30000 | 1_6-,‘
41| 30~33 | 26000 | 26000 | 28000 | 30000 | 31000 | 30000 i
12. | 33~36 | 27000 | 27000 | 29000 | 31000 | 32000 | 30000
36~39 | 28000 | 28000 | 30000 | 32000 | 33000 | 30000 :
13. 13.
14, | 39~42 | 29000 | 29000 | 31000 | 33000 | 34000 | 30000 | 14,
42~45 | 30000 | 30000 | 32000 | 34000 | 35000 | 30000 | 15,
15 A3
1
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A NOS-o0s munkatérsak bére jelenleg a 2 téiblazatban szerepld bér Ssszeadasaval értendo.

PL: D/12 = 129.000 Ft + 31.000 Ft = Brutt6 160.000 Ft / 36 éves munkdban 1ttt id6 utan.

- 2015. decemberében a Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete bérkiegészitéskent
brutté 50.000 Ft--ot biztositott a NOS-os dolgozok részere.

- A fenti 5nkorményzati dontéseknek (50.000 Ft + 18 %-os 6nkorményzati kereset-kiegészités
a nevel6-oktaté munkat segitd kozalkalmazottak esetében) koszonhetden az érintett dolgozok
korében jelentSsen csokkent a kilépések szama.

- A dajkdk munkajénak segitéséhez 2013 6ta a pedagdgiai asszisztensek bevonasa is sziiksé-
gessé valt.. A harom, épiilet méretét tekintve is nagy tagévodaban (Katica, Sz4zszorsz€p, Me-
sepalota) a Képviselé-testiilet dontése alapjan2016. szeptember 1-t61 3 f6 / 4 oras dajka sta-
tusszal emelkedik a létszam. Ezzel a déli étkeztetés, mosogatas, leagyazas, fektetés iddszaka-
ban enyhiilni fog a dajkakon 1év6 teher.

Osszefoglalva:

- Az igazgatohelyettesek és a tagbvoda-vezetdk az 0 helyzetnek megfeleloen feladatukat ké-
pességeikhez mérten maximalisan ellattak, jol értelmeztek, sajat teriiletilkon hatékonyan tevé-
kenykedtek, ezéltal érezhetd segitséget adva az igazgaté munkéahoz is,

- a személyi feltételek alakuldsat illetéen Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat pozitiv
intézkedéseinek koszonhetden a NOS-os dolgozok kérében jelentdsen nétt az elégedettség,

- A hazi hospitalasoknak, és a fokozott szakmai ellenérzésnek koszonhetSen a pedagbgiai
szinvonal folyamatosan emelkedett és kontroll alatt volt. A pedagogusok kozott egészséges
versenyszellem alakult ki, néhany 6vond példas munkdjaval hazderének szamitott, s a to-
vabbképzéseken valo részvételek szama latvanyosan emelkedett. '

- A tag6voda-vezetdi ellenérzések u bizonyos esetekben komoly hidnyossagokat, hibékat tar-
tak fel, melynek kovetkeztében néhany 6vodapedagégustdl meg kellett valnunk.

I./4. A miikodés targyi feltételei:

Ovodaink épiilet és jatszéudvar szempontjabol keriiletiinkben nagyon vegyes és szines képet
mutatnak. Vannak olyan tagévodék, melyek az 1800 évek végén épiitek (Véarunk Rad,
Hétszinvirag), sok tagévoda a demografiai hullim emelkedése miatt az 1950-es években laka-
sokbol, iskolakbol, apacalakbol keriiltek kialakitisra (Napsugar, Hétszinvirag, Kincskereso,
Koszort, Mesepalota, Szivarvany).

1972-t6] mar kifejezetten dvodéanak tervezett épiileteket adtak at (TA-TI-KA, Csodasziget,
Katica, Napraforgé, Tesz-vesz, Gyerek-Virag, Szizszorszép, Pitypang).

* Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat dontése alapjan a Szé4zados uti Pitypang tagdvoda
atépitésére kerdil sor, a munkalatok méar megkezdddtek, az atadas 2017 nyaran vérhato. A ter-
vezés soran, a kivitelezés, és a szakmai szempontok egyeztetése miatt tobbsz0r is kikérték az
érintett tagdvoda-vezetd és az igazgatd véleményét.

* Orommel vettiik, hogy a Képvisel6-testiilet kiemelten nagy dsszeget, 80 milli6 forintot szant
ebben a nevelési évben az 6vodak felujitasara.

plele
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Az elvégzett konkrét munkalatok list4ja:

Napraforgé Egyesitett

a foldszinti vizes blokk teljes felijitasa, a beszakadt udvar helyredl-
litasa, a III. emelet festése, pincében a szennyviz elvezetd csévek

Ovoda cseréje, gyermek §1t6z0k PVC cseréje
Csodasziget Tagévoda udvaron beton eltavolitisa, az épiilet kiilso burkolatdnak leverése,

részleges vakoldsa, portal iiveg kivaltasa ablakra,

Gyerek-Virag Tagévoda

az udvar felbjftasa, Gj csiseda telepitése, kidélt fa helyén gumitégla
telepitése, homokcsere -

Hétszinvirag Tag6voda

az épiilet szigetelése, nyilaszarok cseréje, csoportszobak, 61t6zdk,
konyha festése, II. emeleten parketta csiszolas 2 csoportszobdban,
fsz. mosddban pengefal felallitasa, a tetd részleges javitasa

Katica Tagévoda.

logopédiai, és a fejlesztd szobdban PVC csere + festés

Kincskeres6é Tagovoda

s6-szoba elékészitése, gipszkartonozas padlastérbol raktar kialaki-
tasa

Koszora Tagovoda

az épiilet szigetelése, nyilaszarok cseréje, tet6feldjitas, gizvezeték
csere,

az elazott pince fertStlenitése és helyreallitasa, nyilaszarok cseréje,

Mese 5 e . f it
esepalota Tagévoda a bejérati kapu automatika rendszerének Teldjitasa
. . linéleum csere két csoportszobaban, az épiilet szigetelése, nyilasza-
Napsugar Tagévoda . . . sy n .
rok cseréje, az 6voda teljes korii festése,
‘ ’ - . e slatok, vi
Pitypang Tagévoda a régi épiilet lebontasa miatt itt nem folytak munkalatok, viszont az

1j épiilet

Szazszorszép Tagévoda

a B épiilet szigetelése, festése, nyilaszarok cseréje

Szivarvany Tagovoda

nyilaszaré csere, épiilet szigetelése, homlokzat festése, csoportszo-

ba (1) PVC cseréje + festése

lapos tetd, szennyelvezetd csatorna felyjitasa, csoportszobak, iroddk
festése

az épiilet szigetelése, nyilészarok cseréje, az udvar felujitasa, a be-
azas elharitasa, a 3. csoportszoba festése, homok csere, tagévoda-
vezetd irod4janak kialakitasa, homokozd €pités

alsé szinten vizes blokk teljes felijitasa, csoportszobak festése,
homokcsere

TA-TI-KA Tagovoda

Tesz-Vesz Tagévoda

Varunk Rad Tagévoda

* TSbb tagbvoda volt érintve a nyarvégi viharkarok miatt (Mesepalota - pince, Napraforgd —
udvara, Gyerek-Virag - udvara, Tesz-Vesz - elazott szoba). A helyreéllitasuk a JGK Zrt. koéz-
remiikdodésével megtortént.

* 2016 nyaran a JGK Zrt.-vel egyeztetve rangsoroltuk az 6vodék karbantartasat, ennek megfe-
leléen a Napsugdr, illetve a Hétszinvirag tagévoda teljes korii festése keriilt el6térbe. A mun-
kalatok elvégzése folyamatban van.

* Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat dontése alapjan lehetdségiink nyilt a székhelyen
(Napraforgd) és tovabbi 6 tagovoddban (Katica, Kincskereso, Gyerek-Virag, Tesz-Vesz,
Szézszorszép, Véarunk Rad) Ggynevezett ,,s6szoba” kialakitasara. A kivitelezés folyamatban
van, 6szre valamennyi elkésziil.

]
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* A Jozsefvarosi Onkorményzat tamogatasabol tovébbi IKT eszkozok beszerzésére keriilt
sor. Jelenleg a székhely 6voda és tagévodai rendelkeznek egy vagy t6bb LCD TV-vel, melyek
segitségével, sokkal szinesebbé és valtozatosabba tu tuk tenni a gyermekek szamaéra szerve-
zett foglalkozasokat, az internetrdl letlthetd ismeretterjeszté képekkel, kisfilmekkel és egy¢b
kiilonféle anyagokkal. Szandékunk szerint a végsd cél, hogy valamennyi csoportszobaban

legyen egy ilyen késziilék.

* Budapest Jozsefvarosi Onkormaényzat dontése alapjan az OviFoci program kereteén beldl
Gjabb 3 6voda (Szazszorszép, Napsugar tagvoda, €s a Napraforg6 Egyesitett Ovoda) kapott
focipalyat. Ezzel kertileti szinten mar 5 palyaval rendelkeziink.

* Ebben az évben tobb intézmény igényelt nagyobb mértékii eszkdz beszerzést:

- Egy Gjabb, az 5. csoport megnyitdsa miatt a Pitypang tagévodaban (plusz 25 gyermekre)
asztalok, székek, szekrények, fektetok, jatékok kertiltek megvasarlésra.

- A Gyerek-Virg, és a Szivarvany 6voda kettévalasa miatt a két ,,4j” tagintézmény-vezetd
irod4janak, infrastruktirajanak kialakitésa valt sziikségessé.

- Az egyesitett 6voda kézponti irodéinak kialakitasa (a Napraforg6 Egyesitett Ovoda III. eme-
letén) 7 ember szamara. Beszerzésre keriiltek az irodabutorok, irdasztalok, szamitogépek, €s
egyéb eszkozok. .

- A Hétszinvirag tagovodéaban a butorok és a jatékeszkdzok kopotts, elavultta valtak, cseréjik
az eszkéznorma eléirasai szerjnt aktualissa valt. A beszerzések folyamatban vannak.

- Tovabbi 6 6vodaban, kisebb Ssszegben ugyan, de szintén elengedhetetlenné valt az éves
eszkéznorma keretiinkbdl bizonyos butorok cseréje. Ezek beszerzése 6szre halasztodott.

-

IL A 2015/16-0s nevelési év munkdjanak tervezése, szervezése

Az 6vodak egyesitése utan fontos feladat volt a k6z6s Eves munkaterv elkészitése, melyben a
székhely 6voda, illetve tagévodanként meghatarozasra keriilt a nevelési év rendje, a dolgozok
munkarendje, a pedagégusok munkaid6-szdmitasanak, munkarendjének meghatarozasa, a
tanligy-igazgatasi, a munkaltatoi €s a pedagdgiai feladatok felsorolasa.

Ehhez sziikség volt a hatalyos jogszabalyok attekintésére annak érdekében, hogy az aktualis,
friss szabalyok beépiiljenek a 2015/2016-0s nevelési ev szabalyzataiba és munkatervébe. Kii-
16n6s tekintettel arra, hogy az Nki. rendszeresen modosul.

Szeptemberben a vezetdség tanulmanyozta az alabbi rendeleteket és tajékoztatta az érintette-
ket annak rajuk vonatkozé tartalmarol.

o 3/2015. (1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet médositasarol,

o 89/2015. (V. 9.) Kormanyrendelet a pedag6gusok  elomeneteli rendszerérol  és
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torveny koznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasarol,

o 143/2015. (VI. 12,) Korm4nyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo-
16 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet médositasardl,

o 12/2015. (II. 27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti targyd mi-
niszteri rendeleteknek a segélyezési rendszer atalakitasaval osszefliggd modositasardl,

o 22/2015. (IV. 21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet modositasarol,

o 18/2015. (IL. 31.) EMMI rendelet a koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi
vizsgaelndki megbizas feltételeirdl sz616 15/2015. (I11. 13.) EMMI rendelet modositasarol.

M
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Feladat volt

. Munkaer6hiany esetén az allas meghirdetése, és a

igazgato, és az érin-

Hatsridd

. R folyamatosan
megfelel6 dolgozod kivalasztasa. tettvt:Zg;xéida- munkavallalok megvalosult
A képesitési kovetelmények figyelembe vételével | | ) svod legkésGbb a
. az 6vodék dolgozoinak alkalmazasa. A személyes \II‘EZ%;;O’I;?ES(‘;% a-i munkavallalék munkaba 4lias -
adatainak begyiijtése. Kozalkalmazotti erkolcsi el’6a dok &y napjan
bizonyitviny beszereztetése. megvalosult
5 szept. 30,, majcf
. A munkakori leirasok atnézése, egységes formaba | igazgaté, tagévoda- munkavallalék legkésdbb a
' Ontése, ujrafogalmazasa munkakoronként. vezet6k munkaba allas-
kor megvalésult
A kozalkalmazottak besorolésa, illetmény-
. elOmeneteli rendszerének figyelemmel kisérése. igazgatd, és a mun- munkavallalék folyamatosan
- A technikai dolgoz6 bérének véltoztatasara. javas- katigyi eldadok megvalosult
lattétel.
igazgato, és az ille- fslvamatosan
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa. téke tagévoda- munkavallalok Y 16sul
vezetdk megvalosult
A kozalkalmazottak személyi anyaganak bekérése, | igazgatd, és a mun- munkavallalek s;:lp t:mbter 16. i
atadasa-atvétele, rendezése, folyamatos kezelése. kaiigyi el6adok yamaosan
o T ’ IR SR megvaldsult
A Koznevelési informacids rendszerben (KIR- . he'lye’ttesel’(, az ,
- . . A illetékes tagovoda- . szeptember 15.
ben) a pedagogusok szakmai gyakorlati idejének . s pedagdgusok
 dosita datainak ollendrzs vezetok, és az dvo- megvalosult
modositasa, adatainak ellenorzese. datitkarok
Az Oktatasi Hivatal informatikai timogat6 rend- . 6. hel
szerének (dari.oktatas.hu, oktatas.hu, KIR) figye- Slgljz %: z(a)’ta © 6};?:12- ‘ edagéeusok folyamatosan
lemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos intézkedé- ’ vez et%k pedagog megvaldsult
sek megtétele.
A miiszakrend elkészitése. A jelenléti ivek szer- | tagbvoda—vezeidk és munkavallalék ,leiggséak,rendl,, it
kesztése, naprakész vezetése. az Ovodatitkarok © prse &1
e I megvaldsult
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | tagévoda—vezetok és munkavallalék folyamatosan
betartatésa, ellendrzése. az 6vodatitkarok megvalésult
Szabadsagolas jovahagyasa, nyilvantartisa, és 1gazgato, cs az ille- - folyamatosan
1z : tékes tagévoda- munkavallalok .
megkiildése a MAK-nak. vezetdk : megvaldsult
A tavolmaradas nyilvantartasa, tilmunka elrende- lg;zkgea;tz e;joz dﬁ{e' munkavallalék folyamatosan
lése, szabadsag kiadésa, a kiadas nyilvantartasa. v ezfték megvaldsult
A dolgozok m’ur’lka-, baleset- és t}xzvedelml okta- tagovoda-vezet6k munkavallalék folyamat,osan
__ tasinak megszervezése. e megvalésult
A munkafegyelem betartatasa, a szabalyok ismer- 1g::l§att;>, éljggfe' munkavallalék a nevelési év
tetése (telefon hasznalat, munkakezdés, stb.). ’ve de 5k nyitéértekezlete
A pedagodgus etika elOirasainak betartasa, betarta- . tagévoda-vezetok, munkavallalék folyamatosan
tasa. Munkakori leiras atadasa. pedagégusok megval6sult
S oo
7
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IL./2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

2015/2016-0s nevelési év beszdmoloja

Javaslattétel az 6voda nyitva tartéséara, zarva tar-

tas engedélyeztetése.

A tankételes kort gyermekek 1étszaménak és

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa.

tagovoda—vezetdk

tagovoda—vezetdk

| 6vodapedagégusok

6vodapedagbégusok

sziilék, alkalma-
zotti kzosség

gyermekek

gyvermekek, sziilok

Feladat volt Felelgse Erintettek Hatsrids
A csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplok, svod sk hatarids
felvételi eldjegyzési napld megnyitsa, hitelesité- . tagovoda-vezetOx, pedagégusok ataridore megva-
Jegy P egny i 6vodapedagogusok 16sult
5€. (. R ) :
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel eluta- . igazgatd, tagévoda— &Y ex:mekek, sz
ros . rox ., 16k, 6vodapedagd- megvalosult
sitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa. ‘ vezetdk gusok
ki Illafom('avesek ovodz%l')a.] ar'asanalf figyeaemrlnel tagévoda—vezetok, ovodakotelesek, folyamatosan
isérése, igazolatlan hidnyz4s esetén a sziikséges | . 1n .
. L, A - 6vodapedagdgusok sziilok megvalosult
intézkedések megtétele. o
: . tag6voda—vezetdk, folvamatosan
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére évodapedagdgusok, gyermekek Y
n megvaldsult
sziilok
A gyermekek egészségligyl vizsgalatanak tagovoda-vezetdk eyermekek folyamatosan
megszervezese. megvalosult
. i . tagovoda-—vezetok, - folyamatosan
A gyermekek adata:mak nyilvantartasa. T Svodatitkérok sziilok, gyermekek megvalosult
Tz?nugyl (}o.kl{men-tun}ok vezetése, t’ar'lugy- tag’évoda'—ve‘zetok, tagovoda-vezetdk folyamat’osan
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa. évodatitkdrok megvaldsult
A siatisztikai lapok kitoltése, kotelezd adat to- | EOIYSHeSh B8 1 4y gyoda dolgozes, a megadott hatdr-
Abbit4 6voda—vezetdk, a oyermekek idére (okt. 15.)
vabbtas. 6vodatitkar 4 megvalosult

a zarva tartas
kiirasa februér 15-
ig megvalosult

januér 10.
megvaldsult

az 6vodai szakvé-
lemény kiadédsaig
megvalésult

Tankoteles gyermekekrd] az 6vodai szakvéle-
mény kiadésa, az altaldnos iskolai beiratassal

kapcsolatos 6vodai feladatok sziil6i értekezletek |

megs_zeryezése.‘

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése.

- Jegyzb értesitése igazolatlan hianyzasrél, 6voda- azeats, agvo da—;
latogatas aloli felmentésrol, sziineteltetésrdl kiil- : gazgalo, tag 5

 foldon tartézkodas miatt.

. A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,  tagévoda—vezetdk,

felvételi eléjegyzési napld vezetése, ellenorzeése, ' 6vodapedagogusok

lezarasa.

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-

tagévoda—vezetdk

évodapedagogusok

tagovoda—vezetdk !
i gyermekek, sziil6k

gyermekvédelmi
... feleldsok.

vezetdk

igazgatasi, igyviteli feladatok ellatasa. A honlap tagdvoda-vezetdk, -

ovodatitkarok

karbantartasa, frissitése.

\
G
g

gyermekek, szii-
16k, iskola

| gyermekek, sziilok

pedagdgusok

| tagdvoda-vezetdk

aprilis elejére
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

e
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I1./3. Gazdalkodassal osszefiiggo feladatok:

Feladata volt

Az Gvoda éves koltségvetésének megtervezése,
felhasznalasanak iranyitésa.

Az étkezési téritési dijak kiszamitasa, beszedé-
se, adminisztralasa. Az ingyenességrol szolo
nyilatkozatok kiadasa, dsszegyijtése.

Az adagok megrendelése, lemondasa a Multi
Scool-ban. Kapcsolattartas a konyhéaval.

A kedvezményes étkeztetésrol nyilvantartas
vezetése /6-os sz. melléklet/, adatszolgaltatas a
JSzSzGyK és az Pii. felé.

Az intézmény sziikségletének megfelelden, a -

rendelkezésre 4116 keretbdl a szakmai anyagok,

Feleldse

igazgat6, helyettesei,
tagovoda-vezetdk

Erintettek

fenntarto, az 6voda
alkalmazottai

2015/2016-0s nevelési év beszdmol6ja

’Ha'tér.id‘t’iv '

a tervezet leada-
sa: oktéberben

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és
feltjitasaval kapcsolatos munkak megszervezé-
se. Tisztitoszerek, irodaszerek megrendelése.
A meghibésodott eszk$zok javittatdsa, a bal-
esetveszélyes targyak kivonasa, leselejtezése.

A kotelezd eszkdznorma szempontjabol az in-

tézmények atvizsgalasa, javaslattétel a hiany-

megvalosult

. .. . . tagovoda-vezetd,
tagévoda-vezetdk, és - Lt folyamatosan

g és az Gvodatitkar .
az 6vodatitkarok ) megvalésult
sziilok

tagovoda-vezetd, és - folyamatosan
az 6vodatitkar gyermekek, sziilok megvaldsult
tagovoda-vezetd, és | t,a gOV(?da-Ve'zetf), folyamatosan

X L1 i és az 6vodatitkar
az ovodatitkar . megvalosult

sziilék
igazgato, tagévoda- . fenntart6, az 6voda folyamatosan
vezetdk alkalmazottai megvalosult
D A ' folyamatos, a
JGK elngke, bvoda- - yop 701 oaiigk,  nyéri munkak
igazgatd, helyettesek, : .
tagévoda-vezetdk gyermekek megtervezése:
majus ho

igazgatd, helyettesek, 6%,): g:ﬁfhiszzf. folyamatosan
tagbévoda-vezetdk tai megvaldsult
igazgato, helyettesek, 1n folyamatosan
tagovoda-vezetbk | gyermekek, sziilok megvalosult

potlasra.

Bérgazdalkodas, a tartds, illetve az dtmeneti bér
nyomon kovetése, analitikus nyilvantartas veze-
tése.

A 2 %-os jutalomkeret szétosztasa intézmé-

nyenként, tagévoda-vezetSk javaslatai alapjan,
meghatarozott szempontsor figyelembe vételé-
vel. -

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek bizto-
sitdsa.

Az ing0 és ingatlan vagyon védelme.

Fogydeszkdz nyilvantartas naprakész vezetése.
Selejtezés elrendelése, leltarozas.

A takarékossag és az ésszerl gazdalkodés elvé-
nek betartas.

igazgatd, és a mun-

munkavallalék

folyamatos, ok-

katigyi el6addk téber vége
. . o pedagdgus nap
Igazgato, ta"gévoda * munkavallalok alkalmabdl meg-
vezetok .
valdsult
igazgatd, helyettesek, intézményvezetd, folyamatosan
tagévoda-vezetok munkavallalok megvalosult
igazgatd, tagévoda- | intézményvezetd,
vezetdk - munkavallalok folyamatos
1gazg?t6,'tagovc')da’- fenntartd, JGK folyamato's, ill. a
vezetdk, ovodatitka- . ) fenntart6 ren-
Zrt., Gvodatitkér . .
rok delkezése szerint
igazgato, tagévoda- - fenntarté, JGK a fenntart6 ren-

vezetdk, 6vodatitkd-

rok

Zrt., 6vodatitkar

delkezése szerint
megvalosult

En s
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda

I1./4. Pedagégiai feladatok:

Feladat volt

. Az egyesitett 6voda pedagdgiai programjanak
. elkészitése, megvaldsitasa, 6sszehangolasa az

Orszagos alapprogrammal és az éves munka-
tervvel. Az 6voda éves munkatervének elké-
szitése.

megfogalmazott alapelvek érvényesitése.

Felelose

igazgatd, igazgatdhe-
lyettesek, tagévoda-
vezetdk, nevelotestii-
let, szakmai munka-
kozosség '

. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban : tagbvoda-vezettk,

nevelbtestiilet, szak- |

. mai munka-kozosség |

2015/2016-0s nevelési év beszdmoldja

Erintettek

tohelyettesek,
tagévoda-vezetdk, .
nevelotestiilet,
szakmai munka-
kozosség

alkalmazotti ko-
Zosség

Hataridé

gt L
| 2015. oktober 30.-

aig folyamatosan
megvalosult

folyamatosa}l
megvalosult

Az Uij gyerekek fogadasa, a sziil6k segitése. A |
. beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka

ellen6rzése, az érintett csoportokban.

. A nydri sziinet utan visszatér6 gyerekek foga-

désa, visszaszoktatdsa. A szokasok feleleveni-
tése és az (ij szabalyok megtanitisa.

A vilagnézeti semlegesség biztositasa.

. Az 6vodai nevelémunkéhoz segitségnytijtas, a .

gyakornokok mentoralasa.

tagévoda-vezetdk,
nevelétestiilet, szak- :
mai munka-kozosség

tag6voda-vezetok,
nevx_elétestiilet,

tagévoda-vezetdk,

nevelGtestiilet, szak-
mai segitd

alkalmazotti ko-
z0Osség

alkalmazotti ké-
Z0ss€g

alkalmazotti ko-
20sség

2015. szeptember,

oktdber soran
folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
- megvalosult

folyamatosan
megvalésult _

A nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek tagdvoda-vezetok, alkalmazotti k&- folyamatosan
el6készitése, lebonyolitasa nevel6testiilet, z0sség megvalosult
A szakmai munkakozosségek (keriileti szintil) ~ tagévoda-vezetdk, . . folyamatosan
oy P 6vodapedagdgusok .
segitése. nevelbtestiilet, ; megvalosult
- Az 6nképzések és t(ivab.l.)kepzesek megterve- tagovody-veﬁzetok,  6vodapedagdgusok folyamatosan
zése, Bszténzése. nevel6testiilet, ‘ megval6sult
A sziildk és az 6voda kapcsolatanak elmélyi-  tagévoda-vezetdk, «  szillok és 6vodai folyamatosan
tése. nevelétestiilet, alkalmazottak megvalosult
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az tagdvoda-vezetdk, gyermekek, szii- folyamatosan
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése. neveldtestiilet, I8k, megvalésult
igazgato, igazgatohe-
Palyazatokon valé részvétel 8sztonzése. Iyettesek, tagévoda- | - gyermekek, Gvo- folyamatosan
vezetdk, szakmai dapedagogusok megvalosult
munkakozisség
* Az 6voda informacios rendszerének kialakita- igazgato, igazgatohe-  alkalmazotti ko- folyamatosan
sa és mitkédtetése (honlap, KIR). lyettesek z0sség megvaldsult
- A nevel6munka ellenorzése, értékelése, méré- ioazeaté. BECS svodapedagéeusok folyamatosan
se, az Snértékelési rendszer mitksdtetése. £azgato, apedagoe megvaldsult
. a fenntart6 eléirdsa
Beszamol6 készitése a fenntarto felé. igazgatd fenntartd szerint megvalo-

sult

3
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III. A 2015/16-0S NEVELESI EV PEDAGOGIAI FELADATAINAK
MEGVALOSULASA

.Amit csak hall a gyermek, konnyen elfelejti.
Amit lat, inkdbb megjegyzi,
de amiben ¢ maga is tevékenyen részt vesz,
az bizonyosan bevésidik az emlékezetébe.”
Kodaly Zoltén

Az 6voda minden dolgozdjanak, kivétel nélkiil, kiemelt feladata volt a gyermekek mindenekfelett dllo
érdekeit szolgdlni, a meghitt, szeretetteljes légkirt biztositani, valamint a komplex prevencids program
tdg eszkoztdraval minél t6bb pozitiv élményt, tapasztalatot és fejlesztést nyvjtani évoddsok szdmdra.

A Napraforgé Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjénak megfogalmazasakor a legfontosabb
célunk az volt, hogy az 6vodainkban kiegyensilyozott, életkedvvel teli, derlis és kreativ
gyermekeket neveljiink, személyiségiiket folyamatosan fejlessziik, egyéniségiiket és jogaikat
tiszteletben tartsuk.

Feladatunk ebben az évben is a csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldala, komp-
lex nevelése; érzelmileg biztonsagot nytjto, j6 légkorben, esztétikailag baratsagos kérnyezet-
ben, jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatasaval. Ennek megfeleléen a csoportok-
ban az 6vondk elkészitették kéthavi bontasban a nevelési, s napi bontdsban az oktatasi tervii-
ket. A tervek megvalésitasa dtlagosan 80%~-ban sikeriilt.

IIL/1. Az intézményiink pedagégiai céljanak megvalésulasa az eltelt nevelési évben

» Nevelési-pedagdgiai programunk megfelelt a sziil6k igényeinek és a fenntartd elvardsa-
inak.

e Szakmai munkéankat mindségiligyi szemlélettel lattuk el.

e Nyitottak voltunk a modszertani megujulasra: Kompetencia alapt nevelés, kognitiv pe-
dagdgia, kooperativ tanulds, stb.

e Torekedtiink az élethosszig tartd tanulds megalapozasara, és az ehhez tartozé kulcs-
kompetencidk fejlesztésére.

e Az 6vondk innovativan aikaimazkodtak a feimeriii6 vaitozasokhoz.

e Az esélyegyenldség megteremtése érdekében differencialt, egyénre szabott feladatokat
adtunk a gyermekeknek.

e Az intézménylink hatékony gazdalkodasanak koszénhetben, a nevelést, oktatdst segitd
fejlesztd eszkozoket be tudtuk szerezni.

e Egész napos, 6nallé (idén el8szor) szakmai napot tartottuk 3 helyszinen 5 téméban, 140
f6 részvételével. Témaink: az informéciés és kommunikéaciés technolégidk (IKT) al-
kalmazésa az Gvodakban, az internet bevonasa az oktatasba, esélyegyenl6ség segitése a
kooperativ tanulds modszerével, a folyamatos reggeliztetés elonyei, korszerii testnevelé-
si foglalkozasok az 6vodakban.

o A fejleszté pedagdgusok ebben a nevelési évben is hatékonyan korrigaltak, javitottak a
részképességekben lemaradt 6vodasainkat. Kiilonos figyelmet szenteltek a tehetséggon-
dozasra is.

e A pedagégiai asszisztensek egységes munkakoéri leirast kaptak, mely hozzasegitette dket
feladatuk helyes értelmezéséhez. Ennek koszonhetden jobban tudtik segiteni az intéz-
ményiikben folyd napi munkat.




A Napraforgé Egyesitett Ovoda

2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

IIL./2. Altalinos, minden intézményre érvényes megallapitasok

2.1. Pedagdgiai folyamatok

Cél volt és meg is valosult:

>

>

>

az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumok és a szakmai munkakozosségi tervek
dsszhangjat megteremtettiik,

az év végi beszamolé megallapitdsai alapjn tortént a tervezes a kovetkez6 nevelési év-
re,

a PDCA TMEB-logika (tervezés, megvalositas, ellenbrzés, beavatkozas) szerinti terve-
zés, pedagdgiai munka megvalésult,

a nevelémunka tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermekek
alapkészségének és kulcskompetencidinak fejlesztésére torekedtiink,

a fejlédési naploban az egyénre szabott értékelés a pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési tervnek megfeleléen tortént,

az intézmény szakmai ellendrzési rendszerében a tervek megvalositasinak eredményes-
sége és hatékonysaga meghatédrozd volt,

a gyermekek fejlodésérdl, az eléirasnak megfeleléen, folyamatos visszajelzést biztosi-
tottunk a sziilok felé.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Cél volt és meg is valdsult:

-

>

>

>

az intézményvezetés és a pedagégusok rendelkeztek megfeleld informaciokkal a gyer-
mekek szocialis helyzetérél,

a sziilék az intézményi stratégiai dokumentumoknak megfelelden vettek részt a k6z0s-
ségfejlesztésben, az egylittmiikddésben,

kiemelt figyelmet forditottunk az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére,

a nevelémunka keretei a személyes és szocialis készségek és képességek figyelembe ve-
telével keriiltek kialakitésra,

megfelelé modon tortént az egyéni tanulds bevezetése, pl. a tehetséggondozas, a felzar-
kéztatas esetén,

a nevelési és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbdzd szocidlis hétterd, képességi €s ¢r-
dek18désti gyermekek egyiittnevelését szolgaltak,

a gyermekcsoportok tevékenysége tudatos tervezes alapjan tortént, alkalmanként kiils6
partnerek bevonasaval.

2.3. Eredmények az intézményi onértékelés szempontjabol

Cél volt és meg is valosult:

>
>

az intézményi eredmények megfigyelése, osszegylijtése, mérése, elemzese, értékelése,

a 6 éves kor utan 6vodaban maradd gyermekek mutatéit megmértiik a partnerek bevo-
nasaval (sziilok, pedagogusok, a pedagogiai munkat segitok, pszicholégus), szamukra
egyéni fejlesztési tervek késziiltek a fejlesztdpedagogus bevondasaval,

az iskolaba keriild gyermekekrdl dsszel visszajelzést kértiink, 6vodaba visszahelyezett
gyermek ebben a nevelési évben nem volt.

a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara torekedtiink a tovabbhaladasuk érdeké-
ben, :

i

Jeg
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> anevelémunka eredményességét jelzé mutatokat, a gyermeki teljesitményeket folyama-
tosan (félévente) Osszegylijtottiik, elemzése és értelmezése, dokumentélasa (személyi-
séglap gyermekenként, csoport- és dvodaszinten) megtortént,

> a partneri elégedettségmérést megvaldsitottuk a lassi 4tmenetet mutatd gyermekek ese-
tében.

2.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Cél volt és meg is valosult:

> Megélénkiilt az 6vodak kozotti szakmai élet. Keriileti munkakozosségeket hoztunk 1ét-
re, a munkak6zdsség vezetdk az adott 9 téméban a keriilet legjobbjaiként, legiigyesebbje-
iként meg tudtak, illetve meg tudjak mutatni magukat, 6tleteiket tovabb tudtak adni (ne-
velési évenként 3-szor is). Uj médszereket lathatunk altaluk. Az Ssszevonds eldit ezeket a
munkatérsakat és munkajukat csak egy 6vodan beliil ismerték. Ezek a munkak$zosségi
foglakozéasok nagyon népszertiek lettek, még azok is, akiket el6tte nehéz volt ravenni,
hogy vegyenek részt tovabbképzésen, versenyeztek azért, hogy ki melyik munkakdzos-
ségi foglakozasra mehessen el. '

Munkak&zosségeink:
A munkakizosség neve: Elnoke: - Céljar
I. Anydrzé Szsef- e ‘ A népi é Arosi many Orzése,
Hagyor'na yOrzés a Jozsef- Varading Orosz Agnes pi és a varosi hagyf) y )
varosban mk. Osszehangolasa.
2. A kémvezettudatos nevelés ' A kornyezet tiszteletére, szeretetére
' Y - Csabainé Lampert Agnes | nevelés. A kdrnyezetvédelem fontossa-

mk. ganak hangsiilyozas.

A tagdvodak ellatasa, segitése, a jog-
szabélyok értelmezése az 6nértékelés

3. Bels6 onértékeld csoport Juhdsz Andrea

(BECS) mk.

gyakorlasa.

4. Jatékos matematika az 6vo-

A matematika foglalkozasok megsze-

mk.

déban mk. Kissné Bagi-Magdolna rettetése a gyermekekkel és a pedagé-
gusokkal.
A HH-s, és a HHH-s gyermekek vé-
5. Gyermekvédelmi mk. Lehnerné Maté Erika delme és az arra raszoruld csaladok
segitése.
6. Felzarkéztato pedagdgusok Bukva Lajos Imréné A felzarkoztatd pedagdgusok munkéja-

nak koordinalasa.

7. Mentorok mk.

Lukacsné Varga Katalin

A mentori munka pontositasa, fontos-
saganak, feleldsségének tisztazasa.

8. Gyakornokok mk.

Kozmané Szabé Edina

A gyakornokok, palyakezd6k munka-
Jjanak segitése, felkészitésiik a minbsi-
tési eljarasra.

9. Fejleszto jatékok szerepe az
6vodaban mk.

Koesisné Juhasz Eva

JatékidGben torténo fejleszto jatékok
adta lehetségek ismertetése.

10. NOS-os munkatarsak mk.

elinditasa folyamatban

A pedagogiai asszisztensek €s a dajkak
munkéjanak segitése, pontositasa.

> munkakozosség vezetok miikodésiikhdz munkatervet és a nevelési év végén beszamo-

16t készitettek,

269




A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

> a szakmai csoportok miikddésiik sorén figyelembe vették az intézményi célokat,

> az intézményi munkatirsak szamara az informacidk és ismeretek atadasa biztositva
volt,

> a munkatérsak kozott a pedagégiai tevékenységgel dsszefiiggd feladatok és fejleszté-
sek a szakmai egyiittmiikodés els6dlegesét segitette,

> a szakmai munkakozdsségek és az egyes pedagdgusok magas létszdmban részt vettek
a modszertani fejlesztésekben és a tudasmegosztasban,

> kialakitottuk az 6vodak kozotti hatékony kommunikécids rendszert (pl. elektronikus
levelezés, skype, szobeli és papiralapt belsd informacidaramlas).

> az 4talakitast kovetden a kordbbiaknal sokkal jobb és gyorsabb és rugalmasabb
lett az informacidaramlds az Onkormanyzat és az 6vodék kozott. Kevesebb papirt
fogyasztottunk, az irdsos anyagokat e-mail-ben tovabbitjuk, a gyakori értekezletek he-
lyett a tagévoda-vezetdkkel skype segitségével, konferenciabeszélgetések formajaban
(egyszerre 7-8 fovel) tartjuk a kapcsolatot, mivel nem vagyunk egy helyen.

> a sziilokkel valé kapcsolattartas székhely, illetve tagévoda szintjén idén is jol mi-
kodott, tovabba megalakult az egyesitett 6voda sziiléi szervezete (SZSZ), melybe va-
lamennyi 6voda Sziiléi Szervezete (15) egy f6t delegalt. Munkajukat az elndk szemé-
lye fogta dssze.

Erdemleges sziil6i panasz az egyesitett 6voda kozpontjaba 2 alkalommal érkezett, a
panaszt mindkét esetben sikeriilt megnyugtatoan orvosolni.

2.5. Az intézmény kiils6 kapesolatai

Az Onkorményzat, mint fenntarté irdnyit6 és ellenérzé munkaja miatt a kapcsolattartas napi
szinten sziikséges. Az intézmény(ek) zavartalan miikodtetése, a fenntart6i elvarasok megvalo-
sitasa, illetve az intézmény érdekeinek képviselete etté] a nevelési évtdl az igazgatoi feladata.
Ehhez elengedhetetlentil fontos a folyamatos egyeztetés és a rendszeres tajékoztatas. A kap-
csolattartas személyesen, levelezéssel, telefonon, illetve e-mail utjan tortént.

Cél volt és meg is valdsult:

> a kiilsd partneri kort feltérképeztiik, azonositottuk és az eldz6 évekhez képest hatéko-
nyabb kapcsolattartasi rendszer alakult ki,

> a kiils§ partnereinket* folyamatosan és rendszeresen tdjékoztattuk az intézményeink
mitkodésével, illetve a gyermekek fejlédésével kapcsolatos témékban,

> a tajékoztatast idonként feliilvizsgaltuk a visszacsatolds és a fejlesztés lehetdségének
megteremtése érdekében,

4 Kormanyszintii: Emberi Er6forras Minisztériuma (EMMI), Oktatasi Hivatal (OH) és szakért6i, tandcsadoéi

Fenntarto6i: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, bizottsagai és Pol-
garmesteri Hivatala; J6zsefvarosi Szociélis Szolgaltaté ¢s Gyermekjoléti Kézpont (JSzSzGyK), Jézsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK Zrt) igazgat6saga, és intézménymiikodtetése
Téarsintézmények: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (JEB), Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Budapest
VIII. Tankeriilet, Jozsefvarosi Egységes Gydgypedagégiai Modszertani Intézmény és Altalanos Iskola
(JEGYMI), Pedagégiai Szakszolgélat VIIIL. Keriileti Tagintézmény, Fovarosi 3. sz. Tanulési; Képességet Vizsga-
16 Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltatd Kozpont,
Egészségiigyi intézmények: gyermekorvosok, gyermek fogorvosok, védéndk, Allami Népegészségtigyi és Tisz-
tiorvosi Szolgélat (ANTSZ).
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> ahol kellett az egyiittmiikodés tartalmét irasban is szabalyoztuk, a partnerek (JGK -
Zrt., JSzSzGyK) bevonasaval, az intézmények zokken6mentes mitkodtetésének érde-
kében,

> a partneri elégedettségmérésrol (pl.: iskola) és az eredményekrdl visszacsatolast kér-
tiink.

2.6. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban (ONAP-ban) megfogalmazott elvara-
soknak és a helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

Cél volt és meg is valosult: .

> valamennyi tagévoda pedagdgiai programjat feliilvizsgaltuk,

> megalkottuk a Napraforgé Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programjanak els6 részét
(70 oldalban), mely tartalmazza a mindenkire vonatkozé 4ltalanos elvarasokat, ehhez
csatoltuk a székhely, illetve a tagdvodak sajatos nevelési-oktatasi elképzeléseit, mod-
szereit, programjait,

> apedagdgiai programban kitiizott célokat és a kézponti tartalmi szabalyozok (ONAP,
jogszabalyi el6irasok) 6sszhangjat megteremtettiik,

> a pedagégiai programban foglaltak megvaldsuldsat vezetdi, illetve tagdvoda-vezetdi
ellendrzésekkel nyomon kovettik,

> ajogszabalyi el6irdsokat figyelemmel kisértiik, a nevelSket tajékoztattuk az esetleges
valtozasokrol, Lo

> az intézményi stratégiai célkitizéseket megjelenitettiik az operativ (éves) tervezés
szintjén is,

> atervek és megvaldsitdsuk 6sszhangjat, eredményességét folyamatosan vizsgaltuk.

II1./3. Pedagogiai-szakmai ellendrzés, mingsités

Pedagégiai-szakmai bels6 ellendrzés tekintetében az §sszevonas eredménye, hogy a tagévo-
da-vezetOk sokkal t6bb id6t toltottek a gyermek csoportokban, ezzel kézvetlen tapasztalatot
szerezhettek a csoportok neveltségi és fejlettségi szintjét tekintve.

3.1. Cél volt és meg is vaiosuit:

> tobb id6 jutott egy-egy 6vodapedagégus megfigyelésére, munkéjanak ellendrzésére,
értékelésére,

> amindsitd vizsgakra valo felkészités, segités eredményesebbé vilt,

> a vezetdség részérdl a mindsitésekkel kapcsolatos valtozasokat, Gjitisokat Matisz
Laszloné segitségével nyomon kovettiik, ezzel is segitve a tagdvoda-vezetdk munka-
jat.

> részt vettiink t6bb esetben is dvodapedagdgusok, illetve tagdvoda-vezetk mindsitd
eljaraséban, a bizottsag harmadik tagjaként,

> nem minden esetben, de tobbségében a gyakornokok beilleszkedésének eldsegitése,
€s a tapasztalatok 4dtaddsa megtortént a mentorok, valamint a tagovoda-vezetdk segit-
ségével. A két ide vonatkozo keriileti munkak6zosség is sokat lenditett a kezdeti el-
vandorlés megallitasa érdekében.

> eredményesnek bizonyult a 15 6voda felosztasa 3 csoportba, melynek célja a vezeté-
séggel valo kozvetlen kapcsolat kialakitdsa, a tagintézményekben folyé munka glo-
balis attekintése volt.
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Vérunk-Rad Tagdvodéja

1. Napraforgd Egyesitett Ovoda
2. Koszora Tagovodaja
oszort "agovaTA® dr. Tarnokiné Joo Tdiké
3. Hétszinvirdg Tagdvodaja igazgat6
4. Mesepalota Tagbvodaja
5. TA-TI-KA Tagévodaja
Ssz. Az intézmény neve: Az b';quekété’ személye:
;‘ Gyerek-Virag Tagévodaja
' Tesz—Ve,sz Tagf) VOdﬁJ a Husvéth Laura igazgat6he-
3. Napsugar Tagdvodija Ivettes
4, Pitypang Tagévodaja Y
5. Szazszorszép Tag()vodéja
Ssz. | Az Osszekotd scemélye:
;' Katica Tagovodaja
' Cs (.)d?sz§get Tagf)vod:a Ja Matisz Laszléné igazgato-
3. Szivarvany Tag6vodaja helvettes
4. Kincskeresé Tagovodaja yetes
5.

3.2. A 2015/16. nevelési évben az alabbi pedagégusok keriiltek az Oktatdsi Hivatal ellendr-
zési és mindsitési tervébe. |

- Pedagogiai-szakmai ellenérzésben vettek részt sikeresen a 2015. évben:

ttttt

A mindsitési eljarasba bekeriilt pedagégusok:

Ssz. A pedagégusok létsza'ma;f L ‘ Az eljdrds megnevezése: Célfokozat:
1. ! 2015. évi mindsités
216 | 2015. évi kotelezo, ideigle-  Pedagogus II.
y - nesen Pedagégus II. besoro- elerese', vagy
3 16 lasi fokozatba soroltak mi- megvédese. |
- 2015-ben kételezd Pedagbgus 1. mindsitési eljaras gyakornokoknak nem volt.
2
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2016-ban minésitési eljarasba bekeriilt pedagégusok:

Ssz. A pedagdgusok létszama: | .Az'ieljdrés'rmegnevezése: | - Célfokozat: |
L 5 £ 2016. évi mindsités, & pegapious L
+ 2016. évi kotelezo, ideigle- elérése
816 nesen Pedagogus II. besoro-
e o . PedagégusII.
1 £6 6nhib4jan kiviil elmaradt lasi fokozatba soroltak mi- | ;eag\?é%dlz;e
_ ' ndsitési eljarasa g
2. 215 2016. évi kotelezd Pedago- |
.1 6 nyelvvizsga hidny4ban elma- gus I. mindsitési eljaras | Pedagégus L.
_ gyakomokoknak

3.3. A pedagogiai-szakmai ellenGrzés és a mindsités elokészitése

> a portf6lio elkészitése sordn tematikus terv elkészitésére is sziikség volt, ezért csoporton-
ként egy félévre sz016 tematikus tervet kértiink be az dvodapedagégusoktol;

> a portfolié foglalkozastervek megirasat is tartalmazza. Annak érdekében, hogy pedagdgu-
sainknak ne okozzon nehézséget a portfolio elkészitése, az ellendrzd latogatdsokat meg-
eléz6en foglalkozdstervvel késziiltek; e

> a portfdli6 készités része az dnreflektalas; ezért az ellendrzd latogatast kovetd megbeszé-
l€s utén az érintett 6vond legkésébb 3 napon beliil irdsban, dnreflexiot készitett a tortén-
tekrol;

> a pedagdgusok részére hospitalasokat szerveztiink annak érdekében, hogy megismerhes-
sék egymas szakmai munkajat, és a j6 gyakorlatokat meg tudjak egymas kozott osztani;
> a latogatasrol hospitalsi naplot készitettek. Ez is a portfolios eldkésziileteket szolgalta.

> 2016-ban a munkak6zsségek altal szervezett keriileti bemutatok is a fenti célt szolgaltak.
A Napraforgé Egyesitett Ovoda vezetosége keriileti munkak6zosségeket hozott 1étre, a
tagévoda-vezetOk javaslata alapjan, a fent felsorolt témakban.

3.4. A felzarkoéztaté pedagogusok munkdjanak értékelése

@ A gyermekek egyéni képességeit az 6vodapedagdgusok és a felzarkoztato pedagégusok a
nevelési €v elején felmérték: testi, értelmi, érzelmi szempontokbdl. A dyslexia, logopédi-
ai sziirést az egyesitett dvodaba, és a tagévodakba kilatogatd logopédus elvégezte.

@ A sziilOket tapintatosan, de a val6sagnak megfeleléen, folyamatosan informéltuk a gyer-
mekek képességérol, a fejlesztési teendbkrol.

@ A fejlesztésben résztvevd gyermekeket differencialtan, egyénre szabott feladatadéssal, a
gyermek sajat fejlodési tempdjanak, életkoranak megfelelGen fejlesztették.

@ A Kkorosztalyatol elmaradd vagy lassabban fejlédd gyermekek esetében felhivta a figyel-
meét a tagdvoda-vezetdnek, amennyiben sziikséges, tajékoztatja a szakszolgalatot.

@ Kiilon foglalkozast igényelnek azok a gyermekek, akik nyaron sziilettek és a szeptemberi
tankotelezettség visszaallitisa miatt, egy évvel korabban mennek iskoldba.

@ A nem magyar nemzetiségli gyermekek igény szerinti korai fejlesztése megtortént.
@ Az integralt nevelést a pedagogiai asszisztensek bevonasaval egyiittesen segitették.
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IV. A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai voltak:

IV./1. Keriilet szintli pedagbgiai feladatok

- Erzelmi és kzosségi nevelés

Az évodaskort gyermekek részére az érzelmi nevelés fontossdga meghataroz6. Személyisé-
giik, érzelmi életiik, de még értelmi képességiik fejlodése is attdl fiigg, hogy mennyi és milyen
mindségii szeretetet, odafigyelést kapnak kozvetlen kornyezetikt6l. A gyermek érzelmi biz-
tonsagat az egyéni, egyedi bandsméddal tudjunk erdsiteni. Ovodas korban lényegesen fonto-
sabb az érzelmi intelligencia, az EQ kialakuldsa, mint az értelmi intelligencia, az IQ kialakita-
sa. Ugyanis minden tovabbi tevékenység eredményessége, a képességek, készségek fejleszt-
hetdsége, a kompetencia alapti nevelés hatékonysaga az érzelmi nevelés fliggvénye.

Igyekeztiink érzelmi biztonsagot nywjté szeretetteljes, szorongésoktol, félelmektdl mentes,
csaladias 1égkort teremteni az 6vodaba lépés pillanatatol az 6vodéaskor végéig. Feladatunk volt
megismertetni a gyermekeket a szitkebb és tagabb komyezetiikkel, amely a sziil6f5ldhoz valé
kotodés alapja.

% Az 6vodakezdés nagyfoku pedagégiai érzékenységet és tapintatot, odafigyelést igényelt a

*neveldktdl, mert ez az id6szak meghatdrozo a gyermek 6vodaval, az 6v6 nénikkel szem-

beni érzelmi kotddésének kialakulaséban. S ez érvényes az aggddd sziildkre €s nagyszii-
16kre is.

% A kozosségi nevelést, a gyermekek kozotti egylittmiikddést segitette az egyré jobban elter-
jedd a kooperativ tanulds modszerének gyakori alkalmazasa.

< Biztositottuk az alaphangulatot az elmélyiilt, tartalmas jétékhoz, tevékenykedéshez, fel-
adatok megoldaséhoz és a problémamentes kapcsolatteremtéshez gyermek és feln6tt, il-
letve gyermek és gyermek kozott. '

% Az érzelmi nevelés soran segitettiik a gyermekek onkifejezési, onérvényesiilési torekvése-
it. Mindezt az dnbizalmuk erésitésével, ugyanakkor a redlis énkép, onértékelés megterem-
tésével. '

% Az én tudat, az ego erSsitése meliett feladatunk volt, hogy a kozosségi €rzés, a hovatarto-
74s érzése érzelmi alapokon is kialakuljon, megerds6djon a gyermekekben (az én csopor-
tom, az én 6vodam, - sajat elnevezés, stb.)

< Minden ember arra vagyik, hogy fontos és elismert tagja legyen az 6t koriilvevd kozos-
ségnek. Ennek tudatdban arra torekedtiink, hogy minden gyermeket meghallgassunk, a ko-
tetlen beszélgetések soran a csoport valamennyi tagja azt érezze, hogy figyelnek ra, véle-
ményét, elképzeléseit elfogadjak.

& Tudatosan és szakszertien foglalkoztunk a kiemelkedd tehetségli, a kiilonleges banasmo-
dot igénylé, a lassabban fejlédd és az egészséges gyermekek kozé integralt, sajatos neve-
1ést igényld gyermekekkel is.

A gyermekek beilleszkedését, érvényesiilését barmilyen kozosségbe az segiti, ha az egytitté]é-
si szabalyokat, szokasokat megismertetjiik veliik, s ezek betartaséra folyamatosan, egész nap
ssztonozzik Sket. A kulturalt viselkedési formék megtanitdsa soran igyekeztiink kialakitani a
gyermekekben az egymas &s a felnGttek iranti szeretetet, tiszteletet, tiirelmet.
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Valamennyi csoportban az 6vodapedagdgus feladata volt, sajat attitlidjén keresztiil az etikai
kérdésekben a példamutatas, masokkal szembeni tiirelem gyakorlasa, a tolerancia és a kiilén-
bozdségek elfogadasa.

- Anyanyelvi nevelés

A gyermek belesziiletik egy bizonyos nyelvi kézegbe, ahonnan étveszi a szokincsét, a magyar
beszéd szerkezetét, a kdrnyezet beszédmodjat. A beszéld kornyezeten mulik, hogy értéket
vagy helytelen, magyartalan beszédmoédot rogzit. Az anyanyclvi nevelés szempontjabél a
gyermek alapvet6 kornyezetének szamit a csalddon kiviil az 6voda. Itt kiillonbdz6 nyelvi hata-
sok érik az 6vodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek, a dajkak és a gyermektarsak ré-
sz€r6l. Ezekben a tarsas kapcsolatokban az 6vodapedagégus jelentdsége kiemelkedd, 6 bizto-
sitja a gyermek szamadra az anyanyelvi mintét.

Célul thztiik ki a 3-7 éves gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztését
véltozatos mddszerekkel, anyanyelvi jatékokkal, kiilsnbozé tevékenységformakkal, spontén
beszédhelyzetekkel beszédaktivitasuk fokozésat, nyelvi és kommunikéciés képességeik
kibontakoztatdsat az iskolaérettség kvetelményeinek megfelelden.

Feladatunk volt képessé tenni a gyermekeket a feléjiik draml6 verbalis és metakommunika-
cids informacidk befogadasara, megértésére. Képessé tenni 6ket, hogy sajat érzelmeiket, gon-
dolataikat szoban pontosan ¢és hatdsosan ki tudjak fejezni, és ekdzben a beszédszituaciéhoz és
a kommunikdcids partnerhez is igazodni tudjanak.

¢ Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, amely a nevelési folyamat egészében, minden
percben jelen van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermekek on-
bizalménak kifejlodését, a szocialis kapcsolatainak kialakitasat, elésegiti a gyermekek
zokkendmentes iskolai tanuldsdnak megkezdését.

¢ Elbsegitettiik a jatékos kommunikaciés helyzetek megteremtésével, a spontan adédé be-
szédszituaciok kialakulasaval, az egyiittes élmények biztositasaval, hogy a szociokulturélis
helyzetb6l adodo tapasztalathiany lekiizdhetd, a nyelvi-kommunikaciés hatrany behozhato,
a kommunikécids készség fejleszthets legyen.

e Figyelembe vettiik az életkori szakaszok jellemzd sajatossagait, ezekhez alkalmazkodva
tudtunk fejlesztésrol, korrekcidrol, felzarkoztatasrol, differencialt bandsmodrél, specidlis
fejlesztésrol beszéini.

¢ A mozgis tudatos fejlesztése révén t6bb fejlesztési teriiletet is befolyasolhattunk, tobbek
koz6tt a beszédfejlodést. Tudatosan biztositottunk minél t5bb alkalmat a nyelvi informéci-
Okkal kisért mozgdsos megtapasztaldsra. A preventiv mozgasfejlesztés a kognitiv fejlesztés
mellett a szocidlis fejlettség, a szociélis érettség — és ezaltal a beszéd — és kommunikécid
intenziv fejlesztéséhez vezet.

e A pedagégusaink felelésen és tudatosan valasztottdk ki a megfelelé anyanyelvi fejlesztd
jatékokat, ehhez kialakitottak a jatékfeltételeket, biztositottak az eszkozoket.

¢ Egyre inkdbb megjelen6 feladat a nem magyar anyanyelvii gyermekek egyéni fejlesztése a
magyar nyelv megismertetése terén.

- Kiemelt feladatunk volt tovabbé a megfelel$ szakmai kapcsolat miikddtetése a felzarkoztatd
pedagdgussokkal, logopédusokkal, és a sajatos nevelési igényii (beszédfogyatékos) gyerme-
kek sikeres integralasa érdekében az JEGYMI munkatarsaival.




! dr. Gyurasitsné Puha lbolya tgdvez. .

A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

- Néhany tagévoda szamaéra 4j feladatok is megjelentek, amit el6tte nem ismertek, nem alkal-
maztak pl.: '

e Az IKT eszkézok hasznalatanak Kkiterjesztése, bovitése (LCD TV, laptop).Ezeknek
az eszkozoknek a segitségével a pedagogiai munka fejlesztése, szinesitése, korszeriisi-
tése megtortént. A foglalkozasokon valo alkalmazasuk sikeresnek bizonyult. Az 6vo-
dapedago6gusokkal szemben tamasztott kompetencidknak igyekeztiink megfelelni ezen
a teriileten is.

e Az elsé 6vodai egész napos szakmai nap népszeriinek (112 f6 részvétellel), €s hasz-
nosnak bizonyult.

Az eladasok témai: * Korszer(i testnevelés az 6vodakban. * Esélyegyenldség a ko-
operativ tanulas modszerével, * IKT eszkozok hasznalata a mai pedagdgiaban, * A fo-
lyamatos reggeliztetés elényei

- Ebben a nevelési évben lehetéségiink volt 18 f6 részére 94 6ras szamitogép kezelést és hasz-
nélatot segité informatikai tanfolyam megszervezésére. Ezen részt vettek tagovoda-vezetok,
6vodatitkarok (az adminisztracié korszertisitése érdekében), valamint néhany 6vodapedagd-
gus. A tovébbiakban, a sikerre valé tekintettel, kizarélag 6vodapedagdgusok széméra 8sztdl
tervezziik a tanfolyam folytatasat, ezzel is segitve a portfoliirds nehézségeit.

- A kilenc, ebben az évben megalakult és miikddtetett keriileti munkak6z8sség szakmai 0j-
donsagokat, értékeket mutatott be. Ezaltal stleteket kaptak szakmai munkéjuk eldmozditasara.
Jarulékos haszna pedig az volt, hogy az 6vodak pedagdgusai megismerték egymast, tajeko-
z6dtak mas tagdvoda erdsségeir6l, felszereltségeir6l. Vezetdi leadtak az éves beszamoldjukat.

- Bolgar—magyar kiznevelési egyiittmiikidés és konferencia

Bulgaria egy nemzetkozi EU-s palyazat részeként nyert lehetdséget és tamogatést arra, hogy
magyarorszagi intézményekkel, illetve onkormanyzatokkal egyiittmiikddve a kozoktatas terti-
letét érintd j6 gyakorlatokat tanulményozhassa, megvitathassa. Jozsefvaros ebben az évben is
a Bolgar Nemzetiségi Onkorméanyzatanak aktiv kozremitkddésével részt vett ebben a projekt-
ben.

Témai: - IKT, és a kooperativ tanulas.
- Tovabba keriileti iskola és dvodalatogatas

IV./2. Székhely, illetve tagévoda szintdi kiemelt pedagégiai feladatok

Az intézmény neve,

& szakmai vezetbie: Az év kiemelt pedagoglal feladata volt: megvalésulasa
- Napraforgé Egyesitett Ovo-  gzabad jaték fontossaga, a jaték irdnyitasa.
da A folyamatos reggeli bevezetése. SNI gyerme- 1 87 %-ban
Gyurkovics Miklésné kek integralasa. Gyakornokok mentoréaldsa
igazgatOhelyettes ‘ er -9y ) :
1 - A folyamatos reggeliztetés bemutatasa az érdek-
| Csodasziget Tagévoddja 16d6 tagbévodak szamara. Madarbarat 6voda | © 82 %-ban
i Schon Ivdnné 1govez. - program. SNI gyermekek integralasa. Gyakorno- -
. kokmentoraldsa.
., , '~ Kis és nagymozgas fejlesztése. Esélyegyenloscg "
Gyerek-Virag Tagov. . megteremtése. SNI gyermekek integralasa. Gya- [ 83 %-ban

kornokok mentoralasa.

28
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A Napraforg6 Egyésitett Ovoda

Az intézmény neve,'

2015/2016-0s nevelési év beszdmoloja

- Juhdsz Andrea tgévez.

mentoralasa.

IV./3. Nevelési programunk erésségei

e A gyermekkdzpontisag €s gyermekek jogainak, sziikségleteinek tisztelete.
e A kompetencia alapi nevelésben kiemelt alapképességek hangsulyozott fejlesztése, a

gyermekek életkoranak megfelel6en.

o Az esélyegyenloség megteremtésének érdekében jellemz6 az egyénre szabott banasmadd,
feladatadas, a differencialt fejlesztés, s egyre gyakrabban a kooperativ tanulds alkalmaza-

sa.

vkmaiveetie, A6 Kemeltpedagigii adatavolt. | mogeamitse
Hétszinvirie Tagdvodai Esztétikai nevelés, a miivészetek eszkozével.
ciszinvirag 1agovodaja SNI gyermekek integraldsa. Gyakornokok M 84 %-ban
Aissou Erzsébet tgdvez. mentoralésa
Katica Tagdvodsi IKT eszkdzsk mindennapos hasznalata. SNI
atica 1agovodaja gyermekek integraldsa. Gyakornokok M 94 %-ban
. Kakuja Kldra tgovez. mentoralésa
Kincskeres6é Tagdvodaja Hagyoményok apolasa. Zenei nevelés fejlesztd | &1 85 %-ban
. Tavaszi Jozsefué tgovez. hatasa. SNI gyermekek integralasa. °
Koszorti Tagévodaja Egészséges életmddra nevelés. SNI gyermekek &1 84 %-ban
Bukovicsné Nagy Judit tgévez. integralasa. Gyakornokok mentoralasa. d
' M lota Tagévodai . Esztétikai nevelés a miivészetek eszkdzével. SNI
esepalota lagovodaja gyermekek integralasa. Gyakornokok M 83 %-ban
. Tarbdné Kerekes Agnes tgovez. mentoralasa
- Napsugér Tagdvodaja Egyéni banasmod alkalmazasa a gyakorlatban. & 90 %-b
; g . . : Y o-ban
| Kocsisné Juhdsz Eva tgévez. SNI gyermekek integrélasa.
. , . Néphagyomanyok, jeles napok apolasa. SNI
; Pl’typ'apg Tag'ovoda_’]a gyermekek integralasa. Gyakornokok M 92 %-ban
; Varadiné Orosz Agnes tgdvez. men toralasa
Sy (1 Tagdvodss Zold 6voda tevékenysége, komyezettudatos ne-
ZazSZorszep 1agovodaja . e folytatssa. Madérbarat 6voda program. SNI M 93 %-ban
Csabainé Lampert Agnes tgovez. ; . rs
; ~ gyermekek integralasa. v
Szivarvany Tagdvodai Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa. Ma-
zivarvany 1agovodaja . darbarat 6voda program. SNI gyermekek integra- M 85 %-ban
Lauter Péterné tgovez. . (10
. lasa. Gyakornokok mentoralasa.
Lk , . Mozgas (testnevelés foglalkozasok) szervezésé-
; Eﬁ'rg%TZg?V?qaja . nek mddszertani korszerisitése. IKT eszk6zok M 94 %-ban
| e bagt Magdo m_z govez hasznalata. Gyakornokok mentoralisa.
f Tesz-Vesz Tagévodsja Esztétikus kornyezeti nevelés hangsulyozisa.
: nd » ryr o -
 Hollihné Lukécs Mariann tgovez. SNI gyermekek mtegr:al:asa. Gyakornokok M 85 %-ban
; mentoralasa.
, , , Zenei nevelés modszertani fejlesztése. SNI
- Véarunk Rad Tagévoda gyermekek integralasa. Gyakornokok M 82 %-ban




A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

o A fejlesztépedagbgus aktiv kozremiikddésével eredményes a fejlesztett gyermekek felzér-
koztatasa pl.:
- A hétranyos helyzet(i, ingerszegény kornyezetben €16 gyermekek sikeréiményekhez,
Ujabb ismeretekhez jutottak.
- Onbizalmuk er8sddott.
- A gyermekek szindékos figyelme, feladatra val6 koncentralé képessége javult.
- Az iskolaba keriil, el6tte fejlesztett gyermekek késobb megalljak a helyliket a tanulas-
ban.
e A gyermeki kivancsisigra épitve, az anyanyelvi és kommunikdcids, a komplex miivésze-
ti, az esztétikai, az erkilcsi, a testi, a természeti - tdrsadalmi kornyezet megismerésére
nevelés sordn pontositottuk a gyermekek vilagrél alkotott képét.

o Megfeleld a sziildi és a tarsintézmények elégedettségi mutatdja. A sziildi panaszok szama
lecsokkent. A problémék kezelése az egyesitett 6voda igazgatésagan megoldodott.

e Javult a munkafegyelem, az egységes Munkakori leirdsban megfogalmazottaknak kdszon-
hetéen (dohanyzas, mobil telefon hasznélata, stb.)

Nehézségeink pedagdgiai szempontbdl:

o Néhany sziilénél nehezen tudjuk elémi, hogy az 5 évesnél idésebb gyermekek a foglalko-
zasok idejére beérkezzenek az 6vodaba. -

e T6bb 6vodaban, délben tomegesen viszik haza a gyermekeket. Ez akkor gond, amikor a
kisgyermek szocialis, és moralis csaladi héttere nem a legidealisabb. Nekik sziikségiik
lenne a délutani 6vodai pihenésre, jatékra is, a szocializalodasuk megerdsitésere.

e Tobb tagovoda nem ¢l a Magyarkuton, és a Kaptalanfiireden szervezheté nyaraltatés, ta-
boroztatas lehetéségével. Cél ezen 6vodak aktivizalasa.

.............. A3 Intézin éhy nevé: Po!’g_a:irmesteiri: »Jﬁzs’efvérosi? Jublleuml :[‘t;j.f»zsgérda” ‘”S”zbolgﬁlatﬁi‘ |
Dicséret Gyermekekért - jutalom jutalom  emlékérem
Naprafo(,;go Eé&es.ite&v Bt - v >ye ..-. R 1'/3()' . .1/3.(.).... . ‘R -. :
Oveda s B
Csodasziget Tagbvodaja - - . 2/30 1/30 -
Gyerek-Virag Tagovodaja - - - - | 2
HétS.ZinVirég ,Tég.});l()déja . — 1 .,,1/3,0 a0 o ,v,-, e — :
Katica Tagdévodaja H - - 1/30, 1/40 1/20 1
Kincskeresé Tagovodaja 1 - 1/30 - -
Koszord Tagdvodaja - - 1/25, 1740 1/20 -
Mvesepalo;avi-'l“vég;')vc;ééja-. - - - | ' 1/30 -H -
Napsugéar Tagdvodaja. 1 ’ - 1/30 - -
- Tagé"vodéja" : - - R - : - _ . —
Szazszorszép Tagbévodaja - 1 1725, 1/30 1720 -
Szivarvany Tagdévodaja - - 1/30 1/30 -

LFE




A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2015/2016-0s nevelési év beszamoldja

Az intézmény neve: Polgarmesteri Jéisefvérosi Jubileumi  Torzsgarda Szolgalati
L DT Diestret | Gyermekekért jutalom jutalom  emiékérem
TA-TI-KA Tagévodaja ' - - 1730 -
Tesz-Vesz Tagovodaja - 1730 - -

. Varunk Rad Tagdvodija - : . - - -

IV./5. Keriileti szintii szakmai események

- Egész napos Ovodai szakmai nap (els6) 2016. februar 25.-én 125 {6 részvételével,
- Pedagdégusnap 2016. 06. 08. 40 fovel, - Ovodak napja (els6) 2016.06.10.-én 240 fovel

Az aktivitas, a kedvezo tapasztalatok és a programok népszeriiségét tekintve a kovetkezd ne-
velési évben folytatjuk a két 4j rendezvény megszervezését, lebonyolitasat.

V. AZ INTEZMENY(EK) ELLENORZESE

Az ellenrzés célja a pedagogusok és a neveld oktaté munkat segitd alkalmazottak munkaja-
nak megismerése, & nevelémunka mindségének novelése, az egységes elvaras-rendszer kiala-
kitasa, folyamatos visszajelzés biztositasa volt.

- Az ellendrzések sordn ismét tapasztaltuk, hogy az intézményeink falai k6z6tt az 6vodasok
jol érzik magukat, magatartisuk megfelels, neveltségi szintjiik j6. Az SNI gyermekek in-
tegralasara nagyobb figyelmet forditottunk.

A sziil6k altaldban elégedettek az 6vondk és a dadusok munkdjival. Az iskolaba mené
gyermekek felkészitése megtortént.

- Ellen6rzé munkénk sordn igyekeztiink betartani a ,,helikopter szemlélet elvét”, melynek
lényege, hogy feliilr6l nézve, az egyéni érdekeket lehetdleg szem elbtt tartva, de minden eset-
ben, a gyermekek és az dvoda érdekeit eldtérbe helyezve szervezziik, 1rany1tsuk és értekeljik
a pedagdgiai feladatok ellatasat.

7 7
Y of
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1. A nevelbmunka beis6 ellenéizésének (munkaterv alapjan) szemponijai:

(megegyeztek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):

Teriiletek Szempontok

Milyen a mddszertani felkésziiltsége?

Milyen médszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenysé-
gekben?

Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmédot igényl6knek meg-
feleld, valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalasat? Hogyan hasznilja fel a meg-
figyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban? Ho-
gyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott médszerek a gyermekkozosség-
hez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

1. Pedagdgiai mddszerta-
ni felkésziiltség

2. A gyermek személyi- Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkélcsi allapotét?
ségének fejlesztése, az Milyen hatékony gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?
. egy¢ni bandsmod érvé- Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és
| nyesiilése, a hitranyos | a pedagdgiai munkajéban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési titem, szocio-

\3‘1(‘/{
e
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Teriiletek

Szempontok

helyzetii, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszke-
dési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyer-
mek, tébbi gyermekkel,
egylitt torténd sikeres
neveléséhez, fejlesztésé-
hez sziikséges megfeleld
médszertani felkésziiltség

kulturalis hattér)?

Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatds gyakorlatét?
Milyen terv alapjén, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek-
kel, ezen beliil a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizd, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hétrinyos €s
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekekkel?

3. A gyermek csoportok,
kozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsig
a kiilonboz6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
csoportiranyité tevékeny-
ség

Milyen médszereket alkalmaz a kozosség belsd struktarajanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet kialakitani,
amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben |
megtanuljék tisztelni, elfogadni a kiilonbdzd kulturalis kodzegbdl, a kiilonb6z0
tarsadalmi rétegbdl érkezett tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igényld, és a hat-
ranyos helyzetii gyermekeket is?

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagégiai munkajéban (helyzetek |
teremtése, eszkdzok, a gyermekek Ovodai és 6vodan kiviil szervezett tevékenysé- |
geiben)?

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket
sikeresen alkalmaz? . -

4. Pedagdgiai folyama-
tok, tevékenységek terve-
zése és a megvalosita-

sukhoz kapcsolddo onref- |

lexiok

Milyen a pedagégiai tervez6 munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési méd-
szerek, nyomon kovethetdség, megvaldsithatosag, realitas?

Hogyan viszonyul egyméshoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés sordn hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram
nevelési céljait, hogyan hatéroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendd kompetenci-
akat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-¢ a pedagogiai programban leirt intézményi
céloknak? v

Hogyan épit tervezé munkdja soran a gyermekek el8zetes neveltségi szintjére,
tuddséra és a gyermekcsoport jellemzbire?

i
¥

5. Az ismeretszerz€s, a
tanulas timogatdsa

. 6. Pedagdgiai folyamatok
| &s a gyermekek személyi- |

ségfejlodésének folyama-
tos értékelése, elemzése

Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kérnyezetet hoz :
© Jétre az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és
hogyan kéti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklddését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldési és egylittm{iko-
dési képességét?

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a
diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értékelési formakat?
Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz? j
Mennyire tamogato, fejleszt6 szandéki az értékelése? ;
Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tAmogatjak-¢ a gyer- *
mekek onértékelésének fejlodését?
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Teriiletek * Szempontok

i Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhasznalata (életkoruknak megfe-
. lel6 szokészlet, artikuldcio, beszédsebesség stb.)?
Milyen a gyermekekkel a kommunikdcidja, egyiittmiikodése?
Milyen médon miikddik egyiitt az 6vodapedagogusokkal €s a pedagdgiai munkat
1K o i segitd mas felndttekkel a pedagégiai folyamatban?
- Kommunikici6 és | Egyiittmikddik-e (és ha igen, milyen mddon) mas intézmények pedagogusaival?

szakmai egyiittmikodés, | <
problémamegoldas Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakor-
lat stb.)? |

Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e rd a reflektiv szemlélet? Hogyan ;
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?
Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagdgiai programjénak céljaival, az
intézmény pedagodgiai hitvallaséval? 5

Sajat magéra vonatkozdan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fej-
16dés, tovabblépés igényét?

8. Elkotelezettség és Mennyire tdjékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmajaban
szakmai felel6sségvalla- | megjelend valtozasokat?
las a szakmai fejlddésért Hogyan nyilvanul meg kezdeményezoképessége, feleldsség-vallalasa a
munkajaban?
Munkéjaban mennyire pontos, megbizhatd?

Osszegzés:

Tapasztalatunk szerint intézményeinkben a gyermekek jol érzik magukat, szamukra a
nyugodt, csalidias légkor, a megfelelé jatékok és fejleszté eszkozok biztositottak. Az
esetleges panaszokat, hidnyossagokat igyekeztiink rendezni, pétolni.

Ovodaink jellemzé médon jol felszereltek, tisztak, és esztétikusak. Szakmailag sokszinii-
ek maradtak, és a vezet0ség szerint szinvonalasabbak lettek, a sziilok, és a tarsintézmé-
nyek kérében népszeriiek. A gyermekek ellatottsaga megfeleld.

A dolgozdék munkakariilményei idk, a feladatuk elvégzéséhez sziikséges eszkdzdk rendelke-
zésiikre éallnak. A karbantartési, javitdsi munkalatok megvalésitasa a JGK Zrt. kézremiikodése
Ota javult és szervezettebb lett. A szakmai anyagon tili beszerzések kompetenciaja januart6l
szamunkra kiboviilt, ezaltal az intézmény O6nallésaga mindannyiunk 6romére nagyobb lett

(irodaszer, informatikai eszk6z6k, munkaruha beszerzés, stb.).

Az Bsszevonas utdn sokkal gyorsabb lett az informaciéaramlis az Onkorményzat és az
ovodak kozott. Kevesebb papirt fogyasztunk, az irdsos anyagokat e-mail-ben tovabbitjuk, a
gyakori értekezletek helyett a tagovoda-vezetokkel skype segitségével, konferenciabeszélge-
tések formajaban (egyszerre 7-8 fével) tartjuk a kapcsolatot.

Célunk a jovoben is a tagévodak egyéni arculatanak megtartasa mellett, hogy mind a 15 évo-
da egyforman vonzé legyen a sziil6k és gyermekek szamara, ne legyenek magas 1étszam-
mal miik6dé népszeriibb 6vodak és kevésbé keresettek. A jol miksdo 6vodak példamutatissal
huzzak fel a kevésbé aktiv 6vodakat.
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