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Jozsefvirosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermek_]oletx Kozpont,
JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI, HATASKORE, ILLETEKESSEGE

AZ INTEZMENY ROVIDITETT NEVE: ISzSzGyK
(TOVABBIAKBAN: INTEZMENY)

1. A SZERVEZETI kS MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti 65 Miikodési Szabalyzat célja a JSzSzGyK tevékenységének,
szervezeti rendjének, irdnyitdsdnak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatérozésa.

Az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét az intézményvezetd adja ki
az Onkormanyzat j6vahagyéséval.

1.1 Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

| Megnevezése: Jozsefvérosi Szocialis Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Roviditett megnevezése: JSzSzGyK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22. . -
Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22. :
Telefonszéma: 333-0582; Fax szdma: 210-9321

E-mail cime: info@jszszgyk.hu

Létrehozasarél rendelkez6 hatérozat: Budapest VIIL. keriilet Jézsefvarosi
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 99/2011. (II1.03.) szamu hatdrozata.

Az alapitds idépontia: 2011. méjus 01. nap (2014. januér O1. napjatgl az
elnevezése Jozsefvarosi Szomahs Szolgaltato és Gyennekjoleu Kozpont—ra
médosult) - ‘
Alapité ok1rat szama, kelte 5 Qo201 T:Cl,
Alapit6 szerve: Budapest Fovaros VIII kerulet Jozsefvar031 Onkormanyzat'
Kepv1selo-testulete (1082 Budapest, Baross u: 63-67.)

L2, Az Intézmény azonoszta adataz

‘Torzskonyvi azonosit6 szama: 791452

Statisztikai szaxnjele 15791454-8899-322-01
Ado1gazgata31 szama: 15791454-2-42

Bankszamla szdma: 10403387-00028611 —0000_0000’

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbelyegzo melynek kiilsé korfehrata

Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységel éltal hasznélt tovabbi bélyegzlket az
Tratkezelési Szabalyzat mellékletét képezd bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VIIL. keriilet
Jézsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-

67.)




1.3. Az Intézmeény illetékessége

Az intézmény a hataskérébe tartozd, jogszabalyban meghatdrozott szocidlis
alapszolgaltatas, gyermekjoléti alapellatds tevékenységeit valamint szakellatés
keretében idoskoriak dtmeneti ellatasat illetékességi teriiletén latja el.
Hletékessége:

- Budapest I'évaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi

~ teriilete.

- Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkorméanyzat

kozigazgatasi teriilete.
A Képviselo-testiilet 143/2012. (IV.19.) szam1 hatarozata alapjan hatarozott
id6re 2012. méjus 01. napjatol 2017. aprilis 30. napjaig megkotott ellatasi
szerz6dés szerint a Belvaros-Lip6tvaros Budapest Fovéros V. keriilet
Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodis keretébe
- tartoz6 gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti- gondozdsa — azon
beliil gyermekek atmeneti otthona 1 férShely tekintetében, valamint a
szabad féréhelyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadasa.
- Budapest VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat kozigazgatasi teriilete.
A Képviseld-testiilet 362/2012. (X.18.) szdm1 hatérozata alapjan hatarozott
idére 2012. november 01. napjatél 2017. oktober 31. napjéig megkotott
 ellatasi szerz0dés szerint a Budapest Fovéros VI kerillet Terézvéros
- Onkormanyzat kozigazgatssi teriilete, személyes gondoskodis keretébe
tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek &tmeneti gondozdsa — azon
beliill gyermekek &atmeneti otthona 1 férbhely tekintetében, valamint a
.  szabad fér6helyek terhére tovabbi VI, Keriileti gyermek fogadasa.
- -Budapest F6varos IL keriileti Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

A Képvisel8-testiilet 99/2014. (V.14.) szamu hatérozata alapjan 2014. jinius -
* 01. napjatél hatérozatlan idétartamra megkotott ellatasi szerzédés szerint a -
‘Budapest Févaros 1L - keriileti Onkorményzat kozigazgatasi teriilete,

" személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti  alapellatés,
gyermekek dtmeneti gondozésa — azon beliil gyermekek 4tmeneti otthona 1
férdhely tekintetében, valamint a szabad férShelyek terhére tovabbi II
kertileti gyermek fogadasa
‘A Képvisel6-testitlet  309/2006. (VI 29.) szami hatirozata alapjin
fogyatékosok nappali ellatisa tirgyaban hatirozatlan idejii megallapodést
kotott Budapest F6véaros I Keriilet Onkormanyzatdval 2006. januar 01
‘napjatol 1 £6 IL. keriileti lakohellyel rendelkezd személy nappali ellatésénak

- biztositdsa erdekeben

- Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvéros Onkormanyzat komgazgata31
teriilete. '
A Képviselo-testillet 373/2011. (IX.15.) szamd hatirozata aIapjén
fogyatékosok nappali ellitdsa targydban hatirozatlan idejit megallapodast
kotott Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzataval 2011.

. oktdber 01. napjatdl 2 £6, valamint a Képvisel6-testiilet 386/2013. (X.16.)
‘szAm1 hatdrozatiban foglaltak alapjan médositott szerzédés szerint 2014.
janudr 01. napjatol tovabbi 1 6 IX. keriileti lakohellyel rendelkez6 személy
nappali ellatasanak biztositasara.




1.4.

1.5.

Az Intézmény jogdlldsa

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kozpont 6nalld jogi
személyiséggel rendelkezd  koltségvetési szerv (2  tovdbbiakban:
JISzSzGyK/intézmény). :

A JSzSzGyK onkorményzati koltségvetési intézmény. Az intézmény
fenntartasarl a Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
gondoskodxk

Az intézmény ¢élén a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvarosi
Onkorményzat Képviselo-testiilete altal 5 év hatarozott idére megbizott
mtezmenyvezeto all. _

Az intézmény kepvxseletere a kiadméanyozasi jogkorA gyakorlaséra,
utalvanyozasra és szerz8désen valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd
jogosult.

Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban

allnak. Illetmenyukre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogdllasardl

52616 1992. évi XXXIIL. térvény rendelkezéseit Kell alkalmazni.

Az 4gazati jogszabalyban meghatarozott munkaruha és kozlekedés koltségét, |

valamint véd6ruhdzatet az intézmény biztositja a koltsegvetesbe elfogadott
keretosszegben, a juttatisok feltételeit az intézmény kiilon szabélyzatban

szabélyozza.

Telephelyek

- 1089 Budapest Koéris u. 35. (Csalad— és Gyermekjoléti Kozpont)

- 1088 Budapest, Szenthralylu 15. 1.4. (Gyermekek Atmeneti Otthona)
- 1086 Budapest, Magdolna u. 43. (raktar) , .
- 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fsz.1. (Krizislakas)

- 1083 Budapest, Illés u. 13. fsz.8. (Krizislakas)
- 1086 Budapest, Karacsony S: u.22. 1.22. (Krizislakas) .

. . 1089 Budapest, Kéris u. 4/a L.9. (Krizislak4s)

- 1089 Budapest, Orczy 1t 41. (Hézi segitségnyijtas és Szocilis etkeztetes)
- 1089 Budapest, Delej u. 34. (Napraforgé Idosek Klubja)

" - 1081 Budapest, IL. Janos P4l papa tér 17. (Ciklamen Idosek KlubJa)

- 1084 Budapest, Vig u. 18. (Vig Otthon Idések Klubja)-
- 1082 Budapest, Baross u. 109. (Oszikék 1dsek Klubja)
- 1084 Budapest, Métyas tér 4. (Reménysugar Iddsek Klubja) -

- - 1082 Budapest, Kisstacio u. 11. (Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona)

-- 1084 Budapest, Matyas tér 12. (Matyés Klub — Szenvedélybetegek nappali

- ellatdsa)

- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a (Eziistfenyd Gondozohaz Jelzérendszeres

- hazi segitségnytjtas)

- 1081 Budapest, Magdolna u. 43. (Nepkonyha)

- 1086 Budapest, Danké u. 16. (Non-profit funkcio)

- 1086 Budapest, Dobozi u. 23. (Csalddfejlesztési szolgaltatés, Lakossagi
tanacsadas, Intenziv Csalddmegtart6 Szolgaltatas)

- 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13. (Koz0sségi mosoda)

- 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4. (LELEK-Pont iroda)

- 1086 Budapest, Koszoru u. 4-6. (LELEK-Haz L)

- 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5. (Csalados Kozosségi Széllas)




- 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fsz.1. (lakas LELEK széll4s)

- 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fsz.2. (lakas, LELEK sz4llas)

- 1084 Budapest, Jozsef u. 59. fsz.4. (lakés, LELEK szallas)

- 1081 Budapest, Vay Adam u. 4. I em. 22. (lakds, LELEK széllss)

- 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fsz. 9. (lakss, LELEK szallas)

- 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. 1. em.21. (lakas, LELEK szallas)
-- 1089 Budapest, Koris u. 4/A fsz.1. (lakas, LELEK szélls)

- 1089 Budapest, Koris u. 11. fsz.13. (lakas, LELEK széllés)

- 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18. (lakas, LELEK szallas)

~ - 1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16. (lakas, LELEK szallas)

- 1086 Budapest, Dobozi u. 17. I. em. 20. (lakas, LELEK széllds)

- 1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1. (lakas, LELEK szélls)

- 1089 Budapest, Dugonics u. 16. 1. em.17. (lakas, LELEK szallas)

- 1089 Budapest, Kalvaria u. 10/b I. em.18. (lakas, LELEK szallés)

- 1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fsz. 9. (lakés, LELEK szallas)

- 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fsz. 2. (lak4s, LELEK széll4s)

- 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fsz. 4. (lakas, LELEK szallas)

- 1083 Budapest, T6mé6 u. 23/b fsz. 6. (lakas, LELEK szallas)

- 1083 Budapest, T6mé u. 56. fsz. 19. (lakas, LELEK sz4llds)

- 1083 Budapest, Tomé u. 60. fsz. 14. (lakas, LELEK szallés)

- 1081 Budapest II. Janos P4l papa tér 4. Dedk Didk Altalénos Iskola.

- 1083 Budapest, Losonci tér 1. Losonci Téri Altalanos Iskola

- 1084 Budapest, Német u. 14. Budapest VIII. Keriileti Németh Laszl6
Altalénos Iskola

- 1089 Budapest, Vajda Peter u 25 31 VaJda Peter Enek-zenei Altalanos és -

Sportiskola
- 1086 Budapest, Bauer Sandor u. 6 8. Lakatos Menyhert Altalanos Iskola és
' Gimnézium
- 1085 Budapest Somogy1 Béla u. 9-15. Molnar Ferenc Magyar-Angol Két
- Tanitési Nyelvii Altalanos Iskola
-~ 1084 Budapest, Tolnai Lajos wu. 11-15. Jozsefvaros1 Egységes
- Gybgypedagégiai Modszertam Intézmény és Altalanos Iskola

AZ  INTEZMENY  FELADATAI, SZERVEZETI

| FELEPiTESE

Az mtezmeny alaptevekenysege1
Szakagazat
Szakigazat szim:
889900 mashova nem sorolt egyéb szomahs ellatis bentlakas

nélkiil
841117 kormanyzatl és 6nkormanyzati intézmények ellato kisegit6
szolgalatai

TEAOR szam:
8899 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkdil




A) Ellatando alaptevékenységek korményzati funkciék szerinti besorolésa:

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatisa
101221 Fogyatékossaggal €10k nappali ellatisa

102025 Id6skortak 4tmeneti ellatéasa
102031 Id6sek nappali ellatasa
102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

104060 A gyermekek, fiatalok és csalédok éfetminGsegét
' javit6 programok

104012 Gyermekek 4tmeneti ellstésa
104042 Csal4d- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont

106010 Lakéingatlan  szocidlis . céld  bérbeaddsa,
: ' lizemeltetése
107051  Szocialis étkeztetés

107052 Haézi segitségnyijtas
107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyvjtés

041231 Rovid idotartami kozfoglalkoztatas
041233 - Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatés
. 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
107070 . Menekiltek, befogadottak, oltalmazottak -
~© ideiglenes ellatasa és timogatdsa :
041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas
v 096025 Munkahelyl étkeztetés koznevelési intézményben
096015 ¢ Gyermeketkeztetes koznevelési intézményben
" 013360  Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
' iizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

' B) Villalkozési tevékenysége: nincs

Fenti tevekenysegeket az intézmény komplexitisanak megfeleloen egymadsnak

‘mellérendelten végzi.

Az intézmény tevékenysége sordn az Onkormanyzat altal kotelezben ellatandé
alap. - és onként vallalt feladatok koziil kozremikodik a teriilethez tartozo

- egyének, illetve csaladok szocialis és mentalhigiénés ellatasdban (szocidlis

alapellatés) a csaladi rendszer mitkodési zavarainak megel6zésében, a kialakult

| problémék megoldaséban (komplex csaladgondozas).
A gyermekvedehm alapell4tés keretében biztositja a gyermekek testi; értelmi,

érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csalidban torténd nevelésének

" elbsegitését, a veszélyeztetettség megsziintetését valamint a gyermekek

csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzését.

A JSzSzGyK biztositja a csaladbol prevencids céllal kiemelt gyermek ellatasat
intézményes keretek kozott. (A feladatokat meghatdrozé jogszabélyok

jegyzékét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

Az intézmény tevékenysége soran az Onkorményzat altal kotelezden elldtandé
alap- és szakositott ellatast végez, ezen kiviil 6nként vallalt feladatokat is ellat.




‘2.1, Az JSzS7GyK szefveze_ti felépitése, engedélyezett létszdma

JSzS2GYK -
Szekhelye 1081 Budapest Nepszmhazu 22.

K6zponti irdnyitas és Gazdasigi Szervezet

Engedélyezett létszdma: 45 fo

Kézponti Szervezetl Egység
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Engedélyezett létszam: 2 f&

Gazdasagi Szervezet (JSzSzGyK - GSz)
1089 Budapest, Koris u. 35.
Engedélyzett létszdm: 18 f5_

> Kozmevelési intézmények étkeztetése - .
1089 Budapest, Koris u. 35.
Engedélyezett létszdm: 25 f6

-

Szakmai egvségek teleh.helvei,, nvitvél allé helviségei

I Csaldd- és Gvermekmletz Szolzalat USzSvaK CstSz)
o 108] Budapest, Nepszmhaz u 22

A 'Engedelyezett letszama-'. 27 fo’

»II.A' , Csalad- és Gyermekzoletz Kozpont (JSzSszK CsGyK)
' 1089 Budapest Kérisu. 35.

Osszes engedelye_zett letszama.;

j fé’ egysé'gvezeté_’, inte’zményvezgté’ [zelyettesA

| . _Héz‘ésdgi tevékenységhez kapc;s*olédof:fel_ddatokk
| Engedéljzézett létszama: 14 f6 |

I/2. Szolgdltatdsok

Engedélyezett létszama: 28554

- Specidlis szolgaltatdsok

- Mentalhigiénés csoport

- Meneldiltekkel/oltalmazottakkal foglalkozé csalddsegiick
1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fsz.4.

- Népkonyha :
1081 Budapest, Magdolna u. 43. &

= R B = =




T
AN

-

—Hatralekkezelesz szol ’lta Is

- Intenziv csal dmegf 6 52 Zgalz‘az‘as
- Iskolaiz6vadai szocidlis munka

- C’salédfejlesziési szolgdltatds
1086 Budapest, Dobozi u. 23.
- Lakossdgi tdjékoztatds és tandcsadds
1086 Budapest, Dobozi u. 23.
- Koz(osségi)hely és Mosoda
. 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13.
- FiDo Ifjusagi Kozpont
1089 Budapest, FiDo tér (hrsz: 35388, miikodési helyként)
- Kélvdria tér InfoPont és jdtszotér kizosségi-szocidlis program,
didkmunka mentordlds
1089 Budapest, Kdlvdria tér (miikodési helyként)

L. Gyermekek Atmeneti Otthona (J SzS'vaK-GvA@
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. Lem.4.

 Engedélyezett le'tszdm: 9 fo

Krizislakasok:

1089 Budapest, Sarkany u. 14, foz. L.

1083 Budapest, Illés u. 18. fsz. 8. :
1086 Budapest, Karacsony S. u. 22. Lem. 22
1089 Budapest, Kéris u. 4/a Lem. 9.

Iv. _ Szocidltiv- Szolgdltaia’ Kizpont és LE"LEKjProgram-
_Osszes engedelyezett létszdma: 99 f6

1 8 egységvezetd, zntezmenyvezeto helyettes. LELEK Program
szakmai vezetl.

I_V/ 1. Hazi segitséonyijtis és Szocialis étkeztetés (J. SzSzGyK-HSz)
1089 Budapest, Orczy Gt 41. '

Engedélyezett létszam: 35 f§ -

Szocialis étkeztetés telephelyei:
1089 Budapest, Delej u. 34.
1081 Budapest, II. Janos Pél papa tér 17. -
1084 Budapest, Vigu. 18.
1082 Budapest, Baross u. 109.
1084 Budapest, Matyas tér 4.
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.
1084 Budapest, Matyas tér 12.

IV/2. Nappali Elldtas (JSzSzGyK-NE)

Engedélyezett létszdm: 31 f6 |




Id8skortiak nappali ellatasa:
Napraforgé Idések Klubja
1089 Budapest, Delej u. 34.
Ciklamen Idések Klubja
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 17.
Vig Otthon Idések Klubja
1084 Budapest, Vig u. 18.
Oszikék Idbsek Klubja
1082 Budapest, Baross u. 109.
Reménysugir Idések Klubja
1084 Budapest, Matyas tér 4.

Ertelmi fogyatékosok nappali ell4tasa:
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.

Szenvedélybetegek nappali ellatasa:
Matyas Klub
1084 Budapest, Matyas tér 12.

IV/3. Idéskoriak Atmeneti Otthona (JSzSzGyK-IAOY

Engedélyezeit létszam: 21 f&

Eziistfeny6 Gondozéhiz

1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a
Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtas
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a

IV/4 LELEK—Program
- LELEK-Pont '
; ) 1084 Budapest, Déri Mlksau 3. fsz.4.
LELEK-Hiz
. 1086 Budapest, Koszort u. 4- 6
Csalddos Kozosségi Szallas
- 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

'Engedélyezett létszam: 11 fo

LELEK szallasok:

1086 Budapest, Bauer S. u. 9—11 fsz 1.

1084 Budapest, Jozsef u. 57. f5z. 2,

1084 Budapest, Jozsef u. 59. fsz.4.

1081 Budapest, Vay Adém u. 4. Lem. 22.
1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fsz.9.

1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. I.em.21.
1089 Budapest, Koris u. 4/A fsz.1.

1089 Budapest, Koris u. 11. fsz.13.

1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. L.em.18.
1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 17. Lem.20.

1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics u. 16. Lem.17.
1089 Budapest, Kalvaria u. 10/b L.em.18.




1089 Budapest, Kélvdria u. 26. fsz.9.
1086 Budapest, Magdolna u. 12. fsz.2.
1086 Budapest, Magdolna u. 41. fsz.4.
1083 Budapest, Tomé u. 23/b fsz.6.
1083 Budapest, Tomé u. 56. f5z.19.
1083 Budapest, T6mé u. 60. fsz.14.

2.2. Az Intézmény (JSzSzGyK) tevékenységének célja

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.
évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint Budapest Févéaros VIII. Keriilet:
Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nytdjté szocialis €s gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyair6l szo6l6 10/2015. (III. 01.) onkorményzati rendeletében meghatarozott
feladatok ellatasa.

-

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat f6 feladata

A szocialis munka eszkézeinek ¢€s modszereinek felhasznalasaval
jelz6rendszer miikSdtetésével hozzajarul az egyének, a csalddok, valamint a
kiilonboz6 k6zosségi csoportok szocialis €s mentélhigiénés probléméinak vagy
krizishelyzetik megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zéséhez, - valamint segitséget nyjt az. életvezetési - képesség
megorzesehez a szoeidlis kérnyezetiikhoz valé alkalmazkodashoz.

- A szocidlis és mentdlhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett

~ személyek részére az intézmény természetbeni timogatdst is ny(jthat.

A gyermekjoléti alapellatss keretében szervezési, szolgaltatdsi és gondozési
tevékenységgel biztositia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi

- fejlédésének, jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének -elBsegitését, a
veszélyeztetettség ~ megelézését és a  kialakult  veszélyezfetettség
megsziintetését, valamint a gyermekek csalddjabol torténdé kiemelésének a.
 megel6zését. Hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hétrdnyos -
helyzetének feltirdsthoz és a gyermek szocializéciés. hétrényénak ’
- csokkentésével annak lekiizdéséhez.
Veszelyeztetettseget észleld és jelzd rendszert mikddtet a gyermek

 veszélyeztetettségének, illetve a csalad, a személy krizishelyzetének észlelése

. céljabol, a szocidlis segitémunka biztositisa érdekében.

-

Az intézmény az egyének, csaladok, fiatalok és gyermekek részére informéciot
szolgéltat, tandcsot ad, segitséget nydjt a szocidlis helyzetikbdl ad6dé
hétranyaik csokkentésében, szabadidés programokat szervez és kozvetit,
valamint kapcsolatot tart a jelzbrendszer valamennyi tagjaval, 6nkorményzati
intézményekkel, mas szervekkel, hatdsdgokkal, valamint civil szervezetekkel.

2.2.2. Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont 6 feladata

2.2.2.1. Hatosdgi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
, o /




A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése,
40. §-a, 40/A §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.
A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatain til a gyermekvédelmi gondoskodés
keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez kapcsolodd feladatokat, a
gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet lat el, amelynek keretében
kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy shlyosabb fokd
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe
vételét. ‘
Javaslatot készit a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyvdjtisara, a
gyermek tankGtelezettsége teljesitésének eldmozditidsara. A gyadmhatdsag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formédban torténd nyujtasdhoz
kapcsol6dé pénzfelhasznélasi tervet készit.
Javaslatot tesz a gyamhivatal részére csaladbafogadas esetén.
Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet és
csaladgondozast végez.
A csaladjabol kiemelt gyermek v1sszahelyezese érdekében csaladgondozast
illetve utégondozast végez. _
A megel6z0 partfogasba vett gyermek bumsmeﬂesenek megel6zése érdekében
egytittmiikodik a partfogé felligyel6i szolgélattal. -

2.2.2.2. Szolgdltatdsok
A szakmai egység feladata az intézmény ellatottjai szaméra, valamint a
gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelo
6nallé egyéni €s csoportos spemahs és egyeb szolgaltatasokat, programokat

nyujt.

Specialis szolgaltatasok:
- utcai, lakételepi szocidlis munka
- kapcsolattartasi iigyelet, ennek keretében kozvetltm eljaras)
- korhézi szocidlis munka biztositisa o
- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
- Jogi tajékoztatasnyljtas
- csaladkonzultécié, csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia

Mentalhigiénés csoport {6 feladata

Az intézmény ellatottjai szdméra a problémamegolddsukat, gondozasukat,
ellatasukat elosegitendod mentalhlglenes psz1chologlal és fe]leszto pedagoglax
szolgaltatas nyujtésa. ,

- Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkozé csalddsegiték f6 feladata
Az intézmény a menekiiltiigyi hatosag altal menekiiltként vagy oltalmazottként -
elismert, VIIL keriileti illetékességii személyekkel tarsadalmi beilleszkedésiik -
closegitése érdekében szocialis munkat végez a 2007. évi LXXX. t6rvény,
valamint e t6rvény végrehajtasardl sz616 kormanyrendelet alapjan. :

Népkonyha f6 feladata

A Kbzpont a szocidlis étkeztetést Népkonyha formédjaban biztositja azoknak a
szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérol
gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve eltartottjuk részére nem képesek
biztositani koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, illetve
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik miatt. 7




Hatralékkezelési szolgaltats {6 feladata

A Kozpont a penzbeh és természetbeni, valamint a szemelyes gondoskodast
nydjté szocidlis és gyexmek]oletl ellatasok helyi szabélyairél sz016
onkormanyzati rendelet alapjan hatralékkezeléshez kapesolédd szolgdltatast
nyujt a raszoruldk és jogosultak részére. :

Intenziv csaladmegtart6 szolgaltatas £ feladata

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csalddmegtarto Szolgaltatds keretein
beliil szocidlis munkas szakember altal nydjt segitséget krizishelyzetben 1év6
gyermekes csalidok sz4dméra hatérozott ideig.

A JSzSszK, mint, a Magdolna Negyed Program III. prqektmegvalosﬁo
szervezete, Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
250/2015. (XII 03.). sz&m( hatérozata alapjdn onként véllalt feladatként 2016.
évben fenntartja és biztositja az MNP HI. program alabbi szolgaltatasalt
- Lakosségi téjékoztatas és tanicsadas :

- Csaladfejlesztési szolgéltatas

- Koz(bsségijhely és Mosoda

- . FiDo Ifjisagi Kozpont : :
- . Kalvéria tér InfoPont €s ~]atszoter kozosseg1 -szocidlis program, didkmunka-

" mentoralas
- Szomszedsagl hazfelugyelm tevekenyseg ellatasa

2.2.3. Gyermekek Atmeneti Otthon4nak f6 feladata

Otthont nytjté ellatést biztosit az atmenefi gondozasba vett gyermekek
szamdra. Segltseget nygt  a veszelyeztetettseg megsziintetéséhez,
megel6zéséhez, a csalddban torténd neveles elosegltesehez A gyermekek
ellatasat teljes korlien biztositja. : :

A krizislakésokat igénybevevd csaladoknak segltsege’c nyujt eletvezetesukhoz
segit a hajléktalansdg megel6zésében €s minden tdmogatast megad az 6nallé
otthon megteremtéséhez.

2.2.4. Szocialis Szolgaltato és LELEK-Program f6 feladata

2.2.4.1. Hazi Segit_svégnyl'ljtés és Szocialis Etkeztetés £6 feladata




Hazi segitségnydjtas:

A szolgéltatast igénybe vevl szemely részére sajat lakokdrnyezetében
biztositja az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast, ugy, mint
“az alapvetd gondozési, é4polasi feladatok elvégzését; az 6ndlld életvitel
fenntartdsdban, az elldtott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valé kozremikddést; a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megelozésében, illetve azok elhéaritdsaban val6 segitségnytjtast.

A hézi segitségnyijtas igénybevételét megeldzéen vizsgdlni kell kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint a gondozasi szitkségletet. A szolgaltatas
iranti kérelem alapjan a gondozési sziikséglet vizsgélata értékelé adatlap
kitsltésével torténik, melyet a szakmai vezetd és a haziorvos tolt ki.

A héazi segitségnyljtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi
sziitkségletnek megfeleld id6tartamban, de Iegfel]ebb nap1 4 Oréban kell
nyQjtani.

Szocialis étkeztetés: _
Szocialis alapszolgaltatas kereteben biztositja- azon szocidlisan részorultak
részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossiguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik,
‘vagy hajléktalansdguk miatt azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
" vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani
A jogosulisig feltételeit a személyes gondoskodast nywjté szociélis ellatasok
igénybevételérol szol6 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szabalyozza.
" Az étkeztetést f6zOhelyekrdl vasarolt étkeztetés tjan lehet biztositani. Ha az
étkeztetésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorves -
javaslatira, az ellatast igénybevevs részére diétds étkezés biztositdsara is
lehetdség van. :

" Az étkeztetés biztositasa igény szerint:
» helyben fogyasztissal,
> elvitellel,
> hdazhoz szillitassal térténik.

2.2.4.2. Nappali Ellatas f6 feladata

Az Idések nappali elldtasa elsésorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis és mentdlis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsira részben képes személyek részére
biztosit lehetOséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra valamint
az alapvet0 higiéniai sziikségletek kielégitésére. -

Szenvedélybetegek nappali ellitasa elsésorban a sajit otthonukban €16, a 18.
életévitket betoltott szenvedélybetegek részére biziosit lehetéséget a
napkdozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet('i higiéniai
sziikségletek kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Fogyatékos személyek nappali ellatisa elsosorban a sajat otthonukban €16, 3.
életéviket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.
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2.2.4.3. Idéskoriaak Atmeneti Otthona 6 feladata

Az Idéskoriiak Atmeneti Otthona szakositott szociélis ellatas, melyben azok
a 18. életévilket betoltott személyek lathatéak el, akik egészségi és/vagy
szocidlis okokbél iddleges segitséggel képesek csak onmagukrdl gondoskodni
és ellatdsukat a gondozohéz tudja biztositani. A gondozohiz részben
onellatasra képes, rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igénylé személyek
részére napi 24 6raban feliigyeletet, dpolast-gondozast biztosit.

Az ellatss idétartalma legfeliebb 1 év, ami indokolt esetben kiilon
jogszabalyban meghatirozottak szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithato.

A jelzérendszeres hézi segitségnyijtds a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szociélis helyzetiik miatt raszorulé id6skord, valamint fogyatékos
személyek részére nyujtott ellatas. Segitségével fenntarthatok a biztonsigos
letvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nydjt az ellatast igénybevevd
személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra. A jelzérendszeres
hézi segitségnytijtés keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ugyeletes gondozénak a helyszinen " torténé  haladéktalan
megjelenését, a segélyhivds okaul szolgélo probléma megolddsa érdekében
szilkséges azonnali intézkedések megtételét, szikkség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
A szocidlis részorultsigot a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas szolgaltatas
igénybevétele esetén vizsgalni kell.
A jelzbrendszeres hézi segitségnyujtis igénybevétele ~szempontjdbdl
' szocilisan raszorult az egyedil €16 65 év feletti személy, az egyedil €16
stlyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg szemeély, vagy -a kétszemélyes

héztartasban 616 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichitriai

beteg személy, ha egészségi éllapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat. A silyos fogyatékossdgot a Szt. 65/C. § (5)(7) bekezdése szerint,

a pszichiafriai - betegséget és az egészségi 4llapot miatti indokoltsagot a

10/2006. (X11. 27.) SZMM rendeletben meghatarozottak szerint kell ig'azolrii_. .
A jelzbrendszeres hézi segitségnytjtas segitségével fenntarthaték a biztonsagos
életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd
személynél t6rténd gyors megjelenésre €s segitségnyujtisra. A jelz6rendszeres
hizi segitségnylitds diszpécserkozpontia az idoskorGak gondozohdza
(,,Eziistfenyd Gondozohdz”).

2.2.4.4. LELEK-Program fé feladata

A LELEK-Program célja a hajléktalanné vélds megelbzése, valamint a mar

hajléktalanna valt emberek komplex rebabilitécidja, reintegracioja. Megteremti.

a hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaerd-piaci integricidjanak esélyét,
valamint megfelel8, fenntarthaté és hosszi tava lakhatési megoldést biztosit a
hajléktalansdg problémajanak megoldasara.

A programba valé bekeriilés illetékességi feltétele, hogy mindenki azon a
telepiilésen veheti igénybe, ahol elveszitette a lakhat4sat.

Célja: -

- ahajléktalannd vélds megelozése, -

- ahajléktalansagbol kivezetd it megteremtese,

- a visszailleszkedés segitése a munka vildgaba (foglalkoztato: Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zrt., illetve lehetdség szerint kiilso foglalkoztato),

- az 6nall6 lakhatasi lehet6ség feltételeinek biztositasa,




2.2.5.

- ateljes tarsadalmi rehabilitacio el6segitése,
- az 6nallo életvitel feltételeinek megteremtése,

- az adofizeti statusz megteremtése és megdrzése.

A program célcsoportja:

Az egyediildllé munkaképes emberck korében a rehabilitdciés folyamat

segitségével a nyilt munka-erSpiacon ethelyezkedni, és lakhatésukat 6nalloan
megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a program célcsoportjat. A
J6zsefvarosban él6 csaladok kéziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasagilag onalléak, a gyermek nevelésére alkalmasak, €s rajtuk kiviil allo
okb6l lakhatési krizishelyzetben vannak. Elhelyezésiik a csaldd Gjraegyesitését
is jelentheti, amennyiben a gyermekiiket koribban mér allami nevelésbe vették,
és az emlitett feltételeknek megfelelnek. El6nyt élveznek azon csalddok, ahol
az egylitt koltoz6 gyermek(ek) életkora legfeljebb 3 €v.

Gazdasagi Szervezet f6 feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény, illetve — a munkamegosztds és a

felel6sségvallalas rendjét rogzité megéllapodds szerint — a hozza rendelt ‘

koltségvetési szervek mikodtetéséért, a gazdilkodds megszervezéséért és
irdnyitas4ért, a vagyon haszndlatival, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, apénzﬁgyi szamviteli rend betartasaért felelés szervezeti egység.

A Gazdasagi- Szervezet ellatja
a) az intézmény koltségvetésének eldirdnyzatai tekmteteben a gazdalkodassal
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatéssal kapesolatos feladatokat,
b) az intézmény mikodtetésével, tizemeltetésével, a koltségvetési szerv
'vvagyongazdalkodasa korében a beruhdzdssal, a vagyon hasznalataval
hasznositéséval, védélmével kapcsolatos feladatokat, :
c) az intézménybez rendelt mds koltségvetési' szerv a) ¢és — ha nem

szolgaltatis-vasarlassal torténik annak ellatdsa — b) pont szerinti feladatait. -

d) az Onkorményzat nként véllalt feladatként biztositja a keriiletben az dltala
mﬁkﬁdtetett kdznevelési intézmeények részére a gyogyszerbeszerzést. - .

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevekenysegehez kapcsolodo véllalkoz6i

tevékenysége nincs.
A Gazdasagi Szervezet a Jézsefvérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal

jovahagyott keretszamok alapjén allitja Ossze a mikodési koliségvetést. A

- koltségvetds osszeallitasaban kozre kell mitkddnie az intézmény vezetdknek

(JSzSzGyK, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsadék, Napraforgo Egyesitett Ovoda),
aki az clbiranyzat felhasznalasi jogkort gyakorolja.

A Gazdasigi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

.~ aJSzSzGyK éves koltségvetésének osszedllitasa,

- az intézmény vezetSje altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése
végleges formdra és tovabbitasa a feliigyeleti szervhez.
A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamolot készit

mindazon koltséghelyek és elbirdnyzatok felhasznaldsarél, melyeknek

pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

Mérleg és koltségvetési jelentést készit negyedévente mindazon koltséghelyek
és elbiranyzatok fethasznalasardl, melynek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.




3.1

3.2.

3.3

A7 INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES
SZEMELYI FELTETELEI

Ki)’zponti Szervezeti Egység

Intezmenyvezeto 116
Altalanos szakmai intézményvezetS-helyettes 1 £6

Szakmai egységek (telephelyek, nyitva dllo helyzseg) lasd 2.1.
pontban

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellaté vezetdk a feliigyelt tevékenységi
teriiletiik tekintetében részt vesznek a vezet6i dontések meghozataldban és
felel6sek azok megval6sitasaért. Ennek érdekében szervezik a feliigyeletik alé
tartoz6 szervezeti egység teriiletén folyé munkat. (Az intézmény szervezeti
felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza).

Az Intégmény irdnyitisa

A JSzSzGyK vezetsi megbizassal rendelkez kozalkalmazottai:
1. Intézményvezet6 (magasabb vezetd)
2. AGazdasagl Szervezet vezetdje
3. Altalanos szakmai 1ntez;menyvezeto—helyettes
4. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egysegvezetOJe - mtezmenyvezeto- .
helyettes o
Szocialis Szolgaltato Kozpont és LELEK-Program egysegvezetOJe -
intézményvezetd-helyettes
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmal vezetOJe
Csalad- és Gyermekjolen K&zpont szakmai vezetdje
Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetGje _
Hézi Segitségnytjtas és Szocidlis étkeztetés szakmai vezetdje
0. Nappali Ellatas szakmai vezetdje
1. Idoskoruak Atmeneti Otthona szakmai VeZGtOJC

wos

mEpeeNe

Az 1ntezmenyvezeto a telepherek vezet6i részére csoportvezetm vezetd .

‘ csaladgondozm koordmaton csoport koordmaton vezetd gondoz6i megbizast -

3.3.1.

adliat.

Intézményvezets (magasabb vezets)

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje az Alapité Okiratban megallapitott
feladatkdrben Gnalléan irdnyitja a JSzSzGyK tevékenységét.

A Képviselo-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorldja a polgarmester.

Tletményére és egyéb juttatisaira a kozalkalmazotti torvény, valamint az
snkormanyzat vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.




3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felelossége

- TFelelés az iranyitasa alatt 4116 szervezet torvényes miikodéséért, a
Jjogszabélyok betartisaért. :

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatirozza annak szervezeti
felépitését és mikodési rendjét, biztositja a feladatok végrehajtisshoz
szitkséges feltételrendszereket.

- Jévahagyja a szervezeti egységek tigyrendjét.

- . Irdnyitja az intézmény mikodését, ennek érdekében Intézményvezetdi

. utasitast ad ki.

- Feliigyeli €s ellen6rzi a szervezeti egységek, valamint a belsd ellen6r
munk4jat, vezetdit rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositia a jogszabdlyoknak megfelelé egységes Jogalkalmaza51
gyakorlatot a szakmai eljérasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az
éves beszamolo jelentést és a statisztikai osszefoglalot '

- Felelos az adatvédelemért.

- Szerzbdéseket, = egylittmiikodési megallapodasokat kéthet,
kotelezettségeket vallalhat a hatalyos jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.

Az intézményvezetd sziikkség szerint a gondoza51 tevékenységekhez
kapcsolédoan kiilon munkakort letesrchet

3.3. 1 2. Munkaltatox jogkore

_Az intézmény kozalkalmazottal tekmteteben klzarolagosan gyakorolja az.
. alabbi munkaltatoi Jogokat :
a) - kinevezés,
- b) felmentés,
c) fegyelmi jogkér,
- d) vezetdi megbizds médositdsa, visszavondsa.

 Egyéb munkaltatéi jogkorok:
a) kinevezés modositasa,”
b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezes
~¢) jutalmazas, :
d) tanulményi szerz6dés megkdtése,
e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
f) biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,
g) megbizési szerz8dés kotése, modositdsa, megsziintetése,
h) helyettesitési dij, pétlékok megéllapitésa,
1) illetményeldleg felvétel engedélyezése,
j) szocialis tamogatas odaitélése,
k) munkaidé, munkarend meghatirozdsa, tilmunka elrendelés, gépkocsi
hasznalat.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhdzni az egyéb
munkaltatdi jogkoroket.




3.3.2.

3.3.3.

3.3.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
— a munkaltatéi jogkor gyakorldsa, szerzddés, egylittmitkodési megallapodas
kotése, illetve kotelezettség vallaldsok kivételével - az intézményvezets-
helyettesek 14tjak el az intézményvezetd utasitésa szerint.

Intézményvezetd helyettesek

A JSzSzGyK " intéunényvezetdjének tévollétében, illetve akaddlyoztatdsa
esetén, a kizérolagos munkaltatéi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkorrel
helyettesitik az intézmény vezetdjét, tovabba folyamatosan ellatjdk az
intézményvezeté altal rajuk bizott feladatokat, a kozottik  kialakitott
munkamegosztss rendje szerint. Egy f6 éltalanos szakmai intézményvezeto-
helyettes. Egy f6 a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egyseg, egy f6 a
Szocialis Szolgaltaté Kozpont és LELEK-Program egység célorientélt
mikodéséért, a feladatok zavartalan elldtisaért, a végzett tevékenység
szakszerliségéért felelds.

Szakmai vezeték

A szakmai vezetdket az intézményvezetd bizza meg. . :
Munkakorilkben, szakmai kérdésekben 0nallé hataskorben intézkedésre
jogosultak. . ' '

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munkajukrél kozvetlen a - JSzSzGyK intézményvezetSjének kotelesek
beszdmolni. : , - .
A szakmai vezetok egymassal mellérendelt viszonyban &llnak. A mitkddéssel
kapesolatos gazdasagi-pénziigyi feladatok. tekintetében a szakmai. vezetok a
gazdaségi vezetd iranymutatdsa szerint kotelesek eljarni. S

3.3.3.1. Szakmai vezetdk feladatai

- felelések anyagilag és erkolcsileg a sajat egységeik mikodéséért, a
végzett szocidlis munka szinvonalaért, gazdilkoddssal osszefliggd
feladatokért, ' , - ’

- alapvets feladatuk a szocidlis alapszolgéltatasok, &s szakositott

ellatasok szervezése, feliigyelete, ellenSrzése, értékelése, ‘

- kozremiikodnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatérsak munkakori
lefrasainak elkészitésében, . . ‘

- kozremikodnek az intézmény SZMSZ-ének, kotelezben eloirt

" szabalyzatainak, tovébbd az intézmény miikddeését segitd egyéb
szabélyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti
egyhazi szervezetekkel, -

- Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén €16
Jakossag helyzetének megismerése,

- figyelemmel kisérik és segitik a gondozésra szoruldk ellatésat,

- figyelemmel kisérik a pélyézati lehetdségeket, segitik a palyazatok
elkészitését, '




- a szakmai egységeikben a dolgozdknak a munkavégzéshez sziikséges
munkafeltételeket biztositjdk, javaslatot tesznek a sziikséges
fejlesztésekre,

- feliigyelik a szakmai eldirdsok betartasat a szakmai egységeikben,

- felelések a feladat ellatdshoz kapesolodd jogszabédlyokban kotelezéen
el6irt dokumentacié meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- elosegitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatésigot,
kiemelt figyelmet forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvalésitésérél ezek
esetmegbeszelesekre szupervmora,

- Dbiztositjidk a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb
vagyon targyainak rendeltetésszerii hasznalatat.

3.3.3.2. Helyettesitésiik

A szakmai vezetdk helyettesitésérol a JSzSzGyK mtezmenyvezeto_;e vagy az
adott egység intézményvezetd helyettese gondoskodik.

3.3.4. Telephelyek, nyitva 416 helyiség mitkodése
Az eg;/es szakmai egységek zokkendmentes napi munkdjanak biztositdsa
érdekében az intézményvezeté vezetd csaladsegitoket, koordinatorokat,
programfelelésoket, vagy telephely vezetéket nevezhet ki. '
A megbizott személyek a JSzSzGyK intézményvezetdjének, valamint a
szakmai egységvezetdk / vezetdk irdnyitaséval 1atjak el feladataikat.
Részletes feladataikat a munkakéri lefrasuk szabalyozza.
Helyettesitésiikr6l a JSzSzGyK intézményvezetSje, az egyes egységek
egységvezetdje gondoskodik.
A JSzSzGyK szakmai egységei: l4sd 2.1. pontban fel’sdrolva!

3.3.5. Gazdasagi Szervezet vezetije

- Felugyeli, irényitja és ellendrzi a JSzSzGyK gazdasagi szervezetét.
- Kialakitja ¢és miikgdteti a gazdalkodassal - igy kiillondsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az
. érvényesités, utalvanyozds gyakorldsanak modjaval, eljarasi és
dokumentéciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd
személyek kijellésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsé elbirasokat, feltételeket.
- - Feligyeli a JSzSzGyK éves miikodési koltségvetésének tervezését,
valamint annak végrehajtasat. - ‘
- Feliigyeli €s ellen6rzi az eléiranyzatokkal t6rténd gazdalkodast, illetve a
jévéhagyott eldiranyzaton beliil az operativ gazdélkodés bonyolitasit.
- Feliigyeli és ellendrzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.
- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo bels6 szabalyozast.
- Ellatja a JSzSzGyK mikodési koltsegvetesenek végrehajtasihoz
kapcsolodé beszamoldsi feladatokat.
- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtisat, a szamviteli
nyilvantartdsok vezetését.
- Elkészitteti a koltségvetési beszamoldt.
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- Kozremikkodik a JSzSzGyK feladatainak ellatdsdhoz = szitkséges
gazdasagi, miiszaki feltételek biztositdsdban, a targyi eszkozok,
készletek  beszerzésében, illetve. e  célbol  szolgéltatdsok
igénybevételében. :

-~ Részt vesz az intézmény lizemeltetésével és a telephelyek mikodésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

- Gondoskodik a JSzSzGyK vagyoninak megovasardl, ellendrzi
rendeltetésszert takarékos felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasigi miszaki el6irdsok, rendelkezések,
jogszabélyok, JSzSzGyK szabalyzatok betartasarol. -

- Gondoskodik a tiizvédelmi, munka- €s balesetvédelmi feladatok
ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos
bizonylatok készitését és az analitikus nyilvéntartdsok vezetésével
kapesolatos feladatokat, tovabba a leltrozasi tevékenységet.

- El8késziti az intézményvezetdé dontési hataskorébe tartoz6 gazdasdgi,
miiszaki igyeket, intézkedéseket, beszdmoldkat. :

A JSZSZGYK SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

A JSzSzGyK ‘munkatérsai kozalkalmazotti jogviszonyban fOallasban, teljes
illetve részmunkaidSben latjak el munkakoritket, feladataikat. A
kozalkalmazotti jogviszonyra az. 1992. évi XXIIL. torvény rendelkezései
jranyadoak. A tandcsadd munkakor a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (9)
bekezdés b) pontja szerint a tandcsadé munkakér munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jo gwszony keretében is betélthetd.

Csaldd'- és Gvermekio’léti Szolgdlaﬁt"

Feladata
A Gyvt. 39. § és 40. § alaplan a gyermekek csaladban torténd ‘nevelésének

_elsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszelyeztetettseg

megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabdl torténd kiemelésének a
megelézése. Ezen tilmenden kezdeményezi és eldsegiti a esalddjabol
prevencios céllal kiemelt gyermekek csalédjanak gondozasat.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan csalddsegitést végez a szocialis vagy

- mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld

személyek, csaladok szédméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése a
krizishelyzet megsziintetése, valammt az életvezetési képesség megorzese
céljabol.

A szocidlis segitémunka, csaladsegités keretében biztositania kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsaddst,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmira a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabbd a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutas
megszervezéseét,

¢) a csalddgondozést, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elsegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok
szervezését,

¢) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizddk, a fogyatékossiggal élék, a krénikus




betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan rdszorult személyek és
csaladtagjaik részére tandcsadds nydjtasat, _ _
f) a csaladokon belili kapcsolaterSsitést szolgdlé kozosségépitd,
csalddterdpids,  konfliktuskezelé6  mediaciés  programokhoz  és
szolgaltatdsokhoz, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit

szolgaltatasokhoz valé hozz4jutast.

A szocidlis segitdmunka, csaladgondozas keretében végzett tevékenységnek - a -
szolgéltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak “sérelme
nélkil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd kiornyezetére,
kiilondsen csaladjanak tagjaira.

Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észleld jelz6rendszer mitkGdtetése
A jegyzd, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogéi feliigyelSi és a jogi segitségnyujtoi
szolgélat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek
jelezhetik a csalddsegitést nytjt6 szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre
szorulé csaladrol, személyrél szereznek tudomast
A jelzérendszer tagjai: -

- az egészségligyi szolgiltatdst nyGjtok, igy kulenosen a Vedonm

. szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodést nydjté szolgaltatok, igy kulonosen a csalad-.

¢s gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoletl kozpontok
- akoéznevel€si intézmények,
- arend6rség,
- aziigyészség,
- abirdsag,
. - apartfogd felugyelm szolgalat
- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek

- - amenekiilteket befogadé allomds, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

- azegyesiiletek, az alapltvanyok ¢és az egyhazi jogi szemelyek

- = amunkaligyi hatésag,

- ajavitéintézet,
- agyermekjogi képviselo.

A jelzbrendszer altal kapott jelzés alapjan a csaladsegités keretében
feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd gyermekek, csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
téjékoztatja Oket a csaladsegités Szt. 64. § 4 bekezdesben megjelolt celjérél
tartalmarol

Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének

eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosito tamogatisokrdl vald
tajékoztatas, a tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés, a jogi, és a kdros szenvedélyek megelézését célzo
tanacsadashoz vald hozzajutds megszervezése,




a szocidlis valsaghelyzetben lév6 véarandés anya tamogatdsa, segitése,
tanacsadds, valamint a csaladok Atmeneti otthondban igénybe vehet6
ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

szabadidés programok szervezése,

‘hivatalos ligyek intézésének segitése.

Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mitkodtetése, a nem allami
szervezetek, valamint a maganszemélyek részvételének eldsegitése a
megeléz6 rendszerben, _

az adott telepiilésen €16 gyermekek  szocialis helyzetének,
veszelyeztetettsegenek folyamatos figyelemmel kisérése,

szitkség esetén j ellatdsok bevezetésének kezdemenyezese a telepulem
Onkormanyzatnal,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megolddsara javaslat
készitése, :

a jelzérendszer tagjaival valé  egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangoldsa,

felkérésre komyezettanulmény készitése,

évente legaldbb 6  alkalommal szakmakozi — esetmegbeszélések
megszervezése és lebonyolitasa,

éves gyermekvédelmi tandcskozas megszervezése.

Feladata a kialakult veszélyezteteﬁség megsziintetése érdekében

" a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis segitémunkaval a gyermek

problémainak rendezése, a csaladban torténé mikodési zavarok
ellensulyozasa,

a csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiilondsen a vlds, a
gyermekelhelyezes és kapcsolattartas esetében,

~ az egészségiigyi és a szocidlis ellatas - killénGsen a csaladseg1t0 szolgaltatas

~ valamint a hatosag1 beavatkozas kezdemenyezese
a  védelembe vett gyermek gondozas-mevelési tervémek elkeszxtese

csalddgondozésa,

javaslat készitése a gyermek vedelembe vételére, csaladjabol torténd
kiemelésére, leendé gondozasi helyre vagy annak megvaltoztatisira, egyéb
hatésagi intézkedésre.

Tovabbi feladatai:

Feltarja a szocialis fesziiltségek okait, megel6zésiikre az egyént illetve a
kozosséget érinten intervencidkat dolgoz ki €s alkalmaz. - '
Kozremikodik a csaladok kiilsé tdmogaté rendszerének fejlesztésében, a
csaldadokkal kapcsolatban 1évé intézmények, térsadalmi szervezetek,
egyesiiletek és egyhazi szervezetek tevékenységének Gsszehangolasaban.
Mentalis és szocialis krizisintervenciot lat el.

Ingyenes tandcsadéi szolgaltatést kozvetit (jogi, pszichologiai, €letvezetési).
Szocialis problémaorientalt csoportokat szervez, miikodtet.

Egyének, pérok, csoportok kapcsolatkészségének javitasa érdekében
konzulticidhoz, terdpidhoz valé hozzajutast kozvetit.

Felkérésre informacidt nytjt, kornyezettanulmanyt készit.

Segitséget nydjt a nevelési, oktatdsi intézmények gyermekvédelmi
feladatainak ellatasaban.




- Feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyiittmikodik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, hatosdgokkal, intézményekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, egyesiiletekkel és egyhazi szervezetekkel. -

4.1.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsai
1 £6 szakmai vezetd
21 6 csaladsegit6

4 16 szocidlis s€
1 16 takarito

asszisztens

e v

4.1.2.1. A Csaldd- és Gyermelkjoléti Szolgdlat szakmai vezeto;enek feladatai

- Felelés az intézmény miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatisaért, a
tevékenység szakszeriiségéért. _

- Gondoskodik a jogszabdlyok, feliigyeleti szervek hatdrozatainak
végrehajtasarol.

- Az Intézményvezetd &ltal &truhazott Jogkorben ellifa az intézmény
képviseletét.

- Az Intézményvezetd  altal étruhéZott jogkorben  egyiittmiikodési

_ megallapodast kot az ellatottakkal. ’ -

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak szemelyl targyi
feltételeirdl, sziikség szerint kiils6 szerv vagy személy kozremiikodését kéri. .

- Rendszeresen ellendrzi a kézpont dolgozdinak tevékenységét. .

- Meghatérozza az iranyitdsa al4 tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét,
a munkaltatéi jogkorok kozil a dolgozék vonatkozdsiban gyakorolja a
szabadsag, tdvollét engedélyezésének (kivétel ez alol a fizetés nélkili
. szabadsag engedélyezése), tiléra elrendelesenek bels6. helyettesités
‘ szabalyozasanakjogkorelt . ' : o
- - Irényitja, szervezi és ellendrzi adolgozok munkajat o

- A dolgozék munksjarél minden évben irasbeli ertekelest készit melyet

_ ismertet az érintett munkatérsakkal is. : :

- Megszervezi az éves szakmai tanacskozast '

- Gondoskodik az éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitésérol.

- Szakmakézi megbeszélést szervez, évente legalabb hat alkalommal.

- Evente legaldbb két alkalommal 4tfog6 szakmai és statisztikai beszamolét

. készit akiilén meghatérozott irdnyelvek €s eldirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozd munkatirsak vonatkozasaban a

- munkavédelmi- és tiizvédelmi szabdlyok betartasat. -

- Kezdeményezheti G munkakor - Iétesitését egyes szakproblémdk
megoldasara (pl. logopédus, szociolégus, pszicholégus). ‘ '

* - Kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazolést, sajat szakmai egysége
~ tekintetében.

- Szakmai egységében engedélyezi a szabadségot gondoskodik a
helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egysegeben dolgozdk béremelésével és
jutalmazasdval kapcsolatos kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe
tartoz6 dolgozok kitiintetését.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett
alkalmazottak fegyelmi felel6sségre vondsa tigyében.




4.1.2.3. A csalddsegitd feladatai

Ugyeleti idében fogadja és meghallgatia a szolgalathoz érkezdket.
Informacidkat ad, az 6j igénybe vevket gondozisba veszi.
Lakokomyezetében is megismeri az igénybevevdket, feltérképezve szociélis
kornyezetiket, kapesolatrendszeriiket, vals igényeiket és sziikségleteiket.
Felismeri, felismerteti €s kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a
csaladok konfliktusait, azok okait, és kozosen dolgozzak ki a lehetséges
konfliktusmegoldé stratégiat, lehetdségeket.

Meghatarozza a személyes egytittmiksdési sziikségleteket. Rendszeresen és
folyamatosan egyiittmiikodik az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal.

Az egyiittmiikodési stratégiét irasbeli szerz8dés keretében rogziti.

A hozzafordulok érdekeit képviseli, de velik és nem helyettiik oldja meg a
felmertilé problémakat. ' ,
Ell4tja az érintettek és hozzatartozoik szocidlis és lelki segitségny\jtasat,
Szocialis valsagkezelést (krizisintervencio) végez.

Természetbeni és anyagi tamogatasokat kozvetit.

Speciélis csoportokat szervez és milkddtet.

Segiti a raszoruldkat sajat jogaik és lehet6ségeik felismerésében, tudatositva -

kotelezettségeiket is. Eljar az igénybevevék érdekében, tdmogatja Oket
jogaik érvényesitésében. Kézremiikodik a civil tarsadalom és a tarsadalmi
nyilvanossag szférajanak fejlesztésében.

Egyiitimitkodik a konfliktushelyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatba
keriilé fievelési, oktatdsi intézményekkel, munkatigyi k6zponttal, a szocialis
igazgatds szervezeteivel, egyesletekkel, tarsadalmi  szervezetekkel,
alapitvanyokkal, egyhédzakkal. v s
Javaslatot tehet a kapcsol6do tarsintézmények igénybevételére. - _
Eldsegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csaladtervezési, pszicholdgiai,

mentalhigiénés, prevencids és a Gyvt. 40/A. §. altal meghatarozott, valamint

. az intézmény éltal nyujtott tovabbi szolgél-tatésokhoz val6 hozzéjutasat.

Téamogatast és segitséget nyijt a szocidlis vélsaghelyzetben 1évé vérandés

anyaknak, résziikre szakmai tandcsaddst nydjt. Szitkség esetén elosegiti a

' Csalidok Atmeneti Otthondban igénybe vehetd ellatasokhoz  ¢és

szolgaltatisokhoz val6 hozzajutast.
Szabadidds programokat szervez.

Segiti a gyamhatosig, illetve a gyémhivétal hatdsagi tevékenységet,

részikre a jogszabélyban eldirt dokumentéciét biztositja, illetve a térvényes
hatéridéket megtartva végzi tevékenyseéget..

Megismeri azokat a jogszabdlyokat, {igyintézési moddokat, szokdsos

eljarasokat, amelyek lehetové teszik az eredményes segitést és ligyintézést. .
Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, és
egyiittmitkodik a kollégaival, valamint a tarsintézmények, onkormanyzat
munkatarsaival. : -

Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkéjaban.

Kozremiikodik a Szolgdlat munkacsoportjanak munkajéban, valamint
tovabbképzéseken vesz részt. ' '

A vezetd egyéh, az intézmény szakmai mikodésének kérébe tartozod

feladattal is megbizhatja.

A terepmunkajar6l munkanaplét készit és vezet.

A folyamatban 1évé egyéni- és csaladsegitoi eseteirdl a jogszabélyi
eldirasoknak és a modszertani alapelveknek megfelel6en vezeti a forgalmi
naplét, az esetnaplot (dosszi€) €s az intézményben hasznalt tgyfél-




nyilvantartasi rendszert (rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik
tartalmat, a kapcsolodé személyek, intézmények véleményét, feljegyzi
megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel vald
egylittmikodés céljat, stb.).

- Adminisztraciés munkéja sordn adatot szolgaltat a szocidlis asszisztens felé
a TAJ alapt nyilvantartashoz.

- Munk4jat mindenkor az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti
Szabélyzat és a Szocidlis Szakmai Szovetség altal elfogadott Etikai Kddex
figyelembevételével végzi.

Munkaformai:

- Egyéni esetkezel€s. Az egyéni életfeltételek javitasa a csaladban és a tarsas
kapcsolatokban. ‘

- Kozosségi szocidlis munka.

- Szociélis csoportmunka.

- Informacios szolgaltatas a lakossag részére.

A csaladsegitok heti munkaidejének beosztasa:
16 6ra ligyelet/adminisztracié
20 6ra terepmunka
4 ¢6ra t&am munka, esetmegbeszélés, szupervizié

4.1.2:5. A szoclilis asszisztens feladatai

- Fogadja az tigyfeleket. &




4.1.3.

- Meghallgatja a személyeket, felvilagositast nyujt,-a probléma jellegétol
fiiggben tovabbiranyitja Oket csaladsegitbhdz, vagy tarsszervezethez.

- Kezeli a kozponti telefont, feljegyzi az lizeneteket, ataddsukrol
gondoskodik. '

- Segitséget nytjt az ligyfelek szamara a nyomtatvanyok kitoltésében.

- Elvégzi az intézményt felkeres6 személyek regisztraci6jat,napi
adminisztraciés munkéja sordn vezeti a Forgalmi naplé személyi adatrészct,
gondoskodik az  Ugyfélnyilvintartds  naprakész allapotardl  és
atlathatosagarol, végzi a TAJ alapu nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,
vezeti az NRSZH 4ltal — online feliileten — miik6dtetett nyilvantartast.

- A vezetd egyéb, az intézmény szakmai mikodésének korébe tartozd
feladattal is megbizza. '

- Ellatja a miikodéssel kapesolatos iktatasi, nyilvantartasi, szamitastechnikai
feladatokat. '

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat teamje

- A team tagjai a szakmai vezetd, a csoportvezetd csaladsegity ¢és a

csaladsegitok.
A team a szakmai vezetd tandcsadd testiilete.
Uléseit hetente vagy sziikség szerint tartja.

" 4.2, Csalid-és Gyermekjoléti Kozpont

Az egység vezetését 1 f0 intézményvezetd _he{fettes ldtja el.

4.2.1. Hatosagi tevékenysége'lzez kapcsolodo feladatok

K
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F§ feladata .a Gyvt. 39. § és 40. § alapjén a gyermekek csaladban trténd
nevelésének elbsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabol térténd

kiemelésének a megelézése. Ezen tilmenden kezdeményezi és elbsegiti a

* csaladjabol kiemelt gyermekek csaladjénak gondozasat.

Ell4tja a vonatkez6 jogszabélyok altal eléirt utégondozoi feladatokat.

A 2007. évi LXXX. torvény, valamint e torvény végrehajtisarél szolo
301/2007. (X1.9.) Korményrendelet alapjan 2014. janudr 1-t61 feladata a
menekiiltiigyi hatésdg altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert
személyek tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése, a menekiiltiigyi
hatésaggal egyiitt. : ‘ '

A menekiltigyi hatésdg az oltalmazott, illetve a menekiilt kérelmére
integracios szerzGdést kot az tigyféllel.

Az integricios szerzédésben elSirtaknak teljesiilnie kell a meghatdarozottak
szerint, igy a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont ket csaladsegitdjének a
feladata, hogy ez minél hatékonyabban megvalésuljon a megadott id8szakban.




A Kozpont munkatirsanak segitséget kell nydjtania az tigyfélnek mind
munkakerésésben, Ovodaba, iskoldba jelentkezésben, illetve a kiilénbsz6

~ tanulsi, nyelvtanuldsi lehet6ségek megtalélasdban is. Segitséget nyujtanak.

tovabba a civil, illetve 6nkorményzati szervezetekkel, munkaiigyi kézponttal,
igény szerint egyhazakkal valé kapcsolatfelvételben is.

Amellett, hogy kiilonbozé szolgaltatdsokba kozvetiti az tigyfelet, a Kozpont
biztositja résziikre az Szt. 64.§ (4) bekezdés a)-g) pontja szerinti csaladsegitd
szolgaltatasokat is.
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Feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében javaslatot tesz
hat6sagi intézkedésre a gydmhivatal részére a gyermek védelembe vételére,

csalddba fogadasara, harmadik szemelynel torténd:  elhelyezésének
kezdeményezésére, csalidba fogadé gyam kirendelésére, tankételezettségének
elémozditasara, gondozasi helyének megvaltoztatdsdra, a gyermek utén jard
csaladi potiék természetbeni forméaban torténd nydjtaséra.

" Feladata a csalddidbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekiében

" megel6z6 partfogésara, ideiglenes hatalyt e]helyezesere nevelésbe vételére,

- "a szocialis segitdmunka biztositdsa — az otthont nywjté ellatast illetve a

teriileti - gyermekvédelmi  szakszolgaltatist  végzd  intézménnyel
egyiittmiikédve . — a csaldd gyermeknevelési - koriilményeinek
.- megteremtéséhez, Jav1tasahoz a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
~ helyreéllitisihoz,
- utégondozoé szociilis munka b1ztos1tasa az otthont nyjtd ellatast, illetve a
terilleti  gyermekvédelmi  szakszolgéltatdst  végzé  intézménnyel
egyiittmiikodve — a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

Feladata a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld ielzé'rendszer'

miikodtetése
Kiépiti és miikodteti a gyermek veszélyeztetettségét észlel jelz6rendszert.
A jelzérendszer tagjai:
- az egészségligyl szolgaltatast nyujtok igy killondsen a védondi
szolgéalat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, ’
- a személyes gondoskodast nyjt6 szolgaltatok, igy kiilsnosen a csalad-
és gyermekjoléti szolgélatok, a csalad- €s gyermekjoléti kézpontok,
- akoznevelési intézmények,
- arendorség,
- azligyészség,
- abirésag,

- apartfogo feliigyeléi szolgélat, Iy

romens et s e




- az 4ldozatsegités és a kérenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogad6 alloméas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatdsag, '

- ajavitointézet,

- agyermekjogi képviseld.

Kiegészitd gyermekjdléti szolgdltatisok

A kiegészité gyermekjoléti szolgéltatdsok a gyermekjoléti alapszolgaltatasok

mellett biztositandéak, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére —

jogszabalyban meghatérozott kritériumok megléte esetén kotelezbek, melyek
az alabbiak:

- csaladtervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés, jogi
és karos szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsaddsokhoz valo hozzajutas
megszervezése illetve ezek biztositasa,

- konfliktuskezel§ szolgaltatds (pl. medidcio) blztosﬁasa vagy az ahhoz valo
hozzajutas megszervezese,

- a helyettes szill6i szolgalat szervezése, miikodtetése, a féréhelyek
nyilvantartasa,

- felkérésre informéaci6 nyujtasa, kornyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szitkséges helyiségek

- biztositdsa, = Lt . )

- segitségnyljtds a nevelési, - oktatdsi intézmények gyermekvédelmi

_ . feladatainak ellatasaban, . :
' . tandcsadisi  szolgdltatasok:  életvezetési,  jogi,  pszichologiai,
fejlesztépedagbgiai tandcsadas. ' : -

- Tovdbbi szolgdltatdsok és elldtdsok
- prevenciés feladatok, '
- szocialis segitémunka, csaladgondozas,
- veszélyeéztetett gyermek ellatisa, szakemberhez kiildése, figyelemmel
kisérése,
- veszélyeztetettségrol szol6 _]elzesek feljegyzések fogadésa,
- agyermekek panaszanak meghallgatdsa,
- csaladi konfliktusokban aktiv kozvetités,
- javaslattétel a gyambhivatal részére csalédba fogadas esetén,
- utégondozas,
- atmeneti gondozéssal kapcsolatos feladatok,
- elhelyezési, védelembe vételi feliilvizsgalati targyalasokon valé részvétel,

4.2.1.1. A Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont Hatdsdgi tevékenységhez

kapcsolédo feladatokat elldto egység munkatdrsai

1 .16 szakmai vezetd
11 £5 esetmenedzser / csaladsegitd / tandcsado
2 16 szocidlis asszisztens




4.2.1.1.1.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont hatosdgi tevékenységhez kapcesolodo
feladatokat elldto egység szakmai vezetd feladatai

Felelés a Csalad- és Gyermekjoléti Kizpont feladatainak zavartalan

rrrrrr

Gondoskodik a ]ogszabalyok betartasarél, a feliigyeleti szervek

- hatérozatainak végrehajtasardl.

A JSzSzGyK  intézményvezetdje altal atruhdzott jogkorben ellatjia az
intézmény képviseletét. :
Esetmegbeszéléseket €s tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi
feltételeirol.

Rendszeresen ellenérzi a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont dolgozomak

‘tevékenységét.

Javaslatot tesz az mtezmeny tgyfelei részére klﬁzetendo anyag1 juttatisok,

valamint a természetbeni adoményok tiigyében a tamogatasokrol 52616

szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
Meghatérozza az irdnyitasa ald tart6z6 dolgozék munkarendjét, feladatkorét,

~ a munkaltatéi jogkorok kozill a dolgozok vonatkozasiban gyakorolja a .

szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a fizetés nélkiili
* szabadsdg engedélyezése)  tuléra elrendelesenek bels6 helyettesités
- szabalyozasénak jogkoreit. :

Irényitja, szervezi, ellenérzi a dolgozok munkajat.

" ismertet az érintett munkatarsakkal is.

4.2.1.1.2.

Evente legalabb két alkalommal 4tfogd szakmai és statisztikai beszamolot

készit a hatalyos jogszabdlyok, irdnyelvek és eléirasok szerint.

munkavédelmi és tuzvedelml szabalyok betartdsat.

Kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesxtes1gazolast sajét szakma1 egysége
tekintetében.

Szakmai egysegeben engedélyezi a szabadsdgot, gondoskodik a
helyettesitésr6l. '

Javaslatot tesz a szakmai egysegebe_n dolgozék béremelésével és
jutalmazésaval kapcsolatos kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe
tartozé delgozdk kitiintetését. :

Indokolt esetben javaslatot tesz az mtezmenyvezetonek az érintett
alkalmazottak fegyelmi felelésségre vonasa tigyében.

Az esetmenedzser / csalddsegito / tandcsado feladatai

Ugyeleti idejében fogadja az igénybe vevOket és ellitja a sziikséges
informéciokkal és tandcsokkal.

Lakokomyezetiikkben (lakasdban, lak6helyén) megismeri az igénybe vevot,
csaladtagjait, a csaladok belsé struktirajat és komyezeti feltételeiket.

- A dolgozdk munkajarél minden evben nasbeh értékelést készit, melyet :

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozé ‘munkatirsak vonatkozasaban a-




Felismeri, és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csalddok
konfliktusait, ezek megoldisara a csaldddal kozosen stratégiat dolgoz ki,
melyet irasbeli szerz6dés keretében rogzit. ‘

Meghatdrozza a személyes  egyiittmikodés kereteit. Rendszeresen €s

folyamatosan egyiittm{ikddik a csaladokkal.

Egytttmiikodik a konfliktus helyzetben 16v6 személyekkel kapcsolatba
keriil6 nevelési, oktatdsi intézményekkel, civil szervezetekkel és
egyhdzakkal.

Javaslatot tesz tarsintézmények igénybevételére.

Elésegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csaladtervezési, pszichologiai,
mentélhigiénés és prevencids szolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutasat,
Téamogatést és segitséget nydjt a szocidlis valsighelyzetben 1év6 véarandos
anyaknak, reszukre szakmai tanacsadast ny(jt. Sziikség esetén el6segiti a
Csaladok Atmeneti Otthonsban igénybe vehet6 ellatisokhoz ¢€s
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.

Szabadidés programokat szervez.

Segiti a gyamhatdség, ill. a gyamhivatal hatosagl tevékenységét, részikre a
jogszabalyban eléirt dokumentéciot biztositja, illetve a tOrvényes
hataridéket megtartva végzi tevékenységét.

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felkérésének megfeleléen
vizsgalja és feltérja az 6rokbe fogadni szandékozok életkoriilményeit.

Eljér a csalddok érdekeéber, tamogatja oket jogaik érvényesitésében.
Felméri ellatottjai korében a szecidlis és mentilhigiénés jolétet

- veszélyeztetd tényezoket, elemzi az adatokat, javaslatot tesz a Iehetseges '

megoldasokra.

Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszeret munka'
‘kapcsolatot épit ki az ott dolgozokkal.

'Megismeri azokat a jogszabalyokat, ugylntezem modokat szokasos
eljarasokat, amelyek lehet6vé teszik az eredményes segitést és ugymtezest
‘Kozremikodik az intézmény munkacsoportjdnak (team) fevékenységéber, -

tovabbképzéseken vesz 1észt az intézményvezetd Aaltal meghatarozott
médon, illetve a tovabbképzési tervezet alapjan. -
Egyiittm{kodik az adott intézmény 6vodai, 1lletve iskolai szocidlis munkat

" végzb szakembereivel.

Szakmai tovabbképzéseken vesz részt * az mtezmenyvezeto altal
meghatirozott médon, illetve a tovdbbképzési terv alapjan.
Kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetiti eljarast biztosit.

, ' Csaladkonzultaciot, csaladi dontéshozo konferenciat szervez €s biztosit.
Kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, silyosabb foku

veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését,
nevelésbe vételét, csaladba fogaddsdt, harmadik személynél torténé
elhelyezését, csaladbafogadd gydm kirendelését, tankételezettségének
elémozditasat, gondozasi helyének megvaltoztatasat.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez.

Javaslatot tesz a csaladi pétlék természetben t6rténd nytjtisdra, a gyermek
tankotelezettségének elémozditasara. v

A gyamhatésig megkeresésére a csalddi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasahoz kapesol6d6 pénzfelhaszndlasi tervet készit.

Javaslatot tesz megeléz6 partfogés elrendelésével kapcsolatban, elrendelés
esetén aktivan egyiittmtikodik a partfogo feltigyelokkel.

Szakmai timogatist nytjt az ellatdsi teriiletén mikodd csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szamara.




4.2.1.1.3. A jelzérendszeri tandcsadojfa

- Adminisztracidés munkdja sordn adatot szolgéltat a szocidlis asszisztens felé
a TAJ alapi nyilvantartashoz.

Feladatai a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szocidlis segité munka
keretében a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkez6
mitk6dési zavarok ellenstlyozasa.

- A csaladi konfliktusok megoldisanak elbsegitése kiilonosen a valds, a
gyermek elhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

- Az Onkéntesen igénybe vehetd szolgaltatas elutasitdsa esetén hatdséagi
beavatkozis kezdeményezése.

- Indokolt esetben javaslatot tesz a gyermek csaladbol torténé kiemelésére, a
leendd gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara.

Feladatai a csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitd
munkat végez a csalad gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez,
javitdsahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitisdhoz.

- Utdégondozéi szocidlis munkat, csaladgondozast végez a gyermek csaladba
torténd visszahelyezéséhez.

- A terepmunkdjar6l munkanaplét, valamennyi 4altala elinditott, ill.
folyamatban lévé alapellatdsi, és hatésagi intézkedést kovetd eseteir6l
feljegyzést (dosszié) készit és vezeti a 235/1997. (XII 17.) Korm. rendelet
el6iréasa szerinti, un. Gyermekeink Védelmében elnevezésii adatlapokat.

- A dossziéban irasban rogziti az tigyfél személyi adatait, beszélgetéseik

- tartalmét, a kapcsolodd személyek, intézmények véleményét, feljegyzi
megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel vald
egylittmiikodés céljat.

Munkaformai:

- ~Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapcsolattartas a hatdsagi jogkorrel rendelkezé szervezettekkel

- Kapcsolattartss a jelz6rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szociélis csoportmunka -

- Informacids szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

Az esetmenedzser/csaladsegit6/tanacsado heti munkaidejének beosztasa:
16 6ra iigyelet/adminisztracié
20 6ra terepmunka
- 4 6ra team munka, esetmegbeszélés, szupervizio

- koordinalja az ellatési teriileten mukodo jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tdmogatast nyQjt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tandcskozds szervezéséhez, valamint az éves jelzdrendszeri intézkedési
tervek elkészitéséhez és Gsszehangolasahoz,

- acsalad- és gyermekjoléti szolgélat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése
alapjan segitséget ny\jt, sziikség esetén intézkedik,

- segitséget nyijt a jelz6rendszer tagjai €s a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
kozotti konfliktusok megoldésaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelz6rendszerek mukodesevel kapcsolatban,
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programokat nyujt
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- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem édldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld és Informécios
Telefonszolgalattal,

" - esetkonferencidn vesz részt.

42.1.1.4. A szocidlis asszisztens feladatai

- Ugyeleti idejét az intézmény elSterében tolti, fogadja az. intézménybe
érkezoket, felvildgositast ad résziikre.
- Kezeli a telefont, feljegyzi az lizeneteket. ,
- Elldtja az intézmény mitkodésével kapcsolatos gépelési, iktatési,
nyilvéantartasi, szimitastechnikai feladatokat.
- Napi adminisziraciés munkdja sordn vezeti a forgalmi naplé személyi
adatrészét, gondoskodik az tigyfélnyilvantartds naprakész allapotardl és
. 4tlathatosagéarol, végzi a TAJ alapu nyilvéantartéssal kapcsolatos feladatokat
(vezeti az NRSZH 4ltal — online feliileten — mitk6dtetett nyilvéntartast).
- A vezetd egyéb, az intézmény szakmai milk6désének korébe tartozé
- feladatokkal is megbizhatja.

4.2.1.2. A Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont Hatosagz tevekenyseghez
kapcsolodo feladatokat elldto egyseg teamje

- A team fagjai a esaldd- és gyermekjoléti kozpont hatdsagi feladatokat elldto
‘szakmai vezetdje, a csoportvezetd esetmenedzser—csaladseglto az
~ esetmenedzser-csaladsegitok €s a szocidlis asszisztensek.
- " A team a szakmai vezetd tandcsado testiilete.
- Uléseit hetente tartja a szakmai vezetd altal meghatarozott id6pontban.
- A dontés el6készitésen kiviil esetmegbeszelo feladatot is ellat.

4. 2 2. Szolgdltatdsok egység feladatat
A Szolgaltatisok egyseg az intézmény szakmal egysegemek feladatalk eredmenyesebb

ellatasa, az egyének, gyermekek, csalddok, kozosségek életminbségének javitsa, a -
szocialis raszorultsag enyhitése céljabol tovabbi szolgaltatasokat biztosit.

4.2.2.1. Speczalzs szolgaltatasok

- A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatnak, valamint a Csalad- és Gyermek]oletl

Kozpontiak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
altaldnos szolgéltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevelkedésének elosegltese
a gyermek veszélyeztetettségének megelozese érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé 6nallo egyéni es csoportos specidlis szolgéltatasokat,

itkodtetése,

akt‘l i
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- korhazi szocialis munka biztositasa,

- gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgélat szervezése s
mitkodtetése,

- jogi tajékoztatasnytjtas,

- pszicholdgiai tandcsadas,

- csalddkonzulticid, csalddterdpia, csaladi dontéshozo konferencia.




4.2.2.2.  Mentdlhigiénés csoport feladata

Az intézmény ellatottjai szamara a problémamegoldésukat, gondozéasukat, ellatasukat
elésegitendd mentalhigiénés, pszichologiai és fejleszté pedagbgiai szolgaltatas
nytjtasa.

4.2.2.3. Mg:nek" iiltekkel/oltalmazottakkal  foglalkozo
faniesadok feladata

Az intézmény a menekultugyi hatésag altal menekiiltként vagy oltalmazottként

elismert, VIII. keriileti illetékességli személyekkel tarsadalmi beilleszkedésiik

eldsegitése érdekében szocidlis munkat végez a 2007. évi LXXX. térvény, valamint e

torvény végrehajtasardl sz616 korményrendelet alapjan.

4.2.2.4. Népkonyha

Az Szt. 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a
szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik "azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen életkoruk, egészségi éllapotuk,
fogyatékossaguk,  pszichiatriai  betegségilk,  szenvedélybetegségik,  vagy
hajléktalansdguk miatt. Adagszam: 350 £6.

4.2.2.5. Hatralékkezelési szolgdltatds feladata

A hitralékkezelés feladata a Jézsefvarosi Onkorményzat Kepwselo-testuletenek a
szocilis jellegli tamogatasrol sz6lé rendelete alapjdn a hatralékok kezeléséhez
kapcsolédé szolgaltatasok, adminisztraci6 €s tandcsadas. '

A csoport munkatdrsai foallasban, kozalkalmazotti jogviszony keretében latjak el
munkakoriket. :

4.2.2.6. Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatas feladata

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csaladmegtarté Szolgéltatds keretein bclul
szocialis munkas szakember altal nyujt segitséget krizishelyzetben 1évé gyerekes
csaladok szdméara hatarozott ideig. Az intenziv segitség a csalddok Onkéntes
jelentkezése, véllaldsai alapjan torténik, mely feladat ellatdsa a klasszikus
csaladgondozéi feladatokon til akar napi 24 6rds szolgélatot is jelenthet, melyet a
csaladsegitd a csalad kérében tolt.

4.2.2.7. L szocidlis munka feladata

Onként véllalt feladatként a koznevelési intézménybe jaré gyenneknek a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmén
szol altatds. g : orin 1 it

edagbgusainak nydjtott tamogatd
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4.2.2.8. A Magdolna Negyed Program I1I szolgdltatdsainak feladatai

A Magdolna Negyed Program III Téarsadalmi és Gazdasigi alprogramjainak
fenntartésa, az MNP projektek eredményeinek megbrzése, a Tamogatasi Szerz6désben
vallalt fenntartasi kotelezettség teljesitése keretében az Intézmény 2016. évben az
alabbi szolgaltatasokat tartja fenn:

4.2.2.8.1. Csaladfejlesztési szolgaltatas feladata

Feladata a keriiletben €16 csalddok belsé kohézidjanak ersitése és a csaladtagok
tarsadalmi kompetencigjanak egyénre szabott tovabbfejlesztése.

A csoport munkatarsai kérhdzi szocidlis munkdt és az adomdinyok gylijtése &s
szétosztasa feladatokat is ellatjak.

4.2.2.8.2. Lakossdgi tijékoztatds és tandcsadds feladata

A munkacsoport munkatérsai elsésorban, mint kozdsségfejleszték tevékenykednek.
F6bb feladatuk a lakossag tajékoztatasa, lakossagi csoportok felkeresése, részletes
tajékoztats nyvjtisa az igénybe vehetd szolgaltatasokrol.

A csoport munkatérsai- a hétralékkezeléshez kapcsol6dé feladatokat és az utcai
szociélis munka feladatait is ellatjak

4.2.2.8.3. Koz(ossegt)hebz és Mosoda feladata
Mosodai szolgaltatds nytGjtasa, kozosségi programokkal egyéni seglto jellegu
beszélgetésekkel klege521tve A

4.2.2.8.4. FiDo Ifjusdagi Kozpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolési lehetéségek nytjtisa a
helyi gyermekek és fiatalok szdmdra, ami szabadidejilk hasznos és egészséges
eltoltését biztositja (]atek— és sporteszkoz—berle51 lehet6séggel). Mindek6zben cél a
fiatalok mentoraldsa is. Iskolai megkeresé munkat, utcai megkeresé munkat is
végeznek a munkatarsak.

4.2.2.8.5. Kdlviria tér InfoPont és jitszotér kozdsségi-szocidlis program,
didkmunka mentordlds ' '

Vasarolt szolgaltatas altal ellatott tevékenység.

Az InfoPont szolgéltatas célja a Kalvéria tér déli oldalan a kérnyéken lakok és az arra

jarok részére lakossagi informacié szolgaltatas nyujtasa.

A jatszotéri szolgaltatas célja a komyéken lakék és az arra jardk kiilonbdz6

célcsoportjai szamdra, az ifjusdgi, illetve kozosségi szocilis munka eszkozeivel

informécios, kozosségfejlesztd és szocilis munka komplex szolgaltatds nydjtisa.

A didkmunka mentorélas celja hogy a résztvevik irdnyitott koriilmények kozott

ismerkedhessenck meg a munkahelyi kovetelményekkel, a munka Gromeivel és

nehézségeivel.

4.2.2.8.6. Szomszédsdgi hdzfeliigyeloi tevékenység (megbizdsi szerzGdések dtjdn)

4.2.3. A Szolgdltatisok egység feladatait elldt6 munkatdrsak




4.2.3.1.
4.2.3.2..

Specidlis szolgdltatdsok

- Mentdlhigiénés csoport munkatdrsai

1 16 pszichologus

1 6 pszicholégus (20 éraban)

1 f6 mentalhigiénés munkatérs (30 6rdban)
1 16 fejlesztd pedagdgus

4.2.3.2.1.

A pszicholégus feladatai
igyeleti idejében pszicholdgiai tandcsadast, konzultéciés lehetéséget,
egyéb pszichologiai szolgaltatast biztosit, az ellatott egyének, csaladok,

- csoportok korében szaktudésanak és a szakmai eléirdsoknak megfeleld

mobdon,

heti 15 6raban a Gyermekek Atmeneti Otthonaban 1atja el feladatait,

a Gyermekek Atmeneti Otthondban kapcsolatfelvétel az jonnan
bekeriilé gyermekekkel, felmérésiik pszichologiai szempontbol,

a 3-18 éves kori gyermekek magatartasi-, - beilleszkedési-,
teljesitménybeli zavarainak vizsgalata, éllapoténak véleményezése,
nevelésiikkel ~ kapcsolatos  problémdk megolddsdnak = segitése,
tanacsadas,

szaktanacsokkal segiti az 1ntezmeny szakmai feladatot ellaté dolgozmt :

segitséget nyjt, :
sziikség esetén részt vesz esetmegbeszé16 csoporton; illetve

_esetkonferencian,

egyiitttniikodik, konzultdl kozvetlen munkatarsawal valamint minden

olyan intézménnyel és személlyel, aki segiteni tudja a gyermek

egészséges személyiségfejlédését, kapcsolaftartds egyeb terapias illetve
ellatoé (iskola, 6voda, stb.) 1ntezmennyel .

* felismeri és felismerteti a konfliktusokat és ezek okait,
~ az ellatottal kozosen dolgoz ki lehetseges konfliktusmegoldo strateglat
. melynek soran meghatarozzak a személyes egyiittmiikodés kereteit,

javaslatot tehet a szolgaltatasok bov1tesere a kapcsolodd és
tarsmtezmenyek igénybevételére, S »

~ szupervizion vesz részt,

tevékenységérél feljegyzéseket készit, melyek nem képezik az

- az intézményben beinditott csoportok munkéjéban szaktudasa szerint -

esetnaplé 1észét; gondoskodik a dokumenticié adatvédelem

kovetelményeinek megfeleld 6rzésérél és tarolasardl,
kozvetlen felettese felé informéciés és beszdmoldsi kotelezettsége van,
évente legalabb két alkalommal szakmai beszamolot készit,

“munkaformai:

o egyéni pszicholdgiai tanacsadas

o r1ovid, probléma fokuszi pszichoterdpia

o esetmegbeszélé  konzultici6 az  intézmények — mds
szakembereivel ' :

O péar- és csalddkonzultacié

o krizis-tanacsadas

o esetenként nevelési tandcsadas

o 1-3 alkalmas pszicholdgiai allapotfelmérés gyermekek vagy

- felnéttek részére, amely alapjan az ellatott tovabbirdnyithat6 a

megfelel6 szakellatast nytjto intézménybe -

o kiilonb6z6 tematikdjd sziil6- illetve gyermekcsoportok
szervezése €s vezetése




4.2.3.2.2.

4.2.3.2.3.

A mentélhigiénés munkatars feladatai-
heti 15 6rdban az Idéskortiak Atmeneti Otthondban latja el feladatalt
o Kboteles feladatit Ggy végezni, hogy az Idéskortak Atmeneti
Otthondban laké ellatottak minél nagyobb szédmban vegyek
igénybe a szolgéltatast.
o Részt vesz az egyéni gondozdsi terv elkészitésében és
megvalositidsédban.
o Kézremitkddik az éves gondozasi terv elkészitésében.
ezen tilmenden az idéskoraak klubjaiban _

- o egyéni (veszteségek feldolgozasa, 1j élethelyzetben célok
feldllitisa, —gydszmunka segitése, stb.) és  csoportos
beszélgetések biztositasa,

o segitséget nyajt a gondozottak életvitelében, mentalis
problémaik megoldasaban, megfeleld szolgéltatdsba
iranyitasukban,

6 az Id6skortiak Klubjaiban a felmeriil§ konfliktusos helyzetek

oldasanak elosegitése,
o gondoza51 tervek aktualizalasanak el0segitése.
szervezési és adminisztriciés feladatok ellatdsa, a kapcsol6dd

dokumentacid vezetése,

negyedéves rendszeresseggel idésekkel  kapcsolatos — szakmai

kerekasztal szervezése szakembereknék érdekl6doknek,

az ellatottakat érint témékban (az igények szerint) vendég eldaddk
szervezése,

egylittmikadik és kapcsolatot tart a teruleten mitkods egészségiigyi,
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelrm intézményekkel, civil
szervezetekkel,

szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

munkdja sordn ugy segit, hogy az ellatott szemelylsege habitusa ne

sériiljon.

A fejleszté pedagégus feladatai
A tanulési zavarok okainak feltirdsa utdn egyénre szabottan késziti fel a

 gyermekeket.

Elkésziti a kisziirt tanuldsi zavarokkal, részképesség- kieséssel kiizd
tanulok foglalkoztatisanak beosztasat.

A gyermekeket a  kialakitott ~ munkarend = szerint, a
csaladsegitok/esetmenedzserek/tanicsadok javaslata alapjan, elfre
meghatirozott iddben fejleszti.

Megallapitja a tanulési zavar vagy lemaradas okat. A fej lesztesrol tervet
készit minden gyermek esetében.

A fejlesztési folyamatrdl harom havonta irdsos szakvéleményt készit,
melyet megkiild az illetékes csalddsegitének / esetmenedzsemek/
tandcsadénak és 4tbeszél a gyermek szilleivel.

A gyermek egyéni képességeinek és sajatossdgainak figyelembe
vételével tudatosan megszervezi az egyéni foglalkozds modszereit és
eljarasait.

Rendszeresen konzultal a gyermek csaladsegit6jével/
esetmenedzserével/ tandcsadéjaval, javaslatdval segiti a gondozds

. sikerességét.




4.2.3.3.1. Menekiiltekkel/oltalmazottakkal foglalkozé &alid ot
feladatai

Menekiilt és oltalmazott ligyfelek esetében a csalddsegitd

egyiittmikodésének alapja az tligyfél és a Bevandorlasi Hivatal kozott
- 1étrejott integracios szerzodés.

A csaladsegit6 az integracids szerz6dés alairasat koveté 30 napon beliil

_késziti el a gondozasi tervet, melyet megkiild a menekiiltigyi

*hat6sagnak.

A csaladsegit6 az integracios szerz6dés els6 hat honapja alatt legalabb

heti egy, majd azt kovetden legalabb havi egy kapcsolattartasi alkalmat

biztosit, amelyen a menekiilt €s az oltalmazott kételes megjelenni.

Félévente kornyezettanulmanyt, illetve beszdmolot készit a gondozasi

terv megvalositasarol.

Kozremiik6dik és Osszeallitja minden hénap 5. napjéig az illetékes

tertileten lak6hellyel rendelkezd, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
= integraciés  szerz6dés alapjan  kapcsolatot tartd, integrici6s
tamogatisban részesiilé menekiiltek és oltalmazottak szamat, a
jogszabalyban meghatirozott adataik egyideji feltiintetésével, mely
megkuldesre keriil a megadott hataridén beliil.

4.2.3.4. Népkonyha munkatarsai
1 f6 szocidlis segitd
3 f6 konyhai kisegit6 -

' 4234.1. A szocialis segité feladatax

-~ egyiittmiikddik az intézmény tobbi munkatarsaval az etkezest
. igénybevevok érdekében,

- felelds a népkonyha miikodéséért, a feladatok szakszeru ellatasaert a
: HACCP betartasaért,

- gondoskodik a targyi feltételek beszerzeserol
- -1 az intézmény VCZCtO_]e felé informdacidés és beszamolasi kételezettsége

“van, :
- betaﬂatja az ugyfelekkel a ha21rendet

4234.2. A konyhai kisegito feladatai _
- a népkonyha mikodéséhez sziikséges elSkészitd, klszolgalo és
- utémunkak ellatdsa,
- heti egy alkalommal nagytakaritast végez.

4.2.3.5. Hatralekkezelesz szolgaltatas munkatdrsai

4.23.5.1. A BalGBanradeads aki hitraléhkezeléssel foglalkozik feladata:
- Ugyelet1 1dejeben fogadja és meghallgatja a Ko6zponthoz érkezéket.

Tajékoztatja az addst az adossdgkezelés formairdl, feltételeirdl.




4.2.3.6.

1

Az adés hozzéjaruldsival megvizsgilja az adds héztartisanak
gazdalkodasat, fizetési kapacitdsit és készségét, €&s ennek alapjan
javaslatot tesz az adossagkezelési szolgéltatasba torténd bevonasra.
Meghatérozza a személyes egyiittmikodési szitkségleteket, az adéssig
rendezésének feltételeird] az addssal frasos megéllapodast kot.

A hatralékkezelés iddtartama alatt az addssal kapcsolatot tart €s
Jegalabb havonta egy személyes taldlkozas itjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az adossdgkezelési megallapodasban foglaltak
betartésat.

Lakokomyezetében is megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a
csaladok belsd struktirjat, a komyezeti feltételeiket. :

Szilkség esetén egyiittmilkodik az adosokkal kapcsolatba  keriil6
munkaiigyi kozponttal, a szocidlis igazgatas szervezeteivel,
egyesiiletekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal,
egyhazakkal.

Sziikség esetén kezdeményezi a hatralékkezelési tdmogatasra

~ vonatkozé dontés modositasat.

Javaslatot tehet a kapcsolodé és tarsintézmények igénybevételére.
Eljfr az egyének, csaladok érdekében, tamogatja Oket jogaik

. érvényesitésében,

Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét,
munkakapcsolatot épit ki az adott dolgozokkal.

Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, tigyintézési
modokat, szokésos eljarasokat, amelyek lehetvé teszik az eredményes
segitést és igyintézést. N

Részt vesz a problémamegold csoporfok munkéjaban. ,
Kozremitkodik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkacsopertjanak
(team és szupervizié) munkajéban. v
Szakmai tovibbképzéseken vesz részt.

- A terepmunkérdl munkanaplét, a folyamatban 1év6 eseteirdl feljegyzest

- (dosszié) készit és vezet, naprakész dllapotban. ,
-A dossziéban irasban rogziti az tigyfél személyi adatait, beszélgetéseik
 tartalmét, a kapcsol6d6 személyek, intézmények véleményét, feljegyzi

' megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel vald

egyuttmikodés céljat és modjat (formajat).
Fogadja és meghallgatja a K6zponthoz érkeztket, felvilagositast nytjt,
a probléma jellegétdl fiiggben tovabbiranyitja Gket. ‘
Segitséget nytijt az tigyfelek szdmdra a nyomtatvanyok kitdltésében.

' Sziikség szerint a hatralékkezelési programban részt vevd tigyfelekrol
statisztikai kimutatdst készit. ,
A hatralékkezelési tanacsadod ezen feliil elvégzi mindazokat a teendbket,
amelyeket a jogszabdly, az SzMSz, a hatralékkezelésrél . 52616
onkormanyzati rendelet a munkakorcbe utal. :
Munkéjat mindenkor a Szocidlis Szakmai Szovetség altal elfogadott
Etikai Kédex figyelembevételével végzi. :

Intenziv Csaladmegtarté Szolgiltatas munkatarsai

2 {6 csaladsegitd




423.6.1. A csaladsegité aki az Intenziv Csalidmegtarté Szolgiltatis
kereteiben dolgozik feladatai:
Az altalanos csaladsegit6i feladatokon til
- Részt vesz a szolgéltatist igényl6 csaladok kivalasztasi folyamatiban.
- A kivalasztott csalddok gondozasa, a csalddokkal egyeztetett
idopontban, a csaldd sziikségleteihez alkalmazkodva, rugalmas
. - id6tartamban, jellemzéen a csalad kdrnyezetében, megallapodott célok
érdekében.
- - Egyéni komplex esetkezelést végez szakmai tuddsa és a szakmai
' elbirdsok betartasaval.

- Kirizis iigyekben eljar.

- Amennyiben azt tapasztalja, hogy a gyermek(ek) az esetkonferencidn
megfogalmazottaknal silyosabb veszélyben vannak, azonnal jelez a
kiild6nek valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

- Az esetkezelés mellett, mely a csaladi-, egyéni-, kozOsségi
kapcsolatrendszer javitasat szolgélja, részt vesz kozosségi szocidlis
munkaban, informacickézvetitésben.

- Esetkonferencidk ~ Osszehivasa  és levezetése, a csaladokkal
megallapodas megkotése. .

- - Esetmenedzselés, sziikség esetén kiils6 szervezetekkel vald
kapcsolatfelvétel és kapesolattartas. :

- Egytittmikodik a konﬂlktushelyzetben 16v6 személyekkel kapcsolatban
allé nevelési, oktatasi, gyamiigyi, egészségiigyi, rendészeti és szocidlis

. igazgatasi, tarsadalmi szervezetek munkatérsaival.

- Kozremiikddik a hetente 2x2 Ords téam-munkaban, részt vesz

~ tovabbképzéseken, konferencidkon. ' o

- 24 6ras telefonos elérhetdséget biztosit a szolgaltatist igénybe vevd
csaladok részére, minden nap, beleértve a plheno és unnepnapokat is.

- Szupervizién vesz részt. '

- Az esetlezarast kovet két héten beliil csetlelrast keszu

protasbetsncas

42.3.7. Iskolal-o-'l qi szocialis munka
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4.2.3.8. A Magdolna Negyed Program III szolgdltatdsainak
munkatdrsai
4.2.3.8.1. Csalacy‘q]leszteﬁz szolgaltatas munkatdrsai
1f6%¢ koordmator (aki egyben a Lakossagi tajékoztatas
115¢

4.2.3.8.1.1.A Bal ' it 'ﬁﬂm koordindtor feladatai -

Az MNPIII Csaladfeﬂesztesx Munkacsoport 4ltal gondozott 56 csalad
utégondozasi feladatainak elldtdsa megallapodas alapjan, a 2016. évben
a programba csatlakozott csalddokkal kapcsolatban

ezen tilmenden koordindlja a Csalddfejlesztési szolgéltatas, valamint a
Lakossagi tdjékoztatds és tandcsadds szakmal teamben dolgozd
szocidlis munkés kollégakat, megtervezi az egyes tevékenységek
fiteezését, irdnyitja, ellendrzi, adminisztrlja;

rendszeresen ellen6rzi a munkacsoport tag]al altal kotelez en vezetendd
dokumentaciokat. ‘

- Feladatai a természetbem tarrmgatasok blzt081tasa érdekében:
' kapcsolatot épit ki és egyiittmiikodik a segitd, tamogaté és civil
_szervezetekkel, amelyekkel a JSzSzGyK megallapodast kotott;

koordinal6 feladatot 14t el a JSzSsz munkatarsai és az adomanyozok

kozott.

Feladatai a koérhazi szocidlis munka ellatdsdra vonatkozdan
elsbdlegesen koordinalo feladatok ellatdsa a JSzSzGyK és a kérhéz
kozott, melynek értelmében fogadja a jelzést és a jelzett esetrdl értesiti
az adott korzetben dolgozo illetékes csaladsegitét. Tevékenységével
kapcsolatban ellatja a r_ne gfeleld adminisztraciot.

Az MNPIH Csaladfejlesztem Munkacsoport altal gondozott 56 csalad

utégondozési feladatainak ellatisa megallapodds alapjan, a 2016. évben
a programba csatlakozott csaladokkal kapesolatban

Feladatai a természetbeni timogatisok biztositdsa érdekében:
kapcsolatot épit ki és egyitimiikodik a segitd, tdmogaté és civil
szervezetekkel, amelyekkel a JSzSzGyK megallapodast kotoit;
koordinal6 feladatot 14t el a JSzSzGyK munkatérsai és az adoméanyozok
kozott.

Feladatai a korhazi szocidlis munka ellatisara vonatkozdan
elsddlegesen koordinalé feladatok elldtasa a JSzSzGyK és a kérhéz
kozott, melynek értelmében fogadja a jelzést és a jelzett esetrdl értesiti




az adott korzetben dolgozoé illetékes csalddsegitGt. Tevékenységével
kapcsolatban ellatja a megfelelé adminisztraciot.

4.2.3.8.2. Lakossagt ta]ekoztatas és tandcsadds munkatdrsai

j .acs’ o feladatat
- el atja az MNPII Tarsadalmi akciok megszervezése és Lakossagi
tajékoztatds és tandcsadds szakmai munkdjdhoz  kapcsolodo
" utégondozasi feladatokat;
- alakokozosségeket tajékoztatja a JSzSzGyK szolgaltatasalrol
- kozosségszervezési feladatokat 14t el;
- felhivija a lakdkat a programokban valo részvételre, népszeriisiti a
JSzSzGyK rendezvényeit, részt vesz a programok megszervezésében,
meghirdetésében, lebonyolitasiban;
- Feladatai a hatralékkezeléshez kapcsol6ddan: részt vesz elokészitéként
a JSzSzGyK hatralékkezelést végzé csaladsegitdé munkatarsainak
feladataiban; egyiittmitkodik a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt.
munkatarsaival;
- Feladatai az utcai szocidlis munka ellatasara vonatkozdan:
= o felkutatja és eléri a keriiletben az elsOsorban veszélyeztetett
' - ' " gyermekeket, fiatalokat és Szémukia alternativat  kinal
- szabadidejiik elttltésére; :
o munkéja sordn a khenseket/ugyfeleket tartozkodasi helyukon '
keresi fel, munkaidejének szerves része a terepen eltoltott idS;
o felvilagosité programok, szabadidds programok szervezésében
kézremiikadik; , -
o munkéjihoz kapcsoléddan adminisztrativ feladatokat 14t el. |

4.2.3.8.3. Koz(osségi)hely és Mosoda munkatdrsai
- 118 szociélis munkds - koordinator
1 6 segité munkatars '

4.2.3.8.3.1. A szocidlis munkds - koordindtor feladatai
- sziikség esetén egyéni tandcsadds a mosodai szolgéltatdst igénybe vevd
* cséresoport tagjai szamdra, amelynek keretében t6rekszik arra, hogy
Afelismerje és felismertesse a hozzd forduld emberek problémait,
konfliktusait, azok okait és — a lehetdségekhez mérten — eldsegiti azok
‘kezelését, megoldasit, illetve javaslatot tesz tarsintézmények
szolgéltatisainak igénybevételére;
- a helyi lakok, lakokozosségek tajékoztatdsa, a szolgéftatés
1genybevetelere torténd felhivasa; ‘ '
- egyéni szocidlis munka és kozosségfejlesztési tudatossig novelese
- ezen talmenden iranyitja a mosodai dolgozokat, megtervezi az egyes
tevékenységek litemezését, iranyitja, ellenérzi, adminisztrilia a
kotelezettségek teljesitését. '

4.2.3.8.3.2. A mosodai kisegitd feladatai
- mosodai szolgaltatds, amelynek célcsoportja a keriiletben él6 emberek,

akiknek szocilis helyzetiik és/vagy lakhatési koriilményeik miatt nem

vagy csak nagy nehézségek 4rdn megoldhaté a textilidk mosasa,

szaritasa.
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4.2.3.8.4. FiDo Ifjiisdgi Kozpont munkatarsat
1 16 szocidlis munkds — koordi

4 15 szocialis munk

4.2.3.8.4.1. A szocidlis munkds - koordindtor feladatai

részt vesz a FiDo Ijfisagi Kozpont tevékenységeinek megtervezésében,
iitemezésében, végrehajtasaban, ellendrzésében és adminisztralasaba;
feladata az ifjusagi szocialis munka és kdzdsségszervezés;

sziikség esetén egyéni és/vagy csoportos tandcsadas a 15-25 éves
primer célcsoport tagjai szdmdira, amelynek keretében torekszik arra, -
hogy felismerje és felismertesse a hozza fordulé fiatalok problémait,
konfliktusait, azok okait és — a lehet6ségekhez mérten — elésegiti azok
kezelését, megoldasat, illetve javaslatot tesz tarsintézmények

- szolgaltatasainak igénybevételére;

feladata a helyi lakokozosségek tajékoztatésa, programokban vald
részvételre torténod felhivasa;

ezen tulmenden irdnyitja a szakmai teamben dolgoz6 szocidlis
munkasokat, a feladat ellatdsaban részt vev6 szakembereket,
megtervezi az egyes tevékenységek iitemezését, irdnyitja, ellendrzi,
adminisztralja a szakmai egység altal véllalt kotelezettségek teljesitését.

4.2.3.8.4.2. A szocidlis munkds/@iicsads feladatai

részt vesz a FiDo Ijfiisagi Kozpont tevékenységeinek megtervezésében,
iitemezésében, végrehajtasaban, ellendrzésében és adminisztralésiban;
feladata az ifjlisagi szocialis munka és kozosségszervezés;

szilkség esetén egyéni es/vagy csoportos tandesadas a 15-25 éves
primer célcsoport tagjai szémdra, amelynek Keretében torekszik arra,
hogy felismerje és felismertesse a hozza forduld fiatalok problémait,
konfliktusait, azok okait és — a lehetéségekhez mérten — elésegiti azok
kezelését, megoldasat, illetve javaslatot tesz tarsintézmények
szolgéltatasainak igénybevételére;

feladata a helyi lakokozosségek. tajekoztatasa programokban valé

r_

- részvételre t6rténd felhivasa.

4.3. Gvermekek Atmeneti Otthona

Ellatottak kore: 0 — 18 éves korig, egy csoportban 12 16

' A Gyermekek Atmeneti Otthonaban aza csaladban €16 gyermek helyezheto el
aki atmenetileg ellatds és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban
ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei
miatt veszélyeztetett. Az Atmeneti gondozésba vett gyermek teljes kor(i
ellatasra jogosult.

4.3.1. Feladatai

- Segitséget nytjt — a Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmitkddve — a gyermek
csaladjaba torténd visszatéréschez.

- Az Otthon hozz4jarul az atmeneti gondozasba vett gyermek testi, értelemi,
érzelmi és erkolesi fejlodéséhez, jolétéhez és a csaladban torténd
nevelésének elosegitéséhez.

- Segitséget nyujt a veszélyeztetettség megeldzéséhez, megsziintetéséhez.




