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Hatarozati javaslat a bizottsag szdmara:

Az Emberi Er6forras Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.  Tényallas és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

Az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenloség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tor-
vény (Ebktv.) értelmében a telepiilési onkorményzatok a hatranyos helyzetii tarsadalmi cso-
portok életmindségének javitasat szolgald helyi esélyegyenl6ségi programot kotelesek készi-
teni. Budapest F6varos VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkor-
manyzat) Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (tovabbiakban: HEP) a
302/2013. (VIL.17.) szamu hatirozataval 6t évre fogadta el. Jozsefvaros vezetése szamos in-
tézkedést tett a fogyatékos emberek tirsadalmi esélyegyenloségéért az elmult években, és
elkotelezte magat amellett, hogy segitse és megkonnyitse a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii emberek életét. Az Onkormanyzat 2016-ban a ,,Befogadé Magyar Telepiilés
Dijat” nyerte el. Az elmiilt években hét foglalkoztatdsi és allaskeresési programot tartottak a
fogyatékkal él6k szamara az Onkorményzat gazdasagi tarsaségai és piaci szereplok bevonasa- -
val, amelynek kdszénhetden szdmos megvaltozott munkaképességli ember jutott munkahoz.
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Az elfogadott HEP-ben rogzitett helyzetelemzésen alapul6 Intézkedési tervben keriiltek meg-
hatdrozésra a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézke-
dések. Az elfogadott Intézkedési terv jelen eléterjesztés 1. szami mellékletét képezi.

Az Onkormanyzat Képviselé-testilletének Emberi Erforras Bizottsaga a 28/2016. (I11.02.)
szamu hatérozatiban gy dontstt, hogy kezdeményezi a HEP, valamint Intézkedési tervének
felilvizsgalatat.

A HEP iddaranyos megvalosulasa, illetve a meghatrozott helyzetelemzés attekintésre kertilt,
a programmal sszefliggd intézkedések megvalositasaért felelos Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt. és a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 2014., 2015.
évi beszédmoléi, valamint a Polgarmesteri Hivatal Személytigyi és Csalddtamogatési Irodaja-
nak tajékoztatasa alapjan. A feliilvizsgalatban szerepl6 szdmadatok els6sorban az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios rendszerébol keriltek feltoltésre.

A HEP Intézkedési tervében meghatarozott, lejart hataridejli intézkedések végrehajtasara vo-
natkozé feliilvizsgalat az el6terjesztés 2. szam mellékletét képezi.

Az elkészitett feliilvizsgalatot a Képvisel6-testillet Emberi Eroforrés Bizottsidga 2016. szep-
tember 07. napjan tartott iilésén targyalta és a 115/2016. (IX.07.) szdmu hatdrozataban gy
dontott, javasolja a KépviselS-testiiletnek, hogy a 2016. oktober havi rendes iilésén targyalja
meg és fogadja el a HEP Intézkedési tervének feliilvizsgalatat érintd megdllapitasait és az
Intézkedési terv modositasat az elterjesztés mellékletében foglalt tartalommal.

A feliilvizsgalt intézkedések az ehhez kapcsolodo esélyegyenldségi probléma €s elérni kivant
célok az alabbiak: -
1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége )

- a regisztralt allaskeres6k szaménak folyamatos névekedése figyelhetd meg, cél az al-
laskeres6k szamanak csékkentése, munkahelyek teremtése,

- az alacsony végzettségii allaskeres6k szamanak ndvekedése, a munkaerd-piacon torté-
n6 elhelyezkedést neheziti az alacsony iskolai végzettség, mely kihatéssal van a csalad
egész életére, életkoriilményeire, cél a legalabb iskolai végzettség megszerzése, a kép-
zések/tanfolyamok 4ltal a munkaer6-piacon torténd elhelyezkedés segitése.

2. Gyermekek esélyegyenldsége _

- folyamatosan emelkedd tendenciat mutat a HH, HHH, az RGYK és az SNI-s tanulok
sz4ma, a hatranyos helyzetii gyermekek hatranyai a csalad egészét érinti, cél A hétr-
nyos helyzetii gyermekek és ezaltal csaladok szamanak csokkentése, segitése,

- a csaladok nehéz anyagi helyzete, a nem megfelelé csaladmodell atadésa, a nevelés,
gondozas, t6rédés hidnyabol adodé veszélyeztetettség, elhanyagolas, cél a csalddok
segitése a szabadidd értékes eltoltése érdekében, valamint a szabadidd elt6ltéséhez
megfelelo helyszin biztositasa,

- a keriiletben szegregalt/telepszer(i lakokornyezetben €16 gyermekek szdmaéra vonatko-
z6 adatok nem 4llnak rendelkezésre, cél az adatgyiijtés, az esetlegesen felmertild prob-
léma megoldasara vonatkozoéan stratégia kidolgozasa

3. No&k esélyegyenlosége

- a ndk tilzott leterheltsége miatt kiilonbozd programok szervezése, egyre tobb csalad
esetében vallalnak a n6k is munkat, ami alapjan a néknek tobbféle teriileten kell meg-
felelniiik, a keriilet zoldfelilleteinek karbantartasa, felujitasa, cél a nék szabadidés
programjainak segitése, a talzott leterheltség miatti kikapcsolédas lehet8ségének biz-
tositasa

4. Id6sek esélyegyenlGsége

- élethosszig tartd tanulds lehetdségének biztositisa, cél az id6sek korében az aktiv
idéskor segitése, tanulas, fejlodés lehetoségének biztositasa igény szerint,

- az idskoraak korében alacsony a szocialis timogatast igénybe vevok szdma, a szocia-
lisan raszorul6 idéskoraak magasabb szdmban t6rténd timogatasa.
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Az osszedllitott feliilvizsgalat el6zetes véleményezés céljabol megkiildésre keriilt a HEP-ben
foglaltak végrehajtisdnak ellendrzése érdekében létrehozott HEP Férum tagjainak, a tagok
részérol érkezett észrevételek a dokumentumban atvezetésre keriiltek.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a HEP Intézkedési tervében meghatéarozott
rovid tava célok megvaldsultak, a hosszabb tavi célok esetében a megvaldsulas folyamatos.

A feliilvizsgalat tartalmazza a HEP Intézkedési tervének javasolt modositasait, melynek meg-
valdsitasi hatarideje 2018. junius 30. A feltart esélyegyenldségi problémak kisebb véltoztata-
sokat eltekintve megegyeznek a 2013. évben mér feltartakkal, melyek az elmult években tett
intézkedések alapjan javulé tendenciat mutatnak, azonban sziikséges a tovabbiakban is ezen
intézkedéseket fenntartani, még intenzivebben kezelni. Uj beazonositott probléma a digitalis
irastudatlanok magas szama, mely a munkaer§-piacon torténd elhelyezkedést nagymértékben
neheziti,a felnéttoktatds, képzések szervezésével lehet csokkenteni. A megvalositasi hatér-
id6kre tekintettel javasoljuk, hogy a HEP és ahhoz kapcsolédo Intézkedési terv legkozelebb
két év milva, 2018. év mésodik felében keriiljon feliilvizsgalatra.

II. A beterjesztés indoka

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kiséri figyelemmel és értékeli a Helyi Esély-
egyenlOségi Programok feliilvizsgilatat. A Képvisel6-testiilet Emberi Eréforras Bizottsaga
2016. szeptember 07. napjan tartott lilésén megtargyalta és a 115/2016. (IX.07.) szdmu hata-
rozatidban gy dontott, javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a 2016. oktéber havi rendes
tilésén targyalja meg és fogadja el a HEP Intézkedési tervének feliilvizsgélatat az elSterjesztés
mellékletében foglalt tartalommal.

III. A dontés célja, penzugyl hatasa i
A dontés célja a HEP feliilvizsgalatanak elfogadasa, a dontes pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tor-
vény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a k6zség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkor-
manyzata 6tévente 6t évre sz6016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésére, feliilvizsgalatdra vonatkozé részletszabalyo-
kat a torvény végrehajtasi rendeletei

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlségi men-
torokrol sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet,

- helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szol6 2/2012. (VL.5.)
EMMI rendelet tartalmazzak.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet gy dont, hogy
1. elfogadja a Budapest F6varos VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyen-
16ségi Program Intézkedési tervének feliilvizsgalatat, a hatarozat 2. szama mellékletében fog-

laltak alapjan.

Felel6s: polgarmester
Hatérido: 2016. oktober 06.




2. elfogadja a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyen-
16ségi Program Intézkedési tervének modositasat, a hatirozat 3. szami mellékletében foglalt
modositasok szerinti tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2016. oktober 06.

3. Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Prog-
ramjat és ahhoz kapcsoloédo Intézkedési tervet 2018. évben feliilvizsgalja.

Felel6s: polgérmester
Hatarid6: 2018. december 31.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Huménszolgéltatasi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda.

Buéap&;jl\i?m 6. szeptember 27.

. is Maté Santha Péterné
polgarmester alpolgarmester _

Torvényességi ellen6rzés:
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jegyzé -

neyében és megbizasabol:
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dr. MésZzar Erika /
aljegyz6




Helyi esélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. szamu
melléklet

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés bssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Intézkedés . . R . . Az intézkedéssel hangja egyéb stra- L X Az intézkedés sziiksé &for- Az intézkedés eredme-
s : ey . . ges eréfor .
sorszdma cime, m:egneveze :‘;Zr;riﬁgrﬁy:g; elérni kivant cél tégiai dokumentu- Az intézkedés tartalma felelése r::kg;alt(;sl.tas.é er'edn.'\er!yessegét rasok (humén, nyemekfepntarthaté-
mokkal atarideje mér§ indikdtor(ok) énzii saga
nevezése * pénziigyl, techni-
. . kai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
s etle A4 " . Kézfoglalkoztatdsi
R a regisztralt allaske- | Alldskeres6k szama- e " Kozfoglalkoztatot- -
. :I:WI foglalko;ta resék szimanak | nak csokkentése, terv, Szocialis kozfoglalk?ztatés szerve- | 0 dtdmogats- tak széma, egyéb 2013, évi koitség- Gnkorményzati dontés
si  lehetdségek fol Svek kahelvek Szolgéltatdstervezé- | zése, helyi véllalkozdsok 2014.12.31 vetés, pdlyazat
felkutatssa doé yarfr;atolsh r:‘S veke- rr;un ahelyek terem- | Koncepclé, Ifjtsé- | timogatasa sl Iroda foglalkoztatottak atjan alapjén
se figyelheté meg | tése gl Koncepci6 szdma
A keriilet lakossagé-
Lakossdz  dletmi- nak a lakhatdsdt
nsiginek figye. | VeSPElveztet a Eletméd- haztartd
Iemrr?el klsériie lakdsfenntartassal | Tudatosabb életvitel, | Szocidlis  Szolgélta- téii om raar]:oi i;\;%:: Calddta t4 intézményi  besza- 5
2 N . | kapcsolatos kiadédsok | sziikséglet szerinti | tdstervezési  Kon- prog . o .saa amogata- 2018.06.30 | molé,  résztvevék A JCSGYK kbltség- | intézkedések folyama-
szitkséglet alapu hétralékdnak felhal- | segitségnyditds cepcid 2ése, elbrefizetds mérd- | silroda széma vetésében tos fenntartdsa
:rzlzlgi:::iz:e moz6disa, az adés- 6rak szamanak novelése
& sag folyamatos
Ujratermelédése.
Az alacsony végzett-
ségli dlldskeresSk
szamanak ndvekedé- | Legaldbb  dltaldnos Szocldlls ’S.zolgélta'
| . . . | tastervezési  Kon-
se. A munkaerg- | iskolai vegzettseg cepcio ifjisdgi | Feln&ttoktatds, egyéb
Felnéttoktatds, piacon t6rténd | megszerzése, a kép- i A ’ . . képzéseken, fel- . pélyazat esetén a
3 | képzések szerve- | elhelyezkedést zések/tanfolyamok Koncepcid, Jozsef-. képzése’k és tanfolyamok J?.z s.t.efvér95|‘ 2014.12.31 | néttoktatasban valé A? intézmény projekt fenntartdsi
- . | véros Gazdasagi | szervezése, ezekhez vald | Kéz6sségi Hazak . koltségvetésében |,
2ése neheziti az alacsony | altal a munkaeré- résztvevék szdma i idGszakal
iskolai  véezettsé iacon torténd elhe- Programja, Integralt | hozziférés segitése 2
L veB & (P . ! Viarosfejlesztési
mely kihatdssal van a | lyezkedés segitése.

csalad egész életére,
életkoriiiményére.

Stratégia
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It. A gyermekek esélyegyenifsége

Folyamatosan emel-

Korai/egyéni ked6 tendencidt Egyéni fejlesztési lehets-
Zeé]h:inés::és::;:i- :\;:zt aé:lH,a :’HS&E : A héatranyos helyzet( | Szocidlis Saolgdita- | ségek megtaldldsa, a | Jozsefvdrosi |ntézméq;lte,k bsz:lgr.Tai
N 8 . ’ gyermekek és ezdltal | tdstervezési  Kon- | jeizrendszer tagjai és a | Csalddsegité és éves adatok, be-| Az intézmény programjaba .e pulve
1 | intézmények és a | tanulék szama., A _ L o . P S 1 g 2014.12.31 A re 4 - fenntarthatd, intézke-
L .. | csalddok  szamanak | cepcid, IfjGsagi | csalddok koéz6tti  infor- | Gyermekjoléti szamoldk koltségvetésében ,
csalad kozotti | hatranyos  helyzet(i cskkenté s . ozs R o dések folyamatos
X (is . _ | csbkkentése, segitése | Koncepcid maciddramias  javitdsa, | Kézpont
informaciéaram- | gyermekek hatrdnyai kapcsolattartds fenntartdsa
las biztositdsa a csaldd egészét ’
érintik.
A csaladok nehéz
Szabadidés tevé- ?‘2::8‘ hel.z:;feéelg A csalddok segitése a tandcsadds a  csaldd
kenvségek biztosk- | csatidmodell Atadé- szabadidé értékes | Ifjisdgi  Koncepcid, | szabadidés tevékenysé- | Jozsefvdrosi pélydzati forrds
Yseg eltoltése érdekében, | Szocidlis  Szolgdita- | gelnek eltdltésére, | Csalddsegité és részt vev6k szama, | esetén a projekt | a programok folyama-
2 | tésa, fejlesztd | sa, a nevelés, gondo- fami id sl helyszf b p ” 2015.06.30
tréningek szerve- | zds, torédés hidnya- valamint a szabadid§ | tdstervezés Kon- | helyszin iztosltdsa, | Gyermekjoléti beszamolék megvaldsitas tos fenntartdsa
2650 b él'a 466 veszélyez- eltdltéséhez megfele- | cepcié fejleszté tréningek | Kézpont idétartama
' tetettség elhany:go- 16 helyszin biztositasa. szervezése
las
A keriiietben I s
szegregélt/telepszer | Adatgyijtés, A ocst K i AjE'Z?;‘EI’?dSZeT tagjf’,'tglf
( lakkdérnyezetben | esetlegesen felmeriilé Ifjlségi Koncepcid, | a kerijleti gyermekjoléti
Adatgydjtés, 3 Szocidlis Szolgélta- | és gyermekvédelmi | Humdnkapcsola- beszamolék gylijté- . az intézkedés folyama-
3 . s élg gyermekek | probléma megolddsa- L o . 2014.12.31 nem relevans .
beszamolé kérése - ) ) tastervezési  Kon- | intézmények adatai- | ti Iroda se tos fenntartdsa
szamdra vonatkozé | ra vonatkozéan ., L
cepcio nak/informaciéinak

adatok nem dlinak
rendelkezésre.

stratégia kidolgozdsa

Osszesitése,feldolgozasa
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11l. A nBk esélyegyenlbsége

A ndk esélyegyenlé-

. ) L Szocidlis  Szolgalta- | 2, . s intézmény szakmai
Kimutathatéan magas | sége a munkaer6- . Képzések bévitése, programjaba
1 f:::é;ﬁ:sbzz;z: a néi munkanélikiiliség | piacon, valamint a néi téest;;ve;:;o Ialf(%';: dlldsborze, informdcio- ﬁ;:::;’zrfﬂé K 2018.06.30 Lészt;/ev?l;k széma, :;I & lntézr(r;:ny beépitve, az intéz-
! " | ardnya munkanélkiiliség ta&si+ew & dramlds segitése gl Hdza eszamo tségetésében kedés folyamatos
cstkkentése fenntartisa
A ndk tilzott leterhelt-
sége miatt kiillonbo26
programok szervezése,
egyre tobb csaldd . .
esetében vidllalnak a A nok .szabadu’ié's Szocidlis  Szolgdlta- | Képzések, szabadidds 2013, évi  kolt-
s ix X . | programjainak segité- | ~, - . ,
Szabadidés nék is munkdt ami i tastervezési Kon- | tevékenységek lehetd- ségvetésben pdlydzat esetén a
. se, a tulzott leterhelt- Jézsefvirosi
2 | programok alapjan a  n&knek X cepcié Integrdlt | ségének felkutatdsa, |, ... 2015.12.31 | részt vevék széma | forrds taldlhatd, | projekt megvalési-
. . ség miatti kikapcso- . ‘e o Kbzdsségl Hazak
szervezése tébbféle teriileten kell Vidrosfejlesztési bemutatdsa, megszerve- pélydzati lehetd- | tds id6szaka
. . l6dds lehetbségének b
megfelelniiik, a kerlilet | .~ ", Stratégia 2ése ség kihasznaldsa
» p biztositasa
z6ldfelileteinek  kar-
bantartdsa, feldjitdsa a
zoldfeliiletek biztosita-
sa miatt
W
szocidlis  Szolgalta- A keriileti Rend6rkapi-
A csalddon  beliili { Adatok bekérése utdn | - g tanység és a jelzdrend- . . ! .
Adatgy(ijtés, . . . tastervezési Kon- . . Humankapcsolati . . nincs  koltségve- .
3 beszimold kérése erészakra  vonatkozdé | a lehetséges megol- cepcié Ifjdsagi szer tagjainak beszamo- Iroda 2014.12.31 | beszamolék tési vonzata nem relevans
adathidny ddsok felkutatdsa Konce['Jcié I6i alapjan az adatok

feldolgozasa
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IV. Az id8sek esélyegyenl@sége

aktivitast és a fiigget-
Aktivitdst megér- 'err;sii:ok- meecras Az idbsek szdmdra a Szak:,“ aib ép{rog-
26 ro ranfok :zolgéltatésok szerve- Az idskori elmagé- magdny és egyedillét Oszirézsa  Gon- intézmé kolt: raérlnéa N fptv:,
1 prog | 520%8 L, nyosodds megakada- | Id&siigyi Stratégia elkeriilése  érdekében 2016.06.30 | résztvevék niezmeny olt- P y’zatn orras
képzések szerve- | zése, képzések igény . o dozé Szolgélat ségvetésében esetén a projekt
. g lyozésa szabadidés programok c
zése szerinti bovitése, . (. megvaldsitds
. - szervezése, képzések. o .
tekintettel az egyeddil idGtartamadig
él6k magas szamara
L]
onkozat:Zugdljzcr:Z?::; Képzésekr6l a lakossag
Foglalkoztatas . . tajékoztatésa, helyi palydzat esetén
bévitési leheté- kévetkeztében a|A munkaerG-piacon munkaltaték felkutata- | Csalddtdmogatasi beszamolék, ada- a projekt f
2 munkaerd-piacon térténé megmaradas | IdGsiigyi stratégia P 5 2018.06.30 palyazati forrds projekt fenn-
ségének felkuta- | . sa, kedvezmények | Iroda tok tartdsi id&szakd-
toérténé megmaradds, | segitése s
tdsa o " biztositdsanak lehet&sé- ig
kikeriilése esetén a e
visszatérés segitése g
toromot, |ty | 2| st S| o, o
3 kzn:yakmz"t {- | tanulds l:het(i égének | se, tanulds fe'lgdés Szocidlis  Szolgdlta- | szervezése, téjékoztatds | Jézsefvarosi 2015.12.31 | részt vevbk intézmény kG- tar':' zj'l zak
pzesek biztosi- | tanula: se8 " ) TeliC tastervdzési  Kon- | a tanuldsi lehet8ségek- | Kozbsségi Hazak - ségvetésében asaig, sza
tdsa biztositdsa lehetfségeének bizto- . . mal programba
; . cepcié rél
sitdsa igény szerint. beépitve
Onkormanyzati
segélyezési Az idéskordak kérében | A szocidlisan rdszoru- Onkormdnyzati segélye-
4 rtj_ndsz«.er’éttekm- a!acsony’ a fzc‘méhs 16 |dbskf)ruak n'tag;'a- ld6siigyi Stratégia zé5|. r'endszer. é?tekmt'e- Csalddtamogatasi 2015.06.30 T?mog"at”asba‘n Kéltségvetésben o?kon:manyzats
tése, igény sze- | tdmogatdst  igénybe | sabb szamban torté- se, igény szerinti szolgal- | iroda részesiilék szdma dontés
rinti  szolgdltatd- | vevk szama n§ tdmogatdsa tatasok kialakitasa
sok kialakitasa
Wl
f//,/




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldség
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2. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervének végrehajtasarol sz616

felGilvizsgalat

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1.

Az intézkedés cime, megnevezése

Helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma megnevezése

A regisztralt allaskeres6k szamanak folyama-
tos novekedése figyelhet6 meg

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Allaskeres6k szamanak csékkentése, mun-
kahelyek teremtése

A célkit(izés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Kozfoglalkoztatasi terv, Szocialis Szolgalta-
tastervezési Koncepcio, Ifjusagi Koncepcio

Az intézkedés tartalma

K6zfoglalkoztatas szervezése, helyi villalko-
zasok tamogatasa

Az intézkedés felel6se

Csaladtamogatasi Iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré indi-

Kozfoglalkoztatottak szama, egyéb foglalkoz-

kator(ok) tatottak szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges

2013. évi koltségvetés, palyazat autjan
er6forrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté- | Onkorméanyzati dontés alapjén

saga

2013 évben a Helyi Esélyegyenl8ségi Program helyzetelemzésének készitésekor munkanélki-
liekkel kapcsolatos adatok 2008 év 6ta emelkedd tendenciat mutattak. A munkanélkiliségi
mutatd tartdssa valt, a tartés 180 napot meghaladé munkanélkiiliek szama is jelentds volt.
Az alabbi tablazatokb6l megallapithatd, hogy ez a tendencia a 2014 évtdl kezd6d6en nem
folytatédott tovabb, a nyilvantartott allaskeresGk szama csékkent, lassan eléri a gazdasagi
valsag el6tti idGszak szamait.

Hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasanak elGsegitése

A hatranyos helyzetli munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasat, a nyilt
munkaerépiacra vald be-, illetve visszasegitését tamogatta a TAMOP-1.1.2-11/1 kédszamu
»A hatranyos helyzet(iek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizdlt programok a kon-
vergencia régidkban) cim( kiemelt projekt. A projekt id6tartama: 2011-.05.01-2015.10.31.

A munkaeré-piaci hatranyok és a kirekeszt6dés kockazata fokozottabban érint egyes csopor-
tokat. Kiiléndsen hatranyos helyzetben vannak, igy a projekt célcsoportjait képezték:

e az alacsony iskolai végzettségliek,

e 25 év alatti és palyakezdé fiatalok,

e az 50 év felettiek,

e GYES-rél, GYED-r6l, GYET-r6l, és apolasi dijrél visszatérok,
e foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiildk,



e atartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

A munkajukat vesztett emberek Gjbéli elhelyezkedésének tamogatasa, az alldskeresési id6
leréviditése megakadalyozza a munka vildgaval valo kapcsolat leépiilését, a megszerzett
munkatapasztalat és gyakorlat eléviilését, az allaskeresé kényszer( alkalmazkodasat a mun-
kanélkili léthez. A projektben valo részvétel 6sztonzést adott j, a munkaerdpiacon jol hasz-
nosithatd ismeretek megszerzésére, azaz a foglalkoztathatdsag javitasara. A projekt a hatra-
nyos helyzeti(i célcsoportokra iranyuld, célzott komplex munkaeré-piaci program révén segi-
tette el8 a nyilt munkaer&-piaci elhelyezkedést, hozzajarulva ezzel a foglalkoztatas névelésé-
re és a munkanélkiiliek szamanak csékkentésére iranyuld kormanyzati célkitiizések elérésé-
hez. A projekt a munkanélkiiliek és inaktiv személyek foglalkoztatasat el6segit6 aktiv munka-
er§-piaci politikdkon beliil kiemelt fontossagu, az aktiv munkaeré-piaci eszkdz6k megerésité-
sére irdnyulé szakpolitikai intézkedések egyik kdzponti elemét képezte.

A projekt eredményeirdl orszagos adatok alinak rendelkezésre:

Alacsony iskolai végzettségliek 22 056
Fiatalok, palyakezddk 45 128
50 év felettiek 21029
GYES/GYED/GYET-rdl, apolasi dijrol visszatérdk 5284
Foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatasban részesiilok 17 144
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 43 235
Osszesen: 153 876

A programba bevont személyek .
} Kimenet 148 292 153 876
szama
A programba bevont személyek koziil .
e , Kimenet 22 244 23 164
roma nemzetiségliek szama
Képzésben résztvevok szama Kimenet 74 146 75 039




Képzést sikeresen befejez6k szama Eredmény 61125 66 770

Programot sikeresen befejez6k szama Eredmény 118523 120775

A program befejezését kovet6 180.

Hatas 43 089 47 071
napon foglalkoztatott

Az Onkormanyzat komplex, a hatranyos helyzet(ieket segit§ programja a Magdolna Negyed
szocidlis varosrehabilitacios Program volt (MNPIIl - azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-
2012-0001), mely 20130.3.01. és 2015.10.31. kdzott zajlott, és a kerlilet egyik leghatranyo-
sabb helyzet(i térségében valésitotta meg szertedgazé projektjeit. A képzési és foglalkoztata-
si programok k6zott az dllaskeresék olyan specialis csoportjainak is kindlt kiilon programokat,
mint a munkanélkiili nék, didkok, palyakezd6k, megvaltozott munkaképességliek, segitséget
kaptak az iskolai beilleszkedési problémaval kiizd6 gyerekek éppen tgy, mint a megfelel
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkezé felnSttek. Az MNPIII kiilonb6z6 szo-
cidlis, blinmegel6zési és kbézosségfejlesztési programjai pedig az itt él6 hatranyos helyzetd
gyermekek, fiatalok, csaladok szamara kindlt szabadidds lehetGségeket, szocidlis segitség-
nyujtast, tehetséggondozast.

Az intézkedés végrehajtasa:

a.) Vallalkozasok tamogatasa

A H13 Didk és Vallalkozasfejlesztési Kozpont 2013-as megnyitasa dta vallalkozéi inkubacids
kdzpontként infrastruktiraval, szakmai programokkal és mentordlassal segiti a fiatalokat
véllalkozasuk elinditasaban; a palyakezd6ket pedig abban, hogy 6ngondoskoddva valjanak.
A program keretében a Jézsefvarosi Onkormanyzat kedvezményes aron munkaallomast,
infrastruktirat és tanacsadast biztosit a Horanszky utcai H13 Didk és Vallalkozasfejlesztési
Kézpontba bekoltézd vallalkozasoknak. Az Onkorményzat kedvezd bérleti dij ellenében
tizlethelyiséget is rendelkezésére bocsat a programban résztveviknek, hogy vallalkozasuk
J6zsefvarosban m(ikédjon tovabb. 2015 novemberében a H13 Didk és Vallalkozasfejleszté-
si Kozpontban szervezték meg az elsé magyar startup borzét, amelyen 14 kezdé vallalkozas
keresett marketingest, értékesitési és gazdasagi vezet6t. Szintén a munkanélkiiliek segité-
se érdekében 2015-ben két alkalommal tartottak tréninget olyan munkanélkiiliek szamara,
akik allaskeres6k vallalkozéva valasat eldsegité tdmogatasra kivantak palyazni.

b.) Gazdasagi élet tamogatasa

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat és a Budapest Févaros Kézgyiilése altal Iétrehozott
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany 2015 decemberében egyiittmiikddési megal-
lapodast kotott, melynek célja, hogy az egylittm{ikédés nyoman versenyképesebb, hatéko-
nyabb, tudadson és innovacién alapuld gazdasagi élet fejlédjon ki Jozsefvarosban. Az egyiitt-
miikédés keretében az Onkormanyzat vaéllalta, hogy tdmogatja a Kézalapitvany célhoz k6tétt




pénzeszkdz-atadas koncepcidjat, amely a Koézalapitvany altal létrehozandé és kezelt ,,J6zsef-
varosi Kamattamogatasi Alap”, valamint a 2016. évre vonatkozé Jézsefvarosi Kamattamoga-
tasi Program m(ik6dtetésének tdmogatasara iranyul. A vallalas része tovabba, hogy a keriileti
koztartozasmentes, jozsefvarosi székhellyel rendelkez6 fiatal, mikro- és néi
mikrovallalkozdsok miikédésének elbsegitése érdekében, a kerileti vallalkozas-fejlesztési
stratégia részeként, a 2016 évre vonatkozo Jozsefvarosi Kamattamogatasi Program megvalo-
sitdsa céljabol a Kozalapitvany részére brutté 15.000.000,- Ft keretdsszeget biztosit célhoz
kotott tamogatas formdjaban.

c.) Fogyatékos-barat munkahely tdmogatasa

A Fogadj Ordkbe Egy Macit Alapitvanyt 2012-ben alapitotték, alapitdja Tér6csik Mari a Nem-
zet Szinésze. Az Alapitvany 2012 éta azon dolgozik, hogy a megvaltozott munkaképességliek
szamara létrehozzon egy védett, fogyatékos-barat munkahelyet tekintettel arra, hogy ha-
zankban alacsony a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi aranya. Az Alapitvany
2014. év novemberében egy szakmai anyagot nyujtott be a Févarosi Kozgylilésnek annak
érdekében, hogy a bezart, 1935-ben épiilt Vérésmarty mozit (Budapest., VIII., Ullgi at 2-4.) a
Fogadj Orokbe Egy Macit Alapitvany lizemeltethesse tovabb, mint fogyatékos-barat munka-
helyet. A Févarosi Kézgy(ilés 233/2015. (11.25.) sz. hatarozataban dént6tt arrdl, hogy a Féva-
rosi Onkorményzat tulajdonat képezé Budapest VIII. keriilet, Ull6i Gt 2-4. sz. alatti
36748/2/A/3 hrsz.-u, 616 m? alapteriilet(i, nem lakas céljara szolgald helyiségcsoportot koz-
feladat elldtasban vald kdzrem(ikddés céljabdl ingyenesen a Fogadj Ordkbe Egy Macit Alapit-
vany részére hasznalatba adja.

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2015. oktdber 22. napjan tartott
Glésén gy dontott, hogy dr. Kocsis Maté polgarmesteri sajat keret elGirdnyzatanak terhére
tamogatja a Fogadj Orékbe Egy Macit Alapitvanyt (1126 Budapest, Narcisz u. 12/A.)
5.000.000,- Ft 6sszegben a Vorésmarty mozi feltjitasa és fejlesztése érdekében, a mozi to-
vabbi 3 millié forinttal torténé tamogatdsarol a képviselS-testiilet 2016. aprilis 7-én dontétt.
A mozi teljes felutjitasa sordn jelent8s beruhazas keretében Uj vetitéstechnika, hangrendszer,
gépészeti rendszer (flités, légcsere, légbefuvas, vizesblokk), villamos energia ellatas keriil
kiépitésre; ezzel parhuzamosan specialis kavézét és egy specialis pékséget alakitanak ki az
ingatlanon bell, tovabbi lehet6séget biztositva a fogyatékkal él6k munkahelyteremtéséhez.
Céljuk, hogy a Vorésmarty mozi — a filmvetitések mellett - alkalmas legyen minden olyan
jellegii kulturalis tevékenység lebonyolitasara, amely a fogyatékkal él6k vilagara jellemzg,
jelentsen ez zenei el6adast, képzémiivészeti bemutatkozast, kiallitast, mdvészeti tevékeny-
séget. A beruhazassal megvaldsuld ujszer(i koncepcidval a Vorosmarty mozi az egyetlen
olyan hazai kbzosségi és kulturdlis térré valik, amely koncentraltan, egy épiileten beliil a leg-
szélesebb kultura kozvetitését szolgalja, mint fogyatékos-barat munkahely.

Nem Adom Fel Alapitvany
2016 januarjaban megnyitott a fogyatékkal él6k altal mikodtetett nem Adom Fel Cafe&Bar a
Magdolna utcaban, 24 fogyatékkal él6 munkavallaidnak kindl lehetGséget arra, hogy munka-
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tapasztalatot szerezzenek, Uj képességekre tegyenek szert és kapcsolatot épitsenek ki a
tobbségi tarsadalommal. A kavézéban kerekes székes, latassériilt, hallassériilt, autizmussal
élé és értelmileg akadalyozott fiatalok dolgoznak

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

Budapest F&varos VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
425/2013. (X1.20.) sz. hatdrozataval véllalta, hogy a Polgdrmesteri Hivatalnal foglalkoztatott
megyviltozott munkaképességili munkavallalok 1étszaman feliil lehet6séget biztosit még lega-
labb két megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasara elésegitve e szemé-
lyek nyilt munkaerdépiaci integracidjat.

A Polgarmesteri Hivatalnal a dontés id6pontjaban nem volt megvaltozott munkaképességli
munkavallalé. 2014 oktéberében a Hivatal sikerrel palyazott a TAMOP-1.1.1-12/1 “Megval-
tozott munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasdnak segitése” cimii
kiemelt projektben nyujtott tdmogatasra, 5 f6 megvaltozott munkaképességil személy ese-
tében kerlilt sor tamogatasi szerz6dés aldirdsdra. A tamogatas lehetdségét Nemzeti Rehabili-
tacids és Szocialis Hivatal (tovabbiakban NRSZH) meghosszabbitotta, igy a kezdetben 2015.
marcius végéig tartd program, 2015. augusztus 31-ig tartott. A foglalkoztatottak kozil 1 f6
marciusig, 1 f6 juniusig és 3 f6 augusztus végéig allt a Hivatal alkalmazasaban. A programban
valé részvétel sordn szoros egylittm(ikodés alakult ki a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal munkatéarsaival, akik mind a Hivatal, mind az allaskeres6k részére magas szint(i szak-
mai és emberi tdmogatast nydjtanak. Lehet8ségek szerint, egy Ujabb program meginditasa
esetén a Hivatal ismét részt kivan venni a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa-
nak el6segitésében.” (JegyzGi beszamol6 a Jozsefvdrosi Polgdrmesteri Hivatal 2015. évi tevé-
kenységérél)

d.) Allasborze és karrierpiac

A program célja, hogy az allaskeres6ket minél tébb informacidhoz juttassa, amely segitségé-
vel képessé valik djra a munkaerd piackeresé tagjava valni. Az dllasborze alkalom arra, hogy
az allaskeres6 az allaskeresés legnehezebb lépcs6fokait atugorva rogton szemtdl szemben
elbeszélgessen leendé munkaltatéjaval. Az allasbérze programja a Magdolna Negyed Prog-
ram |l. keretein beliil indult el (2008-2010), és a Magdolna Negyed Program lll-ban (2013-
2015) is folytatédott. A program folyamatos miikdésének finanszirozdsat a Jézsefvarosi
Onkormanyzat biztositja. A programot a Keszty(igyar K6z6sségi Hazban a Budapest Jozsefva-
rosi Onkormanyzata altal alapitott Jézsefvaros Kézdsségeiért Nonprofit Zrt. a Budapest Féva-
ros Kormanyhivatala VIIl. kertileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval kézésen valdsitja meg,
melyen az allaskeres6k személyesen tudnak a munkaltatdval talalkozni és palyazni a munka-
adok altal kinalt pozicidkra. A program évente 2 alkalommal valosul meg. A rendezvényeken
a nagy szamban megjelené munkaltaték mellett a résztvevéknek lehetbségiik van 6néletrajz-
irasra, illetve annak kinyomtatdsara, igy a személyesen megjelent munkaltatéknal azonnal
palyazhatnak. A bérzén ingyenes grafoldgiai tanacsadason is részt vehetnek a latogatdk, a
tanacsaddk a munkaviéllalas dilemmaiban segitettek irasvizsgalataikkal. A rendezvény utan



minden esetben munkaltatdi féorum megrendezésére is sor keriil, ahol a munkaltaték szak-
mai kérdésekben értekeznek.

2013. évben a tavaszi alldsbérze és karrierpiac rendezvényen a latogatok szama tobb, mint
600 f6 volt. A leadott kérd6ivek alapjan 96 f6 talalt dllast az adott napon. A rendezvényen 51
kiallité tébb mint 1000 allaslehetbséget ajanlott a megjelentek szamara. A munkaltatok tajé-
koztatasa alapjan 788 f6vel folytattak felvételi beszélgetéseket és 168 f6vel kivannak tovabbi
targyaldsokat folytatni. 2013. évben az 6szi rendezvényen 41 munkaltatd és civil szervezet
jelent meg, 53 munkakdrben, tobb mint 700 éallaslehetdséget kinalva a latogatéknak. A ren-
dezvényen kdzel 600 allaskeress jelent meg. A diplomas allaskeresék és az érettségivel ren-
delkez6k aranya kiemelkedd volt. A borzérdl sz616 kérdGivet tébb mint 200 f6 adta le, mely-
bél 57 {6 jelezte elhelyezkedését. A munkaltatdok visszajelzése alapjan elégedettek voltak a
rendezvénnyel, a megjelent allaskeres6k magas végzettséggel és széleskorl ismeretekkel
rendelkeztek, igy tobbféle munkakér betdltése sikertilt.

2014. évben a tavaszi allasborze és karrierpiac rendezvényen 66 munkaltato és civil szervezet
jelent meg, a munkaltaték 1651 allaslehetSséget kinaltak az érdekl6déknek. Az 6szi rendez-
vényen 46 munkaltato és civil szervezet jelent meg, a munkaltaték kézel 1500 allaslehetdsé-
get kinaltak az érdeklédSknek. Az allasborzén kiilon karrier terem allt a latogatdk rendelke-
zésére, ahol grafoldgiai tanacsadas segitette az allaskeresdket.

2015. évben az allasborze egy alkalommal, tavasszal keriilt megrendezésre, ahol 66 munkal-
tatd és civil szervezet jelent meg, 1651 allaslehetGséget kinaltak az érdeklédéknek. Az lires
allashelyek megpalyazasa mellett, tobb civil szervezet érkezett a rendezvényre, akik szolgal-
tatasaikkal segitették az allaskeresGket. Alldskeresési tréningen is részt vehettek az allaske-
resdk, ahol leginkabb a felvételi elbeszélgetésre késziilhettek fel a résztvevék. A frissen szer-
zett tuddsukat az allasborzén megjelent munkaltatéknal probara is tehették. A programon
korilbeliil 200 6 jelent meg.

e) Allaskeresési Informaciés Nap

Az Allaskeresési Informaciés Nap 2015. marcius 27-én keriilt megrendezésre a Kesztyligyar
K6z6sségi Hazban, Budapest Févaros Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpont Baross utcai kiren-
deltségével k6z6s szervezésben. A program céljai kozott szerepelt, hogy az allaskeresék kéz-
vetleniil az allast kindlé munkaltatoval kertliljenek kapcsolatba és rogtén egy személyes talal-
kozé keretében ismerhessék meg egymast, ami zaloga lehet egy jovébeni munkakapcsolat
megteremtésének. 15 munkaltaté jelent meg a rendezvényen és koriilbelll 100 allaskeresé.
A minibdrzének az volt az elénye, hogy mivel kevesebb munkaltaté jelent meg, igy az érdek-
16d6 allaskeres6knek tébb alkalmuk és esélyiik van megtaldini a megfelel6 allast, illetve hosz-
szabb ideig beszélgethetnek a megjelentekkel, ami mindenképpen bdvitheti tudasukat, ta-
pasztalatukat az adott, felkinalt alladssal kapcsolatban.




f) Allaskeresési technikak tréning, allaskeresé klub

A Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont altal nyujtott szolgéltatasok a
Magdolna Negyed Program lIl. keretein beliil allaskeresési technikdk tréning, valamint az
allaskeresé klub, a program a lejartat kovetSen intézményi szervezésben a JSzSzGyK
Csaladsegit6 K6zpontjaban tovabbra is m(ikodik.

Az allaskeresd klub 2014, 2015 évben havonta 8-9 alkalommal kerilt megrendezésre, atlago-

san 16 {8 jelent meg a foglalkozasokon, havonta 6sszesen atlagban 126 esetben nyujtottak
segitséget a kollégak. A megjelentek iskolai végzettségiik szerint az altalanos iskola 8 oszta-
lyat befejezettek 87,9%-ban, a gimnaziumi érettségivel rendelkezék 8,3%-ban, mig a felséfo-
ka végzettségiiek 2,7%-ban képviseltették magukat. Kor szerinti megoszIas tekintetében a 35
év alattiak 3,4%-ban, 35 és 50 év kdzottiek 87,7%-ban, 50 és 62 év kozottiek 7,9%-ban, mig a
62. életéviiket betoltottek 1%-ban vettek részt a foglalkozasokon. »

Allaskeresési Technikdk Tréning: A Magdolna Negyed Program lll. keretei kdz6tt 2014 szep-
tember végén indult a munkaerépiaci visszailleszkedést is el6segit6 tréning, melynek hely-
szine a Csalddsegité Kézpont klubterme volt. A téritésmentesen igénybe vehet6 szolgaltatas
12 alkalommal keriilt megrendezésre, a programon résztvevék szama 27 f6 volt. Az MNPIII.
Program befejezését kbvetSen a Tréning a Csalddsegité Kozpont szervezésében folytatédott
2015-ben is: 3 kurzusban, 6sszesen 37 alkalommal kerilt megrendezésre, a programon
résztvev6k szama 43 6 volt.

A JSzSzGyK fontosnak tartja, hogy az intézményben dolgozé kozfoglalkoztatottak részére
biztositsa az Allaskeresési Technikdk Tréningen vald részvételt, amellyel hozzéjarulhat az
elsédleges munkaerdpiacon valo sikeres elhelyezkedésiikhoz.

A 2015. évben a JSzSzGyK-nal kbzfoglalkoztatasban dolgozék kéziil 5 f6 intézményi statuszra
keriilt felvételre.

g) Munkara felkészité képzés

Az Onkormanyzat és a Salva Vita Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) 2013. oktdber 30.
napjan hatarozott id6tartamu (2013. oktdber 14 - 2014. december 31.) egylittmiikddési
megallapodast kotott az ,Ertelmi sériilt és autizmussal él6 személyek bevondsa kdzosségi
feladatokhoz kapcsolédé munkaerd-piaci programokba” cim(, TAMOP 1.4.1-11/2-2012-0014
azonosité szamu pdlyazat megvaldsitasa érdekében, a Munkara Felkészit6 Képzéssel kapcso-
latos feladatok elldtdsara. Az Alapitvany a projekt soran harom Munkara Felkészit6 Képzést
szervezett, 6sszesen 19 f6 bevonasaval, egy képzés 11 éra elméleti és 32 éra gyakorlati rész-
b6l alit. Az Onkormanyzat az altala miikddtetett és fenntartott Jozsefvarosi Varoslizemelte-
tési Szolgdlatnal 2 gyakorlati helyszint biztositott 6sszesen 3 alkalommal 4 héten keresztiil,
heti 3*4 6ra id6tartamban, 2-3 f6 + kisér6 részére.

A projekt résztvevéi kertészeti, zoldfeliilet-fenntartasi munkdakat végeztek, példaul viragiilte-
tés, gyomlalas, lombseprés, minkét fél kdlcsonésen jo tapasztalatokrél tudott beszamolni, jo
viszonyt tudtak kialakitani.




Az Onkormanyzat és az Esélyt a Kibontakozasra — Kulturalis és Szociélis Alapitvany (tovabbi-
akban: Alapitvany) 2014. marcius 11. napjan egylttm{kodési megdllapodast kotétt a ,,Vagj
bele” Kozosségi feladatokhoz kapcsolddd munkaerd-piaci programok tamogatdsa cimdi 1.4.1-
11/2/2012/0021 azonositd szamu palydzat megvaldsitasa érdekében. A jézsefvarosi székhe-
ly alapitvany a palyazaton nyert tdmogatasbdl a munkaerG-piaci szempontbdl hatranyos
helyzet(i jozsefvarosi allaskeres6k és inaktivak képzését és foglalkoztatasat biztositotta. A
foglalkoztatas az Alapitvanyi Varroda létrehozasaval és l(izemeltetésével tértént. A projekt
id6tartama alatt 24 f6 vett részt dltalanos, munkaerg-piaci integraciot el6segité képzésen,
11-en szereztek OKIJ-s lakastextil-készit6 végzettséget és 14 f6t foglalkoztattak. A program-
ban az Onkormanyzat szakmai egyiittmiikodéként vett részt.

h) K6zmuivel6dési megallapodas
Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (2008. majus 06.)
A Tarsulat vallalta, hogy Tudatos oktatasi, feln6ttképzési stratégidval, munkaeré-piaci, palya-
korrekciés céli képzései szamanak novelésével hozzajarul a jozsefvarosi polgarok jobb fog-
lalkoztathatdsagahoz, egyéni versenyképességiik néveléséhez. Részt vesz a kulcskompeten-
ciak (idegen nyel-, informatikai ismeretek) minél szélesebb kord erdsitésében, f6képpen a
jozsefvarosi feln6tt polgarok kérében. Vallalja a hatranyos helyzetlek feln6ttképzését, kiil6-
ndsen a demografiai megkiilonboztetésbdl vagy élethelyzetekbdl adéddan a tarsadalmi peri-
férian él6k munkaeré-piaci reintegracidjanak elGsegitését a célcsoportnak megfelelé prog-
ramok kidolgozasaval.

VIiL keriiletben nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya, 15-64 év k6zotti lakoné-

pességhez viszonyitva
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TEIR
Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
: nyilvantartott allaske-
resék 6 2782 | 3426 | 3678 | 3526 | 3418 | 2797 2828 | 2320
‘ szdma 6sszesen
i o fé 8 60 81 66 66 36 45 23
20 éves és fiatalabb
% 03% | 1,8% | 2,2% | 1,9% | 1,9% | 1,3% 1,5 1
21.95 éy fé 130 258 307 273 273 215 233 139
% 47% | 75% | 83% | 7,7% | 8% | 7,7% 8,2 6
26-30 éy fé 284 421 416 408 327 211 277 202
% |10,2% | 12,3% | 11,3% | 11,6% | 9,6% | 7,5% 9,8 8,7
31.35 éy fé 443 504 486 476 389 294 291 201
% | 15,9% | 14,7% | 13,2% | 13,5% |11,4%| 10,5% | 10,3 8,7
36-40 év f6 378 428 503 466 439 336 342 271
% | 13,6% | 12,5% | 13,7% | 13,2% 112,8%| 12,0% | 12,1 11,7
41-45 év fé 372 468 471 478 449 349 340 252
% |13,4% | 13,7% | 12,8% | 13,6% |13,1%| 12,5% 12 10,9
16-50 év 6 365 449 507 476 423 385 363 316
% | 13,1% | 13,1% | 13,8% | 13,5% |12,4%| 13,8% | 12,9 13,6
51.55 éy fé 434 520 553 533 501 390 370 270
% | 15,6% | 15,2% | 15,0% | 15,1% |14,7%| 13,9% | 13,1 11,6
56-60 6y 6 348 290 331 324 531 501 477 386
% |12,5% | 85% | 9,0% | 9,2% |15,5%| 17,9% | 16,9 16,6
) fé 20 28 23 26 20 80 90 260
61 év felett
% 0,7% | 0,8% | 0,6% | 0,7% | 0,6% | 2,9% 3,2 11,2

TEIR
i) Kozfoglalkoztatas, didkmunka

A Jézsefvarosi Onkormanyzat 1999 6ta biztosit tdmogatast a kézfoglalkoztatasi programok
megvaldsitasahoz a jézsefvarosi allaskeresé szamara. Ennek készonhetben az elmdlt 17 év-
ben tébb ezer keriileti allaskeres6 juthatott 25 jozsefvarosi intézmény kdzrem(ikodésével
hosszabb-révidebb ideig munkalehet&séghez.

A kozfoglalkoztatas egyfeldl az aktiv kortak segélyére jogosultak munkalehet8séhez juttata-
sat célozza, masfeldl egyfajta munkaszocializacidés terep, melynek segitségével az évek 6ta
allas nélkul lévék visszaszokhatnak a munka vilagaba. Ugyanakkor a kézfoglalkoztatas mun-

kalehetGséget biztosit azon allaskeres6k szamara is, akik iskolai végzettségiiknél, életkoruk-
nal, élethelyzetiiknél fogva kisebb eséllyel képesek elhelyezkedni a nyilt munkaer&piacon. Az
allaskeresék iskolai végzettséghez mérten az intézmények tobbféle munkalehetdséget kinal-
nak: irodai tigyviteli, kézbesit6, konyhai kisegit6, karbantarté, kerti munkas, intézménytakari-
16, zenész, kdzterlilet-takarité, munkavezetd, intézményi segédmunkas. A kézfoglalkoztatot-



tak a keriilet szamara rendkiviil értékes munkat végeznek: tevékeny részvételiikkel nagyban
segitik a fogaddintézmények miik6désének zavartalansagat, a kdzteriletek, kbzparkok tiszta-
sagat, valamint a Jozsefvéarosi Cigdnyzenekar rengeteget tesz a keriileti roma zenei kultdra
dpolasaért és népszer(isitéséért. A jozsefvarosi intézmények fogaddkészségének és toleran-
cidjanak koszonhetéen 1999 ota tébb szaz jozsefvarosi dllaskeresS juthatott elsédleges
munkaerdpiaci allashoz.

»Jozsefvarosi cigdnyzenekar”

A roma zenei kultara dpolasa céljabdl, és a korabbi évek népszerliségének készénhetben
2015. év marciusatdl Jézsefvaros Kézoésségeiért Nonprofit Zrt. ad otthont a 60 f6s Jozsefva-
rosi Ciganyzenekarnak a kézfoglalkoztatas keretein belul. A Jézsefvarosi Ciganyzenekar rend-
szeresen fellép a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatoé és Gyermekjoléti Kozpont idGsek klubjai-
ban, valamint a keriilet jelent&sebb linnepein, eseményein.” (Jegyz6i beszdmolé a Jozsefvd-
rosi Polgdrmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérél)

Nyari diakmunka

A képvisel6-testiilet dontése alapjan a Polgarmesteri Hivatal, a Jozsefvérosi Egyesitett Bol-

cs6dék valamint a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont 2013. nyaratol

vesz részt a Nemzetgazdasagi Minisztérium ,Nydri didkmunka elGsegitése” elnevezési

munkaer8piaci programjaban. Az intézményeknél az irodai adminisztracids feladatokon tul,

kézbesitési feladatokkal, kérnyezettanulmany készitésében valé részvétellel, informatikai

feladatok ellatasaval szocidlis segit6 tevékenység, ételosztas, irodai adminisztrativ feladatok,

gyermekvédelmi feladatok ellatasaval foglalkozhattak a didkok, vagy id6sek mellett szocialis

segitd tevékenységet, ételosztdsi gyermekvédelmi, feladatokat Iathattak el.

A program keretében az 6nkormanyzatok és az dnkormanyzat fenntartasaban allo, alapfela-

dat ellatasat szolgald intézmények két honapig tarté idGtartamra nappali tagozatos tanuloi

jogviszonyban lévé fiatalokat foglalkoztathattak munkaviszony keretében, teljes vagy rész-

munkaidében, bérkoltség tamogatdssal.

A programinditas célja a Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatéja alapjan, hogy az inak-

tiv fiatalok szdma ne névekedjen tovabb. A program ennek megfelel6en — prevencids jelleg-

gel —, mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkdahoz jutasat és ezzel a korai mun-

katapasztalat mellett a j6vedelemszerzés lehetGségét is. A munka révén szerzett korai siker-

élmény elésegiti a kés6bbi munkaszocializacios folyamatot is.A program ezen feliil biztositani

kivanja az 6nkormanyzatoknal és a 100 %-ban 6nkormdnyzati fenntartasu alapfeladat ellata-

sat szolgéld intézményekben a nyari szabadséagolasi id6szakban jelentkezé kisegité munka-

erdigények kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztak, akik:

- nappali tagozaton tanulé didkok,

- a program kezdé idépontjaban idGsebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem
toltotték még be a 25. életéviiket,

- foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.




»A programban résztvevé didkok értékteremtd munkat végeztek, a szervezeti egységek és
intézmények visszajelzései szerint tevékenységiikre sziikség volt, nagy segitséget jelentett a
jelenlétiik, kiemelten nagy szerepiik volt a megnovekedett adminisztracios terhek atvallala-
saban.,, (Jegyz6i beszamolé a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérdl)
A Polgarmesteri Hivatalnal két esetben is el6fordult, hogy a korabban didkmunka keretében
foglalkoztatott fiatal késébb a Hivatal kinevezett koztisztviselGjeként folytathatta a munkat a
kozigazgatasban.

2013.
(Polgdrmesteri Hivatal Személyligyi Iroda adatai)
Kézfoglalkoztatas

#

1 | Budapest Esély Nonprofit Kft. 7

2 | J6Hir Kft. 0|5
3 | lozsefvarosi Csaladsegits Szolgalat 016
4 | Jbézsefvarosi Egészségligyi Szolgalat 0120
5 |Jozsefvarosi Egyesitett BolcsGdék 2 |16
6 |Jozsefvdrosi Intézménymiikddtetd Kozpont 7 |17
7 | Jozsefvarosi Kbzosségi Hazak Nonprofit Kft. 5145
8 |Jbzsefvdrosi Parkolds-Uzemeltetési Szolgdlat 09
9 | Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 59 | 57
10 |Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 2 |32
11 | Bszirézsa Gondoz6 Szolgalat 2 |10

Osszesen- 507 234 273 84 423

 Reintegrélt kézfoglalkoztatottak (f5)| 22
' Kozfoglalkoztatasban resztvevo roma'-zeneszek .

. (6)] 30

2014.
{(Polgarmesteri Hivatal Személyligyi Iroda adatai)
Kozfoglalkoztatas

+

Gyerek-Virag Ovoda
Hétszinvirdg Ovoda
JOHir Kft.
Jbézsefvarosi Egészségiigyi Szolgdlat
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék
Jézsefvarosi Intézménymiikodtets Kdzpont
Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft.
Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
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Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti

9 Kdzpont 17 ;35
10 | Jézsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat 6 1195
11 | Katica Ovoda 0| 4
12 | Kincskeresd Ovoda 0|1
13 | Koszord Ovoda 01| 3
14 | Mesepalota Ovoda 0| 4
15 | Napraforgé Ovoda 0|2
16 | Napsugdr Ovoda 0|1
17 | Pitypang Ovoda 0|3
18 | Szivarvany Ovoda 0|2
19 | Varunk Rad Ovoda 0|1
Osszesen: 615 |321294]103 512
- Remtegralt kozfoglalkoztatottak (fo) 2
Kozfoglalkoztatasban résztvevd roma zenészek (fo) ‘ 69
Didkmunka
Intézmény Osiz.
F6
Jozsefvérosi Intézménymiikodtetd Kozpont 4
Jozsefvdrosi Polgarmesteri Hivatal 23
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyj. Kozpont 7
Jozsefvarosi Varosilizemeltetési Szolgalat 6

2015.
(Polgarmesteri Hivatal Személyligyi Iroda adatai)
Kozfoglalkoztatds

Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.

Joézsefvarosi Egészségligyi Szolgalat

Jézsefvarosi Egyesitett BolcsGdék

Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

ti Kbézpont

Jazsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjolé-

JVSZ/IIK/IGK Zrt.

Osszesen

ReintégréI't""kﬁ'zfdglaIkbztatotiék’(f&)ﬁt 58
Kozfoglalkoztatasban resztvevo roma zenesz’e’kf i
_(16)] 87

151

321




Diakmunka

e . Ossz.
Intézmeény .
Fo6
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 4
Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 24
Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjolé- 6
ti Kézpont

*A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szarmazasat a Polgarmesteri Hivatal, mint a keri-
leti k6zfoglalkoztatas szervezGje nem tartja nyilvan, azonban a Jézsefvarosi ciganyzenekar
jellegébdl fakadoan roma identitast feltételez, igy a beszamoléban feltiintetett szamadatok

ezen csoport tagjainak szamat tikrozik.
2.

Az intézkedés cime, megnevezése

FelnGttoktatas, képzések szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma megnevezése

Az alacsony végzettségli allaskeres6k sza-
manak novekedése. A munkaerd-piacon tor-
téné elhelyezkedést neheziti az alacsony
iskolai végzettség, mely kihatassal van a csa-
Iad egész életére, életkoriilményeikre.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A legaldbb altalanos iskolai végzettség meg-
szerzése, a képzések/tanfolyamok iltal a

munkaerg-piacon torténé elhelyezkedés
segitése.
A célkitizés 6sszhangja egyéb stratégiai do- | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio,

kumentumokkal

Ifjusdgi Koncepcid, Jozsefvaros Gazdasagi
Programja, Integralt Varosfejlesztési Straté-
gia

Az intézkedés tartalma

Feln6ttoktatas, egyéb képzések és tanfo-
lyamok szervezése, ezekhez valé hozzaférés
segitése

Az intézkedés felel6se

Jézsefvaros Kézosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré indi-
kator(ok)

Képzéseken, felnGttoktatasban valod résztve-
vBk szama

Az intézkedés megvaldsitdsahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézmény koltségvetése

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté-
saga

Palyazat esetén a projekt fenntartasi id6sza-
kaig

Az alacsonyabb iskolai végzettségliek szama az elmult években csékkent, azonban megalla-
pithato, hogy a munkanélkiiliek iskolai végzettségiik szerinti megoszlasa valtozott.
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A regisztralt allaskeres6k szamahoz viszonyitva a magasabb iskolai végzettségliek aranya a
2008. évhez képest a 2014. évre jelent6sen csdkkent (65%-r6l 54%-ra), mig az alacsonyabb
iskolai végzettségliek (8 altaldnos) aranya emelkedett (31%-rél 40%-ra), a 8 altalanosnal ala-
csonyabb végzettséglieknél is kisebb mértékl emelkedés figyelhet6 meg (3,9%-rol 5,1%-ra).
Budapest F6varos Kormanyhivatala Vili. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak Kisfa-
ludy u. 11. szam alatti kirendeltsége fogadja a kertileti allaskeres6ket, a nem nyilvantartott
munkat keres6ket. A kirendeltség a munkaeré-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési
lehetSségek felkutatdsaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci kép-
zGkkel tart fenn kapcsolatot. A munkaerdpiacrdl kiszorult emberek minél hatékonyabb mun-
kaba allitdsdnak fontos feltétele a korszer( és piacképes szakképzések biztositasa a felné6tt-
képzésben. Komoly probléma, hogy — egy orszdgos adat szerint — a 16 év feletti lakossag
51%-a még mindig digitdlisan irdstudatlan. Kiilén6sen nagy a lemaradas — az id6sek mellett —
a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek
korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében lehet megszélitani.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Jézsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt. altal a Magdolna Negyed Program Il keretében
nyujtott szolgaltatasok:

Szamitogép-kezeldi tanfolyamok

A Kesztyligyar K6z6sségi Haz programjainak egyik f6 részét képezi a szamitastechnikai kép-
zés. A korabbi évekhez hasonléan egyre nagyobb szerephez jutott ez a képzés. Ennek megfe-
leléen az alapfoku szamitastechnikai képzés célja immaron nem csupan a felzarkéztatas volt,
hanem a szamitastechnika vilagaban vald elmélytilés is. Pl. egyes szoftverek megismerése,
hasznalata, alkalmazasa, illetve a mar meglévé ismeretek bévitése (webszerkesztés).

]
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A Webre, Nagyi! csoport els6sorban az idGsebb korosztalyt célozza meg, de természetesen
barki részt vehetett a képzésen. AlapvetGen a hangsuly a képzés soran a hatékony szamito-
gép hasznalaton volt, mellyel az egyének kozétti kommunikdacio javitasa, illetve ennek meg-
felelSen a kiilonb6z6 korosztalyok kbz6tti szakadék athidaldsa volt a cél. A képzés id6tartama
60-65 6ra, hetente harom alkalommal (kedd, szerda, illetve péntek), alkalmanként 1,5 6ra
id6tartamban (10-11.30 6ra) zajlott. Az igényekhez mérten dupla drakra is sor keriilt. A kép-
zésen részt vevd személyek szdma 2013 évben 70-80 f6 volt. 2014 évben a képzésen 20-25
allandé 6 vett részt, de emellett szamos olyan hallgaté is megjelent, akik a tanfolyamot nem
végeztek el ugyan, de a szamukra fontos és hasznos ismeretanyagot elsajatitottdk. 2015 év-
ben a képzésen részt vevs személyek szama csoportonként 12-19 6 volt. A képzés végén a
hallgaték szdmadra lehet6ség nyilt vizsgat tenni, de az elmult években egy alkalommal sem
kivantak éIni a résztvevik lehet6séggel.

Az Aktiv Csoport elsésorban az ,,aktiv’ kortiak szamara biztositott lehet8séget arra, hogy az
egyének szamitastechnikai ismereteiket alkalmazva el tudjanak helyezkedni a munkaeré-
piacon. A képzés id6tartama 60-75 6ra volt, hetente harom alkalommal (kedd, szerda, illetve
péntek), alkalmanként 1,5 éra id6tartamban (14-15,30-ig). Az igényekhez mérten dupla 6rak-
ra is sor keriilt. A képzésen részt vevd hallgatok létszama e csoportban is folyamatosan valto-
zott, de alapvet8en a képzés végére csoportonként 12-20 f6 végezte el a tanfolyamot, mely-
b6l 6sszesen a 2013. évben 10 f6 (a teljes l1étszam 10%-a) tett sikeres vizsgat. Akadtak olyan
személyek is, akik Ujra kezdték a tanfolyamot, mert Ggy vélték, nem biztosak abban, hogy
meg tudnak felelni egy-egy allasinterjun. 2013-ban 4 képzés indult, mely képzésen mintegy
95 f6 vett részt. A hallgaték koziil a visszajelzések alapjan 4 f6 volt, aki munkat talalt, s min-
dez kdzvetett mdédon készénhetd volt a megszerzett szamitastechnikai ismereteknek (egy f6
vagyondr, egy f6 eladd és pénztaros, illetve két f6 adminisztrativ munkakérben). 2014 évben
a képzés idétartama 70-75 6ra volt, hetente harom alkalommal, kedden, szerdan és pénte-
ken, alkalmanként dsszesen 90 perc id6tartam. A részt vevé személyek szama 6sszesen 70-
80 6, csoportonként 15-22 f6 volt. A képzés végén ez esetben is lehetdség volt vizsgara je-
lentkezni. A hallgaték koziil ez évben négy személy élt a lehetdséggel, melyb8l harom sze-
mély tett sikeres vizsgat. Ezt kdvetGen lehetGség volt pdtvizsgara. A potvizsgara jelentkezd
személy sikertelen vizsgat tett. Nem tértént visszajelzés, hogy a képzésnek készénhetéen
hanyan taldltak munkat.

2015 évben a képzés id6tartama 70-75 6ra volt, hetente harom alkalommal, alkalmanként
90 perc id6tartamban. A részt vevé személyek szdma 6sszesen 70-80 f6, csoportonként 15-
22 6 volt. Sikeres vizsgat 12 fét tett, elhelyezkedésiikrél informacié nem all rendelkezésre.

10 osztalyos felzarkoéztato program

A program alapveté célja hogy a kertiletben él6 feln6tt lakossag szocidlis felzarkoztatasat
segitse azzal, hogy lehetGséget biztosit az dltalanos iskola befejezéséhez. A tarsadalmi lema-
radas csékkentés és a munka vildgaba vald visszakertilés egyik kulcsa 10. osztaly elvégzését
igazold bizonyitvany megszerzése, hiszen az akkreditalt szakképzési formdk alapkdvetelmé-
nye ez.
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A feln6tt oktatdsi program ezt az igényt elégiti ki olyan forman, hogy a tanarok mindig az
adott tanuld képességeit és lehetdségeit veszik alapul a tanmenet megtervezésében. A fel-
nétt kort lakossagnak sok esetben a csaladi kotelezettség és alkalomszerlien adédé munka-
végzés mellett kell id6t szakitani a tanuldsra. Ez sok esetben neheziti a tanulé folyamatos
késziilését, amit a pedagogusok nagy empatiaval és tiirelemmel kezelnek. A tanuléparok épp
ezért szoros egylttmiikodésben hosszt tava partneri kapcsolatban alinak, ahol legtdbb eset-
ben nem hataridére, hanem célorientadltan dolgoznak. A szaktantargyi felkészitést mindig
egyéni orakban valositjak meg. Osztalyozo vizsgak letételére évente kétszer keriil sor.

A feln6ttképzéshez kapcsoléddan a mar kozépiskolai tanulmanyaikat folytatd felnéttek sza-
mara a Keszty(igyar K6z6sségi Haz fejlesztést, korrepetalast tart, melyen 2013 évben heti
atlagban 4-6 tanul¢ vett igénybe.

2013 évben elért eredmények

A felnétt tanulok mellett felvételre keriiltek a programba azok a diakok is, akik 14-16 évesen
az altalanos iskola 2-7. osztalyt végzik. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezek koziil a fiata-
lok kdziil tébben kiesnek az iskolarendszerbdl, igy az a cél, hogy ne szakadjon meg a tanulas,
s ha kiesnek az iskolabdl, a 10 osztalyos felzarkéztatéban folytathassak a tanulast azokkal a
tanarokkal és didkokkal, akikkel mar korabban is egyiitt tanultak. A fent emlitett fiatalok ké-
zil mar tobben a masodik, harmadik félévet végzik az Intézményben. Motivaltsaguk igen
alacsony, a munkahoz, tanuldashoz, pontossaghoz valé viszonyuk igen labilis. Azok a tanuldk,
akik mar tobb félévet eltdltenek a programban, lassan, de hozzaszoknak a pontossaghoz,
kotelességteljesitéshez. Ebben a programban a létszam: 8 f6.

A feln6ttek esetében nagy volt a lemorzsolddas. Félévenként 10-12 jelentkezé van, de vizs-
gakon 4-5 tanulé méretteti meg magat. Sok esetben a munka, a csalddi probléma gatolja
6ket a rendszerességben. Egyre t6bb fiatal 18, 20, 30 éves jelentkezik, de legtébbjiik nem
fejezi be a képzést.

A kbvetkez6 kimutatasok 2013. év alakulasat mutatja szamokban:

F 5 o GRASZA
januar

februar 32 265,25

marcius 41 387,25

aprilis 50 661,35

majus 30 12 417 225,5
junius 16 6 220 116,25
julius 35 12 218 110,5
augusztus 27 19 261 131,5
szeptember 24 15 226,4 135,9
oktober 31 24 465 139,5
november 28 19 416 208
december 23 18 270 172
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2014 évben elért eredmények

A felné6tt tanulék mellett ismét felvételre keriiltek azok a tanuldk is, akik esti iskolaban végzik
tanulmanyaikat. Ebben a tanévben is jelentkeztek 16-18 éves fiatal felnGttek, akik kiestek az
iskolai rendszerbdl, s ezt a képzést valasztottak. FelnGttek esetében 2014 évben is sok volt a
lemarzsoladas. Tizendt 6 jelentkezett a képzésre, s az elkovetkezd vizsgdt csak 8 tanuld te-
hette le, hasonléan az elmuilt évekhez. A 2014-es év juniusaban hét felnGtt tanulé végzett, s
kapott tanulmanyai utdn bizonyitvanyt. A 2014-es tanévben az el6z6 évekhez hasonléan az
intézmény fogadta nydron azokat a felnStteket, akik potvizsgara késziiltek. A jelentkez6k
80%-anak sikeriilt a potvizsgdja. A tandérak szama 2014-ben: 3070 éra volt.

Az év folyaman a kovetkez6képpen alakult a létszam:

Jelentkez6k tényleges
létszam
FelnGttek alapfoka képzés: 18 f6 8 f6
Felnétt esti iskolasok: 13 f6 13 f6
Nyari korrepetalas: 15 f6 15 f6

2015 évben elért eredmények

Az év folyaman a programban jelentkezé felnSttek szdmadra a kétmiiszakos tanulds keriilt
biztositasra. Délel6tt és délutan is rendelkezésre alltak az 6nkéntes tandrok. A délel6tti kép-
zés altaldban az alapfoku iskolat szerezni kivano feln6ttek szamara biztositott. Ebben az id6-
szakban nyugdijas pedagdgusok, mérnokok, kozgazdaszok segitették a felkésziilést. Megha-
tarozott orarend szerint, naponta két-harom 6nkéntes varta a tanulni vagyokat.

FelnGttképzés

Onkéntes tanarok: 12 f8
Jelentkez6 felnétt hallgatok: | 18 f6
Vizsgazott felnétt hallgatok: | 8 f6

A felnéttek lemorzsolédasa igen nagy. Sokan nem birkéznak meg a kévetelményekkel, vagy
csaladi, munkahelyi problémak miatt maradtak ki az iskolabél. Tizenhat, tizenhét éves tanu-
16k koziil is volt lemorzsolédas, ugyanazon oknal fogva, amiért kiestek az iskolai rendszerbél,
vagyis nem latogattak az érakat, igy nem vizsgazhattak.

Kozépiskolasok motivaciéja magas, ezért lemorzsolédas szinte nem volt az év folyaman.
Toébben érettségire késziiltek, melyet sikeresen letettek, masok pedig a mindennapok segit-
ségét vették igénybe.

Kozépiskolai tanuldk

Onkéntes tanarok: 56
Jelentkezd hallgatok: | 25 f6
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Julius, augusztus hénapokban a pdtvizsgara késziilS segitése zajlott, a tanari jelenlét egész
‘nap biztositott volt.

Nyari korrepetalas

Tandrok: 56
Jelentkezd hall- | 15 6
gatodk:

Sikeresen vizs- | 13 f6
gazott:

Kbzépiskolas didkok részvétele és eredményessége bizonyitja, hogy sziikséges a program
tovabbi folytatasa, igénylik a fiatalok is és szivesen vesznek rész a korrepetalasokon.

A felnétt hallgaték lemorzsoldddsa arra 6szténézte a program énkénteseit és dolgozoit, hogy
a jovében személyes megkereséssel, felvallalt mentoralassal prébaljak benntartani a folya-
matban Gket.

A program dsszesitett adatai 2015.01.01. és 2015.08.30. kozott

Résztvevd tanarok Résztvevo hallgatok Letanitott 6érdk szama
18 58 1811

A képzés integralddott 2015 szeptemberétél a Mentor programba.

Képzések

A Keszty(ligyar K6zosségi Haz allaskereséknek sz6l6 programjain is szamos alkalommal lehet
talalkozni ezzel a problémaval.

A fest6 és a villanyszerel6 szakma a jelenlegi nehéz munkaerG-piaci helyzetben is kurrens
szakmak: a szerelés, a kisebb javitasok nem allnak le az épit6ipar pangasa esetén sem.

A két szakmai képzést (villanyszerel6 és szobafest6-mazold) nagy varakozas el6zte meg a
Kesztyligyar K6z6sségi Haz ligyfelei korében. Sokaknak egyértelmii volt, hogy a szakképesi-
téssel javulnak az elhelyezkedési esélyeik. A jelentkez6k kozott egyarant voltak csak alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezbk és elavult szakképesitésiikkel munkat hidba keresé idGseb-
bek. A fest6 tanuldk kozott tobben mar szereztek gyakorlatot ebben a szakmaban, a bizo-
nyitvany igy jelentGsen javitja esélyeiket a munkahoz jutasban és a béralkuban egyarant. Az
augusztus végi induldsra 6sszeallt mindkét csoport, mindkét tanar remekiil megtaldita a han-
got a felnGtt didkokkal, igy sikeriil egyfajta k6z6sségi szellemet is kialakitani. A tanuldk szor-
galmasan jartak az orakra, a képzés elGrehaladtaval kicsit nétt a hidnyzok ardnya, de a vizs-
gak kozeledtével ez javult.

A képzések elindulasa fontos eredménye az MNP lll-nak. Az itt épiild kis szakmai és emberi
kozbsség hosszutdvon segitséget jelenthet a csoporttagoknak a palyafutasuk soran — meg-
oszthatjak a beérkezé munkdkat, egyéb lehetGségekre hivhatjak fel egymas figyelmét, stb. A
Kesztyligyar K6zosségi Haz tobbi allaskeres6knek sz6l6 szolgaltatasat is igénybe vehetik az
Gjdonsilt fest6k és villanyszerelSk, ezzel is ndvelvén munkavallalasi esélyeiket.

18

z

g




SREPIRIL MRS PR SR

Mindkét képzésben 10 f6 vett részt, azonban sikeres vizsgat a villanyszerel6k koziil 5 f6 tett.
A festd, diszit6, mazold és tapétazoé képzés 10 résztvevdije koziil 7 £6 vizsgazott.

Elelmiszer, vegyi aru és gyogynovény eladd képzés a Kesztyligyar Kozosségi Hazban 2014
szeptemberében indult. A képzés egy kiilsé képz6 intézménnyel kotott egylttmiikodés kere-
tén beliil keriilt megvaldsitasra. Az Oveges Képzd Kft. véllalta 2014 szeptemberében indulé
képzésen 15 6 oktatasat. A képzés szeptemberben indult. 2015 aprilisdban keriilt sor a zaré-
vizsgdra. A résztvevdk az elméleti 6rak mellett gyakorlati 6rakon is részt vettek.

9 allandé f6 jart a képzésre, akik az elméleti rész megtanulasa utan egy intenziv gyakorlaton
vettek részt, ahol a szakma alapjait sajatitottak el. A gyakorlati helyet szabadon valasztottak.
Volt olyan képzésen résztvevd, akinél a gyakorlati hely vezetdje véllalta, hogy a gyakorlati id6
letelte utan tovabb foglalkoztatja. A zardvizsgara 2015 aprilisaban keriilt sor, a tanfolyam
kdvetelményeit 4 f6 teljesitette.

Il. A gyermekek esélyegyenl8sége
1.

Az intézkedés cime, megnevezése Korai/egyéni fejlesztési lehetdségek bovité-
se, intézmények és a csalad kozétti informa-

cidaramlas biztositasa

A helyzetelemzés kévetkeztetéseiben feltart | Folyamatosan emelkedd tendenciat mutat a
HH, HHH, az RGYK és az SNI-s tanuldok szama.
A hatranyos helyzet(i gyermekek hatranyai a
csalad egészét érinti.

esélyegyenldségi probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél A hatranyos helyzetli gyermekek és ezaltal

csaladok szamanak csékkentése, segitése

A célkit(izés 6sszhangja egyéb stratégiai do- | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio,

kumentumokkal ifjusagi Koncepcid

Egyéni fejlesztési lehetdségek megtalalasa, a
jelz6rendszer tagjai és a csaladok kozotti
informacidaramlas javitasa, kapcsolattartas

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyer-

mekjoéléti Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méréd indi-
kator(ok)

Eves adatok beszamolok

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézmény koltségvetése

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté-
saga

Az intézmények szakmai programjaba be-
épilve fenntarthatd, intézkedések folyama-
tos fenntartasa




A kertileti hatranyos helyzetliek, halmozottan hatranyos helyzetiiek és a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részeslilék szamanak alakuldsat az alabbi tablazat mutatja be.

HH HHH RGYK
2010 2330 776 3106
2011 2301 884 3185
2012 1837 1059 2896
2013 2669 1087 3044
2014 472 307 2832
2015 475 232 2615

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat (2015.)

2013 szeptemberétdl a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet fogalma a kéz-
oktatdsrodl szold 1993. évi LXXIX. toérvény helyett a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben (tovabbiakban: Gyvt) keriilt szabdlyozasra, de-
finidlasa teljesen Uj alapokra keriilt. A 2013 évet kévet6 szamadatokat ezért nem lehet 6sz-
szehasonlitani az el6z6 évek adataival, hiszen a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos
helyzet megéllapitdsa mds szempontrendszeren alapul. A 2014 és 2015 adatai tekintetében a
hatranyos helyzetliek szama valtozatlan, a halmozottan hatranyos helyzetliek szama (75 f6-
vel) csokkent, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama is csokkent
(217 fével).

2013. augusztus 31-ig a kozoktatasi torvény szerint hdtrdnyos helyzetl gyermek, tanulé: az,
akit csaladi kériilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyze-
td az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellaté sziil6je - a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6l6 torvényben szabalyozott eljarasban tett onkén-
tes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé ese-
tében a tankételezettség bedllasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,
az a tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.

2013. szeptember 01. napjatol Gyvt-ben foglaltak szerint hatranyos helyzet(i az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyam-
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rél - nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neve-
16 szil6k barmelyikér6l vagy a csalddbafogadé gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jo-
gosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16
hénapon beliil legaldabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakaskériilményei, ha megéllapithatd, hogy a -

gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, il-
letve olyan lakaskériilmények kéz6tt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlé-
déséhez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzet(i

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fenti a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoéi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4llé fiatal
felnétt.
A gydmhatdsag (jegyz6) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbira-
lasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre valb jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
A héatréanyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megdllapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitdsat kovetSen is kérelmezheté.
A gydmhatésag (kormanyhivatal jarasi hivatala) a tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé

fiatal feln6tt utégondozdi ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozataban megallapitja a '

halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A fenti rendelkezés a Gyvt-be illeszti a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermek
(fiatal feln6tt) fogalmat annak érdekében, hogy a gyermek sziiletésétdl kezd6d6en azonos
fogalomhasznalat alapjan tudjon eljarni az egészségligyi, a koznevelési és a szocialis, illetve
gyermekvédelmi dgazat. Az Gjraszabalyozassal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
kompenzaélasara a korabbinal szélesebb kérben nyilik lehet&ség az életkor tekintetében (0-25
éves kor), a csaladbafogad6 gyam altal nevelt gyermekekre is kiterjed6en. Az dj szemlélet(i
szabélyozas értelmében a héatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabdél megha-
tarozé tényezdk - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagon kivil - a
kovetkez8k: a sziil§, a csaladbafogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) alacsony iskolai végzett-
sége, alacsony foglalkoztatottsaga, az elégtelen lakdskoriilmények, a szegregatumnak nyilva-
nitott lakékdrnyezetben élés ténye.



Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagon kivil egy to-
vabbi feltétel megléte megdéllapithatd, az a hatranyos helyzet, ha két tovabbi feltétel megva-
16sul, az a halmozottan hatranyos helyzet fennallasét jelenti. Tovabba a nevelésbe vétel, va-
lamint a tanuldi, hallgatdéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt szamara nydjtott utégondozdéi ella-
tas 6nmagdban megalapozza a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A nevelésbe vett gyermek halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsil kilon megaéllapité
hatarozat nélkiil is, hiszen ebben az esetben nincs mit mérlegelnie a gyamhatdsagnak. Az
utdgondozdi ellatasra jogosult, tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban &ll6 fiatal felnétt érde-
kében az ligyében eljaro6 gyamhatdsag hivatalbdl allapitja meg a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat. A fogalom Gjraértelmezése a hatranyos és halmozottan hatranyos hely-
zet(i gyermekek problémainak részletesebb, problémaérzékenyebb ismeretét eredményezi,
pontosabb személyi és terlileti célzast tesz lehet6vé a meglévs tamogatasokban, szolgéltata-
sokban (példaul halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek gyakoribb, kiemelt csaladgon-
dozdsa, védéndi latogatdsa) Gij tamogatasi lehetdségeket general (példaul Biztos Kezdet Gye-
rekhaz igénybevétele) és pontosabban meghatdrozhatdva teheti a jov6beni hazai és eurdpai
unids fejlesztések célcsoportjat. A Gyvt-ben meghatarozott gyermeki jog tobbek koz6tt, hogy
a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz, hogy
fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd koriilmények leklizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez. Az uj szemlélet(i szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esé-
lyeinek ndévelése a kora gyermekkortdl fiatal koraig, a minél sikeresebb tarsadalmi integra-
cidjanak elGsegitése érdekében. A térvény szerinti mdédositas ennek megfelel6en gyermeki
jogként fogalmazza meg a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jogat a fejl6-
dését hatraltatd korilmények lekiizdéséhez nyujtott segitséghez és esélyeinek néveléséhez.

a.) Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasa

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédé Jézsefvarosi Szocialis Szolgalta-
t6é és Gyermekjoléti K6zpont Gyermekjoéléti Kézpont szakmai egysége a gyermekjoléti alapella-
tas keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységgel biztositja a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, j6létének, a csalddban térténé nevelésének elGsegité-
sét, a veszélyeztetettség megelGzését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, vala-
mint a gyermekek csaladjabdl térténé kiemelésének a megel6zését. Hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltdrdasahoz és a gyermek szocializacids
hatranyanak csokkentésével annak leklizdéséhez. Veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszert
mikodtet a gyermek veszélyeztetettségének, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetének
észlelése céljabol, a szocidlis segitbmunka biztositasa érdekében. Az Intézmény az egyének,
csaladok, fiatalok és gyermekek részére informaciét szolgaltat, tanacsot ad, segitséget nyujt a
szocidlis helyzetiikb6l ad6dé hatranyaik csékkentésében, szabadidGs programokat szervez és
kodzvetit, valamint kapcsolatot tart a jelz6rendszer valamennyi tagjaval, 6nkormanyzati intéz-
ményekkel, mas szervekkel, hatésagokkal, valamint civil szervezetekkel.

b




Munkdjukat fejleszté pedagdgus is segiti, aki napi rendszerességgel foglalkozik a fejlesztésre

szorulé gyermekekkel. 2015-ben 49 gyermek esetében igényelték a szolgaltatast, ebbél segité
beszélgetést, tandcsadast igényelt 5 tigyfél. 14 gyermekkel rendszeresen foglalkozott a fejleszté
pedagogus 4 hénapos fejlesztési id6szakban. 21 gyermek esetében nem volt elég a 4 hénapos
id6tartam, igy 6k heti rendszerességgel vettek rész meghosszabbitott fejlesztési id6szakkal. A
szolgaltatast igénybevevdk atlagéletkora 3-15 év kéz6tt van, 65 %-a fil. A foglalkozdsok soran
kulénféle részképesség fejlesztéséhez, valamint az iskolai lemaradédsok kikiiszéboléséhez

nyujtott rendszeresen segitséget.

Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtetése

A jegyz0, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgdltato, intézmény, valamint a gyermekjoéléti
szolgdlat, a partfogdi felligyelGi és a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szerveze-
tek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujté szolgaltatonak, intéz-
ménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrél szereznek tudomast.

A jelzérendszer tagjai:

az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonésen a védéndi szolgélat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatdk, igy kiilonésen a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti k6zpontok,

a kdznevelési intézmények,

arenddrség,

az ligyészség,

a birdsag,

a partfogo felligyelGi szolgélat,

az aldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatéd szervezetek,

a menekiilteket befogadé allomas, a menekiltek dtmeneti széllasa,

az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

a munkaiigyi hatdsag,

a javitdintézet,

a gyermekjogi képvisel6.

A jelz8rendszer altal kapott jelzés alapjan az intézmény csalddsegités keretében feltérképezi
az ellatasi teriileten éI6 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 gyermekek, csala-

dok, személyek koérét, és személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a szolgaltatas céljardl,

tartalmarol.



A jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama, megoszlasa
Id8szak: 2014.01.01 - 2014.12.31.

Jelzést tevo Alkalom Megoszlas
egészségligyi szolgdltatd 64 4%
véddéné 22 1%
személyes gondoskodast nyujté szoc. 172 10%
szolg.

napkézbeni kisgyermek ellatast nyujto 1 0%
atmeneti gondozast biztositok 62 4%
menekiilteket befogadé allomas 4 0%
kozoktatasi intézmény 612 36 %
rendGrség 145 9%
ligyészség, birdsag 13 1%
partfogo felligyelet 18 1%
tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany 4 0%
aldozatsegités és karenyhités feladatit ell. | 1 0%
szerv

allampolgar 29 2%
o6nkormanyzat, jegyz6, gydamhivatal 547 32%
munkatigyi hatosag 0 0%

Gyermekjoléti szolgaliato tevékenyseg a kezelt probléma tipusa szerint
Iddszak: 2014.01.01-2014.12.51.
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Kezelt probléma tipusa Alkalom Megoszlas

gyermeknevelési 2111 51%

csaladi konfliktus 162 4%

sziil6k vagy csalad életvitele 797 19%
sziil6i elhanyagolas 69 2%
anyagi 596 14 %
i csaladon beliili bantalmazas 112 ' 3%

magatartaszavar, teljesit-

, 203 5%

ményzavar

fogyatékossag, retardacio 76 2%

gyc.ermekintféz.mén\{be’valé 15 0%

beilleszkedési nehézség

szenvedélybetegség 9 0%

A jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama
Id6szak: 2015.01.01 - 2015.12.31.

Jelzést tevd Alkalom
egészségligyi szolgaltato 46
védénd 13
személyes gondoskodast nyujté szoc. szolg. 179
napkozbeni kisgyermek ellatast nyajto 4
atmeneti gondozast biztositok 97
menekiilteket befogadd allomas 1
kdzoktatasi intézmény 546
rendérség 128
ligyészség, birosag 12
partfogo fellgyelet 37
tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany 8
aldozatsegités és karenyhités feladatit ell. szerv 4
allampolgar 34
6nkormanyzat, jegyzd, gyamhivatal 616
munkaligyi hatdsag 0




Gyermekjoléti szolgaltaté tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint
Iddszak: 2015.01.01-2015.12.31.
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Kezelt probléma tipusa Alkalom Megoszlas
gyermeknevelési 1275 27 %
csaladi konfliktus 464 10 %
szlil6k vagy csalad életvitele 1229* 26 %
sziil6i elhanyagolas 75 2%
anyagi 873 18 %
csaladon beliili bantalmazas 33 1%
ma’lgatartaszavar, teljesit- 654 14 %
ményzavar
fogyatékossag, retardacio 36 1%
gyermekintézménybe valé 77

. - y 2%
beilleszkedési nehézség
szenvedélybetegség 29 1%

b.)A Magdolna Negyed Program Il 2013-2015
Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatas
Az MNPII-ben 2009-ben kisérleti jelleggel elinditott és az MNPIll-ban is folytatott Intenziv
Csalddmegtarté Szolgaltatas a krizishelyzetbe kertilt kisgyermekes csaladok szamara nyujtott
2013 és 2015 k6zott 2*10 hetes intenziv szolgaltatast a csalddok szétesésének megelGzése
érdekében. A Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjéléti K6zpont 6nallé szakmai egy-
ségeként miikodd Csaladsegité Kozpont specidlis szolgaltatadsanak célja a halmozottan hatra-
nyos helyzetben [évé és kiemelten kritikus élethelyzetbe kerilé gyermekes csaladok intenziv
gondozasi folyamata sordan megakadalyozni a gyermekek csaladbél valé kikertilését illetve,
olyan csaladi — életviteli — lakhatasi kériilményeket teremtése, amely az érintett csalddokat
hosszu tavon megvédi.
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Tehetséggondozas

A negyedben él6 hatranyos helyzetli tehetséges fiatalok kibontakozasanak el6segitése
érdekében kiscsoportos tehetséggondozasi szolgaltatasok mikédtek a helyi altaldnos
iskolakban. 3 nyitott mihely (gondolkodasfejlesztd, ifi futball, tlicsékzenekar) és 8 zart
mihely (gondolkodasfejlesztés tablas jatékokkal, csillagaszat, didkujsagiras, zene, drama-
szinjatszas, sport, képzémlivészet, témakban.) keriilt megszervezésre a 2014/2015-6s
tanévben. Az egyes miihelyek eredményeiket nyilvanos eseményeken mutattak be a
sziil6knek, érdeklédSknek.

c.) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék Szigetvari u. 1. szam alatti székhelyén 2009 év 6ta miiks-
dik a Biztos Kezdet Gyerekhaz (tovabbiakban: Gyerekhaz), mely a Tarsadalmi Megujulds Ope-
rativ Program keretében kiirt pdlydzat keretében elnyert tamogatasbdl és dnkormanyzati
forrasbol valosult meg. A Gyerekhaz, mint gyermekjoléti alapellatas célja a szocio-kulturalis
hatranyokkal kiizdg, elsGsorban a hatranyos helyzet(i vagy halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek egészséges fejlédésének biztositasat tamogatd, fejlédési lemaradasat kompenza-
16, a sziil6i kompetencidkat erGsits, a szild és kilondsen az dvodaskort még el nem ért
gyermek szamara egylittesen biztositott tarsadalmi felzarkézast segit6 prevencids szolgalta-
tas biztositasa.

A Gyerekhdz a gyermek és csaldd sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyiittm(kodik
kilénosen a gyermekjéléti szolgdltatast nyujté szolgaltatdval, a védéndi szolgalattal, az 6vo-
daval, egyéb gyermekintézménnyel, valamint sziikség esetén a jelz6rendszer egyéb tagjaival.
A Gyerekhaz biztositja a gyermekek szamdra a képesség-kibontakoztaté foglalkozast, az dlla-
potfelmérést, a fejlesztést, a szlil6knek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a foglalkoza-
sokon, a sziil6k szamdra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzé programokat, valamint
egyéb preventiv célu programokat, k6z6sségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek meg-
felel6en a sziil6k részére védbndi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiils6s meghivott szakemberek
altali tanacsaddasokat biztosit. SziilGi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzulticids
lehet&séget biztosit. Kiilonb6z6 mdédszerek alkalmazasaval segiti a sziiléket, hogy visszajelzé-
seket kapjanak a gyermekkel valé kommunikaciéjukrél, nevelési médszereikrél.

Az igénybevétel feltétele, hogy a csalad Budapest, VIII. keriilet kdzigazgatasi teriiletén éljen.
A Gyerekhdazat 0-5 éves koru, intézménybe nem jaré gyermek és sziil6je vagy nagykoru kisé-
r6je latogathatja, a megjelenés o6nkéntes. A résztvevSk a Gyerekhaz minden programijat,
szolgdltatasat téritésmentesen vehetik igénybe.

Minden hétnek el6re megtervezett menete van. A heti terv f6 vezérfonala, hogy a gyerme-
kek testi és szellemi fejlédésének minden szegmensét érintsék a mindennapi foglalkozasok
soran. A sziil6k szamara szervezett tevékenységek szakmailag alapvetd fontossaguak, hiszen
a korai gyermekkorban a sziil6i minta meghatarozo hatasu, elsédleges forras. Fontos a sziil&i
szerep megerdsitése, a szakmailag megfelelé minta nyujtasa.




A Gyerekhaz segitséget tud nyujtani a rokoni, csaladi tdmaszt, pozitiv megerdsitést nélkil6z6
édesanyaknak, akik a mindennapi feladatokkal, a gyermekneveléssel maganyosan, elbizony-
talanodva kiizdenek.

A sziil6i forumok, rendszeres beszélgetések alkalmat teremtenek az aktualis problémak, kér-
dések, nehézségek, oromok és sikerek megosztasara, feldolgozdsara. Rendszeres téma a
gyermek fejlédésével egyiitt jard életkori sajatossagok, a fejlesztési lehetdségek, sziilGi sze-
repek, szobatisztasag, dac korszak, étkezési alapelvek és szokdasok, higiéniai normak, testvér-
féltékenység, kotédés-levalas sth. Szakemberek bevonasaval segitik a sziil6k képzését, a
gyermekek elmaradasanak feltarasat, a szakszer(i fejlesztési lehetfségek megismerését. A
védoénd, a gyermekorvos, a pszicholégus, a konduktor és a dietetikus az dltalanos tajékozta-
tason tul egyéni tanacsadast is tart, sziikség szerint felméri a gyerekek allapotat, és megfele-
16 szakemberhez iranyitja a csaladot.

2015. évben a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal adltal meghirdetett, a Gyerekhdazak
fejlesztésére kiirt palyazaton 6sszesen 676.000,- Ft dsszeg tdmogatasban részesiilt Onkor-
manyzatunk, melybdl a fejleszt6 eszkozpark kerilt bévitésre, valamint négy honapon keresz-
til havi két alkalommal mozgéasterapeuta, pszicholégus, valamint gyégypedagdgus szakem-
berek bevonasara keriilt sor, melynek soran a sziil6k rengeteg Uj ismerettel, a gyermekiik
elmaradasat korrigald fejleszté programokkal ismerkedhettek meg.

2014. évi rendszeresen jarod gyerekek szama
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atlag

Hoénap | Jan. | Febr. | Marc. | Apr. M3j. |Jan. | Jual Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Havi

létszam | ©4 | 57 50 52 66 67 49 48 57 55 60 42
E’vesl 667

Iétszam

Havi

16 14,25 1125 |13 16,5 |16,75|12,25 |12 14,25 | 13,75 | 15 10,5

Heti atlag Iétszam éves szinten: 13,9

2015. évi rendszeresen jaro gyerekek szama

Hénap |Jan. |Febr. | Marc. | Apr. | M&j. |Jan. | Jal. Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Havi

létszam | 67 54 58 66 65 49 58 58 84 73 72 61

E’v esl 765

létszam

Havi

atlag 16,75 | 13,50 | 14,50 | 16,50 | 16,25 | 12,25 | 14,50 | 14,50 | 21 18,25 | 18 15,25

Heti atlag létszam éves szinten: 15,94
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Eves dsszesitésben megallapithatd, hogy a gyereklétszam a 2015 évben az el6z6 évhez ké-
pest 98 fével emelkedett.

| d.)Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Kft. altal nyujtott program
“ Zart csoport (el6z6leg Lyukas 6ra)

A Zart csoport nevi program lényege, hogy Keszty(igyarba integralédjanak a kérnyez§ alta-
lanos iskoldba jaré gyerekek, illetve az iskolakkal egyittmikodve kihasznalhaté legyen a
Kesztyligyar K6z8sségi Haz személyi és eszkozkészlete a gyermekek fejlédése érdekében. A
program célja, hogy azokkal a kulcskompetencidkkal, amelyeknek a fejlesztésére az iskolai
tanitasi idé alatt nem minden esetbe jut id6, a Keszty(igyarban megtartott foglalkozas soran
kiemelten tudjanak foglalkozni. A kezdeményezéshez t6bb iskola is csatlakozott igy a VIIL
keriiletben miik6d6: Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola, a
Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium, illetve a Budapest VIII. Keriileti Németh
Laszl6 Altalanos Iskola. A program soran kiildnbéz6 létszamu és korosztélyu gyerekek érkez-
tek, osztalyonként, egy-két tanité kiséretében. A foglalkozason részt vett gyerekek atlagélet-
kora 7-10 év, igy azok a teriiletek keriiltek kiemelésre a foglalkozdsokon, ami a legtébb ilyen
korG gyermek esetében problémat jelent (pl: kézligyesség fejletlensége, azonos tempd tarta-
sa kortdrsaival, feladat megértése k626s munkacsoportban). A Lyukas 6ra foglalkozas kerete-
in beliil azonban nemcsak készségek fejlesztése tértént, hanem a tanmenethez igazodva ta-
nuldst segitd eszkézoéket hasznalva (okostabla, projektor), az adott tananyag kénnyebb elsa-
jatitdsaban segitették a gyermekeket. A csoport miikédése soran kisebb-nagyobb eredmé-
nyeket ért el olyan teriileteken, mint felelGsségvallalas, k6z6s dontéshozatal, toleranciakés-
zség. A csonka csalddban él6 csoporttagok szamara enyhitést jelent annak a megjelenése,
megélése is, hogy nincsenek egyediil a problémajukkal, tovabba itt van lehet&sége ellendr-
zott korilmények k6z6tt a belsd fesziiltség levezetésére is.

A programban hetente megkézelitéleg egy osztalynyi gyermek vesz részt (kb.15-20 f6).

Hip-hop tanc oktatas

2013 marciusatol a Kézésségi Haz allandé partnere a Dance Force tancegyiittes, mely széles
kérben igyekszik megismertetni a hip-hop tédncot. A probak a Kesztyligyarban zajlanak. A
tanc oktatdssal a legf6bb cél, hogy a tehetséges gyerekeknek és a tancolni vagyéknak megfe-
lel§ teret biztositson, a gyerekek ne az utcan legyenek, hanem kéz6sségben, ahova jo tartoz-
ni, ahol mindig varja &ket egy jO tarsasag és megtanulhatjdk a rendet, fegyelmet. Fontos,
hogy megtapasztalhatjak, hogy nemcsak a tancban kell ezeket a szabalyokat betartani, ha-
nem az életben is. Mindemellett a tanc 6nfegyelmet és 6nbecsilést biztosit, valamint fe-
szliltségoldé hatésa is van, feloldja az emberekben a gatldsokat, fejleszti az alléképességet. A
tancoktatas hétfétsl péntekig kezds, kozéphaladd, haladé csoportokban torténik 6-18 éve-
sek részére, téritésmentesen. A csoport 2013 évben 15 fével indult, mdra 40 aktiv tagja van.
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Nyitott haz

A 2009 évben indult a Magdolna Negyed Program Aaltal tamogatott Nyitott Haz program
minden héten egyszer kerlil megrendezésre. A gyerekek korosztalyuknak megfelelen va-
laszthattak a jatékok koziil. Népszer(iek a sorversenyek, ahol a gyerekek megtanulhatjik,
hogyan kell egy csapatban egyiitt m(ikédni. Fontos a megfelel6 kérnyezet biztositasa annak
érdekében, hogy a gyerekek biztonsagban érezzék magukat, gyakran el6fordulé probléma a
gyerekek korében az empatikus és tolerald készség hianya. Az igényes és biztonsagos kér-
nyezet megteremtése mellett a kozésségben vald egylittmiikédés és a kommunikdcids csa-
tornak megtaldlasa a koordinatorok és a gyerekek k6z6tt a legnagyobb eredménye a prog-
ramnak. A programon atlagosan 10-18 gyerek vesz részt, életkoruk 8-14 éves kor kdzé tehe-
t6. A program soran elGtérbe kerlilnek azok a jatékok, melyhez tobb gyermek kooperaciéja
sziikséges, igy tanitva ket csapatmunkara.

e.) Civil palyazat keretében nytjtott tamogatasok

2015 évben a Jézsefvarosi Szabadidds Egyesiilet 1.000.000,- Ft tamogatasban részesiilt tano-
da miikodtetése céljabol Jozsefvarosban, melynek keretében korrepetdlds, képességfejlesz-
tés, csaladsegités mentorokkal, el6adasok szervezése valosult meg.

2015 évben a Megdllé Csoport Alapitvany a szenvedélybeteg fiatalok specidlis oktatasi prog-
ramjanak megvaldsitdsa érdekében 300.000,- Ft 6sszegli tamogatdsban részesiilt.

2015 évben a Valté-Sav Alapitvany a Valté-Sav Informacids Bazis miikodtetésére (deviansok,
hatranyos helyzet(iek, fogvatartottak és szabadultak, valamint hozzatartozéik tarsadalmi és
munkaerdé-piaci beilleszkedése) 300.000,- Ft tdmogatdsban részesiilt.

2015 évben a Kapocs Ifjusagi Onsegitd Szolgalat Alapitvany legaldbb 8 mozgathaté irodai
munkaallomas kialakitdsara segit6 sziikségletek ellatasa érdekében, illetve szolgéltatas jelle-
gl életviteli tandcsadas, informdciés munka, tanulast segité tevékenységek megvaldsitasara
300.000,- Ft tdmogatasban részesiilt.

f.) Sziinidei gyermekétkeztetés

A,
J

Az 6nkormanyzat a nyari szlinidG alatt elmult években is tobb szaz gyermek ingyenes étkezé-
sérdl gondoskodott részben kdzponti allami tamogatasbdl, részben sajat forrasbél.

A Gyvt. 2016. januar 01. napjatdl hatdlyos rendelkezései értelmében az 6nkormanyzatoknak
a bolcséde és az dvoda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a szlinetek id6tartama alatt kére-
lemre a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek részére ingyenesen kell biztositaniuk. A telepiilési 6nkormanyzat a sziini-
dei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiil§, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek tekintetében a bélcsédei
ellatasban, évodai nevelésben részesiil6 gyermekek szamara a bélcsdei ellatast nydjtod in-
tézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idStartama alatt valamennyi munkanapon kételes
megszervezni, és ennek keretén belll a szil6, térvényes képvisel6 kérelmének megfeleld
idGtartamban az adott gyermek részére biztositani.
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Az el6bbi esetbe nem tartozé gyermekek szdmara a nyari sziinetben legaldbb 43 munkana-
pon, legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és ta-
vaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tar-
tamdra es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a szilé,
térvényes képvisel6 kérelmének megfelel§ idGtartamban az adott gyermek részére biztosi-
tani.

Az Onkormanyzat az évkdzbeni étkeztetést is nagymértékben tdmogatja azzal, hogy a 2015
szeptemberétdl bevezetésre keriilt egészségesebb, de dragabb ételek miatt megnévekedett
koltségeket atvallalta a sztil6ktSl. Az allami és 6nkormanyzati tamogatasoknak készonhetSen
ma egyetlen bdlcsédés, 6vodas és iskolds gyermek sem maradhat éhesen Jozsefvarosban.

g.) Pénzbeli és természetbeni ellatasok

A szocialis jellegli pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl szélé jogszabalyok 2014 és 2015
évben is médosultak. 2014. januar 1-jétél az atmeneti segély, a temetési segély és a rendki-
viili gyermekvédelmi tdmogatds 6nallo ellatasi formaként megsziint és 6nkormanyzati se-
géllyé olvadt Gssze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési 6nkorményzatoknak legké-
s6bb 2013. december 31-éig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznéldsa ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 rende-
letét. A 2013 évben szocidlis tamogatdsban részesiilék szamanak és a megallapitott tamoga-
tasi Osszegek, valamint a szocialis térvényben megfogalmazott szempontrendszer figyelembe
vételével keriiltek kidolgozdsra az 6nkormanyzati segély részletszabdalyai, mely szabalyozas 6
célja az egyediildlldk, a kiskord gyermekeket nevelS csalddok, valamint az egészségligyi prob-
Iémakkal rendelkezé keriileti lakosok minél hatékonyabb tamogatasa volt.

A 2014. évt6l hatdlyos rendeletben a jogosultsagi értékhatarok 25-30%-al, a megallapithaté
tamogatasi 6sszegek éves keretdsszegei a gyermeket nevel6 csalddok esetében 40.000,- Ft-
rél 50.000,- Ft-ra emelkedtek, a ,gyermektelen” haztartdsokban ez a keret6sszeg valtozatla-
nul 40.000,- Ft-ban keriilt meghatarozasra. Az alkalmanként minimalisan adhaté tamogatasi
6sszeg 5.000,- Ft-ban, mig a nem vart tobbletkiadas fogalmanak meghatarozasaval ez az 6sz-
szeg 10.000,- Ft-ban keriilt meghatarozasra. Az Uj rendeletben meghatarozott pénzbeli ta-
mogatasok jogosultsagi feltételei, az egy fGre juté havi jovedelemhatar mértéke elsésorban a
gyermekes csaldadok esetében valtozott kedvezéen, melynek kovetkeztében novekedett a
tamogatottak szama, valamint a kifizetett segélyek Gsszegei is. Az 6nkormanyzati segély ter-
mészetbeni formai 2014. januar 01. napjatdl a gyermekek részére nyujtott étkezéstéritési
tamogatas, valamint a taboroztatasi tdmogatds. A rendeletben az étkezéstéritési tdmogatas
feltételei megvaltoztak, egyszer(isédtek, a jogosulti kér bévitésre keriilt. A tamogatas mér-
téke az étkezési téritési dij havi 6sszegének 35%- a. A taboroztatasi timogatasra az oktatasi-
nevelési, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény vezetdjének javas-
lata alapjan az a szocidlisan részorult gyermek jogosult, aki az Onkormanyzat fenntartasaban
vagy miikbdtetésében |év6 oktatdsi-nevelési intézménybe jar vagy gyermekjéléti intézmény
ellatottja, a kaptalanfiiredi és magyarkuti intézményi taboroztatas biztositasa érdekében.



A tdboroztatasi tamogatas kozvetleniil a tabort lizemeltet6 gazdasagi tarsasag szamldjara
utdlagosan keriilt atutalasra.

2015 évben a szocidlis és a koéltségvetési torvény rendelkezései szerint jelent6sen atalakult,
megujult a raszoruldk tdmogatasi rendszere. A jogalkoté szdndéka az volt, hogy a mddosita-
soknak készonhetGen az Uj szocidlis tamogatasi rendszer igazsagosabba és atlathatébba val-
jon, emellett elejét vegye a kordbban gyakran tapasztalt, segélyekkel valé visszaéléseknek.
Tovabbra is tamogatasra keriiltek azon személyek, akik nem képesek a munkavégzésre vagy
nem kapnak munkat (még a kézfoglalkoztatas keretében sem), azonban fontos, hogy a jov6-
ben azok kapjanak tamogatast, akik valéban raszorulnak. A Kormany kiemelt célkit(izései
kozé tartozik a csalddok témogatasa és a gyermekvallalas elGsegitése. A mdédositas célja,
hogy Magyarorszdgon egy olyan tdmogatdsi rendszer alakuljon ki, amely igazodik a kiilonb6-
z6 csaladi élethelyzetek altal jelentett életpalyakhoz, ezzel is szolgdlva a tervezett gyermekek
megsziiletését. A munkabérre 2016-ban is Eurdpa egyik legalacsonyabb adékulcsa (15%)
vonatkozik, a gyermeknevelést pedig csaladi adékedvezménnyel segiti a Kormany.

A jogszabdlyvaltozas alapjan a szocialis tamogatasok ketté valtak:

- dllam dltal biztositott tamogatasokra,
- Onkormanyzat altal biztositott szocialis tdmogatasokra.

2015. marcius 01. napjatdl az allami felel6sségi korbe tartozé ellatdsok kormanyhivatali ha-
taskorbe, az onkormanyzati ellatasok képviselG-testiileti hataskérbe keriiltek. A médositassal
az allami szabalyozasi hatdskérben nyujtott és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai elvalasztasra kertiltek.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. térvény az alabbi, kotelezé
elldtasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza, melyek megallapitasa 2015. marcius 01-t6l a
kormanyhivatal hatdskorébe tartoznak:

- iddskoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,

- apolasi dij,

- alanyi és normativ kézgydgyellatas,

- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A modositast megel6z6en kotelezGen nyujtott szocidlis tdmogatasok korébdl kikeriilt a lakas-
fenntartasi tdamogatds és az addssagkezelési szolgaltatds, az dvodaztatasi tdmogatas a kéte-
lez6 6vodaztatas bevezetését kdvetGen megszlintetésre keriilt. A jogszabalyvaltozas alapjan
a kotelezo ellatasok kérén kiviil tovabbi ellatasok nydjtasardl és a jogosultsagi feltételekrél az
6nkormanyzatok donthetnek, a szocialis térvény csupan alapelveket fogalmazott meg a tele-
pllési tamogatdsra vonatkozdan. A tamogatds egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az
onkormanyzatoknak 2015. februar 28. napjaig rendeletben kellett meghataroznia.
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Telepiilési tdmogatas
A szocidlis torvény rendelkezései szerint a képviselG-testiilet a szocialis torvény rendelkezé-
sei alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni elldtdsok kiegészitéseként, dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tamogatast nyuajt. A képvisel6-
testiilet a létfenntartast veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az idészako-
san vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési ta-
mogatast kételes nyujtani. Teleptilési tamogatas keretében nydjthaté tamogatas kiiléndsen

a) alakhatashoz kapcsoldédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betsltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat

végz6 személy részére,
c) agyodgyszer-kiadasok viseléséhez,
d) alakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Onkormanyzatunk a telepiilési timogatas meghatdrozasa soran az eddig nyujtott mindegyik
6nkormanyzati tdmogatas (az addssagkezelési szolgaltatas, lakasfenntartasi tamogatas, 6n-
kormanyzati segély, valamint méltanyossagi kdozgydgyellatas) feltételrendszerét fellilvizsgalta
és az elmult évek soran nyert tapasztalatok alapjan Gjragondolasra keriiltek ezen segélyezési
formak. Az Gj rendelet megalkotasakor figyelembe vételre keriilt, hogy a telepiilési tamoga-
tas elssorban a mindennapi élethez sziikséges alapvetd kiadasokhoz (élelmiszer, lakasfenn-
tartasi kiadasok, gyogyszerkoltségek) nyujtson segitséget és elsGdlegesen természetbeni
formaban annak érdekében, hogy a segitségnyujtas valdban elérje a céljat. Onkormanyza-
tunk tovabbra is fontos feladatnak tekintette a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmozé személyek tdmogatasat, a szolgaltatas feltételrendszerének atalakitasaval (ér-
tékhatar valtozatlan fenntartasaval, a dijtartozas mértékének és a tdmogatas Osszegének
csokkentésével, az 6nrész mértékének megvaltoztatdsaval) tovabbra is biztositotta ezen ta-
mogatasi tipust.

A teleplilési tdamogatds meghatarozdsa soran els6dleges szempont volt az igazsagosabb, at-
lathatébb tamogatasi rendszer kialakitdsa; melynek soran az Onkormadnyzat a szocidlisan
raszorult idéseket, betegeket, az dnhibajukon kiviil keres6képtelen/szolgaltatonal tartozast
felhalmozdkat, a rendkiviili élethelyzetben lévéket (elemi kar, haldleset, blincselekmény al-
dozata) tdmogatja elsGdlegesen. Az elfogadott 6nkormanyzati rendeletben
- részletesen meghatarozasra keriilt a kérelem benyujtasdhoz sziikséges dokumentu-
mok kére, a tdmogatasok jogosultsagi feltételrendszere,
- a tamogatasok célzottak, a természetbeni ellatasi formak szélesebb kérben keriiltek
bevezetésre, a pénzbeli ellatasok csdkkentek,
- akérelem elbirasara 0j, a korabbinal szigorubb és részletesebb szempontrendszer ke-
rilt meghatdrozasra, ennek soran a kérelmez6 jévedelmi és vagyoni helyzetének,
szocialis kérilményeinek részletesebb vizsgalata torténik meg azaltal, hogy vala-

mennyi kérelmez6 esetében kérnyezettanulmany késziil,



- bevezetésre keriilt a szakmai el6készité munkacsoport rendszere, a munkacsoport
személyesen hallgatja meg a kérelmez6t és a munkacsoport tesz javaslatot a dontés-
hozénak a tamogatas biztositasara és annak Osszegére, ezaltal a dontés elGkészitése
soran szélesebb korli bevonasa torténik meg a szocialis teriileten dolgozé szakembe-
reknek.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

A szocialis torvény rendelkezései szerint a képvisel6-testiilet a Iétfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A rendkiviili ta-
mogatds a 2014. évi dnkormanyzati segély rendszerét valtotta fel. Az 6nkormanyzati segély
pénzbeli és természetbeni formaban nyijtott segitséget. Pénzbeli tdmogatast nyujtott a lét-
fenntartasi gondokkal kiizd6k részére, valamint az alkalmanként jelentkez6, nem vart tobb-
letkiadasokra. Természetbeni formaja a gyermekétkeztetés, valamint a taboroztatas tamoga-
tasa volt. 2015-t6l a jogosultsagi értékhatarok 6sszegének megtartdsa mellett savosan éves
segélyezési keretdsszeg keriil meghatarozasra, melynek sordn figyelembe lett véve az eddig
nyujtott, azonban marcius 1-jét6l megszi(iné lakasfenntartasi tamogatas feltételrendszere,
valamint a gyermekvédelmi kedvezmény Osszeghatdra. Negyedévente keriilhet megallapi-
tasra, elsésorban természetbeni formaban (utalvany, lakasfenntartasi kiadasokra a szolgalta-
tok felé) kivételt képez ez aldl a rendkiviili élethelyzetb6l adédé kiadasok tdmogatdsa, vala-
mint a téli flitési tdmogatas, ahol tovabbra is pénzbeli tdmogatas formajaban torténik a se-
gitségnyujtas.

Rendkiviili teleptilési tdmogatds
idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére

A létfenntartasi gondokkal kiizdé személyeknek id6szakosan vagy tartésan fennallé létfenn-
tartasi gondjaik enyhitésére adhatd, targyévben maximum négy alkalommal (harom havon-
ta), alkalmanként legalabb 5.000,- Ft, legfeljebb 25.000,- Ft 6sszegben, a kifizetés természet-
ben torténik:

- étkezési utalvany (Erzsébet-utalvany),

- lakhatashoz kapcsoldédo rendszeres kiadasokhoz (szolgaltatd felé atutalassal).

Kifizetés pénzben torténik:
- lakhatashoz kapcsolodo téli flitési tamogatas (a kérelmezd részére kertil kifizetésre,
0sszege 3x3000,- Ft)

0y




Rendkiviili tamogatas idGszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére '

Egyediildllé | 200 %-a 57.000,- Ft/fé 60.000,- Ft
Egyediilallé | 200-250%-a 57.000,- Ft —71.250,- Ft 50.000,- Ft
Egyediilalléo | 250-300%-a 71.250,- Ft —85.500,- Ft 40.000,- Ft

60.000,- Ft

42.750,- Ft/f6 40.000,- Ft (RGYK-

Csalados 150 %-a , -
ban részesild csa-
ladok esetében)
Csalados 150-200%-a 42.750,- Ft -~ 57.000,- Ft 50.000,- Ft
Csalados 200-250%-a 57.000,- Ft - 71.250,- Ft 40.000,- Ft

Lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozé személyek tamogatasa

Az Szt-ben 2015. marcius 01. napjatdl hatdlyon kiviil helyezésre keriilt az adossagkezelési
szolgéltatas rendelkezései. Az addssagkezelési szolgdltatas mellett a keriileti lakosok dijtarto-
zasuk rendezése érdekében a Halézat Alapitvanyhoz is fordulhatnak segitségért. A kérelmet
a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpontnal nyujthaté be, melyet tamo-
gatd javaslataval megkild az Alapitvany részére. Tamogathaté lakasfenntartasi kéltségek:
tavhészolgaltatasi, viz-, szennyvizelvezetési, hulladékkezelési dij, kivételes esetekben egyéb
lakasfenntartasi koltségek. A tamogatas maximalis 6sszege 400.000,- Ft, értékhatara egyedi-
lallok esetében 100.000,- Ft/hé, csalddosok esetében a 90.000,- Ft/f6/hé, a kérelmezdt 6n-
rész fizetési kotelezettség terheli (dijhatralék 10-60%-a, a hatralék kezelésének id6szakatdl
fliggben) a tamogatasroél az Alapitvany Kuratériuma dont.

Az addssagkezelési szolgdltatds megsziinését kovetSen tovabbra is indokolt a lakhatasi kia-
ddsokhoz kapcsolédé hatralékok tamogatdsa. Az j feltételek meghatdrozasakor fontos
szempont volt, hogy a jogosultsagi értékhatarok jelentésen ne valtozzanak, azonban a dijhat-
ralék id6tartama és 6sszege mddosult, annak érdekében, hogy csdkkenjen azon haztartasok
szama, ahol t6bb éves dijtartozast halmoznak fel anélkiil, hogy akar részletfizetési lehet6-
séggel, a Halézat Alapitvany tamogatasaval vagy az 6nkormanyzat segitségét kérve addssag-
kezelési szolgaltatas igénybevételével id6ben rendeznék tartozasukat. Az 6nrész mértéke
valtozott az eddig fizetend6 minimum 25%-rdl a részletfizetés esetében 30%-ra, mig az egy
6sszegli befizetések esetében 200.000,- Ft alatti hatralék esetében 20%-ra, ezen Osszeg fe-
lett véltozatlanul 25%.
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Jogosultsagi feltételek

Ertékhatar
nyugdijminimum %-a

Onrész

Osszes dijhatralék 6sszege
id6tartama

Kérelem benyuj-
tasa

Max. tamogatas

csaladosok esetében
250%-a 71.250,- Ft/f6
egyediilallék esetében
300%-a 85.500,- Ft
(Emberi Eréforras Bizott-
sag alapjan
méltanyossagbdl egye-
dilallék esetében 400%
114.000,- Ft, csaladok
esetében 85.500,- Ft/f6)
(az

javaslata

el6z6leg  nydjtott
adossagkezelési szolgal-

tatassal megegyez6)

részletfizetés

esetén
minimum
hatralék

30 %-a

(pl.: 400.000,-
tartozds eseté-
ben 37,5%-os
onrészt jelent)
egyosszegli
befizetés ese-
tén

200.000,- Ft
tartozasig

a hatralék
20%-a

200.000,- Ft
feletti tartozas
esetében
minimum

a hatralék
25%-a
(2014.
egységesen
minimum a
hatralék 25%-a)

évben

legaldbb egy szolgaltaténal
2 havi szdmlaelmaradas,
kivétel éves leolvasasbdl
maximum 500.000,- Ft
legfeljebb 2 éven beliili
kivételt képezne ez aldl
azon hatralékosok, akik a

kérelem benydjtasakor
érvényes részletfizetési
szerz6déssel rendelkeznek

és azt id6ben teljesitették
(2014. évben

minimum 50.000,- Ft
maximum 750.000,- Ft
id6beni
volt)

korlatozds nem

JS252GyK —nal
ismételt kérelem
esetében az el6-
z6  tamogatas
folyositasat ko-
veté

24 hénap

| 250.000,- Ft

(2014. évben
300.000,- Ft)

2.

Az intézkedés cime, megnevezése

Szabadid6s tevékenységek biztositdsa, fej-
leszt6 tréningek szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl6ségi probléma megnevezése

A csalddok nehéz anyagi helyzete, a nem
megfelelé csalddmodell atadasa, a nevelés,
gondozas, torédés hianydbdl adédd veszé-
lyeztetettség, elhanyagolas

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A csaladok segitése a szabadid6 értékes el-
toltése érdekében, valamint a szabadidé
eltoltéséhez megfeleld helyszin biztositasa




A célkitlzés Osszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid,

Ifjusagi Koncepcié

Az intézkedés tartalma

Tanacsadas a csalad szabadidés tevékenysé-
geinek eltoltésére, helyszin biztositasa, fej-
leszt6 tréningek szervezése

Az intézkedés felelGse

Jézsefvdrosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyer-
mekjéléti Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.06.30.

Az intézkedés eredményességét méré indi-
kator(ok)

Résztvevdk szama, beszamoldk

Az intézkedés megvalodsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Palyazati forras esetén a projekt megvaldsi-
tas id6tartama

Az intézkedés eredményeinek fenntarthato-

A programok folyamatos fenntartasa

saga

A tartésan vagy atmenetileg hatranyos szocidlis helyzetben él6 sziil6knek a gyermekeik sza-
badidds tevékenységeinek biztositasa komoly terhet jelent. Az intézkedéssel az elsGdleges
cél a rekredcié adott idében torténd biztositasa volt.

a.)fejlesztések, szolgaltatasok

Az elmilt 6t évben 13 jézsefvarosi jatszéteret épitett vagy ujitott fel az Onkormanyzat. 2015-
ben elkésziilt egy teljesen uj jatszotér a Horvath Mihaly téren, a Golgota téren és a Matyas
téren pedig felujitottak a kisgyermekek jatszéhelyeit. 2014 évben Jozsefvaros elnyerte a Vi-
ragos Magyarorszag verseny budapesti fédijat. A szakemberekbdl all6 zstiri értékelése szerint
a keriilet a dijat azért érdemelte ki, mert az elmult években az 6sszes kdzterét feltjitotta, a
térfigyel6 kamerak telepitésével javitotta a kézbiztonsdgot, az energiatakarékossag jegyében
megujitotta minden iskoldjat, dvodajat és bolcsddéjét.

2015 szeptemberében megnyitott a Losonci téri Altaldnos Iskola teljesen feldjitott uszodaja,
mely a modernizacié utan is Budapest egyik legolcsébb uszodaja. A szaunaval kibdvitett
uszodadban a gyermekeknek tovabbra is tartanak oktatasokat és edzéseket, de kapui min-
denki el6tt nyitva allna, a jozsefvarosi lakosok kedvezményt kapnak a belépé arabdl. 2014-
ben az MNPIII keretében megujult a FiDo Ifjusagi és Szabadidé Park, mely egész évben varja
a kikapcsolodni vagyokat. A kézosségi haz kialakitdsanak kdszonhetéen a park kézkedvelt
taldlkozasi pont lett, ahol a fiatalok hasznosan télthetik szabadidejliket. Szintén a MNPIII
program keretében 2014. majusatol a megujult Kalvaria téren szocialis munkasok altal szer-
vezett programok segitik a kisgyermekes csalddok szabadid6 eltoltését. Decembertél egé-
szen februar végéig, minden nap ingyenes korcsolyapalya varta a jozsefvarosi korcsolyazni
vagyokat a Horvath Mihaly téren. A nagy érdeklédésre valo tekintettel 2015 évben 40 négy-
zetméterrel nagyobb volt a palya az el6z6 évekhez képest.
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A palyan naponta 200-300 f6 korcsolyazott. Lakékézosségek, egyesiiletek kezdeményezésére
szamos kozosségi kert nyilt Jézsefvarosban, tobbek kéz6tt a Magdolna utcaban, a Baross
utcaban, a Corvin Sétanyon vagy a Tolnai utcdban. A kertek k6z6sségteremté erejiik mellett
friss zéldséggel, gylimélccsel, fliszerndvénnyel latjak el az 6ket gondozé lakékat. Az Onkor-
manyzat a telepiilési tdmogatds keretében a fenntartasaban Iévé vagy daltala mikddtetett
oktatdsi-nevelési és a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézménybe jaréd szocialisan
raszoruld gyermekek részére a kaptalanfiiredi és magyarkuti intézményi taboroztatdsanak
biztositasara nyujtott tdmogatas. A tdmogatast az Onkormanyzat évek dta biztositja a gyer-
mekek részére, 2014. évben koézel 900 keriileti gyermek taboroztatdasara osszesen
3.711.200,- Ft keriilt felhasznalasra.

b.)Jézsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott szabadidos

programok

Az intézmény 2014 évben is szdmos gyermektabor szervezésében és lebonyolitasaban vett
részt és felmeriilt az igény a feln6tt korosztaly, illetve a csaldd egészének sziikségleteinek
tamogatasara is. A Csaladsegité szakmai egység 2014. 07. 14. - 2014. 07. 17. k6z6tt szerve-
zett csalados tabort Kismaros és kornyékére. A szallas helyszine a Kismaros-Borzsényligeti
Gyermek- és Ifjusdgi Tabor volt, 6sszesen 8 (a K6zpontnal gondozasban lévé) raszorulé csa-
ladnak (23 f6 részére) biztositott szines programokbdl allé kellemes kikapcsolédast. 2014. 08.
11.- 2014. 08. 16. k6zott a Gyermekjoléti Kézpont szakmai egység altal szervezett taborhoz
csatlakozott a Csaladsegité K6zpont egysége, két kolléga részvételével. A taborba Gsszesen
48 raszoruld gyermeket vittek el a szervezék, ebbdl 8 gyermek volt a Csaladsegité Kézpont
tigyfele. A raszoruldé gyermekek kikapcsolédasanak helyszine a Jézsefvarosi Onkormanyzat
kaptalanfiiredi tGdilGje volt. A Kézpont a Gyermekjéléti Kézpont altal szervezett 2014. 06.
16.- 2014. 08. 16. koz0ott lezajlott nyari napkozis taborba is kdzvetitett raszoruld csaladokbol
gyermeket, hozzajarulva ezzel a gondozott csalddokban él6 gyermekek szabadidejének hasz-
nos eltdltéséhez. Az Udvhadsereg helyi szervezete is tartott 2014. 06. 18.-06. 29. kéz6tt gye-
rektabort, melybe a JSzSzGyK 10 raszoruldé gyermeket kozvetitett. A nyari sziinet idején a
kiilonboz6 segélyszervezetek altal szervezett aktualis szabadidGs program lehet8ségérdl is
folyamatos tajékoztatast nyujtottak az tigyfeleknek.

2015. julius 27. és 2015. jalius 30. k6zott 3 alkalommal keriilt megszervezésre csalados tabo-
rozas a Kismaros és kdrnyékére. A taboroztatas soran hat VIll. keriileti csaladnak (6sszesen
22 fének) kerlt biztositasra négy napi szallaslehetdség, programokkal szinesitett kikapcso-
I6das, napi haromszori étkezés, illetve az utazas koltségeinek az atvallalasaval. A programok
k6z0tt szerepeltek sport- és csapatépité (csaladépit6) jatékok, kézmiives foglalkozasok, éj-
szakai tura, hegymaszas, kdrtya- illetve tarsasjaték parti, kisvasuti kirandulas Kiralyrétre, va-
rosnézés Vacott, latogatas a székesegyhdzba, fagylaltozas, tabortliz gyujtas, vetélkedd, vala-
mint tombola is. A jatékok, a kiranduldsok sordn a csaladtagok egymas igényeire, pozitivuma-
ira jobban figyel6 csapatként kezdtek miikédni, a tabor végére er6sédott a koztiik 1évé kohé-
zi6, tovabba a sok 6romforras, jaték, nevetés kévetkeztében kézérzetiik lathatdan jobba vait.
Az intézmény Gyermekek Atmenet Otthona &ltal szervezett Tatai tdborhoz csatlakozott a
Csaladsegit6 Kozpont egysége, két f6 kolléga részvételével. A taborba 6sszesen 28 raszoruld
gyermeket vittek el a szervezdk, ebbdl 5 gyermek volt Kézpont ligyfele.
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Az Udvhadsereg helyi szervezete is szervezett gyerektabort, melybe szintén 12 raszoruld
gyermek keriilt delegalasra. A nyari sziinet idején a kiilonb6z6 segélyszervezetek altal szer-
vezett aktudlis szabadidés program lehetdségeirdl folyamatosan tdjékoztatast nyujtott az
intézmény. A Magor Magyarjai HagyomanyG6rz6 Egyesiilet Téli Néphagyomanyok jatékosan
cim( palydzatanak megvaldsitasaval 2015. december 18-an a FIDO Ifjusagi és Szabadid6park
teriiletén Kardcsonyi forgatag rendezvényen 61 f6 vett részt.

A Gyermekjoléti Kozpont mind 2014-ben, mind 2015-ben (ebben az évben a FiDo Szabadidd
Parkkal egytittm(ikédve) janiustdl augusztusig nyari napkézis tabort mikddtetett, melynek
keretében naponta 15-18 gyermek napkdézbeni felligyeletét, hasznos szabadidé elt6ltését
biztositotta. A tabor résztvevdéi eljutottak tébbek kdz6tt a Rex Kutyaotthonba, a Csodak Palo-
tdjaba, a Budai Varba, a Veresegyhazi Medveparkba, ill. a klubhelyiségben szervezett kézmii-
ves, ligyességi, sport, valamint siitési-f6zési lehetfségeket is kihasznaltak.

c.) Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. altal nyujtott szabadidds programok

Nyari napk®zis tabor

Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2012 évt6l a Kesztyligyar Koz6sségi
Hazban nyari napkozis tabort mikddtet.

2013. évben jalius 17-én indult és augusztus 23-an ér véget a tabor. Julius végéig 209 gyer-
mek jelentkezett a nyari taborba, mely naponta 130-140 gyermek részvételét jelentette a
Keszty(igyar teriiletén. A jelentkezett gyerekek két csoportba keriiltek elhelyezésre, korcso-
portonként 10 év alattiak és 10 év felettiek. A tapasztalatok azt mutattak, hogy sziikséges a
nagy csoportokat kisebbekre osztani, igy 6sszesen 4 csoportban jatszhattak a gyerekek. Al-
landé felligyeletet Gsszesen 14 f6 biztositott a gyermekek szamara, ebbél nyolc f6 gyermek-
felligyelS. A gyermekek étkeztetése napi harom alkalommal a Lakatos Menyhért Altalanos
Iskola és Gimndaziumban keriilt biztositasra. A taborban megvaldsulé programok kiilonb6z6
témak szerinti bontdsban valdsultak meg, pl.: kézmiives foglalkozds, mozgasos, ligyességi
versenyek, vetélked6k. A mozgasos szabadtéri foglalkozason f6ként a labdajatékok voltak
el6térben, mint pl. foci, kosarlabda, kiilonb6z6 kidobdk, de sorversenyek, paros- és csopor-
tos jatékokra is gyakran keriilt sor. Ezen fellil kognitiv képességfejlesztd és koordinacios ké-
pesség javito foglalkozasokra, interaktiv programokra is sor keriilt, példaul csaladi nap, Te-
hetségkutatd verseny, Hip- hop oktatas, Karaoke, Anna- bal, sth. A programok tobbsége sza-
badtéren zajlott, igy lehet8ség nyilt ,vizes” feladatok megvalésitasara is, melyet a gyerekek
nagy orommel fogadtak. Minden héten egy alkalommal kirdndulas keriilt megszervezésre,
pl.: a Gellért- hegyre, az Orczy parkba, a Karolyi kertbe, a Babylon Centerbe, a Varosligetbe, a
Margit- szigetre és a F6varosi Allat- és Névénykertbe, valamint mizeumlatogatasra is sor
keriilt. A tabor zaré rendezvénye csaladi nap keretén beliil valdsult meg, mely soran a tabo-
rosok sziileikkel egyiitt szérakozhattak. A hangulatot arcfestés, lufi-hajtogaté bohoc,
ugralévar fokozta és garantalta.

2014. évben junius 16. napjatdl 10 hétig, augusztus 22. napjaig tartott a tabor, dsszesen 209
gyermek vett részt a taborban, mely naponta 100-120 gyermek részvételét jelentette.



A csoportok elosztasa és felligyelete a 2013 évhez hasonlé médon tértént. 2014. évben is
tematikus napok keretein beliil vehettek részt a gyermekek kiilénb6z6 kézmiives- sportfog-
lalkozasokon, foci bajnoksagon, bejartak a kornyék jatszétereit, kirandultak, valamint kiilén-
b6z6 el6adasokon, programokon vehettek részt.

Kiranduldsok helyszine: TIT Budapesti Planetarium, Hajogyari sziget, MiniPolisz, Veresegyhazi
Medveotthon, Babylon Center — élmények hdza, Gyermekvasit, Csodak Palotdja,
Tropicarium, Olimpiai park, Budakeszi Vadaspark, a Cakkumpakli Szinhaz babel6adasa, Zasz-
Idmuzeum, Kozlekedési Mizeum, rendérmuizeum, Elevenpark, Puskas Ferenc Stadion, F6va-
rosi Allat- és Névénykert.

2015. évben junius 16. napjatdl 10 hétig augusztus 19. napjaig tartott a tdbor, melyre 193
gyermek jelentkezett, ez naponta 110-120 gyermek részvételét jelentette. A tabor lebonyoli-
tasa az el6z6 évekhez hasonldan alakult.

A megszokott tematikus foglalkozasokon (kézmfives foglalkozdsok, sport programok, tablas
jatékok, blinmegel6zési el6adas, hip-hop és néptanc foglalkozas, zeneszoba) kiviili progra-
mok: Kolibri Szinhaz (a 99-es busz projekthez kapcsol6do interaktiv darabja), Margit sziget,
Természettudomanyi Muzeum, Veresegyhazi Medvepark, Minipolisz, Elevenpark, Gellérthe-
gyi cstiszdapark, Tropicarium, Budakeszi Vadaspark Nemzeti Mldzeum, Skanzen, Csodak palo-
taja, Corvin Mozi, Miniversum, Févarosi Allat- és Névénykert, Groupama Aréna.

Minden évben a Matyas téren kerilil megrendezésre a Kesztligyari napok, ahol a kikapcso-
I6dni vagydkat szinvonalas koncertekkel, tdncbemutatdkkal, babszinhazi el6adasokkal és
egész napos programokkal vartak. A gyermekek tobbek kozott arcfestéssel, pingpongver-
sennyel és kézmfives foglalkozassal tolthetik el az id6t a programsorozat alatt.

d.)megallapodasok, tamogatasok

Az Onkormaényzat 2015 méjusaban hatérozatlan idej(i egyiittmikodési megallapodast kétott
a Magyar Testgyakorldok Kére Budapesttel (tovabbiakban: MTK). Az egyiittmikodés kereté-
ben az MTK az alabbiakat vallalta:

- elGsegiti a jozsefvarosi lakossag mind szélesebb rétegének 6szténzését a sportolasra, a
rekreacio és az egészségmegGrzés céljabol. El6segiti az egészséges, mozgas gazdag élet-
mod iranti igény felkeltését, az egészségmeglrzés fontossdgdnak elismerésére iranyuld
szemiéletformalast,

- a hatranyos helyzetiiek, a nék, valamint a csalddok sportolasi lehet6ségeit oly médon ta-
mogatja, hogy az Onkormanyzattal el6re egyeztetett igények és idépontok alapjan bizto-
sitja az MTK sporttelepeinek terliletén 1évs sportolasi lehetGségek téritésmentes igénybe-
vételét,

- azon jozsefvarosi iskoldkban, ahol igény meriil fel arra, hogy a tanrendben szereplé test-
nevelés 6rak szakmai koordinacidéjaban szakemberei segitséget nyujtsanak, ott elézetes
egyeztetés alapjan az MTK erre téritésmentesen lehet&séget biztosit,
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- egyhetes nydri, tehetségkutaté sporttabort tart tobb sportag vonatkozasaban az MTK
tizemeltetésében lévé Lantos Mihély Sporttelepen. 10 f6 hatrdnyos helyzetd, szocialisan
raszoruld jézsefvarosi gyermeknek ingyenesen biztositja a nydron megrendezésre keriilg,
egy hétig tarté sporttaborban torténd részvételt el6re egyeztetett id6pontban,

- a néi labdarugd szakosztalya utanpétlasat elsédlegesen a jozsefvarosi sportold, te-
hetséges gyermekek kéziil valasztja ki, valamint a tobbi sportagban kiemelkedden tel-
jesité gyermekek elényt élveznek az adott sportdg szakosztdlyanak utanpétlas valasz-
tasa soran,

- a labdaragé szakosztaly - nem kiemelt - néi bajnoki-, és kupamérkézésein 25 db in-
gyen jegyet bocsat a kertileti iskolas gyermekek és/vagy kisér6ik rendelkezésére

- az alabbi szakosztalyok nem kiemelt mérkézésein szakosztalyonként 20 db ingyen je-
gyet bocsét a jézsefvarosi csalddok és a felnGtt lakossag rendelkezésére, melyek az
Onkormanyzat altal meghatérozott jelentkezési rendszerben kertilnek felhasznalasra.

a) kézilabda (néi),
b) kosarlabda (férfi),
c) kosarlabda (néi),

- a ndi labdartgod, valamint karate, taekwondo, illetve egyéb harcmivészettel foglalko-
26 szakosztdlyai az altaluk meghatdrozott id6pontban nyilvanos edzéseket tartanak,
melyen kizérélag a jozsefvarosi lakosok vehetnek részt, elézetes egyeztetés szerint.

- aktivan részt vesz a keriileti drogstratégia megvaldsitasaban, a veszélyeztetett és hat-
ranyos helyzet{i gyermekek és fiatalok szerhasznélatanak megel6zését és csékkenté-
sét célzo kbz6sségi alapu tevékenységek végrehajtasaban.

Kaptalanfiiredi gyermektabor fejlesztése

Az Onkormanyzat a tulajdonat képezé kaptalanfiiredi gyerektabor komplex fejlesztésérél
2015 évben déntott. Az elképzelések szerint a tabor fejlesztése keretében kiilonboz4 tipusu,
részben téliesitett és vizes blokkal is ellatott, 6sszesen mintegy 300 f6s kapacitasu szallasegy-
ségek telepitése mellett az tidiiltetéshez és edz6taborozashoz is elengedhetetlen kiszolgald
létesitmények (étkezd, kdzponti épiilet, vizes blokkok és biifé) korszerisitése és feltjitasa
valosulna meg. A fejlesztés érdekében egyiittm(ikodési megéllapodés jott létre az Onkor-
manyzat és a MKB Veszprém Kézilabda Kft.-vel a latvanycsapatsportok tdmogatasi konstruk-
cidjanak megvaldsitisa érdekében. A tamogatas lehetGséget biztosit az edz6taboroztatas-
hoz elengedhetetlen munkacsarnok megépitésére, mely a téli id6szakban is megfelel spor-
tolasi lehet8séget jelentene a taborban tartézkodé gyermekeknek. A teriilet komplex fejlesz-
tése révén sor keriilhet a belsé utak, sétalé utak, parkoldk fejlesztésére, valamint a teljes
zoldfeliilet frissitésére.
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2014. és 2015. évben az Onkormanyzat a civil palyazat keretében tébb szervezetet tdmoga-
tott keriileti lakosok részvételével megvaldsuld szabadidés programok megvalésitasa érde-

kében:
év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi 6sz-
szeg
2014. | 3H Segit6 Kozhasznu Hatranyos helyzetii roma fiatalok 80.000,- Ft
Egyesiilet sportfoglalkozasainak érdekében
sportfelszerelések vasarlasa
2014. Civilek a A Palotanegyedben kulturdlis rendez- 50.000,- Ft
Palotanegyedért vények szervezésére
Egyesiilet
2015. | Giusto-Kamara M- Ifjusagi hangversenyek szervezése 100.000,- Ft
vészeti Kézhasznu
Nonprofit Kft.
2015. | Ferencvarosi Football | Edz6terem kialakitdsa els6sorban a 8. 400.000,- Ft
Club kerleti lakosok, illetve sportoldk,
sportolni vagydk részére az egészsé-
ges életmad kialakitasa érdekében
2015. | Pazmany Péter Ifju- Nyari cserkésztaborok szervezése 500.000,- Ft
sagi Egyesiilet
2015. | Nagycsaladosok J6- Csalados tabor szervezése Gyoma- 200.000,- Ft
zsefvarosi Egyesiilete endrédon
2015. | F6nix MMI Szinhazi Jézsefvarosi lakosok szamara 5 el6- 200.000,- Ft
és Mlivészeti Miihely | adasbdl allé bérlet létrehozasa a Va-
Kézhasznu Egyestilet | sas M(ivészegyittes Alapitvany szék-
hazaban, ingyenes el6addasok szerve-
zése
2015. | Kozos Esély Egyesiu- Fogjuk meg egymas kezét dvodai 400.000,- Ft
let program magvalositasa 4 keriileti
6vodaban
2014. évi sport palyazat keretében elnyert tdmogatasok
év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi Osz-
szeg
2014. Magyar Aikikai Nyari tdbor szervezése 180.000,- Ft
Aikido Egyesiilet
2014. Mabuni Karate Nyari edz6tabor szervezése 200.000,- Ft
Sportegyesiilet
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2014., 2015. évi egyhazi palyazat keretében elnyert tamogatdsok

év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi osz-
szeg
2014. 3H Segit6 Kézhasznu Hatranyos helyzetl roma fiata- 80.000,- Ft
Egyesiilet lok sportfoglalkozasainak ér-
dekében sportfelszerelések
vasarlasa
2014. | Udvhadsereg Jézsefvarosi | Napkézis gyerektaboroztatas 200.000,- Ft
Gyiilekezete VIIL. keriiletben é16 hatranyos
helyzet( gyerekek részére
2014. | Jézus Tarsasaga Magyar- K6z6sségépits programok 300.000,- Ft
orszagi Rendtartomanya szervezése
2014. Budapest Jézsefvarosi Nemzetkozi zardndoklat (ko- 300.000,- Ft
Szent Jézsef Plébania 432. z0sségerdsités, integracio)
szamu Pazmany Cserkész- szervezése
csapat
2014. Budapest Jézsefvarosi Nyari gyermek- és ifjusagi ta- 400.000,- Ft
Reformatus Egyhazkozség borok szervezése
Kaptalanfiireden, angol tabor
héatranyos helyzetii gyerekek-
nek
2015. | Udvhadsereg Szabadegy- | Gyermekek étkeztetése, belé- 250.000,- Ft
haz Magyarorszag p6k vasarlasa
2015. Budapest Jézsefvarosi Madardsztabor Seregélyesen 400.000,- Ft
Reformatus Egyhazkozség 30 6 részvételével
2015. Budapest Kiils6- Kulturalis programok, adventi 350.000,- Ft
Jézsefvarosi Reformatus zenés istentiszteletek megtar-
Egyhazkozség tasa, gyermekek, id6sek kara-
csonyi linnepségének szeg-
szervezése, ajandékozas
2015. Jézus Tarsasaga Alapit- Csaladi tabor szervezése Kis- 250.000,- Ft
vany magoson
2014., 2015. évi nemzetiségi palyadzat keretében elnyert tamogatasok
év Szervezet neve Palyazat célja tamogatasi 0sszeg
2014. Jézsefvarosi Ruszin On- | Anyanyelvi tabor szervezése 200.000.- Ft
kormanyzat 10 gyermek részére
2014. | Jozsefvarosi Szerb Onkor- Gyermeknap szervezése 200.000,- Ft
manyzat
2014. lézsefvarosi Roma On- »Nyarkdszonté”, ,,Ciganyva- 2.200.000,- Ft
kormanyzat razs”, ,,Anna Bal” zenés kul-
turalis estek, ,,Szent Istvan
Napi Roma Fesztival” szer-
vezése
2015. | Jozsefvarosi Ruszi Onkor- Ruszin anyanyelvi tdbor 250.000,- Ft
manyzat szervezése
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2015. | Jozsefvarosi Roman On- Vallasi klubfoglalkozasok, 50.000,- Ft

kormanyzat goblein himz8kor, emlék-

koncert, tanulmanyi kiran-
dulds, irodalmi est

2015. | Jozsefvarosi Német Nem- | Nemzetiségi est szervezése 300.000,- Ft
zetiségi Onkormanyzat
2015. Jézsetvarosi Gordg On- Dohanygyari emlékest, ze- 200.000,- Ft
kormanyzat nés irodalmi est, kirandulas,
hagyomany6rz6 rendezvé-
nyek
2015. Jozsefvarosi Roma On- »Nyarkoszonté”, ,Ciganyva- 4.000.000,- Ft
kormanyzat rézs”, ,Anna Bal” ,Katalin

Bal” zenés kulturalis estek,
innepi koncertek szervezé-

se
2015. | Jozsefvarosi Lengyel On- Kirandulas szervezése Len- 300.000,- Ft
kormanyzat gyelorszagba 20 f6 részére

e.) kulturdlis élet a Jozsefvarosban

Palotanegyed Fesztival — Jozsefvaros térténelmi negyedében, a kultura és a miivészetek bel-
varosaban 2011 év 6ta nyaranta a fesztivalhangulaté a f6szerep. Koncertek, gyerekprogra-
mok, kézmd{ves vasar és gasztrondmiai inyencségek varjak az érdekléddket.

Ludovika Fesztival — a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szervezésében keriil megrendezésre,
ahol a latogatdk latvanyos katonai, rendészeti, katasztréfavédelmi bemutaték és a katonai
hagyomanyérzé tabor programjaiba nyerhetnek betekintést.

Szenes lvan Emlékkoncert - 2015-ben 6tddik alkalommal rendeztek koncertet Jozsefvarosban
Szenes Ivan emlékére. Az elismert zeneszerzd és szovegird slagereit neves miivészek el6ada-
saban hallhattak az érdekl6ddk.

Kérusok éjszakdja a Palotanegyedben — 2015 juniusdban mar harmadik alkalommal keriilt
megrendezésre, az egész estés kulturalis eseményen koézel 600 énekhang 30 korussal, 5 sti-
lusban 10 flashmob kiséretében, rengeteg nézé jelenlétében szélalt meg a Palotanegyedben
hét kiilonb6z6 helyszinen.

e) Kozmlivel6dési megallapodasok

Giusto-Kamara Miivészeti K6zhasznu Nonprofit Kft. (2013. majus 09.)

A Kamarazenekar dijmentesen vallalta, hogy kulturalis misorokon kézremiikédnek évente
legalabb egy alkalommal, kézrem(kodik Jozsefvaros szellemi és mivészeti értékeinek bemu-
tatasaban.




Vasas Milivészegyiittes Alapitvany (2008. majus 20.)

A Miivészegyittes vallalta, hogy szolgdlja Jézsefvaros kulturdlis érdekeit, miivészeti csoport-
jai kedvezményes szolgéltatasi arral vallalnak fellépéseket az Onkormanyzat rendezvényein,
valamint ingyenes illetve kedvezményes aru programokat szerveznek.

Lconardo 41 Alapitvany (2009. marcius 11.)

Az Alapitvany vallalta a hatranyos helyzetti rétegek kulturdlis elesettségének mérséklését,
részt vallalt a kertlet kulturalis értékeinek, hagyomanyainak feltarasdban, megismertetésé-
ben, apolasaban, kiemelkedd személyiségeinek értékteremtd tevékenységében. Villalta to-
vabba a gyermekek és fiatalok mivel6dési, miivészeti és k6zOsségi életének felpezsditését, a
szabadid6é kulturdlis és miivel6dési célu eltbltésének elGsegitését, melynek keretében a
Grund Kézm(ivel6dési Program és Grund Tehetségpont miikodtetését.

TIT Kossuth Klub Egyesiilet (2010. marcius)

A Kossuth Klub vallalta az alapszabalyaba rogzitett kozmiivel6dési tevékenységek elvégzését,
folyamatos tajékoztatast nyjt az Onkormanyzat felé az éltala szervezett, illetve befogadott
programokrol, a keriileti lakosok szamara ingyenessé teszi, ileltve kedvezménnyel kinalja
programijait és képzéseit.

Turay Ida Szinhaz Kézhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag (2015. marcius 04.)
A Szinhaz véllalta, hogy az Onkormanyzat linnepségein el6adé-miivészeti szolgaltatasokat
biztosit.

Szent Igndc Jezsuita Szakkolégium (2013. aprilis 09.)

A Szakkolégium elldtandé feladatai a kozmi(ivelGdési, tudomanyos, miivészeti tevékenység,
keriileti sport és szabadis&sport tdmogatasa, valamint minden év szeptemberében egy hetes
Jezsuita Sziget elnevezés( kulturalis rendezvény szervezése.

Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya (2014. februar 12.)

Kézm(ivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenységek, programok elldtdsa: Feszty Masa
Miivészeti Mihely, MusicaSacra kérus, Muzsikald udvar — tavaszi és 6szi estéken koncertek a
templomkertben, tdnchaz a Parbeszéd Hazaban, kiallitasok szervezése, tudomanyos és koz-
életi konferencidk, el6addassorozatok, komolyzenei koncertek, pedagdégiai mihelyek, Muzsi-
ka-Sz6 parbeszéde — alternativ koncertsorozat, beszélé képek — miivészettérténeti sorozat,
nemzetkdzi amatér filmszemle és fotépalyazat, Belvarosi csend — az elcsendesedést, a belsé
béke megtalalasat segit6 programsorozat.

A kozfeladatot ellato szerz6d6 szervezetek minden év elején beszamolét készitenek az el6z6
évben ellatott tevékenységiikrdl.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Adatgylijtés, beszamolé kérése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl6ségi probléma megnevezése

A kertiletben szegregalt/telepszer(i lak6kor-
nyezetben él6 gyermekek szamara vonatko-
z6 adatok nem allnak rendelkezésre

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Adatgylijtés, az esetlegesen felmeriilé prob-
Iéma megoldasdra vonatkozéan stratégia
kidolgozasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési

ifjusagi Koncepcid

Koncepcid,

Az intézkedés tartalma

A jelz6rendszer tagjaitdl a keriileti gyermek-
joléti és gyermekvédelmi intézmények ada-
tainak/informacidinak Gsszesitése, feldolgo-
Zasa

Az intézkedés felel6se

Humankapcsolati Iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-

Beszamolok gydjtése

kator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges | Nem relevans

eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté- | Az intézkedés folyamatos

saga

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 207/2015. (IX.17.) szamd hata-
rozataban elfogadta Jozsefvaros Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidjat. Stratégia helyzet-
elemzésében foglaltak szerint szegregalt és szegregacidval veszélyeztetett teriiletek:

Jozsefvarosban — 2011-es, csupan részben aktualisnak tekinthet6 adatok szerint — harom
szegregatum taldlhaté: egy az Orczy, egy a Csarnok, egy pedig a Csarnok és a Magdolna ne-
gyed hataran. Veszélyeztetett teriiletbdl tobb van a keriiletben, azok altal mar a Corvin ne-
gyed is érintett, azonban az ott lehatarolt teriiletek id6kdzben jelentds ingatlanfejlesztések
helyszinei lettek, igy nyilvantartasuk okafogyotta valt. A legjelent6sebb szegregalt és veszé-
lyeztetett témbdk a Magdolna utca és a Kbris utca mentén talalhatdak. A keriilet 6vodai ko-
zul a Koszoru, a Danko, a Szigony és a Csobanc utcai, korzetes altalanos iskolai koziil szinte
mindegyik mutat szegregacidés tendencidkat. Kiilbnésen magas a halmozottan hatranyos
helyzet(i és speciélis nevelési igényl gyermekek aranya a Németh LaszI6 Altalanos Iskolaban.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan Budapest VIII. keriiletében hdrom varosszévetbe
agyazott szegregatum (bekarikazott s6tétzold), ezek koriil bévebb, szegregacidval veszélyez-
tetett kapcsolodé teriiletek (bekarikazott sotétlila), illetve négy tovabbi szegregacidval veszé-
lyeztetett terilet (szintén bekarikdzott s6tétlila) taldlhato. Utdbbiak kéziil ketté — a 4-es és 5-
s jelli — esetében tudhatd, hogy a Corvin Sétany Program elGrehaladdsa nyoman veszélyez-
tetettséguk id6kdzben bizonyosan megsziint, tovabbi értékelésiik nem sziikséges.
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A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan elGallitott szegregdacids mutaté altal lehatdrolt
szegregatumok és veszélyeztetett teriiletek.
Forrds: KSH.

Két olyan szegregatum van, melyek egy nagy kiterjedés(i veszélyeztetett teriilethez kapcso-
I6dva helyezkednek el, ezzel Gsszefliggé leromlott teriileteket alkotva. Az egyes szamu
szegregatum/veszélyeztetett teriilet a Magdolna negyed, mig a 2. szdmu teriilet az Orczy
negyed jelent8s részét foglalja el. A 3. szamu szegregatum a Magdolna negyed hatéra koze-
Iében fekszik.

A Magdolna negyedben lévé 1. szegregatum/veszélyeztetett teriilet lehatarolasa: Jozsef
utca — Matyas tér — Szerdahelyi utca — Teleki Laszlo tér - Dobozi utca — Magdolna utca — Lujza
utca — Kalvaria tér — Dankd utca — Magdolna utca — Sz(iz utca — Tavaszmez6 utca — Lovassy
Laszlo utca hatarvonali, nyolc t6mbodt magaban foglalé tertilet, melybdl a J6zsef utca — Ma-
tyas tér — Danké utca — Magdolna utca — Koszoru utca — Tavaszmez§ utca — Lovassy Laszlo
utca altal lehatarolt két tomb szegregatum. A teriilet kériil tébb veszélyeztetett tomb és egy
szegregatum is taldlhaté mozaikos elrendezésben. Ez mutatja, hogy a koérnyezé teriilet is
leromlottnak szamit.

Az Orczy negyedben 1évé 2. szegregatum/veszélyeztetett teriiletet a Kalvaria tér — Didszegi
Samuel utca — Kéris utca — Orczy Ut — Sarkany utca — Didszegi Samuel utca — Dugonics utca —
Kalvéria utca — lllés kdz — lllés utca — Tom6 utca — Flivészkert utca — Prater utca — Kéris utca —
Kalvaria utca hatarvonal altal kdzrefogott 6t tomb alkotja. Ezek koziil egy témb (Dugonics
utca — Didszegi Sdamuel utca — K&ris utca — Kalvaria utcak kozott) a szegregatum.

Mindkét teriilet tarsadalmi mutatoi kedvezétlenek a korabbi szocioldgiai felvételek alapjan; a
szegénység, a tarsadalmi kirekesztettség, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolazottsdg, a
fiataloknal Gjratermel6d6 hatranyos tarsadalmi helyzet és a b(in6zés, drogkereskedelem,
rossz kozbiztonsag alkotjak a legfGbb problémadkat. A tapasztalati becslések alapjan e két
érintett negyedben a legmagasabb a roma népesség aranya a keriiletben.
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Mutaté megnevezése VIil. ke- 1.sz. 2.s2. 3. sz. 4, sz. 5. sz. 6.sz. 7.sz
riilet _
Ssszesen Magdolna Kalvaria Jozsef Bdkay Nagy Temp- Homok Fecske
utca utca utca Janos lomutca utca utca
utca
Lakonépesség szama 76250 5788 4317 484 273 217 461 224
Lakénépességen
beliil 0-14 évesek 9,7 13,4 14,7 11,2 14,3 13,8 15,0 7,1
aranya
Lakénépességen
bellil 15-59 évesek 69,2 69,1 71,0 67,6 67,8 64,1 659 719
aranya
Lakénépességen
beliil 60-X évesek 21,1 17,5 14,3 21,3 17,9 22,1 19,1 21,0
aranya
Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya 13,7 28,5 28,4 25,7 25,9 23,7 299 211
az aktiv kortiakon
(15-59 évesek) beliil
Fels6foku végzettsé-
gieka2Seveses ) 438 157 279 95 159 169 255
idGsebb népesség
aranyaban
Rendszeres munka-
jovedelemmel nem
rendelkez6k aranya 37,5 49,5 44,0 44,0 48,1 42,4 44,7 45,3
az aktiv kordiakon
(15-59 évesek) beliil
Szegregacios mutaté 8,3 19,5 18,6 18,0 15,7 15,1 19,7 15,5
Lakasallomany (db) 44417 3013 2367 252 144 116 277 118
Alacsony komfortfo-
kozatu lakasok ara- 9,1 18,2 23,3 11,5 22,9 12,9 11,9 17,8
nya
Egyszobas lakdsok
aranya a lakott lakad- 36,0 55,2 66,4 41,1 57,6 62,1 46,7 31,8
sokon beliil
Az egyes szegregacidval veszélyeztetett teriiletek tarsadalmi mutatdi és lakasmindséggel
kapcsolatos jellemzéi.
(Forrds: KSH)
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A 2015. évben elfogadott integralt telepiilésfejlesztési stratégia részét képezi az
antiszegregacios program, melynek célja, hogy a leromlott teriileteken (szegregatumok, ve-
szélyeztetett teriiletek) a tarsadalmi és lakhatdsi integraciét biztositsa oly mddon, hogy az
ott él6k, kiilondsen a hatranyos helyzetliek szamara

- megfizethetd és méltanyos lakhatasi koriilményeket teremt a keriileten belill,

- hozzajarul a foglalkoztatasi esélyeik névekedéséhez, mely hosszabb tavon tudja biz-
tositani az anyagi biztonsdg megteremtését,

- olyan szocidlis és gyermekjodléti szolgaltatasokat biztosit, melyek érdemben hozzaja-
rulnak a csaladi és egyéni krizishelyzetek megoldasahoz, megel6zéséhez, és képessé
teszik a hatranyos helyzetd csoportokat, hogy mas szolgaltatasokba bekapcsolddija-
nak,

- olyan kozosségfejlesztési szolgaltatasokat biztosit, mely aktiv és befogadd helyi ko-
z0sségeket hoz létre,

- a fiatal generacidknal arra torekszik, hogy a gyermekszegénységet felszamolja és
olyan képzettséghez segitse a fiatalokat, mellyel esélylik van a tarsadalmi integraciora
és megfelel6 munkahoz jutni.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése és ezen belliil a teriileti vagy mas tipusu szeg-
regacié feloldasa Jézsefvaros Onkormanyzata szdméra a fenntarthaté varosfejlédés alapja.
Ennek tudataban a keriilet figyelembe veszi a jovében megvaldsulé fejlesztéseinél, hogy azok
nem okozhatjak sem horizontdlisan, sem teriiletileg a szegregdcio kialakulasat vagy er6s6dé-
sét. Az Onkormadnyzat az altala mikédtetett intézményekkel, a Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzattal, az egyhdazakkal, egyhazi szervezetekkel, illetve a keriiletben és a keriiletért dol-
gozo civil szervezetekkel egylittmlkodik annak érdekében, hogy Jozsefvarosban az esély-
egyenldség és a szegregaciomentesség a mindennapok részévé valjon. Az egylittm(kodés
eredményeként integracios kerekasztalt hoz létre, amely meghatarozott id6k6zonként atte-
kinti a legrosszabb helyzetii csaladok, a szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriile-
teken é16 lakossag helyzetét, megvizsgalja annak lehetdségét, hogy a rendelkezésére all6
eszk6zok (szocidlis szolgaltatdsok, telepiilési tamogatds, kézfoglalkoztatas stb.) elérik-e eze-
ket a csaladokat, és amennyiben nem, intézkedéseket javasol a keriilet vezetésének a hely-
zet javitasara. A kerekasztal figyelemmel kiséri az esetleges diszkriminaciés folyamatokat és
6sszehangolt intézkedésekkel megsziinteti azt. A kerekasztal kiemelt feladata tovabba, hogy
az antiszegregacids program megvaldsuldasat nyomonkdévesse, az arra iranyulé monitoringot
feliigyelje.

lIl. A nd6k esélyegyenlésége
1.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Szabadidds programok szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma megnevezése

A nék tulzott leterheltsége miatt kiilonb6z6
programok szervezése, egyre t6bb csalad
esetében vallalnak a nék is munkat, ami
alapjan a ndéknek tobbféle terileten kell
megfelelniiik,

a kerilet zoldfeliileteinek karbantartasa,
felujitasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A nék szabadid@s programjainak segitése, a
tulzott leterheltség miatti kikapcsolddas le-
hetdségének biztositasa

A célkit(izés 6sszhangja egyéb stratégiai do-
kumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio,

Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Az intézkedés tartalma

Képzések, szabadidds tevékenységek lehetd-
ségének felkutatdsa, bemutatasa, megszer-
vezése

Az intézkedés felelGse

Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.12.31.

Az intézkedés eredményességét mérd indi-
kator(ok)

Részt vev6k szama

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

2013. évi koltségvetésben forras talalhato,
palyazati lehet6ség kihasznalasa

Az intézkedés eredményeinek fenntarthaté-
saga

Pélyazat esetén a projekt megvaldsitas id6-
szaka

a.) Tarsadalombdl kirekesztett nék foglalkoztatasa és rehabilitacidja program az

MNPIll-ban

A projekt altalanos célja volt a Magdolna negyedben jelentds szamban é16, tarsadalombol
kirekesztett n6k mentdlhigénés gondozdsa és munkaer6piacra torténd visszavezetése
keresztil. A kerilt
(mélyszegénységben él6k, hajléktalanok, bantalmazottak, prostitudltak, szerhasznalok, stb.)

foglalkoztatasi rehabilitacion tarsadalom periféridjara nék

szamara létesitett kozosségi tér a Magdolna u. 47-ben keriilt kialakitasra, melyben az alabbi

programok valdsultak meg:

e barmilyen oknal fogva a munkaerGpiacrdl kiszorult nék szamdara rehabilitacids
foglalkoztatas biztositasa,

o |akossagi kertrész miivelése,

e pszicho-szocidlis rehabilitaciod

e ko6z0s f6zés, tartositas, étkezés.

A programot 2014. juliusa és 2015. majusa kozott a Valtdsav Alapitvany valésitotta meg,

2015 janiusa utan pedig a Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.
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b.) Jézsefviros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. dltal szervezett programok, szolgaltatasok

77

Néi csoport
A Keszty(ligyar K6zosségi Haz keretei kdzott 2010-ben a NGi csoport kifejezetten azzal a céllal

alakult meg, hogy segitséget nyujtson a néknek abban, hogy minél hamarabb munkaba all-
hassanak. A nékkel valé beszélgetések soran egyértelmiien kérvonalazédott az a tény, hogy
aki munkanélkilivé valik, szamtalan egyéb nehézséggel keriil szembe. Nem csupén a rend-
szeres jovedelem kiesés okozta anyagi nélkiilozés jelent problémat, hanem az ebbél fakadd
csaladi konfliktusok és a folyamatosan névekvé 6nbizalom hidny, valamint a kezd4dé lelki és
testi betegségek is. A program megvaldsulasaval az elsGdleges cél, hogy a munkanélkiiliség
allapotaban lévé néknek atfogo segitséget adjon az élet teljesebb, egészségesebb megélése
érdekében. Ennek részeként olyan mar ismerds, kreativ tevékenységek valdsultak meg a ta-
lalkozasok alkalmaval, melyek azonnali 6romforrast és megerésitést jelentettek a megjelen-
teknek, igy tdmogatva Onismeretiik és 6nbizalmuk fejlédését. A résztvevék a kézos f6zések,
siitések soran épit6 kozosségi éiményt szereztek és minden résztvevd javaslatot tehetett
arra, hogy mit szeretne hozzatenni a kéz6s tevékenységhez. Az igy megvaldsult megerdsité
élmények eredményeképpen a résztvevék magabiztosabba valtak és nem adtak fel a munka-
keresést a kezdeti sikertelenségek ellenére sem. A tapasztalatok alapjan a legaktivabb részt-
vevok talaltak el6sz6r munkat és a csoporton beliil 5k valtak a példaképekké.

Abbodl, hogy a régiek helyére folyamatosan jottek Gj résztvevék, lathatd, hogy a programra
van igény és népszerliségnek 6rvend. A résztvevik kilonbozé tarsadalmi és anyagi helyzetii-
ek, vannak koztiik egyediilallék és nagycsaladban él6k is, ezen kiildnbozéségeket jol fogadtak
a résztvevdk, jol egyiitt tudtak miik6dni egymassal. A programon részt vettek kiilénb6z6 de-
viancidkkal rendelkez6k is, az esetiikben nagyobb sziikség volt az elfogadasra, a beilleszkedés
el6segitésére, melyre hosszu id6re volt sziikség. A csoport minden jelentkezé iranyaban be-
fogadd, senki nem keriil kizarasra. A csoport tdmogaté tevékenysége kiterjed arra is, hogy
sziikség esetén a résztvevd lakhatési problémaiban segitséget nyujtson (pl. szallds keresése,
anyaotthonba t6rténd elhelyezés). A résztvevék sok esetben segitséget kapnak ahhoz is,
hogy orvoshoz vagy akar kérhazba eljussanak, szamos ilyen esetben a csalad lelki hattérta-
mogatdsa is megvaldsult. A NGi csoport életében természetesen sok minden véltozott az
id6k folyaman, a felmeriil6 uj igényekhez igazodva. A korabbi éllaskeresé nék kéziil tobben
nyugdijasok lettek, akik nem szerették volna elhagyni a csoportot, tobben kéziilik segitéként
csatlakoztak ujra, ezzel ismét hasznosnak érezték magukat, mely nagyban hozzdjarul ahhoz,
hogy elkeriiljék az esetleges ,otthon ragadast” és a depressziot.

2015-ben a korabbi tevékenységek mellett uj tervek is megvaldsultak, mint példaul a mun-
kdba segités, a munkavildagdbdl kiszorultaknak pszicholégiai segitségnyujtas, kertmiivelés,
termények felhasznalasa, tartdsitasa. A résztvevik nagy rommel fogadték az énismereti és
készségfejlesztd jatékokat is. A taldlkozdsok programja is béviilt, meghivott vendégek elé-
adasain keresztiil uj életformakba nyertek betekintést a jelenlévék, valamint irodalom 6rak is
megvaldsultak.
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A NGi csoport nyitottsagabdl adéddan nemcsak az allandé tagként ide jaro klienseket fogadja
kilénb6z6 problémaikkal, hanem az alkalmanként megjelend érdekl6ddket is. Tébb szerve-
zet is felkereste a csoportot tapasztalatcsere szerzés és megosztas érdekében, igy kialakult
egy konnyen elérhetd, segit6 szervezetekbdl all6 haldzat, mely tamogatja a N6i csoport m-
kodését. A N6i csoport megismerése nyoman tobb szakdolgozat és el6adas, valamint TV-
beszélgetés sziiletett az évek sordn. A program finanszirozasat 2013 és 2015 kéz6tt a Mag-
dolna negyed program biztositotta, az MNPIII zarasat kévet6en a program folytatédott a
Fokusz NGi K6zosségi Kozpontban.

A 2013 évben heti 1 alkalommal 12 f6, mig 2014, 2015 évben heti két alkalommal 12-12 {6
vett részt a csoport foglakozasaink.

Tdrsadalombdl kirekesztett nbk foglalkoztatdsa és rehabilitdcidja (2015. junius
15-tél

A Kesztyligyar Kozosségi Haz tobb éve ad helyet a ,NGi csoport” — programnak, amely katali-
zatorként alapot szolgaltatott egy hosszu tavi koncepcié kidolgozasahoz egy néknek sz6ld

kozbsségi tér megvaldsitasardl. Egy tér, ami a lehetdségekhez mérten igyekszik minél ponto-
sabban megfelelni a néi igényeknek, elvarasoknak mind kiilsGségeiben, mind az ott megvalé-
suld, kifejezetten a célcsoportnak szol6, igényeikhez igazodd, kézdsen veliik kialakitott prog-
ramok tekintetében. Ennek ad helyet 2015 nyara 6ta a Fékusz NGi K6z6sségi Kbzpont a Mag-
dolna utca 47. szam alatt, ahol a klasszikus NGi csoport mellett egyéni életméd-tanacsadast
és allaskeresd klubot latogathatnak a segitségre szorulé nék. A programstruktira flexibilisen
alkalmazkodik a résztvevd kbz6sség elvarasaihoz, figyelembe véve a folyamatosan jelentkezd
Uj igényeket. A néi szerepek megértése és megfelel6 megélése egy alapvet6 kulcsa az elége-
dettségnek, igy amellett, hogy tanacsadas és segitségnyujtas is torténik, a szerepek (anya,
segitd, alkotd, tanitd, véda, stb.) aktiv megélésére is igyekeznek megteremteni az alkalmat a
szakemberek.

Hogyan tovdbb? - eqyéni esetkezelés

Ez a program konzultacids lehetdséget biztosit a kdrnyéken él6 hatrdnyos helyzet(i nék ré-
szére. A program 2015 juniusatdl valt elérhetévé, atlagosan havi 6 f6 rendszeres résztvevé-
vel. A program céljai kdzo6tt szerepel tobbek kozott a hétkéznapokban megjelend érzelmi,
kapcsolati problémak tisztazasa, megértése, enyhitése, kezelése. Az egyéni tandcsadds egy
folyamatként valdsul meg, amely altaldban ugyanazon kliensek rendszeres megjelenésével
tud hatékonyan m(ikddni. AlapvetGen folyamatelvi(i és tamogaté jellegli tanacsadas kerdil
biztositasra, melynek célja, hogy a kliens megismerje egyéni helyzetét, problémait és megta-
l4ljak a céljainak eléréséhez sziikséges utat. A tandcsadast felkeresé személyek elsésorban
allaskeresék, minden esetben alacsony jovedelemmel rendelkez6k. A résztvevék kore szer-
tedgazd, nagycsaldadosok, egyediildlldk, lakhatdsi kériilményeik valtozoéak, tobb kliens atme-
neti szallason él. A leggyakrabban megjelent témak a kedvtelenség, enyhe depresszio, alvas-
zavar és a krizishelyzetek, amelyekbdl sziikséges a kiutat megtaldlni annak érdekében, hogy
az életiiket sajat maguk szamara megfelel6en tudjak folytatni.
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Alldskeresési Klub Néknek

A Fékusz N&i Kdz6sségi Kézpontban 2015 juniusatél szerdai napokon, két éraban Allaskere-
sési Klub valosult meg, melyen 6-7 allaskeresé jelenik meg alkalmanként. A Magdolna ne-
gyed lakoi kozott nagy szamban taldlhatdak allaskeresék, sok itt é16 lakos nem rendelkezik
dllandd, bejelentett munkaval, ami gyakran digitalis analfabétizmussal is egyiitt jar. A Klub
tevékenysége és a felkinalt lehetGségei szertedgazoak. K6z6s 6néletrajziras és fényképkészi-

tés volt az adott idGszak f6 feladata, mivel a részvevik vagy elavult 6néletrajzzal rendelkez-
tek vagy semmilyen formaban nem rendelkeztek 6néletrajzzal. Egyesével keriilt megbeszé-
lésre minden klienssel, hogy milyen tanulmanyokat végzett, milyen munkatapasztalattal
rendelkezik, annak érdekében, hogy mindenkinek a legmegfelel6bb adatok keriilhessenek az
6néletrajzaba. E mellett megbeszélésre keriilt, hogy milyen allaskeresési formak léteznek és
melyik lehet szdmunkra a leghatékonyabb. A kliensek megjelenése rendszeres volt, mivel
hosszabb folyamatba telt megtaldini a megfelel6 allast a szamukra. A Klubban a konkrét al-
laslehetbségek felkutatdsa jelentette a f6 feladatot alkalomrél-alkalomra. Jellemzéen a taka-
ritdi és a konyhai kisegit6 allasok bizonyultak a legnépszer(ibbnek, a varrongi munka mellett.
Erkezett tobb allaskeresé is, akivel komplex munkdaba kellett kezdeni. Sziikséges volt feltér-
képezni az eddigi munkatapasztalatokat és a készségeket, képességeket, mivel sok esetben
nem hivhaték elé konnyen ezek az informacidk, ami megnehezitik a hatékony segitségnyuj-
tast. Az igazi kihivast azok a személyek jelentették a programot megvaldsitok szamara, akik
id6sebb koruk ellenére egyaltalan nem rendelkeztek munkatapasztalattal, esetiikben az alta-
luk rendszeresen, a sajat haztartasukban elvégzett feladatokbdl emeltek ki olyan munkafo-
lyamatokat, melyet keresé tevékenységbe lehetett esetleg atforditani. A telefonos kommu-
nikacio elsajatitasa szintén programszerien valdsult meg, mivel jellemzGen a programra ér-
kez6k nem rendelkeztek megfelel6 kommunikacids eszk6zokkel a hatékony és sikeres infor-
macio atadashoz és onkifejezéshez.

IV. Az idGsek esélyegyenlésége

1.

Az intézkedés cime, megnevezése Tanfolyamok, képzések biztositasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | Elethosszig tartd tanulds lehetSségének biz-
esélyegyenlGségi probléma megnevezése tositasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az id6sek korében az aktiv idGskor segitése,

tanulds, fejlédés lehetdségének biztositasa
igény szerint.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai do- | Id6sligyi Stratégia, Szocidlis Szolgaltataster-
kumentumokkal vezési Koncepcid

Az intézkedés tartalma Tanfolyamok képzések szervezése, tadjékoz-
tatas a tanuldsi lehet6ségekrél

Az intézkedés felelGse Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2015.12.31.




