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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Budapest Jozsefvarosi Onkormdanyzat 2013. januar 1. napjatol 6nként vallalt feladatként biz-
tositja az iskolakban dolgozé pedagdgusoknak a torzsgarda jutalmat. A Képvisel6-testiilet a
262/2016. (X11.20.) szamu hatarozatanak 11. a) pontjaban dontdtt arrdl, hogy 2017. januar 1-
jétdl a volt onkormdanyzati mikddtetést iskolak részére az Onkormanyzat nként vallalt fela-
datként tovabbra is finanszirozza a pedagogusok torzsgarda jutalmat a Kézalkalmazotti Jutta-

tasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) szerinti feltételekkel és dsszegekkel.



A Budapest VIII. Keriileti Németh Laszlo Altalanos Iskola igazgatdja harmincéves térzsgarda
jutalomra terjesztette fel az iskolatitkar munkakorben foglalkoztatott dolgozéjat, akinek a je-
lenlegi szabalyozas értelmében nem keriilhetett kifizetésre a Szabalyzat szerinti jutalom Osz-
szege, tekintettel arra, hogy ezen jutalom esetében csak a pedagogusokra terjed ki a hatélya.

A Képviselo-testiilet 164/2015. (VI.25.) szamu hatarozataval fogadta el a Szabalyzatot 2015.
Julius O1-1 hatélyba Iépéssel. A Szabalyzatban szereplé intézmények, gazdasagi tarsasag elne-
vezésének modositasa, valamint a torzsgarda jutalomra vonatkozd szabalyozas modositasa
miatt sziikségessé vélt a Szabalyzat feliilvizsgalata. Javasolt a torzsgarda jutalom elnevezés
modositasa, valamint, hogy az az iskolak esetében a neveld-oktatdo munkat kdzvetleniil segiis
munkakorokben (iskolatitkér, konyvtaros, pedagdgiai feliigyeld, gyermek- és ifjisagvédelmi
feltigyeld. pedagodgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, szabadidd-szervezd, 0szo-
mester, rendszergazda stb.) foglalkoztatott dolgozdkra is kiterjedjen.

A javasolt valtoztatasokat tartalmazo Kozalkalmazotti Juttatiasi Szabélyzat az el6terjesztés
mellékletét képezi, amelyben a modositasok vastagitott dolt betiivel keriiltek jel&iésre.

I1. A beterjesztés indoka

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd egy {6 kozalkalmazott részére a hiiségjutalom
kifizetése érdekében sziikséges, hogy a Képviselo-testiilet a 2017. oktober 19-i ilésén meg-
hozza a Szabalyzat mddositasara vonatkozo dontését.

ITI. A dintés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Szabdlyzat aktualizalasa €s a hliségjutalom kiterjesztése a kéznevelési intéz-
mények neveld-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrokben foglalkoztatott dolgozdira.
A dontés pénziigyi fedezete brutté 84 000 Ft 2017. évben, mely rendelkezésre all a kdltségve-
tésben. A Szabalyzat modositdsahoz 2018. évtdl elozetes kotelezettségvallalas szilkséges. A

Szabélyzat kiterjesztése a 2018. évben varhatdan 3 {6t érint, amely 254.400 Ft fedezetet igé-
nyel.

1V. Jogszabalyi kérnyezet

A Képviselé-testilet hataskére a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi
CLXXXIX. torvény 41. § (3) ésa 111. § (2) bekezdésén alapul.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROQZATI JAVASLAT
A Képviseld-testiilet igy dont, hogy

1) elfogadja a Kozalkalmazotti Juttatdsi Szabalyzatot a hatarozat melléklete szerinti tarta-
lommal, 2017. oktéber 20. napi hatalyba 1épéssel.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2017. oktober 19.

2) felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1. pontjaban meghatarozott dokumentum alaira-

Felelos: polgarmester
Hatérid6: 2017. oktober 20.



3) eldzetes kotelezettséget vallal 2018. évtdl bruttd 254.400 Ft Osszegben — dnként vallalt
feladat - a neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkak&rékben foglalkoztatottak hi-
ségjutalmanak biztositasa érdekében, melynek fedezetélll az Onkorményzat sajat mikodeési
és kozhatalimi bevételeit jeloli meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017. oktéber 19.
4) felkéri a polgarmestert, hogy a kdvetkezd évek koltségvetésének készitésénél a hatarozat-

ban foglaltakat vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: a mindenkori kéltségvetés készitése

A dontés végrehajtisit végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda, Pénziigyi Ugyosztaly

Budapest, 2017. oktéber 10.

r. Kodgis Maté
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina

nev

dr. Mészar Erika
aljegyzs



hatarozat melléklete

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat sltal fenn-
tartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgo-
zOk juttatasi szabalyzata

A Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: énkormany-
zat) a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eldirdsokban foglalt €s az azt meghaladé juttata-
sokkal kivanja elismerni az alkalmazottak munkajat, valamint erdsiteni a keriilethez valo ko-
todésiiket. A szabalyzat célja a keriileti alkalmazottak életkoriillményeinek szinten tartasa,
majd javitasa egységesen az agazatok kozotti killonbségek megsziintetésével. A szabalyzat
hatidlya az onkormanyzat 4ltal fenntartott a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi
XXXIIL. torvény (Kjt.) hatdlya ala tartozo koltségvetési szerveknél kozalkalmazottként és a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tdrvény hatalya alatt foglalkoztatott foallasu al-
kalmazottakra terjed ki. Az dnkormanyzat a munkaltatdn keresztiil gondoskodik arrol, hogy a
Juttatasi szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltaton keresztiil biztosit-
ja a jelen szabalyzatban foglalt juttatasok igénybevételét.

I PENZBENI JUTTATASOK
1.) Munkavégzéshez sziikséges ruhdzat biztositisa

Az adott szakmai 4dgazatra vonatkozo hatalyos jogszabédlyban foglaltak szerint, a jogsza-
balyban meghatarozott ruhaféleségekre téritésben részesiilhetnek az alkalmazottak.

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont munkavallaléi munka-, és véddruha
biztositasara a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény, valamint a munkavalla-
16k munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznédlatanak minimalis biztonsagi és egés-
zségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XI11.22.) EiM rendelet rendelkezései
iranyadok. A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont munka- és védoruhazati
koltséget sajat bevételébdl, valamint a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld tamogata-
sabol biztositja.

2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatasok

A tamogatas igény alapjan adhatd. A keretekre kiilon igényl6lap szerint az abban megha-
tarozottak szerint nyljthatjak be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a munkaitatd
javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandd pénzbeni juttatds mértékérol.
modjardl a munkaltatd dont.

Illetménveldleg

Illetményel6leget hatarozatlan iddre kinevezett alkalmazott kaphat. Hatarozott idére
kinevezett alkalmazott csak egyéni elbirdlés alapjan (hatarozott id6 min.1 év) része-
siilhet illetményeldlegben.

[lletményeldleg nem folydsithaté a GYES-en, GYED-en, tartos (3 honap) betegallo-
many, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsagban részesiilok részére.

Az alkalmazotti jogviszonyat megsziintetd vagy nyugdijba vonuld alkalmazott fenn-
marado illetményeldlegét az elszamol6 lapjan fel kell tiintetni. amennyiben a Magyar
Allamkinestar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy 6sszegben a fennmaradoé részt.



Az alkalmazott illetményeléleget a kiilon nyomtatvanyon. az abban megjelslt kétele-
zettség vallalasaval igényelhet.

Az illetményeléleg Gsszegét uigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett
6 hénap alatt levonhatd legyen, és a levonas Gsszege a havi nett6 illetmény 33 %-at
nem haladhatja meg.

Az illetményeléleg felsd hatara a folydsitas napjan érvényes minimalbér dsszegének
Otszordse, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolasi illetményének a személyi jo-
vedelemado-eldleggel, az egészségligyi biztositasi és a nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszeg kétszerese.

3.) Egvéb pénzheni osz1onzd juttatdsok

Az onkormanyzat kertileti hiiségjutalomban részesiti a keriileti 6nkormanyzati fenntarta-
st kéltségvetési szervnél alkalmazottként munkéban 20, 30, 40, 50 évet t51tétt dolgozdkat.
Az oklevél dtadisa évente torténik linnepélyes keretek kozott az agazat szakmai iinnepé-
lyén, a jutalom kifizetése az a)-d) pontban foglalt munkaviszony betdltése napjan esedé-
kes. A munkavéllalénak a lidségjutalom bruttd Gsszege a mindenkori koltségvetési tor-
vényben meghatarozott kdzalkalmazotti illetménypotlékalap %-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 220 %-a,
b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypdtlékalap 420 %-a,

¢.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 620 %-a,
d.) 50 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 750 %-a.

3/4.) A munkaltaté személyében a jogszabély rendelkezése vagy a fenntartd dontése folytan
bekovetkezd olyan valtozas esetén. ha a munkaltaté egésze vagy egy része a Kjt. hatalya
ala tartoz6 munkaltatohoz keriil (jogutddlas), és az ott foglalkoztatott k§ztisztviselék
Jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at, a fifiségjutalom sszegét az atadast
megel6z6 jogviszonydra irdnyadd szabalyok szerint kell megdllapitani, ha az a kozal-
kalmazottra nézve kedvezdbb.

Az 1.), 3.), 3/A.) pontokban foglaltakra az dnkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
kdltségvetésében biztositja.

1L TERMESZETBENI JUTTATASOK
1.) Udiilési lehetdség

Az dnkormanyzat (idiilési lehetdséget biztosit az Snkormanyzat iidiiléiben a Jézsefviros Ko-
zosségeiért Nonprofit Zrt. Uzleti tervében elfogadott téritési dij ellenében.

2.) Utazdsi kedvezmények

A munkaba jarassal kapcsolatos helykozi (tdvolsagi) kozlekedési kiltség megtéritésére vonat-
kozoan a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szol6 39/2010. (11.26.) Korm.
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

3.) Cafetéria juttatds

Az adott évi 6nkormanyzat kltségvetésérdl sz616 6nkormanyzati rendelet szerint. A cafetéria
rendszert az intézmény szabalyozza.

4.) A képernyd el6tti munkavégzés

A képerny eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szold
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szerint kell eljarni.



A 2., 3., 4. pontban foglaltakra a fedezetet az &nkormanyzat a koltségvetési szerv kéltsegve-
tésében biztositja.

7ZARADEK

1.) Jelen Szabalyzat 2017. oktéber 20-4n 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Képviseld-testiilet
164/2015. (V1.25.) szamu hatarozatéval elfogadott Budapest Févaros VIII. keriilet Jo-
zsefvarosi Onkorményzat altal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzata hatalyat veszti.

2.) A Szabalyzatot Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ...../2017. (X.19.) szam1 hatarozataval elfogadta.

3.) A Szabélyzat I. 3.) pontja kiterjed a 2013. januér O1. napjatél allami fenntartasban, 2016.
december 31-ig a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat miikodteté-
sében 1év6 kdznevelési intézmények pedagdgusaira és a nevelo-oktaté munkdt kozvetle-
niil segité munkakovikben foglalkoztatottakra 2017. janudr 01. napjatél, amennyiben a
Képvisel-testiilet a sziikséges fedezetet koltségvetési rendeletében biztositja. A hiiségju-
talom kifizetése az iskoldk, valamint a pedagogiai szakszolgdlat esetében tdargyév szep-
temberében esedékes.

4.) Budapest, 2017. oktéber ....

.......................................................................................

fenntartoi oldal érdekképviseleti oldal
Budapest Févaros VIII. keriilet Boélesodei Dolgozok
Jozsefvarosi Onkormanyzat Demokratikus Szakszervezete
dr. Kocsis Maté polgarmester képviseli: Varga Ildiko

............................................

érdekképviseleti oldal
Magyar Ko6ztisztviselok, Kozalkalmazottak
és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezete
képviseli: dr. Sipos Tamas



