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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A 2016/2017. nevelési évben a Napraforgé Egyesitett Ovoda a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1) bekezdésében, valamint a 74. § (1)
bekezdesében foglaltak szerint alapfeladatként ellatta az 6vodai nevelést és a tobbi gyermek-
kel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését, a gyermekek ha-
roméves koratol a tankotelezettségiik kezdetéig. A Napraforgd Ovoda, a Csodasziget Tagdvo-
da, a Gyerek-Virag Tagévoda, a Hétszinvirag Tagévoda, a Katica Tagdvoda, a Kincskeresd
Tagovoda, a Koszora Tagévoda, a Mesepalota Tagdvoda, a Napsugar Tagévoda, a Szézszor-
szép Tagovoda, a Szivarvany Tagévoda, a TA-TI-KA Tagévoda, a Varunk Rad Tagovoda és
a Viragkoszoru Tagovoda (a beszamolasi idszakban elnevezése Tesz-Vesz Tagovoda) dvo-
dai nevelés keretében magyar nyelven roma kulturélis nevelést is végzett.



A 2016/2017. nevelési évrol sz616 beszamoldt az Gvodaigazgatd a tagovodavezetdk kdzremi-
kodésével készitette el. A beszamold tartalmazza az elért intézményi erdsségeket és a fejleszt-
hetd teriileteket.

A Képvisels-testiilet dontése alapjan megvalosult a nevelést oktatast segitd, nem pedagogus
végzettségl dolgozok garantalt bérminimumanak 18 %-os emelése. A személyi juttatasokon,
és a szakmai anyagbeszerzéseken tul, a teljes mikodtetési dologi (koziizemi dijak, tizemelte-
tési, és egyéb szolgaltatds) és beruhdzasi (éven tili eszkozbeszerzés) kiaddsanak eldiranyzata-
val kiegésziilt, ezzel az egyesitett 6voda dnallosaga és feleldssége szamottevoen megndveke-
dett. Folytatodott az 6vodai épiiletek felujitdsa, a Szazados uti Pitypang tagévoda Gj épulete
elkésziilt, a nyari zaras utan a gyermekek birtokba vehették az uj épiiletet.

A Napraforgd Egyesitett Ovoda legfontosabb célja, hogy az 6vodakban kiegyensulyozott,
életkedvvel teli, derfis és kreativ gyermekeket neveljenek, személyiségiiket folyamatosan fej-
lesszék, egyéniségiiket és jogaikat tiszteletben tartsak. Feladatuknak tekintették a beszamolo-
val érintett nevelési évben is a csaladi nevelés kiegészitését, a gyermekek sokoldali, komplex
nevelését; érzelmileg biztonsagot nyuijto, j6 légkdrben, esztétikailag baratsagos kdrnyezetben,
jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatasaval. Az 6vodakban a gyermekek jo! érzik ma-
gukat, szamukra a nyugodt, csaladias légkor, a megfeleld jatékok és fejleszté eszkdzok bizto-
sitottak. Az ovodak felszereltek, tisztak, és esztétikusak. Szakmailag sokszinliek maradtak ¢és
szinvonalasabbak lettek, a sziilok és a tarsintézmények korében népszertiek. A gyermekek
ellatottsaga megfelels. Az 6vodik kozotti szakmai élet megélénkiilt. 2017. januar 1-t0] 6t tag-
dvodaban 10-12 s csoportokban kiilon foglalkoztak azokkal a gyerekekkel, akik nem vagy
alig beszélik a magyar nyelvet. Ezen gyermekek sikeres 6vodai beilleszkedésének segitcse
érdekében nagy figyelmet forditottak a kapcsolatfelvételre, a felkésziilés, felkeszites tobbolda-
li folyamatara a pedagogusok, a gyermekek és a sziildk, illetve a fogado ovodakozosség
szintjén.

A dolgozok munkakériilményei jok, a feladatuk elvégzéséhez sziikseges eszkozok rendelke-
zésiikre allnak. A karbantartasi, javitasi munkélatok megvalositasa a JGK Zrt. kdzremitkodése
6ta javult és szervezettebb lett. A szakmai anyagon tili beszerzések kompetenciaja januartol
kibéviilt, ezaltal az intézmény onallésaga nagyobb lett (irodaszer, informatikai eszkdzdk,
munkaruha beszerzés, stb.). Az 6vodai dsszevonds 6ta gyorsabb lett az informacioaramlas az
Onkorményzat és az 6vodak kozott. Cél a jovoben is a tagovodak egyéni arculatanak megtar-
tasa mellett, hogy mind a tagévodak egyforman vonzdak legyen a sziilék és gyermekek sza-
mara.

A beszamoldt az Nkt. 70. § (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa alapjan az egyesitett
ovoda €s tagovodainak nevelbtestillete 2017. augusztus 25-¢n elfogadta. A Napraforgé Egye-
sitett Ovoda 2016/2017. nevelési évrol sz616 beszamoldja az eléterjesztés 1. szami mellékle-
tét képezi.

IIL. A beterjesztés indoka

Az 6vodaigazgat6 benyujtotta a fenntarté részére a Napraforgo Egyesitett Ovoda 2016/2017.
nevelési évrol szolé irasos beszamolojat, javasolt, hogy a beszamolo elfogadasaval kapesola-
tos dontését a Képvisels-testiilet a 2017. oktober 19-i iilésén meghozza.

I11. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasdban
miik6d6 Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017. nevelési évrdl sz616 irdsos beszamoldjanak
fenntartoi elfogadasa. A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.
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1V. Jogszabalyi kérnyezet

Az Nkt. 69. § (2) bekezdés c) pontja szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a
neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri megszer-
vezéséért €s ellendrzéséért, a 70. § (2) bekezdés d) pontja szerint a nevel6testiilet dont a neve-
lesi-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl, a
85. § (2) bekezdése szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogdé médon beszamoljon.

A képvisels-testiilet hataskore az Nkt. 85. § (2) bekezdésén alapul.
Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZAT1 JAVASLAT
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

elfogadja a fenntartdsaban mitk6dé Budapest F6varos VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormény-
zat Napraforgo Egyesitett Ovoda 2016/2017. nevelési évrdl sz916 irasos beszamoldjat.

Felels: polgarmester
Hatarid6: 2017. oktober 19.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatdsi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda

Budapest, 2017. oktober 10.

Santha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina
Jjegyzé
nevében és megbizasabdl

-

r. Mészar Erika
aljegyzo6
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A Napraforgd Egyesitett (v')vvodva‘ o 2016/2017-es nevelési év beszamoldja
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda = : : 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

Bevezetés:

A beszamolé idészaka: 2016.09.01.-t61 2017.08.31-ig

A 2016/17-es nevelési évben az Eves munkatervben kitlizott célok a partnerk6zponti miiko-
dés elérését, valamint a Napraforgd Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjaban és tagovo-
dankénti mellékleteiben (tovabbiakban: NEO PP-ben) megfogalmazott iranyelvek, és felada-
tok minél hatékonyabb megvaldsitasat szolgaltak.

A nevelési év értékelésekor figyelembe vessziik az adott idoszakban elvégzett szakmai mun-
ka ellenérzésének megallapitésait, a partneri, és a fenntartdi visszajelzéseket.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. augusztus 1.

Az intézmény Alapité okirata az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv. 8/A. §-a és a
nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése alapjan keriilt kiadasra az
alabbiak szerint:

Alapito okirat szama: 20160501/A/2 - modositott
Kovetkezé médositas: 2017.08.01. Okirat szama: 20170801/A/3

Az intézmény egy székhely ovodaként, 14 tagévodaval miikodik, a Budapest Fovaros VIIL
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat N apraforgé Egyesitett Ovoda elnevezéssel.

Rovid neve: Napraforgé Egyesitett Ovoda
A székhely cime: 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9. OM azonositdja: 034 388

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo16 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (6) bekezdése szerinti évodai ellatas, mely magaban foglalja a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 74. § (1) bekezdésében meghatérozott dvodai neve-
lést.

Az évoda jogallasa: - 6nallo jogi személyként mitkodo, 6nkormanyzati koltségve-
tési szerv.

Az 6voda szakmai tekmtetben 6nallo, tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, szakmai eld-

irasok alapjan latja el'. Miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben doént, amelyet jog-

szabdly illetve a Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat altal hozott ren-
delkezés nem utal mas hataskorbe.,

A gazdilkodas modja: - gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv

A KépviselO-testillet 77/2017. (II1.09.) szami hatdrozatdban jovahagyott, az intézmény
SZMSZ-ében megfogalmazottak alapjdan:

12011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.), 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol (OAP), stb.
!
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A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamolodja

e Az egyesitett 6vodanak nincs sajat gazdasagi szervezete.

e Az 6voda pénziigyi-gazdasagi tevékenységét Munkamegosztasi megallapodas alapjan
a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK) latja el.
Ezen megallapodas foglalja 6ssze, és részletezi az dévodara vonatkozd koltségvetés
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, és egyéb sajatos eléirasokat
(Aht., Avr.), feltételeket.

o A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK Zrt.) Uzemeltetési megallapodas”
alapjan latja el, az allagmegdvas érdekében az Napraforgd Egyesitett Ovoda és tag-
6vodainak épilleteivel, berendezéseivel, eszkdzeivel kapesolatos karbantartasi, javita-
si, és felyjitasi feladatokat.

e Az évodaigazgaté rendelkezik az dvoda alapfeladatai ellatasat szolgald személyi jut-
tatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival,
tovabbd a teljes miikodtetési dologi (kéziizemi dijak, (izemeltetési, szakmai anyag be-
szerzés, és egyéb szolgaltatds) és beruhazasi (kisértékii eszkozbeszerzés) kiadasanak
eléiranyzataval.

A vagyon feletti rendelkezésre a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
altal alkotott rendeletekben meghatarozott szabalyok az iranyadok.

1./1. Szervezeti felépités

Az engedélyezett allashelyek szama: 286
2016-hoz képest az engedélyezett létszam: 275-r6l1 286 fore valtozott 2017.01.01.~t61.

A valtozas okai:

e 2017.01.01.-t61 a JGK Zrt.-b6l az altalanos munkésok (udvaros — kertész — karbantarto),
8 £ atkeriilt az egyesitett 6voda alloméanyaba. Ezzel 275 + 8 = 283 {0 lett a létszam.

e 2017.01.01.-t6] a megnovekedett gazdélkodési feladatok miatt (@ Napraforgo Egyesitett
Ovoda koltségvetése kiboviilt a teljes dologi és beruhazasi kerettel) képviselo-testiileti ha-
tarozat alapjan + 3 fovel emelkedett a NEO létszama. Ezaltal 283 + 3 = 286 fore emelke-
dett az intézmény engedélyezett 1étszama.

- Az intézmény dolgozéinak foglalkoztatisa kozalkalmazotti jogviszony keretében torténik,
rajuk a tobbszdr modositott kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény, valamint a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl az irdnyado.

- Munkaltatéi jogkor gyakorldja: az 6voda igazgatoja.

- Az egyesitett dévodaban alkalmazhaté munkakorok:

- 6vodaigazgato 1 {0, - 9vodaigazgato helyettes 3 16,

- tagovoda-vezetd 14 {0, - dvodapedagogus 132 {6

- fejleszt6 pedagogus 13 16, - pedagogiai asszisztens 24 o, + 1 {6 4 Oras
- gy6gypedagogus 1 6, - logopédus 1 18,

- dajka 68 6 + 1 £6 4 Orés, - dvodatitkar 13 106,

- &ltalanos munkas 9 {6

- Ovodaigazgatdsag 6 fo (4 £ tigyviteli dolgozok + 1 {6 takaritd, kézbesito,
1 f6 mlszaki koordinator)



A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

Az egyesitett 6voda igazgatésaganak tagjai: az Ovodaigazgatd, az Gvodaigazgatd-
helyettesek, €s a tagovoda-vezet6k. Az 6vodaigazgatdsag egyiittmikdsdik a szilldi szervezet
(NEO- 82827) valasztmanyaval, és a tagévoda szintli, helyi sziili szervezetekkel.

- Az igazgato-helyetteseket és a tagovodak vezetdit az dvodaigazgato nevezi ki.

Az intézmény vezetdsége (tagjai: dvodaigazgato, 0voda1gazgato-helyettesek), mint testiilet,
konzultativ, véleményezé ¢és javaslattevd joggal rendelkezik.

Az intézmény modositott szervezeti felépitése 2017.01.01 utdn az aldbbiak szerint alakult:

, ) ¥ tagovoda-vezetm (14 fo)
Csoda521get Gyerek~V1rag, Hétszmvxrag, Katica, Kincskeress, Koszoru, Mesepalota
Napsugar, Pitypang, Szazszorszép, Szivarvany, TA-TI-KA, Tesz-Vesz, Véarunk-Rad.




A Napraforgd Egyesitett Ovoda

L/2. A személyi feltételek alakuldsa:

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

A dolgozdi 1étszam alakuldsa a 2017. januar 1-t6l székhely, és tagintézményenként:
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

1./3. A gyermeklétszam alakulisa

A gyermeklétszam alakuldsa az utobbi években kerileti szinten:

alapito okirat szerinti felveheté | 1592 1592 1654 1654 1633
gyermeklétszam:
felvett gyermekek szama: 1470 1433 1408 1342 1360
(statisztikai 1étszam) (Gelenlegi)

- A fenti adatokbdl lathato, hogy:

o]

- Intézményekre bontva

a felveheté gyermekek szdma mindig magasabb, mint a felvett gyermekek szama, kivéve
a Pitypang Tagdvodat, ahol évek 6ta t6bb a jelentkezok szama, mint a felvehetd gyermek-
létszam.

Ezt a problémat orvosolja az érintett tagvoda 1j épiiletének nyari atadasa. Az eszkdzok
beszerzése, atkoltoztetése, a csoportszobdk berendezése megtortént. A hasznalatba vételi
engedely a nyari zéras ideje alatt kiaddsra keriilt, ezutdn a gyermekek is birtokba vehették
az Uj épiiletet. Az udvar kialakitdsa, a tereprendezés év végéig befejezédik. 2016. szep-
tembertél a csoportok szadma keriileti szinten 67-r61 66-ra csokkent a Koszora Tagévoda-
ban egy gyermekcsoport zaroldsa miatt, ez alapjan a felvehetd gyermeklétszam:
2016/2017-es nevelési évben 20 gyermekkel kevesebb, 1634 6 lett.

a 2016/17-es nevelési évben a felvett gyermeklétszam az el6zd évhez képest 60 fovel
csokkent,

Jelenleg (2017. augusztus 31-én) 1 360 gyermek (ez a szdm naponta véltozik) keriilt elhe-
lyezésre dvodainkban.

Vannak tagévodak, ahol mér elérték az alapité okiratban meghatirozott maximalis 16t-
szamot, ezért az oda jelentkez6 tovabbi gyermekeket at kellett iranyitani az iires féréhely-
lyel rendelkez6 masik tagovodaba. - R

Felvehetdé gyermek Gsszesen: 1634 6

Nap ravf:ovrgov Egyesxtett 120 | Kincskeresé Tagovodéja lv2v9:. Szazszorszép Tagovodaja | 144
Ovoda ok - 44
Csodasziget Tag6vodaja | Koszort Tagévodaja : Szivarvany Tagovodaja 104
Gyerek-Virag Tagdvodaja 100 Mesepalota Tagévodaja 128 TA-TI-KA Tagdvodaja 126
Hétszinvirdg Tagdvodaja 87 Napsugar Tagévodéja { Tesz-Vesz Tagévodéja 100
Katica Tagévodaja 144 Pitypang Tagdévodsja 127 Varunk Rad Tagdévodaja I‘lvl

/
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A Napraforgo6 Egyesitett Ovoda

- 2016. szeptember

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

Felvett gyermek Osszesen: 1 352 f6

N forgo Egyesitett . PP . . .
apra °Tg gyes ‘t‘e " | 95 | Kincskeres6 Tagbvodaja | 90 | Szazszorszép Tagdvodaja | 135
- Ovoda . -7 e
Csodasziget Tagévodaja | 44 Koszora Tagovoddja | 33 Szivarvany Tagévodaja | 72
Gyerek-Virag Tagévoddja | 79 | Mesepalota Tagévodaja | 109 | TA-TI-KA Tagévodaja | 112
Hétszinvirag Tagdvodaja 73 Napsugér Tagovodaja 77 Tesz-Vesz Tagdvodaja 73
Katica Tagdvodaja 129 | Pitypang Tagdévodija '  123 Varunk Rad Tagdvodaja | 98

- 2017. augusztusi allapot szerint

Felvett gyermek Osszesen: 1360 o

Napraforgé Egyesitett 93 | Kincskeresd Tagovodaja 90 Szazszorszép Tagovodéja | 133
Ovoda L
Csodasziget Tagdvodaja 48 Koszort Tagdvodaja - 32 Szivarvany Tagdvodaja 82
Gyerek-Virag Tagévodaja | 75 | Mesepalota Tagévodaja 110 TA-TI-KA Tagévodija | 113
Hétszinvirag Tagbvodaja | 83 | Napsugir Tagévodsja 82 | Tesz-Vesz Tagbvoddja | 74
Katica Tagovodaja 130 | Pitypang Tagévodaja 1f1i1_9 Varunk Rad Tagoévoddja | 94

- A 2015.09.01-t8] bevezetett, gyermekek harom éves kortdl kotelezé dvodéztatisa ebben a
nevelési évben sem jelentett gondot 6vodainknak.

o A keriiletben eddig is jellemzé volt, hogy a sziilok tobbsége, ahogy a gyermekiik betoltot-
te a harmadik életévét, kérték az dvodai felvételt.

o Gyermeke felmentését az Gvodaztatas alél 2016/17-es nevelési évben Osszesen 16 sziild
kérte, melyre a térvény a gyermek 5 éves koraig lehetGséget ad.

A gyermekek szama életkor szerinti bontasban, 2017. augusztusban:

Népi‘afoygé Egyesitetf
Ovoda

Csodasziget Tagévodaja 0 8 12 14 14 0

Gyerek-Virag Tagbvoddja | 2 20 29 15 9 0
Hétszinvirag Tagbvodaja 0 11 23 36 11 2
Katica Tagévoddja 2 24 39 34 30 1

Y

AN



A Napraforgo Egyesitett Ovoda

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

Kincskeresd Tagévodaja 1 21 20 24 24 0
Koszora Tagévodaja 1 2 7 13 9 0
Mesepalota Tagovodaja 1 30 27 33 18 1
Napsugar Tagdvodaja 0 20 25 14 19 4
Pitypang Tagovodaja 0 29 35 30 23 2
Szazszorszép Tagdvodija 1 28 40 37 27 0
Szivarvany Tagovodaja 0 20 22 21 17 2
TA-TI-KA Tagévodaja 1 33 34 31 13 1
Tesz-Vesz Tagdvodaja 0 25 15 18 15 1
Varunk Rad Tagévodaja 34 16 16 0

- Az ingyenes étkeztetés igénybevételével kapcsolatos rendelkezéseknek megfelelden vala-
mennyi sziilé szdmara biztositottuk, hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés igénylésé-

rél, amennyiben arra jogosult’.

2016. szeptemberi adatok szerint az ingyenesen étkezék szama: Osszesen: 1031 fé (75,8 %)

ey D P Kincskeresé Tagdvoddja | Szazszorszép Tagdvodaja 104 v
Csodasziget Tagévodija Koszora Tagdvodaja Szivarvany Tagévoddja 66
Gyerek-Virag Tagovodaja Mesepalota Tagdvodéja TA-TI-KA Tag6vodaja 57
Hétszinvirdg Tagovodaja Napsugar Tagovodaja Tesz-Vesz Tagdvodaja 60 f v
Katica Tagovodaja Pitypang Tagdvodaja Varunk Rad Tagdvodaja 97 ;
2017. augusztusi adatok szerint az ingyenesen étkezok szama: Osszesen: 1046 £6 (76,2 %)
| Napraforgé ggg?fes“e“ | Kincskeress Tagdévodaja | Szézszorszép Tagévodédja | 104
s QOveda L
Csodasziget Tagdvodaja Koszort Tagévodaja Szivarvany Tagovodaja 73 "
Gyerek-Virdg Tagbévodaja Mesepalota Tagévodaja TA-TI-KA Tagoévodaja "54
Hétszinvirag Tagovodaja Napsugar Tagdévodaja | Tesz-Vesz Tag6vodéja 59
Katica Tagévodaja Pitypang Tagévodéja Vérunk Réd Tagévodaja | 89

Az 1046 fobol:

- harom vagy t6bb gyermek miatt: 151 £6

- jovedelem (sziil6i nyilatkozat alapjan): 621 6

- nevelésbe vett: 1 fo

2 A Gyermekvédelmi torvény 2015, szeptember 1-td] hatalyvos modositasa alapjan.

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (RGYK-s): 245 16,

- tartds beteg: 28 16



A Napraforgo Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

- A Napraforgé Egyesitett Ovoda és tagovodai az alapitd okiratban meghatarozottak szerint
Jatjak el a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek nevelését, tovabba roma kulturalis neve-

1ést végeznek magyar nyelven.

2016. szeptemberi adatok szerint az SNI gyermekek szima dsszesen: 40 6 (statiszt. 2 fot érd)

+ 7 £6 (statiszt. 3 fot ér6) = 47 6

Ennek megfeleléen a szamitott létszam = 1352 £6 + 40 + 14 = 1406

Napraforg6 Egyesitett | Kincskeresé Tagdvodaja Szazszorszép Tagdvodaja 2em
~ano Ovoda 2 NEQ R ¢3:)
Csodasziget Tagovodéaja Koszora Tagdvodaja Szivarvany Tagovoddja | 62 f)
Gyerek-Virag Tagbvodaja Mesepalota Tagbévodaja TA-TI-KA Tagévodaja | bulfr‘&s
Hétszinvirag Tagovodaja 1e Napsugar Tagdvodija Tesz-Vesz Tagbvodaja ; 2 16)
231
Katica Tagdvodéja Pitypang Tagdvodéja Varunk Rad Tagovoddja | 5@ 1)
2017. augusztusi adatok szerint az SNI gyermekek szdma dsszesen: 44 10 (statiszt. 2 {6t éro)
+ 7 £6 (statiszt. 3 f6t éro) = 51 16
Ennek megfelelen a szamitott létszam = 1360 16 + 44 + 14 = 1418

. -Nap r aforgéEgyeSItett s Kincskereso Tagévoddja Szézszorszép Tagdvodaja 2em
- Ovoda: "/ NEOQ : 13 %)
Csodasziget Tagévodaja Koszord Tagévodaja Szivarvany Tagovodéja 6 (21)
Gyerek-Virag Tagovodaja Mesepalota Tagévodaja TA-TI-KA Tagévodéja g culfros
Hétszinvirag Tagdvodéja > ) Napsugar Tagdvodaja Tesz-Vesz Tagdvodija ; (2 10)
o (3 16)

Katica Tagdvodaja Pitypang Tagovodaja Varunk Rad Tagovodaja

5@m

- Iskolakételes: 525 {6
- Iskolakoteles, de még egy évig az Gvoddban maradt gyermekek szama: 148 f6
* sajat hataskorben: 85 fo,

* szakvélemény alapjan: 63 f6 - szakszolgalat szerint: 47 16,

4

{
|- szakért6i papirral: 16 fé SNI

Felvehet$ gyermekek szama: 630 6

Beiratkozott gyermekek szdma: 450 {6 - elutasitott gyermek: 0 f6
Szabad féréhely szama: 200 £6
- A fejlesztd pedagogus éltal fejlesztett gyermekek szama: 291 £6

H

A gyermekcsoportok kialakitasa (homogén, vagy heterogén), az egyesitett 6voda székhelyén a

szakmai igazgatohelyettes, a tagovodakban pedig a tagévoda-vezetdk hataskorébe tartozik.

A lehetdségekhez képest az azonos nevelési modszerekkel, szokasrendekkel tevékenykedd

munkatarsak keriiltek egy-egy csoporthoz (2 6vond, 1 dajka, és a pedagogiai asszisztens).

Mz N
ey,

S




A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

A 2016/2017-es nevelési év feladata az volt, hogy a munkamegosztas megfeleléen valosuljon
meg ugy, hogy az azonos csoportban dolgozo 6vodapedagogusok terhelése aranyos legyen.
Ennek megfelelden egymast segitve, kdzosen oldottak meg a nevelési és pedagogiai feladato-

1./4. Személyi feltételek javitasa, fejlesztése

4.1. Ovodainkban f& feladat az iires allashelyek feltSltése, a megfelelé munkaerd felkutatésa.

4.2. Keriiletinkben jelentdsen megndtt a palyakezd6 gyakornokok szama.

Keriileti szinten janudrban megalakitottuk a gyakornokok, illetve a mentorok munkakozos-
ségét. Erzékelhetd, hogy a kovetkezd években is kiemelt feladatunk lesz ennek a teriiletnek az
erdsitése, fejlesztése.

4.3. Az ELTE TOK altal szervezett vondképzésben részt vevd évodak szama ebben a neve-
1ési évben 4-161 6-ra emelkedett. A képzésben részvevo tagovodak: Koszoru, Katica, Mesepa-
lota, TA-TI-KA, Szdzszorszép, és Pitypang. A jovGben tovabbi tagévodak bevonasat tervez-
zik. Ennek feltétele a gyakorlatvezetd 6vondk fejlesztése, szamuk novelése. A gyakorlatveze-
t6 6véndk szdma: 8 £0.

4.4. A pedagégus végzettségli NOKS* és NOS**-0s dolgozok 2016. szeptemberétdl a peda-
gogus €letpalya szerinti bértdblazat alapjan kapjak az illetményiiket.

4.5. A nevelést oktatast segitd, nem pedagogus végzettségli dolgozok, azaz a NOKS és NOS-
os munkatarsak garantalt bérminimumanak (brutté 161 000 Ft) - Budapest Févaros VIII keriilet
Jozsefvdrosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. majusi dontése alapjan - a 18 %-0s emelé-
se Oridsi Ooromot jelent az érintett dolgozok korében. A NOKS és NOS-osok bértomegének 18
%-at az iskolai végzettség és az életkor figyelembe vételével osztottuk ki, az alabbi tablazat
alapjan. Ezzel a 2008 6ta nem véltoztatott (csak a bérminimum éves bsszegének emelkedését
kévette) beértabla keriilt korrigalasra. Ez érintette az 6vodakban dolgozok koziil valamennyi
dajkat, pedagogiai asszisztenst, az informatikust és az dvodatitkarokat, altalanos munkasokat
(karbantartokat).

* NOKS = nevelést oktatast kozvetleniil segité munkatérs
** NOS = nevelést oktatast segitd munkatérs
Létszam szerint 119 {6t érint NOS: 1516 NOKS: 104 16

6. melléklet a 2017, évi XC. torvényhez

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantélt illetmények havi
osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzoszamok 2017.
évben. : - :

" Magyarorszag 2017, évi kozponti koltségvetésérdl
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda

2016/2017-es nevelési év beszamoloja

2008. 01. 01.-t41 hatalyos bértabla ~ NOKS és NOS-osok BERTABLA felszorozva 2017-ben
8 altalanos Erettségi P 2 egyetem,
8 altala- | + szakma Erettséei + szak- fe(l)slgoku Féiskola | Egvet vagy 1 f6-
nos pl. dajka retisegt ma, szak- | (;S, viskola gyetem | iskola +
képzb iskola | '0B#eses 1 egyetem
(0_;‘év) » 127 500 161 000\ 161000\ 161000| 161000 161000 161000 161000
(3_§‘év) 127500| 161 000| 161000 161000| 161000| 161000, 161000 161000
(6_g'év) 127500 161000| 161000 161000 161000| 161000\ 161000| 161000
(9_142' & | | _'1_2'7"_500 161000| 161000 161000| 161000| 161000| 161000 161000
a 2-1153 s | '127’560 161000 161000| 161000| 161000| 161000\ 161000 161000
a 5”16;3 &) 1_27 500| 161000| 161000 161000| 161000| 161000 161000| 163200
(18_; &) | 127500| 161000\ 161000| 161000| 161000| 161000| 161000 172900
8. 1 127500 161000| 161000 161000 161000 161000| 161600 182600
(2124 6v) | =17
9 \"127500| 161000 161000| 161000 161000 161000 169200| 192300
(24-276v) | 21
1.\ ya7500| 161000 161000| 161000| 161000 166800| 177200| 202000
(27-30&v) | 20O
1L\ y37500| 161000| 161000 161000 161000 174200, 185100| 210400
(30-33 év) | 21200
12. 1 427500| 161000\ 161000| 161000 161000| 181500| 193000| 218900
(33-36 év) LT
13. " y27%00| 161000 161000\ 161000| 161000| 188800| 201000| 227300
(36-39¢v) | T T
14. 127500 161000 161000| 161000 161000 196100| 208 900| 235700
(39-42 év) R
15. |\ 127s00| 161000| 161000| 161000| 161000, 196100| 208 900| 235700
(42-45évy L "7 T

NOKS és NOS-os keriileti bérkiegészités

Iskolai végzettség
A-F-ig

ma

3 ledolgozott
% évek sza-

8 altalanos

stima érett-

ségi

2017. januar 1-t6l

érettségl
+ szakma

felsofoku
OKlJ-s

foiskola

Kjt. alap 127 500 161 000 161000 | 161000 | 161000 | 161 000
1~3 18 000 18 600 20 000 22 000 25 000 26 000
3~6 19 000 19 000 21000 23 000 26 000 27 000

X2

Ns



A Napraforgo Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoloja

6~9 20 000 20000 22000{ 24000] 27000 28000
9~12 21 000 21000{ 23000| 25000 28000 29000
12~15 22 000 22000{ 24000| 26000| 29000 30000
15~18 23 000 23000| 25000{ 27000 30000, 31000
18 ~21 24 000 24000/ 26000| 28000| 31000 32000
21~ 24 25 000 25000{ 27000{ 29000{ 32000 33000
24 ~27 26 000 26000/ 28000| 30000( 33000/ 34 000|
27~30 27 000 270001 29000 31000| 34000| 35000
30 ~33 28 000 28000 30000| 32000 35000 36000
33 ~36 29 000 29000{ 31000] 33000] 36000 37000
36~39 30 000 30000{ 32000| 34000{ 37000/ 38000
39~ 42 31 000 31000{  33000| 35000 38000 39000
42 ~ 45 32 000 32000] 34000| 35000| 38000] 39000

A NOS-os munkatarsak bére jelenleg az 1 + 2 tablazatban szerepld bér 6sszeadasaval értendd.

Pl.: D/12 = 161.000 Ft + 33.000 Ft = brutt6 194.000 Ft, netté 129 000 Ft / kozépfoka végzettséggel,
35 éves munkaban t6ltott 1d6 utan.

- A 18 %-os Onkorményzati kereset-kiegészitésnek kdszonhetéen, a nevel6-oktaté munkat
segitd kozalkalmazottak esetében jelentOsen csokkent a kilépések szama.

- A dajkak munkdjanak segitéséhez a pedagodgiai asszisztensek bevonasa is szitkségessé vilt.

Osszefoglalva:

- Az igazgatOhelyettesek és a tagovoda-vezetok a helyzetnek megfeleléen feladatukat képes-
ségeikhez meérten maximalisan ellattak, jol értelmezték, sajat teriiletiikon hatékonyan tevé-
kenykedtek, ezéltal érezhet6 segitséget adva az igazgaté munkahoz is,

- a személyi feltételek alakulasat illetéen Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat pozitiv intéz-
kedéseinek koszonhetéen a NOKS és a NOS-os dolgozok korében jelentdsen nétt az elége-
dettseg,

- a hazi hospitalasoknak és a fokozott szakmai ellenérzésnek, valamint a mindsitéseknek ko-
szdnhetden a pedagodgiai szinvonal folyamatosan emelkedett és kontroll alatt volt. A pedago-
gusok kozott egészséges versenyszellem alakult ki, nehany 6vond peldas munkajaval hazo-
erdnek szamitott. : - o

I./5. A miikodés targyi feltételei:

Ovodaink épiilet és jatszoudvar szempontjabol keriiletiinkben nagyon vegyes €s szines képet
mutatnak. Vannak olyan tagévodéak, melyek az 1800 évek végén épiiltek (Szivarvany, Varunk
Rad, Hétszinvirag), sok tagévoda a demografiai hullam emelkedése miatt az 1950-es években
lakasokbdl, iskoldkbdl, apacalakbol kertiltek kialakitasra (Napsugar, Hétszinvirag, Kincskere-
s6, Koszora, Mesepalota, Szivarvany).

1972-t61 mar kifejezetten Gvodanak tervezett épiileteket adtak at (TA-TI-KA, Csodasziget,
Katica, Napraforgo, Tesz-vesz, Gyerek-Virag, Szazszorszép, Pitypang).

* Az intézmeény koltséovetésének valtozdsa Képviseld-testiileti dontés alapjdn:

S
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A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamolodja

1. 2017.01.01.-t61 a fenntarté déntése alapjan a NEO koltségvetése jelentésen megvaltozott.
A személyi juttatasokon, és a szakmai anyagbeszerzéseken tul, a teljes miikodtetési dologi
(kozlizemi dijak, lizemeltetési, és egyéb szolgaltatas) és beruhazasi (éven tuli eszkozbeszer-
zés) kiadasanak eldiranyzataval kiegésziilt, ezzel az egyesitett 6voda 6nallosaga és feleldssége
szémottevoéen megndvekedett.

2. a Képviselo-testiilet a 89/2017 (IV.13.) sz. hatarozatdban az aldbbi témakban modositotta
pozitivan az egyesitett 6voda koltsegvetését:

- kozlizemi dijak kiegészitésére: 10 000 000 Ft

- éven til elhasznalodott eszkozok potlasara: 5 368 000 Ft (beruhazas)

- kotelezd eszkdznorma 5 080 762 Ft
i - felgjitasra céljelleggel: 104.827,3 e Ft (dologi, beruhazas, felujitas)
Orommel vettilk, hogy a Képviselo-testiilet kiemelten nagy 6sszeget biztositott ebben a neve-
1ési évben is az 6vodak felgjitasara. A munkalatok egy része, a JGK Zrt. dolgozoinak, szak-
munkdsainak kozremikodésével mar megvalosult, illetve folyamatban van (festés, parketta
csiszolds, lakkozas, villanyszerelés). A feltjitasi munkakat intézményi bontdsban az alabbi
tablazat tartalmazza:

1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9.

Jatszéudvar teljes feldjitasa, a balesetveszély megsziintetése /talaj beszakadas/

I. emeleti gyermekmosdo felbjitasa: fiirdd, vizesblokk felGjitasa csGhalozati alapveze-
tékek cseréje, (Foldszinti mosdo régi elburkolt sarokszelepek cseréje elzarhatosag €s
javithatosag miatt. 1. emeleti vizesblokk régi forresé strangesdvek PVC-csire cseréje,
nyomévezeték, sarokszelepek cseréje, fali csempe é€s jardlap burkolas cseréje. WC-k
Napraforgé | €lvalaszté polikarbonatos oldalfalak szerelése.)
Egyesitett | Védofal az dvoda és a JEGYMI kozott (JEGY MI udvar-6voda udvar elvélaszté régi
Ovoda | drétkeritése helyett trapézlemezes kerités (30m hosszban; 2,2-2,5magas épitése)

Tisztasagi festés: Télalokonyhak festése. 1. - II. emeleti [épcsdhazi folyosd falanak
tisztasagi festése. Gyermek 61toz6k és a foldszinti folyosé faldnak tisztasagi festése

Hétsé udvar gumitéglazasa (min.: 60 nm)

Parketta javitasa, lakkozasa: Tornaterem; Két csoportszoba parketta csiszoldsa, lakko-
zasa

Elektromos és érintésvédelmi haldzat feldjitasa

1083 Bp. Baross u. 111/b.

Gyerek- Tornaszoba régi lindleum burkolatanak cseréje: lindleumra vagy 6ntdtt gumira
Virdg Tag- |AZ Ovoda teljes festése és ajtok mézolasa.
6voda A terasz hianyzo gumi burkolaténak pétlasa.
Tornaszoba vilagito testeinek korszerisitése
Udvari fedett tartdzkodé lapos tetd szigetelése

1081 Bp. Kun u. 3.

Udvari ajtd magneszar felszerelése

Foldszinti és emeleti 51t6z0k burkolatanak cseréje
Foldszint és emeleti folyosé ajtok mazolasa

Az elszuvasodott fobejarati fakapu javitisa

Hétszinvirag
Tagévoda

1089 Bp. Vajda Péter u. 37-39.
Tetdszigetelés kivaltasa, konnyliszerkezetes satortetd kialakitasaval
Belsd (liveges) bejarati ajtd cseréje.
Riasztérendszer korszerisitése
Beazas miatt a mennyezetek javitasa, festése:

Katica
Tagévoda

N



A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoloja

1089 Bp. Blithy Otté u. 35.

1 Homokozoban homokcsere.

IV. csoport parkettajanak csiszolasa, lakkozasa.
Festése- mazolasa a H1. csoport 6ltézdjének és mosddjanak, valamint a raktarhelyiség

K,;TZ‘;Z'::ﬁ kifestése
& . {Radiatorok burkolaténak feldjitasa.
| Homlokzat feltjitas (egész épiilet)
.| Nyilaszarok cseréje
| Elektromos és ermtesvedelm halozat feluj ftasa
v - 1085 Bp. Somogyl Béla u. 9-15,
Az intézmény tisztasagi festése (folyoso, kiszolgald helyiség, mosddk, irodak)
Mesepalota Parketta -~ galéridk csiszoldsa, lakkozasa '
Tagévoda =5 E : :

| Nyilaszardk cseréje- pincei szint ablak cseréi, el vannak vetemedve az ablakok

Terasz fémszerkezetének felyjitasa

1086 Bp. Danké u. 31.
Napsugar | Az udvaron lévé megsiillyedt gumitéglak cseréje, javitasa
Tagovoda | Emeleti fiird6szoba mosékonyha felujitasa, kad csere

Beazasok miatti festések
o o 1086 Bp. Sziiz u. 2.
.| L. éplilet - L I I1I. IV. csoportszoba parkettajanak javitasa, csiszolasa, lakkozasa

Neveldtestiileti szoba festése

Szazs 6 - - X . g s o .
Tagz:::: P Konyhak tisztasagi festése (pereg a festék, bedzas, javitas miatt)
- | Felnott 6ltozo festése
Udvari jatszotéri eszk6zok vasarlasa
2. epulet a VlZ elvczetese foiyokak kiépitése
_ e -.1083 Bp. Té6mé u. 38/a.
| Atjaré folyosd, elétér festése
-1 Ovoda komplett keritésének feltjitasa, vaskapuk cseréje
3 csoportszoba 61t6zdjének, mosddjanak tisztasagi festése
Coodasziget . rmek WC-ben tartalyok lecserélése viztakarék
Tagévoda yerme -ben tartalyok lecserclese viztakarékosra
.| Feln6tt mosdd — zuhanyzé felbjitisa
-1 Udvari padok fejtjitasa
Ovodai épiilet tetd hészigetelése
Ovodai epulet komplett hosz:getelese nyilaszarok cseréjével
21083 Bp. Szigony u. 18.
Szivarvany P !
Tagévoda Csoportszobak festése.
70 nm meg!evo gu1m utescsdlapﬁo feliilet lerakasa. Jaték telepitese
' 1088 Bp. Rakéczi ut 15.
* | Fa ablakok kiilsd festése
A mellék bejarati ajtdk cseréje, tokkal egyiitt 2 db.
. Kijarati lépcsok, nyari udvari zuhanyozo feldjitasa
TA-TI-KA q k
Tagévoda omokcsere

- | Gumitéglak cseréje, tovabbi telepitése

- | Udvari jatékok beszerzése

Cstiszdas jaték athelyezés (TUV) (Gumitéglak cseréjével egylitt)
Homokozdban lévo beton iiléke gumiburkolasa
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TESZ-VESZ
Tagévoda

1083 Bp. Baross u. 91.

Tisztasagi festés: 3 csoport szoba, tornaszoba festése

Tornaszoba vilagito testeinek korszeriisitése

1-es csop. szobéaban a radiator favédoéracsanak potlasa és lakkozasa

14 tétele

Radiatorok takard racsszerkezet (vas) és a miianyag parkany vizszintbe hozasa, stabil-

Udvari fedett tartozkodd lapos tetd szigetelése

Tornaszoba régi lindleum burkolatanak cseréje: lindleumra vagy dntdtt gumira

Varunk Rad
Tagdévoda

1086 Bp. Csobinc u. 5.

A szin tetézetének teljes javitasa, csatorndzéasa

Udvar feltjitasa (gumitégla, udvari jatékok, homokoz6 kialakitds)

Az egyéb feladatok kiirdsa a JGK Zrt. kozremiikodésével folyamatban van, a munkalatok
véarhatoan december 31.-ig elkésziilnek.

 Egyéb munkalatok, beszerzések intézményi bontasban:

Csodasziget Tagovoda

a térmelék- sitt elszallittatasa, fa gallyazasa,

Gyerek-Virag Tagévoda

csuszda cseréje, 6lt6zok kifestése,

Hétszinvirag Tagévoda

a galéria lebontésa, fejlesztd szoba kialakitasa (gipszkartonozas,
laminalt padlé lerakas, festés), kisépiilet tetozetének felujitasa, az
alatta lévo helységek kifestése, ereszcsatorna javitas, kerti vizes-
blokk feldjitasa, ablakok racsozésa,

beépitett szekrény kialakitsa az irattar részére, mosogatogép be-

Katica Tagdvoda szerzése, beszerelése, étellift javitasa, kaputelefon cseréje,
Mesepalota Tagévoda | mosddk cseréje, alagsor tisztasagi festése,
Napraforgo gyesitett homokozo épitése, a hatsé udvar tereprendezése,
Oveoda
Napsugar Tagdévoda tormelék- sitt elszallittatasa, fakivagas — gallyazas, étellift javitasa,
Pitypang Tagévoda a régi épiilet eszkdzeinek, berendezéseinek leszerelése, elszallitasa,

Szazszorszép Tagévoda

mosogatogép beszerzése, beszerelése, régi kémények visszabonta-
sa, sériilt tetdablak cseréje, tetd javitasa,

TA-TE-KA Tagévoda

fakivagas, a gyermekoltdzokben buatorcsere,

Tesz-Vesz Tagévoda

a feleslegessé valt butorok, eszkdz0k atszallitasa a Koszora tagdvo-
dabol, bejarati ajtora beléptetd rendszer szerelése, bejarati folyosod
festése, padlélap javitds, homokozo ujjaépitése, vas maszokak le-
szerelese,

Varunk Rad Tagovoda

szekrények vasarlasa.

9
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* A Szazados uti Pitypang tagovoda uj €piilete elkésziilt, az eszkdzok butorok, jatékok atszal-
litdsa megtortént. A tagdvoda nyari zarasa utan a gyermekek is birtokba vehették az (j épiile-
tet. A régi éplilet elbontasa befejez6dott, a felhasznalhato eszk6zoket elszallitottuk. Az intéz-
mény udvara a tereprendezés utan varhatéan — legkésobb — év végére késziil el.

* Az utébbi iddben megndvekedett a gyermekdltézékben a lopasok szama, ezért iddszer(ivé
valt az intézményekben a biztonsagi kamerarendszer kiépitése. Milkodésiiktdl szamitva alig
egy honapon beliil mar eredményesnek is bizonyult a beruhzas.

* Tovabbi IKT eszk6zok beszerzésére keriilt sor (laptop, szamitdgép, projektor, nyomtato).
Jelenleg a székhely 6voda és az Gsszes tagovoda csoportszobaiban van LCD TV, melyek se-
gitségével sokkal szinesebbé és valtozatosabba tudjuk tenni a gyermekek szdméara szervezett
foglalkozasokat, az internetrdl letolthet ismeretterjesztd képekkel, kisfilmekkel és egyéb
anyagokkal. Azzal, hogy valamennyi csoportszobaban megtalalhaté mar az a korszer IKT
eszkOz, keriiletlink orszagosan tekintve élen jar.

- IL A2016/17-es nevelési év munkajanak tervezése, szervezése

Az dvodak egyesitése ota fontos feladat minden nevelési évben a kézos Eves munkaterv elké-
szitése, melyben a székhely évodaban, illetve tagévodanként meghatarozasra keriilt a nevelési
év rendje, a dolgozok munkarendje, a pedagogusok munkaidé-szamitasinak meghatarozasa, a
taniligy-igazgatasi-, a munkaltatoi- és a pedagogiai feladatok felsorolasa. Ehhez sziikség volt a
hatalyos jogszabélyok attekintésére annak érdekében, hogy az aktualis szabalyok beépiiljenek
a 2016/2017-es nevelési év szabalyzataiba €s munkatervébe. .

A vezetdség tanulményozta az aldbbi rendeleteket és tajékoztatta az érintetteket annak rajuk
vonatkozo6 tartalmarol.

o 36/2016. (XIIL. 8.) EMMI rendelet A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldira-
sokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet modositasarol MK. 193/2016.

o 2016. évi CXXVI. térvény Az oktatds szabélyozésara vonatkozd egyes torvények madositasarol
MK. 182/2016.

o 354/2016. (XL 18.) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrdl sz016 tdrvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet mddositasarol MK. 177/2016.

o 324/2016. (X. 27.) Korm. rendelet A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak
Jjogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
sz616 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet mddositasarol, valamint az allami kdznevelési kozfela-
dat ellatiasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szold
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet modositasarol MK. 165/2016.

o 318/2016. (X. 25.) Korm. rendelet A kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. tor-
vénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasa-
r6l sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletnek a kdzépfokh végzetiségil bolesédei kisgyermek-
neveldk bérrendezésével Gsszefliggh modositasarsdl MK. 164/2016.

o 20/2016. (VIIL 24.) EMMI r. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési in-
tézmények névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet médositasardl
MK. 125/2016.

o 235/2016. (VIL 29.) Korm. r. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol
szo0lo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasardl MK. 113/2016.

o 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet A 2016/2017. tanév rendjérol MK. 92/2016.
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o 102/2016. (V. 13.) Korm. r. A nemzeti kdznevelésrél szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
MK. 69/2016.

103/2017. (IV. 28.) Korm. rendelet Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartéként

részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz6té 134/2016. (V1. 10.) Korm. rende-
MK. 63/2017.

63/2017. (I11. 20.) Korm. rendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak

jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
MK. 40/2017.

modositasarol
(@]

let modositasardl
e}

52616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet modositésarol
o

2017. évi XCV. térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi

XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
MK 100/2017.

o 2017. évi XCVIL torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény modositasarol
MK. 100/2017.

MK. 90/2017.

egyéb torvények moédositasarol

]

11./1. Munkaltatoi feladatok

Munkaerdhiany esetén az allas meghirdetése, €s a
megfeleld dolgozo kivalasztasa.

A képesitési kovetelmények figyelembe vételével az -

ovodak dolgozdinak alkalmazasa. A személyes ada-
tainak begyiijtése. Kdzalkalmazotti erkdlesi bizonyit-
vany beszereztetése.

A munkakéri leirdsok atnézése, egységes formaba
Sntése, aktualizaldsa munkako6rénként.
A kozalkalmazottak besorolésa, illetmény-
eldmeneteli rendszerének figyelemmel kisérése. A

technikai dolgozd bérének aktualizélasa.

Anyagi és erkdlesi elismerés gyakorlasa.

A kozalkalmazottak személyi anyagéanak rendezése,

Atadasa-atvétele, folyamatos kezelése.

A Koznevelési informacios rendszerben (KIR-ben) a

(s
A

i

pedagdgusok szakmai gyakorlati idejének modosita-
sa, adatainak ellen6rzése.

Az Oktatési Hivatal informatikai tamogaté rendsze-

rének (dari.oktatas.hu, oktatas.hu, KIR) figyelemmel

kisérése, az ezzel kapcsolatos intézkedések megteéte-
le.

A miszakrend elkészitése. A jelenléti ivek szerkesz-
tése, naprakész vezetése, ellenérzése havonta.

N

14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelet A 2017/2018. tanév rendjérol

dvodaigazgato, és az

érintett

tagévoda-vezetdk

dvodaigazgatd, tag-
6voda-vezetbk, mun-

katigyi eléadok

6vodaigazgatd, tag-

dvoda-vezetbk

ovodaigazgatd, és a
munkatigyi el6adok

6vodaigazgato, és az

illetékes

tagovoda-vezetdk

Gvodaigazgatd, és a
munkaiigyi eléadok

helyettesek, az illeté-
kes tagovoda-vezetok,
és az odvodatitkarok

6vodaigazgato, helyet- -
tesek, és a tagovoda-

vezetbk

ovodaigazgatd helyet-
tes, tagovoda—vezetdk
és az Ovodatitkarok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok -

munkavallalék

munkavallalok

munkavallaldk

pedagdgusok

pedagbégusok

munkavallalok

folyamatosan
megvaldsult

legkésdbb a
munkaba allas
napjan
megvaldsult

legkésébb a
munkaba allas-
kor megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

szeptember 16.
folyamatosan
megvalosult

szeptember 15.

megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

miszakrend
életbe 1épése

elétt megvalosult
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A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betar-

tatasa, ellendrzése.

Szabadsagolés jovahagyasa, nyilvantartasa, és meg- -

kiildése a MAK-nak.

A tavolmaradas nyilvantartésa, tilmunka elrendelése,

szabadsag kiaddsa, a kiadas nyilvantartasa.

A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatésé-

nak megszervezése.

se (telefon hasznalat, munkakezdés, stb.).

A pedagégus etika elbirasainak betartasa, betartatasa.

Munkakori leiras atadéasa.

I1./2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fel-
vételi elojegyzési naplo megnyitasa, hitelesitése.

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasita-

sa, a gyermekcsoportok kialakitésa.
A haromévesek Ovodaba jarasanak figyelemmel kisé-
rése, igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges intéz-
kedések megtétele.

Torekvés a gyermekbalesetek megel5zésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezese.

A gyermekek adatainak nyilvéantartasa.

Tantgyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,

iigyviteli feladatok ellatasa.

A statisztikai lapok Kitoltése, kotelezd adat tovabbi-

tas.

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése.

A tankoteles korti gyermekek 1étszamanak és szemé- |
. Ovodapedagdgusok

lyének megallapitasa.

tagovoda—vezetok és
az Ovodatitkarok
ovodaigazgato, és az
illetékes tagévoda-
o vezetdk
ovodaigazgatd, és az
illetékes

. tagbvoda-vezetOk

tagbvoda—vezetdk

tesek, tagévoda—

munkavallalok :

munkavalialok

munkavallalok :

munkavallalok

A munkafegyelem betartatasa, a szabalyok ismerteté- ovodaigazgato, helyet- .

munkavallaldk

vezetdk

tagdvoda—vezetok,

munkavallaldok

pedagogusok :

tagdvoda—vezetok,
¢ évodapedagdgusok

évodaigazgato,
tagovoda—vezetdk

tagdvoda—vezetdk,

: 6vodapedagodgusok

tagdvoda-vezetok,

: 6vodapedagdgusok,

szitlok
tagdvoda—vezetdk

tagdvoda—vezetdk, -

© 6vodatitkarok

tagdvoda-vezetok,

helyettesek, tag-
dvoda-vezetdk,

pedagogusok

gyermekek, szii-

16k, 6vodapedagd-

gusok
dvodakotelesek,
sziilék

gyermekek

gyermekek

szilok, gyermekek

az 6voda dolgozdi,
a gyermekek

ovodatitkar ‘

' tagbvoda-vezetdk

tagdvoda—vezetdk

sziilok, alkalma-
zotti kdzOsség

gyermekek

ovodatitkarok (8Ovoda-vezetdk

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvaldsult
folyamatosan

megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

a nevelési év
nyitoértekezlete
folyamatosan
megvaldsult

- hatéridére megvalé-

sult
fnegvalésult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valdsult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

a megadott hatarido-
re (okt. 15.) megva-
16sult

a zarva tartas kiirasa
februdr 15-ig meg-
valdsult

januar 10.
megvalosult
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Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa.

Tankoteles gyermekekrdl az 6vodai szakvélemény
kiadasa, az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos

ovodai feladatok sziildi értekezletek megszervezése.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése.

Jegyz6 értesitése igazolatlan hidnyzasrol, dvodalato- -

gatas aloli felmentésrol, sziineteltetésrdl kulfoldon
tartozkodas miatt.

A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fel- -
vételi eldjegyzési napld vezetése, ellendrzése, lezara-

sa.

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniligy-igazgatasi, :

tigyviteli feladatok ellatasa. A honlap karbantartasa,
frissitése.

© 4vodapedagogusok

tagévoda-vezetdk
dvodapedagdgusok

tagbvoda-vezetdk -
JSzSzGykK.

igazgato, tagovoda—

vezetok
tagovoda-vezetdk,
ovodapedagdgusok

tagévoda—vezetdk,
dvodatitkarok

I1./3. Gazdalkodassal osszefiiggo feladatok:

gyermekek,
sziilok

gyermekek,
szitlok, iskola

gyermekek,
szilok

gyermekek,

sziilldk

pedagdgusok

tagovoda—vezetok

az évodai szakvé-
lemény kiadasaig
megvaldsult

aprilis elejére meg-
valosult

folyamatosan meg-
valdsult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valdsuit

folyamatosan meg-
valosult

Az ovoda éves koltségvetésének megtervezése,
felhasznalasanak iranyitésa.

Az étkezési téritési dijak kiszamitasa, beszedé-
se, adminisztralasa. Az ingyenességrol sz616
nyilatkozatok kiadasa, 6sszegyiijtése.

Az adagok megrendelése, lemondasa a

MultiScool-ban. Kapcsolattartas a konyhéval.

A kedvezményes étkeztetésrdl nyilvantartas
vezetése /6-os sz. melléklet/, adatszolgaltatas a
JSzSzGyK és az Pii. fele.

Az intézmény sziikségletének megfelelden, a

rendelkezésre all0 keretbdl a szakmai anyagok,

és a kisérték targyi eszkdzok beszerzése.

Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és
feltjitasaval kapcsolatos munkak megszervezé-
se.

Tisztitoszerek, irodaszerek megrendelése.

A meghibésodott eszkdzok javittatasa, a bale-
setveszélyes targyak kivondsa, leselejtezése.

A kételezd eszkdznorma szempontjabol az in-
tézmények atvizsgalasa, javaslattétel a hidny-
pétlasra.
N

A \*
RO
\

6vodaigazgatd, he-
lyettesei, tagdvoda-
vezetdk

. tagbvoda-vezetdk, és

az Ovodatitkarok

tagovoda-vezeto, és
az ovodatitkar

tagovoda-vezeto, €s
az ovodatitkar

6vodaigazgato, tag-
ovoda-vezetok

JGK Zrt. elndke,
évodaigazgatd, he-
tyettesek, tagdvoda-

vezetdk

6vodaigazgatd, he-
lyettesek, tagdvoda-
vezetdk

6vodaigazgatd, he-
lyettesek, tagévoda-
vezetdk

fenntartd,
az évoda
alkalmazottai

tagovoda-vezetd,
és az Gvodatitkar
sziillok

gvermekek, sziilok
tagdvoda-vezetd,

és az dvodatitkar
szildk

. fenntarto, az 6voda -

alkalmazottai

JGK Zrt., sziilok,
gyermekek

gyermekek, s az

6voda
altkalmazottat

- gyermekek, sziilok

a tervezet leada-
sa: oktdberben
megvalésult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatos, a

nyari munkak

megtervezése:
majus hé

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvaldsult

20

iQ



A Napraforgo Egyesitett Ovoda

Bérgazdalkodas, a tartds, illetve az atmeneti bér -

nyomon kdvetése, analitikus nyilvantartas veze- :

N o Wse.
A 2 %-os jutalomkeret szétosztdsa intézmé-
nyenként, tagévoda-vezetdk javaslatai alapjan,

meghatarozott szempontsor figyelembe vételé-
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11./4, Pedagogiai feladatok:

Az egyesitett 6voda pedagodgiai programjanak
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Orszégos alapprogrammal és az éves munka-

tervvel. Az ovoda éves munkatervének elké-
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elOkészitése, lebonyolitasa
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fogadasa, visszaszoktatdsa. A szokdsok felele- -

venitése €s az Uj szabélyok megtanitdsa. -

Ovodaigazgato, ésa

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

munkavalialdk

munkatigyi eléadok -

dvodaigazgato, tag- -

ovoda-vezetdk

Ovodaigazgato, he-

lyettesek, tagbvoda- -

vezetdk

ovodaigazgato, tag-
6voda-vezetdk

ovodaigazgatd, tag-
6voda-vezetdk, dvo-
datitkarok

ovodaigazgatd,
tagovoda-vezetok,
dvodatitkarok

dvodaigazgato, igaz-
gatohelyettesek,
tagdvoda-vezetdk,

nevelGtestiilet, szak-

mai munkakzOsség

tagovoda-vezetdk,

nevelftestiilet, szak-
mai munkakdzésség

tagévoda-vezetdk,
nevelotestiilet,

tagovoda-vezetdk,
neveldtestiilet,

tagovoda-vezetdk,

nevelétestiilet, szak-

mai segitd

tagovoda-vezetok,
nevelbtestiilet, szak-
mai munkak6zosség

munkavallalok

intézményvezetd,
munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok

JSzSzGyK gazda-
sagi vezetije,
tagovoda-vezeto,
dvodatitkar

fenntarto,
JSzSzGyK gazda-
sagi vezetdje,
. JGK Zrt., ovodatit-
- Kar-leltdr felelos

igazgato, igazga-
tohelyettesek,
tagovoda-vezetok,
nevelStestiilet,
szakmal munka-
kozosség

alkalmazotti k§-
z0sség

alkalmazotti ko-
Z0sség

alkalmazotti ko-
- zOsség

alkalmazotti ko-
z0sség

alkalmazotti ko-
z0sség

folyamatos, ok-
tober vége

pedagogus nap

. alkalmabol meg-

valésult

folyamatosan
megvalosult

folyamatos

folyamatos, ill. a
fenntarto rendel-
kezése szerint

a fenntarto ren-
delkezése szerint
megvalosult

2015. oktdber 30.-
aig folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

2015. szeptember,
oktober soran
folyamatosan

megvaldsult

/
2175
L,} ff /



A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

folyamatosan

A szakmai munkakdzdsségek (keriileti szint(i) - tagovoda-vezetk, = . :
" ey e 6vodapedagdgusok .
segitése. nevelbtestiilet, megvalosuit
Az onképzések és tovabbképzések megterve- = tagévoda-vezetdk, - . . folyamatosan
R e ovodapedagdgusok X
zése, Oszténzése. nevelbtestiilet, megvalosult
A sziildk és az dvoda kapcsolatanak elmélyité-  tagévoda-vezetok, —  szil6k és dvodai folyamatosan
se. , neveldtestiilet, . alkalmazottak megvaldsult
A tehetséggondozas, felzarkéztatas ésaz  tagdvoda-vezetSk, = gyermekek, szii- folyamatosan
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése. neveldtestilet, 16k, megvaldsult
dvodaigazgatd, igaz- -
gatohelyettesek, . )
(1o g 4w ] N gyermekek, ovo- folyamatosan
Palyazatokon vald részvétel 6sztdnzése. tagévoda-vezetok, dapcdagoausok meovalésult
szakmai munkakd- pecagos &
z0sség
Az 6voda informacids rendszerének kialakita-  dvodaigazgato, igaz- = alkalmazotti ké-  folyamatosan
sa és miikodtetése (honlap, KIR). gatbhelyettesek z0s86g : megvalosult
A nevelémunka ellen6rzése, értékelése, méré- ovodangazgato tag— L . folyamatosan
a1 1ss r e . dvodapedagdgusok .

se, az onértékelési rendszer mikddtetése. dvoda-vezetok, megvalosult

a fenntarto eloirasa
fenntarto szerint megvald-
sult

6vodaigazgatd, tag~

Beszamold készitése a fenntartd felé. ) .
ovoda-vezetok,

IL - A 2016/17-es NEVELEST EV;PEDAGOGIAI FELAD;’TAINAK

. Amit csak hall a gyermek, konnyen elfelejti.
Amit lat, inkabb megjegyzi,
de amiben & maga is tevékenyen részt vesz,
az bizonyosan bevésddik az emlékezetébe.”
Kodaly Zoltan

Az 6voda minden dolgozojanak kivétel nélkiil kiemelt feladata volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit szolgdlni, a meghitt, szeretetteljes legkor' biztositani, valamint ¢ a komplex prevencios program
tig eszkiztdrdaval minél tobb pozittv élményt, tapasztalatot és fejlesztést nyiijtani az évoddsok szamdra.

A Napraforgo Egyesitett Ovoda Pedagodgiai Programjanak megfogalmazasakor a legfontosabb
célunk az volt, hogy az 6vodainkban kiegyensilyozott, életkedvvel teli, derlis €s kreativ
gyermekeket neveljiink, személyiségiiket folyamatosan fejlessziik, egyéniségiket és jogaikat
tiszteletben tartsuk.

Feladatunk ebben az évben is a csalddi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldalu, komp-
lex nevelése; érzelmileg biztonsagot nyujto, jo légkorben, esztétikailag baratsagos kornyezet-
ben, jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatasaval. Ennek megfeleléen a csoportok-
ban az 6vondk elkészitették kéthavi bontasban a nevelési és napi bontasban az oktatasi tervii-
ket. A tervek megvalésitasa atlagosan 85%-ban sikeriilt.
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II1./1. Az intézményiink pedagdgiai céljanak megvalosulisa az eltelt nevelési évben

Nevelési-pedagogiai programunk megfelelt a sziilok igényeinek és a fenntartd elvarasa-
inak.

Szakmai munkdnkat mindségiigyi szemlélettel lattuk el.

Nyitottak voltunk a mddszertani megujulasra: Kompetencia alapu nevelés, kognitiv pe-
dagogia, kooperativ tanulés, stb.

Torekedtiink az élethosszig tarté tanulds megalapozasdra, és az ehhez tartozo kulcs-
kompetencidk fejlesztésére.

Az 6vondk innovativan alkalmazkodtak a felmeriilé valtozasokhoz.

Az esélyegyenloség megteremtése érdekében differencialt, egyénre szabott feladatokat
adtunk a gyermekeknek.

Az intézményiink hatékony gazdalkodasanak koszonhetden a nevelést-, oktatast segitd
fejlesztd eszkozoket be tudtuk szerezni.

Egész napos, 6nalld (idén masodszor) szakmai napot tartottuk 3 helyszinen 5 téméban,
140 16 részvételével. Témaink: indulatkezelés az dvodakban, drogprevencié megvaldsi-
tasa 6vodas korban, esélyegyenldség segitése a roma kultira befogadasaval, a gyakor-
nokok segitése a palyan maradas érdekében.

A fejlesztd pedagdgusok ebben a nevelési évben is hatékonyan korrigaltak, javitottak a
részképességekben lemaradt dvodasainkat. Kiilonds figyelmet szenteltek a tehetséggon-
dozasra is.

A pedagogiai asszisztensek egységes munkakori leirdst kaptak, mely hozzasegitette dket
feladatuk helyes értelmezéséhez, ennek kdszénhetéen jobban tudtak segltem az intéz-
ménylikben folyd napi munkat.

111./2. Altalanos, minden intézményre érvényes megallapitasok

2.1. Pedagégiai folyamatok

Cél volt és meg is valosult:

»

>

az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumok és a szakmai munkakozosségi tervek
Osszhangjat megteremtettik,

az év végi beszamolo megallapitasai alapjan tortént a tervezés a kovetkez6 nevelési év-
re

a PDCA TMEB-logika (tervezés, megvalositas, ellenérzés, beavatkozas) szerinti terve-
z¢s, pedagogial munka megvalosult,

a nevelomunka tervezése, megvalositasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermekek
alapkészségenek és kulcskompetenciainak fejlesztésére térekedtiink,

a fejlédési naploban az egyénre szabott értékelés a pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési tervnek megfelelden tortént,

az intézmény szakmai ellendrzési rendszerében a tervek megvaldsitasanak eredményes-
sége és hatékonysaga meghatarozé volt,

a gyermekek fejlodésérol az e101rasnak megfeleloen folyamatos visszajelzést biztositot-
tunk a sziilok felé.
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2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Cél volt és meg is valosult:

>

A\

az intézményvezetés és a pedagdgusok rendelkeztek megfelelé informaciokkal a gyer-
mekek szocialis helyzetérdl,

a sziil6k az intézményi stratégiai dokumentumoknak megfeleléen vettek részt a k6z6s-
ségfejlesztésben, az egylittmikodésben,

kiemelt figyelmet forditottunk az egyes gyermeki kulcskompetencidak fejlesztésére,

a neveldémunka keretei a személyes és szocialis készségek és képességek figyelembe vé-
telével kertiltek kialakitésra,

megfeleld médon tortént az egyéni tanulas bevezetése, pl. a tehetséggondozas, a felzar-
koztatés esetén,

a nevelési és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6zd szocidlis hatterti, képességti €s ér-
deklodést gyermekek egyiitt nevelését szolgaltak,

a gyermekcsoportok tevékenysége tudatos tervezés alapjan tortént, alkalmanként kiilsd
partnerek bevonasaval.

2.3. Eredmények az intézményi onértékelés szempontjabol

Cél volt és meg is valosult:

» az intézményi eredmények megfigyelése, osszegyljtése, mérése, elemzése, értekelése,

» a6 éves kor utan dvodaban marado gyermekek mutatdit megmértiik a partnerek bevo-
nasaval (sziildk, pedagégusok, a pedagdgiai munkat segiték, pszichologus), szamukra
egyéni fejlesztési tervek késziiltek a fejlesztépedagdgus bevonasaval,

» aziskolaba keriil6 gyermekekrol ésszel visszajelzést kértiink.

> a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara torekedtiink a tovébbhaladasuk érdekeé-
ben,

> anevelémunka eredményességét jelzd mutatdkat, a gyermeki teljesitményeket folyama-
tosan (félévente) Osszegylijtottiik, elemzése és értelmezése, dokumentdlasa (személyi-
séglap gyermekenkeént, csoport- és 6vodaszinten) megtortént,

> a partneri elégedettségmérést megvalositottuk a lasst atmenetet mutaté gyermekek ese-
tében.

2.4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikédés, hatékony kommunikacio

Cél volt és meg is valosult:

»

Megélénkiilt az 6vodak kozotti szakmai élet. Keriileti munkakozosségek altal, a mun-
kakozosség vezetdk az adott 10 témaban a keriilet legjobbjaiként meg tudtak, illetve meg
tudjak mutatni magukat, otleteiket tovabb tudjak adni. Nevelési évenként 3-szor bemuta-
tot tartanak, ahol 4j modszereket, tleteket lathatunk altaluk. Az Gsszevonas elétt ezeket a
munkatdrsakat és a munkdjukat csak egy 6vodan beliil ismerték.

Ezek a munkakdzosségi foglakozasok nagyon népszeriiek, még azok is, akiket eldtte ne-
héz volt ravenni, hogy vegyenek részt tovabbképzésen, versenyeztek azért, hogy ki me-
lyik munkakozosségi foglakozasra mehessen el. Tovabba hasznosnak bizonyult az is,
hogy az intézmények dolgozdi megismerhetik egymast, €s az ott folyd tartalmas szakmai
munkat.
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Munkak&zdsségeink:

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

‘A munkakézosség neve

1. Hagyomanyo&rzés a Jozsef-

varosban munkak6zosség

A népi és a varosi hagyomany 6rzése, 9sszehangolasa.

2. A kdryezettudatos nevelés
munkak&z5sség

A kornyezet tiszteletére, szeretetére nevelés. A kornyezetvédelem
fontossaganak hangstlyozas.

3. Bels® onértékeld csoport
munkakdzisség

A tagovodak ellatasa, segitése, a jogszabalyok értelmezése az 6nér-
tékelés gyakorlasa.

4, Jatékos matematika az évo-
daban munkak6zdsség

A matematika foglalkozasok megszerettetése a gyermekekkel és a
pedagoégusokkal.

5. Gyermekvédehmi munkaks-
z0sség

A HH-s, ¢s a HHH-s gyermekek védelme és az arra raszorul6 csa-
ladok segitése.

6. Fejlesztd pedagogusok
munkak6z9sség

A fejleszt6 pedagogusok munkajanak koordinalasa.

7. Mentorok munkakéz6sség

A mentori munka pontositasa, fontossaganak, felelosségének tiszta-
Z4sa.

8. Gyakornokok munkak$zos-

ség

A gyakornokok, palyakezd6k munkajanak segitése, felkészitésiik a
mindsitési eljarasra.

9. Fejleszt6 jatékok szerepe az
ovodaban munkak&zisség

JatékidOben torténd fejlesztd jatékok adta lehetdségek ismertetése.

10. NOKS-0s munkatarsak
munkak&z6sség

A pedagodgiai asszisztensek és a dajkdk munkajanak segitése, ponto-
sitasa.

>

munkak6zdsség vezetok miikddésiikhdz munkatervet és a nevelési év végén beszamo-
16t készitettek,

a szakmai csoportok miikddésiik soran figyelembe vették az intézményi célokat,
az intézményi munkatarsak szamara az informaciok atadasa biztositva volt,

a munkatarsak kozott a pedagogiai tevékenységgel Gsszefliggh feladatok és fejleszté-
sek a szakmai egyiittmiikodés elsodlegesét segitette,

a szakmai munkak6zosségek és az egyes pedagdgusok magas létszamban részt vettek
a modszertani fejlesztésekben és a tuddsmegosztasban,

kialakitottuk az dvodak kozotti hatékony kommunikdcids rendszert (pl. elektronikus
levelezés, skype, szébeli és papiralapi belsé informacidaramlas).

a kordbbiaknal gyorsabb és rugalmasabb lett az informacidaramlés az Onkormanyzat
és az Ovodak kozott. Kevesebb papirt fogyasztottunk, az irdsos anyagokat e-mail-ben
tovabbitjuk, a gyakori értekezletek helyett a tagovoda-vezetdkkel skype segitségével,
konferenciabeszélgetések formajaban (egyszerre 7-8 fovel) tartjuk a kapcsolatot, mi-
vel nem vagyunk egy helyen.

a sziilékkel valo kapcsolattartas székhely, tagévoda, illetve az egyesitett 6voda szii-
16i szervezete (NEO-SZSZ) szintjén is jol miksdott, melybe valamennyi 6voda Szii-
161 Szervezete (15) egy {6t delegalt. Munkéjukat az elnok személye fogta dssze.

Erdemleges sziili panasz az egyesitett 6voda kozpontjaba 2 alkalommal ¢rkezett, a
panaszt sikertilt megnyugtatoan orvosolni.

1~
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2.5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az Onkormanyzat, mint fenntarté irdnyito és ellenérzé munkaja miatt a kapcsolattartas napi
szinten sziikséges. Az intézmény(ek) zavartalan miikddtetése, a fenntartoi elvarasok megvald-
sitasa, illetve az intézmény érdekeinek képviselete ett6l a nevelési évtol az igazgatoi feladata.
Ehhez elengedhetetleniil fontos a folyamatos egyeztetés és a rendszeres tdjékoztatas. A kap-
csolattartas személyesen, levelezéssel, telefonon, illetve e-mail Gtjan tortént.

Cél volt és meg is valosult:

> akiilsd partneri kort feltérképeztik, azonositottuk €s az elé6z6 évekhez képest hatéko-
nyabb kapcsolattartasi rendszer alakult ki,

> a killsé partnereinket® folyamatosan és rendszeresen tdjékoztattuk az intézményeink
miikodésével, illetve a gyermekek fejlodésével kapcsolatos témakban,

» ahol kellett az egyiittm{ikddés tartalmat irasban is szabdlyoztuk, a partnerek (JGK
Zrt., JSz8SzGyK) bevonasaval, az intézmények z6kkenémentes mikodtetésének érde-
kében,

> a partneri elégedettségmérésrol (pl.: iskola) és az eredményekrdl visszacsatoldst kér-
tlink.

2.6. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban (ONAP-ban) megfogalmazott elvara-
soknak és a helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés.

Cél volt és meg is valosult:

» valamennyi tagévoda pedagdgiai programjat felillvizsgaltuk,

» megalkottuk a Napraforgd Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjénak els6 részét
(70 oldalban), mely tartalmazza a mindenkire vonatkozé altalanos elvéarasokat, ehhez
csatoltuk a székhely, illetve a tagovodak sajatos nevelési-oktatasi elképzeléseit, mod-
szereit, programjait,

> apedagogiai programban kitlizott célokat és a kozponti tartalmi szabalyozok (ONAP,
jogszabalyi eldirasok) 6sszhangjat megteremtettiik,

> a pedagbgiai programban foglaltak megvalosulasat vezetdi, illetve tagévoda-vezet6i
ellendrzésekkel nyomon kovettiik,

> ajogszabalyi el6irdsokat figyelemmel kisértiik, a neveldket téjékoztattuk az esetleges
valtozasokrol,

> az intézményi stratégiai célkitlizéseket megjelenitettiik az operativ (éves) tervezés
szintjén is, megvalositasuk Gsszhangjat, eredményességét folyamatosan vizsgaltuk.

* Kormanyszintii; Emberi Eréforras Minisztériuma (EMMI), Oktatasi Hivatal (OH) és szakértéi, tandcsadoi

Fenntartoi: Budapest Fovaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, bizottsagai és Pol-

garmesteri Hivatala; Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK), Jozsefvarosi

Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK Zrt) igazgatésaga, és intézménymiikodtetése

Tarsintézmények: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (JEB), Belst-Pesti Tankeriileti Kozpont, Jozsefvarosi

Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény &s Altalanos Iskola (JEGYMI), Fovarosi Pedagdgiai Szak-

szolgalat VIIL. Keriileti Tagintézmény, Févarosi 2. sz. Tanulasi; Képességet Vizsgdlé Szakért6i és Rehabilitacios

Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltato Kozpont,

Egészségiigyi intézmények: gyermekorvosok, gyermek fogorvosok, védoéndk, Budapest Fovaros Kormanyhiva-
W\ T‘;\ta]a VI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly

N e
\‘__\ A\
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I1./3. Pedagogiai-szakmai ellenorzés, mindsités

Pedagogiai-szakmai belso ellendrzés tekintetében az 6sszevonds eredménye, hogy a tagbvo-
da-vezetSk sokkal tobb i1dét toltdttek a gyermek csoportokban, ezzel kdzvetlen tapasztalatot
szerezhettek a csoportok neveltségi €s fejlettségi szintjét tekintve.

3.1. Cél volt és meg is valosult:

>

»

tobb id6 jutott egy-egy Ovodapedagdgus megfigyelésére, munkajanak ellendrzésére,
értékelésére,

a mindsitd vizsgakra val6 felkészités, segités eredményesebbé valt,

a vezetOség részér6l a mindsitésekkel kapcsolatos valtozasokat, vjitdsokat Matisz

Laszloné segitségével nyomon kovettiik, ezzel is segitve a tagdvoda-vezetSk munka-
jat.

részt vettiink tobb esetben is 6vodapedagogusok, illetve tagdvoda-vezetdk mindsitd
eljarasaban, a bizottsag harmadik tagjaként,

a gyakornokok beilleszkedésének eldsegitése, és a tapasztalatok dtaddsa megtortént a
mentorok, valamint a tagévoda-vezetok segitségével. A két ide vonatkozo keriileti
munkakoz0sség is sokat lenditett a kezdeti elvandorlas megallitasa érdekében.

eredményesnek bizonyult a Tagévodak alabbi felosztasa 3 csoportba, melynek célja a
vezetdséggel valo kozvetlen kapesolat kialakitasa, a tagintézményekben folyé munka
globalis attekintése volt.

1. Napraforgd Egyesitett Ovoda

2, Hétszinvirag Tagdvodaja

3. Mesepalota Tagdvodaja : ‘Ovodaigazgatdé
4. Pitypang Tagovodaja o
S.

TA-TI-K A Tag6vodaja

Gyerek-Virag Tagbvodaja
Tesz-Vesz Tagovodaja
Napsugar Tagévodaja

Szazszorszép Tagovodaja

ovodaigazgato-helyettes

P W=

1. Katica Tagévodija
2. Csodasziget Tagovodaja |
3. Szivéarvany Tagovodéja ovodaigazgatd-helyettes

4. Kincskeresé Tagévodaja |
5 Varunk-Réd Tagoévodéja

3.2. A 2016/17. nevelesi évben az Oktatasi Hivatal ellendrzési €s minésitési szempontjai az
alabbiak voltak. o e L , = )



A Napraforgd Egyesitett Ovoda

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

1. A gyvermek személyiségének fejleszté-

se, az egyéni banasmod érvényesitése

A gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkol-
csi 4llapotanak felmérése, egyéni fejlesztés és
differencialas.

2. A gvermek csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése

A kozosség belso struktarajanak feltardsa, a meg-
feleld nevelési, tanulasi kérnyezet kialakitdsa,
kozosségtejlesztés és konfliktuskezelés.

3. Modszertani felkésziiltség

A pedagdgus modszertani ismeretanyaga, az al-
kalmazott modszerek tervezése, megfelelosége €s
bevalasa.

4. A pedagdgiai folyamat tervezése

A tervezés tudatossaga, nyomon kovethetdsége és
megvalositasa.

5. Az ismeretszerzés timogatasa, szer-
vezése és iranyitasa

A gyermek motivalasa ¢és a kiilonbdz6 tanulas-
szervezeési eljarasok tudatos alkalmazasa és beva-
lasa.

0. A pedagoégiai folyamatok és a gyer-
mekek értékelése

A kiilonféle ellendrzési formak alkalmazasa. a
gyermekek 6nbizalmanak, énképének fejlesztése.

7. A kommunikiaci6, a szakmai egyiitt-

mitkodés és a palyaidentitds

Kommunikacio és egyittmiikodés gyermekekkel,
és kollégakkal, valamint Gnismeret és Onfejlesz-
tés.

8. Az autondémia ¢és a felelosségvallalas

Kezdeményezdképesség. felelosségvallalas.,
megbizhatosag ¢s tajekozottsag.

VEZETOI

|.A nevelés és az oktatds stratégiai veze-

tése és operativ irdnyitasa

A nevelés és az oktatds tervezése, mitkddése és haté-
konységa.

I~

A viltozasok stratégiai vezetése és
operativ irdnyitisa

A valtozasokra nyitott szervezet megteremtese, reaga-
las az intézményt érd kihivasokra, j6vOkép kialakitasa
és kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ
szempontbol tejlesztést igényld terilletek azonositasa.

a

Sajat stratégiai vezetés és operativ
iranyitas

Onreflexié és onfejlesztés, szakmai tudas folyamatos
frissitése, szakmai aktivitdas és a vezetdi palyazatban
megfogalmazott célok teljesiilése.

.Masok stratégiai vezetése ¢és operativ
irdnyitasa

Feladatmegosztds és motivalas, pozitiv és tamogato
kornyezet kialakitasa, fejlesztési sziikségletek felme-
rése, a belsd tudasmegosztas eldsegitése.

N

Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Jogszabalyok kévetése, tajékoztatasi kotelezettség €s
dtlathatosag biztositdsa, az intézményi erdforrasok
elemzése és kezelése. a vezetd kapesolatai.

NTEZMENYI




A Napraforgé Egyesitett Ovoda

2016/2017-es nevelési év beszamoldja

I. A pedagoégiai folyamatok irdnyitasa

Stratégial és operativ tervezés, a tervek megvaldsitasa,
ellendrzés, értékelés és korrekeid.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az egyes gyermekek képességeinek megismerése.
fejlesztése, szocialis hatranyaik enyhitése, az esély-
egyenlOség, a tehetséggondozas tamogatisa, kozds-
segeépités &s fejlesztés.,

3. Eredmények

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, admi-
nisztralasa. a sziilok tajékoztatasa.

4. Belsé  kapcesolatok, egyiittmikodés,
kommunikicié

Szakmai munkakozosségek ¢s belsé tudasmegosztas.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcesolatai

Partnerek és a partneri kapesolatok tartalma, részvétel
a kozéletben.

6. A pedagdégiai miikodés feltételei

Térgyi, infrastrukturalis és szervezeti feltételek meg-

feleldsége és fejlesztése.

3.3. A 2016/17. nevelési évben az Oktatasi
munkatarsak sikeres vizsgat tettek.

20

Hivatal ellendrzési és mindsitési tervébe bekeriilt

r

Pedagogiai-szakmai ellendrzésben, mindsitési eljarasban 2016. évben rész vett pedagbgu-

sok szama:

1 {6 gyakornok, amely a nyelvvizsga
hidnya miatt elmaradt

2016. évi kotelez6 Pedago- |
gus 1. mindsitési eljaras
gyakormokoknak

Pedagogus L.
: elérése

ok

- Pedagdégiai-szakmai ellendrzésben, minésitési eljarasban 2017. évben rész vett pedagdgu-

sok szama:
1. 76 2017. évi mindsités Pedagogus II.
... Clérése
" 2017. évi kotelezd Pedagdgus 1. Pedagdgus 1.
2. 516 i
mindsitesi eljaras gyakornokoknak | elérése
A 235/2016. (VIL29.) Kormany- Pedagogus I1.
3. 12 16 rendelet alapjan a mindsités alol IDEIGLENES
; felmentésben részesiiltek! véglegesitése
20},’{1'(51;/.[ 'mmosli,t ©s Pedagogus IL.-be
13 &  neikull atsorolas , valé atsorolas
(nyugdijazas el6tt hét év, vagy annal 2017, ; 1
kevesebb idé alapjan) -Januar .

3.4. A pedagogiai-szakmai ellenérzés és a mindsités elokészitése




A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

> a portfolio elkészitése soran tematikus terv elkészitésére is sziikség volt, ezert csoporton-
ként egy félévre sz0l6 tematikus tervet kértiink be az 6vodapedagdgusoktol;

> a portfolié megirasdhoz foglalkozdastervekre is sziikség van. Annak érdekében, hogy pe-
dagdgusainknak ne okozzon nehézséget a portfolié elkészitése, a vezetoi ellendrzd lato-
gatisokat megelézoen részletes foglalkozasterveket kértlink;

> a portfolié készités része az onreflektalds; ezért az ellendrzd latogatast kovetd megbesze-
1és utan az érintett 6vond legkésdbb 3 napon beliil irdsban, onreflexiot készitett a tortén-
tekrol;

> a pedagdgusok részére hospitalasokat szerveztiink annak érdekében, hogy megismerhes-
sék egymas szakmai munkéjat, és a j6 gyakorlatokat meg tudjak egymas kdzott osztani;

> alatogatasrol hospitélasi naplot készitettek. Ez is a portfolios elokésziileteket szolgalta.

» 2016-ban a munkakozdsségek altal szervezett keriileti bemutatdk is a fenti célt szolgaltak.
A Napraforgé Egyesitett Ovoda vezetdsége keriileti munkakozosségeket hozott 1étre, a
tagovoda-vezetdk javaslata alapjan, a 26. oldalon felsorolt téméakban.

3.4. A fejleszt6 pedagdgusok munkéjanak értékelése

@ A gyermekek egyéni képességeit az 6vodapedagogusok és a fejleszté pedagdgusok a ne-
velési év elején felmérték: testi, értelmi, érzelmi szempontokbol. A dyslexia, logopédiai
szlirést az egyesitett dvodaba, és a tagévodakba kilatogatd logopédus elvégezte.

@ A sziiléket tapintatosan, de a valésagnak megfeleléen, folyamatosan informaltuk a gyer-
mekek képességérdl, a fejlesztési teenddkrol.

@ A fejlesztésben résztvevs gyermekeket differencialtan, egyénre szabott feladatadassal, a
gyermek sajat fejlodési tempdjanak, életkoranak megfeleléen fejlesztettek.

@ A korosztalyatol elmaradé vagy lassabban fejlodd gyermekek esetében felhivta a figyel-
mét a tagdvoda-vezetdnek, amennyiben sziikséges, tajékoztatja a szakszolgalatot.

@ Kiilon foglalkozést igényelnek azok a gyermekek, akik nyéaron sziilettek €s a szeptemberi
tankotelezettség visszaallitasa miatt, egy évvel korabban mennek iskolaba.

® A nem magyar nemzetiségli gyermekek igény szerinti korai fejlesztése megtortént.

@ Az integralt nevelést a pedagdgiai asszisztensek bevondsaval egyiittesen segitették.
IV. A 2016/2017-¢s nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai voltak:

IV./1. Keriilet szintl pedagégiai feladatok
1.1. A szerepjaték jelentdsége és szerepe 6vodiskorban

A jaték azoknak a jelenségeknek a korébe tartozik, amelyeket pontosan definialni szinte lehe-
tetlen, mégis mindenki jél tudja, hogy mirdl is van szo.

~ Az dvodakban zajlo élet kdzéppontjaban ebben a nevelési évben is a jaték dllt. A gyermek
jatéka nagyon sok jelenséget foglal magaba. A gyermekek jatszanak killonféle eszkozokkel -
ezek lehetnek kifejezetten jatékszerek, de gyakran eljatszanak egy-egy hasznalati targgyal is -,
és jatszanak minden kellék nélkiil is, pusztan képzeletiikre, fantaziajukra tdmaszkodva. Jat-
szanak egyediil és egyiitt, masokkal kooperalva.

(A
(9



A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoloja

~ Ami a jatékot a legjobban elkiiloniti minden mas tevékenységtol, az a jaték 6rome. Jatszani
joO, mert a jaték onmagaért vald. A jatszé gyermek ellazul, mentes a gondoktél, még akkor
is, ha esetleg komoly eréfeszitésébe keriil az adott jaték megvalositasa, kivitelezése.

~ A jatek az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkéze, nem feledve kdzben a személyiségfej-
lédésre gyakorolt hatdsat sem. A jaték soran a kdrnyezetbdl szerzett valtozatos és kiilonbdzo
hatasu élmények kerlilnek feldolgozasra a gyermek érdeklddésének, értelmi szintjének megfe-
leléen.

~ Abbol, ahogyan a gyermekek jatszanak, megtudhatjuk, hogy miként 14tjak és magyarazzak
a vilagot, hogy milyennek szeretnék latni azt, hogy mi az, ami 6ket érdekli. A jaték az 6 titkos
nyelviik, egy ovodapedagogus szamara pedig nagyon fontos, hogy értse ezt a nyelvezetet.

A jaték kapesan is feltettiik a kérdés. Tényleg masok a mai gyermekek, mint régebben? A
vélasz egyértelmiien az, hogy - igen.

Felgyorsult minden, €s ebben a nagy kapkodasban nem is csoda, hogy a gyermekek is meg-
valtoztak, persze csak annyira, amennyire maga a tarsadalom is atalakult.

Atgondoltuk, hogy mi is koti le a mai gyermekeket, hova tiinedezik el a szabad, dnfeledt sze-
rep- €s szimbolikus jaték az életiikbol?

A gyermekek ma mdr tajékozottabbak, ami sokszor abbol adodik, hogy til nagy szerepet kap
¢letiikben a szamitogép, a televizio, a tablet, az okos telefonon jatszhaté virtualis jatékok. En-
nek koszonhetden jatékukban a személyiség fejlédésiikhiz létfontossagih szerepjaték ara-
nya egyre kevesebb. Amennyiben ezt tapasztaljuk, akkor az dvoda és az 6vond kiemelt fela-
data, és felelossége, hogy a gyermeklét 6romét, a jatékot, és foleg a szabad, minden kiilsd
kényszertd] mentes, dromteli szerepjatékot eldtérbe helyezve® segitse a gyermekeket a bol-
dog, kiegyensulyozott gyermekkor elérésében.

Mint tudjuk az évodaskoru gyermek legjellemzobb, legkedveltebb és pedagdgiai szempontbdl
legfontosabb jat€ékforméja a szerepjaték. Ennek a gyermekek otthoni jatékara is igaznak kel-
lene lennie, s errél rendszeresen tdjékoztattuk a sziildket. Azokkal a csaladokkal, akiknél ezt
szitksegesnek éreztik, megbeszéltiik, hogy a tulzott TV nézés, szamitdgép, okos telefon hasz-
ndlata veszélyes a gyermekre nézve, mivel az elektroszmog mennyire kdrosan hat a fiatal
szervezefre, az agy mitkodésére — kialakulhat a késleltetett beszédészlelés problémdja. Felhiv-
tuk a figyelmet arra, hogy a sziil6i minta dnmagaban is nagyon erdsen hat rajuk. Apa, anya,
de mar a nagysziilok is orakat toltenek a TV, vagy a Facebook elétt, nyomkodjak az okos tele-
fonjukat. Ezt a mintat kdvetve a gyermek utdnozza dket, s ehhez még az igazi eszkozoket meg
is kapja. [gy nem marad ideje, nem alakul ki az igénye a klasszikus szerepjatékra, jatszotarsa
nem egy masik gyermek, hanem egy gép lesz. Sokan gondoljak tgy, hogy az informacié ara-
dat ugyis 0zonlik ezekbdl az eszk6zokbol, s ezzel a gyermek fejlesztése meg is van oldva.

- Az 6vodakban ezek a hasznalati targyak maximum csak szimbolikusan jelennek meg, ezért
»kénytelenek egymadssal, lehetdleg szerepjatékot jatszani”. Nagy az 6vonok feleléssége, abban
a tekintetben, hogy a mai gyermekeket is, uigy, mint régen, eldszor meg Kell tanitaniuk he-
lyesen jatszani. Ehhez élményeket, Gtleteket, szituaciokat, ruhakat, jelmezeket (kiralylany,
orvos, elado, stb.) eszkozoket kell biztositani. Batran mondhatjuk, hogy az évoda az utolséd
hely, ahol a klasszikus szerepjaték még tudatosan visszacsempészheté a gyermekek életébe.

Tettiik ezt azért, mert tisztaban vagyvunk azzal, hogy a jaték:

* nagymértékben meghatdrozza a beszéd fejlodését, a kommunikécid 1étrejottét,

® Még az esetleges szill5i nyomasnak is ellenallva (szabad Jaték helyett az értelmi képességeket erdsitd, direkt
fejleszté jatekok, feladatok, kiilon tanfolyamok, iranyitott mozgasok, stb.).

RN
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A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

* segiti a gyermek kornyezetével kapcsolatos tapasztalatainak feldolgozasat, az informaciod
halmaz rendezését,

* erdsiti a tarsas kapcsolatok kialakulasat,

* megjelenik a gyermek jatékaban a felndttek mindennapos tevékenységének minél valtozato-
sabb utanzasa, mely altal felfedezik a feln6tt tevékenységek értelmét,

* a szerepbe 1épés soran, érzelmeket €l at, jellemvonasokat ,,gyakorol” és €pit be a sajat sze-
mélyiségébe, a szerepjaték az érzelmek szabad mozgasat 1s jelenti,

* a lélek titkre, mely fontos informdacidkat ad a gyermeket neveld felnétt szamara a gyermek
érzelmi allapotarol. Hiszen a gyermek olyan eseményeket és személyeket dbrazol jatékéaban,
amelyek erds érzelmi hatast gyakoroltak ra, olyan torténések elevenednek meg, melyeknek 6
is tevékeny résztvevoje volt. Jatékaban megjelennek a belsd fesziiltségek, konfliktusok, az
érzelmek és indulatok (félelem, harag, bizonytalansag, tehetetlenség), kiilsé hatasok, amelye-
ket befogadott, de nem tud nmagdban feldolgozni (valas a csaladban, sotétségtdl valod féle-
lem, televizidban latott agresszio, stb.), tiikkréz6dhetnek a vagyai, amelyek a valosagban nem
valosulhatnak meg,

* _ kijatszassal” oldja a fesziiltséget, a frusztraciot, a szorongast, a félelmet, mert a gyermek
ilyenkor atalakithatja a vilagot a neki tetszé formaba.

* a szerepek egyeztetése soran otletelnek, szabalyokat alkotnak, melynek betartisat onként
vallaljak, mindaddig, amig szamukra nem kellemetlen,

* a szabalytudat kialakulasaban egymast ellendrzik, kooperélva ,helyre teszik™ azt, aki kilép a
szerephez tartozd szabéalyokbal.

Az évodéban feladatunk volt tehat a szerepjdték fontossaganak hangsulyozdsa, ennek érdeké-
ben biztositanunk kellett, szakmailag ért6 modon, a jaték elindulasahoz sziikséges, objektiv
(hely, id6, eszkoz), és szubjektiv (élménygyiijtés - mely a szerepjaték kialakulasanak feltete-
le; utanzasra alkalmas szituaciok megteremtése, a jaték szabadsaga) feltételeket.

A vezetBség segitségével tudatositottuk az dévodapedagogusokban, hogy a mai kor gyerme-
keinek igenis sziikségiik van jatékirdnyitisra, talin jobban, mint valaha. Nekiink kell
ket a szerepjatékok felé terelni, mar azzal is, hogy a 3-4-5 éveseknél (tapintatosan) az ugy-
nevezett ,.asztali”, illetve direkt fejlesztd jatékok ardnyat csokkentjiik, szandékosan eltoljuk a
szerepjatékok felé.

A jaték 6véné altali irdnyitisa nem beavatkozas, hanem annak biztositisa, hogy a jatékfo-
lyamat megfelel6 irinyba haladjon. Természetesen a jaték kialakuldsanak segitése, terelése
nem jelentheti a gyermeki jaték intimitasénak megzavarasat, sem az 6vodapedagdgus ratele-
pedését a gyermek jatékara.

Az 6vodai nevelés végcélja tovabba az iskolara valé felkészités, ennek elérésehez pedig sziik-
ség van a jatékba integralt tanuldsra is, hiszen minden olyan ismeret és tudds birtokdban
szeretnénk gyermekeinket iskoldba engedni, mely megkonnyiti a sikeres beilleszkedést.

1.2. A jatékba integralt tanulas hatékonysiaga az 6vodaskorban

A jaték és a tanulds még teljes mértékben Gsszekapesolodik az 6vodaskorban. A gyermek
tanuldsa érzelmi alapon motivalt, tudatossagrol alig beszélhetiink. Az 6vodast a tanulasban
természetes kivancsisaga, érdeklddése viszi elore,”... észrevétleniil mintazodik 4t szandékos
tanulassa.”  (Dr. Pali Judit)

A jaték és a jatékos tanulas kozott az a kiilonbség, hogy az elobbi otletszert, iranyitas nélkil
zajlik, mig az utébbi a neveld felndtt szandékos szervezésével, vezetésével alakul ki.
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A Napraforgd Egyesitett Ovoda 2016/2017-es nevelési év beszamoldja

A pedagdgus hatékonysaga abban rejlik, hogy tudja, és megtervezi, hogy honnan hova akarja
eljuttatni a gyermek figyelmét. Természetesen figyelembe veszi €s beépiti annak spontan ér-
deklodését.

Az dvodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak a kornyezetébdl €s az
ovodai élet soran megszerzett ismereteinek, tudasanak fejlesztése. A tanulas feltétele a gyer-
mek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés
lehetdségének biztositasa, kreativitasanak erdsitése.

A tanulasi formék az 6vodaban: - az utanzas, minta - és modellkovetés - a tapasztalatszerzés
spontan, jatékosan - a gyermeki kérdések, és az azokra adott valaszok - iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés, problémamegoldas.

A gyermekek a tevékenységeik sordn szerzett benyomasok, tapasztalatok, élmények alapjan
tanulnak, s altaluk fejlédnek. A szocialis €s intellektudlis tanulasi képességek fejlodését az
ovoda felerdsiti. Ennek elsddleges terepe a jaték és a teljes ovodai élet. Az dvodas gyermek
értelmi képessége: érzékelése, észlelése, emiékezete, figyelme, képzelete, képszerti szemléle-
tes gondolkodésa a jatékon keresztiil fejlodik a leggyorsabban. Ilyenkor gyermekek 6rom-
mel és onkénteleniil, spontan tanulnak.

Ovodainkban a tanulds folyamatos, részben utanzasos, spontan és tervezett jaték, és egyéb
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Nem sziikiil le csupan az isme-
retszerzésre, az egész dvodai nap folyaman, természetes €s szimulalt kornyezetben az 6voda-
pedagogus éltal kezdemeényezett, motivalt tevékenységi formékban valdsul meg.

A jatékba integralt tanulés azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus éaltal kezdeményezett tevé-
kenységek a jatékidobe ékelddnek, tagolodnak, Ggy, hogy nincs kdzben jatékelrakas. A gyer-
mekek az iranyitott tevékenységek befejezé€se utan igénytik szerint visszatérhetnek eredeti
jatékukhoz vagy ujat kezdhetnek.

1.3. Anyanyelvi nevelés jelentOségénél fogva minden nevelési évben fontos szerepet kap az
ovondk, €s a NOKS-os munkatarsak napi munkajaban.

A gyermek belesziiletik egy bizonyos nyelvi kézegbe, ahonnan atveszi a szdkincsét, a magyar
beszéd szerkezetét, a kdémyezet beszédmodjat. A besz€ld kornyezeten mulik, hogy értéket
vagy helytelen, magyartalan beszédmodot rogzit.

Az anyanyelvi nevelés szempontjabol a gyermek alapvetd kdrnyezetének szamit a csaladon
kiviil az dvoda. Itt kiilonbdzd nyelvi hatasok érik az dvodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisz-
tensek, a dajkak €s a gyermektarsak részeérdl. Ezekben a tarsas kapcsolatokban az 6vodapeda-
gbgus jelentdsége kiemelkedd, 6 biztositja a gyermek szamara az anyanyelvi mintat.

Célul tiztiik ki a 3-7 éves gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztését
valtozatos modszerekkel, anyanyelvi jatékokkal, kilonb6z6 tevékenységformaékkal, spontan
beszédhelyzetekkel beszédaktivitasuk fokozasat, nyelvi és kommunikacios képességeik ki-
bontakoztatasat az iskolaérettség kovetelményeinek megfeleléen.

Feladatunk volt képessé tenni a gyermekeket a feléjiik aramlé verbalis és metakommunika-
ciés informacidk befogadasara, megértésére. Képessé tenni Oket, hogy sajat érzelmeiket, gon-
dolataikat széban pontosan és hatdsosan ki tudjak fejezni, és ekdzben a beszédszituacidhoz és
a kommunikacids partnerhez is igazodni tudjanak.

e Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, amely a nevelési folyamat egészében, minden
percben jelen van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermekek 6n-
bizalméanak kifejlédését, a szocialis kapcsolatainak kialakitaséat, elésegiti a gyermekek
zokkendmentes iskolai tanulasanak megkezdését.
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o FElosegitettiik a jatékos kommunikéacios helyzetek megteremtésével, a spontan adddo be-
szédszituaciok kialakulasaval, az egyiittes élmények biztositasaval, hogy a szociokulturalis
helyzetbdl adodo tapasztalathiany lekiizdhetd, a nyelvi-kommunikacids hatrany behozhato,
a kommunikacios készség fejleszthetd legyen.

¢ Figyelembe vettiik az életkori szakaszok jellemzO sajatossagait, ezekhez alkalmazkodva
tudtunk fejlesztésrol, korrekcidrdl, felzarkdztatasrdl, differencialt banasmodrol, specialis

fejlesztésrol beszélni.

e A pedagodgusaink felelosen és tudatosan valasztottak ki a megfelelé anyanyelvi fejleszto
jatékokat, ehhez kialakitottak a jatékfeltételeket, biztositottak az eszkdzoket.

IV./2. A székhely, illetve tagovoda szintii kiemelt pedagagiai feladatok

Napraforgé Egyesitett Ovoda -

Csodasziget Tagovodaja

Gyerek-Virag Tagovodaja

Munka jellegii tevékenységek. A folyamatos reggeli
bevezetése. SNI gyermekek integraldsa. Gyakorno-
kok mentoralasa.

A szocidlis készségek fejlesztésének lehetdségei
Ovodaskorban. Madarbarat d6voda program. SNI
gyermekek integralasa. Gyakornokok mentoralésa.
Verselés mesélés szerepe a gyermek értelmi képes-
ségének fejlodésében Esélyegyenldség megteremté-
se. SNI gyermekek integréldsa. Gyakornokok
mentoralasa.

" Gondozasi tevékenységek és az ebben vald 6nallé-

Hétszinvirag Tagovodaja

sag. SNI gyermekek integralasa. Gyakornokok

mentoralasa.

Katica Tagdvodaja

Kincskeresé Tagdvodaja

- Koszori Tagdvodéja

Mesepalota Tagdvodaja.

Napsugar Tagovodaja

Pitypang Tagovodaja

Idegen anyanyelvii gyermekek nevelése. Zold 6voda, -
kornyezettudatos nevelés folytatasa. SNI gyermekek
integralasa. Gyakornokok mentoralasa.

Idegen anyanyelvli gyermekek multikulturalis neve-
lése. SNI gyermekek integraldsa.

Az erkdlesi nevelés kiemelt feladatai. SNI gyerme-
kek integralasa. Gyakornokok mentoralasa.

Az egészséges életmod alakitasa. Egyéni fejlesz-
tés. SNI gyermekek integralasa. Gyakornokok
mentoralasa. -

A verbalis fejlesztés, és az érzelmi intelligencia
fejlesztése. SNI gyermekek integrélasa.

Az dvodai mozgas, mozgasfejlesztés jragondolasa. '
SNI gyermekek integralasa. Gyakornok mentoralésa.

M 87 %-ban

M 72 %-ban

¥ 83 %-ban

& 84 %-ban

1 94 %-ban

¥ 85 %-ban

M 84 %-ban

¥ 83 %-ban

M 90 %-ban

M 92 %-ban
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Mozgas a cselekvéses jatékon keresztiil. Zold dvoda,
Szédzszorszép Tagévodaja - kdrnyezettudatos nevelés folytatdsa. Madarbarst B 93 %-ban
- Ovoda program. SNI gyermekek integralasa.

- Az érzelmi és kozOsségi nevelés. Mozgés fejlesztés
- \jj alapokon. SNI gyermekek integralasa. Gyakornok . M 87 %-ban
‘mentoralasa.

- MOZGAS - Korszerii testnevelés. IKT eszkoz5k

Szivarvany Tagovodaja

‘ , - : 0w
TA-TI-KA Tagovodaja - hasznélata. Gyakornok mentoralasa. 191 %-ban
, - Az erkoélesi nevelés kiemelt feladatai. SNI gyerme- . o
Tesz-Vesz Tagovodéja - kek integrélasa. Gyakornok mentoréalasa. - M85 %-ban
Vérunk Rad Tag6voda - Az egészségtudatos magatartas fejlesztése. SNI. M 82 %-ban

- gyermekek integralasa. Gyakornok mentoralasa.

A Napraforgé Egyesitett Ovoda sajat kiemelt pedagégiai feladata volt a munkajellegli tevé-
kenység a nevelés folyamataban

A gyermek mindennapi tevékenységének része a munka jellegii tevékenység, amely az 6vodai
élet egészében érvényesiil6 folyamat.

Ahogy ez a tevekenység az idovel egyre onallobba valik, ez a gyermekek egyre magasabb
foku egylittmiikodését igényli. Ekdzben természetes modon alakul a gyermekek szocialis ma-
gatartasa, tarsas kapcsolata. A munkajellegli tevékenységek megszervezésénél figyelembe
vettilk a csoport Osszetételét (€letkor, fejlettségi szint, szocio-kulturélis hattér), mert vegyes
életkort vagy nagyon eltérd fejlettségi szintli csoportban iigyelni kell arra, hogy minden
gyermeknek legyen feladata, de egyik gyermeket se terheljiik tul.

A gyermekek mindennapi munkalkodasuk kdzben egyre tobb informacié és pontosabb tapasz-
talat birtokaba jutnak az dket kortilvevo vilagrol. A munkavégzés soran az iranyit6 és szerve-
z6 funkciot egyre inkabb atveszi a tevékenységre épiild szobeli kozlés. A targyak, a térbeli
viszonyok, cselekvések stb. megnevezése sziikségszerlivé valik, s ezzel gyarapitja a gyerme-
kek ilyen iranyu szdkincsét.

Nevelési programunk erésségei

o A gyermekkdzpontusig és gyermekek jogainak, szitkségleteinek tisztelete.

e A kompetencia alapti nevelésben kiemelt alapképességek hangsulyozott fejlesztése, a
gyermekek életkoranak megfeleléen.

¢ A kooperativ tanulas modszerét egyre tobben alkalmazzak a tevékenységek kozben.
e Minden 6vodaban rendelkezésre alinak az oktatést szinesitd, segitd IKT eszkozok.

e Az esélyegyenloség megteremtésének €rdekében jellemz6 az egyénre szabott banasmaod,
feladatadas, a differencialt fejlesztés, s egyre gyakrabban a kooperativ tanulas alkalmaza-
sa.

o A fejlesztépedagogus aktiv kozremikodésével eredményes a fejlesztett gyermekek felzar-
koztatasa pl.:
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- A hatranyos helyzetil, ingerszegény kornyezetben €16 gyermekek sikerélményekhez,
Ujabb ismeretekhez jutottak.

- Onbizalmuk erdssdott.

- A gyermekek szandékos figyelme, feladatra valé koncentrald képessége javult.

- Az iskolaba keriilo, elétte fejlesztett gyermekek késdbb megalljak a helyiiket a tanulas-
ban.

o A gyermeki kivancsisagra épitve, az anyanyelvi és kommunikdcios, a komplex miivésze-
ti, az esztétikai, az erkolesi, a testi, a természeti - tarsadalmi kornyezet megismerésére
nevelés soran pontositottuk a gyermekek vilagrol alkotott képét.

o Megfeleld a sziil6i és a tarsintézmények elégedettségi mutatdja. A sziildi panaszok szama
lecsokkent. A problémak kezelése az egyesitett 6voda igazgatdsagan megoldodott.

e Javult a munkafegyelem, az egységes Munkakdri leirasban megfogalmazott elvarasoknak
koszonhetéen (dohanyzas, mobil telefon hasznalata, stb.)

Nehézségeink, gyengeségeink pedagogiai szempontbdl:

e Néhany sziilénél nehezen tudjuk elérni, hogy az 5 évesnél idésebb gyermek a foglalkoza-
sok idejére beérkezzen az 6vodaba.

e Tobb intézményiinkben, délben tdmegesen viszik haza a gyermekeket. Ez akkor gond,
amikor a kisgyermek szocidlis és moralis csaladi hattere nem a legidealisabb. Nekik
sziikségiik lenne a délutani 6vodai pihenésre, jatékra is és a szocializalodasuk megerdsi-
tésére.

. Csaknem mindent, amit az élethen valo helytdlldshoz és kovetendd magatartashoz tudni
kell, mar az évodaban megtanultam. A bélcsesség nem a diploma hegymagassdagaban le-
ledzett, hanem ott lapult mar a kiscsoport homokozdjaban. Ilyen egyszerii dolgokat saja-
titottam el: Osztozz meg mindenen! Jatssz tisztességesen! Ne iiss meg mdasokat! Mindent
tegyél vissza oda, ahol taldltad! Rakj rendet magad utdn! Ne vedd el a masét! Kérj bo-
csdnatot, ha megiitéttél valakit! Evés eldtt moss kezet! Hizd le a vécét! A meleg piskéta
és a hideg tej egészséges. Elj kiegyensuilyozottan! Egy keveset tanulj, egy kicsit gondol-
kozz, rajzolj, fess, énekelj, tancolj, jatssz és dolgozz minden nap.”
(Robert Fulghum)

o Tobb tagdvoda nem €l a Magyarkiton, és a Kaptalanfiireden szervezhetd nyaraltatas, ta-
boroztatas lehetdségével. Cél ezen dvodak aktivizalasa.

IV./3. Multikulturalis nevelés — idegen ajku gyermekek nevelése, iskolara valo felkészitése.
Egyre inkabb megjelend feladat a nem magyar anyanyelvii gyermekek egyéni fejlesztése.

2017. januar 1-t8] 6t tagovodaban éltiink azzal a lehetdséggel, hogy10-12 f8s csoportokban
kiilon foglalkoztunk azokkal a gyerekekkel, akik nem vagy alig beszélik a magyar nyelvet.
Elsésorban kinai és vietnami gyerekekrél van szo. Ezen gyermekek sikeres dvodai beilleszke-
désének segitése érdekében nagy figyelmet forditottunk a kapcsolatfelvételre, a felkésziilés,
felkészités tobboldali folyamatara a pedagdgusok, a gyermekek és a sziilok, illetve a fogado
ovodakozosség szintjén.

Tudatositottuk, hogy a magyar nyelv elsajatitasaban valo segitség nem csupan a csoporttarsak
feladata. Sokkal gyorsabban halad a folyamat, ha egyéni, illetve kisebb csoportokban kiilon is
foglalkoznak veliik.

‘{;{4 /
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Nemcsak a nyelvismeret hianyabdl adodtak problémak vagy nehézségek az dvodaban, hanem
az érkez6 gyermek szocializacios, kulturalis és vallasi kiilonbozéségeibdl is. Fontos, hogy az
6voné tajékozott legyen a rabizott gyermekek Ovodan kiviili vilagarol, a kulfoldi csaladok
szokasair6l, hagyomanyairol.

A kiilonboz6ségek feloldasaban az évodapedagogus kulcsszereploje az egyiittmilkodésnek,
hiszen 6 t6lti a gyermekekkel a legtobb id6t, sokoldalt tapasztalattal rendelkezik €s 0 van
folyamatosan kapcsolatban az adott csaldddal. Ugyanakkor az is fontos, hogy az intézmény
valamennyi munkatarsanak (fejlesztépedagégus, dadus, pedagogiai asszisztens, fejlesztd pe-
dagogus, stb.) emocionalis hozzaallasa is pozitiv legyen.

Gondot jelentett még az is, hogy ezek a gyerekek az év kiilonboz6 idépontjaban érkeztek,
nem a nevelési év elején, igy nehezebb volt beilleszteni ket egy mar kialakult kozosségbe.

1V./4. Szakmai elismerések a 2016/17-es nevelési évben

Napraforgé Egyesitett Ovoda - | 1 -
Csodasziget Tagdvodéja : - - - : - 1
Gyerek-Virig Tagovodgia - 1 s -
Hétszinvirag Tagovoddja - .m0 10 2
Katica Tagévodaja | _ - - - 1/30, 1/40 2/30 1
Kincskeresé Tagovodaja : - g - 1740 - - 1 |
Koszort Tagévodaja : - : - . v - : -
Mes,epaIOtaTag()VOdéja. R _ “ R T
Napsugér Tagovodaja. | . | 1 Co130- - .
Pitypang Tagévoddja. | ” 1 | - : - o '1‘/‘20 L
Szazszorszép Tagovoddja ] . 125, 1/30 .
Szivarvany Tagovodaja ] | . 240 1120, 2/40 2
TA-TI-KA Tagévodaja : ; E : . | - | .
FeepVess Tontwodit | o = R - -
éronk Rid Tagvodia R LR 225, 150 _ E

IV./5. Keriileti szintit szakmai események
- Egész napos Ovodai szakmai nap (elsé)  2017. majus 10.-én 125 £6 részvételével,
- Pedag6gusnap 2017. 06. 13. 40 fovel, - Ovodak napja 2017.06.16.-én 210 fovel

Az aktivitds, a kedvezd tapasztalatok és a programok népszerliségét tekintve a kovetkez6 ne-
velési évben folytatjuk a két 0j rendezvény megszervezését, lebonyolitasat.
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Az ellendrzés célja a pedagogusok és a neveld oktatd munkat segit6 alkalmazottak munkaja-
nak megismerése, a neveldmunka mindségének novelése, az egységes elvaras-rendszer kiala-
kitasa, folyamatos visszajelzés biztositasa volt.

- Az ellendrzések soran ismét tapasztaltuk, hogy az intézményeink falai kozott az 6vodasok
jol érzik magukat, magatartasuk megfeleld, neveltségi szintjiik jo. Az SNI gyermekek in-
tegralasara nagyobb figyelmet forditottunk.

A sziilék altalaban elégedettek az 6vondk és a dadusok munkajaval. Az iskoliba mené
gyermekek felkészitése megtortént.

- Ellen6rz6 munkank sordn igyekeztiink betartani a ,,helikopter szemlélet elvér”, melynek
lényege, hogy feliilrél nézve, az egyéni érdekeket lehetéleg szem el6tt tartva, de minden eset-
ben, a gyermekek és az dvoda érdekeit eldtérbe helyezve szervezziik, iranyitsuk és értékeljiik

a pedagogiai feladatok ellatasat.

V./1. A nevelomunka belsé ellenérzésének (munkaterv alapjan) szempontjai:
(megegyeztek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):

i

P

1. Pedagdgiai mddszertani
felkésziiltség

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

Milyen moédszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenysé-

- gekben?

Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, killénleges banasmaodot igényldknek meg-

feleld, valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a meg-
figyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban? Ho-
gyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkdzdsség-

hez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

2. A gyermek személyisé-
¢ének fejlesztése, az
egyéni banasmadd érvé-
nyesllése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedé-
si, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyer-
mek, tobbi gyermekkel,
egylitt torténd sikeres
neveléséhez, fejlesztésé-
hez sziikséges megfeleld

moddszertani felkésziiltség |

=

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocilis és erkdlesi allapotat?

Milyen hatékony gyermeki megismerési technikékat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és
a pedagodgiai munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési litem, szocio- :

kulturalis hattér)?
Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek-
kel, ezen beliil a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi |
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és :

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel?
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3. A gyermek csoportok,
koz6sségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esély-
teremtés, nyitottsag a kii-
16nb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
csoportirdnyito tevékeny-
s€g

Milyen mddszereket alkalmaz a kdzdsség belso struktirdjanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi komyezetet kialakitani,
amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadotinak érezhetik magukat, amelyben |
megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturdlis kozegb6l, a kiilonbozd |

tarsadalmi rétegbdl érkezett tarsaikat, a kiilonleges bandsmodot igényl6, €s a hat-
ranyos helyzetii gyermekeket 1s?

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszk6zok, a gyermekek ovodai €s ovodan kivil szervezett tevékenysé-
geiben)?

Melyek azok a probléma-megoldasi €s konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

4. Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése
¢s a megvaldsitasukhoz
kapcsolodé onreflexiok

Milyen a pedagogiai tervezd munkdja: tervezési dokumentumok, tervezési mod-
szerek, nyomon kévethetdség, megvaldsithatoség, realitas?
Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram

nevelési céljait, hogyan hatdroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendd kompetenci-
akat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt intézményi
céloknak?

Hogyan épit tervez6 munkdja sordn a gyermekek elbzetes neveltségi szintjére,
tudasdra és a gyermekcsoport jellemzéire?

5. Az ismeretszerzés, a
tanulas tamogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelden vélasztja meg és
alkalmazza a nevelési és tanulasszervezési eljardsokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és |

hogyan kéti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklddését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiiko-
dési képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kérnyezetet hoz

1étre az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

6. Pedagodgial folyamatok

és a gyermekek személyi-
ségfe)lodésének folyama-
tos értékelése, elemzése

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a :

diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értékelési formakat?
Milyen ellen8rzési és értékelési formakat alkalmaz?
Mennyire tamogato, fejlesztd szandéki az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjdk-e a gyer-
mekek dnértékelésének fejlodését?

7. Kommunikacio és
szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbo! igényes-e a nyelvhasznalata (életkoruknak megfe-
leld szokészlet, artikulacid, beszédsebesség stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikécidja, egylittmiikodése?

Milyen médon miikédik egyiitt az évodapedagdgusokkal és a pedagogiai munkat |

segitdé mas felndttekkel a pedagogiai folyamatban?

Egytittmikodik-e (és ha igen, milyen modon) mas intézmények pedagdgusaival?
Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakor-
lat stb.)?

Redlis Snismerettel rendelkezik-e? Jellemzoé-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-¢ onreflexiora? Képes-e dnfejlesztésre?
Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagdgiai programjanak céljaival, az
intézmény pedagogial hitvallasaval?
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- Terdletek: _Szempontok
Sajat magara vonatkozdan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fej-
[6dés, tovabblépés igényét? ,
_ 8. Elkotelezettség és Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan kéveti a szakmaéjaban
szakmai feleldsségvallalas | megjelend valtozasokat?
a szakmai fejlodésert Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, feleldsség-vallalasa a
munkéjaban?

Munkajaban mennyire pontos, megbizhat6?

V./2. Kiilso ellenorzés

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal minésitette 5 tagévoda talalokonyhdjat. A ja-
vaslatok kiértékelésre keriiltek, a fejlesztéssel, beruhazassal javithato eltérések a kovetkez6
évi koltségvetésbe betervezésre keriilnek.

Osszegzés:

Tapasztalatunk szerint intézményeinkben a gyermekek jol érzik magukat, szimukra a
nyugodt, csalddias légkor, a megfelelé jatékok és fejleszté eszkozok biztositottak. Az
esetleges panaszokat, hidnyossagokat igyekeztiink rendezni, pétolni.

Ovodaink jellemzé modon jol felszereltek, tisztak, és esztétikusak. Szakmailag sokszinii-
ek maradtak és a vezetdség szerint szinvonalasabbak lettek, a sziilok és a tdrsintézmé-
nyek korében népszeriiek. A gyermekek ellatottsiga megfeleld.

A dolgozok munkakoriilményei jok, a feladatuk elvégzéséhez sziikséges eszk6zok rendelke-
zésiikre allnak. A karbantartdsi, javitasi munkalatok megvaldsitasa a JGK Zrt. kozremiikddése
6ta javult és szervezettebb lett. A szakmai anyagon tali beszerzések kompetenciaja januartol
szamunkra kibdviilt, ezaltal az intézmény 6nallésdga nagyobb lett (irodaszer, informatikai
eszk6zok, munkaruha beszerzés, stb.).

Az sszevonas 6ta sokkal gyorsabb lett az informaciéaramlis az Onkorméanyzat és az
ovodak kozott. Kevesebb papirt hasznalunk, az irdsos anyagokat e-mail-ben tovabbitjuk. Ter-
vezziik, hogy a gyakori értekezletek helyett a tagovoda-vezetokkel skype segitségével, konfe-
renciabeszélgetések formajaban (egyszerre 7-8 fével) tartsuk a kapcsolatot.

Célunk a jovében is a tagovodak egyéni arculatanak megtartasa mellett, hogy mind a 14 évo-
da egyformin vonzo legyen a sziilok és gyermekek szamara, ne legyenek magas létszam-
mal mikddé népszeriibb dvodak ¢és kevésbé keresettek. A jol mikodo ovodak példamutatassal
huzzak fel a kevésbé aktiv ovodakat.
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