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Tarsashazi Palyazatokat Elbiralé Ideiglenes Bizottsag véleményezi -
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Hatarozati javaslat a bizottsag szdmaéra:
A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Eréforrds Bizottsag javasolja a Képvisel6-
testiiletnek az el8terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A csaladbarat munkahely eldsegiti a munkabdl fakado kotelezettségek és a maganélethez
kapcsolodo feladatok harmonikus Gsszeegyeztetését. Ennek érdekében a munkaltatoknak
t&bb teriileten lehetéségiik van beavatkozni, intézkedéseket hozni.

A Polgarmesteri Hivatal vezetése évek 6ta elkdtelezett a maganélet és a munka kozotti
egyensuly megteremtésének tamogatasa irant, ezért tobb olyan intézkedést vezetett be, me-
lyek a munkaidd konnyitését érintik, vagy a munkavégzés atipikus formait segitik eld. liyen a
részmunkaidé, a rugalmas munkaidé vagy a tivmunkavégzés lehetdsége. Ezeket elsésorban a
csalados, kisgyermeket neveld munkatarsak részére biztositjuk. Tekintettel arra, hogy a fela-
datok szakmailag magas szintii ellatisanak zaloga a megfelelé munkaerd, a munkatarsak
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megtartasa, a tdvollévé munkatarsak miel6bbi munkaba alldsa a munkaltaté érdeke is. A Pol-
garmesteri Hivatal egy ujabb 1épést kivan tenni a gyermeket neveld munkavallalok munka-
végzését vagy ismételt munkaba allasat konnyitd iranyba, ezért a bslesddés kori gyermekek
elhelyezését tamogatva a munkahely kdzelében talalhatd, az Onkormanyzat fenntartisaban
allo bolesédékben atvallalna az id6szakos gyermekfeliigyelet koltségeit. Felmeriilt az 6nallo
munkahelyi bolcséde kialakitasanak gondolata is, azonban ennek feltételeivel jelenleg nem
rendelkezik a Hivatal, és a helyszin megteremtése, az infrastruktira kialakitasa jelentés beru-
hazast igényelne, valamint a szakmai személyzet foglalkoztatdsa is tovabbi koltségndveke-
dést jelentene.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.) 42. § (4) bekezdése alapjan a bolcsddei ellatas keretében a harom éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasan tul - szolgaltatasként - specidlis tanacsadas, idészakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miik6dtetése vagy mas gyermeknevelést segité szolgaltatas
is biztosithatd. A tervek szerint a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék intézményei az iires fé-
rOhelyek terhére fogadndk a Polgarmesteri Hivatal munkatarsainak gyermekeit idészakos
gyermekfeliigyeletre. fgy a sziilsk hamarabb munkdba allhatnak, és nyugodtak lehetnek
gyermekiik jolléte feldl, hiszen sziikség esetén gyorsan elérhetik a kdzeli bolcsédét.

A bdlesbdei téritési dijakrol szolé 13/2012. (11.23.) 6nkorméanyzati rendelet rendelkezik az
idészakos gyermekfeliigyelet dijardl. A rendelet 4. § (4)-(5) bekezdése alapjan az idészakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatasért a sziilé téritési dijat kételes fizetni, melynek mértéke 250,-
Ft/fé/6ra. A téritési dijat a munkaltat6 atvallalna vissza nem téritendé tamogatas formajaban.
A juttatas kifizetésének feltételei a Kdzszolgalati Szabalyzatban keriilnek meghatarozasra. A
juttatds a személyi jovedelemadorol szold 1995, évi CXVIL. térvény 1. mellékletének 8.6. ¢)
pontja szerint adomentes juttatasnak mindsiil a munkaltatd részérél.

I1. A beterjesztés indoka

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 237. §-a alapjan az 6nkor-
manyzati képvisel6-testiilet a juttatasokkal €s tamogatasokkal dsszefliggésben a torvény kere-
tei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasokat,
szocidlis és kegyeleti tamogatasokat. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Mé&tv.) 42. § 1. pontja alapjan a képviseld-testiilet hatas-
korébdl nem ruhazhatd at a rendeletalkotas.

IIL. A dontés célja, pénziigyi hatisa

A dontés célja a Polgarmesteri Hivatal kisgyermeket neveld munkatarsainak munkéba valé
visszatérésének eldsegitése. A tamogatas Osszege varhatéan havonta legfeljebb 40.000
Ft/fo/ho, igy oktober hotol torténd bevezetése — a jelenlegi érdekldddk szamat figyelembe
véve — 2017. koltségvetési évre dsszesen 160,0 ezer Ft koltséggel jar, melynek fedezete a
12202 cimen biztositott. 2018. teljes koltségvetési évre 7 fore szamitva 3.360,0 ezer Ft kolt-
séget jelent, melyre el6zetes kotelezettség vallalas sziikséges hatarozatlan idére 6nként vallalt
feladatként.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Gyvt. rendelkezései szerint:

42. § (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a hdrom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.



(4) A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tdl - szolgaltatasként -
specialis tanadcsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miiksdtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithat6. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek ha-
todik életévének betdltéséig lehet igénybe venni.

94. § (5a) A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott bélesdde, mini bolcséde a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé fér8helyszama legfeljebb 15%-aig az ellatasi teriiletén kiviil
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithat-
ja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodasi hellyel ren-
delkezd valamennyi bolcsédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani
tudja.

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemé-
lyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet rendel-
kezései szerint:

40. § (1) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgéltatasok biztositasa nem veszélyeztetheti
a bolcsddei ellatas keretében kotelezben nyijtandd, a Gyvt. 42. § (1) bekezdésében foglalt
ellatas biztositasat. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgaltatasokért kiilon téritési dij
kérhetd.

(2) Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziilo altal igényelt alkalommal és
id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bdlesddei ellatast nyujtd bélesédei cso-
port iires férOhelyein nyajthato szolgaltatas. Ha a bdlesGdei csoport iires féréhelyein nydjtjak
a szolgaltatast, a boélesodei ellatast és az iddszakos gyermekfeliigyeletet azonos idében
igénybe vevé gyermekek szdma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatirozott, egy
bolcsoddei csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.

A Képviseld-testiilet hataskore az Motv. 42. § 1. pontjan alapul.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat és rendeletmddositas elfogadasat.

HATARQZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet gy dont, hogy:

1) a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottai részére gyermekfeliigyeleti tamogatast biztosit
hatarozatlan idére 6nként vallalt feladatként 2017-ben 160,0 e Ft 6sszegben a 12202 cim ter-
vezett személyi juttatas terhére, 2018. évtdl eldzetes tartdés miiksdési kodtelezettséget vallal
évente 3.360,0 e Ft-ra az Onkorményzat miikodési sajat és kozhatalmi bevételeinek terhére.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. oktéber 19.

2) felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat 1. pontjaban foglaltakat 2018-t61 az éves kdltség-
vetések készitésekor vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2018-t61 az éves koltségvetések készitése



A dintés végrehajtasit végzo szervezeti egység: Jegyz6i Kabinet, valamennyi érintett szer-
vezeti egység

Budapest, 2017. oktober 10.

Danada-Riman Edina
jegyzo
Toérvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina
jegyzé
nevében és megbizasabdl

dr. Mészar Erika
aljegyz6
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1. szamu melléklet

Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
«eeee/2017. (X. 19.) 6nkormanyzati rendelete

a Polgirmesteri Hivatalnal kizszolgalati jogviszonyban Allok dijazasardl és egyéb jutta-
tasairdl szélé 46/2014. (XI1. 12.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptor-
vény 32. cikk (2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében és a kdzszol-
galati tisztviselokrodl szolé 2011. évi CXCIX. térvény a 237. §-aban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A Polgarmester Hivatalndl k6zszolgalati jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb jutta-
tasairol szolé 46/2014. (XII. 12.) 6nkorméanyzati rendelet (tovabbiakban Rendelet) 4. §-a az
alabbi €) ponttal egésziil ki:

[4.§ Valamennyi kéztisztvisel6t megilleti az alabbi szocidlis, kulturdlis juttatds:]

.»€) a Hivatal vezetdje a koztisztviseld kérelmére gyermekfeliigyeleti tamogatas kifizetését
engedélyezheti, amennyiben a koztisztviselé a gyermeke gondozasa céljabol igényelt fizetés
nélkiili szabadsagat megszakitva djra munkaba 4ll, és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
intézményében idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast vesz igénybe. A tamogatas vissza
nem téritendé havi juttatasként keriil kifizetésre.”

2. § (1) Ez arendelet 2017. oktdber 19. napjan 16.00 érakor 1ép hatdlyba.
(2) A Rendelet 4. § e) pontja szerinti tamogatas legkorabban 2017. oktober 1. napjatdl ila-
pithaté meg.

Budapest, 2017. oktober ....

Danada-Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyz6 polgarmester



INDOKOLAS

A Polgarmesteri Hivatal vezetése elkételezett a maganélet és a munka kozotti egyensily
megteremtésének tdmogatisa irdnt, ezért egy Ujabb Iépést kivan tenni a gyermeket neveld
munkavallalok munkavégzését, illetve ismételt munkdba allasat konnyité iranyba, ezért a
bdlesédés kora gyermekek elhelyezését tAmogatva a munkahely kozelében talalhatd, az On-
korményzat fenntartdsaban all6 bélcsédékben atvallalna az idészakos gyermekfeliigyelet
koltségeit.

A kézszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. t6rvény (tovabbiakban Kttv.) 237. §-
aban foglaltak alapjan az 6nkormanyzati képviselé-testiilet a juttatasokkal és timogatasokkal
Osszefliggésben e térvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, j61éti, kulturalis,
egészsegligyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti timogatasokat.

Kttv. 152. § (2) bekezdése alapjan a juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.



