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A Budapest Févaros VIII. keriilet Jé6zsefvarosi Onkormanyzat altal fenn-
tartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgo-
zOK juttatasi szabalyzata

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: 6nkormény-
zat) a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eldirasokban foglalt és az azt meghaladé juttata-
sokkal kivanja elismerni az alkalmazottak munkéjat, valamint erdsiteni a kertilethez valé ko-
tddésiiket. A szabalyzat célja a kerlileti alkalmazottak életkoriilményeinek szinten tartésa,
majd javitdsa egységesen az agazatok kozotti kiillonbségek megsziintetésével. A szabalyzat
hatdlya az &nkormanyzat altal fenntartott a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXHI torvény (Kjt.) hatalya ala tartozd koltségvetési szerveknél kozalkalmazottként és a
munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. térvény hatalya alatt foglalkoztatott foallasu al-
kalmazottakra terjed ki. Az dnkorményzat a munkaltaton keresztiil gondoskodik arrél, hogy a
juttatdsi szabélyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltaton keresztiil biztosit-
ja a jelen szabalyzatban foglalt juttatasok igénybevételét.

1. PENZBENI JUTTATASOK
1.) Munkavégzéshez sziikséges ruhdzat biztositisa

Az adott szakmai agazatra vonatkozé hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint, a jogsza-
balyban meghatarozott ruhaféleségekre téritésben részesiilhetnek az alkalmazottak.

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont munkavéllaléi munka-, és védéruha
biztositasara a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény, valamint a munkavalla-
16k munkahelyen t6rtén6 egyéni védéeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egés-
zségvédelmi kovetelményeirdl sz6léo 65/1999. (XI1.22.) EuM rendelet rendelkezései
iranyadok. A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kézpont munka-~ és védéruhézati
koltséget sajat bevételébol, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld tamogata-
sabol biztositja.

2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatdsok

A tdmogatas igény alapjan adhat6. A keretekre kiilon igénylélap szerint az abban megha-
tarozottak szerint nyujthatjak be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a munkaltato
javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandd pénzbeni juttatds mértékérol,
modjarél a munkaltatd dont.

Hletményeldleg

[lletményeldleget hatarozatlan id6re kinevezett alkalmazott kaphat. Hatdrozott idére
kinevezett alkalmazott csak egyéni elbiralas alapjan (hatarozott id6 min.1 év) része-
siilhet illetményelblegben.

Illetményeldleg nem folydsithaté a GYES-en, GYED-en, tartos (3 honap) betegallo-
many, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsdgban részesiilok részére.

Az alkalmazotti jogviszonyat megsziintetd vagy nyugdijba vonulé alkalmazott fenn-
marado illetményelSlegét az elszamolo lapjan fel kell tiintetni, amennyiben a Magyar
Allamkincstar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy 6sszegben a fennmarado részt.



- Az alkalmazott illetményeléleget a kiilén nyomtatvanyon, az abban megjeldlt kétele-
zettseg vallaldsaval igényelhet.

- Azilletményeldleg dsszegét tigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonsok mellett
6 nonap alatt levonhat6 legyen, és a levonas Osszege a havi nettd illetmény 33 %-4t
nem haladhatja meg.

- Azilletményeléleg fels6 hatara a folyositds napjan érvényes minimalbér Osszegének
otszorose, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolasi illetményének a személyi jo-
vedelemado-el6leggel, az egészségligyi biztositasi és a nyugdijjarulékkal csékkentett
osszeg ketszerese.

3.) Egyéb pénzbeni dsztonzd juttatdsok

Az 6nkormdanyzat keriileti hiiségjutalomban részesiti a keriileti Onkormaényzati fenntarta-
su koltsegvetési szervnél alkalmazottként munkdban 20, 30, 40, 50 évet toltétt dolgozokat
Az oklevel ataddsa évente torténik tnnepélyes keretek kozott az dgazat szakmai Unnepé-
lyen. a jutalom kifizetése az a)-d) pontban foglalt munkaviszony betsltése napjan esedé-
kes. A munkavallalonak a hiiségjutalom brutto Osszege a mindenkori kéltségvetési tor-
venyben meghatarozott kdzalkalmazotti illetménypétiékalap %-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 220 %-a,
b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypdtiékalap 420 %-a,

c.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypétlékalap 620 %-a,
d.) 50 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 750 %-a.

3/4.) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése vagy a fenntarté déntése folytan
bekovetkez olyan valtozas esetén, ha a munkaltats egesze vagy egy része a Kjt. hatalya
ala tartoz6 munkaltatéhoz keriil (jogut6dlas), és az ott foglalkoztatott koztisztviseldk
Jogviszonya kozalkalmazotti jogviszonny4 alakul at, a hiiségjutalom Ssszegét az 4tadast
megelozo jogviszonyara irdnyadd szabalyok szerint kell megéallapitani, ha az a k§zal-
kalmazottra nézve kedvezbb.

Az 1.), 3.), 3/A.) pontokban foglaltakra az dnkormdanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
koltsegveteseben biztositja.

IL TERMESZETBENI JUTTATASOK
1) Udiilési lehetdség

Az 6nkormanyzat tidiilési lehet6séget biztosit az onkormdnyzat iidiiléiben a Jézsefviros K-
tossegerert Nonprofit Zrt. iizleti tervében elfogadott téritési dij ellenében.

2.) Utazasi kedvezmények

A munkaba jarassal kapcsolatos helykézi (tavolsagi) kozlekedési kéltség megtéritésére vonat-
kozoan a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz616 39/2010. (11.26.) Korm
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

3.) Cafetéria juttatis

Az adott évi nkormanyzat koltségvetésérsl szolo onkormdanyzati rendelet szerint. A cafetéria
rendszert az intézmény szabélyozza.

4.) A képernyd eldtti munkavégzés

€ 2rny6 eldtti munkavégzés minimalis egeszségligyi €s biztonsagi kévetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szerint kell eljarni.



A 2., 3., 4. pontban foglaltakra a fedezetet az dnkormanyzat a koltségvetési szerv kdltségve-
tésében biztositja.

ZARADEK
1.) Jelen Szabalyzat 2017. oktdber 20-an 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Képviseld-testulet
164/2015. (V1.25.) sz4mé hatdrozataval elfogadott Budapest Févaros VIIL keriilet Jo-

zsefvarosi Onkorményzat altal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdk juttatasi szabalyzata hatélyét veszti.

2.) A Szabalyzatot Budapest F6varos VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ...../2017. (X.19.) szdmu hatdrozataval elfogadta.

3.) A Szabalyzat L. 3.) pontja kiterjed a 2013. januar 01. napjéatol allami fenntartasban, 2016.
december 31-ig a Budapest Févaros VIIL kertilet J ozsefvarosi Onkormanyzat miikodtete-
sében 1&v6 koznevelési intézmények pedagdgusaira és a nevelG-oktaté munkdt kozvetle-
niil segitd munkakorokben foglalkoztatottakra 2017. janudr 01. napjdtél, amennyiben a
Képviseld-testiilet a sziikséges fedezetet koltségvetési rendeletében biztositja. A huségju-
talom kifizetése az iskoldk, valamint a pedagdgiai szakszolgdlat esetében targyey szep-
temberében esedékes.

4.) Budapest, 2017. oktober ...
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