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Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szamara

Eloterjeszt6: dr. Kocsis Maté polgarmester, Santha Péterné alpolgarmester

1| A képviselo-testiileti iilés idopontja: 2017. december 19. | ... sz. napirend

Targy: Javaslat intézmények feladatellatasaval és juttatasaval kapcsolatos dontések
meghozatalara

A napirendet nyilt {ilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadasahoz mindsitett szavazat-
tobbség sziikséges.
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DANADA-RIMAN EDINA

JEGYZ0
Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi X
Emberi Eréforras Bizottsag véleményezi X

Tarsashazi Palyazatokat Elbiralé Ideiglenes Bizottsag véleményezi
Smart City Ideiglenes Bizottsag vélemeényezi ' -

Hatarozati javaslat a bizottsag szamdra:
A Varosgazdéalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Eréforras Bizottsag javasolja a Képviselo-
testilletnek az el6terjesztés megtargyalasat,

Tisztelt Képviseld-testiilet!
1. Tényallas és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

A) Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gvermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSzS:GyK)

Engedélyezett allashelyek:
A Képvisel6-testiilet a 213/2017. (X.19.) szam1 hatarozatanak 4. pontjaban 239 allashely-
. ben hatarozta meg a JSzSzGyK engedélyezett allashelyeinek szamat 2018. janudr 1-jét6l.
Az intézmény vezetdje az intézmény allashelyeinek szamat attekintette és az alabbiakban
részletezett, dnként vallalt feladatokhoz kapcesolddé allashelyek elvonasat javasolja:
- A Szolgéltatasok - Csaladfejlesztés-szolgaltatasokon (MNP Ill-as tevékenység)
2017 novemberében megiiresedett két csaladsegitd/tandcsado allashely. A 2 allas-
hely betdltése a tovabbiakban nem indokolt, a feladatok (lakossagi tanaosadas) a
- jovoben ellathatoak 3 fovel.
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- A Lélek Program szakmai egységben 1 allashely ( modszertani munkatars) statusza
tartésan — 10 honapja - nem keriilt bet6ltésre. Jelenleg nem sziikséges ezen allas-
hely fenntartasa, amennyiben sziikség lesz moddszertani tevékenységre, akkor kiilsd
szakember keriil megbizasra, amelynek koltségét az intézmény gazdalkodasa bizto-
sitja majd.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek harom allashellyel térténé csékkentése nem
veszélyezteti az onként véllalt feladatok jGvObeni ellatasat.

B) Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék (tovabbiakban: JEB)

Alapité okirat
A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rend-

jérdl szolo 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet modositasardl rendelkez6 11/2017 (V1. 28.)
NGM rendeletben el6irt kormanyzati funkeio meghatarozasaval kapcsolatos rendelkezések
alapjan a JEB alapito okiratdt modositani szlikséges. A modositds végrehajtdsara a jogsza-
baly 2018. januar 1-jéig ad lehetoséget. A JEB modositéd okirata és a modositasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalt alapitd okirata jelen eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezik.

Munkamegosztdsi megdilapodas

A Képviselo-testillet a 447/2013. (XI1.04.) szami hatarozataval dontott a JEB és a
JSzSzGyK kozottt munkamegosztasi megallapodas megkotésérdl, mely 2014, janudr 1. ota
hatalyos. Az elmult években bekdvetkezett jogszabalyi valtozasokra, a megallapodas egy-
ségesitése és az intézmeények kozott bevezetett feladatmegosztasra tekintettel a megdllapo-
das teljes korii feliilvizsgalata valt sziikségessé. Az Uj egységes szerkezetli munkamegosz-
tasi megallapodas az eléterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

C) Budapest Févdros VIII. kerilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Napraforgo Egyesitett Ovo-
da (tovabbiakban: Ovoda)

Engedélyezett dllashelyek

A Képviseld-testiilet a 159/2017. (VI.08.) szamu hatdrozatanak 2. pontjdban 277 allashely-
ben hatarozta meg az Ovoda engedélyezett allashelyeinek szamat 2017. szeptember 1-jét61.
A Képviselé-testiilet a 2017/2018. nevelési évben 63 dvodai csoport inditasat engedélyez-
te, azonban eggyel kevesebb csoport inditasara keriilt sor, ezért indokolt ezen csoporthoz
biztositott 2 pedagdgus alldshely elvondsa.

Munkamegosztasi megallapodas )

A Képviseld-testilet a 77/2017. (111.09.) szam hatarozatdval médositotta az Ovoda €s a
JSzSzGyK kdzotti munkamegosztasi megallapodast az intézmény-mikddtetés feladatella-
tasanak valtozasa miatt. A munkamegosztasi megallapodas modositasat az indokolta, hogy
a 4.3-as és a 7.1-es pontja k6zott nem volt 6sszhang az adatszolgaltatasi feladat felelosségi
korének meghatarozasanal. A modositasok vastagitott d6lt betiivel kertiltek jeldlésre. Az uj
egységes szerkezetli munkamegosztasi megéllapodas az elGterjesztés 3. szami mellckietét
képezi.

D) Kézalkalmazotti Juttatasi Szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat)

A Képviselo-testiilet a 214/2017. (X.19.) szami hatarozataval fogadta el a Szabalyzatot
2017. oktdber 20-1 hatdlyba 1épéssel.

A hatalyos Szabalyzat alapjan az 6nkormanyzat keriileti hiiségjutalomban részesiti a kerti-
leti Onkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervnél alkalmazottként munkaban 20, 30,
i\ . 40, 50 évet toltott dolgozokat. A munkavallalénak a hiiségjutalom bruttd &sszege a min-
fﬁ"‘}‘ denkori koltségvetési torvényben meghatarozott kbzalkalmazotti illetménypoétlékalap %o-a:
oo a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypotiékalap 220 %-a (bruttd 44,0 e Ft),
b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypoétlékalap 420 %-a (brutt6 84,0 e Ft),



é.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 620 %-a (bruttd 124,0 e Ft),
d.) 50 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 750 %-a (brutté 150,0 e Ft).

‘A kozalkalmazotti potlékalap a 2018. évben is 20,0 e Ft marad, ezért a keriilethez hiiséges
- alkalmazottak anyagi megbecsiilésének elismerése érdekében javasoljuk a hlségjutalom
jelenlegi Osszegének masfélszeresére emelését 2018. januar 1-jétol.

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyt Kozpont munka- €s védbéruhazati koliséget
sajat bevételébol, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld tamogatasabol bizto-
- sitja.

“A JSzSzGyK, a JEB és az Ovoda dolgozdi részére a munka- és védéruhazati koltség az
intézményi koltségvetésben keriil biztositasra, melynek egységes szabalyozésa sziikséges.
Az Ovoda dolgozoi az elmilt idoszakban nem részesiiltek véd6ruha juttatdsban. Javasoljuk
a munkaruha és védoruha juttatast egységesen 30,0 e Ft/f6 6sszegben meghatéarozni.

‘A javasolt valtoztatdsokat tartalmazé Szabalyzat az elbterjesztés 4. szami mellékletét ké-
“pezi, amelyben a modositasok vastagitott dolt betiivel keriltek jeldlésre.

II. A beterjesztés indoka

Az intézményi allashelyek €s dokumentumok modositasdhoz fenntartdi jovahagyas sziik-
séges, ezért indokolt, hogy a Képvisels- testulet az eioterjesztest a 2017. december 19-i
- tilésén targyalja. '

111. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja az intézményi allashelyek feliilvizsgalata, az intézményi dokumentumok és
a Kozalkalmazotti Juttatasi Szabalyzat modositésa.

Az intézményi dokumentumok modositasa nem igényel pénziigyi fedezetet.

A Kozalkalmazotti Juttatasi Szabéalyzat médositasanak fedezet igénye tervezésre keriilt az
onkormanyzat 2018. évi koltségvetési rendelet tervezetébe.

A JSzSzGyK engedélyezett allashelyeinek 3 allashellyel torténd csdkkentése éves szinten
11.927,4 e Ft megtakaritast jelent. Az Ovoda engedélyezett allashelyeinek 2 allashellyel
torténd csdkkentése éves szinten 9.273, 2 Ft megtakaritast jelent. Az 6nkormanyzat 2018.
évi koltségvetés tervezete a fentiekben részletezett mtezmenyek vonatkozasaban a csok-
- kentett dllashelyeket tartalmazza. :

1V. Jogszabalyi kornyezet

A Képviselo-testiilet hataskore a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz0lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (3) és a 111. § (2) bekezdésén, valamint az allamhaztartasrol
- 526016 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (X11.31.) I\orm rendelet 9.§ (Sa) beke7de-
sén alapul.

Kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatdrozati javaslat

_ A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. aJoézsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont engedélyezett allas-

- helyeinek szamat — dnként vallalt feladat - 3 allashellyel csokkenti 2018. januar 1-
- t0l, igy az engedélyezett allashelyek szamat 236 allashelyben hatdrozza meg 2018.
- januar 1. napjatdl. :

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2017. december 19.



2.

a. /elfogadja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddek alapito okiratat médositod okiratot
és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat, a hatdrozat 1. sz.
mellékletében foglalt tartalommal, melyek 2018. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

Felelés: polgarmester
Hatarido: 2017. december 19.

b./felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat a./ pontjaban meghatarozott dokumen-
tumok alairasara és a Magyar Allamkincstar esetleges hianypotlasi felszolitasanak
teljesitésére azzal, hogy a hianypotlas teljesitése jelen hatarozattal nem lehet ellen-
tétes €s az alapito okiratot lényegi - helyreigazitasi kérdésnek nem mingsild - kér-
désekben nem modosithatja.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2017. december 19.

a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Napraforgé Egyesi-
tett Ovoda engedélyezett allashelyeinek szamat 2 allashellyel csokkenti 2018. janu-
ar 1. napjatol, igy az engedélyezett allashelyek szamat 275 allashelyben — 156 él-
lashely pedagogus (1 igazgato, 3 igazgatd-helyettes, 13 tagovoda-vezetd, 124 ovo-
dapedagogus. 13 fejlesztd pedagdgus, 1 logopédus, 1 gyogypedagogus autizmus
spektrum pedagogidja szakiranyon), 104 dllashely nevelémunkat segitd (13 allas-
hely ovodatitkar, 66,5 éallashely dajka, 24,5 allashely pedagdgiai asszisztens) €s 15
egyéb (5 allashely adminisztrativ tigyintéz, 10 allashely altalanos munkas) - haté-
rozza meg 2018. januér 1. napjatol.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. december 19.

j6vahagyja a fenntartasaban mikodé Jozsetvarosi Egyesitett Bolesddék Munka-
megosztasi megallapodasat, a hatarozat 2. szamu melléklete szerinti tartalommal,
2017. december 20. napi hatallyal.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2017. december 19.

jovahagyja a fenntartasaban mikodé Napraforgé Egyesitett Ovoda Munkamegosz-
tasi megallapodasat, a hatarozat 3. szamu melléklete szerinti tartalommal, 2017. de-
cember 20. napi hatallyal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid4: 2017. december 19.

elfogadja a Koézalkalmazotti Juttatisi Szabdlyzatot a hatdrozat 4. szami melléklete
szerinti tartalommal, 2018. januér 1. napi hatalyba lépéssel.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2017. december 19.

felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 4-6. pontjaban meghatarozott dokumen-
tumok aldirasara.

Felelos: polgarmester
Hatarid6é: 2017. december 19.



A dontés végrehajtasit végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, Pénz-
{igyi Ugyosztaly, Napraforgd Egyesitett Ovoda, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodek Jozsef-
varosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoletx Kdézpont

Budapest, 2017. december 07.

k0c51s Maté | ' Santha Péterné
polgarmester _ SR S alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Danada-Riman Edina
Jegyzd

neveében €s megbizasabol:

/&%wz/%

dr. Mes ar Enka
aljegyz6






Okirat szama: 679374/M/3

hatdrozat 1. szama melléklete

Modositd okirat

A Jozsefvarosi Egyesitett Bélcsodék 2016. marcius 24. napjan kiadott, 679374 /A/2 szami
. alapité okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ... /2017. (XIL19.)) szami
hatarozatara figyelemmel - a kévetkezék szerint moédositom: o B

4. Az alapito okirat 4.4 pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas
2 1041233 Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas
3 104031 Gyermekek balcsdében és mini bolcsddében torténd
ellatasa
4 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat
biztosit6 intézményben
6 | 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

jelen moédosito okiratot 2018. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2017. december

P.H.

- dr. Kocsis Maté
polgarmester






Okirat szama: 679374/A/3

Alapité okirat

E modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

- Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Jézsefvarosi
Egyesitett Bolcsddék alapité okiratit a kovetkezdk szerint adom ki:

11

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék
1.1.2. roviditett neve: JEB ’
- 1.2, A Kkoéltségvetési szerv
| 1.2.1. székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari utca 1.
1.2.2. telephelyei: SR
tagintézmény/telephely megnevezése tagintézmény/telephely cime
1 | Mini-Man6 Bolcsdde 1082 Budapest, Baross utca 103/A.
2 | Babéca Bolcséde 1082 Budapest, Baross utca 117.
3 | Jatékvar Bolcséde 1085 Budapest, Horanszky utca 21.
4 | Fecsego-tipegdk Bolcsdde 1087 Budapest, Szazados ut 1.
5 | Gyermekkert Bolcséde 1082 Budapest, Nagy Templom utca 3.
6 | Tiicsok-lak Bolcs6de 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 19.
7 | Katica Boélcséde 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.
8 | Konyha 1087 Budapest, Kerepesi (t 29/A.
| ) | 2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések
2.1, Akdltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1995.01.15.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormdnyzat
© Képviseld-testiilete
2.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
2.3, AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1

Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.



3.1

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete

3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997.
évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasként kotelezé dnkormanyzati feladatot lat
el, oOnként vallalt feladatként a Gyvt. 38/A. §-aban meghatarozott Biztos Kezdet
Gyerekhazat miikodtet, tovabba a Gyvt. 42. § (2), (3) bekezdésében meghatirozott
szolgaltatasokat onként vallalt feladatként biztositja.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besoroldsa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 1889110 Bolcsddei elldtds
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- A Gyvt-ben meghatdrozott gyermekjoléti alapellatasok keretében biztositott
gyermekek napkézbeni elldtasanak biztositasa.

- A bolcs6de a csalddban nevelkedsé 3 éven aluli gyermekek napkdézbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositdé intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betditését kévetd augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhatd a
bolcs6dében.

- A Biztos Kezdet Gyerekhaz elsdsorban hatranyos helyzetli, vagy halmozottan
hatranyos helyzeti évodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlédésének
biztositasat tdmogatd, fejlddési megtorpanasokat észleld, a sziildi kompetencidkat
erdsitd, tarsadalmi felzarkézast segitd prevencids szolgaltatas.

A koltségvetési szerv telephelyeinek miikodési engedélyében szerepld féréhelyszamok:

N

tagintézmény/telephely tagintézmény/telephely cime féréhelyszam
megnevezése

1 | Mini-Mano6 Bélcsode 1082 Budapest, Baross utca 103/A. | 75 f6

2 | Babdca Bélcsdde 1082 Budapest, Baross utca 117. 75 f6

3 | Jatékvar Bélcsode 1085 Budapest, Horanszky utca 21. | 74 {8

4 | Fecsego-tipegok Bolcséde | 1087 Budapest, Szazados ut 1. 50 f6




5 Gyermekkert Bolcséde 1082 Budapest, Nagy Templom | 72 {6
utca 3.

6 Tiicsok-lak Bolcséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca | 74 &
19.

7 | Katica Bélcsdde 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37. | 72 {6

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeloiése:

kormdnyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése
041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatds
3 104031 Gyermekek bélcsGdében és mini bolcsédében torténd
ellatasa
4 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd intézményben
6 | 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete:

Budapest Févaros VIil. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési

szerv vezetSjét a Budapest Févaros VIIL

keriilet Jdézsefvarosi

5.2

Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevezi ki hatarozott 5 éves id6tartama, menti fel vagy
megbizasat visszavonja a kozalkalmazottak jogallasarél szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény,
valamint a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl széla
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb munkaltatéi jogokat a Képvisels-
testiilet, az egyéb munkaltatdi jogokat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szl
2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § g) pontja alapjan a Polgadrmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz4 jogszabaly

1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a kézalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténé végrehajtasardl sz6lé6 257/2000. (XI11.26.} Korm.
rendelet szerint

kozalkalmazotti jogviszony

megbizasi jogviszony

Polgéri térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

3 | munkaviszony

a munka térvénykdnyvérdl sz016 2012. évi I. térvény

‘Az allamhaztartdsrél szélé térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat

~
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médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
J6zsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 2017. december 19. napjan Kelt, ..o napjatol
alkalmazand6 679374/M/3 okiratszamd modosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti

tartalmanak.

Kelt:
P.H

Magyar Allamkincstar
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS
" RENDJEROL

mely létrejott a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (1081
Budapest, Népszinhaz u. 22.) tovébbiakban JSzSzGyK, mint gazdasdgi szervezettel
-rendelkezé koltségvetesi szerv €s a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék (1083 Budapest,
Szigetvari u. 1.), tovabbiakban JEB, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv kozott, az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(X1L31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) és az mtezmeny AIaplto okirata alap}an az alabblaknak
 megfelelen. :

Az Avr9. § (1) A gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az elbdiranyzatok mddositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznalaséanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtésaért, a finanszirozasi,
- adatszolgaltatasi, beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és
' b)a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek milkddtetéséért, a
hasznalataban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért
. felel6s szervezeti egység.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatok ellatdsa a gazdasigi szervezeten kiviil,
szolgaltatds megrendelésével is tOrténhet. o

Fentiek értelmében a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete 1atja el a JEB ezen megallapodasban
- meghatarozott pénziigyi és gazdalkodési feladatok ellatasara vonatkozik.

- Az Avr. 9. § (5) és (5a) bekezdései rendelkeznek a munkamegosztasi megallapodasrol.
Elkészitésében kézremtkodik a mindenkori gazdaséagi vezetd, €s a JEB intézményvezetdje. A
munkamegosztasi megallapodast az iranyito szerv hagyja jova.

- A gazdasagi szervezetiel nem rendelkezd koltségvetési szervként vald besoroldas a
koltségvetési szerv jogi személyiségét és szakmai 6néllosagat nem érinti. Ennek megfelelen
a munkamegosztas nem csorbithatja a JEB gazdalkodasi szakmai dontésjogi rendszerét,
0nallo jogi személyiségét €s felelosségét.

A kozfeladat, illetve a kozvetlen szakmai tevekenységre vonatkozo feladatokat, rrunt
gondozas, nevelés ez a megallapodas nem tartalmazza : : :

1. BEVEZETES

A kolesonos egylittmikodés szabalyait meghatarozzak az alapjogszabalyok melyek a
kovetkezok

- az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
- az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.)
- a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzeserol $z016 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (Bek.) :
- a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény (Szt.)
- az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)
- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt )
c-a kozalkalmazottak ]ogallasarol sz610 1992, évi XXXIII torvény (Kjt)



-
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- a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (NKkt.)

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairol és mikodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (NM rendelet)

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet

- a pedagogusok elomeneteli rendszerérol €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII). torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok és felelosségi korok az alabbi
alapdokumentumok é€s szabalyzatok figyelembevételével €s azzal 6sszhangban késziiltek:

* Alapitd okirat

* Szervezeti €s Mlikodési Szabalyzat

* Az intézmények belso szabalyzatai

* A mindenkor hatalyos 6nkormanyzati rendeletek

1.1. A megallapodas célja

A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztis és a feleldsségvallalas
rendjének szabalyozasa mellett az eredményes, gazdasdgos, €szszertl, €s hatékony intézmeényi
gazdalkodast segitse.

A kétoldalt megallapodds megkotésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozd
jogszabalyok betartasat és a felek kozott a hatékony egylittmikodés soran, egyértelmiien
rogzitésre kertiljenek a feladat-, hatas- ¢s feleldsségi korok.

1.2. A gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv
A JSzSzGyK sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6néallé gazdalkodasi jogkore €s felelossége
van. Alaptevékenységét 6nalldan latja el.

A megallapod6 szervezetek eldzetesen rogzitik, hogy az Aht. és az Avr. szerint, és a fenntarté
dontése alapjan a JSzSzGyK rendelkezik Gazdasagi Szervezettel, mely gazdasagi szervezeti
egység felelés a megallapodasban szerepldé JEB, mint koltségvetési szerv szabalyos gazdasagi,
pénziigyi, szamviteli rendjének betartaséért, a zavartalan muikoédéshez ¢s gazdalkodashoz
sziikséges likviditas biztositaséaért.

2. A GAZDASAGI SZERVEZET

2.1. A gazdasagi szervezet ellatja:
A JEB, mint koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi, pénziigyi, szamviteli feladatokat.

A Gazdasagi Szervezet tigyrenddel rendelkezik. A JSzSzGyK, mint kéltségvetési szerv belsé
szabalyzatban rendezi valamennyi koltségvetési szerv miikodéséhez, gazdalkoddsdhoz
kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseit. Ezek
elkészitése, folyamatos aktualizalasa a JSzSzGyK vezetdjének és a gazdasagi vezetdnek kézds
feladata.

i\



- 2.2. A gazdasagi vezeto feladat-, hatas- és felelosségi kore

A Gazdasagi Szervezet gazdasagi vezetdje a JSzSzGyK, valamint a JEB pénziigyi-gazdasagi
feladatainak ellatasaért, ezen belill a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési €s
“meghatarozott ellentrzési feladatainak ellatasaért felelos személy.

_' Feladatait a JSzSzGyK vezet6jének kozvetlen vezetése €s ellendrzése mellett latja el, akinek a
pénziigyi-gazdasagi feladatai tekintetében helyettese.

Felelé6s a Gazdasagi Szervezet szamara megjelolt, jogszabdlyban is rogzitett feladatok
ellatasaért, ennek érdekében gazdasagi intézkedéseket hoz.

Elkésziti a gazdalkodas szabalyait rogzité dokumentumokat és € szabalyzatokat kiterjeszti a
JEB-re is, melynek betartasaért a JEB esetében annak mindenkori intézményvezetdje tartozik
felel6sseggel.

A gazdasagi vezetének az Avr. 12. §-aban eldirt képesitési feltételekkel kell rendelkeznie,
alaphelyzetben a felsGoktatasban szerzett végzettséggel ¢és emellett allamhaztartasi
- mérlegképes konyveldi szakképesitéssel, valamint mérlegképes regisztracioval.

3. AZEGYUTTMUKODES ALTALANOS SZABALYAI
~ 3.1. Szabalyozottsag, jogkorok

A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete a gazdalkodassal Osszefliggd kérdésekben figyelemmel
kiséri a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, a helyi Onkormdanyzati rendeleteket és

szabalyzatokat, azok elGirdsait, valtozasait. Ezekrol a hozza tartozé JEB 1ntezmenyt

informélja, a gyakorlatban t6rténé betartasukat el6segiti és nyomon koveti.
- Elkésziti a bevallasokat, statisztikakat, melyeket tovabbit a megfeleld szervek felé.

A kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkort a koltségvetési szervek vezetoi gyakoroljak.
A tOrvényesség betartasat, a gazdasdgi események szabalyossdgit a JSzSzGyK kijeldlt
munkatarsa az atutalasok, a kiadott ellatmanyok érvényesitése, pénziigyi ellenjegyzése soran
ellenorzi. Hiba esetén felhivja az érintett intézményvezetd figyelmét a korrigalasra illetve
~ tovabbi intézkedésre.

A munkaltatéi jogkOr gyakorlasa, az Onallé bérgazdalkodds a JEB vezetdjének
(intéezményvezet) feladata. Kotelessége és felelossége a munkatigyi iratok szabalyszerii

kitoltése, a folyamatos tdjékoztatas, a hiteles adatszolgaltatas az analitikus bernyllvantartas_

pontos vezetése és a Gazdasagi Szervezet tajékoztatasa.

3.2. Bizonylati rend
Az egységes nyilvantartas érdekében mind a JSzSzGyK, mind a JEB a Gazdasagi Szervezet
altal rendszeresitett bizonylatokat koteles hasznalni. Munkatigyi iratok esetében az eredeti
bizonylatokat a JEB 6rzi, pénziigyi dokumentumok esetében a Gazdasagi Szervezet. Minden
mas esetben a szabalyszerii bizonylati rend a donté.

Az analitikus nyilvéantartasok egyeztetésére, ellendrzésére az Ugyrend és a Szamvueh Politika
- Szabalyzat elbirasai vonatkoznak. :

3.3. Eléiranyzat

Az intézmény besorolasdtdl fiiggetlentl, az iranyitd szerv altal részére jovahagyott sajat
koltségvetési eldiranyzata keretén belil koteles gazdalkodni. Ennek betartasaért mindig az
adott intézmény egyszemélyi felelosséggel felruhazott vezetdie felel.
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A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete az elbiranyzatok nyilvantartasat, modositasat és
felhasznalasat oly médon koteles vezetni, hogy abbol barmikor megallapithatéak legyenek a
JEB-re vonatkozo adatok. A havonta elkészitett adatszolgaltatasokbol a JEB-re vonatkoz6
adatokat targyhot kovetd 25-ig eljuttatja a JEB intézményvezetdjének.

A JSzSzGyK koltségvetéseben, konyvelésében ¢€s analitikus nyilvantartasaiban a JEB
tekintetében elkiilonitett eloiranyzatokkal dolgozik, melyet kizardlag a JEB érdekében
hasznalhat fel.

A fentiek be nem tartdsa esetén az iranyité szerv az elGiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagot visszavonhatja, korlatozhatja, illetve elrendelheti a munkamegosztasi
megallapodas modositasat.

A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete

- kozremikodik az elemi koltségvetés elkészitésében, alairast kovetden gondoskodik a
bekiildésérdl és a Kozponti Gazdalkodasi Rendszerben torténd rogzitésérol, az
eldiranyzatok konyvelésérol;

- vezeti a kotelezettségvallalas nyilvantartast, az int€ézményvezetd egyetértésével
el6késziti az eldirdnyzat modositasokat, a sajat hataskor(t eloiranyzat mddositast, és
gondoskodik annak a feliigyeleti szervhez t6rténd bekiildésérdl,

- a koltségvetési rendelettel 6sszhangban kényveli az elbiranyzat valtozasokat, valtozas
esetén aktualizalja a likviditasi tervet.

3.4. Szamvitel

A szamviteli és pénziigyi nyilvantartasokat, fokonyvi konyvelést a JSzSzGyK Gazdasagi
Szervezete vezeti, gondoskodva arrdl, hogy az intézmények gazdasagi eseményei egymastol
elkiiloniiljenek. A beérkezett bizonylatok feldolgozasa a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezet
azzal megbizott munkatarsanak feladata, melyet az ECOstat Pénziigyi Integralt Rendszer
kiilonbdz6 moduljaival lat el.

3.5. Pénzellatas

A JSzSzGyK, valamint a JEB a bevételeik beszedésére és kiadasaik teljesitésére onalld
bankszamlaval rendelkeznek. Banki atutalds csak az intézményvezetd, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy utalvanyozasa alapjan térténhet.

A bankszamlardl felvett készpénz elszamolasa 30 napon belill, az eredeti bizonylatok
csatoldsaval torténik.

A JEB intézményét érint6 készpénzfelvételt a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete bonyolitja.

A készpénzforgalom bonyolitasa a JSzSzGyK. Gazdasagi Szervezetének héazipénztaraban, a
feladattal megbizott pénztaros kozremilkodésével, az ECOstat program segitségével torténik.

A pénzkezelés soran a bels6 szabalyzatokban leirtak szerint kell eljarni.

3.6. Targyi eszkozok nyilvantartasa

A targyi eszk6zOk nyilvantartasa a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetének feladata. A
nyilvantartas vezetése az ECOstat program segitségével torténik. A JSzSzGyK Gazdasagi
Szervezete gondoskodik a beszerzett eszkozok nyilvantartasarol, az értékesckkenés
elszamolasardl, a leltarozasrol ¢s a JEB intézményvezetSjének javaslatira torténd
selejtezésrol, konyvekbol térténd kivezetésérl. A leltarozds és selejtezés lebonyolitasa a
leltarozasi €s selejtezési szabalyzatban eldirtak szerint torténik.



4. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A JEB intézményvezetdje a koltségvetési szerv miikddésének folyamatdra €s sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a JEB érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo eldirdnyzatokkal, 1étszammal
és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
kovetelmeényeit.

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és milkodtetése soran a JEB vezetdjének figyelembe kell
vennie a minisztérium altal kozzétett modszertani utmutatokban foglaltakat. A bels6d
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsd és bels6d
ellenérzést végz6 szervek altal megfogalmazott ajanlasokat €s javaslatokat.

A JEB vezetéje koteles olyan monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetové teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kdvetését.

4.1. Kontrollkérnyezet

A JEB vezetoje koteles olyan kontrollkomyezetet kialakitani, melyben vilagos a szervezeti
struktara, egyértelmiiek a felelosségi, hataskdri viszonyok ¢€s feladatok, meghatérozottak az
etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforras-kezelés.

A JEB koételes a mukoddésére vonatkozd szabalyzatokat elkésziteni, illetve a gazdasagi vezetd
altal készitett és az intézményre Kiterjesztett szabalyzatok eldirasa szerint eljamni.

a) A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a JEB-re is kiterjesztett szabalyzatok:
Szamviteli Politika Szabalyzat '

Szamlarend

Leltarozast és leltarkészitési Szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Bizonylati Szabélyzat

Ugyrend

Kotelezettségvallalas, Ervényesités, Utalvanyozas és Ellenjegyzés Rendjének
Szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositisdnak és selejtezésének rendjérdl szo6lo
Szabalyzat

Beszerzési és kozbeszerzési Szabalyzat

v Onkoltségszamitas rendjének Szabalyzata

v" Bels6 Ellendrzési Kézikonyy

AN NANA A YN

<

b) A JEB Altal készitett és sajat mitkodésére vonatkozo belsd szabdlyzatok:
Iratkezelési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tizvédelmi Szabalyzat

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Szabalytalansagok kezelése

Kockazatkezelés

Cafeteria juttatasi Szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabalyzat

RS SR UR SR

gy
\\ .

7



3,

v' Kozérdeki adatszolgaltatasra vonatkozo szabalyzat
v Egyéb szakmai (4gazati) targyn utasitasok, szabalyzatok

c) A JEB altal a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetével kézosen kiadott:
A belsé kontrolirendszerrel kapesolatos szabalyzatok:
v'  Integralt kockazat kezelési szabalyzat
v’ Szervezeti integritast sértd események kezelése
v Ellenérzési nyomvonalak

d) A belso ellendrzés a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete belso ellendrének feladata.

4.2. Kontrolltevékenység

A JEB kételes a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Koteles a vezetdi
ellendrzéseket lefolytatni, azt dokumentalni és a szabalytalansagokat kezelni.

A JEB vezetoje koteles a JEB bels6 szabalyzataiban legalabb az aldbbiakat szabélyozni:
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
b) az informéaciokhoz valé hozzaférés,
¢) fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk$6z6khoz),
d) beszamolasi eljarasok.

4.3. Informacié és kommunikacio
A JSzSzGyK és a JEB (egyiittmiikodo felek) kotelesek olyan rendszereket kialakitani €s
mukédtetni, melyek biztositjak a megfelel6 informéciok megfeleld idében torténd aramlasat.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket gy kell mikdodtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridok és
modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

A JEB aital teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért a JEB vezetoje felelos.

A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetének rendelkezésére bocsatott adatok és az ezekbdl
készitett Osszesitések, egyéb pénziigyi adatszolgaltatasok tekintetében a JSzSzGyK gazdasagi
vezetdje felel. A harmadik fél felé teljesitett adatszolgaltatds hatdridejének betartisaért a
kiildo fél felel, ezért a JSzSzGyK Gazdaséagi Szervezete az eredeti hatarid6tol eltérd hataridot
18 kikothet.

Az egylttmiksdé felek iddben tajékoztatjak, és korrekt moddon informaéljadk egymast
valamennyi gazdasagi eseményrdl, illetve gazdasdgi kérdésben a harmadik fél szamara
nyudjtott adatszolgaltatasrol. Ezek torténhetnek elektronikus modon €s papir alapon.

4.4, Integralt kockazatkezelés
A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés tekintetében a Kockazatkezelés
belsé szabalyozasat az egyiittmiikddoé felek 6nalldan készitik el.

A JEB vezetbje koteles a kockazati tényezok figyelembe vételével kockazatelemzést végezni
és kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

A kockizatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a JEB tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat.

A kockazatkezelés keretében meg kell hatarozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatos

Kxﬁ\:&intézkedéseket és megtételik modjat.
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A JEB mikddésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockéazatelemzési

modszert kell alkalmazni a minisztérium altal kiadott médszertani Gtmutaték alapjan.

- 4.5. A szabalytalansagok kezelése

A JEB tevékenységében eldforduld (gondatlansagbol vagy a szabalyokat szandékosan
‘megsértve), az eldirasoktdl eltérd, szabalytalan gyakorlatok folytatdsa esetén a JEB
vezetdjének gondoskodnia kell a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel a szervezeti integritast sértd
események a szervezet szamara kart okozhatnak, €s veszélyeztetik a meghatarozott célok
elérését. '

Fentick érdekében a JEB vezetdje (a gazdasagi vezetdvel kozbsen) koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét — €s gyakorlati alkalmazasat
biztositani —, mely garanciat jelent a szervezeti integritast sértd események idébeni feltarasara,
¢és a szilkséges intézkedések megtételére. A szervezeti integritast sértd események kezelésére
- vonatkozé  szabdlyzat hozzajarul a  kontrollk&rnyezet teljességéhez, biztositia a
kockazatkezelés eredményességét €s az informaciok hatékony és megfelel6 aramlasat. '

5. AZ EGYUTTMUKODES SAJATOS SZABALYAI

5.1. Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

A JSzSzGyK, valamint a hozz4 tartozé JEB — kiilon jogszabalyban eldirt tartalommal — évente
elemi koltségvetést keszitenek a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete munkatarsainak
' kézremﬁkﬁdésével, ami kiterjed az ellenérzésre, egyeztetésre €s Osszesitésre.

Az éves kdltségvetés tervezése soran a JSzSzGyK gazdasagi vezetdje koteles

- aJEB vezetdjével egyeztetni,

- a JEB igényeit irasban megkérni,

- . a koltségvetés tervezetbe beépiteni,

- -a JEB vezetdjét a jogszabalyoknak megfelelden tandcsokkal ellatni, figyelembe véve

- az irdnyito szerv eldirésait is.
A JEB vezetdjének a koltségvetési javaslat Osszeallitdsakor meg kell tervezni a meghatérozott
keretszamok alapjan mindazokat a bevételeket és kiadasokat, amelyek forrastdl fliggetleniil a
“-feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen el6fordulnak, vagy eseti
jelleggel varhatoak, jogszabalyon, szerzédéses kotelezettségen, megallapodason alapulnak, az
eszk6zok hasznositasaval fluggenek Ossze.

A személyi juttatasok és jarulékok, a mikodtetéshez sziikséges valamennyi dologi kiadas,
_illetve a beruhdzas tervezése a JEB vezetdjének kotelessége.

A JEB a gazdalkodasi feladataikat ellaté JSzSzGyK Gazdasagl Szervezeten keresztul kiildi
meg a fenntartonak az éves koltségvetési tervet.

5.2. Eldiranyzat modositas
- A JEB a jogszabalyok és az dnkormanyzat éves koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
-mddosithatja, atcsoportosithatja egyes eléiranyzatait.

Amennyiben a JEB vezetdje kezdeményezi az éves koltségvetése modositasat, a javaslatot
irdsban tovabbitja a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetének. A gazdasagi vezetd ellendrzés utan
‘Osszesiti a modositdsi igényeket. A JEB eldirdnyzatdnak médositdsi kérelme a JEB
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vezetojének alairasaval, illetve a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével tovébbithaté a
Polgéarmesteri Hivatal Pénzligyi Ugyosztalya felé.

A véltoztatds kezdeményezéséhez minden esetben a JEB vezetdjének egyetértése, irasos
szandéknyilatkozata szlikséges.

Az iranyité szerv altal elrendelt, jovahagyott elGirdnyzat modositas végrehajtasaért a JEB
vezetdje €s a gazdasagl vezetd egylttesen felel.

5.3. Az eléiranyzatok felhasznalasa
Az elemi koltségvetés idOaranyos felhasznalasanak ellenOrzését a JSzSzGyK Gazdasagi
Szervezete végzi, betartasa a JEB felelOssége.

A JEB koltségvetési tamogatasi elbiranyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
Osszefliggd egyéb kiaddsokra hasznalhato fel.

Az eléiranyzat felhasznalasarol a JEB sajat maga gondoskodik.

5.4. A munkaeré-gazdalkodas, bérgazdalkodas szabalyai

A JEB vezetdje 0nalld bérgazdalkodoi jogkorrel rendelkezik. A JEB a személyi juttatasok és a
létszam eloiranyzataval — a ra vonatkozé munkajogi eloirasok figyelembevételével — 6ndlloan
gazdalkodik.

A MAK-t6l érkez6 konyvelési anyag konyvelése, a beérkezd adatok osszesitése az iranyito
szerv felé a JSzSzGyK Gazdasdgi Szervezet munkatarsainak feladata. A bérrel 6sszefliggd
kifizetések analitikus nyilvantartasanak vezetése a JEB feladata, a nyilvantartast havonta
egyezteti a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetével. Az adatok hitelességéért, pontossagdért a
JEB vezetdje felel.

A nem rendszeres kifizetések (utazasi koltségtérités, cafeteria, jubileumi jutalom, stb.)
szamfejtése a JEB-nél, atutalasa a JSzSzGyK Gazdasidgi Szervezeténél torténik a JEB
vezetdje vagy az Altala irdsban kijeldlt személy teljesités igazoldsat, utalvanyozéasat kdvetden.

A tavolmaradas jelentés, a valtozobér szamfejtése a JEB kotelessége.

5.5. Miikodési kiadasok, feljitas, beruhazas és vagyonkezelés

A JEB latja el az alabbi feladatokat:

¢ Gondoskodik a munkaerd foglalkoztatdsarol, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak
munkajat. Belsé munkatarsak segitségével elldtja a munkaltatéi jogkor gyakorldsaval
Osszefliggd adminisztracidkat, a bérfelhaszndlasrédl analitikus nyilvantartdsokat vezet.

¢ Gondoskodik a JEB tevékenységének szakmai, illetve miikddtetési ellatasahoz sziikséges,
teljes kori dologi elSiranyzatanak tervezésérdl, litemezésérél, felhasznalasarol (szakmai
anyagok, kis értékil targyi eszkozok, tisztitoszerek, irodaszerek, karbantartasi anyagok stb.
beszerzése).

¢ Gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos — eseti, illetve iitemterv szerinti —
karbantartasardl, felhjitasarol, melyet részben a karbantartassal, feltjitassal megbizott
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK) kozremiikodésével lat el.

» A vagyonkezelés feladatai kiilon jelentkeznek az ingatlanvagyon, az ingévagyon, valamint

a vagyoni érték(i jogok tekintetében. A JEB vagyonkezelési joga addig terjed, ameddig az

onkormanyzat a vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol szélo

rendeletében azt meghatarozza.
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A JEB felujitast, beruhdzast akkor végezhet, ha arra a koltségvetésében jovahagyott
eléiranyzat van. Minden esetben figyelemmel kell lenni a beszerzési szabalyzatban,
valamint a kbzbeszerzési torvényben foglalt eljarasrendre.

e Az dallami tamogatasok igénylése, felhasznalasa, elszamoldsa és az azzal Osszefiiggd
adatszolgaltatas (étkezés) a JEB feladata. A gyermekélelmezés mikodést tamogatasahoz
kapcsolodo, konyhakat érintd dologi kiadasokat tartalmazo, MAK felé megkiildendé

 tanusitvany adatainak kozlése a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetének a feladata. A

- tamogatasok elszamolasaval kapcsolatos adatszolgaltatasokat, elszamolasokat a JEB
vezetdje kildi meg az adatszolgaltatast kéré Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Ugyosztalyanak.

o Palyazatok, céljellegli és kotott felhasznalasu eldiranyzatok felhasznalasa, elszamoldsa a
JEB feladata. A pénziigyi dokumentumon fel kell tiintetni a forrast, mely alapjan a
JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete olyan elkiilonitett nyilvantartdst vezet, amibdl az
egyeztetés érdekében a felhasznalas megallapithat6. Egyeztetésre negyed év végén keriil
SO,

o A JEB koételes a bolesoder téritésy dijakrol szold hatdlyos dnkorményzati rendeletnek

megfeleld téritési dijakat beszedni, az igénybevevdknek készpénzfizetési szamlat kiallitani,

és a pénzkezelési szabalyzatnak megfelelden a keszpenzben beszedett téritési dijakat a

bankszamlara befizetni. :

5.6. A pénzkezelés szabalyai

A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete latja el a bankszamlan keresztill torténd pénzforgalom
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat. A JEB a szamlajarol felvett készpénzforgalmdt a
JSzSzGyK Gazdasagi Szervezet hazipénztaran és a JEB pénzkezelé helyén keresztiil
bonyolitja, 30 napon beliili elszamolassal.

Hazipénztart a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete miikodtet, a JEB és tagintézményei
pénzkezeld helyként miikddnek.

A bhazipénztart muikodtetd JSzSzGyK Gazdasdgi Szervezete vezeti a bankszamldval
kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, igy a pénztarbol egyéb elszamolasra kiadott elélegek
nyilvantartasat is.

Az eldlegek, ellatméanyok kiaddsanak és nyilvantartasanak vezetését, elszamolas madjat és
adattartalmat a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete altal kiadott nyomtatvanyokon, a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint kell végez