JEGYZOKONYV

Késziilt: 2017. december 14-én (csiitortok) 14,00 orakor a Jozsefvarosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak III. emelet 300-as termében
valamennyi koltségvetési szerv és gazdasagi tarsasdg vezetdi részére a
Jézsefvarosi Onkorményzat 2018. évi koltségvetése targydban
megtartott egyeztetd tilésrol.

Jelen vannak: Dr. Siara Botond - alpolgarmester
Zentai Oszkar — Emberi Eréforras Bizottsag elndke
Dr. Ferencz Orsolya — Smart City Ideiglenes Bizottsag elndke
Gondos Judit — Téarsashazi Palyazatokat Elbiralo Ideiglenes Bizottsag
elndke
Danada-Riman Edina - jegyz0
Dr. Mészar Erika — aljegyz6
Dr. Balla Katalin — Jegyz6i Kabinet vezetdje
Paris Gyulané - Gazdasagi vezetd
Dr. Hencz Adrienn — Gazdéalkodési Ugyosztaly vezetdje
Dr. Bojsza Krisztina - Huménszolgaltatasi Ugyosztaly vezetdje
Dr. Kérédi Eva — Hatésagi Ugyosztaly vezetdje
Bajusz Ferenc — Kozteriilet-feliigyeleti Ugyosztaly vezetéje
Ivanyi Gyongyvér — foépitész, Véarosépitészeti Iroda vezetdje

Koltségvetési szervek és gazdasagi tarsasagok vezetéi: Jelenléti {v szerint

Dr. Sara Botond

Koszonti a megjelenteket. Az a megtisztel6 feladat érte, hogy végigviheti a koltségvetés
egyeztetét, azokkal, akik csinaltdk. Reméli, hogy nagy vitatk nem lesznek. Péar dolgot
mondana azoknak, akik itt iilnek, és a meghivottak azért nem art, ha tudjak, hogy koriilbeliil
mik voltak azok a fébb vonalak, azok a célok, meg iranyok, ami alapjan ez a koltségvetés
megsziiletett, illetve tudjak azt nyilvan a sajat teriiletiikon kivil is, hogy mi torténik jovére
ebben az Onkormanyzatban. Nyilvéan a legfontosabb az, és ez mar nem ujdonsag, ez torvényi
eldirds, hogy egyensilyos a koltségvetés, ahogy ezt megszokhattdk mésok is. Mindannyian
tudjak, hogy honnan indultak, és hova érkeztek el, a maga részérél mindenkinek megkdszoni
a munkdjat, és javaslatait. Par napja, mikor taldlkoztak a 100-as teremben, kétségbeesést
senkin nem latott. Azt gondolja, hogy amit Polgarmester Ur elbterjeszt, az a koltségvetés, az
elérte a céljat, szerinte kihoztak bel6le a maximumot. Alapvetden azt kell tudni, hogy a
koltségvetés reflektdl olyan keriiletben megjelent problémakra, mint kozbiztonsag,
koztisztasdg, amely alapvetden megoldand6 feladatokat céloz eléttik. Ez egy fontos
szempont. Fontos szempont a koltségvetésben az, mint ahogy korabban is, hogy a Jozsefvaros
Ujjaépiil programot, ahogy elinditottak, és vallaltak, a j6vé évben is a tarsashazak feldjitasara,
ugyancsak 1 milliard forintot tudnak biztositani. Megjelenik a koltségvetésben az, hogy az
egészségiligyre, az egészségligyl fejlesztésekre nagyon nagy hangsulyt fektetnek. Egyébkeént
mér tavaly is, meg idei évben is létrehoznak, feltjitanak 0j haziorvosi rendelbket, végrehajtjak
az orvosi €letpalya-modellben vallalt feladatokat. Az egészségligy is egy kiemelt teriilet,
amire komoly hangsulyt fektetnek a 2018-as koltségvetésben. Ahogy emlitette, ugyanigy a
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kozbiztonsdgra 2010 Ota tobb mint 5 millidrdot koltdttek, és a 2018-as evben is a
kozbiztonsagi céli tamogatasok, kiadasok elérik a 700 milli6 forintot, ez is az az irany, ami
mindig is fontos volt szamukra, és ebben a tovabbiakban sem szeretnék magukra hagyni a
keriileticket. A kéztisztasag kérdése, alapvetben a mitkddéshez képest is, a tavalyi forrashoz
képest is, magasabb forrast biztositottak, de ebben van egyébként egy elég jelentds Osszegl
fejlesztési forras is, amelyben eszkozbeszerzésekre keriil sor. Nem itt akarta elmondani, mert
lesz egy masik forumuk is, de ha mar a szocidlis és oktatdsi vagy nevelési teriiletrdl
beszélnek, elmondja, hogy ott is igyekeztek az altaluk vallalt korabbi vallalasokat tartani, a
kereset kiegészitésre forditott eddigi dsszeget tovabbra is biztositjak a bolesddek, ovodak és
szocidlis intézmények szaméra. Egyébként bolesodék, és dvoddk tekintetében még idén
hatarozottan befejezik azokat a fejlesztéseket, amelyek elkezd8dtek 2017-ben, és nyilvan az
oktatasi meg nevelési munka koriilményeként befejezésre majd jovO nyaron tudnak sort
keriteni. Etté] fiiggetleniil egész évben lesznek beavatkozasok, de mindazok a plusz forrasok,
amiket biztositottak, a bolesédék és dvodak tekintetében megjelentek, ezeket biztositottak.
Oda szeretnének elérni Polgarmester Urral, hogy jovd nyaron az Ovodékkal és bolesikkel
készen vannak, ez is egy fontos szempont. A tavalyi feladatokhoz képest vannak kozterileti
fejlesztések, amik athtzédnak erre az évre, ezen kiviil megfogalmaztak tovabbi kozterileti
fejlesztéseket. Utfeltjitasokat, jarda feltjitasokat, olyan fejlesztések, ahol megvoltak mar a
terveik, de példaul tavaly nem szerepelt, példaul a Tolnai Lajos utca, amire meg volt mér a
terv, oda tettek plusz forrasokat, szeretnének a kozteriileti fejlesztésekkel is tovabb haladni. A
tervezés tekintetében Dbiztositanak forrast, ugyancsak utfeltjitasok vonatkoztatisaban
terveztetési folyamat indul el, aminek nyilvan a kiviteleztetése majd egy €vvel kés6bb
megvalosulhat. Ettél fiiggetleniil felhalmozési céltartalék van 512 millié forint, amiben
részben teljesiilt az, amit Polgarmester Ur kért, hogy egyrészt nyilvan a miikodésalapu,
alapvetéen a koltségvetési... és majd még daprilisban lesznek fejlesztéssel kapesolatos
dontések, de mégis megjelennek benne 0j elemek a tavalyihoz képest, amik eddig nem
szerepeltek, és egy komoly tartalék. Ami az intézményeket, cégeket leginkabb érintheti, hogy
azok a bérfejlesztési, miikodést érinté dontések amelyek a cégekben megszillettek, azok az
idei évben biztositva vannak a koltségvetésben. Nyilvan van egy komoly dologi novekedés,
kiadas a mukodésben, de ezek nyilvanvald, hogy az altaluk is fliggetlen, a kdrnyezetiikben is
megjelend folyamatok, mint a minimalbér-, bérminimum emelés €s a kiilonboz6 agazatokban
a kormanyzat altal 8sztonzott béremelési folyamatok is megjelennek, de nyilvan erre az
Onkorméanyzatnak is reagélni kellett, és ezeknek a koltségvetési fedezete, az idei évben a
miikodés tekintetében biztositva van. Senki nem fog rosszabbul jarni, mint jart tavaly. Az
onként vallalt feladatok, olyan feladatok, mint példaul a LELEK-Program és még sorolhatna,
tehat amik eddig is feladatok voltak, azokat a jovOben is vallaljdk. A koltségvetesben
biztositva van a forrasa. Alapvetden azt gondolja, hogy a jovo évi koltségvetés semmivel nem
nyijt kevesebbet, mint nyujtott a 2017-es. Stabil a miikodes, van fejlesztési céltartalek,
vannak feladatok, és van benne egy Orczy Negyed Program, aminek az Onerejét biztositani
kellett. Ez egy uj feladat az Onkormanyzat szamara, nem egy évrol szdl, tobb évrél szo6l, majd
lesz egy fenntartasi id6szaka is, de ennek gyakorlatilag a folyamataval mar tervezni kellett,
mert van errdl egy dontés. A Tamogatasi szerzodés aldirasa valdszinileg januarban torténik
meg, de a déntést a Testiilet meghozza december 19-én, de a koltsegvetésben mar ez is
megjelenik. A f69sszeg emelkedéséhez ez is hozzajarult, de erre sokat vartak. 2 millidrdra, két
évet, de ez most gyakorlatilag itt van, ez is megjelenik a koltségvetésben. A t6bbir6l nem
beszélne, mert lesz még egyeztetés, akiket ez érint. Nagyon szépen koszoni mindenkinek,
hogy a sajat teriiletén az altaluk megfogalmazott kérésnek, igényeknek megfelelden egy jo
koltségvetési javaslatot tett, igy Osszességében tudtak egy stabil jo koltségvetest csinalni.
Mindenkinek Boldog Karécsonyt kivan és jo munkét. Van-e valakinek eészrevétele, keérdese,



vagy van-e valaki, aki nem ért egyet az 4ltala Osszerakott koltségvetéssel? Megadja a szot
Jegyz6 Asszonynak.

Danada-Riman Edina

Annyit szeretne elmondani, hogy jelentdsen cstkkentek az Onkormanyzat bevételei, nem csak
jogszabalyvaltozas miatt, allami tamogatas is kevesebb lesz, mert nétt az adoerd képességik,
és ezaltal csokken az éallami tamogatas, viszont a bevételeik nem nottek, tgyhogy az
elkdvetkezd évnek, a 2018-as évnek mindenki felé nem csak feladat, hanem elvéras is, hogy
takarékosan gazdalkodjon. Olyan hosszu tava tervezést kell folytatniuk a sajat intézményik,
cégiik koltségvetésében, hogy a hosszu tavu mitkddeés is fenntarthatd legyen. Az idén még
nem kellett 6nként vallalt feladatokrol lemondani, jovOre sem szeretnének, de ez attol fiigg,
hogy hogyan tudnak, mennyire takarékosan gazdalkodni a sajat intézményiikben. Ahol lehet,
meg kell tenni azokat a javaslatokat 2018-as évben a dontéshozoé felé, ami bevétel ndvekedést
eredményezhet, mert a jelenlegi forméjaban sem lesz a jovoben fenntarthatd ezzel a fajta
koltséggel az intézményrendszer. Vannak feladataik, ezt most megugrottak, de ez nem allt
meg abban, hogy elkészitették a koltségvetést, hanem jovO évre az egész éves gazdalkodast ez
alapjan kell véghezvinni, és irdnyitani.

Dr. Sara Botond

Ezt komolyan kell venni, amit a Jegyzd Asszony mondott, ez hatarozott kérés volt. Azért
érdemes ezzel foglalkozni, mert ne mindig koltségvetési javaslat terjesztéskor kelljen
szigortinak lennie neki példaul, és akkor mér nehezebb a dolguk. Itt a hangsily azon van,
hogy ne évrol-évre, hanem inkabb kdzéptavon, de ha lehet, hosszi tavon tervezzenek, nyilvan
azoknak a szempontoknak megfeleléen, amiket kitiiztek maguk elé. Ki az, aki nem ért egyet?
Mindenki egyetért! Ha nincs senkinek észrevétele, vagy kérdése, akkor az egyeztetést bezarja.
K8szdni a részvételt. JO munkat, és Boldog Karacsonyt kivan mindenkinek! '

Budapest, 2017. december 14.
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dr. Sara Botond
alpolgdrmester
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Valamennyi Koltségvetési Szerv és Gazdasagi Tarsasag részere 2017. december 14-én.
14:00 orakor a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal III. em. 300-as termében
a 2018. évi koltségvetés targyaban megtartott egyeztetésrol
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