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A dontés elfogadasahoz egyszeru szavazaﬁobbseg szukseges

Melleklet 1 db. '

- Tisztelt Emberi Erdforras Bizottsag!
1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése
A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kéizpont Zrt. tajékoztatasa alapjdn, az alabbi szervezet megkiildte a

2017. évi beszdmoldt és 2018. évi szakmai tervet A beszamolot és szakmm tervet az eloterjesztes _
melléklete tartalmazza. : : :

Név: Bérelt ingatlan cime/m’: Bérleti szerzédés idotartama:
Nap-Kér Mentélhigiénés Alapit- | Budapest VIIL keriilet, Nap | 2012. oktober 17. — 2017, de-
vény n 25./20m? cember 31.

A szervezet altal jelenleg fizetett bérleti dij, a kedvezmény nélkiili szamitott bérleti dfj és a Buda-
pest Févaros VIIL kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabblakban Onkormanyzat) altal ﬁze~ -
tendo kozos koitseg bemutatasa _

o 'Je[enleg fizetett oo v
Név: o B - kedvezményes bér- Szan‘;;t'o(z‘;?gtfrlen Kozos koltség (Fo)
leti dij (F1): J (D
Nap-K6r Mentdlhigiénés Alapit- | 8.984,- Fthé +|19.600,- Ftho + o
vény | AFA AFA 6.080,- Ft/ho+AFA

Az 1 tipusa bérleti szerzddések esetében a szerzédés 6. pontja az aldbbiakat tartalmazza:

,, Bérld koteles a tdmogatds fejében

- a honlapjdn, sajté megjelenésein az Onkormdnyzatot tdmogatoként szerepeltetni.

- g legaldbb havi helyiséghaszndlatot igényls eseményekrdl (fogaddcra, gyiilés, rendezvény, ta-

" ndeskozds, tandesadds) a Bérbeadot tdjékoztatni, meghivot killden.

- minden év mdrcius 15. napjgig benyijtani az adott évre vonatkozé szakmai tervél, amelybdl
kideriil, hogy milyen eseményeket fervez az év sordn megrendezni, illetve a bérleményben mi-
Iven dllando tevékenységet végez, az mennyiben szolgdlja Jézsefvdros és a jozsefvarosi lakosok
érdekeil.

. minden év mdjus 31. napjdig benyiijtani az elGzd éves tevékenységérdl szolo, az Onkormdnyzat

" dital meghatdrozott tartalmu szakmai beszdmolojdt.

- q helyiségben az alapszabdlydban megjelolt céloknak megfelelden a bérbeaddskor engedélye-
zelt tevekenyseger folvamatosan folytatni.

A szakmai terv és a szakmai beszamold értékelésére és elfogaddsdra az Onkormdnyzat hatdskorrel

rendelkezd Bizottsdga (Emberi Eréforrds Bizottsdg) jogosull.

Amennyiben a hatdskorrel rendelkezd bizottsdg a szakmai tervet és beszdmolot e[fogadta ugy /a

civil tevekenyseghez kapcsolodo bérleti dy az adott évre is ervenyben marad Sl




Amennyiben a Bérld a fenti kotelezettségeinek nem tesz eleget, gy a bérleti dij az érintett év Jjanudr
1. napjdtél az akkor érvényes szabdlyok szerint kiszdmitott bérleti dijnak megfeleld osszegre emel-
kedik.”

A Nap-K6r Mentélhigiénés Alapitvany honlapjan Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat tamogaté-
ként szerepel.

Javasolom a szervezet beszamoldjanak és szakmai tervének elfogadasat, valamint a kdzds koltség
szintjével megegyezd bérleti dijra vonatkoz6 javaslat meghozatalat, mivel a szervezet a Képviseld-
testiilet 248/2013. (VL. 19.) szamu hatdrozatanak (a tovabbiakban: Kt. hatérozat) 26. c) pontjanak
megfelel, miszerint a szervezet havonta legalabb 8 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevé-
kenységet.

IL. A beterjesztés indoka
Az Emberi Erbforras Bizottség javaslata alapjan donthet a tulajdonosi jogokat gyakorlo bizottsag a
kedvezményes bérleti dij érvényben maradasarol.

I1I. A déntés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a beszdmold és szakmai terv elfogadasa, a kedvezményes bérleti dijjal kapesolatos
javaslat meghozatala. A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kirnyezet

A Bizottsag hataskore egyrészrol a civil szervezet s az Onkorményzat kozitt fennallo bérleti szer-
z6désen, masrészrl a Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 36/2014. (X1.06.) dnkorméanyzati
rendeletének 7. mellékletének 2.2.3. pontjan alapul.

A Kt. hatarozat 26. pontja alapjan Onkorményzati feladatokhoz €s célokhoz kapcsolodo tevékeny-
séget végzd szervezet részére torténd bérbeadasnal az Onkorményzat Tulajdonosi/Bérbeadoi jogo-
kat gyakorlé bizottsaga az illetékes szakmai bizottsag javaslata alapjan kedvezményes bérleti dijat
hatdrozhat meg, az alabbi kategoridk szerint:

a) a bérleti dfj éves mértéke a helyiség AFA nélkili bekosltézhetd forgalmi értékének a 4 %-a,
amennyiben a szervezet havonta legalabb 2 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet,
b) a bérleti dij éves mértéke a helyiség AFA nélkili bekoltozhetd forgalmi értékénck a 2 %o-a,
amennyiben a szervezet havonta legalabb 4 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet,
¢) a bérleti dij mértéke a mindenkori kozos koltséggel vagy iizemeltetési koltséggel megegyezd
Gsszeg, amennyiben a szervezet havonta legaldbb 8 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevé-
kenységet.

d) az a), b) és c) pont alapjan kedvezményes bérleti dij allapithatd meg a helyiségben végzett tevé-
kenység gyakorisdganak figyelmen kiviil hagyasaval is, amennyiben az dnkormanyzati feladatok-
hoz és célokhoz kapesolddd tevékenységet végzd szervezet egynél 16bb dnkorméanyzati bérlemény-
nyel rendelkezik, abban az énkormanyzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolddo tevékenységet vé-
gez és az egyik helyiséget raktirozisi tevékenyseégre hasznalja.

A Kt. hatdrozat 29. pontja értelmében: ,,A szakmai terv €s a szakmai beszamolo értékelésére és el-
fopadasara az Onkorményzat hatiskorrel rendelkez6 szakmai bizottsdga jogosult. Amennyiben a
szakmai bizottsag a szakmai tervet és beszamolot elfogadta, gy az Onkorményzat Tulajdono-
si/Bérbeadoi jogokat gyakorld bizottsiga az Snkormanyzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolodd
tevékenységhez kapcsolodo bérleti dijat az adott evre is engedélyezi. Amennyiben a szervezet a
kotelezettségeinek nem tesz eleget, Ggy a bérleti dij az érintett év januar 1. napjatol visszamendle-
gesen az aktualis forgalmi értéket alapul véve a Kt. hatdrozat 7. és 8. pontjai szerint kiszamitott, a
nem civil szervezetekre meghatarozott bérleti dijnak megfelelé Osszegre emelkedik. Amennyiben a
szakmai terve, beszdmoldja alapjan bizonyitott, hogy tevékenységét csak részben végezte Jozsefva-
ros érdekében, ugy a bérleti dij a Kt. hatarozat 26. pontban szabalyozott magasabb kategoridba so-
rolt bérleti dijra emelkedik.”
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Ké_;em a fentiek a_lapjén az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
| | | B | Hatarozati javaslat
/2018, (V. 02.) szam Emberi Eréforrds bizottsagi hatérozat:
Az Emberi Froforras Bizottsag ugy dont, hogy
| 1 clfogadja a Nap-Kér Mentalhigiénés Alapitvany (székhely: 1082 Budapest, Nap u. 25.;
adoszama: 18107205-1-42; kepwseieteben eljar: Dr Ratk0021 Eva) 2017 evrol szolo szak- :

. mai beszamoldjat ¢s 2018. évi szakmal tervet

Felelés: polgarmester
~Hatarid6: 2018. majus 02.

2. javasolja a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsagnak a kedvezményes bérleti dij megha-
-~ tarozésat a kozos koltség dijaval megegyezd Osszegen a Nap-Kor Mentalhigiénés Alapit-
vény (székhely: 1082 Budapest, Nap u. 25.; adoszama: 18107205-1-42; képviseletében eljar:

“Dr. Ratkéczi Eva) szervezet részére a Budapest VIII, kerulet Nap u. 25. (35688/0/A/3 B |

- hrsz.) szam alatti helyiség Vonatkozasaban

“Felel6s: polgarmester
- Hataridé: 2018. majus 02,

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az eldterjesztd elokeszntmenek javaslata a kozzététel
modjara - nem indokolt ' hirdetétablan ' “  honlapon

A doniés végrehajtasat végzo szervezeti egyseg Humanszolgaltatam Ugyosztaly, Jozsefvar051 Gaz- -
dalkodasi Kdzpont Zrt. : : o _ :

Budapest, 2018. aprilis 25. ' _' o "
- dr. Bojsza Krisztina
ligyosztélyvezetd

KESZITETTE: HUMANSZOLGALTATASI UGYOSZTALY
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‘Mellékelten megkiildjiik a Nap-Kér Mentalhigiénés Alapitviny (székhely: 1082 Budapest, Nap u.
25.; adoszam: 18107205-1-42: képviseli: dr. Ratkoczi Eva kuratoriumi elndk) altal benytjtott, az
Onkormanyzat tulajdonéban 4ll6 a Budapest, VIIL Nap u. 25. szim alatt bérelt 35688/0/A/3 hrsz-0
20 m2 alapteriiletii nem lakas céljara szolgalod helyiségre vonatkozd 2017. évi Szakmai beszanoldjat
¢s a 2018. évre sz010 Szakmai tervét,

Az Egyesiiletnek a 2012. oktdéber 17. napjin kitott, hatdrozott idejii, bérleti szerzédése 2017.
‘december 31. napjan lejart.

Az Alapitvany a helyiséget mentaihlglenes tevekenysegukhoz Kapesolodo szocidlis tevékenység
cel_; 4ra hasznalja. '

A Keépviselé nyilatkozata, valamint a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. trvény 3. é {1}
bekezdése szerint a Nap-Kor Mentélhigiénés Alapitvany atlathaté szervezetnek mindsiil.

A Nap-Kér Mentilhigiénés Alapitviny képviseléje 2017. december 11. napjan benydjtotta a
szitkséges, fentebb részletezett dokumentumokat, tovabba kérte a hatdrozott idére sz610 bérleti
szerzodés meghosszabbitasdt hatdrozatlan idére, a kedvezményes bérleti dii dsszegének tovabbi
fenntartasa mellett.

Az Avant.Immo Kft. (Bértfai Laszlo) dltal 2018. janudr 16. napjan készitett, Godor Laszlo fiiggetlen
ingatlanforgalmi szakérté altal 2018. januédr 29. napjan jovahagyott értékbecslés szerint a helyiség
forgalmi értéke 5.880.000,~ Ft. (294.217,- F/m?). A 255/2017. (X1L. 19.) szémi Képvisels-testiileti

hatdrozat 8. pont a) alpont alapjan a helyiség bérleti dija a forgalmi érték 100 %-énak

figyelembevételével helyiségben végezni kivant, szocialis (mentathigiénés tevékenységiikhdz
kapcsolodo szocidlis munkak) tevékenység esetén 4 %-os szorzoval szamitott bérleti dlj 19. 600 -

Ft/hé + AFA. - '

A kedvezményes bérleti dij dsszege 4%-kal szamolva: 19.600,- Ft/hé + AFA.
A helyiség utén az Onkormanyzat kdzos koltség fizetési kdtelezelisége: 6.080,- Ft/ho.

Jérsefvirosi Gazdilkodisi Kézpont Zrr. » Vagyongazdilkodasi Igazgatosag . : ; : g
1084 Budapest, Or ulca 8 ‘leiuon 06 1 34 .G?B Eemail: ,.,.gmnrﬂ ddikndasﬂ.]u b o : : C‘;,f Iy
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5 VAGYONGAZDALKODAS IGAZGATOSAG «

A Szervezet dltal jelenleg fizetett bérleti dij: 8.984,- Fi/hé+ AFA

A javasolt kedvezmeényes bérleti dij Ssszege a 248/2013. (V1. 19) szamu KépviselG-testileti hatarozat
26. ¢) pontja alapjan a jelenleg fizetett 8.984,- Ft/hé-+AFA

A Dijbeszedési Csoporttdl kapott informécié szerint a bérlének az Onkorményzattal szemben bérleti
és egyéb dij tartozasa nincs.

Tajekoztatom, hogy az Emberi Eréforras Bizottsag 1082/2011. (X1. 30.) és 1057/201 1. (X1. 16. )} szamu
hatérozatainak d.), e.) és £.) pontjai tekintetében a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. elbiralasi,
vizsgélati illetékessége nem terjed ki.

Kérem, hogy az Emberi Eréforras Bizottsig dontésérdl, a kedvezményes bérleti dijon toriénd
bérbeadds vonatkozisaban Tarsasdgunkat értesitsék, hogy a tulajdonosi hozzajarulas érdekében a
Nap-Kdr Mentalhigiénés Alapitvany bérleti szerz6désének kedvezményes bérleti dijon, hatérozatlan
iddre torténé meghosszabbitasira vonatkozd kérelmét tovabbterjeszthessiik a Varosgazdalkodési és
Pénziigyi Bizottsag felé.

Kézremiikodésiiket ¢s tajékoztatasukat elére is koszonom.

Budapest, 2018. februar 19.

Tisztelettel: Jozsefvirosi |31
Gazdatkodas Kbzpont Iy,

N
dr. Horvath Orsolya
irodavezeto

Jézsefvirasi Gazdilkodasi Kozpont Lru. » Vagyongazdilkoddsi lgazgardség
I8 Budapest. O utca B, » Tomion: 06 | 314 1098 » F-mail vagyo ngaz datkodasiyek no
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A NAP-KOR MENTALHIGIENES ALAPITVANY

- szakmai beszamoléja 2017-r5l

- LA Nap-Kor Mentalhigiénés Alapitvany bemutatésa

- A Nap Kor Mentalhigiénés Alapitvany kozhaszni szervezet, a Fvarosi Birdsag a PK. 60
2427200272 hatarozatavai vette nyl!vantartasba a sorszdma: 8353, az addszama: 18107205 {-

.42

Az Alapitvany a SOTE-SE Pszichiatriai és Pszichoterdpias Klinika (1985 és 2007 kozou
. mik&dott, és a Klinika gazdasdgi nehézségei miatt megsziintetett) Nap utcai Pszichoterapias
- ‘Ambulancidjanak szakmai utéda és tovabbfejlesztbie, jelenleg is a Semmelweis Egyetem
- gyakorlati pszichoterapias képzohelye. Az Alapitvany a klinikai Ambulancia eredeti helyén, a
. 1082 Nap u. 25 szam alatti Snkormanyzati helyiségben mikodik, meiynek berleU
- -Jogviszonyét 2008-ban vette 4t a Semmelweis Egyetemtoi :

Az alapitviny céljai:

Y Menidlthigiénés 5egztcegnyuﬂas .szocza!zsarz hdtr dnyos helyzetii .svemelye/( esaladok,
: kozosscgek szamara.

N a./ Hézagpotlo terdpids, megeldzé és rehabilitdcids szolgdltatdsok szervezése,
- mikodietése, tamogatésa, amelyek a 3elenlega egeszsegugyl ellatasi rendszerben nem
. biztositouak.

b./K_omp[ex mentalhigiénés segitdi rendszer kiépitése, melyben

- t6bd interdiszciplingris. munkacsopozt dolgozzk tobbfeie proﬁllal modszerrel €s
elmeien megkdzelitéssel, :

. - a professziondlis tevékenységek mellett nonpr oﬁess*ztonahs aegzr.segnyzymw formak
o onsag:!o kozos.segek s az dnkéntes segitdk is helyet kapnak.

A rendszer Onfejlesztd és dnellendrzs, folyamatosan beépiti a visszajelzéseket és a
‘valtozo lakossagi igényeket. Minden segitéi munkacsoportban rendszeres belsé képzés,
tovabbképzés és szupelwzm zajlik, a munkdi.sopmtok eg,ymassai SZOros egyuttmukodesben

~ dolg _s:,ognal\

2/ A mentalhigiénés kultiira terjesztése. Keépzések szervezése, szakanyagok készitése.

" Munkacsoportok

. Pszichoterapias munkacsoport: Kiilonbozé pszichoterdpids mddszerekben kiképzett vagy
I\ep/es alatt allé orvos, pszicholdgus és ,,memalhlglenes szakember aiapkepzetisegu '

. szakemberekbd] 4llo munkacsopon

6! i?f



2. Tanylésm&heiy munkacsoport: Specidlis tanuldsmodszertani képzettséggel rendelkezé
pedagdgushol, mentalhigiénés szakemberbél, pszicholdgusbol, kulturalis antropologusbol allo
munkacsoport.

4./0Onkéntes segité munkacsoport

20Q2 ota mitksds, folyamatosan megtjuld munkacsoport, tagjai dontden pszichologus és
pszichoterapeuta haligatok, de mas segitd foglalkozast szakemberek (szocidlis munkésok,
pedagégusok) is vannak a csoportban. A tagok feladata életvezetési problémakkal,
stresszhelyzettel kiizdd vagy krizishelyzetbe keriilt, szocialisan hatranyos helyzeti
s?emélyekkel valo kapcsolattartés, velitk rendszeres problémakezeld, kriziskezeld, illetve
tamogatd jellegl segitd beszélgetések folytatasa szoros szupervizid mellett.

Az alapitvanyi programokban dolgozd munkatirsak

Az alapitvanyi foglalkozésokat pszichoterépias és/ vagy mentalhigiénés képzetiséggel
rendelkezd, illetve specidlis készségfejlesztd- és segitd modszerekre kiképzett, tapasztalt
szakemberek (koziiliik 3-an kiképzé pszichoterapeutak) és énkéntes segiték végzik.

Az Alapitvany szakmai vezetGje és feleldse, valamint a Pszichoterdpias Munkacsoport és az
Onkéntes munkacsoport vezetdje: dr. Ratkéczi Eva pszichiater, neuroldgus, kiképzd
pszichoterapeuta, mentalhigiénés szakember, a SE Pszichidtrai és Pszichoterapids Klinika
nyugalmazott adjunktusa.

A Tanuldsmithely vezetsje: dr. Gyarmathy Eva pszicholdgus, Phd. az MTA Pszicholdgiai
Intézet munkatarsa.

Az Alapitviny legfontosabb tirsintézményei:

Az Alapitvany szoros munkakapcsolatot tart fenn a VUL keriileti mentdlhigiénés
intézményekkel és a VI keriiletben mitkidd civilszervezetekkel, kiemelten a kovetkezokkel:

- SE Pszichiatriai és Pszichoterdpias Klinika.
- SE Magatartastudomanyi Intézet,

- SE Pszicholégiai Intézet,

- VIII. ker. Pszichidtriai Gondozo,

- VUL ker. Munkatigyi Kézpont,

- Moravesik Alapitvany,

- Art Brut Galéria

- Viselkedés- és Kognitiv Terapias Egyesiilet,
- Ebredések Alapitvany,

- Antistigma Egyesilet,

- Megallo Alapitvany,

- Szigony Alapitvany a Kézosségi Pszichiatriaért,
- Kesztyligyar Mitvelodési Haz

Egyéb Tarsintézmények: MTA Pszicholdgiai Intézet



1L Az Alapitvany 201 7-ban végzett tevékenységei
K lzensek Sszdmdra nyugjtott foglalkozasok

A Probiemafelmem szakvizsgdlat

.Ebben az évben kizel 600 1j kliensnél végeztiink problémafelmérd elsé beszélpetést.

- illetve sz.e, diagnosztikus felméréseket tesztvizsgalatokat. Ezek kb. felét a VIIL
keriileti intézmények kiildiék, a kliensek masik fele mds budapesti intézmények illetve
szakemberek 1rany1tasava1 internetes megjelenésiink és tudomanyos publikacioink

- alapjan, vagy ismeretségi Gton (pl. régi klienseink kozvetitésével) keresett fel
benniinket. Kb. 1/3-uk munkaneikuh 95 %-uk szoc;alssan hatranyos nehez herzetu _
szemely - : :

Az Alapitvanyhoz keriilb kliensek tobbségét a VIII keriileti intézmények,
civilszervezetek irdnyitjék Alapitvanyunkhoz: Legnagyobb aranyban a_SE Pszichidtriai
€s Pszichoterapias Klinika, ezt kévetden a SE Pszicholdgiai Intézet. a SE
Magatartastudomanyi Intézet, a Moravesik Alamlvany, a ‘Szr gony. és az Ebtcdesek
A]apnvany kiildétt hozzank khenseket :

: :A VIIL keriileti fakosok szamara vald elérhetdséeiink tovabbi novelése érdekében a
- Gougle rendszerben t5bb kulcsszora eIso oldalakon mea}elend hlrdetest tettiink kOZZe
a Jozsefvaros& Infé-ban. ' : : :

Az Alapitvanyndl jelentkezd, illetve az Alapitvanyhoz kiildott személyeket elészér
- egy problémafelmérd beszélgetésre hivjuk be, egyeztetett idépontra, amikor révid
~pszicholdgiai, pszichiatriai vizsgalatot végziink. Ennek alapjan. a klienssel egyezietett
‘szempontok mentén vélasztjuk ki személyre szabott modon a szaméra legmegfelel5bb
-segitségnyijtasi formdt vagy formékat, Sziikség esetén, illetve bizonyos problémak
esetén rutinszerlien tovabbi kérdbives vagy egyéb tesztvizsgalatokat, diagnosztikai
szakvizsgalatokat végziink, melynek eredményét megbeszeljuk a khenssei tletve
’keresre :rasos szakvéleményt készitiink sz,amara S :

(A tovabbiakban felsorolt foglalkozdsokon az ez évben bejelentkezett 4j klienseken kiviil
természetesen az el6z6 évben illetve években bekeriilt és még rendszeriinkben maradé

. kliensek is részt vettek. Hozzd véve az dnsegit6 csoportokat, sszesen kb, 2500 16 velt :eszt a
_ fogialkozasamkon Egy kliens t6bb féle foglalkozason is részt vehetett.) '

| 2 Egyvéni pczzclmmf apms es menmlluozems foglalhozasok serdiild és felnott szeme{vek
szdmdra: :

' Felnétt és serdiilé egyéni pszichoterdpia, tanicsadas, konzultdcid, tamogatd
beszélgetés, kriziskezelés; sziikség esetén kiegészitd gyogvszeres Lezeies
~ hozzatartozéi tanacsadas €s konzultacid. ' o

'Kb 6000 kontakt ora egyéni foglalkozast végeztiink (+ kb. 1000 ora admxmszuauo
kb. 300 ora Szerv ezes és felkeszuies)




A foglalkozasokat tobbféte modszerrel és elméleti megkozelitéssel dolgozé, gyakoriott
pszicholerdpids- és mentalhigiénés szakemberek, szupervizié mellett dolgozd
pszichoterapeuta jeldltek, vagy specialisan kiképzett dnkéntesek végezték. A foglalkozéasokon
résztvevok kiilonbdzo egyéni lelki problémaval, valsaggal, konfliktussal, stresszhelyzettel,
életvezetési nehézséggel kizdd személyek, valamint depresszids, szorongasos, kényszeres
zavarokkal, fliggOségekkel, személyiségzavarral vagy egyéb pszichidtria betegsépgel
{(szkizofrénia, bipolaris zavar) ¢é16 személyek voltak.

3.8pecidlis készségfejlesztd egyéni mentilhigiénés foglalhozdsok, diszlexidval, ADHD.val
(figpelemzavar-hiperaktivitds szindréma) és egyéb tanuldsi zavarral kiizdd serdiiléh és
Jelnottek szamdra

Képességfelmérést kdvetden életvezetési tanacsadas, specidlis készségfejlesziés,
kompenzald technikak, hatékony tanulasi modszerek tanitasa.

260 kontakt dra + 140 6ra adminisztracio és tesztkiériékelés, 60 ora felkésziilés és
SZErvezes,

3 . Pir- és csalddterdpia, illetve csalddkonzulticii:
Parkapcsolati vagy csaladi kapcsolati problémaval kiizd6k, illetve lelki problémaval
vagy pszichiatriai betegséggel kiizdd csaladtaggal egytitt é18, vagy ilyen csaladtagon
segiteni kivano csaladok, hozzatartozék szamara:

100 éra foglalkozas + kb. 10 6ra adminisztracid, 10 ora felkésziileés és szervezes.

4.Pszichoterdpids és készségfeflesité csoportok

a./ Dialektikus viselkedésterdpids szocidlis késiségfejlesutd csoport, borderline
személyiségzavarban szenveddk,érzelmileg labilis, hirtelen felindulasra, esetieg
dnkarositasra, dndestruktiv viselkedésre hajlamos személyek szamara. A csoporton

tobbek kozott Marsha Linehan bizonyitottan hatékony specialis kognitiv-
viselkedésterapias modszerét atkalmazzuk. A foglalkozasok egész éven at 2

parhuzamosan futé csoportban folytak.

300 &ra csoportfoglalkozas 2 parhuzamos csoportban, + kb. 50 ora
adminisztracio, kb. 80 ora egyéni telefonos konzulticié, 30 Ora szervezes,

ek8készitdi munka és felkésziiles.

b./ Személyes hatéhonysigfejlesztd (asszertiv) fréning csoport; a tarsas kapesolati
hatékonysagukat fejleszteni kivdnd, gatlasos, visszahtizodo vagy tamado, ingerilt
kommunikaciora hajlamos személyek szamara,

40 ora csoportfoglalkozas, kb. 6 éra adminisziracio, kb, 5 Ora szervezés,
elokészités, felkészilés

c./ Gydszfeldolgozdst eldsegitd csoport: kozeli hozzdtartozo! elvesztett személyek
szamara



20 ora csoportfoglalkozas. kb. 3 dra admmlsz{racm 3 ora elokesznes
szervezés, felkésziilés

- d./ Aildskeresd csoport: munkanélkitliek szaméra: folyamatosan mitkddé csoport.

48 Gra csopm’tfoglalkozas 10 ora admmlsztracm 8 6ra elokeszxtes és
szervezes., : - :

3. Onsegité kizisségek
a./ Borderline személyiségek bnsegité csoportja

104 6ra csoportfoglaikozas

b, !.Depresszids dnsegitd csoport: depresszidval kiizdé szemelyek hety
s -rendszeresseggel talalkoz6 beszélgeté csoportja: ' L

- 104 dra csoportos beszélpetés

o/ ACA csoport”; rendellenesen mitkédé csalddokban felnétt személyek csoporga,
a Névtelen Alkoholistak csoportjaxhoz hasonloan mikodé 12 lepéses csopo:t
hetenkemx iitésekkel: ' :

104 6ra csoportgyiilés

A/ Szo 'ongdssal kiizdbk dnsegitd csoportja szorongasos zavarokban {panikbetegség,
tobidk, kényszertiinetek, aggodalmaskodds, kevert szorongasos depresszlos zavar
: stb ) szenvedd személyek szamara :

' 104 ora csoportfoglalkozas
Belsd képzések, szupervizio

- Folyamatos bels6 képzések és munkacsoport megbeszeiesek hetenkenti Ix2 Ords
: osszejovele!ek formajaban, nyari sziinettel: ' D . : -

' I Onkemfs segtt Ok képzése és szupervizidja:

80 ora kiképz$ tréning és szupervizio.

2.Tanuldasmiihely munkacsoport (diszlexidval, és figyelemzavarral és egyéb tanuldsi
nehézségekkel kiizddk keszsegfeﬂesztesevel fag!allcozo szakemberek) munkamerrbesze!ese és

.' szupe.r !—’JZ!U_]H.

40 ora munkamegbeszélés és srupervizid.

4 Psz:clwtemp.'as munkacsoport esetmegbeszéld- ¢s siuper wzto,s csoparga -

80 6ra. munkamegbeszélés és szupervizio

4G



Rendezvényeken valg részvérel:

Tébb szakmai férumon, konferencidn, képzésen beszamoltunk az Alapitvany
teveékenységérdl, tobbek kozott a Klinikai Pszichologusképzésen, a Viselkedés és
Kognitivterapias Képzésen, a Pszichiatriai Konferencian. Az orszagban elséként nalunk
alkalmazott, személyiségzavarban szenvedd személyek kezelésére hasznalt Marsha
Linehan féle pszichoterapids program évek 6ta része a Kognitiv Viselkedésterapias
Képzésnek és a Klinikai Pszichologiai Szakképzésnek, és ezen képzések keretében mindig
beszamolunk az Alapitvany ide vagé tevékenységérsl.

111. Osszefoglalas:

Az Alapitvany 2 interdiszeiplinaris munkacsoport miikodtetésével, emellett
kiképzelt bnkéntes segiték és dnsegité kozisségek bevonasaval {étrehozott komplex

mentalhigiénés segitdi rendszerben latja el a lelki problémak, tanulasi zavarok és
pszichidtriai betegségek miatt hozza forduld személyeket, parokat, csaladokat.

201 7-ben mintegy 2500 fo szamara nyujtott segitséget, akik koziil 580 aj jelentkezo
volt. Az Alapitvany VIIL keriileti telephelyén 6108 dra egyéni és esaladi foglalkozas,
kozel 1000 ora csoportos mentalhigiénés foglalkozds, valamint 200 dra
munkamegbeszélés, belsd tovabbképzés és szuppervizid zajiott.

Az ellatott személyek kb. 50%-at VIII. keriileti intézmények iranyitottak az
Alapitvanyhoz, a tébbi mas budapesti intézményekbdl, internetrél, ismerésdkon,
gvogyult vagy kezelés alatt 4116 klienseinken keresztlil vagy szakmai publikaciokban
szerepld informécidk alapjan jutott hozzank. A legtdbb klienst a SE Pszichiatriai €s
Pszichoterapias Klinik és a SE Pszichologiai Intézet kiildte, de j6 egytitimiikdési
viszonyban vagyunk a keriilet t8bbi mentathigiénés intézményével, kiemelten a
Szigony és az Ebredések Alapitvannyal.

Tevékenységiinkré] t6bb szakmai forumon, képzésen beszamoltunk, tapasztalataink
részét képezik a VIKOTE és a Pszichologiai Intézet pszichoterdpids képzéseinek.
Honlapjaink tobb kulcsszéra 1-5 oldalon elérhetdk az interneten, {8 honlapunk a
Tozsefvarosi [nfoban kézzétett hirdetésiink révén a Jozsefvaros™ vagy ,, VI keriilet”
beiitése mellett t6bb kulcsszéra elsék kozott elérhetd a Jozsefvarosi Info

kozvetitésével.

Eiérheté tovabbi informaciok az Alapitviny tevékenységérdl:
www. nap-kor.hu,

www.diszk.hu
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| o A NAP-KOR MENTALHIGIENES ALAPITVANY
| '2018~as évre sz6l6 szakmai tervezete
' 3  ! Az Alapitvany eddigi tevékenységének folytatisa
1 . Egyéni pszichoterapias és mentathigiénés foglalkozasok lelki zavarok kezelésére:

.- Felnétt és serdiile egyéni pszichoterapia, tandcsadas, konzultacio, tamogaté
beszélgetés, kriziskezelés ' S

- szitkség esetén kiegészits gydgyszeres kezelés
. - hozzatartozoi tandcsadas és konzultdcid
- diagnosztikus célt szakvizsgalat, kérésre szakvélemény készitése.
. A foglaikozasokat pszichidterek, kiilénbézé pszichoterdpias médszerekben jartas
- szakpszichoterapeutak, mentaihigiénés szakemberek, szemeélykozpontit és kognitiv
- pszichoterapias konzultinsok és pszichoterdpiasan képzett snkéntes segit6k végzik.
- A foglalkozdsok egész évben folvamatosan, de.8.00 és du.20.00 éra kozott zajlanak,

‘egyénileg egyezietett idﬁp_on_tokba_n, az év minden hétkéznapian. bizonyos esetekben
- hétvégi pnapokon is. o T e :

A 2017-ben a teljesitett éraszam emelkedése valosziniisithetd, az igények folyamatos
- ndvekedésének megfteleléen. S ' S

~ 2. Speciglis képességvizsgalat, tandcsadds és készségfejleszté fogialkuzésok tanuldsi
_zavarral kiizdé serdiilék és fiatalok szémdara. S . o T

e Képességfelmérés, részképesség zavarok diagnosztizaldsa, szakvélemeény
. készités - - B S
- tanulds modszertani & Setvezetési tanacsadas

_ - egyeni készségflejlesztés diszlexias, hiperaktiv, figyelemzavaros vagy egyeb
okboi tanulasi nehézséggel kiizdé serdiilk és felnGttek szamdra ' S

~Terveink szerint a foglalkozasok ewész svben folvamatosan, de.8.00 és du.20.00 6ra
- kozott zajlanak, egyénileg egyeztetett idépontokban. Kogniti v viselkedésterapidsan
képzett tanulasi zavar szakértdk végzik. S R

3. Pér- és csaladteripia, csaladkonzultdcié:

o
.
e e



A fog!alkozésok egész évben folyamatosan, a csaladokkal, parokkal egyeztetett
napokon és idépontban, de,8.00 és du.20.00 6ra kézétt zajlanak, hétkdznapokon.

Tapasztalt par- és csaladterapeutak végzik.

4. Pszichoterapids és készségfejlesztd csoportok

a./ Dialektikus viselkedésterapids (DVT) készségfejleszté tréning esoport,
borderline (¢érzelmileg labilis) személyiségzavarban szenvedd személyek szamara
Marscha Linehan bizonyitottan hatékony specialis kognitiv-viselkedésterapiss
modszerének alkalmazasaval. A modszerre specidlisan kiképzett, nagy gyakorlatal
rendelkez$ szakpszichoterapeutdk végzik, paros csoportvezetéssel.

A program 1 hénapos nyari sziinetet leszdmitva egész éven dt folvamatosan, 2

parhuzamos csoportban zajlik. hétfdi illetve keddi napokon, du. 17.00 — 19.30 —ig tarté
hetenkénti foglalkozasok formajdban. A meglévd csoportok tovabbi folyamatos
mikddtetését tervezziik, 13-14 {6 létszamhatérral. A foglalkozés irant megnovekedett
igények miatt a jelenlegi 2 csoport mellett egy harmadik DVT csoport inditdsat is
tervezziik, pénteki napokon, heti gyakorisdggal, du.17.00 — 19.30-ig tartod
idétartammal.

A tréning 4 kiilonb6z0, egyenként 8 hétig tartd készségblokkbol all. A félig nyilt
csooportformaban mitkk6dd csoportokba blokkvaltaskor, az U blokkok kezdetén lehet
uj tagoknak belépni. A tagok szdmdra minimalisan 1 éves részvétel ajanlott, de a
hatékonysag érdekében javasoll az egész ciklus legaldabb még egyszeri megisméilése.
A modszervel a legsulyosabb személyiségzavarok esetében is lényeges javulds érhetd
el,

b./ Személyes hatékonysigfejleszté (asszertiv) tréning csoport; a tarsas
kapesolati hatékonysagukat fejleszteni kivand, gatlasos, visszahizodé vagy tamado,
ingerlilt kommunikécidra hajlamos személyek szamara.

Annak érdekében, hogy 16bb raszorulo szamara biziosithassunk belépési Iehetdséget, a
csoportot ggész even at, félig nyill formaban kivanjuk mikédtetni, hetenként egyszeri,
alkalmankeént 2 ¢ras foglalkozdsok formdjaban, kés6 délutani iddben. A ¢soportba
folyamatos belépés lehetséges, a belépdk szaméra minimalisan 3 hénapos részvétel
ajanlott. Kognitiv viselkedésterapias csoporiok vezetésében gyakorlott
szakpszichoterapeuta vezeti.

c./ Gyaszfeldolgozast elbsegité csoport: kozeli hozzatartozot elvesztett
személyek szamara

A csoportok 3 hénapos turnusokban, szombat délelétti idépontban, alkalmanként 2

oras, hetenkénti foglalkozasok formdjaban zajlanak. 4z év folyamadn 2-4 turnust
szeretnénk lebonyolitani, a jelentkezék létszamatdl fiiggben. Specialis gyaszesoport

vezetésére kiképzett, nemzetkdzi személykdzponta pszichoterapeuta végzettséggel
rendelkezd mentalhigiénés szakember vezeti.

d./ Alldskeresd csoport: munkanélkiiliek szdmdra: folyamatosan miikodd
csoport. Pszichoterdpidsan képzett pszichologus vezeti.

A



- A programot 2 honapos nydri sziinetet leszamitva egész éven df folyamatosan
. tervezzdik mikodtetni, alkalmanként 2 6ras, hetenkénti fogialkezasok fmma;aban
csutmtok déleldudnként, 10.00 — 11.00 id6tartamban. : :

. e./ ADHD készségfejlesztd tréning csuport figyelemzavar és/vagy
hiperaktivitas miatt tanulasi nehézségekkel kiizdd serdiil6k és felnbtiek szamara.

- Specidlis készsépfejleszio tréning, melyet kognitiv viselkedésterapias
képzettséggel rendelkezé tanulasi zavar szakértd vezet. A tréning id6tartama 8
- alkalom, alkalmanként 2 6ra, heti gyakorisdggal szerdai nagokon 18. 0() 20.00-ig .

- Negvedévenkénr 1 turnus ;nd:tasat tervezzuk

5. (")nsegit('i kozosségek

- Szai\ember iranyitasa nélkil miikd6 segité kozosségek, melyekben azonos problemava!
_ kuzdo €érintettek tapasztalataik megosztaséval egymast. segitik.

. a./ Depresszids énsegitd csoport: depresszidval kiizdd szemeiyek heti
: _lendszeresseggel talalkozo dnsegité csoportja -

Nyan sziinet nélkiil, egész éven dt folyamatosan rnukodlk, hen rendszexessegge .
kedd du. 17.00- 19.00-ig tartd idépontban. :

b »Rendellenesen miikédd csaladok felnétt gyermekei” (ACA) esoport:
traumalizélé, elhanyagold kdrnyezetben felnftt személyek szdmara :

- Nyari szilnet nélkiil, egész éven di folyamatosan miikodik, heu rendszexessegoei
vasarnap du. 18.00- 19.00-1g tart6 idGpontban. '

‘c./ Erzelmileg labilis (borderline) személyiségek 12 Iépéses anonim csopo.rtja_,
" (BA)csoport , egész éven di folyamatosan. szombati napokon 17.00 — 19.00-ig.

- - 6. Belsb képzések, szupervizio

a./ Onkéntes segiték kepzese és szuperv:zmja, a szemelykozpontu kikepzo trenmg
modszerenek alkalmazasaval;

80 6ra kiképzd tréning és szupervizio, Vezetbje kiképzé pszichoterapeuta.

2 honap nyari szilnetet leszamitva egész éven dt folvamammm zajlik, hetenkénti
gyakorisaggal keddenként 17.00-18.30-ig '

'b./ A Tanuldsmiihely Munkacsoport munkamegbeszélése és szupervizioja:
20 (')ra szupervizios megbeszélés

' .2 honap nydri szinetet leszamitva ¢gész éven a1 folyamatosan zajlik, havi 2

‘6raban, szerdai napokon, megegyezés szerinti idépontban. Specidlis
 képzettségil, tanulasx zavarok szakteriiletén dolgozd szakpszachotexapeula

v ezet;




c. ! A Pszichoterapidas Munkacsoport belsé képzése, esetmegbeszéld- és
szupervizios csoportja

Osszesen 80 dra, ezen beliil 20 6ra belsd képzés, 60 Ora esetmegbeszélés és
szupervizid. Kiképzé szakpszichoterapeuta vezeti.

Nyari sziinetet leszdmitva egész éven dt folyamatosan zajlik. hetenkénti
gyakorisaggal, csiitdrtokdnként 15.00-17.00-ig

11. Az Alapitvany tevékenységének tovabbfejlesztése :
1. A Pszichoterapids Munkacsoport létszamanak tovabbi bovitése:

2. Uj énkéntes segitdk kiképzése, az Onkéntes Segité Csoport Jétszamanak
bovitése.

3. *Haladé” ADHD csoport inditasa, az ADHD alaptréninget mar elvégzett személyek
szamara. Célja a tanult készségek, kompenzalé és kontrolltechnikak gyakorlasa,
kiegészitése, a készségek folyamatos alkalmazésa soran szerzett tapasztalatok
megosztasa.

Az Alapitvany szoros munkakapcsolatot tart fenn a VIII keriileti mentdlhigiénés
intézményekkel és a VI keriletben mikédd civilszervezetekkel, melyek rendszeresen
killdenek segitséget igényld személyeket a programjainkba. Klienseink nagyrésze feitehetben
tovabbra is VIIL keriileti intézményekbdl fog érkezni.

Elérheté tovabbi informéciék az Alapitvany tevékenységérél:
www. nap-kor.hu, www.diszk. I

Nap-Kér Mentathigiénés
Alapitvany

82 Budapest, Nap u. 25.

Asz.: 18107205-1-42

2017-11-30
dr. ezl f:'v‘a

a Nap-K6r Mentalhigiénés Alapitvany képviseloje

6



