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Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

Az Emberi Eréforras Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I.  Tényallds és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont (tovabbiakban: JSzSzGyK), a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (tovabbi-
akban: JEB), elkészitette a 2017. évi, valamint a Napraforgé Egyesitett Ovoda a 2017/2018. nevelé-
si évre vonatkozo tevékenységliket, gazdalkodasukat tartalmazé irdsos beszdmoldikat, melyek az
el6terjesztés mellékleteit képezik.

Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbi-
akban: Gyvt) meghatarozott gyermekek napktzbeni ellatdsan beliil a bolesddei ellatast, mint kotele-
z6 gyermekjoléti alapellatast 6sszesen hét telephelyen biztositja a Budapest VIII. kertileti lakohely-
lyel rendelkez6 kisgyermekek részére 492 féréhelyen. A Bolesédék kihasznaltsaga 2017. évben
atlagosan 90 %-os volt, mely éves szinten atlagosan 437 f6 beiratott gyermeket jelentett.
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A beszamoloban bemutatasra keriil az dnként vallalt alapellatdson tali szolgaltatasok (idészakos
gyermekfeliigyelet, jatszohaz, eszk6zkdlcsénzes, otthoni gyermekgondozas, valamint a Biztos Kez-
det Gyerekhdz) igénybevételének szamadatai.

A JEB tagintézményeiben a 2017. évben is folytatdédott a korabban megkezdett felujitas és fejlesz-
tés. A 2017. évben telepitett jatékeszkdzok beszerzésére keriilt sor a Tiicsok-lak Bdolcsédében,
nagymozgast fejlesztd eszk6zok vasarlasa tortént meg, tovabba tornaszoba keriilt kialakitisra a Mi-
ni-Mano Bolesddében. Ezen kiviil parketta cserére, elektromos siité és egyéb konyhai eszkozok
beszerzésére, oltozészekrények és kisgyermeknevel6i székek, udvari jatéktarolé haz vésarlasara és
mosoda feltjitasra, ajtd cserékre és radiator feltjitasokra keriilt sor. A Jatékvar Bolcsodében meg-
Ujultak a csoportszobdk butorai is.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék beszamolodja az eléterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

Napraforgé Egyesitett Ovoda

A 2017/2018. nevelési évben a Napraforgé Egyesitett Ovoda a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. térvényben foglaltak szerint ellatta az 6vodai nevelést és a tobbi gyermekkel egytitt ne-
velhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelését, a gyermekek hdroméves koratol a tan-
kotelezettségiik kezdetéig. Az dvoda férohelyeinek szama Gsszesen 1633, a feladat-ellatasi helyei-
nek szama 14. A gyermeklétszam alakulasara tekintettel a fenntarto altal engedélyezett 63 6vodai
csoport helyett 62 dvodai csoport inditasara keriilt sor. A 2017. oktdber 1-jei gyermeklétszam 1343
6 volt, mely 82 %-os 6vodai kihasznaltsagot jelent.

Az 6vodai beszamolo szerint a Képvisel6-testiilet pozitiv intézkedésének koszonhetden a garantalt
bérminimum 18 %-o0s emelésével a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd, nem pedagdgus
végzettségli dajkak, pedagogiai asszisztensek, ovodatitkarok valamint az egyéb munkakdrben fog-
lalkoztatott informatikus, tigyviteli dolgozok és altalanos munkasok korében jelentdsen nétt az elé-
gedettség. A pedagdgus végzettségli dvodai dolgozok béremelése kdzponti bérrendezéssel tortént,
6k a pedagogus életpalya szerinti bértablazat alapjan kapjék az illetménytiket.

A Napraforgd Egyesitett Ovoda székhelydvodajaban és tagévodaiban (a tovabbiakban: 6vodak) a
pedagdgus szakmai ellenérzéseknek és mindsitéseknek kdszonhetéen a pedagogiai munka szinvo-
nala folyamatosan emelkedett és kontroll alatt volt.

A bolcsédékhez hasonldan az dvodéak fejlesztése is folyamatos. 2017-ben mintegy 140 millié fo-
rintbol fejlesztette az Onkormanyzat a keriileti dvodakat: tobbek kozt 61t6z6k, elektromos haloézatok
ujultak meg, nyilaszarokat cseréltek ki, tisztasagi festéseket végeztek, az udvaron gumitéglakat cse-
réltek, jatszotéri eszkdzoket vasaroltak. A Szazados Uti Pitypang tagdvoda ebben a nevelési évben
kezdte meg miikddését az \j épiiletben. Az 6vodaknak ebben a nevelési évben is lehetdségiik volt
Uj eszk6zok, szakmai anyagok, jatékok, berendezések vasarlasara.

A beszamolot a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés d) pontja-
nak felhatalmazésa alapjan az 6vodéak nevel6testiilete 2018. augusztus 30-an elfogadta. A Naprafor-
g6 Egyesitett Ovoda 2017/2018. nevelési évrél sz616 beszamoldja az eloterjesztés 2. sz. mellékletét
képezi.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK)

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvényben meg-
hatarozott személyes gondoskodas keretében nyujtott szocidlis alapszolgaltatdsokat, valamint sza-
kositott ellatast, illetve a Gyvt-ben meghatarozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi kotelezo fela-
datokat, valamint szamos Onként vallalt feladatot 14t el.

Az intézmény 2017 évrdl sz616 beszamoldjaban bemutatasra keriil a JSzSzGyK engedélyezett 1ét-
szdmanak és a foglalkoztatottak szdmanak alakulésa, a targyi feltételek el6z6 évhez képest torténd
valtozasa, a fejlesztések, korszeriisitések és a munka koriilmények javitasat célzé intézkedések, a
szakmai tovabbképzések teljesitése, a kiilsd és bels6 ellendrzések tapasztalatai, valamint a koltség-
vetés teljesitése.



A JSzSzGyK esetében 2017. évben is folytatddott a kordbban megkezdett felujitas és fejlesztés.
2017-ben megtortént a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat nyilaszaroinak mazolasa, valamint az
épiiletrészek festése. A Ko6z(sségi) hely és Mosodaban nagylizemi mosé-, illetve szaritogépek
keriiltek beszerzésre. A nappali ellatas klubjai karbantartas, valamint targyi feltételek javitasa €s
terapias foglalkozas céljabol részestiltek tamogatasban. Az Eziistfenyé Gondozo6hézban a belsé fel-
wjitasi munkdk tervezésére keriilt sor, a legfontosabb elvégzendd feladatok a lakoszobak, kozleke-
dék és egyéb kiszolgald helyiségek festése, mazolasa volt, a tervezett feltjitasi munkalatok a ket
épiiletbdl 4ll6 szakmai egység egyikében valosultak meg. Megtortént a radiatorok cseréje €s 1j bu-
torok vasarlasara keriilt sor. A Gondozéhdzban megtértént tovabba a jardak, kézlekedd terek aka-
dalymentesitése, kertépitési és a szennyvizhalozat feljitasa, beléptetd rendszer kialakitasa a
demens lakok védelme érdekében.

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont beszamoldja az eloterjesztés 3. sz.
mellékletét képezi.

II. A beterjesztés indoka

Javasolt, hogy a Képvisel6-testiilet a Budapest J dzsefvarosi Onkormanyzat fenntartdsaban miikddo
intézmények 2017. évi — 6voda esetében a 2017/2018. nevelési évi - tevékenységérdl szolo besza-
molok elfogadasarol a 2018. oktdber 4-i tilésén dontést hozzon.

I11. A déntés célja, pénziigyi hatdsa

A dontés célja a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint az 6vodai nevelési-oktatast
feladatok ellatasardl szold beszamolok elfogaddsa. A beszamoldk elfogadasa pénziigyi fedezetet
nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Mbtv) 23. § (5) bekezdés 10., 11., 11a. pontjaiban foglaltak szerint a kertileti onkormanyzat feladata
killondsen az 6vodai ellatas, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok, valamint a szocialis szolgal-
tatasok és ellatasok biztositasa.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 104. § (4) be-
kezdésében foglaltak alapjan az allami és nem dllami intézmeény fenntartdja a szakmar munka
eredményességét kiilondsen (...) az intézmeény altal készitett beszamolo alapjan értékell.

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 69. § (2) bekezdés c) pontja szerint a neve-
lési-oktatasi intézmény vezet8je felel a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések elbkesziteseert,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéseert €s ellendrzéséért, a 70. § (2) bekezdés d) pontja szerint a
nevelétestiilet dént a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, besza-
molék elfogadaséarél, a 85. § (2) bekezdése szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalom-
mal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmeény tevékenységérdl atfogd modon be-
szamoljon.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat
A Képviseld-testiilet gy dont, hogy
1. elfogadja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddek 2017, évi tevékenységérdl szold beszamolojat.

Felelos: polgarmester
Hatéridd: 2018. oktober 4.



2. elfogadja a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Napraforgd Egyesitett
Ovoda 2017/2018. nevelési évrdl sz616 irdsos beszdmoldjat.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2018. oktdber 4.

3. elfogadja a Jozsefvéarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti K6zpont 2017. évi tevékenységé-
101 52616 beszamolojat.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2018. oktober 4.

A dontés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkapcsola-
ti Iroda.

Budapest, 2018. szeptember 24.

Santha Péterné
alpolgarmester
Torvényességi ellenérzés:
Danada-Riman Edina
jegyzd
nevében és megbizasabol:

dr. Mészar Erika
aljegyzé /
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AZ INTEZMENY ADATAI

Megnevezés: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (a tovabbiakban: JEB)
Székhely: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

Honlap: www.bolcsode-bp08.hu

1. SZEMELYI FELTETELEK
Munkavallaloi engedélyezett 1étszam: 187 f6 — ebb6l szakmai: 121 £6, egyéb 66 £6.

Foglalkoztatottak éves atlag létszdma:
- teljes munkaidds: 182 16

- részfoglalkozasu: 316
- megbizasi szerz6déssel: 0 £6
onkéntesek: 0 16

Ures allashelyek szama (atlagosan): 2 6

Kozfoglalkoztatds keretében 2017. 1. félévben a 2016. évrdl athuzodé 10106/26/00416 szamh
Hatosagi szerzédésben a 32 f6 tamogatott 1étszammal szemben 14 f6t alkalmaztunk a nem
elegendd 1étszamu jelentkezOk miatt, majd a 2017.04.01. napjatol indult 10106/26/00464
szamt Hatdsagi szerz6désben meghatarozott 7 f6 tamogatott 1étszdm mellett 6 6 kerdilt
alkalmazasra, melybdl 1 f6t 2017.06.01. napjatdl koézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatunk. 2017. 11. féléve soran csdkkent a kozfoglalkoztatottak 1étszama, december
hénapban 3 fovel kétsttiink kozfoglalkoztatasi szerzédést.

2. TARGYI FELTETELEK

crey

fejlodésének elésegitése. A bolesddei nevelés-gondozds az érzelmi fejlodés, a szocializacio és
egészséges életmod megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésevel
lehetdséget biztositunk a kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az
egészséges életmod megalapozasara.

Bilesédéinkben 2017-ben az alabbi beruhazasok, felijitasi munkalatok torténtek:

A Mini-Mané Bolesédében konyhaszekrény és beltéri ajtok cseréjére, valamint arnyékolok
felszerelésére keriilt sor. Beszereztiink egy kiiltéri jarokat és kialakitasra keriilt egy tornaszoba
is. 2017. I. félévében a csatornarendszer épiileten beliili teljes cseréjére és a fiirddszobakban
1év6 szaniterek cseréjére, 1j mosOkonyha és kreativ szoba kialakitdsara, mosogatogep,
szaritogép, porszivé beszerzésére keriilt sor. Tovabba a csecsemd csoportba WESCO elemek
és a bolcséde minden csoportjaba mesekdnyvek vasarlasa tortént meg.

A Bab6ca Bolcsédében konyhaszekrény és beltéri ajtok cseréjére, valamint arnyékolok
felszerelésére keriilt sor. 2017. I. félévében gyermekkadak beépitésére és a mosoda
dramszolgaltatasanak kialakitdsa keriilt sor. Beszerzésre keriilt egy szaritégép, 2 db gaz
f6z6zsdmoly és egyéb konyhai eszkdzOk (pl.: kések, csipeszek, poharak, rozsdamentes
kancso).
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A Jatékvar Bolcs6édében 2017. év elején a nagy hideg miatt a
tetorol csapadék levezetd vizesd elfagyott és az elektromos
kapcsolé szekrénybe befolyt a viz. A cs6 bontasa, cseréje
januarban megtortént. Beszerzésre keriilt egy mosogatogep,
illetve egy mosodai szaritogép. A csecsemdcsoportba
WESCO nagymozgasos fejleszté eszkozok vasarlasa tortént.
Irodai  targyalohelyiség  kialakitasa, székek,  asztal
beszerzésére keriilt sor. Az iroda két kisebb helyisége,
valamint négy csoportszoba szines mennyezetének fehérre
torténd festése is sor kertilt.

A 1I. félév soran feltjitasra keriilt a mosoda és a dolgozoi
oltéz6, ide kétrekeszes oOltozd  szekrények  Kkeriiltek
megvasarlasra. Az iroda helyiségben a parketta felujitast
elkészittettiik. A bolcsdde tetején 1évé kazan helyiség
livegfeliiletének torott részei balesetmentesités céljabol
cserélésre keriiltek. A csoport szobékba 1j szekrények, a
fiird6szobakba — atadokba 10j butorok keriiltek €s az
arnyékolok felszerelése is megtortént. Beszerzésre keriilt
tovédbba egy konyhai robotgép és egy kerti haziké az udvari jatékok tarolasara.

A Gyermekkert Bolcs6dében 2017. 1. félévében sor keriilt részleges vakolat javitdsra az
udvari kijarat felett, a radiator burkolat helyreallitaséra, irdnyfények javitdsira /menekiilési
utvonalaknal/, a targyaloban az asztalok javitasara, a kapu feltjitdsara, a konyhai leszakadt
lampa helyreallitisara, konnektor kialakitdsara a mosogéphez és a szaritdgéphez, fényfiizér
felszerelésére a targyaloban. Tovabbd beszerzésre keriiltek kiillonbozé haztartasi gépek
(mosogatdgép, porszive, szaritdgép, mosogép, ipari siitd, ipari meriild mixer) és egyé€b
konyhai eszkozok (edények, kések, vagddeszka, fakanal). A IL. félév soran a
csoportszobdkban és az iroddban parketta csere tortént, az ablakok cseréje e€s a
konyhaszekrény cseréje is elkésziilt.

Fecsegb-tipegdk Bolcsddében a mennyezeti lampatestek atalakitasa (korfénycsoves helyett
ledes vilagitds), az udvar teriiletére benyulé fak gallyazidsa, a fézOkonyha és az
élelmiszerraktar elektromos szekrényei burkolatanak rogzitése, egy botmixer beszerzése a
féz8konyhara, a f6z6konyha bejarata elétt térburkolat készitése, egy iratmegsemmisitd
beszerzése, egy hordozhato telefon beszerzése és ételszallito dobozok beszerzése tortent meg.
A 1. félév soran elkésziilt a bdlcsode teljes falfeliiletének festése és az ajtotokok mazolasa, az
iroda feltjitisa, parkettazdsa és a konyhabutor cseréje is. A sziiléi varéba kanapékat
vasaroltunk. Beszerzésre Kkeriilt a Szdzados uton lévé fézOkonyha egység részére egy
robotgép, egy elektromos siitd és egy fagyasztolada is.

A Tiicsok-lak Bolcsddében az év els6 felében konyhai eszkozok (pl.: talald edények, kancsok,
talkak) beszerzésére keriilt sor. A II. félév soran egy hiitoszekrény és telepitett jatékeszkdzok
beszerzésére kertilt sor.

Katica Bolcsédében 2017. 1. félévében a csapok, vizes-blokkok szakemberek altali
vizsgélatara, javitdsira keriilt sor. A II. félév soran konyhabutor csere, botmixer,
fagyasztolada, porszivok és irodai szék vasarlasa tortént.



A Kozponti Szervezeti Egység épliletén a kiilsé vakolat javitasara, fém irodaszekrények €s 3
db szamitogép vasarlasara keriilt sor.

2017. évben is sor keriilt a negyedévenkénti rovar- és ragesald irtasra, tovabba a bolesddék
részére megtortént a tisztitdszerek és irodaszerek beszerzése.

3. A JEBFELADATA — A SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févéaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: fenntarté) altal meghatarozott kotelezéen ellatandd alap és Onként vallalt
feladatok ellatasat végzi.

Az intézmény formaja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
napkdzbeni ellatasan beliil bolcsdde.

Kételez6 alapellatas

A JEB a csaladban nevelked6, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja napos bdlcsddei szolgaltatasként 7 Bolesédében.

Onként vallalt alapellatason tili szolgaltatdsok
A JEB az alapellatason til szolgéltatasként egyéb gyermeknevelést segit6 szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e idbszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen mind a 7
Bolcs6dében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohdz, - csaladi délutan,
fejleszt6 eszk6zok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlesonzése,
prevencids fejlesztd programok, pszicholdgus tanacsadas,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
fejlédési titem korai sziirése,
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének segitése.

3.1 A JEB szervezeti egységei

3.1.1 Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Jozsetvarosi Egyesitett Bolcs6dék kdzponti irdnyitasa. Tobbek kozott:
- koézponti beszerzések lebonyolitasa, munkaiigyi és gazdasagi ligyintézés,
- karbantart6 csoport irdnyitasa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzeésének feliigyelete,
- abolesddei elhelyezést kérelmez6 gyermekek eldjegyzése, felvétele,
- aBolcs6dék - FozOkonyhdk irdnyitdsa, miikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mikodtetése €s ellendrzése,
- a Biztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,



- fejleszi6 eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok, jatékok  kolesonzési
lehetdségének biztositasa,
- prevencios programok és pszicholégus.

3.1.2 Nyilvantartisba vételi engedéllyel rendelkezé szakmai szervezeti egységek

Kotelez6 alapellatas:

Mini-Man6 Bolcséde 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Babodca Bolcsode 1083 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsode 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Gyermekkert Bolcsdde 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Fecsego-tipegék Boleséde 1087 Budapest, Szazados 1t 1.

A 1087 Budapest, Kerepesi it 29/a szdm alatti konyha a Szdzados Gt 1. szém alatti
bolesédéhez tartozd egység.

Tiicsok-lak Bolesode 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.

Katica Bolcsode 1089 Budapest, Vajda P. u. 37.

Onként vallalt alapellatison tili szolgaltatasok:
Biztos Kezdet Gyerekhaz 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

3.2 Kotelezd alapellatis — Boles6dék

Bolcs6déink a harom éven aluli gyermek csaladban térténé nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek ¢és csalddja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztositanak szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42. §-a alapjdn a bolcsédei nevelési év szeptember 1. napjatél kovetkezd év
augusztus 31. napjéig tart.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsddei elldtds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni elldtdsat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betsltitte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az évodai nevelésre, és évodai jelentkezését
az orvos nem javasolja, bolcsddei elldtds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek 4.
életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bélesddei elldtds keretében a gyermek hiiszhetes
kordtdl nevelhetd és gondozhatd a) az évodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betiltését kivetd augusztus 31-éig, b) a sajdtos nevelési igényii gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a hatodik életévét betdlti, vagy c)
az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) janudr 1-je és
augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziils, torvényes képviseld
nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni elldtdsdt eddig az idSpontig bolcsédei elldtds
keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjdn
még nem érell az 6vodai nevelésre, és évodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
elldtds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.”

Boles6déink nyitottak a sziilok és a szakemberek elott, egyéb latogatot bejelentés utjan
fogadnak. A ldtogatoknak igazodniuk kell a Bolcséde hézirendjéhez, a gyermekek
életrendjéhez.



A Bolcsédék munkanapokon 06.00 — 18.00 6ra kozott biztositjdk a gyermek nevelését,
gondozasat.

A Ticsok-lak Bolcséde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényti (a tovabbiakban:
SNI) gyermek gondozasit, nevelését. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1), (3)
bekezdése szerint annak a csoportnak a létszama, melyben sajatos nevelési igényti gyermeket
latnak el, legfeljebb 10, 8, vagy 6 f& lehet. 2017. évben &sszesen 9 f6 SNI gyermek ellatasat
biztositottuk.

Fentiek alapjan a Bolcs6dében részleges és teljes integracioban tudtuk biztositani az ellatast.
A részleges integracidban az egység egyik csoportszobajéban 6 f6 SNI gyermeket lattunk el,
esetitkben a nap bizonyos idészakaban is megvalosul a teljes integracié, pl.: az udvari jaték
soran. Teljes integracioban 3 f6 SNI gyermeket lattunk el, 8 f8s, illetve 9 fés egészséges
gyermekeket is ellatd csoportokban.

Fent leirtak meghatdrozoak a sajatos nevelési igényli gyermekeket ellaté bolesdde féréhely
kihasznaltsaganak alakuldséban.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsddei elldtds keretében az nemzeti kiznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja szerinti sajdtos nevelési igényii gyermek (a
tovabbiakban: sajdtos nevelési igényii gyermek) nevelése és gondozdsa is végezhetd.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,.bolcsédei elldtds keretében a gyermek
hiiszhetes kordtdl nevelhetd és gondozhaté a sajdtos nevelési igényii gyermek esetén annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,,ha a bolcsddei
ellatdst nyijté intézmény, szolgdltaté sajdtos nevelési igényii gyermek napkizbeni elldtdsdt
biztositia, a gyermek bolcsédei nevelésének, gondozdsdnak megkezdését kovetS legaldbb
harom honap elteltével bolesédében és mini bolcs6dében — az intézmény orvosdnak,
gyogypedagogusdnak, kisgyermekneveldjének, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
munkatarsanak a véleménye alapjin — az intézmény vezetlje a sziilével egyiitt értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozdsdrdl.”

A sajatos nevelési igényli gyermek torvényes képviseldjével kotdtt irasos megallapodas
alapjan 3 honap id6tartamra biztositottunk bdlcsddei szolgaltatast, majd ennek letelte utan a
bblesddei szolgaltatas a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyzékdnyvbe foglalt
véleménye alapjan volt folytathato, melyr6l (ij megallapodas késziilt.

Amennyiben bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermek esetén utdlagosan keriilt igazolasra a
sajatos nevelési igény, a pedagogiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatisa utin
kertilt sor a 3 hoénapos idétartamra torténd irdsos megallapodas megkotésére a gyermek
torvényes képviseldjével.

3.2.1 Igénybevétel a szamok tiikrében

Szémagyarazat

Férdhely: Az adott bolesdéde mitkddési engedélyében engedélyezett férShelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bdlcsédei megallapodéssal rendelkezik.

Feltoltottség: A beiratott gyermekek szamanak alakuldsa az adott bolesdde féréhelyszama alapjan.
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a felt1tottség adatait alapul véve.

Bolesddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek: Az adott bdlcsédében megallapodassal rendelkezd
gyermekek szama éves Osszesitésben, fiiggetleniil a bolcsdde férdhely szamatdl.



Bolesodei férdhely: 492 £6
SNI-s igénybevételre figyelemmel a bolcsédei féréhelyek szama: 485 £6.

3.2.1.1 Férohely kihasznaltsag

Az alabbi tablazatban lathato 2017. 01. 01. napjatél 2017. 12. 31. napjig a bélcsddei
egységek féréhelyeinek kihasznaltsaga.

Baboca
Bolcs6de

(férdhely: 75)

Mini-Mané
Bolcséde

(férbhely: 75)

Jatékvar
Bolcsdde

(férdhely: 74)

Gyermekkert
Bolcséde

(férdhely: 72)

Tiicsok-lak
Bolcséde

(férdhely: 74)

Fecseg0-tipegok
Boélcsdde

(féréhely: 50)

Katica Bolcs6de

(féréhely: 72)

beirato beiratot befratot beiratot beiratot beiratot beiratot
ttak feltsl |tak feltolto |tak feltolts |tak feltolts |tak felt6lts |tak feltolto |tak felt61to
szama |tOitsé |szdma |ttség |szdma |ttség [szAma |ttség |szdma |[ttség |szdma |ttség |széma ttség
#6) g |6 |(%B) () (%) [(F) (%) |} [ [ (%) | [(%)
januar 62 83 65 87 68 92 72 100 47 67 42 84 70 97
februar 64 85 66 88 71 96 72 100 49 72 45 90 70 97
marcius 66 88 65 87 70 95 72 100 58 87 46 92 71 99
aprilis 62 83 66 88 72 97 72 100 57 85 47 94 72 100
majus 67 89 74 99 74 100 72 100 62 93 50 100 72 100
junius 71 95 74 99 73 99 72 100 61 91 52 104 70 97
julius 71 95 86 115 65 88 68 94 61 91 49 98 64 89
augusz-
tus 78| 104 74 99 61 82 64 89 60 90 49 98 63 88
szep-
tember 43 57 71 95 55 74 53 74 51 75 36 72 49 68
oktober 43 57 64 85 60 81 63 88 51 75 41 82 43 60
novem-
ber 47 63 64 85 65 88 63 88 54 82 42 84 46 64
decem-
ber 45 60 65 87 65 88 63 88 53 80 42 84 46 64

beiratott gyermeket jelentett.

A Bolesodék feltoltottsége 2017. évben atlag 90%-os volt. Ez éves szinten 4tlag 437 6

Fenti tablazatbol lathatd, hogy a nyari idészakban harom bolcs6de feltoltttsége meghaladja a
féréhelyszamot. A boles6dék nyari zardsa soran az ligyeletes bolcsédék kiegészitd
megéllapodassal fogadtak a szolgaltatast igényl6 gyermekeket.

Ay




Sok gyermekiink ment 6vodaba, ezért tapasztalhaté minden évben szeptemberében egy
létszam csokkenés. Az iires férGhelyekre bekeriild gyermekek beszoktatisa a szakma
szabalyainak megfeleldn keriilt megvaldsitésra.

A statisztikai adatok aldtimasztjdk, hogy a jelenleg meglévé 492 féréhely sziikséges a
keriiletben €16 kisgyermekes csaladdok bdlcsédei elhelyezésére vonatkozé sziikségleteinek
kielégitésére.

2017. OL. 01 es 2017. 12. 31 kozott Osszesen 389 felvételi kérelmet nyujtottak be a
gyermekiik bolcsddei felvételét kérd sziilok (ebbol 6 f6 SNI gyermek részére kértek felvételt).
Ezekbdl a kérelmekbdl 61 esetben a 2018-as évre kérték a bolcsddei felvételt. Ezeket a
felmeriilt igényeket teljes mértékben teljesiteni tudtuk.

3.2.1.2 Gondozasi napok szama
Gondozasi napok szama bolcs6dei telephelyenként 2017. januar 01. — 2017. december 31.

kozott, a normativ tdmogatisanal figyelembe veheté 10 napos hidnyzasi adatokra
figyelemmel.

Babdca
Bolcséde

Mini-
Mané
Bolcséde

Jatékvar
Bolcséde

Gyermekke
rt Bolcsode

Ttlics6k-
lak
Bolcs6de

Fecseg6-
tipegbk
Bolcséde

Katica
Bolcs6de

Osszesen

Normativ
a nap

Normativ
a nap

Normativ
a nap

Normativa
nap

Normativ
anap

Normativ
anap

Normativ
a nap

Normativ
a nap

2017. évi
normativa
napok szama
Osszesen / 230 =
elszamolt {6

Bolcsodei
ellatis- nem
fogyatékos, nem
hatranyos
helyzetii
gyermek

9801

12481

14061

13989

9183

8880

11097

79492

345,6

Bolcsddei
ellatas- nem
fogyatékos,
hatranyos
helyzetl
gyermek

1065

1424

91

571

857

64

508

4580

19,9

Bolcstdei
ellatas- nem
fogyatékos,
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermek

178

279

234

134

825

3,5

Bolcs6dei
ellatas-
fogyatékos
gyermek

0

0

0

0

1135

0

0

1135

4,9

Osszesen

11044

14184

14152

14560

11409

8944

11739

86032

373,9

A 2017. évi feltoltottség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve a boles6dék
kihasznaltsaga 77% volt.

4%



A bolcsddei ellatasért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek tdrvényes képvisel6jének

személyi teritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét 2017. évben az

Onkorményzat 13/2012. (I1.23.) dnkormédnyzati rendelete (a tovébbiakban: OR) szabalyozta.

A téritési dij megfizetéséhez a sziildk a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek

igénybe.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolesédei ellatas téritésmentes.

- A hérom vagy t6bb gyermeket nevel csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozéasi
dij fizetése alol. Szamukra a bélesédei ellatas téritésmentes.

- Az étkezési téritési dij fizetése aldl mentesiilnek a tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket neveld csaladok. Szamukra a bélesddei étkezés téritésmentes.

- A gondozasi dij fizetése alol a bolcsédei ellatdsban résztvevd tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek jogan mentestil a sziilé.

- Az étkezési dij fizetés alol mentesiilnek azok a csaladok, melyeknek az egy fére jutd havi
jovedelme 2017. évben: 110.224,- Ft volt.

3.2.1.3 Téritési dijak alakulasa
Etkezési téritési dijak )
A bolcsddékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak Osszege az OR-ben Kkeriilt

meghatarozésra, mely 6sszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra keriil.

A kedvezmények igénybevételének alakuldsa 2017.01.01. napjatél 2017.12.31. napjaig az
étkezési téritési dij tekintetében.

Fecseg0-
Baboca | Mini-Man6 | Jatékvar | Gyermekke | Tiicsok-lak | tipegdk | Katica

Bolcs6de Bolcséde Bolcséde |rt Bolesdde | Boleséde | Boleséde |Boleséde
Kedvezményben nem
részesiilok étkezési
napjai 642 573 4374 5280 1933 2827 2909
100% étkezési
kedvezményben
részesiilok étkezési
napjai 9213 12620 8510 7521 8954 4928 7756
Osszesen 9855 13193 12884 12801 10887 7755 10665

Gondozasi téritési dijak

Az OR-ben foglaltak alapjan a sziil¢ 4ltal fizetend gondozési dij Gsszege a csalad egy fore
es6 jovedelmének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéhez viszonyitott
aranyaban véltozik az alabbi tiblazatban foglaltak szerint.

Egy fore esd jovedelem Egy fore esd jovedelem Téritési dij
alsé hatdra Jelso hatdara Ft/fo/nap
0 70000 0

70001 100000 210

100001 130000 350

130001 150000 450

150001 200.000 600

200.001 250.000 800
250.001-t61 1000
Jjovedelemnyilatkozat hianyaban 1.500
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A kedvezmények
tekintetében.

igénybevételének

alakuldsa 2017.12.31.

napjan a gondozasi

di

2017. dec.
31-iallapot

Babéca Bélcstde
(beiratottak: 45 f6)

Mini-Man6
Bélcsode

(beiratottak: 65 f6)

Jatékvar Bolcsode
(beiratottak: 65 fo)

Gyermekkert
Balesdde
(beiratottak: 63 f0)

Tiicsok-lak
Bélesdde
(befratottak: 53 f0)

Fecsego-tipegok
Bolesdde
{beiratottak: 42 )

Katica Bolcsode
(beiratottak: 46 fo)

szerint

Létszam
3]

Szazalékos
aranya (%)

Lészim
(f8)

Szazalékos
aranya (%)

Lé{szdm
(f6)

Szézaleko
S Aranya

Létszam
{f8)

Szizalékos
arinyz (%)

Letszam
{#)

Szézalékos
arénya (%)

(i)

Létszim

Srazalékos
ardnya (%)

Szazalékos

ardnya [%)

Létszam

Gondozési
dijat nem
fizetok

K} #

43

I 25

3 23

40

36 68

35

2 59

Napi 210,-
F-0s
gondozasi
dijat
fizetdk

13

20

=]
L

Napi 350,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetbk

17

Napi 450,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

Napi 600.-
Ft-os
gondozisi
dijat
fizetok

11 9

Napi 800,-
Ft-0s
gondozisi
dijat
fizetok

Napi 1000,-
Ft-os
gondozasi
dijat
fizetok

2017. évben a befol

yt téritési dijak Osszegét az alabbi tablazat mutatja.

Babodca
Bolcsdde

Mini-Mané
Bolcsode

Jatékvar
Bolcsbde

Gyermekkert
Bolcséde

Tiicsok-lak
Bolcs6de

Fecsegd-
tipegdk
Bolcsdde

Katica
Bolcs6de

Osszesen

Etkezési
téritési dij
(Ft) 2017.
évben
0sszesen

299 797

279 085

2071970

2431704

896 165

1362 235

1335836

8676792

Gondozasi
téritési dij
(Ft) 2017.
évben
Osszesen

858 170

983 150

3844310

4755538

1921 040

2 603 880

2 631 060

17 597 148

Osszesen

1157 967

1262 235

5916 280

7 187 242

2 817 205

3966115

3 966 896

26 273 940
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3.2.1.4 Demografiai adatok

A JEB bolcsddéiben gondozott gyermekek demogréfiai adatai 2017. januar 01

december 31. kozotti idészakban.

Mini-Mané Bolesode

2017. évben bolesédei jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek szdma Gsszesen: 135 £8

- ebbdl fit: 71 {6, lany: 64 {6
- életkori megoszlas: 2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Baboca Bolesdde

évben sziiletett: 12 {6
évben sziiletett: 54 £
évben sziiletett: 39 {6
évben sziiletett: 26 {6
évben sziiletett: 4 {6

2017. évben bolesddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama sszesen: 114 £6

- ebbdl fiu: 57 16, lany: 57 6
- életkori megoszlas: 2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Jatékvar Bolcstde

évben sziiletett: 5 6
évben sziiletett: 55 6
évben sziiletett: 36 6
évben sziiletett: 17 £6
évben sziiletett: 1 f6

2017. évben bolesédei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdma 6sszesen: 109 £6

- ebbdl fit: 55 16, lany: 54 £6
- ¢életkori megoszlas: 2013.
2014,
2015.
2016.
2017.

Gyermekkert Bolcsdde

évben sziiletett: 6 6
évben sziiletett: 45 {6
évben sziiletett: 36 {6
évben sziiletett: 18 £
évben sziiletett: 4 6

2017. évben bdlesddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdma dsszesen: 114 £6

- ebbdl fia: 60 £6, lany: 54 {6
- életkori megoszlas: 2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

Fecsego6-tipegok Bolesode

évben sziiletett: 15 f6
évben sziiletett: 49 6
évben sziiletett: 37 6
évben sziiletett: 13 {6
évben sziiletett: 0 {6

2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 6sszesen: 72 6

- ebbdl fia: 35 f6, lany: 37 16
- ¢életkori megoszlas:  2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

évben sziiletett: 5 f6
évben sziiletett: 28 6
évben sziiletett: 33 6
évben sziiletett: 6 6
évben sziiletett: 0 f6

. — 2017.



Tiics6k-lak Bolcsdde
2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek szdma 6sszesen: 96 6
- ebbdl fit: 60 £6, lany: 36 16
- €letkori megoszlas: 2013. évben sziiletett: 6 6
2014. évben sziiletett: 35 {6
2015. évben sziiletett: 37 6
2016. évben sziiletett: 18 6
2017. évben sziiletett: 0 {6

Katica B6lcs6de
2017. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama Ssszesen: 102 £6
- ebbdl fit: 52 £6, lany: 50 £
- ¢letkori megoszlas:  2013. évben sziiletett: 13 £6
2014. évben sziiletett: 40 6
2015. évben sziiletett: 38 {6
2016. évben sziiletett: 11 6
2017. évben sziiletett: 0 {6

2017. év folyaman a JEB bélcsédéiben a 492 férdhelyen 742 £6 gyermek rendelkezett
bblcsddei jogviszonnyal, figyelembe véve az év sordn beiratott gyermekeket, a folyamatos
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekeket és a megsziint jogviszonyu gyermekeket.

A bolesddei jogviszonyok megszlinésének oka néhany esetben lakohely véltoztatas, nagyobb
részt Ovodaba iratkozas volt.

3.2.2 BOLCSODEINKBEN MEGVALOSULT SZAKMAI MUNKA

Bolesddéinkben minden gyermek csaladias 1égkdrben, sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték oromét, élmény és fantdzia vildga gazdagodhat. A kozds
elmények hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez.
Az Unnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyoményok, a mult értékeinek megbrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a Bolcsédéink
életében is. Unnepek alkalmaval (sziletésnap, farsang, husvét, anydk napja, apak napja,
gyermeknap) a csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias hangulat
megteremtése fontos a gyermekek életében. 2017. évben is méltdé modon bucstiztattuk az
Ovodaba keriilé gyermekeinket, hangstlyozva az egyiitt t51tstt idé Sromeit.

Bolcsddei életképek

Babdca Bolcsbde Fecsegd-tipegbk Bolesbde
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Gyermckkert Bblcséde Jatékvar Bolcs6de

T

[om———

Katica Bolcs6de Mini-Mané Bolcs6de

o

Tiicsok-lak Boélcséde

2015. szeptember 01-t81 a Tiicstk-lak Boleséde tagintézmény fogadja az SNI igényl
gyermekeket. A kisgyermekneveldk a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VIII. keriileti
Tagintézményének munkatarsaival egyiittmikddve és fejleszté munkajukat segitve latjak el
az SNI gyermekek nevelését, gondozéasat. A gyermekek napkozbeni ellatas keretében kapjak
meg az egyéni fejlesztést az erre a célra kiilon kiépitett tornaszobaban.

Az utazé gyégypedagoégusok hetente négy alkalommal jonnek a Bolcsédébe fejleszteni a
gyermekeket. Hétfén és kedden korai fejleszté gyogypedagogus, szerdan konduktor,
csiitdrtokon szomatopedagdgus, valamint délutan logopédus segiti a gyermekek fejlodéset.

A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehat minél eldbb felismerjik, annal elébb
kezdddhet meg a kisgyermek fejlesztése-gondozasa.

A részleges integracié keretében mitk6dé egységben 5 fo kisgyermekneveld latta/latja el a
mindennapi feladatokat, akik koziil egy pedagogus és gydgypedagdgus asszisztensi
végzettséggel is rendelkezik. Az & szaktuddsa lényeges a gydgypedagOgusok ¢&s a
kisgyermekneveldk kozti egyiittmiikodés soran, igy a leheté legmagasabb szinvonalon
tudtuk/tudjuk biztositani az egységben nevelt, gondozott SNI gyermekek fejlédéseét.
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2017. augusztus 25-én egy kiilonleges program részesei lehettek a Tiicsok-lak Bolcséde SNI
gyermekei. A délelétt folyaman keriilt sor a 30 perces, jatékos, kutya asszisztalt programra a
Tetra 2002 Alapitvany kozremiik6désével.

A kutya asszisztalt foglalkozasok jotékony hatdsa kézismert: segiti a frusztraciok/gatlasok
feloldasat, fejleszti a kapcsolatteremtd képességet, tdmogatja az érzelmi intelligencia

fejlodését, tovabba a nagymozgasok dsszerendezettségét is.

A sziilk és a kisgyermeknevelok is azonos lelkesedéssel és oOrommel fogadtdk a
kezdeményezést.

A foglalkozas kezdetén a gyermekeknek egyenként bemutatkozott a kutya és gazdaja, majd a
gyermekek kiilonbozé feladatokban vehettek részt:

A kutyat a gazda segitségével a pad koriil
sétaltattdk a gyerekek.

A gyerekek utanozhattdk, amit a kutya csinalt:
alaguton, hulla hopp karikan atmészni, sétélni,
»vezényszora” leiilni, azt kvetéen tovabb sétalni.

Volt batorsagproba: at lehetett kuiszni a kutya hasa
alatt. Ezt minden gyermek iigyesen, a kutya felé
teljes bizalommal, félelemérzet nélkiil csinalta
végig.

A szOnyegen lilve a testrészek gyakorldsara is sor
kertilt, amelynek sordn a gyermekek -elGszor
onmagukon majd a kutyan mutathattdk meg a
testrészeket.

A legnagyobb bizalmat €s batorsagot igényld
jatékra a végén keriilt sor: a gyermekek a hatukon
fekiidtek, a hasukon vagy a ldbukon a gazda altal
elhelyezett jutalom falatot engedélyezés utan a
kutya levehette. Nagyon tetszett a feladat minden
gyermeknek.
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A program soran a gyermekek egylittmiikodéek, felszabadultak, nyitottak voltak. A
tevékenységekben 6rommel vettek részt, és szivesen hajtottak végre a rajuk bizott feladatot.

A bolesddel nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcséde kapcsolata.

Egylittmiik6désiinkben egyenrangu partnerek vagyunk, hiszen a kozos cél, a gyermek

harmonikus fejlodése. Minden lehetéséget megadunk a csaladok egységének megdvasdhoz,

az egyiitt gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz. Kiilénb6z9 témékban szerveztiink

szilildcsoportos beszélgetéseket:

a beszoktataskor adodo problémakrdl, preventiv jellegli sziil6i értekezlet a gyermekkori

megbetegedésekrol,

- 80 szoba hasznalataroél,

- a2017-es évi bolcsdédei programokrol,

- ismerkedés a Ringaté modszerrel,

- az Ovoddba mend gyermekek szilleinek a keriileti 6vodavezetdk bemutattak
intézményeiket, a felmeriild sziil6i kérdéseket, az 6vodas kor életkori sajatossagai €s
nevelési nehézségek témaban , kerekasztal” beszélgetés keretében megvitattak.

A JEB sajat honlapjan folyamatosan frissiilé informéciokhoz, aktualitasokhoz férhetnek hozza
a szlilok. Elérhetésége: www.bolcsode-bp08.hu

Jézsefvarosi Egyesitett Bilcsodék

A JEB a gyermekvédelmi jelz6rendszer megerdsitése céljabdl kotstt egylttmikddési
megallapodéas keretében a Jozsefvarosi Kozbiztonsagi Polgarérség és Katasztrofavédelmi
Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet tovabbra is kdzosségi kert hasznalatot biztosit a Biztos Kezdet
Gyerekhaz részére.

3.3 Onként vallalt alapellatason tuli szolgaltatas — Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz miikodési tdmogatasa: a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal, masrészrdl a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat kozott
létrejott BKG-046/5-2013. szam Finanszirozasi szerzédésben meghatarozott 6 245 115 Ft. A
mikodési tdmogatds a tamogatd szolgéltatdas és a kozOsségi ellatdsok finanszirozasinak
rendjérdl szol6 191/2008 (VI1.30.) Kormany rendelet (tovabbiakban Tkr.) 1. § (2) bekezdés h)
pontja szerinti allami tdmogatas.

A Tkr. 19.§ (3b) ¢) pontja szerint a megitélt allami tdmogatds feltétele (kétezernél tobb
allandé lakos esetén), hetente minimum 10 rendszeresen igénybe vevd gyerek létszam.
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2017. évben rendszeresen jiré gyerekek szama

Hénap |Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jon. |Jul. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.

Havi

L, 60 65 91 64 78 94 67 81 82 70 94 75
1étszam

Eves

1étszam 21

Havi

i 151 | 16,5 18,2 16 194 | 18,8 | 16,6 |16,2 |20,4 17,3 1 19,3 | 18,6
atlag

Heti atlag létszam éves szinten: 17,69

Gyerekhazunk kihasznaltsdga 2017. évben 12,7 %-kal nétt a 2016. év adataihoz képest. A
Gyerekhaz vezeté és Gyerekhaz munkatars kdzalkalmazotti jogviszonyban, heti 40 6éréban
dolgozott. 2017. médjus 20-t6] a Gyerekhiz munkatérs személyében, junius 1-t61 pedig a
Gyerekhaz vezetd személyében is valtozas tortént. Gydgypedagdgus, mozgisterapeuta
megbizasos jogviszonyban havi 4 alkalommal latta el a korai fejlesztéssel kapcsolatos
feladatait. A Gyerekhaz munkajat segitették az otthoni kisgyermeknevelSk.

2017. évben a dolgozok 4 alkalommal vettek részt szakmai tovibbképzésen, ahol a
drogellenes kiizdelemrdl és a jelzérendszer eredményesebb miikodésérdl értekeztek.

A munkatarsak a feladatokat egyiittmiikddve, team munka keretén beliil végezték: étlap, havi
terv készitése; dokumentcids rendszer vezetése; esetmegbeszélés, csaladlatogatas;
sziildcsoport vezetése; kozOsségi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa;
gyerekek megfigyelése, fejlesztése; élelmiszer, szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzése.

A jatékok elhelyezésére két 11j polcot szereztiink be. 2017 oktdberében fejlesztési palyazat
keretében fejlesztd eszkdzokre és eszkdzbeszerzésre (mosogatogép, szamitogép) 685 934, - Ft-
ot nyertiink, melyek beszerzése 2018. évben realizalodik.

A Jashik Almos Miivészeti Szakgimnazium két tanuldja Snkéntes munkdban tiindéreket
abrazolé meseképpel diszitette a foglalkoztatd helyiség falat.

Majusban a Duna TV szdmdra adott interju ramutatott a Gyerekhazak gyermekvédelmi
rendszerben betltott szerepére.

A Gyerekhdz alapvetd feladatdnak tekintjitk, hogy azonnal, helyben, a sziilékkel
egylittmi{ikddve biztositsuk a sziikséges segitséget a kora gyerekkori fejlédési elmaradasok
fejlesztéséhez.  Szerzodéssel — foglalkoztatott  gyogypedagbgus, mozgésterapeutank
folyamatosan 40 alkalommal, 29 esetben végzett szilirést és készitette el, majd korrigalta a
gyermekek egyéni fejlesztési tervét, vagy kiilsé szakvizsgalatra kiildte Sket. A TSMT
(tervezett szenzomotoros tréning) torna elemeit alkalmazva végeztik a fejlesztd
gyakorlatokat. A k6z0s munka soran az anya-gyermek kapcsolat intenzivebbé valt, a fejlodés
a sziiléknek is 6réomet okozott.
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A Jozsetvarosi Egyesitett Bolesodék tovabbi kiilsé szakembereket (pszichologus, védénd,
korai fejlesztd, dietetikus, gyermekorvos) biztositott az eredményesebb szakmai munkahoz, a
szliléi forumokhoz dsszesen 57 alkalommal. A sziildket a kisgyermekkori irodalmi nevelés
segitése érdekében az ELTE tanéra latta el tanacsokkal.

A Biztos Kezdet Gyerekhdzak iranti szakmai érdeklédést mutatja, hogy intézmény latogatés
vagy gyakorlat helyszineként a 2017. évben 9 alkalommal dsszesen 91 6 részére mutattuk be
a szolgaltatast.

A Gyerekhaz kételezden ellatandd tevékenységi korbe tartozo szakmai szolgaltatdsok:

1. Gyerekek képességeinek kibontakoztatisa
A Biztos Kezdet program célja a sziiletéskori és a csaladbdl hozott hatranyok lekiizdésének
elosegitése a kora gyermekkori integralt, komplex fejlesztéssel a csalad és tdgabb kdrnyezet
aktiv részvételével. Ennek érdekében tudatosan alakitottuk a Gyerekhdz heti és havi
programtervét, amellyel biztositottuk a rendszerességet és kiszamithatosagot. Ezzel egyiitt
lehetdséget adva a folyamatos bekapcsolddasra.

Gyerekhdzunk minden nap valtozatos és egészséges tizorait biztosit a hozzank jard gyerekek
szamara. Fokozott figyelmet forditottunk az egészséges és valtozatos taplalkozasra,
Osszehangolva a csaldadok egyéni étkezési szokasait, a dietetikus javaslatat és a bolcs6dés
korosztdlyra vonatkozd étkezési szabalyokat. Gyakorlati tandcsokkal lattuk el a szoptatds
anyukakat, és segitettliink 6ket a hozzataplalas folyamatdban.

A tizorait a sziilokkel egyiitt készitettiik el, megismertetve a kiilonb6z6 haztartasi praktikakat
és recepteket.

Gyerekhazunkat  felkeresé  csalddokkal — megismertettiik  miikodési  rendiinket,
szolgaltatasainkat. A sziilével vald bizalmi kapcsolat kiépitése lehetdséget adott arra, hogy
informacidkat kapjunk a gyermek csaladi hétterérdl, egészségiigyi allapotardl, a nevelési
nehézségekrol.
A szabad jatéktevékenység soran megfigyeltik a gyermek viselkedését, fejlettségi szintjét, a
sziil6-gyermek kapcsolatot. A dokumentacios rendszerbe ezeket rogzitettiik.
A gyermekek egészséges fejlodése érdekében igyekeztiink a sziilok felé kozvetiteni a
rendszeres napirend, egészséges életmod (pihenés, alvas és ébrenlét ritmusa, szabadlevegén
mozgas, napfény, Oltdztetés, személyi higiénia, lelki egészségvédelem) fontossagat.
Lehetéséget biztositottunk a gyermekek teststlymérésére, fiirdetésére, ruhanemiik mosésara,
korémvagasra.
Folytattuk a mar hagyomanyossa valt hétféi dalold,
monddokazé zenés egylittléteket, Ringato
foglalkozasokat, amelyek a gyermekek ritmusérzékét,
szokincsét, hallasat fejlesztik. Az év els6 felében Palagyi
Maté zenész Onkénteslink is segitett ebben, aki a
hagyomdany6rz6 értékeket is kozvetitette
hangszerkiséretével.
Keddenként  kreativ, manudlis  foglalkozasokat
tartottunk, amelyek alkalméaval a néphagyomanyokhoz,
tinnepekhez  is  kothetd  diszeket, ajandékokat
készitettiink. Lehetdséget kaptak a gyerekek az anyagok,
festékek haszndlatdra. Ezek a foglalkozéasok a kreativ sziilok szamdra kiilondsen kedveltek
voltak.
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Szerdai napokon a szillok bevondsaval készitettiink egészséges, konnyen elkészithetd, a
gyermekek szdmdra is vonzd, édes, vagy sos siiteményeket. A recepteket, konyhai praktikéakat
megosztottuk a csaladokkal.

Ezen a napon kaphattak védén6i valaszt a sziildk a
gyermeknevelési és egészségligyi kérdéseikre.

A Kesztyligyar Kozosségi Hdz munkatarsai altal eldadott, a
gyermekek életkoranak megfeleld interaktiv babeldaddsaba a
gyermekek is és a sziilok is aktivan bekapcsolodtak.

A csitortoki nap a nagymozgas napja volt. A gyermekeket
€letkoruknak és a mozgasfejlédés kiilonbdzd szakaszainak
megfeleléen 0sztondztiik jatékosan mozgasra.

Fejlesztd eszkozeink segitségével valtozatos akadalypalyat

épitettiink, ami lehetdséget adott a kiiszas, mészas, forgas,
celba-dobds, rugdzas, Dbukfencezés, egyensulyozas
gyakorlésara, testséma érzékelésére.

Az eltérd fejlodésti gyerekeknek és sziileiknek probaltunk
szakszeri segitséget nytjtani. A sziildvel egyiitt végeztiik a

' gyogypedagogus altal meghatarozott korrekcios
gyakorlatokat, hozzajarulva a lemaradds minél eldbbi
,ledolgozasahoz”.

Péntekenkeént tobbszor szerveztiink kirandulést a keriileti kozosségi kertbe és a sportpalyara,
ahol a gyermekek élvezhették a nagy, szabad teret, a friss levegét, a napsiitést.

2. Sziilokkel val6 egylittmiikodés
Célunk, hogy a sziiloket pozitivan meger6sitsiik a gyermekneveléssel, gyermekek
gondozasaval, parkapcsolati nehézségekkel, életvezetéssel kapcsolatos kérdésekben.
Naponta keriilt sor egyéni és csoportos beszélgetésekre gyermeknevelési, étkeztetési,
gondozasi, egészségiigyl, fejlodési kérdésekr6l. A sziildi forumok sordn szakemberekkel
taldlkozhattak a sziilék: védénd, gydgypedagdgus, zenepedagdégus, pszichologus,
gyermekorvos, dietetikus, gyermekirodalmi tanacsado.

A munkatarsak a sziilékkel partneri viszonyt
alakitottak ki, amely segitett a sziil6i ismeretek
bovitésében, a gondozdi, neveldi minta atadasiban, a
gyermekekkel torténd interakciok
kezdeményezésében,  bétoritdsdban, a  sziil6k
Onallésaganak  erdsitésében.  Gyerekhazunkban
lehetdséget teremtettiink a varr6gép hasznalatanak
megismerésére, a szabas-varras alapjainak
megismerésére, egészséges ételek eldallitdsahoz a
f6zési  technikdk hasznalatara, recept Otletek R
cseréjére.
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Eletvezetési, parkapcsolati nehézségek, szocidlis gondok, generdcidk egyiittélésébsl,
elszigeteltségbdl fakadé problémdak, a tarsadalmi életben résztvevd partnerek (pedagdgus,
vedénd, gyerekorvos, tigyintézok, stb.) kapcsolatabdl eredd nehézségek megoldasahoz
nyltottunk segitséget.

Gyerekhazunkban a sziilok igénybe vehették mind a mosasi, mind a fiirdetési lehetéségeket.
Az aktualis programokrél folyamatosan értesitettiik (kozdsségi oldalon, plakaton, szérélapon,
személyesen) a hozzank jaré csaladokat, és kornyéken éloket. Ugyintézésben, nyomtatvanyok
kitoltésében, Onéletrajz, motivaciés levél megirdsban, allaskeresésében, otthonteremtési
tamogatashoz segitettiik a sziiloket. A sziil6knek igényiik szerint lehetéségiik volt szamitogép
és internet elérésre.

3. Koz0sségi részvétel erositése, a program integraldsa

2017. ¢vben 101 alkalommal dokumentéltunk k6z6sségi programot. Rendezvényeink célja
volt, hogy a kozOsségi élmény soran er6sddjon a szolidaritds, a massag elfogaddsa és
baratsdgok sziilessenek.

A Gyerekhdz életéhez tartoztak a gyermekek sziiletésnapjanak {inneplése, amelyre az
edesanyak maguk készitették a tortat, siiteményt. Megtartottuk az aktualis {innepnapokat,
jeles eseményekrdl megemlékeztiink: vizkereszt, farsang, viz vilagnapja, hisvét, anyak napja,
apak napja, gyereknap, fold vilagnapja, bucsuztatd, Marton nap, Télap6, karicsony, 6év
| bucsuztatd. Az alkalmakra diszeket, ajandékokat

1 ' ] l ’ készitettiink, siiteményt siitottiink, {innepeltiink.

Csaladi  latogatast tettink a  VIIL  keriileti
Tizoltéosagon, ahol a gyerekek ¢és a sziilék
megismerkedtek a  tiizoltésagi felszerelésekkel,
beiilhettek a jarmiivekbe.

Nagyszabasu, kiils6 rendezvényeink:

Gyerekhazunk folyamatosan fogadja a felajanlott
gyerekruhakat, jatékokat, cipoket, feln6tt ruhanemiiket. A beérkezett adomanyokat majusban
a Csere-bere nap keretén beliil juttattuk el a raszorulé csaladoknak. Vannak olyan sziilok is,
akik erre az alkalomra elhozzak a kinétt a ruhanemiiket és szamukra megfeleldre cserélik.

Idén is igénybe vehettiik a Magdolna utcdban taldlhaté kozdsségi
kertet. Pikniket, buacstiztatt tartottunk, grilleztiink. A mellette 1évo,

gumival burkolt sportpalya biztositotta a szabad nagy mozgasteret a
szabadtéri  jatékokhoz. A  Gyerekhdz dupla parcell4janak

gondozésaban a sziilok és gyerekek is részt vettek.

2017. évben is a Matyas

téren a Kesztyligyar

Ko6zosségi Hézzal

A egyiittmikédve a  VIIL

kertileti gyermekekkel, Ovodasokkal {iinnepeltiik a
Gyermeknapot.



Az egy hetes csaladi tidiiltetésen, Magyarkuton, 17

rendszeres Gyerekhaz latogato csalad 25 gyerekkel

vett részt. Minden nap igény szerint védénéi

tanacsadds lehet6ségét biztositottuk. Minden

délelott kirandultunk, kilatéhoz, Irma forrashoz,
l Verbécére a Duna parthoz.

A gyerekek az 6sfas bekeritett kertben szabadtéri
{ jatékokat hasznalhattak, pancsolhattak.

A gyermekek szdméra szinvonalas papirszinhazi eléadés jelentett irodalmi élményt. Minden
este a szabadtéri kemencében siitdgettiink, amit az esti beszélgetések soran fogyasztottunk el.

Nagy érdekl6dés Svezte az 8szi allatkerti kiranduldsunkat, melyen Osszesen 20 csalad 28
gyermekkel vett részt.

2017. évben is megrendezte Gyerekhazunk a Kesztyligyar Ko6z0sségi Hazzal és a Jozsef utcai
Baptista Gyiilekezettel kozosen a kardcsonyi linnepségiinket. A program az el6z6 évhez
hasonléan a 3 év alatti, VIII. keriiletben €16 kisgyermekek és csaladjaik részére volt elérhetd.
Célunk volt a Gyerekhaz bemutatdsa, megismertetése a Magdolna negyedben éldkkel. A
szervezésbe bevontuk a keriileti védénéi halézatot, a JSZSZGYK szervezeteit és civil
partnereinek. A bolcsédés korti gyermekek igényeihez igazodva, az linnepség a délelotti
orakban zajlott.

A program tartalma: szabadjaték lehet6ség,
ugrald var; kreativ foglalkozds keretében
kardcsonyi ajandék és diszek készitése, interaktiv
szinh4zi eléadas, valamint egy nagy érdeklédésre
szamot tarto Ringaté foglalkozis.

Az Unnepség egész ideje alatt, ingyenes ruhatar
és biifé lizemelt.

Programunkat  Onkéntesként  segitették a

Csaladbarat Orszagos Nonprofit Kézhasznu Kft.

munkatarsai, akik gyiimélccsel tdmogattak az
eseményt. A program végén, minden megjelent kisgyermek egy-egy cipés doboznyi
ajandékkal térhetett haza.

A Gyerekhaz részére adomanyként kapott babakocsit, etetészéket, bébihordozét a raszoruld
szililoknek atadjuk.

4. Szakemberek kozotti egytittmiikodés
Célja: kozds munka a gyermekek érdekét képviselve, csaladok bevondsa a Gyerekhaz
mindennapjaiba.

Tartalom: team, esetmegbeszélés, kozos csaladlatogatds, folyamatos kapcsolattartas,
eréforrasok megosztasa.
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2017. évben a Gyerekhdz munkatérsai heti rendszerességgel tartottak szakmai teameket. A
teameken jelen voltak az otthoni kisgyermeknevel6kén kiviil a védéndk, az intenziv
csaladgondozék, a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
(JSZSZGYK) munkatérsai.

A JSZSZGYK esetmenedzserei és csaladsegitdi aktualis probléma esetén, akér napi szinten is
egylttmikodtek a Gyerekhédzzal.

A Jozsefvarosi Védéndi Szolgdlat munkatarsaival szoros az egylittmiik6désiink.
Gyerekhazunk életében fontos szerepet jatszottak a védénok. Csaladjaink jelentds része a
vedond ajanldsara latogatta a Gyerekhézat és lett 4llando tagja a kozosségiinknek.

A FOvarosi Pedagbgia Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézményével egylittmiik6dés
keretében a rendszeres kiilsé szakembert igénylé korai fejlesztéseket a Szakszolgélat
biztositotta gyermekeink részére.

Gyerekhazunk életében fontos szerepet jatszott a Jozsefvarosi Polgarérség, a Jozsef utcai
Baptista Gytilekezet, a keriileti Tlzoltéallomas, a PARpillanat Kft., a Legato Bt., a
Csaladbarat Orszigos Nonprofit Kézhaszna Kft., valamint a MEJOK — Jézan Babak.

3.4  Tovabbi nként vallalt alapellatason tuli szolgaltatas
3.4.1 Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziilé elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében. Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek térvényes képviseldjével
kotott irdsos megéllapodéds alapjan biztositunk. Ez alapjan az iddszakosan gondozott
kisgyermek felveheté normal bolcsédei csoport tires féréhelyére.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A havi befizetendd
teritési dij az igénybevett gondozasi 6rak és étkezési alkalmak alapjén keriil megallapitasra. A
téritési dij befizetésre minden hénapban egy alkalommal keriil sor, a befizetett Osszegrol
készpénzfizetési szamla keriil kiallitasra.

2017. évben idészakos gyermekfeliigyelet szolgéltatast sszesen 3.793 6raban vettek igénybe
a csaladok. A sziilk altal befizetésre keriilt 948.250,- Ft 6radij és 294.298, - Ft étkezési dij.

3.4.2 Jatszéhaz, - csaladi délutan

Jatszohaz, csaladi délutanok keretében 6sszesen 8 alkalommal volt lehetdségiik a sziiloknek a
bolesddei €lettel valé ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkozasokon valé
részvételre, illetve mozgasfejleszt6 jatékok kiprobalasra az aprobb gyermekek részére.

2017. évben tavasszal és Osszel, szombati napokon 15 6ra és 18 ora kézott, a Babdca
Bolcsddében €s a Fecseg6-tipegék Bolesddében keriilt megszervezésre ez a program. A
jatszohaz tavaszi programjdban volt: a Csinnadratta zenei tarsulas eléadasa, farsangi
mulatsag, tanc, jelmezbe 61t6z6tt gyerekek, alarckészités, hangszerekkel valo ismerkedés,
hangszerek kiprobédlasa, tavaszi késziilédés, kézmiiveskedés, virgiiltetés, viragceserép-
dekoraci6 készitése, husvéti késziilodés, ajtodisz-készités. Az Oszi-téli programban &szi
termeényekbdl kopogtatok készitése, Marton napi libasagok, adventi késziilddés, koszoruk
készitése és zenés Mikulas tinnepség programjai szerepeltek.
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A csaladok korében nagyon kedvelt lehetdség, minden alkalommal kb. 12-14 csalad (20-22 £6
gyermek) vett részt helyszinenként.

3.43 Fejleszto eszkozik, alapveto gyermekgondozasi eszkozok kolesonzése

A hatranyos helyzetli csaladban nevelkedé gyermek gondozasihoz sziikséges eszkozok
kolcsonzésének lehetdségét biztositja a JEB. A téritésmentes eszkdzkolcsdnzés népszerd,
folyamatosan igényelt szolgaltatas. A kisgyermeket neveld csaladok koézvetlenill vagy a
csaladgondozdjuk, védondjiikk, otthoni kisgyermeknevel6jiik segitségét kérve fordulnak
hozzank. Lehet6ségiink szerint igyeksziink bdviteni a leltari készleten 1évé eszkdzparkot,
hogy minél korszeriibb, egyszeriien kezelhetd felszerelési targyat tudjunk biztositani a
raszoruloknak. 2017. évben leggyakrabban babakocsira, kisdgyra volt sziikség.

Az adoményba kapott bébihordozdkat, etetdszékeket is kdlcsonbe adjuk vagy véglegesen
tovabb ajandékozzuk.

A Gyerekhazba jaré sziiloknek szakkonyveket is kolesonoztiink, melyek gyermek nevelésrél,
foglalkoztatasrol, fejlesztésr6l, a csaladi élet kiilsnb6z6 nehézségeirdl szélnak. A
rendszeresen ide latogaté édesanyak idénként alapvetd gyermekgondozasi eszkdzoket is
kérnek, pl. orrszivot, hdmérbt, fejtetii eltavolito fésiit, gyermek poharat, kérémvago ollét.

3.4.4 Prevencios fejlesztéo programok, pszichologus
tanacsadas

A kisgyermekek fejlodésmenete kiilonboz6. A gyermek elsd

hérom éve, amikor a jaras, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy

fontossaggal bir. A nem megfeleld fejlodés kovetkeztében a

kisgyermekek a késOGbbiekben Dbeilleszkedési, tanulési

zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonb6z6 fejlesztd
tevékenységekkel, prevencids céllal segithetd a gyermekek

atlagos fejlédésmenete. A prevencios fejleszté programok

elére meghatarozott idészakokban a JEB szakmai szervezeti 7
egységeiben mikodtek.

2017. évben a mozgasterapeuta szakember dsszesen 38 alkalommal mozgasfejlodést elosegitd
programot tartott. A sziilok szadméra sz6l6 irodalmi, mese mddszertani el6adas sorozat 8
alkalommal keriilt megszervezésre. Betegségmegeldzeés témaban §sszesen 8 alkalommal, az
egészséges taplalkozast eldsegitd el6adas szintén 8 alkalommal keriilt megtartasra.

Tavasszal irodalmi sziil6i értekezletre keriilt sor
Bereczkiné dr. Zaluszki Anna  adjunktus
vezetésével, a mese és vers fontossaga
kisgyermekkorban, a  megfeleld  irodalom
kivalasztasa, valamint a bolcs6dében tervezett
Irodalmi fiizet bemutatasa, a gyermekkel torténo
k6z6s munka volt a téma.

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Beszédjavité, Gyogypedagdgiai Tanadcsadd, Korai
Fejleszt6, Oktato €s Gondozd Tagintézményének fejlesztd pedagogusai a Katica Bolesédében
¢s a Gyermekkert Bolcs6dében heti egy-egy alkalommal beszédfejlesztd foglalkozasokat
tartottak.
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A Jozsefvarosban miik6dé gyermekfogaszati alapellatds szakemberei altal tartott prevencids
fogaszati szlirésre keriilt sor 3 bdlcs6dében, mely sordn minden gyermeket megvizsgaltak és a
sziil6ket irdsban tdjékoztattak az esetleges problémakrdl, tovabbi kezelések lehetéségeirdl.

A kisgyermekek magas szinvonalti gondozésa és nevelése, az ellatis mindségének javitisa
érdekében pszicholégusi szolgaltatis vehetd igénybe minden bolcsédében, havonta elbre
meghatdrozott idépontokban. A pszichologus munkéjaval timogatja mind a bélcsédébe jaro
csalddokat, mind a bolcs6dében dolgozoé szakembereket.

A Dbolcs6dei csoportban a reggel a bolcsédevezetdvel, vezetd- helyettessel torténd
konzultaciéval indul, ahol megbeszélik az el8z8 talalkozds Ota tortént jelentdsebb
esemenyeket (1j gyermek vagy kolléga érkezése, tAvozasa, esetleges élethelyzet- véltozasuk,
azon gyermekek utdn kdvetése, akikkel korabban mar tortént foglalkozas, esetmegbeszélések
a problémas csaladok tligyében).

Csaladok tdmogatasa egyéni és csoportos tanicsadas. A leggyakrabban felmeriild kérdések:
¢lethelyzet- véltozas (beszoktatas nehézségei, bolcsddébe kertilés, valas, koltozés, kistestvér
erkezése), szobatisztasagra szoktatds, szorongdsos tiinetek, regresszié/ visszaesés korabbi
életkori szintre, elmaradasok: mozgas, beszéd, értelmi fejlodés teriiletén. Sziilok kozti eltérd
nevelesi elvek Osszeegyeztetése, kovetkezetesség fontossdga, dackorszakbol fakado
nehézségek, életkori sajatossagok kezelése. Testvérféltékenységgel kapcsolatos nehézségek.
Bolcsddénként atlagosan 3-5 sziilé az, aki havi rendszerességgel visszatér tanacsadasra, és
egylitt kdvetjiik nyomon gyermeke fejlédését. Minden bolcs6dében minden hénapban vannak
Uj sziil6i megkeresések, melyek konkrét élethelyzetre vonatkoznak.

A bolesddei dolgozok segitése személyiségfejleszt és esetmegbeszéld csoportok formajaban
torténik. A 2017. évben kezd6dstt a bolesddevezetdk és helyetteseik részére egyéni
konzultacids lehetoség, melyet az érintett kollégak minden honapban igénybe vesznek.

3.4.5 Fejlodési iitem korai sziirése

A JEB és a FOvérosi Pedagogiai Szakszolgalat VIIL keriileti Tagintézménye egylittm{ikddési
megallapodasanak keretében a Szakszolgalat fejlesztd szakemberei 2017. év marciusédban
korai fejlodéssel kapcsolatos sziirést végeztek a bolcs6dékben annak érdekében, hogy azok a
gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordindcios, figyelemzavar vagy barmilyen fejlddésbeli
lemaraddas, megtorpanas észlelheté minél elébb megfeleld ellatasban részestilhessenek.

Jatékvar
Mini-Mané |Babéca |Katica Gyermekkert B§lcs6de és Osszesen
Bélcsdde Boleséde | Bolesode | Bolesode Biztos Kezdet
Gyerekhaz
Komplex korai fejlesztés 5 6 10 7 3 31
Logopédia 1 6 3 2 1 13
Mozgésfejlesztés 3 0 2 1 1 7
Gyodgypedagogiai
tanacsadas 0 0 0 0 5 5
Nem kell fejlesztés 7 1 3 1 2 14
Osszesen: 16 13 18 11 12 70

A tablazatbol lathat6, hogy a kisgyermeknevel6k altal jelzett 70 f6 gyermek koziil 31 6
gyermeknek komplex korai fejlesztésre van sziiksége és tovabbi 20 f6 gyermek logopédiai
vagy mozgasfejlesztést igényelt.
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A kertileti Szakszolgalat ezeknek a gyerekeknek a fejlesztését csak részben biztositotta,
tekintettel arra, hogy nem minden sziilé fogadta meg azt a tanacsot, hogy gyermekét
fejlesztésre kell vinni. A bolcsédei mindennapokban a gondozasi tevékenység soran jol
beépithetd és fontos e gyerekek korai fejlesztése.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az SNI gyermekek szama fokozatosan né és a névekvo
specidlis sziikségletek 1j, megoldandé helyzetet teremtenek szamunkra. Az a ndvekvd
tendencia is megallapithatd, hogy az intézményekben egyre t6bb a fejlddésben (mozgas,
beszéd) megtorpant gyermek, akiknek a lemaraddsa nem olyan foku, hogy SNI stituszba
keriiljenek, de vellik is igen indokolt a korai fejlesztés mihamarabbi szakemberrel torténd
elkezdése. Az intézményhez k6t6dd szakszolgalati fejlesztések allami szinten az dvodaban
kezd6dnek, a bolcsddébe jaro gyermekek kimaradnak. Ugyanakkor a szakmai tapasztalatok és
a legfrissebb tudomanyos kutatasok is egyértelmiien alatdmasztjak, hogy korai fejlesztésnél
nincs eredményesebben ¢és hatékonyabban kifizetdd6 beruhdzas. 2017. évben a
kisgyermeknevel6k jelzése alapjan a pedagogiai szakszolgélat 70 f6 gyermeket vizsgalt meg,
ebbdl 56 16 kisgyermek van sziiksége kiilonfoglalkozésra, korai szakiranyu fejlesztésre.

A bolcsédében dolgozd gydgypedagdgus feladatai: ismeri a fejleszté munka elméleti
Osszefliggéseit, a kiilonféle fejlesztéprogramok, gyakorlatok mddszertani elveit, illetve azok
gyakorlati végrehajtasanak formait. Munkaja soran egylittmtikédik a kisgyermekneveldkkel,
sziilokkel és a pedagodgiai szakszolgalat fejleszté szakembereivel. Egyiittmiikddik a bolcsdde
vezetbjével, a bolcsdde orvosaval, tandcsaival segiti a gondozo-neveld, fejlesztémunka targyi,
személyi feltételeinek kialakitdsat. Mint a fejlesztd programért felel6s szakember, tdjékoztatja
a sziilot a gyermek fejlodésérdl, a fejlesztés varhatod eredményeirdl, sziikség szerint segitséget
nywjt, tanacsot ad a gyermek otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban, melyre
kertiletiinkben kiilondsen nagy sziikség lenne.

3.4.6 Otthoni gyermekgondozas

Az otthoni gyermekgondozas alapvet6 célja, hogy segitséget nyujtson az arra raszoruld
csaladoknak iker sziilés esetén vagy ha a sziilé betegsége miatt nem képes a gyermek
gondozasara.

A szolgaltatds gyakorisdgat és id6tartamat a csalad igényei hataroztdk meg. Otthoni
gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositottunk. A szakmai
munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz igazodd gondozas-nevelés,
feliigyelet volt.

Az otthoni gyermekgondozast ellatéd kisgyermeknevelok feladatai:

Kozremiikodik, tandcsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlédését eldsegité napirend
kialakitasahoz.

A nyugodt étkezéshez (szoptatdshoz) sziikséges targyi, kdrnyezeti feltételek megteremtése,
segitése szlikség esetén a gyermek etetése.

A gyermek alkalom szerinti pelenkazasanak, 6ltoztetésének segitése, vagy annak elvégzése.
Nyugodt alvast biztosito feltételek megteremtése.

Fiirdetéshez sziikséges eszkozok elokészitése, a gyermek fiirdetésének segitése, vagy a
gyermekfurdetése.

A gyermek életkoranak, fejlettségének megfeleld napirend, jatszohely és jatéktevékenység
megszervezése, a szlilok figyelmének felhivasa a gyermek koranak megfeleld eszkozokre,
jatékokra.
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A gyermek etetéséhez, koranak megfelel6 taplalék sziikség szerinti elkészitésben valé segités,
vagy annak elkészitése, a gyermek etetése.

A gyermek levegdztetése az idéjarasnak megfelelGen.

Figyelemmel kiséri a gyermek testi, mozgés, értelmi, érzelmi fejlédését.

Figyeli a gyermekorvos, védond tandcsait, a preventiv sziirések, kitelez6 oltdsok fontossagat,
idépontjat a sziilokkel tudatositja, kozremiikodik az azokon val6 részvételen.

2017. évben 6sszesen 1.287 oraban 338 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idétartamban 14ttak
el feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak. A csalddok tobbségében ikergyermekeket
vagy hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, valamint &atmenetileg olyan egészségi
problémakkal kiizdenek a sziilok, amely akaddlyozza a gyermekiik minden napos gondozasat.

4. SZAKMAI KEPZES, INNOVACIO

A bolesddei élet legyen szines, élvezetes, motivalo, tapasztalatszerzési lehet6ségekre épit6,
tarsas koézegben zajlo, interakcidt 6sztonzd. Ennek érdekében hangsulyt fektetiink nemesak a
bolcs6dék felujitasi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem a szakembereink fejlesztésére

4.1 Bolesodei szakembereink képzése:

A bolcsddei szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkajuk soran a
kisgyermekekkel valé foglalkozasok alkalmaval hasznositani tudnak. Ilyen képzések pl.
multikulturalis érzékenyité tanfolyam a kisebbségi és mas nemzetiségi kisgyermekekkel
foglalkozok korében, binmegeldzési és aldozatvédelmi eldadas, babjatékok, zenei képzések,
bolcsddei nevelés-gondozassal kapcsolatos szakmai ismeretek bovitése, anyanyelvi neveléssel
kapcsolatos hasznos ismeretek. Tovébba eldadasokat hallgattak az evészavarokrol, a
koragyermekkor és serdiilokori kotédési zavarokrol, részt vettek életvezetési ismeretek és
készségek cimli tovabbképzésen, egyes szinhdz pedagoégiai elemek alkalmazéasat is
megismerhették a kisgyermekneveldk sikeresebb szakmai munkéjaért ciml eldadason és a
Montessori pedagogidja tovabbképzésen is jelen voltak.

Szakembereink a kiilonb6zé konferencidkon is gyarapithattdk ismereteiket, pl.: serdiil és
gyermek- pszichoterdpia konferencia, Integralt Sziil6- Csecsemd/ kisgyermek konzultacid
szerepe a kisgyermekes csaladok koriili szolgaltatasok hélojaban cimii konferencia, BABA-
ART konferencia, Kérnyezeti nevelés a bélcsddékben konferencia.

Tovabbra is aktiv tagjai vagyunk a Jozsefvarosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férumnak.

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd ¢és Gyermekjoléti Kozpont tSbbszor szervezett
gyermekvédelmi jelzOérendszeri esetkonferencidkat, szakmai tandcskozasokat, melyekre mi is
meghivast kaptunk. Itt megismerhettiik az j torvényi szabalyzokat, valamint a jelzérendszeri
feladatokat. Pl: A Gyermekjoléti ellatast érintd jogszabalyi véltozasok - stlyos
veszélyeztetés, a sulyos veszélyeztetés jogszabalyi modositok értelmezése, gyakorlati
iranymutatds a jelzOrendszeri tagok feladat ellaté korhoz a bolesédés é€s dvodas kort
kisgyermekek tekintetében.

2017. évben kiilonb6z6 tovabbképzéseken 32 {6, konferencidkon 17 f6, kiilonb6zd szakmai
eldadasokon tovabbi 23 f6 munkatars vett részt.

Az ELTE-n 5 f6 bodlcsddevezetd elkezdte a Gyakorlatvezetd és tovabbi 2 {6 a Milivészettel
nevelés képzést. 2 £6 kolléga az ELTE-TOK Csecsemb és kisgyermekneveld szakan diplomét
szerzett.



Az élelmezésvezetd munkatdrsak részt vettek a Taplalkozéas-egészségiigyi szempontok a
kozétkeztetésben cimili szakmai képzésen.

4.2 Belsoé szakmai munkacsoportok:

2017. évben folytattdk munkajukat a munkacsoportjaink:
- A Bels6képzés munkacsoport kiilonb6z6 témakban rendszeres latogatdsokat,
megfigyeléseket szervezett a bolcs6dékben, igy biztositva egymas munkajanak megismerését,

6 gyakorlatok atvételének lehetdségét.
A kostolas folyamata — Babdca Bolcsode

A munkacsoport folyamatos taldlkozésai alatt a Szakmai protokoll

szerkesztés alatt 1évé szakmai protokollhoz
anyagokat gytijtott, véleményeket egyeztetett.
Attekintésre keriilt a sziildi értekezlet, a
sziilécsoportos megbeszélés, a csaladlatogatés, a
beszoktatas, a jaték, az étkeztetés, az oltdztetés, az
altatds, a pelenkdzds, a szobatisztasdg, a
kisgyermekneveld altal vezetett adminisztracio,
kapcsolattartds formai a sziilokkel és a gyakori
problémak kezelése témak szakmai szempontjai.

A Kkésziil6  protokoll a JEB  minden I
tagintézményében megvaldosuld szakmai munka -

szabalyainak Osszessége, a torvényi €s szakmai
elvekre épil, figyelembe veszi a helyi
viszonyokat, a meglévd targyi és személyi
feltételeket, tartalmazza az aktudlis tevékenységek
leirasat, az optimalis Ut meghatdrozasaval a
folyamatos fejlesztés lehetdségét.

Joreh v Bubosa e
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Célunk a szakmai munka folyamatiban egy k6z0s irdnyelv meghatérozasa, mely timaszt
nydjt nemcsak a pélyakezdd kollégdinknak, a hozzank gyakorlatra érkez6 hallgatéknak,
tanuloknak, hanem akdr a mar t6bb éves tapasztalattal rendelkezé munkatérsainknak is. A
protokoll kiadasara 2018 mérciusaban Keriilt sor.

- Irodalmi munkacsoport

A 2017. évre mar kialakult az irodalmi munkacsoport folyamatos miikédése, ami a korai
olvasova nevelés fontossagat hivatott hirdetni a sziilék és a kisgyermeknevel$ kollégak
korében. Az egységes népszeriisités kialakitasat kovetéen megkezdddtek az irodalmi ajanlok
havi szintli elkészitése, amihez megszerkesztésre keriilt az egységes formatuma. Az irodalmi
ajanlok 6 mifajban nytjtanak évente 12 alkalommal tiszta forrasbol szarmazé alkotisokon
keresztiil élményt sziildk, gyermekek és kisgyermeknevel6k szdmdara egyarint, ezek a
kovetkezok: Népmese, Irodalmi mese (régi, vagy kortdrs), Népi mondoka, Kortars mondéka, ,
Klasszikussa valt koltd verse, Kortars koltd verse.

Az anyanyelvi nevelés ezen fejlesztése keretében érzékenyités/ tovabbképzési alkalmak
keriiltek megszervezésre a sziilék és a kisgyermeknevelék szamara is, a projekt kiilsé szakmai
tamogatdja eléadasiban, melyeket Bereczkiné Dr. Zaluszki Anna tartott meg Osszesen 10
alkalommal. A sziilék szdméra mind a 7 bolcsédénkben és a Biztos Kezdet Gyerekhdzban is
meghirdettiink workshopokat, a kisgyermeknevelék szamara pedig 2 alkalommal tartott
érzekenyité/tovdbbképzé eldadast az irodalmi nevelés téméjaban.

A projekt méltonak talaltatott arra, hogy az Orszaggylilés tandcstermében bemutathassa az
intézményvezeténk, A kulturdlis bizottsag Noi M¢ltosagért Albizottsaga meghivasara 2017.
junius 07-én.

2017. szeptemberében kiosztdsra keriiltek az ,igy kezdtem... Elsé irodalmi élményeim”
flizetek, amit t6bb sziild is lelkesen kezdett el feltslteni kedvenc verseikkel, monddkaikkal,
amiket kdzosen gyermekiikkel illusztraltak. Természetesen a csoportokban is nagy sikere van
az irodalmi ajanloknak és a fiizeteknek, igy a kisgyermeknevelSkkel is késziilnek alkotésok
ide.




A kezdeményezésiink nemzetkdzi bemutatasa is megtortént 2017. oktober 3-4n az Erasmus+
palyazat keretében MECEC egyiittm{ikddés formdjaban spanyol, belga és katalan
partnereknek, akik szdméira az ELTE tolméics képzésen tanulé fiatalok forditottik az
eléadasokat.

Az ajanlok az irodalmi munkacsoport tagjainak allhatatos munkéjanak koszonhet6en egyre
népszeriibbek a sziilok korében, és honaprél hénapra varjak az 1Uj ajanlokat, amikbél egyre
tobb fogy tagintézményenként.

4.3 Innoviacio:

2017.  szeptemberben megkezdédstt a Digitalis
Honfoglalas projekt keretében vald egyiittmiikodés a
Leonardo 41. Alapitvannyal. A kiilsé szakemberek
felkutatdsa megtortént, akik a megvalositast
vegezték/végzik, a JEB szakmai tdmogatast és hétteret
nyujt a Digitalis Honfoglalassal kapcsolatban.

A ko6z06s munka alapja egy kutatas volt, ami a 0-4 éves -_‘

koru gyermeket nevel6 csaladok attitiidjét vizsgalta a szociologus kérdbiven és mélyinterjun
keresztlil a gyermekik digitdlis eszkdzhaszndlatba valo bevezetését illetben. Ehhez a
kutatashoz véllaltuk, hogy felkutatjuk azokat a sziildket, akik érdeklédnek és részt vennének
azon. Minden bolcsédébdl érkezett jelentkezd, a Mini-Mané és Babéca Bélesédékbsl 1-1 fo,
a Jatékvar Boles6débo! 8 f6, a Gyermekkert Bolesédébsl 14 6, a Tiicsok-lak B6lcs6débol 1
16, a Fecsegé-tipegdk Boles6débdl 8 f6, a Katica Bolesédébdl 5 f6 és a Biztos Kezdet
Gyerekhazbdl 3 £6.

A sziilok az altaluk megvélasztott helyen és idében adhattak valaszt a kérdéives és az interju
kérdésekre, amely keretében feltérésra keriilt attitidjiik a témaval kapcsolatban. A mintegy
egy ora hosszu beszélgetés eredményeképpen egy olyan atfogé képet vazol fel a kutatisvezetd
szociologus, ami bemutatja a szakmaénak a 0-4 éves korti gyermekek *digitalis honfoglalasat’.
A sziilok korében végzett kutatassal parhuzamosan kialakitasra keriilt a projektet tamogatd
honlap domain-je ~www.digitalskills.hu néven. Ezen a honlapon olvashatok a témahoz
kapesolodo, angol nyelvrél forditott szakmai cikkek, amiknek a szamat folyamatosan béviteni
tervezik. Ez a honlap automatikus Gsszekdttetésben 4ll a legnépszeriibb kozosségi oldallal is,
ahol minden, a honlapra ijonnan felt§1ttt tartalom azonnal megjelenik.

A projekt bemutatdsara az érdekl6dd sziildk és

szakemberek szdméara 2017. november 30-in

keriilt sor a Google Grund nagytermében, a

1082 Budapest, Nagy Templom utca 30. szam -—_—
alatt. Itt a kutatasvezetd, a projektmanager és

két szakember tartott révid eldadast a

kezdeményezéssel kapcsolatban.
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4.4 Bolesédéink részvétele a kisgyermeknevel6k gyakorlati képzésében:

Bolcsédéinket - a magas szakmai szinvonal elismeréseként - tbb oktatési intézmény is
valasztotta gyakorlati helyszinének pl. ELTE-TOK kisgyermeknevelé hallgatéja, de
lehet8séget biztositottunk szakkozépiskolas didk kozOsségi szolgalatara is. Fontos, hogy a
majdani kisgyermeknevelé kollégak tanulmanyaik idején a legmagasabb szinvonali
oktatasban részesiiljenek, melynek része a megfeleld szakmai gyakorlat. A bolcsédékben
dolgozé szakemberek igyekeztek tudasuk és szakmai tapasztalataik atadasdval segiteni a
diakokat.

A JEB a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatiban foglaltaknak megfeleléen 2016. marciustol
részt vesz a dualis képzésben. 2017. évben a dualis képzés keretében 86 6 kisgyermekneveld
tanul6 szdmara biztositottunk gyakorlati képzést. A gyakorlati képzésre igényelhetd normativ
tamogatasbol munkaruhat, munkabért, étkezési tamogatast biztositottunk a tanuléknak. A
fennmaradé Gsszegbdl kozés karacsonyi vacsora elfogyasztasara és szinhdzi elbadas
megtekintésére keriilt sor megkdszénve a murnkatéarsak faradhatatlan és szinvonalas munkajat.
A tanulok létszama alapjan igényelheté beruhdzasi kiegészité csokkentd tételbol kiilonbozd
jatekok, mesekényvek és nagymozgast fejlesztd eszkdzok keriiltek beszerzésre a bolesédék
részére.

4.5 Egyéb eseményeink:

A Gyermekkert Bolcsddében miikédik a Boleséde Muzeum. Tobb vidéki és fovérosi bolesdde
munkatérsai latogattak el és tekintették meg a Muzeumot, de az egyéni latogatok is szép
szammal jottek. A mizeumi és kdnyvtari latogatok szama 2017. évben 325 £ volt.

2017. évben is megtartotta éves iilését az Erdekképviseleti Foérum, melynek célja a gyermekek
crdekeit szem el6tt tartva a térvényes képviselok, a JEB és a fenntartd képviseldinek
egylittm{ikddése a bolcsddei ellatassal kapesolatban felmertild panasz, probléma esetén. Az
lilésen megvalasztasra keriiltek a Férum 1j tagjai és az Erdekképviseleti Férum szabélyzata is
feliilvizsgalatra és elfogadasra keriilt.

A Bolcs8dék Napja keretében 2017. 4prilis honapban a JEB munkatérsai egy €gész napos
kiranduldson vettek részt. Minden bolcséde a sajat kollégainak &tleteit valosithatta meg,
ellatogattak a Csoddk Palotajaba, a Normafihoz, utaztak Domonyvdlgybe, Gy6rbe
Szekesfehérvarra, vagy a Schonbrunni kastélyba. Nagyon sikeres és €lmény dis nap volt
mindannyiunk szdmaéra.



5. PALYAZATOKON VALO RESZVETEL

Gyakorlati képzésiink magas szakmai szinvonalinak elismertségét mutatja. hogy a JEB a
m gyar €s nemzetkdzi partnereivel egyiitt 2016-2018. évre megnyerte a Multicultural Early
Childhood Education /multikulturalis kisgyermekkori oktatas (nevelés)/ — MECEC+ cimii
Erasmus+ Kéznevelési stratégiai partnerségek pdlyazatot. A f6palyazé a Galileo Progetti
Nonprofit Kft. (Kft.), mely az olasz partner magyarorszagi képviseleti szervezete.

A "MECEC+" project célja, hogy megvaldsitson egy Osszehasonlitdson alapuld szakteriileti
elemzest a harom orszdg (Olaszorszdg, Toszkana — Magyarorszag Budapest Régio —
Spanyolorszag, Katalonia) kisgyermekkori nevelésérdl (ECEC) a készségek. a
kisgyermekneveldk képzése és tanulmanyai, rendszerek és szabalyozdsok elemzésén
keresztill, es a gyermekek szaméra nytjtott nevelési szolgaltatdsok megfigyelésén 4t.

A MECEC+ egy szakteriileti tanulmany lesz, melynek koszonhetben a partnerek célja. hogy
felvertezzék magukat tudéssal és eszkdzokkel azert, hogy létrehozzanak egy 1j egyetemi
szintu képzést a kisgyermekkori nevelés és gondozas targyaban, a szocialis kirekesztés altal
veszelyeztetett  gyermekek, Magyarorszagon foként a romak inkluzidjanak  és
keszsegfejlesztésének eszkdzeként, az ezt kovetd wErasmus Plus KA2 Tudasfejlesztési
szovetsegek egyetemek és cégek/kozszolgdltatdsok kozott” cimii projektben.

A palyazat keretében 2017 juliusdban a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dékbdl 3 6 vett részt
egy haromnapos tanulmanyi latogatison Olaszorszagban az Erasmus+ — KA2 Stratégiai
Partnerségek - "MECEC+" projekt keretében. A tanulmanyat sordn a Firenzei Egyetem
eloadasait hallgattdk meg, illetve meglatogattak két bolcsddét. Vendéglatok a Firenzei
Egyetem Oktatasi és Pszichologiai Tudoméanyok Tanszéke (Firenzei Egyetem), illetve az
ARCA Cooperativa Sociale (ARCA) nonprofit szervezet voltak.

2017. évben a pélyazati partnerek mellett a JEB tagintézményeiben latogatast tettek
Belgiumbdl érkezé bslesddepedagdgusok is és a belga kisgyermeknevel$ képzésben tanito
egyetemi tanarok. Elismeréssel beszéltek a nalunk tapasztaltakrol és a latottak alapjan az
egyetem szeretné szakmai gyakorlatra delegalni a hallgat6it Erasmus didkprogram keretében.

2017 6szén a Szocialis és Gyermekvédelmi F bigazgatésag palyazatot hirdetett tobbek kozott a
Biztos Kezdet Gyerekhazak fejlesztésére (eszkdzbeszerzésre, informatikai eszkozok,
szoftverek, targyi eszkdzok, fejlesztd jatékok beszerzésére).

Gyerekhazunk sikeres pélyazatot nyujtott be és ennek eredményeként 2018. januar 16-an
alafrasra kertilt a timogatasi szerz6dés.

A tamogatasi szerz6désnek megfeleléen moso gatogep, asztali szamitogép, nyomtatd, szoftver,
kiilonb6z6 érzékeld, egyensiilyozo és nagymozgast fejleszté jaték keriil beszerzésre, ezek
megvasarlasara 2018. évben keriilt sor.

6. ELLENORZESEK:

- 2017. januar hénapban a Budapest F&varos Korméanyhivatala VIII. keriileti Hivatala
Foglalkoztatdsi Osztalya éltal a kozfoglalkoztatas ellenérzése tortént meg. Az ellenérzés
mindent rendben talalt.

- 2017. januarban a Biztos Kezdet Gyerekhaz 2015. évi elszamoldsinak és a tamogatas
jogszerl felhasznalasanak ellendrzése zajlott le. A Magyar Allamkincstér az ellendrzés
soran mindent rendben talalt.

- 2017. méjusban az idészakos tiizvédelmi, szabvanyossagi feliilvizsgalatok elkésziiltek.

- 2017. marcius és aprilis honapban a bslcsédék tiizvédelmi atfogo ellendrzéseire keriilt sor.
Az ellen6érzés mindent rendben talalt.
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Budapest Fdévaros Kormdanyhivatala VI. kertileti Hivatala Népegészségligyi Osztalya
kozegészségiigyi ellendrzést tartott 2017. jinius honapban a Tiicsok-lak Bolesddében,
2017. novemberben a Kerepesi ut 29./a Foézokonyha részlegben, a Mini-Mano
Bolcsddében, a Babdca Bolcs6dében €s 2017. december hdénapban a Gyermekkert
Bolcsddében. Az ellendrzések soran mindent megfelelének talaltak.

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellen6re2017. aprilis honapban ellendrizte az ingyenes
étkeztetésre vald jogosultsag dokumentalasat a JEB-nél. Az ellenérzés javaslatot tett
néhany kisebb hidnyossag potlaséra, az erre vonatkozd intézkedési terv elkésziilt, azt a
bels6 ellendrzés elfogadta. Az intézkedés végrehajtasanak hatarideje 2017. szeptember 30.
A megadott hataridéig minden hianyossag potlasra kertilt.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési tandcsaddja negyedévente ellendrzi
a Dualis képzés tanuloszerzédéseivel kapcsolatos dokumentaciok nyilvantartasat. Az
ellendrzések sordn mindent rendben talaltak.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal a mindségvezérelt kozétkeztetés
megvaldsitisat célzé programjanak vizsgalata céljabol 2017 juniusdban a Baboca Bolesdde
féz6konyhajan tesztauditot végzett. A tesztauditon elért eredmény 83%, azaz 4 (jO)
mindsités.

2017 juliusiban a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal a mindségvezérelt
kozétkeztetés megvaldsitasat célzé programjanak vizsgalata céljabol a Katica Bolesdde és
a Mini-Man6 Bélcsdde fozokonyhajan tesztauditot végzett. A tesztauditon elért eredmény
mind a két bélcsdédében 87%, azaz 4 (jo) mindsités.

2017. szeptember hoénapban Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi
Foosztaly Kozegészségiigyi Osztalya kozegészségiigyi ellendrzést tartott a Gyermekkert
Bolcs6dében. Az ellendrzés soran szabalytalansagot nem allapitottak meg.

A bblcs6dék sajat belso ellendrzései:

Aprilisban szakmai dokumentici6 ellendrzése zajlott le, mely kiterjedt a bolcsddei
jogviszony, illetve a személyi téritési dij vizsgélatra is.
Szeptemberben a jogviszonnyal kapcsolatos dokumentdcio, valamint a szakmai
adminisztracié ellenérzését végeztik.
Negyedévenkénti konyhai raktar ellenérzésekre is sor kertilt.
Folyamatos ellen6rzések voltak: munka és tlizvédelmi dokumentdcid, kartevéirtassal
kapcsolatban.
Juniusban a munkaiigyi dokumentumok — szabadsagos kartonok vezetésének (szabadsagok
pontos kiirasa, jelenléti ivekkel valo egyezése) ellendrzése tértént meg.
Bolcsddevezetdi ellendrzések:
csoportnaplok ellenérzése — 2. szamu jelenlétivel torténd egyeztetés
- ho végén az élelem raktéar készletének egyeztetése, ellendrzése
- HACCEP papirok vezetése
vegyszerek szavatossag lejaratanak idejének dokumentéalasa
- Fbzbékonyha, talalokonyha rendszeres ellenérzése (élelmezésvezetdvel kozdsen
tortént)
- Elelmiszerraktar, raktarkészlet ellendrzése (¢lelmezésvezetdvel kozdsen tortént)
Leltar ellenérzés (bolcs6devezetd helyettessel)
- Csoportok szakmai munkajanak ellendrzése (bolcs6devezetd helyettessel)
Megfigyelési szempontjai:
otthonos kdrnyezet megteremtése,
napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitdsa, betartasa,
jaték feltételeinek megteremtése,
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erzelmi biztonsag kielégitése,

szeretetteljes 1égkor biztositasa,

kisgyermeknevel6 elfogadé magatartasa,

szocialis kapcsolatok elésegitése,

védettség érzésének biztositasa,

a tervezett pedagdgiai feladatok kelld idében és megfelels mindségben
térténd megvaldsulésa,

kiilonb&z6 nevelési médszerek alkalmazdsa a folyamatos napirendben,

a csoportok adminisztracidjanak vezetése,

étkezés szervezése, lebonyolitasa,

irdnyitott és szabad j atéktevékenység megszervezése, lebonyolitasa a
csoportszobaban és az udvaron.

7. INTEZMENYUNK 2017. EVI KOLTSEGVETESE

A JEB 2017. évi pénziigyi-koltségvetési adatait a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti K6zpont Gazdasagi Szervezete biztositotta.
Koltségvetési adatok intézményi szinten dsszesitve

Bevételek
E Ft
M . Eredeti Moédositott Eldiranyzat Teljesités

cgnevezes eloiranyzat el6iranyzat teljesités (%)
Intézményi miik6dési bevételek 55966 58122 53828 92,6
Miikodési célu timogatas 20811 86 689 84 957 08
allamhéztartason beliilrol
Miikédési bevételek Gsszesen 85777 144 811 138 785 95,8
Iranyitdszervi tAmogatasként 763 653 961 318 924 538 96,2
folydsitott timogatas jovairasa
El6z6 évi elbirdnyzat 0 26 931 26 931 100
maradvany igénybevétele
Finanszirozasi bevételek 763 653 988 249 951 469 96,3
BEVETELEK OSSZESEN 849 430 1133 060 1090 254 96,2

Az intézmény eredeti el§irdnyzatai 849 430 E Ft, az év kézbeni médositasokkal 33,4 %-kal
1 133 060 EFt-ra megemelésre keriiltek.

Az Osszesen bevételi elbirdnyzatok a modositott eléiranyzathoz képest id6aranyosan

teljestiltek.

A bevételek donto részét (84,8 %-4t) az iranyito szervi tamogatas képezte.

Az intézményi miikodési bevételként a bolcsddei ellatashoz kapcsolodd étkezési és
gondozasi téritési dijak bevétele, valamint a dolgozok étkezési téritési dij bevétele, tovabba a




Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont, Eziistfenyd Gondozohaz részére
biztositott étkeztetés ellenértéke keriilt tervezésre.

Ezeken tilmenden kozvetitett szolgaltatasok ellenértékeként, biztositd altal fizetett kartérités
jogeimeken folyt be tovabbi miikddési bevétel.

A miikodési céla tamogatasokon beliil kzmunka program kapcsan érkezett foglalkoztatasi
tdmogatas a Févarosi kormanyhivataltol, valamit szakképzési hozzajarulds a NAV -t6l.

Kiadasok
Az Intézményi modositott eldirdnyzatokhoz viszonyitva az Osszes kiaddsok egész évi
teljesitése idéaranyos.

A kiadasi eldiranyzatokon belill a miikodési kiadasok 91,01 %-os, mig a felhalmozasi
kiadasok 8,99 %-os aranyt képviseltek. Gyakorlatilag az intézmény 2017 évi kiadési
eldiranyzatai tehat az intézmény miksdését szolgaljak.

A felhalmozasi kiadasok vonatkozasaban 2017. évben felujitasra is sor keriilt.
Beruhazasként informatikai és egyéb targyi eszkdzok beszerzése tortént dsszesen 28 736 E Ft
értékben.

A mikddési kiadasokon belill a személyi juttatasok 64,3 %-0s, a munkaadodkat terheld
jarulékok 16,1 %-os, a dologi kiadasok 16,4 %-o0s, az egyéb miik6dési kiadasok 3,2 %-o0s
aranyt képviselnek.

Megnevezés Ereideti M’édE)sitott El(’ii‘rér}y,zat Telj eEsifé;[s
eldiranyzat elGiranyzat teljesités (%)

személyi juttatisok 552 636 647 715 608 103 93,9
munkaadokat terhel jarulékok 124 143 153 705 151 947 98,9
dologi kiadasok 170 309 199 733 155 563 77,9
ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -

egyeb miikodési célu kiadasok 0 30073 30073 100,0
miikodési kiadasok dsszesen 847 088 1031 226 945 686 91,7
beruhazasok 2 342 76 017 28 736 37,8
feltjitasok 0 25 817 7756 30,0
egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -

felhalmozasi kiadasok dsszesen: 2 342 101 834 36492 35,8
KIADASOK OSSZESEN 849 430 1133 060 082 178 86,7

Az intézménynél a miik6dési, illetve az dsszes kiadasok tobb mint felét a személyi juttatasok
alkotjak.




A személyi juttatasok eldiranyzata a félév sordn 17,2 %-kal névekedett.

A személyi juttatdsok 80,1 %-at a torvény szerinti illetmények (alapilletmény, kotelezd
potlekok), mig 19,4 %-4t a nem rendszeres (normativ jutalom, helyettesités, készenléti
ugyelet: dijak, kereset kiegészités, jubileumi jutalom, illetve cafetéridhoz, munkaba jarashoz
kapcsolodo kifizetések valamint szocialis Juttatdsok, tovabba 0,5 %-ban a kiils (dllomanyba

nem tartozok) személyi juttatdsai képezték.

IVl Y|
Megnevezés Eredeti Moédositott El6iranyzat Teljesités

& elbiranyzat el6iranyzat teljesités (%)
Torvény szerinti illetmények, 488 978 515110 486 968 94,5
munkabér
Normativ jutalmak 0 68 465 67 100 98,0
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési 2922 2922 2408 82.4
dij, tdlora
Végkielégités 0 155 155 100,0
Jubileumi jutalom 8130 8174 3 062 37,5
Béren kiviili juttatasok 25295 30 812 29 062 94,3
Kozlekedési koltségtérités 4 987 4 987 4045 81,1
Foglalkoztatottak egyéb személyi 3 000 12 437 12 353 99,3
juttatasai
Foglalkoztatottak személyi 533 312 643 062 605 153 94,1
juttatasai
Munkavégzésre iranyuls egyéb 19 324 4 426 2723 61,5
jogv. nem sajat fogl. fiz. juttatas
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok 0 227 227 | 100,0
Kiils6 személyi juttatasok 19 324 4 653 2950 63,4
Osszesen
Személyi juttatdsok osszesen 552 636 647 715 608 103 93,9

A munkaadokat terheld jarulékok eléiranyzata a félév soran 23,8 %-kal nétt.

A teljesitésen beliil d5nt aranyt (84,8%), a szocidlis hozzajarulasi adé képez. Az Gsszes tbbi
jarulékfajta mindSsszesen 15,2 %-ot tett ki.

E Ft
M , Eredeti Moédositott Elbiranyzat Teljesités
cgnevezes eléiranyzat el8iranyzat teljesités (%)
Szocialis hozz4jarulasi adé 113 762 130 584 128 895 | 98,7
Rehabilitaciés hozzajarulas 1575 8198 8198 100,0
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Egészségiigyi hozzajarulas 4275 6 543 6 496 99,3
Tappénz hozzéjarulas 0 1901 1901 100,0
Munkaltatot terhelé szja 4531 6479 6457 | 99,7
Munkaadékat terheld 124 143 153 705 151947 | 98,9
jarulékok dsszesen

A dologi kiadasok eldiranyzata az év folyaman 17,3 %-kal emelkedett.

A dologi kiaddsokon beliil a legnagyobb aranyt az iizemeltetési anyagok, ezen beliil az
élelmiszer beszerzés, valamint a kOzizemi dijak, a szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok és a szakmai anyagok alkotjak.

A teljesitéseknél eldiranyzat tillépés nem tortént.

E Ft
M o6 Eredeti Moddositott Teljesitett Teljesités
cenevezes elbiranyzat eldiranyzat | eldiranyzat (%)
Szakmai anyagok beszerzése 4 820 9951 8 646 86,9
Uzemeltetési anyagok beszerzése 61928 64 475 63 236 98,1
Informatikai szolgaltatasok 887 1017 998 98,1
igénybevétele
Egyéb kommunikacios szolgéltatasok 1078 1478 1 466 99,2
Koziizemi dijak 32 257 33073 27 526 83,2
Bérleti és lizing dijak 1098 2198 2193 99,8
Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok 8 467 26 150 6169 23,6
Kozvetitett szolgaltatdsok 5975 47 38 80,9
Szakmai tevékenységet segitd 12 338 11 768 9 560 81,2
szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatdsok 6 840 7757 7736 99,7
Afa kiadas 34 421 40 971 27 165 66,3
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 0 21 13 61,9
Egyéb dologi kiadasok 200 827 817 98,8
Dologi kiad4sok dsszesen 170 309 199 733 155 563 77,9

Az intézmény engedélyezett létszama 187 £6.
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Koltségvetési adatok feladat bontasban

Kotelezoen ellatandoé feladatok

Az intézmény koltségvetésének — a modositott eldiranyzatok aranyaban — 79,9 % at képezd
kotelezden ellatand6 feladatok eldiranyzatai az alabbiak szerint alakultak

E Ft
Meonevezés Eredeti Moédositott Teljesitett Teljesités
& elbiranyzat eléiranyzat elbiranyzat (%)
Személyi juttatasok 489 400 506 985 480 749 94,8
Munkaaddkat terheld jarulékok 106 883 116 178 115678 | 99,6
Dologi kiadasok 160 130 183 568 144 944 79,0
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 B
Egyéb mikodési célt kiaddsok 0 10 186 10186 | 1000
Miikédési kiadasok dsszesen 756 413 816 917 751557 92,0
Beruhazasok 2342 64 121 27 235 42,5
Feltjitasok 0 24 517 6 873 28,0
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 B
Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 2342 88 638 34108 38,5
KIADASOK OSSZESEN 758 755 905 555 785 665 86,8
Intézményi mik5dési bevételek 52 890 56 035 50329 89,8
Miikodési céla tamogatas 0 230 093 -30 093 100,0
allamhaztartason beliilrdl
Miikédési bevételek dsszesen 52 890 25 942 20236 | 78,0
Iranyitoszervi tamogatasként 705 865 830 565 805 193 96,9
folyésitott timogatas jévairasa
El6z6 évi eldiranyzat maradvany 0 49 048 49 048 100,0
igénybevétele
Finansziroezasi bevételek 705 865 879 613 854 241 97,1
BEVETELEK OSSZESEN 758 755 905 555 874 477 96,6
Az eldiranyzatok a modositasok sordn 6sszességében 19,3 %-kal névekedtek.
37

l



Onként vallalt feladatok

E Ft
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
gn eldiranyzat eloiranyzat eldiranyzat (%)
Személyi juttatdsok 63 236 140 730 127 353 90,5
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 17260 37526 36270 96,7
Dologi kiad4sok 10179 16 165 10619 65,7
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 B
Egyéb mitkodési célt kiadasok 0 19 886 19 886 100,0
Miikddési kiadasok dsszesen 90 675 214 307 194 128 90,6
Beruhizasok 0 11 897 1 500 12,6
Feltjitasok 0 1300 884 68,0
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 B
Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 0 13197 2 384 18,1
KIADASOK OSSZESEN 90 675 227 504 196 512 86,4
Intézményi miikbdési bevételek 3076 2 087 3499 167,7
Miikodési céli tamogatas 20 811 116 782 115 051 98,5
allamhaztartason beliilrél
Miikédési bevételek Gsszesen 32 887 118 869 118 550 99,7
Iranyitoszervi tAimogatasként 57 788 130 752 119 344 91,3
folydsitott tamogatas jovairdsa
El6z6 évi eldirdnyzat maradvany 0 22117 22117 100,0
igénybevétele
Finanszirozasi bevételek 57788 108 635 97227 89,5
BEVETELEK OSSZESEN 90 675 227 504 215777 94,8

Az onként vallalt feladatok koltségvetése, a modositott eldiranyzatok aranyaban, a teljes
intézmény koltségvetésének 20,1 %-a.

Az el6iranyzatok a mddositasok soran 6sszességében 150,9 %-kal ndvekedtek.

Az onként véllalt feladataink:

iddszakos gyermekfeliigyelet,

jatszohaz, - csaladi délutan,

fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlesonzése,
prevencios fejlesztd programok, pszichologus tandcsadas,

otthoni gyermekgondozas,

Biztos Kezdet Gyerekhaz,

Cafetéria juttatasok,

Jutalmak.
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8. VEZETOI ERTEKELES, OSSZEGZES

Intézményiinkben fontos a munkahelyi koryezet esztétikus kialakitasa, a megbecsiilés és az
elismeres kifejezése a munkatarsak felé. Minden alkalmat megragadunk a csapatszellem
erOsitésére: kirandulds, szinhdzlatogatas, bolcs6dék napi linnepségek, rekreacid soran.
Mentalhigiénés tamogatast biztositunk kollégdink szamara, és kolcsondsen odafigyeliink
egymasra. Célunk, tanuldszervezetiink folyamatos fejlesztése.

A szervezetfejlesztés és a bolesddéken ativeld szakmai, kollegdlis egyiittmiikddés fokozatosan
és egyre hatdkonyabban éri el céljat. A kollégak kitekintenek sajat bolesodéjiik falai koziil,
egymast latogatjak, hospitalnak, tapasztalatokat cserélnek, egyiitt jarnak képzésekre, és sokan
a szabadidejiiket is egyiitt toltik el.

Intézménytinkben szakmailag pezsg6é és magas szinvonalt munka folyik, amit kiegészitenek
az Onként vallalt feladataink és elismert mintaprojektjeink, melyekre biiszkék vagyunk.

A Szakmai programban foglaltakat 2017. évben is megvalositottuk, tervezett programjainkat
kivéte] nélkiil megtartottuk. Csaladi programjaink és a sziil6knek szdol6 projektjeink mindig a
sziilok megelégedettségével zarult.

A Kkeriiletbdl indulé mintaprojektjeink keretében létrehozott 0j gyakorlat és tudas értékes,
egyedi. Az altalunk megalkotott programokat szivesen megosztjuk az érdeklédokkel. Jo
gyakorlatainkat tgy alakitottuk ki, hogy azok adaptalhatéak legyenek barmely intézmény
szamara, aki lat benniik fantaziat.

A nalunk futé irodalmi mintaprogram felkeltette a térvényhozok figyelmét is. 2017.
juliusaban részt vettem az Orszaggytlés Kulturalis Bizottsaga N6i Méltosag Albizottsaganak
tilésén, ahol alpolgarmester asszony bemutatta projektiinket.

A 2017. év dijakban is gazdag volt intézménylink szdmara: novemberben két alkalommal is
részt vehettiink dijatadé innepségen. Elsé alkalommal az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2017. dij
atadé Unnepségén érte megtiszteltetés a JEB-et, amikor a ko6zszféra kategéridban els6
helyezést ért el a benyujtott palyazatunk. A palyazat célja az, hogy felhivja a figyelmet azokra
az értékekre, amik tetten érhetéek a dijazott intézmények rendszerében, a vallalkozasok
motivacidja, 6sztonzése a felelos foglalkoztatds iranyaba. A palyazat keretében bemutattuk
azokat a jo gyakorlatokat és helyi értékeket, amik alapjan mélténak tartottuk intézményiinket
a dij elnyerésére. A dijkiosztd 2017. november 2-an keriilt megrendezésre a patinds Varkert
Bazérban, ahol igényes és modern kérnyezetben lett kihirdetve a meghirdetett 4 kategdriaban
a gyOztes palyamunka benyujtoja, kozte a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédek, kozszféra
kategoridban. A dijat személyesen Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter adta at a
nyerteseknek. Ez az elismerés megerdsitést nyudjtott abban, hogy intézményiink szervezeti
kulturaja jo iranyba épiil.



Ugyancsak november hénapban a Budapest Févaros Kozgytilése Zalabai Gabor Dij— A
Budapestiek Esélyegyenléségéért Dijat adomanyozott a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék
Biztos Kezdet Gyerekhaza részére, a hétranyos helyzetti gyermekek nevelésében,
fejlédésében betsltstt kiemelkedd szerepért, valamint a magas szinvonald és példaértékii
szakmai munk4ért.

2016-ban jelentSsen megvaltozott a balesédei ellstis jogszabalyi kdrnyezete. A modositas
enntetie a gyermekek napkézbeni elldtasanak szervezeti rendszerét és ezzel egyidejileg az
ovodar ellatdshoz hasonl6an jogszabalyi szintre emelte a Bélesédei Nevelés-gondozas
Orszagos Alapprogramjat is. Az Alapprogram tjra definidlta és keretet adott az ellatdst
biztosito intezményben foly6 szakmai munkénak is. A bolcsédei nevelés kdzéppontjaba a
kisgyermek es kozvetett médon a kisgyermeket nevelé csalddok keriiltek. Az Alapprogram
tehat a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek
neveleset-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg,

Az Alapprogram egyezve az én elveimmel a gondozés helyett a nevelésre helyezi a hangsulyt
Meggyézodésem, hogy a kora gyermekkori nevelés kiemelt jelentéségli, hiszen ..az egyes
oktatas: szakaszokat dsszevetve a hozott hatranyok lekiizdésében a kisgyermekkori nevelésnek
van a legmagasabb gazdasdgi és tdrsadalmi megtériilése”’ (Heckman. J. 2006). A bolcséde
feladata, hogy a kisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik 8ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

Ezek az elvek hataroztdk meg a J6zsefvarosi Egyesitett Bélcs6dék mindennapi tevékenységét.

Az elkivetkezendé években j pedagégiai és egyéb innovaciokat is tervezek
megvaldsitani, melyek az alabbiak:

- yfelfedezé-kutatd pedagégiai labor” kialakitisa a Mini-Mané Bolcs6dében,

- miivészettel nevelés programcsomag kovetkezd részeként kialakitésra Vvar még az
»€l0zene-hangszer ismerked”, ennek is egy szakmai munkacsoport lesz a feleldse,

- terven kozott szerepel a kisgyermeknevelék zenei tovabbképzése, amit az
intézményiinkben dolgozé kollégak tuddsinak atadasaval képzelek el,

- a korszerii gyermekélelmezésiinket Erasmus+ tapasztalatcsere palydzati program
keretében szeretném nemzetkdzi szinten is megismertetni, és a szerzett tapasztalatok
birtokéaban a sajatunkat még jobba4, szinesebbé, valtozatosabba tenni,

- az Erasmus+ stratégiai partnerség keretében folytatni tervezem a multikulturalis
nevelés korében elkezdett munkat,

- JovBbeni pélyézati lehetdségek kihasznalasa,

! Heckman, J., Grunewald, R., Reynold, A.: The Dollars and Cent of Investing Early: Cost-Benefit Analysis in
Early Care and Education — Zero to Three, 26 (6) 10-17 0., 2006 junius



- bdlcsédei Montessori csoport beinditasat is tervezem, ennek érdekében a Gyermekkert
Bolcs6dében  dolgozé  érdeklsds pedagbgusok szdmédra mér  biztositottam
tovabbképzést,

- hosszabb tavii terveim kozott szerepel a kornyezettudatos nevelés kialakitasa,

- amara kialakitott gyakornoki mentor-rendszeriink tovabbfejlesztése is célkitiizés,

- szakmai munkit, problémakezelést segité »esetmegbeszéld™ csoportok inditésa,

- palyakezddket, gyakornokokat segit$ tematikus beszélgetd csoportok inditasa,

- a fejlédésben megtorpant gyermekek korai fejlesztésének rendszerszintli kialakitdsa
melyhez a fenntarté mar hozzajarult egy allashely biztositasaval.

A tanulészervezeti kultira még mélyebb kialakitasa is szerepel a céljaim kozott
A témdban mar a teljes dolgozo6i kort érintéen elvégeztem egy reprezentativ kutatast, melynek
eredmenye szerint nagyobb figyelmet kell forditanom a technikai munkatarsak (dajkak)
fejlesztésére is, ezért az alabbiakat tervezem:
»Belsé dajkaképz6” program a kézeljovében.
- Elegedettségmérés:  szitkségét latom a  sziilék  kérében az  évenkénti
elégedettségméréseknek is, ennek megvaldsitdsa szerepel a rovidtavi céljaim kozott.
- Huménerdforras fejlesztés:
o hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzés megteremtese a dolgozdim szamara,
© amar megkezdett tréningek, képzések folytatasa az elkdvetkezends években.

Mindezek a dolgozdk igényein alapulo, vagy a vezet6ség altal tdmogatott fejlesztések
mnovativ Stletek hatalmas kihivasokat jelentenek. E feladatok tekintetében nem tervezhet6k
elore a felmeriil§ kihivasok, igy ez megkdveteli a kollégaktdl az 1j helyzethez és feladathoz
valé konstruktiv hozzaslldst. Az ujitasokat tamogaté dolgozok kozdsséget alkotva viszik
tovabb az informacidkat az egyes tagintézményekbe. Belsd motivacio alakul ki benniik, hogy
bevonjék a kételkeds, vonakodo, esetleg elutasité gondolatokat megfogalmazé kollégakat a
kozos cél elérésére. Ez ma mar nem vezetdi utasitasra térténik, hanem szervezetiink belsd
szukséglete lett. A tiirelem is fontos erény lett, hiszen ma mar nem kell kapkodnunk
megfeleld mennyiségli id6t tudunk hagyni egy-egy uj gondolat kiérlelédésére, ezért
szervezetlinket egyre inkabb jellemzi az egyiitt gondolkod4s képessége.

Intézménymiikidtetés, gazdalkodas

Az el6z06 évekkel azonosan legjobb tud4som szerint folytatom a fenntart6 4ltal finanszirozott
felajitasokat, fejlesztéseket, beruhazasokat, a kapott forrast a hatékonysag, takarékossag és
gazdasagossag jegyében hasznalom fel.

A boles8déink finanszirozasat a fenntartéi, az allami hozzjarulas és a sziilok altal befizetett
teritési dijak bevétele biztositja. Szervezetiink az elére meghatdrozott céljaink elérése
érdekében a rendelkezésiinkre 4116 forrasokat a hatékonység, gazdasigossag, eredményesség
jegyében hasznalja fel. Gazdalkodasunkat az allamhaztartasi térvényben meghatdrozottak és a
Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete segiti
tamogatja.

2017. évben a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék 1.133.060e forinttal gazdalkodott. A
szemelyi juttatdsokat ebbSl 760.050e forint fedezte. A fennmaradéd 373.010e forint az
intézmény mukodési koltségeit biztositotta.
Kozponti irdnyitoszervi timogatasunk 2017-ben: 805.193¢ forint volt.
2017. évben a normél bdlesddei személyi téritési dij bevételeink az alabbiak szerint alakultak.
A sziilok éltal befizetésre keriilt:

- 8.677e forint gyermekétkezési személyi téritési dij
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2017. évben idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 3.793 6rdban vették igénybe
a csaladok. A sziil6k altal befizetésre kertilt:

- 948e forint 6radij

- 294e forint gyermekétkezési dij.
2017. év folyaman a JEB bolcs6déiben a 492 féréhelyen 742 6 gyermek rendelkezett
bolesédei jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekeket és a megsziint jogviszonyd gyermekeket. A bdlcsédei
jogviszonyok megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatds, nagyobb részt
6vodaba iratkozas volt.

Az 6nként vallalt feladatok koltségvetése a teljes intézmény koltségvetésének 20,1%-a, azaz
226.612¢ forint volt. Ebbdl a forrasbol lettek fedezve tobbek kozott a dolgozok cafetéria
juttatasai, az évenként kétszer megszervezésre keriild jatszohaz, csaladi délutan, a prevencios
fejleszt6 programok.

A bolcsdde, mint kotelezd gyermekjoléti alapellatas kdzponti koltségvetésbdl szarmazd
finanszirozasa az utobbi évek soran folyamatosan valtozott.

A Kklasszikus bolecsddei ellatas allami normativaja 2017 évben: 494.100 forint/f6/év volt.
2018-ban azonban a bolcsédei ellatas allami finanszirozasa tekintetében nagy véltozas tértént.
A bolesddei ellatas esetében is bevezetésre keriilt a feladat alapi finanszirozas, amely
tdmogatési forma mar tobb teriileten — igy példaul a szocidlis szakositott ellatasnal, az 6vodai
nevelésnél vagy a gyermekétkeztetés feladatellatasnal — is bizonyitotta eredményességét. E
tdmogatasi forma szamitasi alapjat a bolesddei gondozasi napok alapjan kiszamitott normativa
igénylési adat hatdrozza meg, mely egy szazalékos aranyszamot (szamitott 1étszam) general.
A pedagbgus életpalya 2016-ban torténd bevezetése is mérfoldkonek bizonyult a bdlesddei
dolgozdk (diplomas) bérrendezése tekintetében, amelyhez az allami hozzajarulason felil a
szlikséges forrdsokat az 6nkormanyzat biztositotta.

2018. évtdol az Onkormanyzati kiegészités mar nem sziikséges, mert a feladatalapu
finanszirozassal a felséfoki, a kézépfoku végzettségii kisgyermeknevelok, valamint a dajkak
bérét szinte teljes egészében fedezi az allami bértamogatas Gsszege (4.419e, illetve 2.993¢
forint/szamitott 1étszam/év).

Az oOnkormanyzat bevételét ennek alapjan jelentdsen noveli, ha minél tSbb felséfoku
végzettségli kisgyermekneveld munkatars dolgozik az intézményben (jelenleg 31 {6). A
forrasbdvités lehetdségét tehat jelentdsen befolyasolja, ha a munkaltaté inspiralja a
dolgozdkat a diploma megszerzésére, mely Osszhangban 4ll az 4altalam preferalt
tanuloszervezeti kultGra megtermésével is. Orvendetes, hogy 2017-2018 évben 9 £
kezdte/kezdi meg felséfok(t tanulményait, mely jelenleg csak munkaszervezési
tébbletfeladatot jelent az intézménynek, de ha végeznek a kisgyermeknevelok jelentds
tobbletforrast is fog generalni.

A kozépfoku bolesédei dolgozok alacsony bérét az Onkormanyzat is tamogatja
Onkormanyzati kereset kiegészités formdjaban 2016. majus 6ta, ez a tdmogatas teszi lehetdvé
kozalkalmazotti bértabla ,,dsszecsuszasabol ” adédd anomalia kivédését Jozsefvarosban.

Az intézmény milkodtetését a hatalyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasaval végeztem.
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