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Bevezetés:
A beszamolé idészaka: 2017.09.01.-t61 2018.08.31-ig

A 2017/2018-as nevelési évben az Eves munkatervben kitiiz6tt célok a partnerkdzponti mii-
kddés elérését, valamint a Napraforgd Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjaban és tagdvo-
dankeénti mellékleteiben (tovabbiakban: NEO PP-ben) megfogalmazott iranyelvek, és felada-
tok minél hatékonyabb megvaldsitasat szolgaltak.

A nevelési év értékelésekor figyelembe vettiik az adott id6szakban elvégzett szakmai munka
ellenérzésének megallapitasait, a partneri, és a fenntartoi visszajelzéseket.

I. Helyzetelemzés

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. augusztus 1.

Az intézmény Alapitd okirata az &llamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tv. 8/A. §-a és a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése alapjén keriilt kiadasra a
hatalyos Alapito okirat szdma: 20170801/A/3

Az intézmény egyesitett 6vodaként egy székhely dvodaval, és 13 tagévodaval mikkddik, Bu-
dapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda
elnevezéssel.

Révid neve: Napraforgé Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban 6voda)
A székhely cime: 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9. OM azonositoja: 034 388

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo16 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerint 6vodai ellatds, mely magaban foglalja a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 74. § (1) bekezdésében meghatirozott 6vodai
nevelést.

Az 6voda jogallasa: - 6nall6 jogi személyként miiksds, onkormanyzati koltségvetési
szerv.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld, tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, szakmai €l6-

irasok alapjan latja el'. Miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben dont, amelyet jog-

szabdly illetve a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvérosi Onkormanyzat 4ltal hozott ren-
delkezés nem utal mas hataskorbe.

A gazdalkodas modja:
e Az ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

e Az 6voda pénzilgyi-gazdasagi feladatait Munkamegosztasi megéllapodas alapjan a Jo-
zsefvéarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK) latja el.

12011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (NKt.), 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l (OAP), stb.




* A Jozsetvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt. (JGK Zrt.) latja el az 4llagmegovés érde-
kében az Napraforgé Egyesitett Ovoda €s tagévodainak épiileteivel, berendezéseivel,
eszkdzeivel kapcsolatos karbantartasi, javitasi és felgjitasi feladatokat.

* Az d6vodaigazgato rendelkezik az 6voda alapfeladatai ellatasat szolgilé személyi jut-
tatasokkal €s az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek el6iranyzataival,
tovabba a teljes mikddtetési dologi (koziizemi dijak, lizemeltetési, szakmai anyag be-
szerzés €s egyéb szolgaltatds) és beruhazasi (kisértékii eszkozbeszerzés) kiadasdnak
eléiranyzataval.

A vagyon feletti rendelkezésre a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
altal alkotott rendeletekben meghatarozott szabalyok az iranyadok.

I./1. Személyi feltételek

* Az engedélyezett allashelyek szama: 277

- Az intézmény munkavallaléinak foglalkoztatasa kézalkalmazotti jogviszony keretében tor-
ténik, rajuk a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény, valamint a
munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény az iranyado.

- Munkaltatéi jogkdr gyakorléja: az dvoda igazgatoja.

- Az évodéban alkalmazhaté munkakorok:

Személyi feltételek

m 1. vezetd +3+
tigvviteli dolgozdk 5 1. vezetdség 1+3+13
) 14]
m 2, 6vodapedagogus
’ alt. munkasok 10 pedagog
E

Gvodatitkar 13 f6 ® 3, felzarkdztatod ped.

dajka 66,5 f6 | ! ]( vezetdség 143+13 6 | = 4. ped.asszisztens
1 \ -
\[ 5. dajka

6. ovodatitkar

8. éltaldnos munkéasok

pedagdgiai

. ovodapedagogus 124
asszisztens 24,5 o

felzarkoztato ped.
13+1+3 6

- Az 6voda létszama 2017-hez képest 2018-ban nem valtozott. Januar elsejétdl viszont 2
ovodapedagogusi statusz gyogypedagogusira modosult. Ennek oka, hogy a Szivarvany
tagévodaban jelenleg csak 2 6vodai csoport miikédik, a harmadik ebben a nevelési évben
sziinetelt (gyermeklétszam csokkenése miatt®), igy 2 Gvondi allas felszabadult. Képvisels-
testiilet 2017. december 19.-ei hatdrozata alapjan ezek nem keriiltek elvonasra, hanem 6n-
ként vallalt feladatként 2 gy6gypedagdgusi 4llasra alakultak at.

? A 2018/2019-es nevelési évben ez a csoport végleg megsziinik.



* Az 6voda vezetoségének tagjai: az Ovodaigazgatd, az Ovodaigazgato-helyettesek, €s a
tagovoda-vezetdk. Az dvoda vezetOsége egyiittmiikodik a sziildi szervezet (NEO-SZSZ) va-
lasztmanyaval és a tagovoda szinti, helyi szlil6i szervezetekkel.

Az 6vodaigazgato-helyetteseket és a tagovoddak vezetdit az dvodaigazgatd nevezi ki.

* Az intézmény igazgatésaganak tagjai: az O6vodaigazgatd, az dévodaigazgato-helyettesek,
mint testiilet, konzultativ, véleményezé és javaslattevo joggal rendelkeznek.

* Az intézmény szervezeti felépitése 2018.01.01 utan az alabbiak szerint alakult:

NAPRAFORGO EGYESITETT OVODA (NEO)

Szakmai
muankakdzos-
ségek (10)

Ovodaigazgatd
A koltségvetési szerv vezetdje

Miiszaki koordina-

(1 £6)

tor (15) NOS

Altalinos munkdsok
(9 16) NOS

Személyi és taniigy-
igazgatasi 6vodaigaz-

Altalénos és gazdal-
kodasi 6vodaigazgato-

Ugyviteli dolgozék: bér-
és munkaiigyes, pénziigyi

vezetO-helyeties a
székhelyen (16)

Virdgkoszord, Varunk-Rad.

gat6-helyettes (1£6) helyettes (16) eléadok, informatikus,
takarit6-kézbesitd (5 o)
I
Szakmai — [ 13 tagintézmény — tagévoda-vezetdi (13 £5)

Csodasziget, Gyerek-Virag, Hétszinvirag, Katica. Kincskeresd,
Mesepalota, Napsugdr, Pitypang, Szazszorszép, Szivarvany, TA-TI-KA,

Ovodapedagégusok

(124 £5)

Fejleszté pedagogusck (13),
— gyogypedagogusok (3),
logopédus (1)

| (NOKS)
Nevelést-oktatast kozvetleniil segitok OvodatltE(arok
- (NOKS) - Nevelést-oktatast segftdk (13 £6)
Pedagogiai asszisztensek (NOKS)
(24,5 £6) Dajkak (66,5)

Igazgatosag:  Ovodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettesek
Vezetéség:  6vodaigazgatd, dvodaigazgato-helyettesek, tagévoda-vezetok




* A személyi feltételek alakulasa intézményenként:

- A dolgozdi 1étszam 2018. januar 1-t6l székhely- és tagintézményenként:

, 2018. szeptember 1-t6l az dllashelyek szama
Napraforgé
Egyesitett Ovoda pedagdgus NOKS NOS (egyéb)
- o |sBled| o [ 2| |58 59 |zg| 8
Allashelyek 5 |85 § S i3 = - g E S E _E b
megnevezése: g | Z3| =S & | 81 °|8H &3 £ g 2
2| &8 3 g ” s 8
2 gazdasagi,
Igazgatosag 3 0 0 0 0 0 0 |2 munkaiigyi, 1 9
N 1 informatikai,
= :
Z | Napraforgo6 Ov. 1 8 1 1 4 1,5 0,5 17
Tagovodak:
1
1. Csodasziget 1 6 0,5 |gyogy-|05| 3 1 0,5 | 12,5
ped.
2. Gyerek-Virdg 1 8 1 1 4 2 0,5 | 17,5
3. Hétszinvirag 1 8 1 1 4 1,5 0,5 17
1
4. Katica 1 12 1 logo- [ 1 | 6,5 2 1 25,5
pédus
1
5. Kincskeres6 1 10 1 |gyégy-| 1 5 2 0,5 | 21,5
ped.
7. Mesepalota 1 10 1 1 155 2 0,5 21
1
8. Napsugar 1 8 1 |eyégy-| 1 4 1,5 0,5 17
ped.
9. Pitypang 1 12 1 1 165 25 1 25,5
10. Szazszorszép 1 12 1 1 7 2 1 25
11. Szivarvany 1 4 0,5 05 3 1 0,5 | 12,5
12. TA-TI-KA 1|10 ] 1 1] 5|25 0,5 | 21
13. Vérunk Rad 1 8 1 1 4 115 0,5 17
14. | Virdgkoszoru | 8 1 1 51 L5 1 18
osszesen:| 17 | 124 | 13 4 13 | 66,5 24,5 5 10 277
158 104 15 277
pedagdgus NOKS NOS (egyéb)




Ebbél: - teljes munkaidds: 265 £6, - részmunkaidés: 14 6,

* Betoltetlen allashelyek szama:

- ovodapedagogus 9 6 - fejlesztépedagogus 1 f6 - gy6gypedagogus 1 6
- a tobbi munkakdrben (dajka, ped. asszisztens, stb.) nincs tartésan betdltetlen statusz

Az tires allashelyek betdltése folyamatos, az allashirdetést minden hénapban megjelentetjiik.

- Ideiglenesen nyugdijas 6vodapedagbgusokat alkalmazunk a gyermekek z6kkendmentes ella-
tasa érdekében.

- A nyelvvizsga megszerzésében anyagilag is tamogatjuk az abszolvalt gyakornokokat.

- Harom f6 pedagodgiai asszisztens jelenleg végzi az 6vonéképzé féiskolat. Tanulmanyukat
tdmogatjuk .

Ovodainkban tehat tovabbra is a legfontosabb feladat az iires pedagdgus allashelyek feltolté-
se, a megfeleld munkaerd felkutatasa.

* Egyebek

+ A 2017/2018-as nevelési évben is az volt a feladat, hogy a munkamegosztis megfelelen
valdsuljon meg gy, hogy az azonos csoportban dolgozd 6vodapedagogusok terhelése ara-
nyos legyen. Ennek megfelelden egymast segitve, k6zdsen oldottdk meg a nevelési és peda-
gogiai feladatokat.

4+ Keriiletiinkben jelent6sen megnétt a gyakornokok szdma.

Annak érdekében, hogy minél hatékonyabban tudjuk segiteni a palyakezddket, keriileti szin-
ten 2 éve megalakitottuk a gyakornokok, illetve a mentorok munkakozosségét. Erzékelhetd,
hogy ennek hatéséara csdkkent az elvandorlds. Gyakornokaink szakmai tapasztalata gyorsab-
ban alakul ki. A minésit6é vizsgak rendre j6l sikeriilnek.

Ettol fiiggetleniil a kdvetkezd években is kiemelt feladatunk lesz ezeknek a teriileteknek az
erdsitése, fejlesztése.

4+ Az ELTE TOK Aaltal szervezett 6vondképzésben részt vevo dvodak szama ebben a nevelési
évben 4-r6l 6-ra emelkedett. A képzésben részvevo tagovodak: Virdagkoszoru, Katica, Mese-
palota, TA-TI-KA, Szazszorszép, és Pitypang. A jovében tovabbi tagbvodék bevonasat ter-
vezziik. Ennek feltétele a gyakorlatvezetd 6vondk fejlesztése, szamuk ndvelése. A gyakorlat-
vezetd ovondk szama: 8 fo.

4+ A nevelést oktatast segitd, nem pedagdgus végzettségli dolgozok, azaz a NOKS és NOS-os
munkatarsak garantalt bérminimumaénak (bruttdé 180 500 Ft) - Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 2016. mdjusi dontése alapjan - a 18 %-0s emelé-
se oOridsi oré6mot jelent az érintett dolgozok korében. Ez érintette az dvodakban dolgozok ko-
zlil valamennyi dajkat, pedagogiai asszisztenst, az informatikust, tigyviteli dolgozot, 6vodatit-
kart és altalanos munkast.

Osszefoglalva:

- Az igazgatOhelyettesek és a tagovoda-vezetdk feladatukat ellattak, sajat tertiletiikon hatéko-
nyan tevékenykedtek, ezaltal érezhetd segitséget adtak az 6vodaigazgaté munkdjahoz is.



- a személyi feltételek alakulasét illetden Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat pozitiv intéz-
kedéseinek koszonhetéen a NOKS €s a NOS-os dolgozdk korében jelentdsen nétt az elége-
dettség,

- a hazi hospitalasoknak és a fokozott szakmai ellendrzésnek, valamint a mindsitéseknek ko-
szonhet6en a pedagdgiai munka szinvonala folyamatosan emelkedett €s kontroll alatt volt. A
pedagogusok kozott egészséges versenyszellem alakult ki, néhany 6vond példds munkajaval
hazoéerének szadmitott, ennek készonhetden a tovabbképzéseken vald részvételek szama latva-
nyosan emelkedett.

1./2. A mikddés targyi feltételei

Ovodaink épiilet és jatszoudvar szempontjabol keriiletiinkben nagyon vegyes és szines képet
mutatnak. Vannak olyan tagévoddk, melyek az 1800-as évek végén épiiltek (Varunk Rad,
Hétszinvirag), sok tagévoda a demografiai hullam emelkedése miatt az 1950-es években laka-
sokbol, iskolakbol, apacalakbol keriiltek kialakitdsra (Napsugar, Hétszinvirag, Kincskeres6,
Mesepalota, Szivarvany).

1972-t6] mér kifejezetten dvodanak tervezett épiileteket adtak at (TA-TI-KA, Csodasziget,
Katica, Napraforgd, Virdgkoszora, Gyerek-Virag, Szazszorszép).

A Pitypang tagdvoda ebben a nevelési évben kezdte meg a miikédését az 11j, nagyon igénye-
sen felszerelt épiiletben.

2.1. A targyi feltételek javitasa a 2017/2018-as nevelési évben

Beszerzések: Intézményeinknek ebben a nevelési évben is lehetdsége volt 0j eszk6zok, szak-
mai anyagok - jatékok, berendezések vasarlasara a - szakmai anyag, - kotelez6 eszkéznorma, -
beruhazas, csoportaranyosan, tagévodanként meghatarozott keretb6l.

Konyhaban asztal, székek cseréje, (talald kocsik, hokedlik, edényszaritd cseréje, 0j hiitészekrény) a Pensi6
altal. A vilagitds LED izzéra torténd atszerelése, cseréje. Gyermekdltézokbe cipds szekrények beszerzése 3db.
1 csoportban babakonyhai-babaszobai batoranak, szényegeinek cseréje. Fiiggony vésarldsa 4 csoportba. 2 db
Csodasziget | tablet. Udvari jaték telepitése (babahaz, Kisvonat, érzékenyitd dsvény). Az 6vodai textiliak (t6r51k6zo, teritd)

taghvoda potlésa, cseréje minden csoportban, gumis lepedok cseréje két csoportban valdsult meg. Két csoportban cserél-
ték le a porcelan tanyérokat, bogréket polikarbonat eszkbzokre. Vizudlis eszk6zok, mesekonyvek. Munkaruha,
és munkacipd a teljes alkalmazotti kozosségnek. Parakapu, mos6gép szaritéval 1 db. Agynemii huzat szett 2
db/gyerek.

Télal6 konyha festése, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO 4éltal (rozsdamentes asztal és polc). A vilagi-
tas LED izzora tortén0 éatszerelése, cseréje. Vizudlis eszkozok, mesekdnyvek. Mozgasfejlesztd eszk6zok, jaték-

Gyerek-Virdg | eszkdzok. Az udvarra UV sugérzds elleni arnyékold 2 db, parakapu 2 db, légkondicionalé berendezés 2 db.

tagovoda Korszeriitlen bitorok teljes cseréje, laptop 1 db, tablet 1 db, hiitészekrény 1 db. Parakapu, mosogép szaritoval 1
db. Fiiggbny csere egy csoportban, gyermekszékek 30 db, jatekeszkdzk, konyhai eszkdzok cseréje. Munkaru-
ha, és munkacipé a teljes alkalmazotti kézosségnek. Agynemii huzat szett 2 db/gyerek.

Az emeleti és foldszinti talalo konyhdk berendezésének korszeriisitése a PENSIO 4ltal (fiitdtestek festése,
rozsdamenetes asztalok, polcok, szekrények beszerelése, 2 db uj gaztiizhely).

Hétszinvirag 2 db porszivd, parakapu, mosogep szaritoval 1 db, 4 db CD-s magnd, 4 db talalészekrény, étkészletek és evd-
eszkdzok cseréje minden csoportban, 6 db szényeg, 1 db irdasztal. Egy csoportban a butorzat cseréje (gyermek
asztalok, szekrénysor és beépitett szekrény), 60 db gyermek lepedd. Munkaruha, és munkacipd a teljes alkal-
mazotti kézosségnek. Tablet 1db, Maxi Mozgéaskotta készlet (Karacsony Sandor Alapitvanytél). A vilagitas
LED izzéra torténd atszerelése, cseréje. Vizudlis eszkozok, mesekonyvek. Agynemit huzat szett 2 db/gyerek.

tagévoda




Katica
tagévoda

Talalé konyha berendezéseinek korszertisitése a PENSIO 4ltal. KRESZ- park kialakitdséhoz gyermekjarmiivek,
kozlekedési tablak, madardsz tandsvény kialakitdsahoz eszkozok, kerti gyerekbiitor. Pérakapu, moségép szari-
toval 1 db, sotétitd rolés fliggonyok, gyermekkdnyvek, szakkdnyvek, jatékok, nyomtats, radiés magné, kiilsd
winchester, asztalok cserdje, porszivo, szényegtisztitd takaritogép, irodabutor, irodai székek, ventillatorok,
fiikasza, barkacs gépek, haztartasi kisgépek (vasal6, vizforral6, szeletelé gép). A vilagitds LED izzéra torténd
atszerelése, cseréje. Vizualis eszkdzok. Munkaruha, és munkacipd a teljes alkalmazotti kdzosségnek. Agynemit
huzat szett 2 db/gyerek.

Kincskereso
tagovoda

Pensi6 4ltal: 1 db fém polc felszerelése, az emeleti konyha ablakénak mézolasa, valamint a tédlalokonyha tiszta-
sagi meszelése, 1 db fém badella tarté szék, + racs, 2 db kiiszébpant megerésitése. Munkaruha, és munkacipb a
teljes alkalmazotti kozosségnek. A vilagitds LED izzdra torténd atszerelése, cseréje. Fejlesztéjatékok 12 db,
tornaszerek, csoportszobai szényeg 2 db. Gyermekasztalok 6 db, porszivé 1 db, iratmegsemmisitd 1 db, kézi
mixer 1 db, szekrény 1 db. Laptop 2 db, LED- es fényfiizér 2 db, parakapu, mosogép szaritéval 1 db. vasald 2
db, fejleszt6jaték 2 db, szekrény 1db, ruhadllvany 2 db. Hiitészekrény 1 db, bitorok 17 db gyermekszék), Maxi
Mozgéskotta készlet (Kardcsony Sandor Alapitvénytél), tablet 1db. Vizualis eszkozok. Agynemii huzat szett 2

Mesepalota
tagévoda

Talalé konyha berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO altal. A vildgitds LED izzéra torténd atszerelése,
cser¢je. Jatékok, fejlesztd eszkozok csoportonként, 6vodai székek (60 db), egyéb fejleszté eszkozok, gyerek-
szekrény (4 db), tablet (1 db). Vizualis eszkdzok, mesekonyvek Munkaruha, és munkacip6 a teljes alkalmazotti
kézosségnek. Parakapu, moségép szaritéval 1 db. Agynemii huzat szett 2 db/gyerek.

Napraforgé
Egyesitett
Ovoda
(székhely 6v.)

Télalé konyhdk festése, burkolat cseréje, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO 4ltal. A vilagitds LED
izzora 16r1énd étszerelése, cseréje. Vizudlis eszkdzok, mesekonyvek. 1 db hiitészekrény, 2 db porszivé, 3 db
mikro hifi, 2 db vasal6, 2 db vasalééllvany, 1 db iratmegsemmisits, 2 db ételszallito, kocesi, 12 db gyermek
szek, 2 db gyermek asztal, 3 db tornapad, 5 db szényeg, 1 db jatékkonyhabiitor, 1 db monitor, 75 méter matrac
huzat, parakapu, moségép széritéval 1 db. Agynem(i huzat szett 2 db/gyerek

Napsugar
tagévoda

Talalé konyhék festése, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO 4ltal (emeleti talalokonyha elétti folyosé
jar6lapozisa, rozsdamenetes asztalok, lecsurgaték, kombinalt mosdo, hiitdszekrény). 1 csoportszoba tarold
szekrényeinek, polcainak cseréje, 4 tovabbi tarold szekrény beszerzése, csoportszobai szényegek beszerzése (3
db), vezetdi laptop cseréje. Udvari jatékok (Herny6 alagit és kiegészitd elemei, 6ko-haziké, trambulin, 2 mér-
leghinta, aktiv mészohdz, kétcsiszdds maszoka). Mozgasfejleszté jatékok: érzékeld korongok, akupresszuras
szonyeg, mozgaskotta kiegészit(”) elemek, stb. Lamindl6, iratmegsemmisitd és vizforralo. A vilagitas LED izz6-
ra torténd atszerelése, cseréje. Vizudlis eszk6zok, mesekonyvek. Munkaruha, és munkacipé a teljes alkalmazot-
ti kozosségnek. Parakapu, moségép szaritoval 1 db. Agynemii huzat szett 2 db/gyerek.

Pitypang
tagévoda

Az 1j épiilet irodaiba, fejleszté neveldi szobajaba, és a 6 csoportszobaba j butorok, szdnyegek, 6lt6z6 szekré-
nyek. Az 0j 6. csoportunkba jatékok, textiliak, edények, evoeszkdzok. A tobbi csoportban a meglévd agyak,
székek, textilidk, edények, evdeszkozok kiegészitése. Szakmai eszkdzok (jaték, fejlesztd eszkoz), vizudlis
eszkdz0k, mesekdnyvek. Munkaruha, és munkacipé a teljes alkalmazotti kozosségnek. Parakapu 2 db, mosogép
széritval 1 db. Agynemii huzat szett 2 db/gyerek. Udvari jaték, gyorsan névé bokor telepités 250 db.

Szazszorszép
tagévoda

Talalé konyhdk korszeriisitése a PENSIO éaltal. A vilagitas LED izzéra torténd atszerelése, cseréje. Vizualis
eszkozok, mesekonyvek. Munkaruha, és munkacipd a teljes alkalmazotti k6zdsségnek. 3 db 2 x 3 m szényeg, 1
db jatéktarolé szekrénysor, 145 db tor6lkozd, 30 db teflon abrosz, 3 csoport milanyag tanyér cseréje (mély-,
lapos-, kistanyér), 4 db jatéktarolé polcos, szekrény, 2 db CD-s magné. Agynemi szett 2 db/gyerek

Udvari jatékeszk6zok: kéttornyh vér, lancos egyensulyozd hajlitott korlattal, mozdony, fedett kocsi asztallal,
lancos egyenstilyozo fiiggeszkedével 50 m” gumitégla, POLYBALL labdajaték. Parakapu, mosdgép széritdval

1 db. Agynemfi huzat szett 2 db/gyerek.

TA-TI-KA
tagévoda

Téalal6 konyha festése, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO 4ltal. A vilagitas LED izz6ra torténd 4tszere-
lése, cseréje. Jatékok, fejlesztd eszkozok. Vizualis eszkdzok, mesekonyvek, tablet T db. Udvari jatékok: maszo
var, hinta, rugds jaték, homoktakaré folia. Gyermekoltozé szekrények és padok cseréje 5 csoportban. Agyazo
szekrény 3 db. Munkaruha, és munkacipd a teljes alkalmazotti kdz6sségnek. Pérakapu mosdgép szaritéval 1 db.
Agynemii huzat szett 2 db/gyerek.

Viragkoszori
tagovoda

Télal6é konyha festése, csempe javitds, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO altal. A vilagitas LED izz6ra
torténo atszerelése, cseréje. Vizudlis eszkozok, mesekonyvek. Vezetdi irodaban klimaszerelés, parakapu. Jaték,
és fejlesztd eszkdzok. Munkaruha, és munkacipé a teljes alkalmazotti kozosségnek. Parakapu moségép szarito-
val 1 db. Agynem(i huzat szett 2 db/gyerek.

Varunk Rad
tagovoda

Télal6 konyhdk festése, berendezéseinek korszeriisitése a PENSIO altal. A vilagitis LED izzéra torténd atszere-
lése, cseréje. Fejlesztdpedagogus szobdjaban butorcsere, vezetdi iroddba klimaszerelés. Parakapu mosogép
szaritoval 1 db. Jatekok fejlesztd eszkozok, vizudlis eszkdzok, mesekonyvek. Munkaruba, és munkacipé a teljes
alkalmazotti kozosségnek. Agynemti huzat szett 2 db/gyerek. Szamitogépek 3 db.




2.2. Karbantartasi, felajitasi munkalatok a 2017/2018-as nevelési évben

A Képviseld-testiilet a 89/2017. (IV.13.) sz. hatdrozataban 104 685 762 Ft-os fedezet biztosi-
tasarol dontott az dvodai épiiletek, udvarok felujitasra.

Orémmel vettiik, hogy a Képviseld-testiilet kiemelten nagy dsszeget szant az 6vodak feldjita-
sara 2017-ben. Ezen munkalatok nagy része athuzdédott 2018-ra, melyek megvaldsitasa jelen-
leg is folyamatban van.

1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9.

Jatszbéudvar teljes feldjitasa.

L. emeleti gyermekmosdé feldjitasa: fiirds, vizesblokk feldjitasa cs6halozati alapvezeté-
kek cseréje (foldszinti mosdd régi elburkolt sarokszelepek cseréje elzarhatdsag és javitha-

Napra- |t6sdg miatt. 1. emeleti vizesblokk régi forrcsé strang csdvek PVC-csére cseréje, nyomo-
forgé | vezeték, sarokszelepek cseréje, fali csempe és jardlap burkolds cseréje. WC-k elvalaszto
Egyesitett | polikarbondtos oldalfalak szerelése)
Ovoda | védéfal az 6voda és a JEGYMI kézott (JEGYMI udvar-6voda udvar elvalaszto régi drét-
keritése helyett trapézlemezes keritésépitése)
(székhel Tisztasagi festés: Talalokonyhak festése. 1. - I1. emeleti 1épcs6hézi folyoso faldnak tiszta-
6v0 da)y sagi festése. Gyermek 61t6z0k és a foldszinti folyosé falanak tisztasagi festése
Hatsé udvar gumitéglazasa (min.: 60 nm)
Parketta javitdsa, lakkozasa: Tornaterem; Két csoportszoba parketta csiszolasa, lakkozasa
Elektromos és érintésvédelmi haldzat feldjitasa
1083 Bp. Baross u. 111/b.
Az 6voda teljes festése és ajtok mazoldsa
Gyerek-
Virag | A terasz hidnyz6 gumi burkolatanak pétlasa
tagévoda
Tornaszoba vilagitd testeinek korszeriisitése
Udvari fedett tartézkodo lapos tetd szigetelés, fak gallyazasa
1081 Bp. Kun u. 3.
Udvari ajté magneszar felszerelése
Foldszinti és emeleti 6ltozok burkolatdnak cseréje
Hé.ts%in- Udvari vizvezeték javitdsa, ereszcsatorna részleges cseréje
virdg
tagovoda | Foldszint és emeleti folyosé ajtok mézolasa
Fak gallyazasa, tetOszerkezet részleges javitasa
Fejleszt® szoba kialakitdsa, berendezése a talaldkonyha atépitésével
Az elszuvasodott fébejarati fakapu javitasa
1089 Bp. Vajda Péter u. 37-39.
TetOszigetelés kivaltasa, konnyiiszerkezetes satortetd kialakitédsaval
A jatszoudvar felvjitasa, j jatékeszkozok beszerzése, telepitése. Kutfliras, 6nt6z6 rend-
Katica | szer kialakitasa
tagévoda | Belss (iiveges) bejarati ajté cseréje

Riasztérendszer korszeriisitése
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Fakivagas (6 db), fak gallyazasa

Szemét (z61d hulladék) elszallitas konténerrel. Homok csere

Katica
tagévoda | Bedzas miatt a mennyezetek javitasa, festése
1089 Bp. Blathy Otto u. 35.
Homokozoéban homokesere, fak gallyazasa
IV. csoport parkettajénak csiszolasa, lakkozasa
Kineske- | Festése- mazolasa a III. csoport 6ltoz6jének és mosddjanak, valamint a raktarhelyiség
res6 kifestése
tagévoda | . distorok burkolatanak felgjitasa
Homlokzat felijitas (egész épiilet)
Nyilaszardk cseréje
Elektromos és érintésvédelmi halozat feldjitasa
1085 Bp. Somogyi Béla u. 9-15.
Az intézmény tisztasagi festése (folyosd, kiszolgald helyiség, mosdok, irodak)
Mesepa-
lota Parketta - galériak csiszolasa, lakkozasa
tagovoda
Nyilaszardk cseréje- pincei szint ablak cseréi, el vannak vetemedve az ablakok
Terasz fémszerkezetének felujitasa
1086 Bp. Danko u. 31.
Napsugdr Az udvaron 1év6 megsiillyedt gumitéglak cseréje, javitasa
tagévoda Emeleti fiird§szoba mosokonyha feldjitasa, kad csere
Beézasok miatti festések
1086 Bp. Sziiz u. 2.
1. épiilet - L II. III. IV. csoportszoba parkettajanak javitasa, csiszoldsa, lakkozasa
Nevelbtestiileti szoba festése
Szazszor- ]
szép Konyhdk tisztasagi festése (pereg a festék, bedzas, javitis miatt)
tagévoda
Felno6tt 61t6z6 festése, testiileti szoba 1j PVC lerakasa
Udvari jatszotéri eszk6z6k vasarlasa, a régi medence feltoltése
2. épiilet - a viz elvezetése, folydkak kiépitése
1083 Bp. Tomo6 u. 38/A.
Atjaré folyoso, elbtér festése
Csoda- Ovoda komplett keritésének feliijitasa, vaskapuk cseréje
sziget | 3 csoportszoba 61t6z6jének, mosdéjanak tisztasagi festése
tagévoda

Gyermek WC-ben tartalyok lecserélése viztakarékosra

Feln6tt mosdé — zuhanyz6 feldjitisa

Udvari padok fejujitasa




Ovodai épiilet tetd hoszigetelése

Ovodai épiilet komplett hészigetelése, nyflaszarok cseréjével

1088 Bp. Rakéezi 1t 15.

Fa ablakok kiils6 festése

A mellék bejarati ajtdk cseréje, tokkal egyiitt 2 db.

Kijarati 1épcs6k, nyéri udvari zuhanyoz6 felujitasa

TA-TI-
KA Homokesere, szemétszallitas - lomtalanitas konténerrel
tagévoda
Gumitéglak cseréje, tovabbi telepitése
Udvari jatékok beszerzése
Cstszdas jaték athelyezés (TUV) (Gumitéglak cseréjével egyiitt), fik gallyazasa
Homokozoéban 1év0 beton {iloke gumiburkolasa
1083 Bp. Baross u. 91.
Tisztasagi festés: 3 csoport szoba, tornaszoba, gyermeko61t6zok festése,
Tornaszoba vilagité testeinek korszertisitése
Viragko- | 1-es csoportszobéaban a radiator favéddracsanak potlasa és lakkozdsa
szori | Radiatorok takar6 racsszerkezet (vas) és a milanyag parkany vizszintbe hozasa, stabilla
tagovoda | téiele
Udvari fedett tartézkodo lapos tetd szigetelés, fak gallyazasa
Felnétt 61t6z6, firddszoba teljes feltjitasa
Tornaszoba régi lindleum burkolatanak cseréje: lindleumra vagy ontdtt gumira
1086 Bp. Csobanc u. 5.
Viarunk
Rad A szin tet6zetének teljes javitdsa, csatorndzasa

tagéveda | (jqvar felijitasa (gumitégla, udvari jatékok, homokozé kialakités), fak gallyazasa, homok

csere, tamfal felszerelése a keritésre

Az dvodai épiiletek, udvarok tovabbi felujitasara vonatkozo javaslatainkat a 2019. évi kolt-
ségvetés tervezésénél megtessziik.

A 2019/2020-es nevelési évre sziikséges a Csodasziget tagévoda bovitése tovabbi csoportszo-
baval.

I1. A 2017/18-as nevelési évben folydé szakmai munka bemutatasa

Altalanos, a székhely, illetve minden tagovodara vonatkozo teljesitések:

Ovodaink mitkodését a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban
Nkt.), valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L.
torvényt, a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992, évi XXXIIL. térvényt, valamint annak
végrehajtasi rendeletét a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet alkalmaztuk.
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Az 6vodék egyesitése 6ta fontos feladat minden nevelési évben a k6z6s Eves munkaterv elké-
szitése, melyben a székhely 6voda, illetve tagévodanként meghatirozasra keriilt a nevelési év
rendje, a dolgozok munkarendje, a pedagdgusok munkaidé-szamitasanak, munkarendjének
meghatarozasa, a taniligy-igazgatasi, a munkaltat6i és a pedagogiai feladatok felsorolésa.

Ehhez sziikség volt a hatdlyos jogszabalyok attekintésére annak érdekében, hogy az aktualis,

friss szabalyok beépiiljenck a 2017/2018-as nevelési év szabalyzataiba és munkatervébe. Kii-
16n6s tekintettel arra, hogy az Nkt. rendszeresen modosul.

A vezetOség folyamatosan tanulmanyozta az alabbi rendeleteket és azok tartalmarol tajékoz-
tatta az érintett munkatarsakat.

2017. évi CCIL
térvény

2017. évi
CXCIL. toérvény

2017. évi
XCVLI. torvény

2017. évi

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi. CXC. térvény
modositasardl (2018. 1. 2-t61 hatalytalan)

Egyes oktatasi, szakképzési €s felndttképzési térvények és
az azokkal 6sszefiiggd targyu torvények modositasarol

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenl6ség eldmozdita-
sérdl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti kGzneve-
lésrol  sz616  2011.évi CXC.térvény modositasarol
(2017.VIL. 2-t61 hatalytalan)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szdlo

MK.
2017/218. sz.

MK.
2017/214. sz.

MK.
2017/100. sz.

MK.
XCV. torveny | 1997. évi XXXI. térvénynek a gyermekvédelem rendszeré- | 2017/100. sz
nek megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb torvé-
Torvények, | nyek moédositasarol
2017. évi Az oktatds szabalyozasdra vonatkozé és egyes kapcsolodd MK.
es egy LXX. torvény térvények modositasarol 2017/87. sz.
EU rendelet 2017.éviC. | Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérodl MK.
torvén
AZ EURO'yP Al | A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 2017/100. sz.
PARLAMENT | tekintetében torténd védelmérél €s az ilyen adatok szabad wd
ES A TANACS | dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil 2012 62
2016/679 r. helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) U
2018. évi Az informéacios onrendelkezési jogroél és MK
XIIL térvény | az informacioszabadsagrol szl 2011. évi CXIL. térvény :
. g o . 2018/101. sz.
jogharmonizacios céli modositasarol
2018. évi Az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidsza-
XXXVIIL tor- | badsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek az Europai MK.
vény Unié adatvédelmi reformjaval Osszefiiggd modositasardl, | 2018/117. sz.
valamint mas kapcsolodé térvények modositasardl
307/2017. (X. | A kozneveléssel Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek, MK.
27.) Korm. valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol | 2017/174. sz.
rendelet sz0l6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet moédositasarol
(2018. IV. 2-t6] hatalytalan)
Kormany- 148/2017. (VL. A gyédmhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyam-
rendelete);k 12.) Korm. gyl eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet MK.
hatérozatok rendelet médositasardl (2017. VI 21-t8] hatélytalan) 2017/88. sz.
1316/2017. (VL. A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem MEK.
8.) Korm. hata- | rendelkez6 nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segitd | 5417/84. gz
rozat munkakorben foglalkoztatottak 2017. évi illetményéhez

kapcsolodo tamogatés biztositdsardl
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63/2017. (I11.
20.) Korm. r.

137/2018. (VIL

A pedagodgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalma-
zottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdzne-
velési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet és az egészségligyi
fels6foku szakiranyu szakképzési rendszerrdl, a Rezidens
Tamogatdsi Program 6sztond{jairol, valamint a fiatal szak-
orvosok tamogatasarol sz6l6 162/2015. (V1. 30.) Korm.
rendelet modositasarol. (2017. III. 22-181 hatalytalan)

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél sz6lé 363/2012.
(XIL. 17.) Korm. rendelet mddositdsardl (2018. IX.2-tol

Az egyes koznevelési targytl kormanyrendeletek modosit-

MK.
2017/40. sz.

MK.
2018/118. sz.

MK.
2018/108. sz.

14.) EMMI r.

25.) Korm. ,
rendelet hatalytalan)
122/2018.
(VIL 10.) Korm. | g4rél
rendelet
EMMI 1 132018. (VI | A 2018/2019. tanév rendjérél
rendelet

MK.
2018/85. sz.

A torvények, rendeletek betartasa mellett elkésziilt az intézmenyi Honvedelmi Intezkedési
Terv (HIT), az Adatvédelmi szabalyzat (GDPR), az Ertékelési szabalyzat (differencialt bére-
zéshez) és a Vezetékes és mobil telefon hasznalatardl sz616 bels6 szabalyzat.

1. Munkaltatoéi feladatok

Feladat volt

Munkaer6hiany esetén az allas meghirdetése és a
megfelel6 dolgozo kivalasztasa.

A képesitési kdvetelmények figyelembe vételével az
ovodak dolgozdinak alkalmazésa. A személyes adatai-
nak begyiijtése. Kozalkalmazotti erk6lcsi bizonyitvany

beszereztetése.

A munkakori leirasok atnézése, egységes formaba onté-
se, aktualizalasa munkakorénként.

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-eldmeneteli
rendszerének figyelemmel kisérése. A technikai dolgoz6
bérének aktualizalasa.

Anyagi és erkélcsi elismerés alkalmazésa.

A kozalkalmazottak személyi anyaganak rendezése,
atadasa-atvétele, folyamatos kezelése.

A koznevelési informacios rendszerben (KIR-ben) a
pedagdgusok szakmai gyakorlati idejének modositasa,
adatainak ellendrzése.

Felel6se
ovodaigazgatd, és az
érintett

tagovoda-vezetbk

ovodaigazgatd, tag-

ovoda-vezetok, mun-

katigyi eléadok

ovodaigazgato, tag-
ovoda-vezetbk

ovodaigazgatd, és a
munkaiigyi eldadok

ovodaigazgato, és
az illetékes
tagdvoda-vezetbk

6vodaigazgatd, és a
munkatigyi eldadok

helyettesek, az illeté-
kes tagévoda-vezetdk,

és az dvodatitkarok

|

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalék

munkavallalék

munkavallalék

munkavallaldk

pedagbégusok

Hatarido

folyamatosan
megvaldsult

legkés6bb a
munkéba allas
napjan
megvalosult
legkéstbb a
munkéba allas-
kor megval6sult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan

megvalosult
szeptember 16.

folyamatosan

megvalbsult

szeptember 15.
megvaldsult
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Feladat volt

Az Oktatési Hivatal informatikai timogat6 rendszerének
(dari.oktatas.hu, oktatas.hu, KIR) figyelemmel kisérése,
az ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele.

A miiszakrend elkészitése. A jelenléti ivek szerkesztése,
naprakész vezetése, ellendrzése havonta.

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartat4-
sa, ellendrzése.

Szabadségolas jovahagyasa, nyilvantartasa, ¢s megkiil-
dése a MAK-nak.

A tavolmaradas nyilvantartasa, tilmunka elrendelése,
szabadsag kiadasa, a kiadés nyilvantartasa.

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak
megszervezese.

A munkafegyelem betartatisa, a szabalyok ismertetése
(telefon hasznalat, munkakezdés, stb.).

A pedagdgus etika eldirasainak betartasa, betartatasa.
Munkakori leiras atadésa.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat volt

A csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplok, fel-
vételi el0jegyzési napld megnyitasa, hitelesitése.

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasita-
sa, a gyermekcsoportok kialakitasa.

A haromévesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisé-
rése, igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges intéz-

Felelose

ovodaigazgatd, helyet-
tesek, és a tagdvoda-
vezet6k

6vodaigazgaté helyet-
tes, tagovoda—vezetdk
és az dvodatitkarok

tagdvoda—vezetok és
az Gvodatitkarok

illetékes tagovoda-
vezetok

ovodaigazgatb, és az
illetékes
tagdvoda-vezetok

tagovoda—vezetOk

ovodaigazgato,
helyettesek,
tagovoda—vezetbk

tagévoda—vezetok,
pedagogusok

Felelose

tagbvoda—vezetok,
ovodapedagdgusok

ovodaigazgatd,
tagdvoda—vezetdk

tagévoda—vezetdk,

kedések megtétele Ovodapedagogusok

tagdvoda—vezetdk,

Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére 6vodapedagogusok,
sziilék

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezése.

A gyermekek adatainak nyilvantartasa.

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
iigyviteli feladatok ellatasa.

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adat tovabbi-
tas.

tagdvoda—vezetdk

tagdvoda—vezetdk,
ovodatitkarok

tagdvoda—vezetdk,
6vodatitkdrok

helyettesek, tag- ‘r
ovoda—vezetdk, |
ovodatitkér |

ovodaigazgatd, és az

Erintettek

pedagdgusok

munkavallalék

munkavéallalék

munkavéallalok

munkavéllalok

munkavallalok

munkavéllalék

munkavallalék

Erintettek

pedagogusok

gyermekek, szii-
16k, 6vodapedago-

gusok
ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

sziilék, gyermekek

tagdvoda—vezetdk

az 6voda dolgozoi,

a gyermekek

Hatarido

folyamatosan
megvalosult

miiszakrend
‘ ¢letbe lépése
| elott megvalésult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsuit

a nevelési év
nyitdértekezlete

folyamatosan
megvaldsult

Hatarido

hataridére megvalo-
sult

megvalosult

folyamatosan meg-
valdsult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valdsult

a megadott hatarid6-
re (okt. 15.) megva-
16sult



Feladat volt Felelgse Erintettek Hataridé

Az 6vodak téli-nyari zarva tartasanak fenntart6i en- , i sziilok, alkalma- | kiirasa februar 15-ig
tagovoda—vezetok

gedélyeztetése. zotti kdzbsség megvaldsult
A tankoételes kort gyermekek létszaménak és szemé-  tag6voda—vezetdk ermekek januar 10.
lyének megallapitasa. J dvodapedagbgusok gy megvaldsult
. . -~ 1 : . ‘ az 6vodai szakvé- !
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség L, . gyermekek, ARy
Allapits | &vodapedagogusok J—— lemény kiadasaig
megatiapitasa. megvaldsult
Tankétel kekr6l az dvodai szakvélemén ce
ankoteles gyerme Z oY Y tagévoda—vezetok gyermekek, aprilis elejére meg-

kiadasa, az ltalanos iskolai beiratissal kapcsolatos

A gyermekek étkezési téritési dijanak kiszadmi-
tasa, beszedése, adminisztralasa. Az ingyenes-
ségrol szolo nyilatkozatok kiadésa, Gsszegyiijté-

Az adagok megrendelése, lemondasa a
MultiScool-ban. Kapcsolattartas a konyhaval.

A kedvezmeényes étkeztetésrdl nyilvantartds
vezetése /6-0s sz. melléklet/, adatszolgaltatas

Az intézmény sziikségletének megfelelden, a
rendelkezésre allo keretbdl a szakmai anyagok,
és a kisértékii targyi eszkzok beszerzése.

Az ovoda fenntartasaval, karbantartasaval és
felgjitasaval kapcsolatos munkak megszervezé-
se. Tisztitdszerek, irodaszerek megrendelése.

A meghibasodott eszk6zdk javittatasa, a bale-
setveszélyes targyak kivonésa, leselejtezése.

tagdvoda-vezetok, és
az Gvodatitkarok

tagovoda-vezetd, és
az dvodatitkar

tagdvoda-vezetd, és
az dvodatitkar

ovodaigazgatd, tag-
6voda-vezetok

JGK igazgatbja,
ovodaigazgatd, he-
lyettesek, és a tag-

6voda-vezetk

6vodaigazgatd, he-
lyettesek, tagbvoda-
vezetdk

tagdvoda-vezeto,
és az ovodatitkar
sziilok

gyermekek, sziil6k

tagovoda-vezetd,
és az 6vodatitkar
sziilok

fenntartd, az évoda
alkalmazottai |

!

JGK Zrt., sziilok,
gyermekek

gyermekek, és az
ovoda
alkalmazottai

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatos, a

nyari munkak

megtervezése:
majus ho

folyamatosan
megvalosult
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) e X ovodapedago6gusok sziilok, iskola valdsult
ovodai feladatok sziil6i értekezletek megszervezése. Pecagos » 7 i
. . . tagévoda—vezetdk gyermekek, folyamatosan meg-
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése. 1S282GyK szill6k valésult
Gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat értesitése ipazgato, tagovoda— gyermekek folyamatosan meg-
igazolatlan hianyzasrol, évodalatogatas aldli jegyzoi Veretdk szilldk 4 valésult &
felmentéshez egyetértés gyakorlésa. , S
A csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi naplok, fel-  tagovoda—vezetsk, odacbensok folyamatosan meg-
vételi elojegyzési naplé vezetése, ellendrzése, lezarad-  dvodapedagdgusok pedagoe valésult
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, , N ,
tigyviteli feladatok ellatasa. tag;\:’:;i;‘éjgfk’ tagovoda—vezetdk miegizggzul ;
A honlap karbantartasa, folyamatos frissitése.
3. Gazdalkodassal dsszefiiggo feladatok:
Feladata volt } Felelése Erintettek | Hatarido
Az bvoda éves koltségvetésének megtervezése ‘ 6v0daigazgaté, he- fenntarts, a tervezet leads-
felh l4sanak irAnyita > | lyettesei, tagévoda- az 6voda sa: oktoberben
clhasznalasanax lranylitasa. | vezetk alkalmazottai megvalosult



A kotelezd eszkdznorma szempontjabol az in-
tézmények atvizsgélésa, javaslattétel a hiany-
poétlasra.

Bérgazdalkodas, a tartds, illetve az dtmeneti bér
nyomon kévetése, analitikus nyilvantartas
vezetése.

A 2 %-os jutalomkeret szétosztasa intézmé-
nyenként, tagévoda-vezetdk javaslatai alapjan,
meghatéarozott szempontsor figyelembe vételé-

vel. E

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa.

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme.

Fogybeszkdz nyilvantartas naprakész vezetése.
Selejtezés elrendelése, leltarozas.

A takarékossag és az ésszert gazdalkodas l
elvének betartasa.

4. Pedagogiai feladatok:
Feladat volt

Az egyesitett 6voda pedagdgiai programjanak

mobdositasa, megvaldsitasa, 6sszehangolasa az

Orszéagos alapprogrammal és az éves munka-

tervvel. Az évoda éves munkatervének elké-
szitése.

Az 6vodai nevelés orszégos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése.

A vilagnézeti semlegesség biztositasa.

A nevelOtestiileti és munkatarsi értekezletek
eldkészitése, lebonyolitisa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnytijtas, a
gyakornokok mentoraléasa.

Az \j gyermekek fogadasa, a szillok segitése.
A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai mun-
ka ellendrzése, az érintett csoportokban.

A nyéri sziinet utan visszatéré gyermekek
fogadasa, visszaszoktatasa. A szokasok felele-
venitése és az 1) szabalyok megtanitasa.

ovodaigazgatd, he-
lyettesek, tagdvoda-
vezetok

6vodaigazgato, és a
munkaiigyi eléadok

6vodaigazgato, tag-
6voda-vezetok

6vodaigazgatd, he-
lyettesek, tagdvoda-
vezetdk

6vodaigazgatd, tag-
ovoda-vezetOk

ovodaigazgato, tag-
o6voda-vezetdk, 6vo-
datitkarok

6vodaigazgato,
tagdvoda-vezetdk,
ovodatitkarok

Felelose

ovodaigazgato, igaz-

gatohelyettesek,
tagdvoda-vezetok,
nevelGtestiilet, szak-
mai munkak6zosség

tagovoda-vezetdk,
neveldtestiilet, szak-
mai munkak6zdsség

tagovoda-vezetok,
nevelotestiilet,

tagovoda-vezetok,
neveldtestiilet,

tagdvoda-vezetok,
nevelbtestiilet, szak-
mai segitd

tagovoda-vezetok,
nevelbtestiilet, szak-
mai munkak6zisség

gyermekek, sziilok

munkavallalék

munkavallalok

o

intézményvezeto,
munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok

JSzSzGyK gazda-
ségi vezetdje,
tagdvoda-vezeto,
ovodatitkar
fenntartd,
JSzSzGyK gazda-
sagi vezetbje,
JGK Zrt., 6vodatit-
kar-leltar felelds

Erintettek

6vodaigazgatd,

igazgatOhelyette- |
sek, tagbvoda- |

vezetdk, nevelbtes-
tiilet, szakmai

munkak6zosség

alkalmazotti ko-
z0sség

alkalmazotti k6-
z3sség J

alkalmazotti k6- |
z0sség

alkalmazotti k6-
z06sség

alkalmazotti ko-
z0sség

folyamatosan
megvalosult

folyamatos, ok-
tober vége

pedagogus nap
alkalmabol meg-
valosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatos

folyamatos, ill. a
fenntart6 rendel-
kezése szerint

a fenntart6 ren-
delkezése szerint
megvalosult

Hatarido

2017. oktdber 30.- |
aig folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

| szeptember, oktd-

ber soran folyama-
tosan megvalosult
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Feladat volt Felelése Ermtettek Hataridé
. P r o . . 172 r R " I ,
A szakmai munkakdzdsségek (keriileti szintii) tagovo@g ve%etok, | svodapedag6gusok folyama’Eosan
segitése. nevelGtestiilet, | megvalosult
Az 6nképzesek és tovabbképzések tagovodyg—ve@tok, évodapedagdgusok folyamat’osan
e, nevelotestiilet megvaldsult
megtervezése, 6sztbnzése.
A sziilok és az 6voda kapcesolatanak tagovoda-vezeték,  szill6k és 6vodai folyamatosan
£1erek neveldtestiilet alkalmazottak megvaldsult
elmélyitése.
A tehetséggondozis, felzarkoztatés és az tagdvoda-vezetdk, gyermekek, szii- folyamatosan
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése. nevelbtestiilet 16k, megval6sult
ovodaigazgato, ig.
Palyizatokon valo részvétel Gsztonzése helyettes”ek’ agve~ gyermekek, vo- folyamatosan
alyazatokon vaio ’ da-vezetok", s"zak’ma1 dapedagbgusok megvalosult
munkak6z0sség
vezetd
Az OYOda,, Lr{fccl)rm’acwlsl re?dszellgrlls:lé klalzkﬁa— ovodaigazgatd, igaz-  alkalmazotti ko- folyamatosan
sa és miikddtetése ( fm al?)- -ben adat- gatohelyettesek z0sség megvaldsult
szolgaltatas.
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, méré- | 6vodaigazgatd, tag- \ folyamatosan
T - . . o ovodapedagdgusok .
se, az Onértékelési rendszer mitkodtetése. ovoda-vezetdk megvalosult
. . o fenntarté eldirasa
. s L ez ovodaigazgato, tag- a renin A
Beszamold készitése a fenntarté felé. voda-vezetsk fenntart6 szerint ml(:gvalo_
su

I11.

A 2017/18-as NEVELESI KV PE,DAG(:)GIAI
FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az 6voda minden dolgozojanak, kivétel nélkiil, kiemelt feladata volt a gyermekek mindenek-
Selett allo érdekeit szolgadlni, a meghitt, szeretetteljes légkirt biztositani, valamint a komplex
prevencios program tag eszkoztaraval, minél t6bb pozitiv élményt, tapasztalatot és fejlesztést
nyujtani az ovodasok szamara.

A Napraforg6 Egyesitett Ovoda Pedag6giai Programjanak megfogalmazasakor a legfontosabb
célunk az volt, hogy az dvodainkban kiegyensulyozott, életkedvvel teli, deriis és kreativ

gyermekeket neveljiink, személyiségiiket folyamatosan fejlessziik, egyéniségiiket és jogaikat
tiszteletben tartsuk.

Feladatunk volt ebben az évben is a csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldal,
komplex nevelése; érzelmileg biztonsagot nyujto, jo légkdrben, esztétikailag baratsagos kor-
nyezetben, jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatasaval. Ennek megfeleléen a cso-
portokban az 6vondk elkészitették kéthavi bontdsban a nevelési, s napi bontasban az oktatasi
terviikket. A tervek megvaldsitasa atlagosan 91%-ban sikeriilt.

1. Az intézményiink pedagdgiai céljanak megvalosulasa az eltelt nevelési évben

e Nevelési-pedagogiai programunk megfelelt a sziil6k igényeinek és a fenntart6 elvardsa-
inak.
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Nyitottak voltunk a modszertani megujulasra: kompetencia alapi nevelés, kognitiv pe-
dagdgia, kooperativ tanulas, stb.

Az 6vonodk innovativan alkalmazkodtak a felmeriil6é valtozasokhoz.

Az esélyegyenléség megteremtése érdekében differencialt, egyénre szabott feladatokat
adtunk a gyermekeknek.

Az intézményiink hatékony gazdalkodasanak koszonhetéen a nevelést, oktatast segitd
fejlesztd eszkdzoket be tudtuk szerezni.

Egész napos, 6nallé (idén harmadszor) szakmai napot tartottuk 3 helyszinen 5 témaban,
145 f6 részvételével.

A fejlesztod pedagdgusok ebben a nevelési évben is hatékonyan korrigaltak, javitottik a
részképességekben lemaradt 6vodasainkat. Kiilonos figyelmet szenteltek a tehetséggon-
dozésra is.

2. Altalanos, minden intézményre érvényes megallapitasok

2.1. Pedagogiai folyamatok

Cél volt és meg is valosult:

>

>

az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumok és a szakmai munkakdzdsségi tervek
Osszhangjat megteremtettiik,

az év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a tervezés a kovetkezd nevelési év-
re,

a TMEB-logika (tervezés, megvalésitas, ellenérzés, beavatkozas) szerinti tervezés, pe-
dagogiat munka megvaldsult,

a nevelémunka tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermekek
alapkészségének és kulcskompetencidinak fejlesztésére torekedtiink,

a fejlédési naploban az egyénre szabott értékelés a pedagdgiai programnak €s az egyéni
fejlesztési tervnek megfelelden tortént,

a gyermekek fejlodésérél az eldirasnak megfelelden, folyamatos visszajelzést biztositot-
tunk a sziilék felé.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Cél volt és meg is valosult:

>

>

az intézményvezetés és a pedagogusok rendelkeztek megfelelé informaciokkal a gyer-
mekek szocidlis helyzetérdl,

a szilok az intézményi stratégiai dokumentumoknak megfeleléen vettek részt a kozos-
ségfejlesztésben, az egylittmiik6désben,

a nevelémunka keretei az egyéni készségek és képességek figyelembe vételével keriiltek
kialakitasra,

megfelelé modon tortént az egyéni tanulas bevezetése (pl. a tehetséggondozas, a felzar-
koztatas esetén),

a nevelési és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességii €s €r-
dekl6dést gyermekek egyiittnevelését szolgaltak,

a gyermekcsoportok tevékenységei tudatos tervezés alapjan torténtek.

19



2.3. Eredmények az intézményi 6nértékelés szempontjabol

Cél volt és meg is valosult:

> azintézményi eredmények megfigyelése, 6sszegylijtése, mérése, elemzése, értékelése,

> a6 éves kor utan 6vodaban marad6 gyermekek fejlettségi mutatoit megmértik a partne-
rek bevondsaval (szillok, pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitdk, pszichologus),
szamukra egyéni fejlesztési tervek késziiltek a fejlesztopedagdgus bevondsaval,

> a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara térekedtiink a tovabb haladdsuk érdeké-

ben,

> aneveldmunka eredményességét jelz6 mutatokat, a gyermeki teljesitményeket folyama-
tosan (félévente) Osszegyijtottiik, elemzése és értelmezése, dokumentdlasa (személyi-
séglap gyermekenkeént, csoport- €s dvodaszinten) megtortént.

2.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkodés, hatékony kommunikacié

Cel volt és meg is valosult:

> Megélénkiilt az 6vodak kozotti szakmai élet. Keriileti munkak6zosségek altal, a mun-
kakdzosség vezet6k az adott 10 téméban a keriilet legjobbjaiként meg tudtdk, illetve meg
tudjak mutatni magukat, Gtleteiket tovabb tudjék adni. Nevelési évenként 3-szor bemuta-
tot tartanak, ahol Uj modszereket, Gtleteket lathatunk altaluk. Az dsszevonds elott ezeket a
munkatarsakat és a munkajukat csak egy é6vodan beliil ismerték.

Ezek a munkakdzdsségi foglakozasok valtozatlanul nagyon népszertiek.

Munkakdzsségeink (10):

A munkakozosség neve:

Célja:

1. Hagyomanyorzés a Jozsef-
varosban munkak$zosség

A népi és a varosi hagyomany 6rzése, dsszehangolasa.

2. A kbrnyezettudatos nevelés
munkak&zOsség

A kornyezet tiszteletére, szeretetére nevelés. A kdrnyezetvédelem
fontossédganak hangsilyozas.

3. Bels6 6nértékel6 csoport
munkak&zosség

A tagdvodék ellatasa, segitése, a jogszabélyok értelmezése az 6nér-
tékelés gyakorlasa.

4, Jatékos matematika az 6vo-
déban munkak6z6sség

A matematika foglalkozidsok megszerettetése a gyermekekkel és a
pedagdgusokkal.

5. Gyermekvédelmi munkako-
zOsség

A hatranyos helyzetil és a halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek védelme és az arra raszorul6 csaladok segitése.

6. Fejlesztopedagdgusok
munkakdzdsség

A fejlesztépedagdgusok munkajanak keriileti szintli koordinalasa,
szinesitése, Otletek atadasa.

7. Mentorok munkak6zosség.

A mentori munka pontositasa, fontossaganak, felelésségének tiszta-
zasa.

8. Gyakornokok munkakozds-
ség.

A gyakornokok, palyakezd6k munkajanak segitése, felkészitésiik a
mindsitési eljarsra.

9. Fejlesztd jatékok szerepe az
6vodaban munkakdz.

Jatékidben torténd fejlesztd jatékok adta lehetdségek ismertetése.

10. NOK S-o0s munkatarsak
munkakzosség

A pedagégiai asszisztensek és a dajkdk munkajanak segitése, ponto-
sitésa.
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» munkakozosség vezetok mikodésiikhéz munkatervet és a nevelési év végén beszamo-
16t készitettek,

a szakmai csoportok miikddésiik soran figyelembe vették az intézményi célokat,
» azintézményi munkatarsak szdméra az informéciék 4tadasa biztositva volt,

a munkatdrsak k6z6tt a pedagogiai tevékenységgel 6sszefliggd feladatok és fejleszté-
sek a szakmai egyiittm{ikodés elsddlegességét segitette,

Y

Y

> a szakmai munkakozosségek és az egyes pedagdgusok magas 1étszamban részt vettek
a mddszertani fejlesztésekben és a tuddsmegosztasban,

> kialakitottuk az 6vodak kozotti hatékony kommunikaciés rendszert (pl. elektronikus
levelezés, flottas telefon, szobeli és papiralapu belsé informaciéaramlas).

> a gyors és rugalmas az informaciéaramlas az Onkorményzat és az 6vodak kozott. Ke-
vesebb papirt fogyasztottunk, az irdsos anyagokat e-mail-ben tovéabbitjuk. Az értekez-
letek szamat csokkentettiik.

> a sziil6kkel valé kapcsolattartis székhely, tagovoda, illetve az egyesitett 6voda szii-
161 szervezete (NEO-SZSZ) szintjén is jol miiksdott, melybe valamennyi 6évoda Szii-
16i Szervezete (14) egy 6t delegalt. Munkdjukat az elnok személye fogta ossze. Er-
demleges sziiléi panasz az egyesitett 6voda kézpontjaba 2 alkalommal (a gyermek el-
latasaval kapcsolatban) érkezett, a panaszt sikeriilt megnyugtatéan orvosolni.

3. A 2017/2018-as nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai
3.1. Keriilet szintii kozos pedagogiai feladatok
- A szerepjaték jelentdsége és szerepe 6vodiskorban ¥

Az 6vodainkban feladatunk volt ebben a nevelési évben is a szerepjaték fontossaganak hang-
sulyozasa.

Sajnos elmondhatjuk, hogy az elektronikus eszkozok (szamitogép, tablet, stb.) elterjedése
miatt az 6voda az utolsé hely, ahol a klasszikus szerepjaték még tudatosan visszacsem-
pészhetd a gyermekek életébe.

Tettiik ezt azért, mert tisztdban vagyunk azzal, hogy a jaték:

* nagymeértékben meghatdrozza a beszéd fejlédését, a kommunikacié 1étrejottét,
* segiti a gyermek kdmyezetével kapcsolatos tapasztalatainak feldolgozasat, az informéacié
halmaz rendezését, erésiti a tarsas kapcsolatok kialakulasat,

* megjelenik a gyermek jatékaban a feln6ttek mindennapos tevékenységének minél valtozato-
sabb utanzésa, mely 4ltal felfedezik a feln6tt tevékenységek értelmét,

* a szerepbe 1épés soran, érzelmeket él at, jellemvondsokat ,,gyakorol” és épit be a sajat sze-
meélyiségébe, a szerepjaték az érzelmek szabad mozgasat is jelenti,

* kijatszassal” oldja a fesziiltséget, a frusztraciot, a szorongast, a félelmet, mert a gyermek
ilyenkor 4talakithatja a vilagot a neki tetsz6 formaba.

* a szerepek egyeztetése soran Otletelnek, szabalyokat alkotnak, melynek betartasat onként
vallaljak, mindaddig, amig szamukra az nem kellemetlen,

* a szabalytudat kialakuldsaban egymast ellendrzik, egyiittmtikédve figyelmeztetik azt, aki
kilép a szerephez tartozo szabalyokbol.
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Ovodapedagogusként tudnunk kell, hogy a mai kor gyermekeinek igenis sziikségiik van a
tapintatos jatékiranyitasra, talan jobban, mint valaha. Nekiink kell 6ket a szerepjatékok
felé terelni, mar azzal is, hogy a 3-4-5 éveseknél (tapintatosan) az ugynevezett ,,asztali”, illet-
ve direkt fejlesztd jatékok aranyat csokkentjiik, szandékosan eltoljuk a szerepjatekok felé.

- A jatékba integralt tanulas hatékonysaga az 6vodaskorban

Az 6vodaskorban a jaték és a tanulds még teljes mértékben Osszekapcsolodik. A gyermek
tanuldsa érzelmi alapon motivalt, tudatossagrol alig beszélhetiink. Az ovodast a tanulasban
természetes kivancsisaga, érdeklodése viszi elore,

A jaték és a jatékos tanulds kozott az a kiilsnbség, hogy az elébbi otletszeril, irdnyitas nélkiil
zajlik, mig az utobbi a nevel6 felndtt szandékos szervezésével, vezetésével alakul ki. A peda-
gogus hatékonysaga abban rejlik, hogy tudja, és megtervezi, hogy honnan hova akarja eljut-
tatni a gyermek figyelmét. Természetesen figyelembe veszi, és beépiti annak spontan érdek-
16dését.

Az 6vodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak a kdrnyezetébdl és az
ovodai élet soran megszerzett ismereteinek, tudasanak fejlesztése, rendszerzése. A tanulas
feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd tapaszta-
las, felfedezés lehet6ségének biztositasa, kreativitdsanak erdsitése.

Az dvodas gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete,
képszerli szemléletes gondolkodasa a jatékon keresztiil fejlédik a leggyorsabban. Ilyenkor
gyermekek 6rommel és dnkénteleniil, spontan tanulnak.

Ovodapedagogusaink a fentieket figyelembe véve szervezték, valositottak meg a gyermekek-
kel val6 foglalkozasaikat.

Korszerit mozgas az 6vodaban

Az ONAP? 2018-ban médositott 4. pontja egy fon- . tos  kiegészi-
tést tartalmaz, amely igy hangzik: ,,Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, koope-
rativ mozgasos jatékok széles korli alkalmazasara”.

Miutdn az egészségvédelem, a lelki harmodnia €s az értelmi képességek fejlodésének alapja a
mozgas, ezért minél t6bbszor, amikor csak lehetet, beépitettiik a gyermekek tevékenységébe.
A szabad jatékidében, /a csoportszobdban, az udvaron is/ megteremtettiik a feltételeket a
nagymozgasok gyakorlasahoz is.

- Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztatd €s finommotoros mozgaskészségek ta-
nulasanak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv fejlodésének szakasza, amelyeket sokszi-
nd, valtozatos, és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal segi-
tettiik el6. Ezzel biztositottuk a mozgés és az értelmi fejlodés kedvezd egymadsra hatasat.

- A spontén, a szabad jaték kereteiben végzett mozgéasos tevékenységeket kiegészitettiik az
iranyitott mozgasos tevékenységekkel.

- A mozgas koordinalasa, a gyermekek egyensulyérzéke a folyamatos és egyben szakaszos
novekedés miatt gyakran felborul. Ennek helyreéllitdsa csak intenziv és lendiiletes nagymoz-
géssal, edzéssel €s ligyességet fejlesztd jatékokkal lehetséges.

3 ONAP = Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
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Ezt az elvarast az irdnyitott testnevelésben fokozottan figyelembe vettiik. Ha ugyanis elemez-
ziik a tradiciondlis 6vodai testnevelés médszertanat, akkor egy sor olyan tényez6t talalunk
benne, ami megkérddjelezheti a jo 1égkort.

Pl.: nagysag szerinti sorakoztatds, monoton, perceken keresztiil tartd iitemezett gimnasztika,
feladatos gyakorlatok, végleg kiesGs jatékok, inaktiv, mozgasszegény feladatok és jatékok,
amikor csak 1-2 gyermek fut, vagy végzi a feladatot, a t6bbi addig egyhelyben all, iziilet- és
gerinckarositd gyakorlatok (t6rpejaras, feliilés nytjtott 1abbal, hanyatt fekvésbdl nytjtott 1abemelés,
tulzott hatra hajlitasok, szokdelés betonon).

Helyette: tobb csoportban t6rténd, folyamatos mozgatas. Korjatékok 2, 3 kor alkotasaval (8-
10 18s korok), versenyjatékok, kiesds jatékok helyett kooperativ jatékok, a jaték oroméért
vegzett mozgasos feladatok, a gyermek 6nmagaval szembeni versenyzése (ki tud tObbet, mint
az elobb): ezekben a jatékokban minden gyermek sikeres lehet, minden gyermek egyenld esé-
lyekkel vesz részt

- A kooperativ jatékok hangstlyozasa a mozgasos feladatok soran azért is indokolt, mivel a
jelenleg forgalomban 1évé Ovodai testnevelési szakkényvek z0me — a gyermekek
pszichoszocidlis fejlddési jellemzoit és sziikségleteit, valamint a relevans pszichologiai kuta-
tasokat figyelmen kiviil hagyva — a versenyzésre épiil6 jatékokra fokuszal.

3.2. A székhely, illetve tagévoda szintii kiemelt pedagogiai feladatok

Az intézmé 16sula
tntezmeny Az év kiemelt pedagogiai feladata volt: megov aosutasa
neve: Yo-ban
Napraforgd . , . , . s
Egyesitett Zenei ,nc’eveles az Ovoddban. SNI gyermekek integralasa. Gyakornokok M 87 %-ban
” mentoralésa. i
Ovoda
Csodasziget | Az egészséges életmddra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggon- M1 82 %-ban |
Tagdvoddja  dozas. SNI gyermekek integralasa. Gyakornokok mentoralasa.
Gyerek-Virag | Egészségvédelem, kérnyezettudatos magatartasra nevelés. Migrans gyermekek & 83 %-ban |
Tag6vodaja | iskoléra vald felkészitése. SNI gyermekek integralésa.
Hétszinvirdg | Spontan jaték és a mozgasos tevékenység. SNI gyermekek integralisa. Gyakor- 1 88 %-ban
Tagovodéija |.0ok mentoralasa. |
Kati Anyanyelvi nevelés. Zold 6voda, kdrnyezettudatos nevelés folytatdasa. SNI
aiea gyermekek integralasa. Gyakornokok mentoraldsa. Migrans gyermekek iskoldra M 94 %-ban
Tagovoddja . A
vald felkészitése.
Kincskeresd | Mozgassal gyermekeink egészséges testi €s szellemi fejlédéséért. SNI gyerme- & 85 %-ban
Tagovodaja | kek integralasa. Gyakornok mentorélasa.
Mesepalota | Differencidlt banasmod, egyéni fejlesztés. SNI gyermekek integralasa. Gyakor- & 87 %-ban
Tagévodaja. | nokok mentoralasa.
N . | Verbalis fejlesztés a pedagogiai program egyes teriileteihez illeszked6-
alrosuga}? lehetdségeinek feltarasa, bovitése, innovaciok kutatdsa, alkalmazasa. SNI gyer- [ 90 %-ban
Tagdvodaja . e
mekek integralasa.
Pitypang Néphagyomanyok apolasa. Magyar - Angol kétnyelvili csoport beinditasa. SNI & 92 %-ban
Tagovodaja | gyermekek integrildsa. Gyakornokok mentoralasa.
Szézszorsz€p | ZOld 6voda, kornyezettudatos nevelés folytatdsa. Madarbarat 6voda program. 1 93 %-ban |
Tagovodaja | SNI gyermekek integralasa. '
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Az Intézmeény Az év kiemelt pedagégiai feladata volt: megov alosulisa
neve: Yo-ban
Szivarvany | Mozgasfejlesztés 1j alapokon. SNI gyermekek integrdlasa. Gyakornok o
S L1 M 87 %-ban
Tagdévodaja | mentoralasa.
TA-TI-KA Egészséges életmddra nevelés. IKT eszkdzok hasznalata a gyakorlatban. Gya- 791 %.b
Tagovoddja | kornok mentoralésa. Cukorbeteg gyermekek szakszerii ellatasa. o-oall
Viragkoszoru | Egészséges ¢€letmddra nevelés. SNI gyermekek integralésa. Gyakornok| 0
A g i o . Sy M 84 %-ban
Tagovodaja. | mentoralasa. Migrans gyermekek iskolara valo felkészitése.
Varunk Rad Az egészségtudatos magatartas fejlesztése. SNI gyermekek integralasa. 1 88 %-ban

Tagovodaja.  Migrans gyermekek iskolara vald felkészitése.

3.3. Nevelési programunk erésségei, gyengeségei

Er6sségeink pedagdgiail szempontbdl:

o A gyermekkodzpontusdg és gyermekek jogainak, sziikségleteinek tisztelete.

e A kompetencia alapu nevelésben kiemelt alapképességek hangsulyozott fejlesztése, a
gyermekek életkoranak megfelelden.

o Az esélyegyenldség megteremtésének érdekében jellemz6 az egyénre szabott banasmad,
feladatadas, a differencialt fejlesztés, s egyre gyakrabban a kooperativ tanulds alkalmaza-
sa.

e A fejlesztopedagogus aktiv kozremlikddésével eredményes a fejlesztett gyermekek felzar-
kéztatasa, példaul:

- A hatranyos helyzetli, ingerszegény kornyezetben €16 gyermekek sikerélményekhez,
ujabb ismeretekhez jutottak. Onbizalmuk er6s6dott.

- A gyermekek szandékos figyelme, feladatra valé koncentrald képessége javult.

- Az iskolaba keriilo, elotte fejlesztett gyermekek késobb megalljak a helyliket a tanulas-
ban.

o A gyermeki kivancsisagra épitve, az anyanyelvi és kommunikdcios, a komplex miivésze-
ti, az esztétikai, az erkolcsi, a testi, a természeti - tarsadalmi kornyezet megismerésére
nevelés soran pontositottuk a gyermekek vilagrél alkotott képét.

e Megfeleld a sziiloi €s a tarsintézmények elégedettségi mutatoja. A sziil6i panaszok szama
lecsokkent. A problémék kezelése az egyesitett 6voda igazgatésagan megoldodott.

e Javult a munkafegyelem, az egységes Munkakéri leirasban megfogalmazott elvarasoknak
koszonhetden (dohanyzas, mobil telefon hasznalata, stb.)

Nehézségeink, gyengeségeink pedagdgiai szempontbdl:

e Néhany sziilonél nehezen tudjuk elérni, hogy az 5 évesnél id6sebb gyermek a foglalkoza-
sok idejére, 9 6raig beerkezzen az 6vodaba.

e To6bb intézménylinkben, délben tomegesen viszik haza a gyermekeket. Ez akkor gond,
amikor a kisgyermek szocidlis és moralis csaladi hattere nem a legideélisabb. Nekik
sziikségiik lenne a délutani 6vodai pihenésre, jatékra is é€s a szocializalodasuk megerdsi-
tésére. Feladatunk a sziild meggydzése.
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* Tobb tagovoda nem él a Magyarkuton és a Képtalanfureden szervezhetd nyaraltatés, t4-
boroztatas lehet6ségével. Cél ezen vodéak aktivizaldsa.

* A szakmai felkésziiltség hidnya vagy a kiégés jelei néhany pedagdgusnal még mindig ta-
pasztalhat6. Nehezen motivalhatéak, az irdsos tervezdi munkéjuk, csoportnapld vezetése
szamukra gondot jelent. A jovoben erre a kérdésre nagyobb hangstilyt kell fektetniink.

* A 2017/2018-as nevelési évben is 6vondé hidnnyal kiiszkédtiink, a statisztika szerint 9
ovodapedagbdgus allashely nem volt betdltve.

3.4. Kiilfoldi, idegen ajku gyermekek nevelése, iskolara valé felkészitése.
Egyre inkabb megjelend feladat a nem magyar anyanyelvii gyermekek egyéni fejlesztése.

2018. januar 1-t6l négy tagévodaban éltiink azzal a lehetéséggel az Onkormanyzat tAmogaté-
saval, hogy 10-12 f8s csoportokban kiilon foglalkozhattunk azokkal a gyerekekkel, akik nem
vagy alig beszélik a magyar nyelvet. Ok elsé sorban kozép eurdpai, illetve kinai gyermekek.
Ezen gyermekek sikeres 6vodai beilleszkedésének segitése érdekében nagy figyelmet forditot-
tunk a kapcsolatfelvételre, a felkésziilés, felkészités tébboldalu folyamatéra a pedagégusok, a
gyermekek €s a sziilok, illetve a fogad6 vodakszosség szintjén.

Tudatositottuk, hogy a magyar nyelv elsajétitasdban val6 segitség nem csupan a csoporttarsak
feladata. Sokkal gyorsabban halad a folyamat, ha egyéni, illetve kisebb csoportokban kiilén is
foglalkoznak veliik.

Nemcsak a nyelvismeret hianyabdl adodtak problémak vagy nehézségek az Gvodaban, hanem
az érkez6 gyermek szocializacios, kulturalis és vallasi kiilonbozéségeibdl is. Fontos, hogy az
0vond tdjékozott legyen a rabizott gyermekek 6vodan kiviili vilagardl, a kiilfsldi csaladok
szokdasair6l, hagyomanyairol.

A killonboz6ségek feloldasaban az 6vodapedagdgus kulesszerepldje az egyiittmiikddésnek,
hiszen 6 t6lti a gyermekekkel a legtobb id6t, sokoldalt tapasztalattal rendelkezik, és ¢ van
folyamatosan kapcsolatban az adott csaladdal. Ugyanakkor az is fontos, hogy az intézmény
valamennyi munkatarsanak (fejlesztopedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypeda-
gbgus, logopédus, stb.) emociondlis hozzaallasa is pozitiv legyen.

Gondot jelentett még az is, hogy ezek a gyerekek az év kiilénbdzd idépontjaban érkeztek,
nem a nevelési év elején, igy nehezebb volt beilleszteni 6ket egy maér kialakult kdzdsségbe.

3.5. Szakmai elismerések a 2017/18-as nevelési évben

Az intézmé . Polgarmesteri | Jozsefvarosi Jubileumi  Hiiség Szolgalati
| fntezimeny neve: Dicséret Gyermekekért jutalom  jutalom emlékérem
Napraforgé Egyesitett 1 ) i 1/20 )

Ovoda

I
Csodasziget Tagovodaja - 1 1/25 } - 1
Gyerek-Virag Tagovodaja 1 - 1/25 ‘ 1720 1
Hétszinvirag Tagovodaja - 1/40 1/20 1

1

. o g 2/25 ’
Katica Tagévodéja - - ’ - ' -

SO 1/30 |

|
| Kincskeres6 Tagovodaja 1/40 11// i%’ ; -
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Az intézmé Polgarmesteri  Jézsefvirosi  Jubileumi  Hiiség Szolgalati
e: . . . i~
intezmeny nev Dicséret Gyermekekért jutalom  jutalom emlékérem
Mesepalota Tagdvodija. | 1/40 - 1 -
Napsugar Tagdvoddja. - 1/40 1/40 ‘ 1
Pitypang Tagvodaja. - 11// fi% ) 1/20 1
Szazszorszép Tagovodaja - - 2/25 1/30 -
sos g , ‘s 1/25
Szivarvany Tagovodaja - 1 ’ - -
Y 1agovecd 1/40
TA-TI-KA Tag6vodaja - - 2/30, 1
1/40
Varunk Rad Tagdvodaja - 1/30 | L -
Virdgkoszori Tagovodaja - - J - i -
IV. Egyéb informaciok
1. Tovabbképzéseken, konferenciakon valo részvétel
'Afz Intez- konferenciak csoportos képzés egyéni
mény neve:
Szakmai nap 3 helyszinen I . g 2 it » (1 o
Napraforgé | (6 f), Jelzérendszeri Szakmai Keriileti szak,r’nal I\:qukakozossc?g,z o ,,EletveziteSI 1smeret§k (l"fo),
. X 1k foglalkozasok” (5 f8), Igy tedd ra! .1gy tedd ra!l” komplex fejlesztdpeda-
Egyesitett Tanacskozas (3 f8), JASZER 7. , . ) L
A - O népi jaték, néptanc médszertan (6 £6), gogia (1 £6), Beszédpercepcids diag-
Ovoda Konferencia (2 16), Elmény és . v g o .
Pedagdgia Konf. (1 6) HACCEP tudaés frissités (4 f6 dajka) nosztika és terapia (1)
4 417 T IV r .
Szakmai nap (8 f6), Jelzb- | Korbsséefelesaiési képaés™ 0 f5) | &Y 100 KA TP néptdne
Csodasziget | rendszeri Szakmai Tandcsko- | »Korszerl mozgés az 6vodaban” (7 16), L. o
tagévoda zas (2 £6), JASZER Konfe- ~Mozgéskotta” (gyak. bemutatd) (5 £6). A magatayta,m zavar okkal kiizd6
rencia (2 £6) HACCP tudés frissités (6 £6 dajka) gyermekek iranti kiemelt figyelem,
héatrényaik cstkkentése” (1 {6)
Gyerek- reiéit?r?lsr;z;}f(rfaf(zlz;iZ::Zsclro- ~Kerlileti szakmai Munkak6z6sségi Fovérosi Kozoktatési Napok szakmai
Virag tag- zs (1 £8). JASZER konf. (2 foglalkozasok” (516), képzései” (2 16), ,,Népi jaték, néptanc
6voda ’ £8) ’ HACCP tudés frissités (4 6 dajka) modszertana” (2 f6)
SZﬁka?.] nap (1 1. fo). J,CIZ()— ,,Mozgaskotte'l médﬂs zertana .(8 fo)., A tanulasi (BTM) problémék elmélete
Hétszinvira rendszeri Szakmai Tanéacsko- wKomplex fejlesztdpedagdgia népi és ovakorlata a kzmevelési intézmé-
CISZINVIFAE | 245 (3 £6), JASZER konf, (2 |  jatékkal” (11 £8), ,Keriileti szakmai Eyakoriala a KOznevecsl Intezm
tagévoda % . . . A » e o nyekben (11 {6), Szemléletvaltis az
6) XIX. Orszagos Kozoktata- | Munkakszosségi foglalkozasok” (5 6), ovodai . lésben (11 6
si Szakértdi Konf, (1 f6) HACCP tudés frissités (4 f6 dajka), vodal mozgds-nevelésben (11 16)
Szakmai nap (13 f9), Jelz6- LKeriileti szakmai Munkak6zosségi ,.Orrhangzés tovabbképzés logopédus-
Katica rel}dszen" Szakmai Tanacsko- foglalkozasok” (5 16), nak” (1 18), ,,Autizmussal 16 gyerme-
tagévoda zas _(3 flo)f,"J ASZEB Kogfe- HACCP tudas frissités (7 f6 dajka), kek és tanulok inklaziv nevelésének- és
fe‘(‘jgia évn ;’i)t;,) Sﬁgz’; fé‘)"" Wy tedd ral” (3 £6), oktatasanak alapjai” (1 f6),
. . ; ,»INépi jaték, néptanc médszertana” (2
Kineskeresé reiﬁii?ﬁlszzzga{?éizgs?&)- »Keriileti szakmai Munkakdzosségi 16), ,,Egyéni bandsmaod és kbzbsségfej-
tacévoda 245 (3 £0), JASZER Konfe- foglalkozasok™ (5 16), lesztés az 6vodaban mentalhigiénés
& rencia 2 1) HACCP tudss frissités (5 £6 dajka) modszerekkel” (2 £6)
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»A tanulasi problémak elmélete és
gyakorlata a koznevelési intézmények-
ben” (2 f6), ,,Keriileti szakmai Munka-
kdzosségi foglalkozasok™ (5 £8),
HACCEP tudés frissités (6 f6 dajka)

» Testkultira - Vitamintorna Egészség-
megdrzd, képességfejlesztd” (1 £6),
»~Matematika és logikai jatékok™ (1 f6),
»~Mozgasfejlesztés” (2 £6), ,,Népi jaték,
néptanc médszertan” (2 16) ,,igy tedd
ral Népi jaték, néptanc modszertan az
6vodaban Mester képzés (2 10), ,,Vizua-
lis Jatékok™ (1 18)

»Qyermekneveldk Gordon tréningje”
(11 £6), A tanuldsi (BTM) problémak
elmélete és gyakorlata a kdznevelési
intézményekben (10 5),
LKeriileti szakmai Munkakdz§sségi
foglalkozasok” (5 f6), HACCP tudas
frissités (4 fo dajka)

,,Ovoda-iskola dtmenetet tamogato
lehetdségek” (2 6),

Kompetencia alaptl oktatés, egyenld
hozzaférés — Innovativ intézményekben
(2 16)

»Méhzimmdgés és dithroham™ maga-
tartdsi, viselkedést és tanulasi zavarok
felismerése, megeldzése. ¢s sikeres
kezelése™ (11 £6), ,.Kerlileti szakmati
Munkakozosségt foglalkozasok™ (5 o),
IACCP tudas frissités (4 6 dajka)

Ovoda-iskola dtmenetet timogatd lehe-
10ségek (2 £0), Tancvisdr — Hagyoma-
nyok Haza™ (1£3),
-Harmonidban a gyermekek kozbit —

éneklé-zenéld neveldk az élményalapt
nevelésér” {1 fB).

Méhziimmdgés és dilhroham™ maga-
tartasi, visclkedési és tanuldsi zavarok
felismerése, megeldzése, és sikercs
kezelése” (3 10),

»A kiilsé vilag tevékeny megismerése”
(3 £6), ,,Keriileti szakmai Munkakzos-
ségi foglalkozasok™ (5 16),
Vizualis jatékok képességfejlesztés és
tehetséggondozas a gyakorlatban (3 £6),
HACCP tudas frissités (4 fé dajka)

wEltérd fejlodes - tiinetészlelés és a
mozgésterapiak gyakorlati kérdései™
{116),
~Ovoda-iskola atmenetet tmogatd
lehetéségek” (2 6),

LEn is segitségre szorulok” A magatar-
tasi zavarokkal kiizdé gyermekek hét-
ranyainak csokkentése (3 {6),

wSakkjatszotér komplex képességfej-

lesztés” (3 £6), Egymas kozt: Fejlesz-
toktol — fejlesztéknek (1 £6)

LKeriileti szakmai Munkak6z6sségi
foglalkozasok™ (5 1),
HACCEP tudas frissités (2 f6 dajka)

.Népi jaték, néptanc modszertana™
(2 16)

~Méhziimmogés és dithroham” maga-
tartdsi, viselkedési és tanulasi zavarok
felismerése, megel6zése, €s sikeres
kezelése (9 fo). HACCP tudas frissités
(5 16), ,.Keriileti szakmai Munkak$zos-
ségi foglalkozasok” (5 6 dajka)

Az oktatas jovoképe, tudas 1jj értelme-
zése a digitalis vildgban” (1 16),
~Komplex fejlesztépedagogia népi
jatékkal és tanccal” (1£6), ,,Kisgyer-
mekkori jatékos, tancos mozgésfejlesz-
tés” (116), ,,Tevékenység és személyi-
ségfejlodés” (1 £6)

.Keriileti szakmai Munkakozosségi
foglalkozasok” (6 f6), HACCP tudas
frissités (4 £6 dajka)

,.Eletvezetési ismeretek” (1 16),

,,fgy tedd ra” program” (9 3) ,,Keriileti
szakmai Munkakéz0sségi foglalkoza-
sok™ (5 16), ,,Gyermeknevelok Gordon

tréningje” (10 £6),
HACCP tudas frissités (4 fé dajka)

»Sindelar - Zsoldos program” (1 16),

»A tehetségekért komplex fejlesztési
lehetdségek™ (1 £6)

Szakmai nap (11 £6), Jelzd-
rendszeri Szakmai Tanacsko-
Mesepalota z4s (2 6), JASZER Konfe-
tagévoda rencia (1 8),
Sportmand Jovokép talalkozo
(2 18)
Szakmai nap (10 {0).
Jelzbérendszeri Szakmai Ta-
Napsugdr nacskozas (3 f6). JASZER
tagévoda Konferencia (2 £6), XIX.
Orszagos Kozoktata-
si Szakért6i Konferencia (2
6)
Szakmai nap (12 fo). Jelzb-
Pitypang rendszeri Szakmai Tandcsko-
tagévoda zis (3 £6). JASZER Konfe-
tencia {2 10)
Szakmai nap (13 18). Jelzd-
Szézszorszép rer}dszeri’ Sza!(mai Tanécsko-
tagévoda Z4as (? f6), JASZER Konfe-
rencia (2 f6), Ovodabdl az
iskolaba atmenet (1 f6)
Szivarvany Szakmai nap (2 19),
tagovoda JASZER Konferencia (2 f6)
Szakmai nap (12 18), Jelz6-
TA-TI-KA | rendszeri Szakmai Tan4csko-
tagévoda z4s (3 16), JASZER Konfe-
rencia (2 )
Szakmai nap (6 8), Jelz6-
Virigkoszora | rendszeri Szakmai Tanacsko-
tagévoda zés (1 £6), JASZER Konfe-
rencia (1 8)
Szakmai nap (10 £8), Jelzd-
rendszeri Szakmai Tanacsko-
Varunk Rad zas (3 16), JASZER Konfe-
tagovoda rencia (2 6), XIX. Orszagos
Ko6zoktatasi Szakértoi Konfe-
rencia (1 {8)
2. Publikaciok

- dr. Tarnokiné Joo Ildiko

6vodaigazgato

A cikkek cime:

A megjelenés helye:

ovodavezetdi szemmel”

,.Kalendarium, a 2017/2018-as nevelési év feladatai, eseményei
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»Az idegen ajkil gyermekeket a magyar k6znevelésben”

»Zsebre mend kérdések, aktualitasok az intézményi gazdalkodas-
ban” L. cikk: A kéltségvetés tj mutatdi, valtozasai 2018-ban
II. cikk: A kozalkalmazottaknak jar6 bérek és juttatdsok
2018-ban (Ado, TB.)

L. ,,Mikor, és hogyan menjiink nyugdijba?”
II. ,,Tennivalok a nyugdijigényléssel kapcsolatban”

,,Gyakornokok mentoralasa az 6vodaban — Utmutaté a gyakorno-
kok sikeres péalyara allitasahoz”

,»Vezetoi tipusok, stilusok, avagy hogyan legyiink sikeres
¢és eredményes vezetok?”

»Minta a helyi kompetencia- és teljesitményalapti értékelési sza-
balyzathoz”

Raabe Klett Oktatasi Tandcsado6 és
Kiado Kft.

Ovodavezetési ismeretek csere-
lapos kézikonyv

Munkaiigy a kézoktatasban cse-
relapos kézikonyv

Ovodavezetési ismeretek csere-
lapos kézikényv

- Matisz Laszloné 6vodaigazgato helyettes

A cikkek cime:

A megjelenés helye:

» Lanfeliigyeleti ellendrzés”

A vezetbi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés aktualis
2
kérdései”

»ntézményi ellenérzés és — értékelés”

»AZ elsé tanfeliigyeldi tapasztalatok, és valtozasok”

Raabe Klett Oktatasi Tandcsadd és

Kiadé Kft.

Ovodavezetési ismeretek
cserelapos kézikonyv

- Kissné Bagi Magdolna, €s Fehérvari Gizella

tagovoda-vezetd, és 6vodapedagdgus

A cikkek cime:

A megjelenés helye:

Fontos a tematikus terv — kis-, k6z€épso és nagycsoport
2% b4 p
szamara”

Raabe Klett Oktatasi Tanacsado és

Ovodavezetési ismeretek cserelapos

Kiadé Kft.

kézikdnyv

- Csabainé Lampert Agnes

- Ovodaigazgato helyettes

A cikkek cime:

A megjelenés helye:

,»Z01d évoda a Jozsefvarosban”

Raabe Klett Oktatasi Tandcsadd és

Ovodavezetési ismeretek cserelapos

Kiadé Kft.

kézikGnyv

- Lukécsné Varga Katalin - 6vodapedagdgus

A cikkek cime:

A megjelenés helye:

»Pozitlv fegyelmezés az 6vodaban”

Raabe Klett Oktatdsi Tandcsadd és

Kiadé Kft.
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Ovonok kincsestara
cserelapos kézikonyv

3. Palyazatokon valé részvétel a 2017/2018-as nevelési évben

Az intéz-
mény neve:

Napraforgo
Egyesitett
Ovoda

Csodasziget
Tagoévodaja

Gyerek-
Virag Tag-
6vodija

Hétszinvirag
Tagdvodaja

Katica
Tagovodaja

Kincskeres6
Tagévodaja

Mesepalota
Tagovodaja.

Napsugar
Tagovoddja

Pitypang
Tagovoddja

Szdzszorszép
Tagévoddja

Szivarvany
Tagovoddja

TA-TI-KA
Tagovodaja

Palyazatok

Valamennyi 6vodat érint6é palydzat: A korszerii oktatds és nevelés tAmogatasa - az
egeészseéges életmddra nevelés Ssztonzése, - kiilonds tekintettel a szocidlisan hétranyos
helyzetii gyermekek tdmogataséra - Kardcsony Sandor Kézalapitvany (KSK).

~igy képzelem el az iskolat” - rajz palydzat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanita-
si Nyelvii Altalanos Iskola.

»J0zsefvaros régen és most” — 6nkorményzati rajzpélyézat. ,, gy képzelem el az iskolat” -
rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola.
»Budapesti terek és hazak bemutatisa” Francois Fiedler rajz palyazat. ,,Biztonsigos koz-
lekedés” - VIII. kertileti renddrség altal kiirt palyazat.

»J0zsefvaros régen és most” - bnkorményzati rajzpalyazat ,,igy képzelem el az iskolat” -
rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanit4si Nyelvii Altaldnos Iskola (2
f6 nyert). ,,Biztonsdgos kozlekedés” - VIIL. kerilleti rendérség altal kiirt palyazat. ,,Ko6z-
lekedési eszkdzok” BKK altal kiirt palyazat (nem nyert).

»J0zsefvaros régen és most” — 6nkorményzati rajzpalyazat. ,,igy képzelem el az iskolat”-
rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitési Nyelvii Altaldnos Iskola.
Kreativ jatékok hasznélata- Gyurmavildg. ,.Kozlekedésbiztonsdg gyermekszemmel” —
rajzpalyazat.

»J0zsefvaros régen és most” — Snkormanyzati rajzpalydzat, Madarbarat kert (Nyert), Z61d
Ovoda (folyamatban), Biztonsagos Ovoda (Nyert), Gyurmavilag (folyamatban), Nap
Gyermekei (Nyert).

Jozsefvaros régen és most” — 6nkorményzati rajzpalyazat. ,,igy képzelem el az iskolat”-
rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola.

»Sport Mang Pélyazat” - Decathlon Sport. Aruhaz. ,,Jozsefvéros régen €s most” - énkor-
ményzati rajzpalyazat ,,igy képzelem el az iskol4t” - rajz pélyazat — Molnéar Ferenc Ma-
gyar - Angol Két Tanitsi Nyelvii Altalanos Iskola. ,,Budapesti terek és hazak bemutata-
sa” Francois Fiedler rajz palyazat. ,,Kozlekedés az 6voddban” - Generali Providencia.
»Vigydzzunk a f6ldre” klimavédelmi 6tletpalyazat.

,Jozsefvéaros régen és most” - dnkormanyzati rajzpéalyazat. ,,igy kép,zelem el az iskolat”-
rajz palyazat — Molnér Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos

.Jozsefvaros régen €s most” — 6nkorményzati rajzpélyézat. ,,igy képzelem el az iskolat” -
rajz palydzat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola

»Jozsefvaros régen és most” - nkorményzati rajzpalyazat. ,,igy képzelem el az iskolat”- |
rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola.

,JOzsefvaros régen és most” - 6nkorméanyzati rajzpalyazat. ,,igy képzelem el az iskolat”-
rajz palyazat — Molnér Ferenc Magyar - Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola.
»Budapesti terek és hazak bemutatasa” Francois Fiedler rajz palyazat. ,,Biztonsagos koz-
lekedés” - VIII. keriileti rend6rség altal kiirt palyazat.

,Jozsefvaros régen és most” — dnkorményzati rajzpalyazat. ,igy képzelem el az iskolat”
— rajzpalyazat — Molnér Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (1-
3 helyezés). Gazdélkodj okosan! hasznalt elem-és mobiltelefon-gytijt6 verseny (orszagos
16.). Kreativ jatékok hasznalata- Gyurmavilag (folyamatban).

megvaldsult

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen




Az intéz-

, Palyazatok megvalosult
mény neve:

Virdgkoszorn ,J6zsefvaros régen és most” - 6nkormanyzati rajzpalyézat. Wy keépzelem el az iskolat” - ioen
Tagdvoddja. rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola. &
»Jozsefvaros régen és most” - énkormanyzati rajzpalyazat. ,,Kreativ jatékok hasznalata”.

»18y képzelem el az iskolat” - rajz palyazat — Molnar Ferenc Magyar - Angol Két Tanita- igen
si Nyelvii Altalanos Iskola.

Varunk Rad
Tagovoda

V. Pedagogiai-szakmai ellendrzés, minésités

V.1. Intézményen beliili szakmai ellenérzések, monitorozasok
Az éves munkatervben iitemezettnek megfeleléen a belsé szakmai ellendrzés valamennyi in-
tézmeénylinkben az 6vodaigazgatd, igazgatohelyettesek és a tagévoda-vezetOk személyében
megtortént.
Cél volt és meg is valdsult:

> t6bb 1d6 jutott egy-egy ovodapedagogus megfigyelésére, munkajanak ellenérzésére, érté-

kelésére,
» aminésitd vizsgakra vald felkészités, segités eredményes volt,

> részt vettlink t6bb esetben is 6vodapedagogusok, illetve tagévoda-vezetOk mindsitd elja-
rdsdban, a bizottsag harmadik tagjaként,

» a gyakornokok beilleszkedésének elosegitése €s a tapasztalatok atadasa megtortént a
mentorok, valamint a tagévoda-vezetdk segitségével. A két ide vonatkozé keriileti mun-
kak6zosség is sokat lenditett a kezdeti elvandorlas megallitdsa érdekében.

> eredményesnek bizonyult a 14 dvoda alabbi felosztdsa 3 csoportba, melynek célja a veze-
téséggel vald kozvetlen kapcsolat kialakitdsa, a tagintézményekben folyé munka globalis
attekintése volt.

sorsz. Az intézmény neve: Az bsszekotd személye:
1. Napraforgé Egyesitett Ovoda
3 Hétszinvirag Tagovodaja dr. Tarnokiné Joo Tidiké

. Mesepalota Tagévodaja 6vodaisazeatd

4. Pitypang Tagdvodaja gazg
5. TA-TI-KA Tagévodaja

sorsz. Az intézmény neve: Az dsszekito személye:
L. Gyerek-Virdg Tagévodaja Csabainé Lampert Agnes
2. Virsgkoszort Tagévodéia ovodaigazgatd-helyettes
3. Napsugar Tagdvodaja
4. Szazszorszép Tagdvodaja

Sorsz. Az intézmény neve: Az osszekotd személye:_J

!

1. Katica Tagovodéaja Mati 157160
2. Csodasziget Tagovoddja , ?HSZ La’sz one
3. Szivarvény Tagbvodéja ovodaigazgato-helyettes
4. Kincskeresd Tagévodaja
5. Véarunk-Rad Tagévodaja




» A szakmai ellendrzések teriiletei voltak:

- tagovoda-vezetdk (nevelési évenként 1 alkalommal)

- gyakornokok, pedagdgusok (nevelési évenként 2 alkalommal),

- NOKS-o0s munkatarsak (rendszeres havonta),

- 6vodatitkdr (nevelési évenként 3 alkalommal), 4ltalanos munksés (évente 4 x)

Tapasztalatok:

- Az érintet kdzalkalmazott vizsgalata soran felmeriilt pozitivumok, illetve hianyossagok ko-
z0s értékelésre, megbeszélésre keriiltek a vezetSk iranyitasaval.

- Pedagogusok esetén, a hazi hospitalason részt vett kollégék is aktivan hozzészoltak, értékel-
ték a latottakat. Véleményiikbol, észrevételeikbél jOl lesziirhets volt az 6 szakmai tuddsuk
szinvonala is.

- Az Osszevonas eredményeként a tagdévoda-vezeték sokkal tobb idét toltsttek a killonbozd
gyermek csoportokban, ezzel kdzvetlen tapasztalatot tudtak szerezni a csoportok neveltségi és
fejlettségi szintjét tekintve.

- A nevelési év végén az Ertékelési Szabalyzatunk alapjdn megtortént minden dolgozé irasos
ertékelese, a munkakoronkénti egységes szempontsor alapjan. Az értékelés eredményérél
szobeli tdjékoztatast kaptak, melyet alairdsukkal fogadtak el, illetve vettek tudomasul a dol-
gozok.

- A pedagégiai munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak ellenérzésének célja volt a dajkak,
pedagogiai asszisztensek, ovodatitkarok munkajanak objektiv értékelése, motivacidjuk, szak-
mai fejlédésiik segitése. Az ellendrzések sordn a munkakéri lefrasuknak megfelel6 munka-
vegzést tapasztaltunk. Munkéjuk soran mindig elétérbe helyezték a gyermekek ellatasat.

» A belsd kontrollrendszer megfelelGen mitkidott:

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban volt a szabalyszeriiség-
gel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség kovetel-
ményeivel,

- az eszkOzokkel és forrasokkal valé gazdalkodés sordn nem volt tapasztalhat6 pazarlas, visz-
szaélés, rendeltetésellenes felhasznalas,

- megfeleld, pontos és naprakész informaciok 4lltak rendelkezésre a koltségvetési szerv mii-
kodésével kapcsolatosan, és

- a belsd kontrollrendszer harmonizéciéjéra és 6sszehangolasara vonatkozé jogszabalyok vég-
rehajtasra keriiltek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.,
V.2. Kiilsé ellenérzések

+ A 2017/18. nevelési évben az Oktatési Hivatal ellenérzési és mindsitési tervébe bekertilt
pedagogusok sikeres vizsgat tettek.

rrrrr

- Pedagégiai mindsitési eljirdsban 2017. évben rész vett pedagdgusok szama:

s. I pedagigus: ’ Az eljaras megnevezése: | Célfokozat:

1. | 2 6 | 2017. évi kételez8 mindsitési eljaras gyakornokoknak { Ped. I elérése




- Pedagégiai-szakmai ellenérzésben részt vett pedagégusok szama 2018-ban:

s. | pedagogus: Az eljdrds megnevezése: J Célfokozat:

1. J 118 2018. évi kotelezd mindsitési eljards gyakornokoknak | Ped. I. elérése
2. 4 16 2018. évi Pedagdgus I. mindsitési eljaras Ped. I1. elérése
3. 1£6 2018. évi Pedagbgus 11. mindsitési eljaras Mesterpedagdgus

- Intézményvezetéi ellenérzésben részt vettek szama 2018-ban:
s. l o’vodaigazgato’J Az eljaras megnevezése: ‘ Célfokozat: |

1.] 1£5 |

-

+ A JSzSzGyK altal alkalmazott bels§ ellendr a 2017/2018-as nevelési évben vizsgdlta a
jelenléti ivek tartalmat, pontos vezetését, a kotelez6 oraszdmok kimutatasét, a tavolmaradas
i6jat és ezek Osszhangjat a jelenléti ivekkel. A belsd

intézményvezetdi ellendrzés

ellenér mindent rendben talalt.

VI. Az 6vodai gyermeklétszam alakulasa:

2012. s 2018. k620t | 5019/13. | 2013/14. | 2014/15. | 2015/16. | 2016/17. | 2017/18.
felvehet6 gyermekek szama:| 1360 1360 1654 1654 1654 1633
felvett gyermekek szama: 1238 1240 1235 1408 1372 1343
kihasznaltsag 1140 | 1150 | 1239 | 1320 | 1212 1203
A gyermeklétszam alakulasa grafikonon
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- A fenti adatokbol lathato, hogy:

o alapvetben a felvehetd gyermekek szdma mindig magasabb, mint a felvett gyermekek sza-
ma.
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