1. szamu szegregatum ,Jozsef utca — Matyas tér — Dankd utca — Magdolna utca —
Koszoru utca — Tavaszmez6 utca — Lovassy Laszld utca altal lehatarolt két tomb.
Szegregacidés indexe 2011-ben 25,0% volt. A terlileten 2011-ben 1591 6 lakott. A
tertleten ugyan valamivel magasabb a 0-14 évesek, és alacsonyabb a 60 év felettiek
aranya, mint a kertlet egészében, az eltérés azonban nem jelentés, mindkét csoport
esetében harom szazalékpont korlli. A szegregatumban talalhaté 660 lakas tobb, mint
fele, 55,2%-a egyszobas, 22,1%-a alacsony komfortfokozatli — mindkét érték
jelentdsen magasabb a kertlet atlaganal. Igen magas, 35,2% a legfeliebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6 aktiv kordak aranya, ami Jozsefvaros egészében
kézel harmadekkora csak. Ezzel 6sszhangban a fels6foku végzettséggel rendelkez6k
aranya 11,2%, a VIIl. kerlleti atlag harmada. A két tomb aktiv kor(i népességének
tobb, mint fele, 58,6%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel — ez,
akarcsak a szegregacios mutatd 25,0%-os értéke, a keriilet harom szegregatuma
kozll a legkedvezétlenebb érték. A szegregatumot alkotd két tomb érdemben eltérd
karakter(, egymassal igen rovid szakaszon hataros.

Jelenlegi allapot 2011-t61 kezdédben kerllt sor a Magdolna Negyed Program lll.
Utemére, amely ugyan varhatdan nem eredményezett fundamentalis valtozasokat a
népszamlalasban rogzitett tarsadalmi helyzethez képest, mindazonaltal szamos
elemével jarult hozza ahhoz, hogy javuljon a terllet megitélése, oldddjanak a
népesség szegregacios tendenciai. A tovabbfolytatdodd képzési, oktatasi, szocialis
programokon felll 16 épllet megujitasara, a Teleki Laszlo és a Kalvaria tér
rehabilitacojara, valamint a Magdolna utca kockakdves, keleti szakaszanak
burkolatcseréjéere is sor kertlt id6kézben.

Az Orczy negyedben az elmult évtizedben kovetkezett be radikalis valtozasa
népességben, az altalanos csdkkenés helyett ndvekedést jelez a statisztika, ami
egybevag a 15% feletti lakasszam-novekedéssel. Ennek ellenére még nagy az
alacsony komfortfokozatu lakasok aranya, a még meglévé, jelentés szamu lakassal
rendelkez6 korszer(itlen épuletek miatt. Részben ez, részben pedig az elmult évtized
garzonlakas-épitési trendje is ndvelte az egyszobas lakasok aranyat, ami 2011-ben
50% volt. Jelentds az dnkormanyzati tulajdonu lakasok aranya a terlileten, jellemzéen
a rosszabb allapotu ingatlanokban. A munkanélklliségi arany magas. Szegregacio
szempontjabdl igen hatranyos helyzetl a terilet, jelent6s a szegregalt vagy azzal
fenyegetett tombok szama, melyek parhuzamosan léteznek egyitt a mar emilitett,
Ujabb épitésl tarsashazakkal.” (ITS Helyzetfeltard, 186-187. oldal)

2. szamu szegregatum ,A Koris utca — Diészegi Samuel utca — Dugonics utca —
Kalvaria utca altal hatarolt tomb a kerlletet kelet-nyugati iranyban kettévalaszto
Baross utcatdl délre, az Orczy negyedben talalhaté, amely a kerllet masodik
legrosszabb szocialis helyzet(i negyede, terliletén azonban — szemben a legrosszabb
helyzeti Magdolna negyeddel — mindeddig nem keriilt sor semmilyen komplex
beavatkozasra. A tdmb lakénépessége a 2011-es népszamlalas adatai szerint 728 6
volt, kordsszetételében feltlind a fiatalok jelentds fellil-, és az idések szintén jelentds
alulreprezentacioja: a 14 éven aluliak aranya magasabb, mint a 60 év felettieké (15,4,
illetve 13,3%). A szegregatum képzettségi adatai is kedvezGtlenebbek az
Osszjozsefvarosi adatokndl, a legfelijebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd
aktiv kortak aranya tobb, mint kétszer magasabb, mig a diplomasok aranya nem
sokkal magasabb, mint a VIIl. keruleti érték fele (29,9, illetve 16,7%). A rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezd aktivak aranya tiz szazalékponttal magasabb,
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mint 6sszesen a kertliletben (47,8, illetve 37,5%).
A sziikséges kozszolgaltataskhoz valo hozzaférés biztositott az akcidterlleten.

3.9 A tulajdonviszonyok értékelése, az érintett épiiletallomany allapotanak

értékelése
Tevékenység Tevékenység
Funkcié |gazdajanak Tevékenység tervezett HRSZ
megnevezése helyszine

Uzemeltetési
koltségcsokkentés Danké u. 30. | 35472
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoldudvar | Danké u. 34. | 35474
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoldudvar | Danké u. 40. | 35477
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, komplex | Didszegi S. u.
felljitas, zdldudvar 7. 35897
Uzemeltetési

Lakhatas koltségcsdkkentés, zoldudvar | lllés u. 20. 36096

sal Budapest Uzemeltetési

dsszefiig Févaros VIIL | kaitségesokkentés, zoldudvar | Kélvéaria u. 8. | 35888

g6 kerulet Uzemeltetési

tevekeny | ozselvaros koltségcsokkentés Kalvaria u. 10. | 35889

. Onkormanyzata [ .. - o

ségek Eplletbontas Kalvaria u. 18. | 36066
Epiiletbontas Kalvéria u. 20. | 36065
Uzemeltetési
koltségcsdkkentés, komplex
feldjitas, zdldudvar Kéris u. 4/A. {35874
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zéldudvar | Kéris u. 10. 35892
Uzemeltetési
kéltségesokkentes, zoldudvar | Lujza u. 15. 35443
Uzemeltetési Tarsashazi Kiildn
koltségcsokkenteés lakasok tablazatban

3.10 A tulajdonosi, egyiittmiikodési szandékok vizsgalata

A projekt megvalositasa soran kiemelt figyelemmel volt kezelve, és célként is
megfogalmazadott, hogy er6sodjon a tulajdonosi, egylttmikédesi szandék. A projekt
cselekvésre 0sztdndzte az akcidtertleti szerepldket.
Szamos funkcio képviseldje (Onkormanyzat,  szocidlis

szolgaltatok) tervez kisebb-nagyobb olyan fejlesztéseket, ami kdzvetlenll, vagy
kozvetve a projekthez kapcsolddik, annak céljait erdsiti.
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A JSzSzGTyK és JKN is folyamatosan bevonja a lakossagot. A project kezdetén a
lakossagi tajékoztatas megtortént, mind irasban, mind széban az akcioterileten, igy a
krizistbmben is. 2018. 6szén volt egy nyitérendezvény, ahol a lakossag minden
szempontbél bevonasra és tajékoztatasra kerdilt.

Az egyuttmikodesi megallapodas keretében kozintézmény is bevonasra kerllt, igy a
Kdvessi Erzsébet Baptista Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimnazium.

- Lakdéfunkcid: teljes korl és energetikai korszerUsitések,
komfortositasok, bontasok

- Kbzosségi/kozterlilet funkcid: Kalvaria tér megujitasa

- Szoft / szocialis funkcié: az Onkormanyzat, szocialis-
egészségugyi szolgaltatdk, civil szervezetek kozdsségi,
csaladsegitd, felzarkdztatd (képzési, foglalkoztatasi) stb.
programijai, partnerek: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté
és Gyermekjoléti Kozpont, Jézsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt., Moravcsik Alapitvany, BRFK VIII. kerdleti

Rendérkapitanysag, Jozsefvarosi Kozbiztonsagi
Polgarérség és Katasztréfavédelmi Onkéntes T(izoltd
Egyesilet.

3.11 Piaci igények, lehetdségek felmérése

Lasd Projekt-El6készitd Tanulmanyban.

4. AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAINAK BEMUTATASA

Lasd Projekt-El6készité Tanulmanyban.

4.1 Az akcioteriilet beavatkozasai

Lasd Projekt-El6készitd Tanulmanyban.
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4.2 Beavatkozas tipusok

Tevékenység Tevékenység
Funkcié |gazdajanak Tevékenység tervezett HRSZ
megnevezése helyszine
Uzemeltetési
kditségcsdkkentés Danké u. 30. 35472
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoéldudvar | Danké u. 34. | 35474
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zdldudvar | Dankd u. 40. | 35477
Uzemeltetési
koltségcsdkkentés, komplex | Diészegi S. u.
felyjitas, zoldudvar 7. 35897
Uzemeltetési
Lakhatas koltsegcsokkentés, zGldudvar | fiiés u. 20. 36096
sal Budapest Févaros | Uzemeltetési
osszefug | VIII. keriilet | kOltségcsokkentés, zéldudvar | Kalvaria u. 8. | 35888
g6 Jozsefvaros Uzemeltetési
tevékeny | Onkormanyzat kdltségcsokkentés Kalvaria u. 10.| 35889
ségek Epiiletbontas Kalvaria u. 18.| 36066
Epiiletbontas Kalvaria u. 20.| 36065
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, komplex
felyjitds, zéldudvar Kéris u. 4/A. | 35874
Uzemeltetési
kdltségcsbkkentés, zdldudvar | Kéris u. 10. 35892
Uzemeltetési
koltségcsokkentes, zbldudvar | Lujza u. 15. 35443
Uzemeltetési Tarsashazi Kalén
koltségcsokkentés lakasok tablazatban
26
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4.3 A telepiilésrehabilitacios céli palyazat tartalma

Tevékenység neve

LP1 / Onkormanyzati lakéépiiletek komplex kézésségi megtjitasa

Tevékenység gazdajanak | Onkormanyzat / JGK Zrt
megnevezese
Tevékenység tervezett | Budapest, VIII. kerllet Diészegi u. 7. hrsz.: 35897, (23 lakasos 100%-o0s

helyszine

onkormanyzati tulajdona épllet) Budapest, VIII. kertlet Kéris u. 4/A. hrsz.:
35874 (26 lakasos 100%-0s dnkormanyzati tulajdon éplilet)

lleszkedés a  felhivasban
meghatarozott  tamogathato
tevékenységekhez

Onkorméanyzati tulajdonban lévé 6nkormanyzati épiiletekben torténé felvjitasi,
energiahatékonysaggal egybekotott tevékenységek az alabbiak:

- homlokzati nyilaszardk fokozott Iégzarasura torténd cseréje
- tetbhéjazat felujitas

- faggdfolyoso felujitasa

- kils6-bels6 homlokzat felGjitasa

- viz- és szennyvizelvezetés csere

- tlizfal és zar6fédém szigetelése

- elektromos hal6zat feltjitasa

- lépcsbhaz feltjitasa

- zO6ldudvar kialakitasa




Tevekenység szakmai leirasa

A szazadfordulon épult két 100%-ban Onkormanyzati tulajdonu éplletet a
kerlleti atlagnal rosszabb muiszaki allapot jellemzi. A kils6-belsé homlokzat
romos allapotd, helyenkeént téglaig lehullott a vakolat, a nyilaszardk legtobb
helyen az épiilet épitésével egyidések, melyeket valtozé mindség jellemez — a
felGleti bevonat kiterjedt megsziinése a faanyag roncsoldédasahoz vezetett,
ezért a h6 technikai teljesitménye a jelenlegi energetikai kdvetelményeknek
nem felel meg. Az épllet figgéfolyosdit a Koris u. 4/A-ban dicszerkezet tartja,
a Didszegi u. 7. sz. alatti épuletben pedig a kélemezek toredezettsége miatt
rovidtavon szukségszeriivé valt a feltjitdsa, hogy statikai szempontbodl
elkertlheté legyen az aladucolas elveégzése. Az éplletek lépcsbhazai teljes
feldjitast igényelnek, csak ugy, mint az elavult elektromos haldzat, amely mar
nem felel meg a jelenlegi szabvanyoknak. A két éplilet belsé udvara jelenleg
100%-ban betonozott felllet.

A két épllet lakasallomanya rendelkezik Ures lakasokkal, amelyek kozott
félkomfortos és komfortnélkuli lakasok is megtalalhatéak. Az épulet felljitas
soran azon lakasok esetében, ahol az dsszevonas valamint komfortositas
lehetfséget biztosit, a korszerlsitésre ott a minéségi lakasallomany javitasa
érdekében ezen feladatok elvégzésre kerlilnek.

Jelenleg a két épuletben lévé lakasok jelentds része lakott, azonban a felljitas
idején az épliletet a lakdkozdsségnek nem kell elhagynia, hiszen a felljitasok
elvégzése nem gatolja a lakofunkciod folyamatossagat.

A fentnevezett felljitasok mellett a két épuletben a kacsolddé LP4 program
szerint zdldudvar is meguijitasra kertl 60+10 m2-en.

Tevékenység iranti  igény
bemutatésa, indokoltsaga

Az épulet kdzos tulajdonu részein 1€vé felujitasi munkalatok, az Ures lakasok
korszer(sitései muszakilag indokoltak, tulajdonosi felhatalmazassal az
épuletben lakok tamogatasaval.
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A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Megvalésitas tervezett | 2019.08.01.

kezdete

Megvalositas tervezett vége | 2020.12.31.

Kapcsolddas egyéb |LP3/LP4/LP5

tevékenységekhez

Tevékenység neve LP2 | Miiszakilag sziikséges épiiletek bontasa

Tevékenység gazdajanak | Jozsefvarosi Onkormanyzat / JGK Zrt, JSSZSZGYK,

megnevezése

Tevékenység tervezett | Budapest, VIII. keriilet Kalvaria u. 18. hrsz.: 36066, (23 lakdsos 100%-0s

helyszine onkormanyzati tulajdont épiilet) Budapest, VIil. kerllet Kalvaria u. 20. hrsz.:
36065 (26 lakasos 100%-os Onkormanyzati tulajdon( épllet) Budapest VIII.
kerulet lliés u. 20. hrsz.: 36096 'B’ és 'C’ szarnya (100%-o0os Onkormanyzati
tulajdonu éplletrész)

lleszkedés a felhivasban | llleszkedik: Onkormanyzati tulajdonaban allé lakééplletek, lakasok és

meghatarozott  tamogathaté | melléképiletek megsziintetése:

tevékenységekhez - bontas (lakéfunkcio teljes megsziintetése)




Tevékenyseg szakmai leirasa

Bontas (a lakofunkcio teljes megsziintetése)
A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az el6zetes akcioterlileti épuletallomany felmérése alapjan, a kijelolt épuileteket,
éplletrészeket mlszaki és gazdasagi szempontok alapjan bontani sztikséges.

Megvaldsitas tervezett | 2020.01.01.

kezdete

Megvalositas tervezett vége | 2020.12.31.

Kapcsolodas egyeb | LP5

tevékenységekhez

Teveékenyseg neve LP3 / Bérhazak és bérlakasok iizemelési kéltség cs6kkentése
Tevékenyseg gazdajanak | Jozsefvarosi Onkormanyzat / JGK Zrt

megnevezese

Tevékenyseg tervezett | Akcidterlleten lakossagi tarsadalmi és miiszaki igények alapjan pontositott
helyszine onkormanyzati bérhazak, és vegyes tulajdonu tarsashazak bérlakasai
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lleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathatd
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé éplletekben és lakasokban torténé
energiahatékonysaggal egybekdétott tevékenységek:

- homlokzati nyilaszarok fokozott Iégzarasura torténd cseréje

- homlokzati hészigetelés

- fltéskorszer(sités

Tevékenység szakmai leirasa

A szazadfordulén épult 100%-ban 6nkormanyzati tulajdont éplileteket és a
vegyes tulajdonu tarsashazakat is a kerlleti atlagnal rosszabb miiszaki allapot
jellemzi. A kils6-belsé homlokzatokon 1évé nyilaszardk legtobb helyen az
epulet épitésével egyidések, melyeket valtozé minGség jellemez — a fellleti
bevonat kiterjedt megsziinése a faanyag roncsolédasahoz vezetett, ezért a hé
technikai teljesitménye a jelenlegi energetikai kdvetelményeknek nem felel
meg, ezért a nyilaszardk fokozott légzarasura torténd cseréje keriil elvégzésre,
amely energetikai szintugrast fog eredményezni. A mindségi lakasallomany
javitasa érdekében a 100%-0s 6nkormanyzati épliletekben 1&évé Ures lakasok
0sszevonasal/csatolasok - tervez6i felméréstdl fliggéen - jelen alprogram része.

A ket 2000-es évek elején épllet Dankd utcai épliletben hészigetelés és
flitéskorszerisitéssel kivanjuk elérni a ‘DD’ korszer(it megkozelité kategoriat.
Az épuletekben Iévé 6nkormanyzati lakasok bérléi szamara kivanunk igy az
tzemeltetési rezsi koltségein csdkkenteni, hogy az életiik tervezhetébbé és
kénnyebbé valjon.

A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacié tartalmazza.

Tevekenység iranti  igény
bemutatésa, indokoltsaga

Az épuletek kdzds tulajdonu részein torténd felljitasi munkalatok, valamint az
ures lakasok nyilaszaré korszerisitései miiszakilag indokoltak, tulajdonosi
felhatalmazassal az épuletben lakdk tamogatasaval.




Megvalodsitas tervezett | 2019.08.01.
kezdete

Megvalositas tervezett vége |2020.12.31.
Kapcsoldédas egyéb | LP4, LP5
tevékenységekhez

Tevekenység neve

LP4 | Kézbsseégi zéldudvar program

Onkormanyzat / JGK Zrt, JSZSZGYK

Tevekenyseg gazdajanak
megnevezese

Tevékenység tervezett
helyszine

Budapest, VIIl. kerilet Danké u. 34. hrsz.: 35474, Budapest, VIII. kerilet Danké
u. 40. hrsz.: 35477, Budapest VIIl. kerilet Diészegi S. u. 7. hrsz.: 35897,
Budapest, VIII. kertlet Kéris u. 4/A. hrsz.: 35874, Budapest, VIII. kertlet lliés u.
20. hrsz.: 36096, Budapest VIil. kerilet Kalvaria u. 8. hrsz.: 35888, Kdris u. 10.
hrsz.: 35892, Budapest, VIII. kerulet Lujza u. 15. hrsz.: 35443

lleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathat6
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé éplletekben térténé energiahatékonysaggal
egybekotott zoldudvar kialakitas:

- bérhaz zoldudvar kiaiakitasa
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Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység soran az épuletek udvarainak, a “zoéld” elveknek megfelel6
atépitése torténik, kozdsségi mentorok segitségével. Cél, hogy a szilard
burkolatt udvarokon tervezett zoldfelllet kialakitasok és a meglévo
zoldfellletek rendezése javitson a haz mikroklimajan - tobbek koézott - a nyari
széls6séges hbhatast csokkentve. A mentorprogram keretében az itt munkat
vallalok tapasztalatot szereznek a kertfenntartasban. A lakék bevonasaval a
kozOsségi kapcsolatok fejlédése is varhato.

A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio6 tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az éplletek kozo6s tulajdonu udvarain torténé zéldudvar kialakitasi munkalatok
elvégzése, tulajdonosi felhatalmazassal az épuletben lakdk tAmogatasaval.

Megvalositas tervezett | 2020.01.01.
kezdete

Megvalésitas tervezett vege | 2020.12.31.
Kapcsolodas egyeb | LP3, LP5
tevékenységekhez

Teveékenység neve

LP5 | Csalad és Lakéhaz Mentoralas

Tevékenység gazdéjanak
megnevezése

Onkormanyzat / JSZSZGYK




Tevékenyseég tervezett
helyszine

Akcioterllet részletes lakossagi tarsadalmi igények alapjan pontositott csaladok
bevonasa.

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathat6
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé épiiletekben torténé miszaki beruhazasok,
mint:

- komplex épulet megujitas (LP1)

- épulet bontas (LP2)

- uzemeltetesi koltségesdkkentd beruhazas (LP3)

- z6ldudvar kialakitas (LP4)

- szocidlis lakasok kialakitasa (LP7)

Tevékenyseg szakmai leirasa

A tevékenység céljai kozott fontos helyet foglal el a halmozottan hatranyos
helyzetben éI6 csaladok szamara tortend biztonsagos lakhatasi kérulmények
megteremtése és a lakhatasi rendszerbdl valé kikerlilés megakadalyozasa,
tovabba a jogcimmel nem rendelkezbk esetében, a lakbér, illetve rezsitartozas
miatt a bérlakas rendszerb6l kikerll6 személyek segitése. Az ugyfelek a
mentoralas id6északa alatt a szakemberek intenziv szociadlis munkaval,
lakhatasanak biztonsagat veszélyeztet6 problémak enyhitésével és
megoldasaval érik el az Ugyfelek ingatlanokbdol vald kikerllésének
megakadalyozasat.

A mentoralas keretei kozott valdsul meg a lakdépuletek bontasat és felljitasat
koordinal6 és a Kkivitelezést végzé partnerek, illetve a lakdk kozotti
kommunikacios feladatok ellatasa is.

A Lakéhaz mentoralas tevékenységi korébe tartozik a kdézdsségszervezes,
valamint a mar kialakult k6zosségek fejlesztése a k6zosségi szocialis munka
eszkozeinek segitségevel.
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A Csalad Mentoralas 6-12 hénapos idéintervallumban megvalésul6é, komplex
véllalasokra alapuld, csaladkdézpontu mobilitasi programelem, melynek célja a

csalad bels6 kohéziojanak erfsitése és a csaladtagok tarsadalmi
kompetenciainak egyénre szabott tovabbfejlesztése.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

A Programok gyakorlati megvaldsitasanak id6szakaban a JSzSzGyK
szakemberei, a rendelkezésukre allé informaciok alapjan, melyek az érintett
épuletek, ingatlanok felujitasi Utemezésével hozhatdk Osszefuggésbe, az
el6zetes igényfelmérések utan lakossagi tajékoztatast és egyéb, a felljitassal
Osszefliggésbe hozhatd informacionyujtast végeznek. Az ingatlanokat érinté
felujitasok esetén a teljes lakdkozOsség megszolitasara van szikség. A
mUszaki megujitast és korszerlisitést célzo elemek sikeres teljesitéséhez, mar
a kivitelezés megkezdése el6tt ki kellett alakitani az érintettekkel egy belsé
bizalmi kapcsolatot. Szlikséges Iépés volt az érintettekkel tisztazni az esetleges
félreértéseket, a Program elemeinek 6ket érinté bemutatasaval, igy a Program
gyakorlati megvalésitasanak megkezdése el6tt mar megtortént a lakossag
befogadobva tetele.

Megvaldsitas tervezett | 2018.03.01.
kezdete
Megvalodsitas tervezett vége | 2021.06.30.




Kapcsolddas egyéb
tevékenységekhez

LP1, LP3, LP4

Teveékenyseg neve

LP6 / Lakasgazdalkodasban dolgozé énkormanyzati szereplék egymas
megismerését, egyiittmiikodését eldsegité képzési és érzékenyitési
programok

Tevékenyseg gazdajanak | Rév8 Zrt.

megnevezése

Tevékenység tervezett | H13 — Diak és vallalkozasfejlesztési kozpont,
helyszine AtriumAgard

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathat6
tevékenységekhez

Az alprogramok megvalosulashoz szikséges az érintettek tajékoztatasa,
problémaik kezelése. Ehhez sziikséges az illetékes munkatarsak képzése

Tevékenység szakmai leirasa

A Projektelem mar teljesiilt.

A varosrehabilitacios projekt el6készité szakaszaban betervezésre kerult a
2019-ben kezd6dd kivitelezésben kozrem(ikods szakemberek tajékoztatasa,
bevonadsa, egymassal és a projekt teammel valé megismerkedése, a
képzéslikkel kapcsolatos igényeik feltérképezése, valamint képzése. A
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. és a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato
és Gyermekjoléti Koézpont szakembereinek, valamint a Rév8 Zrt.
munkatarsainak részvételével dsszesen 65 f6 képzése valosult meg a projekt

W



S

elbkészitd szakaszaban, 2018. junius 18. és 2018. november 19. kodzott,
részben budapesti, részben vidéki helyszineken.

Az alabbi 6sszefoglaléban azt mutatjuk be, honnan indultunk és hova
jutottunk a résztvevokkel. 2018. junius 18-an a Rév8 Zrt. munkatarsainak
felkészitésével indultunk, akik az egész projektet tervezik és szervezik. Majd a
2018. junius 20-i Projektnyitd Cafén valamennyi, a képzésbe bevonandé
szakember jelenlétében inditottuk Gtjara a képzéssorozatot. A sorozat két
egynapos konfliktuskezelé tréningbdl, egy kétnapos kommunikacios
készségfejleszté tréningbdl, és egy haromnapos kihelyezett éiménypedagdgiai
tréningbdl allt. Ezek utan 2018. november 19-én egy Projektzaré Caféban
Osszegeztilk a képzések résztveviinek tapasztalatait.

A PROJEKT TEAM FELKESZITO KEPZESE
Idépont: 2018. janius 18.; Helyszin: H13 Targyalo

Tartalmi leiras
A projekt team-et a Rév8 Zrt. munkatarsai alkottak.

Az Orczy projekt indulasa kivaloé alkalom volt, hogy beléliik egy révid képzés
segitségével hatékonyan kommunikalo, egymassal egylttm(ikod6 projekt
team-et, igazi csapatot alakitsunk ki. Ez volt a képzési nap egyik célja.

Az Orczy Cafék a képzenddk korének pontos kialakitasat, a differencialt
képzésekbe sorolasat, valamint az akcioteriilet problémainak feldolgozasat
végezték el, amihez asztalgazdak kellettek. A képzési nap masik célja tehat a
Rév8 munkatarsainak, mint Café asztalgazdaknak a felkészitése, az
asztaltémak kozos kialakitasa és 6sszeillesztése volt.




PROJEKTNYITO CAFE
Id6pont: 2018. junius 20.; Helyszin: H13 Konferenciaterem

Projektnyité Café néven az els6 nap deéleléttien az 6sszes résztvevét hét,
kavéhazszerlen berendezett asztalhoz (ltettik, amelyeknél 25 perces
valtasokkal hét témaban zajlottak a Rév8 munkatarsai altal moderalt
beszélgetések. Az egyes témak altalaban egy j6 projekt hozzavaloit dolgoztak
fol, kozvetlenul persze az el6ttink alld MOrczy Projekttel kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokat. A kerlleti el6zményeket (1), az akcioterlileten
tapasztalhaté problémakat (2), a célkitizéseket, a kockazatokat (3), a
varosrehabilitacio ,hard” (4) és ,soft” elemeit (5), a kdzrem(ikddé szakemberek
igényeit, kompetenciait és hozzajarulasait (6) és a projekt finanszirozasanak
részleteit (7) igyekeztink (at)lathatova és ezaltal érthetévé tenni a résztvevék
szamara.

A képzés hatékonysaga és differencialhatésaga érdekében sziikséges
volt az érintettek korultekintd elemzése, a kivalasztottak megszolitasa és
motivalasa, mindez a lehetd legatlathatébb modon. A projektbe bevonandé
szakemberek szamara egyértelmiinek kellett lennie annak, hogy a képzendék
korét azok alkotjék, akiknek a projekt azon tevékenységeiben lesz szereplik,
ahol a fejlesztend6 kompetencidkra szikség lesz, illetve azok, akiknek
szUkséguk van a relevans kompetenciak fejlesztésére. A képzendbk egymassal
és a projekttel tértén6 megismerkedése, a differencialt képzések
elbkészitésének, a képzenddk alcsoportokra vald bontasanak modszerei az
Open Space és World Café technikajan alapultak. Azt, hogy melyek a
fejlesztendd készségek, illetve azokhoz szerintik milyen moédon a legjobb
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hozzéjutni, a lehetd legautentikusabb forrasbol: a képzendéktél tudtuk meg az
els6 Cafék alkalmaval.

SZAKMAI ELOKESZITO CAFE
Id6pont: 2018. junius 21.; 2018. junius 22.
Helyszin: H13 Konferenciaterem

Az asztalgazdak beszamoléi egymasra eépultek, és az egyes témak
O0sszekapcsoldédasa lassan, de biztosan a résztvevék szamara is kiadta az
Osszképet.

A Szakmai El6készité Cafék utan a Rév8 projekt team segitségevel kialakitottuk
a differencialt képzések csoportbeosztasait, és elkezd6dott a képzések
szervezése. Két egynapos, egy kétnapos és egy haromnapos tréning
résztvevoi korét kellett kialakitanunk.

EGYNAPOS KONFLIKTUSKEZELO TRENINGEK
Id6pontok: 2018. szeptember 10.; 2018. oktéber 9.; Helyszin: H13 I. em,;

Tartalmi leiras

A képzés célja a szolgaltatoi attitid egyértelmisitése és erOsitése, azaz az
lgyfelekkel valé sikeres kommunikacié és egyuttmiikdodés modszereinek, illetve
a felmerilé konfliktusok hatékonyabb és eredményesebb kezelesének
elsajatitasa volt. A résztvev6k szamara egyértelm(ivé valt, hogy az
akcidteriileten tipikusan el6forduld konfliktusok tipusainak megismerése,




okainak feltdrasa hozzasegiti a szakembereket a konfliktuskezelés adekvat
technikainak megtanulasahoz.

KETNAPOS KOMMUNIKACIOS KESZSEGFEJLESZTO TRENING
Id6pont: 2018. oktéber 2-3.; Helyszin: H13 |. em.

Tartalmi leiras

A képzeés célja a szolgaltatdi attitlid egyértelmisitése és erGsitése, azaz az
tgyfelekkel vald sikeres kommunikacié és egyittmikodés modszereinek
elsajatitasa volt. Ez azonban csak a szakemberek sajat meglévé
kommunikacios készségeinek feltérképezése alapjan lehetséges. A masik
hozzaval6 pedig a szakemberek egymads iranti bizalma, egyittm(kodési
készséglk erfsitése. Az ehhez szlikséges kétnapos képzési folyamatba olyan
munkatarsakat vontunk be, akik a projekt el6készitése és futamideje alatt
szorosabb munkakapcsolatban lesznek egymassal. A konfliktuskezelés
természetesen ennek a képzésnek is témaja volt.

HAROMNAPOS KIHELYEZETT ELMENYPEDAGOGIA TRENING
Id6pont: 2018. november 14-16.; Helyszin: Atrium Agard Tréningkdzpont

Tartalmi leiras

A haromnapos bentlakasos intenziv képzés célja az volt, hogy az abban részt
vevl szakemberek megismerve egymast, kozos kommunikacios platformot
alakitsanak ki, ,kdzos nyelvet beszélienek” a projekt elGkészitési és
megvalositasi id6szakdban és azutan is. Ehhez sziikséges az egymas kozotti
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kommunikacios és egyittmiikodési készségeik, szocialis érzékenységik
fejlesztése, a kolcsonds és feltétel neélkili bizalom kialakitdsa. Ehhez az
élménypedagogia modszertanat alkalmaztuk, és az out door tréningelemexk is
jelent6s szerepet kaptak a tematikaban. A szolgaltatéi attitlid, az Ggyfélkezelés,
a konfliktuskezelés technikdi szintén ilyen moédon tanulhatéak a
leghatékonyabban.

SZAKMAI OSSZEGZO CAFE
I[dépont: 2018. november 19., Helyszin: H13 Konferenciaterem

Az Orczy projekt el6készité szakaszanak képzéssorozatat egy zaro
rendezvénnyel fejeztiik be, ahol a résztvevk a mar jol ismert Café technikaval
mondhattak el a képzésekkel kapcsolatos tapasztalataikat, véleményeiket.
Harom asztal koril zajlottak a beszélgetések, az alabbi témakban: a képzések
szakmai tartalma, hozadéka, hasznalhatdésaga; a képzés modszerei, a
szervezés és a képzés korliményei; a képzésben részt vevé szakemberek
Orczy projekitel kapcsolatos tovabbi kérdései, felvetései, javaslatai. Az
asztalbeszélgetéseket a Rév8 munkatarsai segitettek moderalni. A vélemények
megosztasat egy moderatori 6sszegzeés zarta.

EREDMENYEK ES JAVASLATOK

A képzésbe tudatosan olyan szakembereket vontunk be, akiknek a projekt teljes
idészakaban és az utan is tudniuk kell egymasra tdmaszkodni, maximalisan
tudniuk kell bizni egymasban. A kerlilet lakoinak életébe torténd ilyen léptekd
szocialis beavatkozas soran komoly krizishelyzetek fordulhatnak el, amelyeket




a szakemberekkel k6zdsen kell megoldaniuk. Ehhez arra van sziikség, hogy a
szakemberek megismerjék egymast, gyakoroljak az egylttmiikodést. A
klldnb6zd interaktiv tréningek kivald szinteret nyujtanak a tanulashoz és a
gyakorlashoz.

A tréningek soran atélt kdézoés élmények, az egyre nehezedd és
komplexebbé valo feladatok, gyakorlatok megoldasa, a beszélgetések, vitak és
a tapasztalatcsere szines mddszerekkel tarkitott lehetéségei hdnapokra, sét,
évekre maradando emlékeket hagynak a résztvevékben. A kozOs tanulas
motivalé ereje semmi massal nem poétolhaté. Mindezt a Projektzar6 Café
résztvevli visszajelzéseikben is megerdisitették.

Azt is elmondtak, sajnaljak, hogy sok kolliéga nem vehetett részt ebben
a képzéssorozatban, és mindenképpen javasoljak a jovében az 6 bevonasukat
is.

Ugyanez a véleményik a vezet6k kepzésérdl is. Nélkilik, az 6 érd
tamogatasuk nélkil ugyanis a projektben kdzremiikodé munkatarsak tartds
motivalasa, igy a munkafolyamatok sikeressége sem garantalhato.

Javasoltdk tovabba, hogy a Rév8 allitson 6ssze a projektrél egy
tajékoztatd brosurat, amelyben minden érintett szakember roviden tajékozodhat
az akcioterllet pontos hatarairdl, a tervezett projektelemekrdl,
munkafolyamatokrél, a hataridékrél és a felel6sokrél, illetve a szakemberek
elérhet6segérdl. Ez nagyban segitené a tajékozddast és az informaciéaramlast
az egyuttmukaodo felek kozott.

Megvalositas kezdete

2018.06.18.

Megvalositas vége

2018.12.31.
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Tevékenység neve

LP7 /] Specialis lakhatasi projektek

Tevekenység gazdajanak | Jozsefvarosi Onkormanyzat, JGK Zrt, JSSZSZGYK

megnevezése

Tevékenység tervezett | Tamogatott lakasok: Budapest, VIII. kerllet Dankd u. 34. 11/8. hrsz.: 35474,

helyszine Budapest VIII. kerulet Danké u. 34. IV/1. hrsz.: 35474, Budapest, VIII. kerllet
Magdolna u. 47. FS/7. hrsz.: 35421, Budapest, ViIll. keriilet Di6észegi S. u. 15.
11/30. hrsz.: 36055. Lélek lakasok: Budapest VIII. kerlilet Danké u. 34. 1/5. hrsz.:
35474, Danko u. 34. 1I/9. hrsz.: 35474, Budapest, VIII. kerlilet Kéris u. 6. FS/2.
hrsz.: 35890, Budapest, VIII. kertlet Lujza u. 38. MFS/7. hrsz.: 35432

lleszkedés a felhivasban|Az akcibterlleten 6nkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanokban torténé

meghatarozott  tamogathaté | energiahatékonysaggal egybeko6tott szocialis lakasok kialakitasa:

tevékenysegekhez - Tamogatott lakasok

- Lélek program kivezet6 lakasok

Tevekenység szakmai leirdsa

Onkormanyzati tulajdonban Iévé dnkormanyzati ingatlanokban torténé felujitasi,
energiahatékonysaggal egybekotott munkalatok:

- homlokzati nyilaszardk fokozott Iégzarasura torténd cseréje

- fltési rendszerek felujitasa, vagy meglévé rendszer onalldan mérhetévé
tétele

- komfortositas

- belsé falazat festése, burkolasa, athelyezése

- viz- és szennyvizelvezetés szikseg szerinti cseréje

- padloburkolatok sziikség szerinti cseréje, felljitasa




- elektromos halozat sziikség szerinti felljitasa
- furddszoba és konyhai szaniterek cseréje
A feladatokat részletesen a miszaki tervdokumentacié tartalmazza.

Tevékenység iranti

igény

bemutatasa, indokoltsaga

A keriletben az akcioterlileten komoly igény van a ,Tamogatott lakhatasra” és
ezeknek az igényeknek megfeleld lakasok kialakitasara.

A kerlletben sikeresen miikédé LELEK program soran tovabbi kivezetd
lakasokra is szlikség van.

Megvalositas tervezett | 2019.08.01
kezdete

Megvalésitas tervezett vége | 2020.12.31.
Kapcsolodas egyéb | LP3, LP5

tevékenységekhez
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Tevékenyseég neve

Egyéb tevékenységek

Tevekenység gazdajanakBudapest Févaros VIII. keriilet Jzsefvarosi Onkormanyzat

megnevezese

Tevékenység tervezettBudapest VIII. kerilet Jozsefvaros — Magdolna negyed: Népszinhaz utca — Bauer
helyszine Sandor utca (Teleki tér) - Fiumei Gt - Baross utca - Kalvaria tér - Baross utca -

Koszoru utca - Matyas tér — Nagy Fuvaros utca altal hatarolt teriilet.
Budapest VIII. kerilet Joézsefvaros — Orczy negyed: Baross utca - Kalvaria tér -
lliés utca — Koranyi Sandor utca — Diészegi Samuel utca — Orczy Gt — Orczy tér
altal hatarolt terdlet.

lleszkedés  a
meghatarozott
tevékenységekhez

felhivasban )
tamogathatoOnalléan nem tamogathato, (kbtelez6en) megvalésitando tevekenységek

Tevékenység szakmai leirasa

1. Projekt el6készités, tervezés

2. Koézbeszerzési eljarasok

3. Projektmenedzsment

4. Miszaki ellenérzés

5. Tartalék

Tevékenység iranti
bemutatasa, indokoltsaga

igényA projekt nélkiilozhetetlen el6készité és megvalosito tevékenységei

Megvalositas tervezett kezdete

2018.03.01.

Megvalésitas tervezett vége

2021.06.30.




JElszémolhaté osszesen

Kapcsolodas egyéb1) Lakofunkciot erGsité tevékenységek, 2) Szoft tipusu tevékenységek, 3)
tevekenységekhez Onalléan nem tamogathato, valaszthato tevékenységek
Tevékenyseg 1. Projekt el6készités, tervezés 99 286 170
mggYaIOSttasanak beCSUltElszémolhaté projekt el6készités, tervezés 43 404 620
koltsége (Ft)
2. Kbzbeszerzési eljarasok 20 000 000
3. Projektmenedzsment 50 000 000
4. Mlszaki ellendrzés 7 591 000
5. Tartalék 104 805 000
Elszamolhato tartalék 22 870 000
143 865 620
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Tevékenység neve

Egyéb tevékenységek

helyszine

Tevékenység gazdajanakJbzsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt.

megnevezese

Tevékenység tervezetiBudapest V. kerllet Jozsefvaros — Magdolna negyed: Népszinhaz utca — Bauer
Sandor utca (Teleki tér) - Fiumei Gt - Baross utca - Kalvaria tér - Baross utca -

Koszoru utca - Matyas tér — Nagy Fuvaros utca altal hatarolt terlilet.

Budapest VIIl. kerulet Jézsefvaros — Orczy negyed: Baross utca - Kalvaria tér —
lllés utca — Koranyi Sandor utca — Diészegi Samuel utca — Orczy Gt — Orczy tér
altal hatarolt terilet.

llleszkedés a  felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevekenységekhez

Onalléan nem tamogathatd, (kételez6en) megvalositandé tevékenységek

Tevékenység szakmai leirdsa

Tajékoztatas, nyilvanossag

Tevekenység  iranti
bemutatasa, indokoltsaga

igenyA projekt nélkulozhetetlen elkészité és megvalosito tevékenysége

Megvaldsitas tervezett kezdete 2018.03.01.

Megvalositas tervezett vége  2021.06.30.

Kapcsoldédas egyeb 1) Lakofunkciot erdsité tevékenységek, 2) Szoft tipusu tevékenységek, 3)
tevékenységekhez Onalléan nem tamogathatd, valaszthaté tevékenységek

Tevékenység Tajekoztatas, nyilvanossag 3130 000
megvalositasanak becsult

koltsége (Ft)
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Szoft tevékenységek

Tevékenységcsomag FP1 / Munkaerdé-piaci (re)integralas
szama, neve

Tevékenységcsomag |. Egyéni mentoralas

egyes elemeinek | Il. Egyéni fejlesztési terv

sorszama, megnevezése

Ill. Foglalkoztatas-egészséglgyi stratégia és cselekveési terv
IV. Allaskeresési kiub

V. Allaskeresési technikak tréning

VI. Szupervizid

VII. Kalvaria téri soft elemek

VIll. Allasborze

IX. Gyermekfelugyelet

Tevékenységelem/ek
megvaldsitasaért felels
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért
felel6s személy
neve, beosztasa

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kozpont — Szabd Csaba
szakmai koordinator
Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. — Pal Eniké

llleszkedés a felhivasban

A tevékenység Iilleszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathatd

meghatarozott tevékenységek, B) Szoft tipusu tevekenységek: a), d), e), f), h), j) és g)
tamogathato pontjaihoz; a 3.1.2 Onalléan nem tdmogathatd, valaszthatd tevékenységek, C)
tevékenységekhez Foglalkoztatast elésegit6 funkcié b) pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

A Népszamlalas adatai szerint 2011-ben, Budapest aktiv lakossaganak 7,5%-
a (89 564 f6) volt munkanélklli. A legrosszabb helyzetli tombokben
(krizisteriileteken) lakdk korében viszont ez az arany meghaladja a 24%-ot.

A munkanélkiliség, kilonosen a hossz( tava munkanélkiiliség hatterében allo
meghatarozé okok kozil kiemelhetd az alacsony iskolai végzettség es a
munkavégzéshez szlkséges kompetencidk hianya, illetve a rossz
egészségugyi allapot, tovabba az a tendencia mutatkozik, hogy a
munkanélkiliek korében évrél évre n6 a megvaltozott munkaképességu
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személyek szama. A fiatalok korében, f6ként a szakiskolat elvégzék esetében
fordul elé, hogy az intézmény nem ad piacképes végzettséget, mely tartdsan
biztositani tudna a munkaer6-piaci elhelyezkedést. A hosszU inaktivitas tébbek
kozott komoly szocialis problémakkal, a kompetenciak leépilésével,
motivacios nehézségekkel és a relevans munkatapasztalat hianyaval jar
egyutt. A Program el6készité szakaszaban a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd
és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSzSzGyK) munkatarsai egy
adatgytijtést végeztek, célzottan a lakhatasi programelemben érintett
lakééplletekben é16 szemeélyekkel és csaladtagjaival, hogy egy el6zetes képet
kapjanak a kivalasztott mintaba tartozé személyek csaladi és lakhatasi
kortiményeirdl, foglalkoztathatdésagi és gazdasagi statuszardl, illetve képzési
hajlandésagukrol. Minden olyan témakorben végeztek adatgyjtést, melyek a
Program alprogramjaihoz illeszkednek. Az adatfelvétel eszkdzeként a kérdezé
biztosok altal végzett kérdGives lekérdezés keriilt kivalasztasra, melyben
egyarant alkalmaztunk kvantitativ (numerikus), illetve kvalitativ (szovegszer()
adatok lekérdezésére alkalmas kérdéseket. A statisztikai feldolgozas soran
természetesen torekedtiink a szovegszer( valaszok szamszeriivé tételére.

Az iskolai végzettség tekintetében a valaszaddknak legnagyobb aranya, 31,5%
rendelkezik befejezett 8 altalanos iskolai végzettséggel. Ez az aranyszam azért
is kiemelten fontos szamunkra, mert az alprogramba tervezett képzésekre vald
jelentkezéshez ez a minimum feltétel az iskolai végzettséget illetGen. Az életkor
szempontjabdl nem allapithatd meg fliggvényszerli egyezés, ha arra
gondolnank, hogy az id6sebb korosztaly nagyobb aranyban tiinne fel ebben a
kategoriaban, minden korosztaly egységesen képviseli magat, a 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében. A nemek megoszlasa
szempontjabol nézve drasztikusabb eltolédas tapasztalhatd a nék esetén, ez
az arany 80,1%, ami a befejezett 8 altalanos iskolai végzettséget illeti. A
masodik csoport a szakmunkas képz6 és szakkdzépiskolai végzettséggel
rendelkez6k aranyai, 25% és 20%. Az 6 esetiikben mar megallapithaté a
korcsoporttal vald 6sszefligges, mely szerint, az id6sebb, 40. életévét betoitott
korosztaly képviselteti magat ezekben a kategériakban. A legmagasabb iskolai
vegzettséggel rendelkez6k ardnya 7,6%, 6k jobb esélyekkel indulnak a




munkavallalasban. A Gazdasagi aktivitas és képzési orientaltsag témakornél a
valaszadok 52%-a aktiv keresOnek vallotta magat. Természetesen ket is
megkérdeztik arrél, hogy jelenleg keresnek-e mas munkat, hogy igy prébaljuk
merni a palya elhagyast, illetve a munkavaltast, az 6 aranyuk 5%. Akik jelenleg
nem dolgoznak, de aktivan allaskeresének tartjak magukat szintén 5%-ot
tesznek ki a mintaban. Ebben a kategoriaban mertik az eltartottak,
nyugdijasok és barmilyen okbél inaktiv személyek aranyat is. Ok
Osszességében 35,6%-ot tesznek ki a mintaban. Ha abbol indulunk ki, hogy az
alprogramban elinditani kivant képzések, mely szegmensekbe tartozo
személyeket érdekelhetnek a gazdasagi statusz kategériaban, akkor a 16 év
feletti aktiv kora személyekkel szamolhatunk, akik jelenleg aktiv vagy inaktiv
kategoriaba tartoznak, kivéve a nyugdijasokat. Az aktiv keresGi statuszt is
érdemes bent hagyni ebben a halmazban, mert attél még, hogy jelenleg van
munkaviszonyuk a képzés iranyaba érdeklédést mutathatnak. Ehhez a kezdeti
kiindulasi ponthoz viszonyitva a kdvetkez6 megallapitasokat vonhatjuk le.

Ha a regisztralt allaskeresék iskolai vegzettség szerinti megoszlasat vizsgaljuk,
azt tapasztaliuk, hogy kozottik legnagyobb aranyban, 27%-ban a 8.
altalanossal rendelkez6k vannak jelen. Oket kdvetik a szakmunkas képzével,
szakiskolaval rendelkez6k aranya 17-12%-ban. Tehat a befejezett altalanos
iskolai végzettséggel, de szaktudassal nem rendelkezék, illetve a régebben
megszerzett, mara elavultnak, nem piacképesnek szamitd szakmakkal
rendelkez6 személyek, teszik ki az allaskeres6k kozott a célcsoport egyik
réeszét. Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkalgyi Féosztalyanak
(tovabbiakban: BFKH) adatai alapjan a VIII. keruleti regisztralt allaskereséknek
2018. év augusztusaban 54%-a volt n6, 363 6, 46%-a pedig férfi (309 f6). A
2018. év augusztusaban regisztralt allaskeresdék 17%-a mar tdbb mint 24
hénapja nem tudott elhelyezkedni a munkaerd-piacon, 12%-uk 13-24 honapja
keres allast. 8% azoknak a szama, akik 7-12 hoénapja nem kaptak
munkalehetdséget, 15% 4-6 honapja keresi a munkahelyét, tébbséguk, 48%,
pedig 1-3 honapja regisztralt allaskeres6ként var a munkaerd-piaci
elhelyezkedésre. Ha az akcidterllet tekintetében vizsgaljuk az allaskeresék
terlleti megoszlasat, akkor azt tapasztaljuk, hogy a BFKH adatai alapjan az
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allaskeres6k 47%-a az akcioterlileten belll él, ami jelentés arany, hiszen az
akcioteriilet kb. 20%-a a keruletnek, illetve a kertilet lakossaganak csak 7,5%-
a lakik itt a 2011. évi Népszamlalasi adatok szerint. A szocialis szolgaltatok a
jogalkoto altal meghatarozott szabalyok szerint, meglévé jogosultsagi feltételek
mellet biztositjadk a tarsadalom szamara az egyes szocialis szolgaltatasok
formait. A JSzSzGyK, integralt szocialis intézmény, amely komplexitasanak
megfeleléen, a sziikségletekre reflektalva végzi a kotelezben ellatandé alap-
és tObbletfeladatait. A szolgaltatdsok szervezésével biztositia a
gyermekvédelmi rendszer helyi miikodtetését, illetve segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruloknak. A Program elGkészitési szakaszaban szlikséges
figyelembe venni azokat a korllményeket, melyek megnehezitik az egyének
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadassal, esetmenedzseri
feladatokkal nyujtanak segitséget. A halmozottan hatranyos személyek és
csaladtagjaik szamara szocialis munkaval, krizis helyzetben intenziv szocialis
munkaval biztositjak a szakszer(i segitségnyujtast, kilonos figyelmet forditva
a fiatalabb korosztaly veszélyeztetettségére. Az alprogramban kialakitasra
ker(il6 egyéni mentorprogram, a szocialis szolgéltatoknal alkalmazott egyéni
szocidlis munka és esetmenedzselési feladatok mintajara kialakitott
ernyéprogram, amely az lgyfelek szamara integraltan, t6bb iranyba hato,
személy specifikusan — a személy szlikségleteit és igényeit figyelembe véve —
nyuijt segitséget.

Tevékenység
szakmai leirasa

részletes

Az akcioterlileten és annak szomszédsagaban jelenleg nincsen olyan
szervezet, amely a Program céljahoz hasonl6an, integralt médon biztositana
munkaeré-piaci szolgaltatasokat. Ez a helyzet is indokolja, hogy a Program a
foglalkoztatas és gazdasagfejlesztési alprogramjahoz  kapcsolodoan
létrehozzon egy olyan helységet, ahol a Program célcsoportjdba tartozo
személyek bevonasat, képzését és munkaerd-piaci elhelyezését menedzselni
tudja. A Kalvaria tér 13. szam alatt, — amely az akcidterililet szempontjabdl
tekintve kozponti helyen all — jon létre a Foglalkoztatasi és Kézossegi Iroda,
(tovabbiakban: FOKI) melynek programjai segitséget nyGjtanak a helyi
alacsony végzettségli, munkanélkilli vagy kezdd munkavallalok, diakok,




palyakezd6k, megvaltozott munkaképességliek allaskeresésében, a munkaerd
piacra torténd visszavezetésében. A bekerll6 Ugyfeleket az alprogramban
toltott teljes idejuk alatt, egy erny6program keretében, egyéni mentorok segitik.
Az Ugyfelek projektbe t6rténd bekertlésének elsé Iépése az ligyfelek elézetes
szempontok alapjan torténé toborzasa, delegalasa az alprogramba. Torekedni
kell arra, hogy elsédlegesen olyan személyek kerlljenek kivalasztasra, akik a
bevonas id&szakaban munkanélkilinek szamitanak, vagy akiknek az
els6dleges munkaer§-piaci szintérre vald visszakerllése nehezitett, valamely
fent emlitett hatraltaté és akadalyozo tényezd altal. Amennyiben az érintett
személy jelentkezése soran beigazolédik a Program célcsoportjaba vald
tartozas abban az esetben az alprogramban tevékenykedé mentor irasos
javaslatot tesz az ugyfél bevonasarol. Az irasos javaslat kitoltése utan, az
adatok kezelésere és tarolasara feljogositd adatvédelmi nyilatkozat kitoltését
kovetben az alprogramba t6rténé bevonasrdl egyiittmikodési megallapodas
szuletik. Az egyuttmikodeésrél szold megallapodas létrejottét kovetéen egy
személyes beszélgetés keretében feltarasra kerlil az ugyfél iskolai
végzettsége, munkatapasztalata, jelenlegi egészségligyi allapota, jovébeli
elképzelései a munkavégzéssel, képzéssel kapcsolatosan. Tovabba az
alprogramban tevékenykedé mentor egy személyes beszélgetés soran,
meghatarozott instrukciok alapjan felmeéri az tgyfél személyes kompetencia
alapjan megallapitasra kertlnek azok a tamogatasi eszkozok, illetve
szolgaltatdsok melyek sziikségesek az Ugyfél szamara, hogy sikeresen
megtdrténjen a munkaerd-piaci integracitja. Az ligyfél kompetencia szintjének,
készségeinek és hatraltatd korilményeinek feltérképezése utan, kvantitativ
modon szamszerlsiti az tgyfél altal elmondott informaciokat és az el6irt
szabalyok szerint az ugyfelet kategorizalja munkaeré-piaci integralhatésaga
szempontjabdl.
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l. Eqyéni mentoralas: Az alprogram Ugyfélkorét elsGsorban az akcioterlleten
és annak szomszédsagaban él6 16 és 64 év kozotti keresGképes személyek
jelentik. A fiatalabb korosztaly esetében, akik még egyaltalan nem
rendelkeznek szakképesitéssel és relevans munkatapasztalattal kilénosen
fontos a megfeleld képzések altal torténé munkaerb-piaci integracié. Az &
esetiikben egy személyre szabott célalldas meghatarozasaval, kelld motivacio
mellett hosszu tavu foglalkoztathatésag érheté el, amely a késGbbiekben
munkavallalasi prioritdst eredményezhet. Azoknal a személyeknél, akik
rendelkeznek valamilyen szakképesitéssel, és relevans munkatapasztalattal,
azonban jelenleg valamilyen akadalyozé korGlmény miatt nem allnak
foglalkoztatdsban, az 6 esetlikben megfeleléen valtozatos és folyamatos
jellegii tanacsadésra, partfogasra és szolgaltatasok nyujtasara van sziikség.
Valamivel konnyebb helyzetben vannak azok a személyek, akik jelenleg
foglalkoztatasban allnak, azonban Ggy érzik, hogy nem a megfelels
munkahelyen, illetve munkakoérben tevékenykednek. Ennek valtoztatasa
érdekében vallaljak a programban val6 részvételt, hogy a megfelelé képzések
elvégzésével, Uj munkaeré-piaci orientdlédassal erdsitsék foglaltkoztatott
statuszukat és egyéni szamitasaikat is megtalaljak. A teljesség igényére vald
torekvés érdekében emlitést kell tenni a megvaltozott munkaképességli
személyek munkaeré-piaci helyzetérél is, hiszen az 6 esetiikben a fent emlitett
akadalyozé koralményeken Kivil, egészségkarosodasukbol addédoan a
munkavallalas terén rendkivil hatranyos helyzetben vannak. Az 6 esetikben,
de a jelenleg inaktiv foglalkoztatasi statuszban lévd aktiv kori személyek
esetében is megfigyelhetd, hogy a tartés munkaerd-piaci tavollét tovabbi olyan
negativ korlilményeket eszkalal, mint a szocialis készségek leéplilése,
atomizal6dasa, perspektiva beszlkllése és az dnbizalom magas hianya. Ezek
a negativ magatartasformak rendkiviil megnehezitik a személy munka vilagaba
torténd visszakerulését. A rendszeres alkohol, illetve drogfogyasztas tovabb
sulyosbitja és mélyiti ezeket a hatraltaté kortimeényeket, nem beszélve az
alkohol és a drogok altal okozott sulyos egészségkarosodasrol. Az allam altal
mikodtetett munkaligyi  koézpontok, valamint a foglalkoztatast és
munkavallalast segité szolgaltatdsok a jelentésen hatraltatott személyek




esetében sokszor nem nyujtanak megfelel6 segitséget a munkaerd-piaci
integralasban. Ezért olyan metodikara van sziikség, amely a veszélyeztetett
célcsoport szamara, személyes, informativ jellegli tamogatd és segit6
szolgaltatast nyujt, végig kisérve ket a munka vilagaba vezet6 Gton. Az
alprogramban  megvalosulé egyéni mentoraldas, Programban valo
létjogosultsagat az jelenti, hogy célzottan, személyre szabott médon, az egyéni
szocidlis munka és esetmenedzseri eszk6z6k hasznalataval nyujt hathatds
segitséget az lgyfelek szamara. Ezzel a folyamatos segité és tamogatod
jelenléttel az Ugyfelek életében jelen lévé fizikai, mentalis és szocialis jolétet
veszélyeztetd korilmények jo eséllyel enyhithetdék vagy felszamolhatok, igy
szabad utat biztositanak a mentoraltaknak, képessé téve 6ket arra, hogy be,
illetve visszatérhessenek a munkaer6-piaci szintérre. A mentori tevékenység
megfelelé tamogatd hatteret biztosit a foglalkoztatds elfsegitésében és a
munkaeré-piaci reintegralédasban. A szemeélyek szlkségleteire és igényeire
alapozott egyéni mentoralas és a mellé rendelt személy specifikus
szolgaltatasok és képzések megvalasztasaval, hatékonyan érhet6 el az
Ugyfelek munka vilagaba torténd visszakerulése. Ennek megfeleléen minden
alprogramba bekeriil6 Ggyfél mentoraltként vesz részt az alprogramban. A
mentoralas alapja a mentor és mentoralt koézotti bizalmi  kapcsolat
megerdsitése. A mentorok valtogatasa, illetve az Ugyfél irdnyaba hatd tobb
iranya informaciok atadasa Osszezavarhatjak a mentoraltat. Ennek
megfeleléen a Program kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ugyan az a kolléga
tevékenykedjen egyltt az lgyféllel, mint aki beléptette az alprogramba. Az
alprogramban tevékenykedd mentorok segitenek az ugyfeleknek bennmaradni
a Programban, azaltal, hogy 6ket a megfelel§ szolgaltatasok iranyaba helyezik,
tovabba segité beszélgetésekkel, tamogaté és hatraltatd tényezdk
feltérképezésével, munkavallalast akadalyoz6 szocialis problémak feltarasaval
és esetmenedzseléssel el kell émillk az a szintet, hogy az Ugyfelek a
legcsekélyebb akadalyoztatas mellett vehessenek részt a Programban, ezzel
elésegitve a lemorzsolédas kockazatanak csokkentését. A mentoroknak
kalondsen nagy szerepe van az (igyfelek szamara tértén6é megfeleld célallas
és az ennek eléréséhez szilkkséges konkrét képzés kivalasztasaban. Az egyéni
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mentoralas folyamatanak képzési orientaci6 meghatarozasa szakaszaban
nem elegendd az tigyfél egyoldall nyilatkozata arrél, milyen célallast képzel el
maganak a jovében. A mentoroknak fel kell mérmilk, hogy az Ugyfél altal
meghatarozott célallds Osszhangban van-e a felmért személyes
kompetenciakkal, képességekkel, valamint az adott célallas altal tamasztott
kovetelményeknek valé megfelelés az tigyféltl elvarhatd. Az lgyfelek képzési
megbeszélés keretein belll kell, hogy megtorténjen.

A tartés foglalkoztatas elérése érdekében sziikséges figyelmet forditani az
ugyfelek utbgondozasara is. Az Ugyfél sikeres, munka vildgaba térténd
belépését kovetben munkakér megtartasa érdekében, ha az egyéni
mentoralast végzé személy szikségesnek latja tovabbra is fenntartja a
kapcsolatot az Ugyféllel. A munkakérnyezet elfogadasa, az Uj kérilménynek,
illetve a feléjuk tamasztott elvarasoknak valé megfelelés, féként azok szamara
jelenthet  kihivasokat, akik még egyaltalan nem rendelkeznek
munkatapasztalattal, vagy azok, akik hosszabb ideje inaktiv gazdasagi
statuszban voltak. Az utdégondozas idészaka, az ugyfél altal elsajatitott
ismeretanyagok felelevenitésére és a gyakorlatban torténé alkalmazasanak
mélyitésére szolgal. Az utdbgondozas folyamata az tgyfél munkavallalasanak
kezd6é id6pontjatdl szamitott 60. napig, de legkés6bb a Program gyakorlati
megvalositasanak zarasaig 2021.06.30. napjaig tart.

Il. Egyéni fejlesztési terv: Az ligyfelek munkaeré-piaci fejlesztése érdekében
az Ugyfelekkel koézésen EFT készitése szikseéges, melyben a korabban
megnevezett foglalkoztathatésagot akadalyozd korilmények és munkaer6-
piaci nehézségek ellensllyozasat célzd tamogatasi eszkOztipusok és
szolgaltatasok kerililnek felvezetésre. Az EFT, az Uugyfél Programba vald
bekerlilésekor meglévé allapotatél a munkavallalasig részletesen tartalmazza
a fejlesztés iranyat, modszereit és ceéljat, illetve a szikségleteihez igazodé
megitélt tAmogatasi eszk6zok tipusait is. A szemeélyes kompetenciak komplex
vizsgalata soran a mentorok feltérképezik az tgyfél azon képességeit, melyek
a munkavallalas sikerességéhez fejlesztésre szorulnak. Az ugyfél




alprogramban toltott idészakaban az egyéni mentorok segitik az tgyfelet az
EFT-ben meghatarozott célok elérésében. Amennyiben sziikséges modositjak
az el6zetesen meghatarozott szolgaltatasokat. Az egylttmuikodés ideje alatt az
alprogramban tevékenyked6 mentorok az ugyféllel kézbsen 3 havonta,
értékelik az eltelt idészakot. A Program az akcibterlleten és annak
szomszédsagaban él6 személyek kdzil 1500-2000 6 megkeresését és 100 db
EFT elkészitését vallalja.

Az alprogramba vonas folyamatanak kovetkezd allomasa az EFT megirasa,
melyben az el6zetesen részletezett dokumentumokban foglaltak szerint a
mentor Osszeallitia az (gyfél szamara szikséges tamogatasi eszkdzok és
programelemek, szolgaltatasok listajat, tovabba a képzés, valamint a
munkaerd-piaci rehabilitacié iranyat, annak f6bb allomasait és végso céljat. Az
EFT megirasara az alprogramban tevékenykedé mentor el6zetesen csak
javaslatot tesz. Az abban foglaltakat, az Ugyféllel k6z6sen megbeszéli, és
részletes tajékoztatdst nyljt a szemeélyt érint6  programelemek
megvalosulasarol és azok Utemezésérdl. Az Ggyfél egyéni mentoralasat végzo
munkatarsak az (gyfél kompetencia szintjének, képességének, képzési
alapjan javaslatot tesznek a képzések megszervezését és koordinalasat végz6
szakembernek, milyen képzés elvégzése szikséges az Ugyfél tartds
foglalkoztathatosaganak eléréséhez, valamint, delegaljdk az ugyfelet a
kiilonb6zé tamogatasi szolgaltatas tipusokat nyujtdé szakemberek felé. A
hatékony munkaeré-piaci reintegracios stratégia elérése szempontjabol
elengedhetetlen a folyamatos visszacsatolds mind az ugyfél, mind az
alprogramban tevékenykedé szakemberek részérél, ezért az ugyfél
alprogramban t6ltott ideje alatt az EFT-ben foglaltakat sziikséges legfeljebb 3
havonta atbeszélni, illetve aktualizaini, hiszen az Ugyfél alprogramba vald
beléptetésének idészakahoz képest torténhetnek olyan az tgyfél életét érintd
valtozasok, melyek moédositjak az ugyfél munkaerd-piaci rehabilitaciojanak
iranyat és modjat. A Programban tevékenykedd szakemberek foglalkoztatasi
munkacsoportokon, igény szerinti esetmegbeszélések alkalmaval tudjak

A



megtargyalni a kulonds korlltekintést igenylé Ugyeket. Tovabba évente 3
alkalommal foglalkoztatasi munkacsoport keretén belll a Programban részt
vevl és a Programmal szakmailag egyuttmiikodé szervezeteknek lehetdségik
nyilik arra, hogy informaciokat, tapasztalatokat cseréljenek, illetve kozdsen
hatarozzanak meg a Program szempontjabol fontos tovabbi Iépéseket, melyek
a tovabbi hatékony egylttm(ikddést szolgaljak. Ezeken a munkacsoportokon
az alprogram megvalésitasaban kozvetlenll érintett szervezeteken kivil a
Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb szocialis, dnkormanyzati,
egészseéglgyi intézmények, civilek, helyi vallalkozok is részt vehetnek. Az
egyéni mentoralast végzo kollégak és a JKN-KKH-nal tevékenyked6, képzések
megszervezésért felelés szakemberek napi szinten kommunikalnak
egymassal, az ugyfél helyzetér6l. Az Ugyfél altal elmondottak és a képzést
szervezl, valamint végzd szakemberek folyamatos visszajelzése, szikség
esetén esetmegbeszélés révén sziikséges a mentoroknak a megfeleld szintd
informaciék megszerzéséhez, melyek alapjan idérendben tudjak szervezni a
szolgaltatasok elérhetéségét az ligyfelek szamara.

lll. Foglalkoztatas-egészséqiigyi stratégia és cselekvési terv: Az alprogram
elemeként, de palyazat Gtjan, kils6 megvalositd altal torténd kivitelezés
formajaban helyet kapott a foglalkoztatas-egészséguigyi stratégia és cselekvési
terv kidolgozasa, melynek célia a munkaképesség javitdsa, az egyén
munkaképessé tétele, a leszakad6 réteg felzarkoztatdsa, az egészsegi
allapotuk és az ezt befolyasold korlilményeik fejlesztésével. A foglalkoztatas-
egészséglgyi stratégia és cselekvési terv kiemelten a munkaerd-piac peremén
lévék foglalkoztathatdésagat segité egészségmegdrzl, fejlesztdé programok,
projektek meghatarozasat teszi lehetévé. A cselekvési tervben meghatarozott
iranymutatasok alapjan elkésziil a Magdolna Orczy negyed és azon belil az
akcioteriilet egészségfejlesztési terve, amely meghatarozza a szikséges
szlir6programok, tamogatd szocialis és szemléletformald programok
megszervezését az érintett lakossag és az egészséglgyi szolgaltatasban
tevékenyked6 szakemberek szamara.

A foglalkoztatas-egészségligyi stratégia és cselekvési terv elkészitésehez egy




fokusz, illetve célcsoportos kérdbivezéssel dsszegylijtott anyagok és az eddig
elvégzett, a keruletben megvaldsitott projektek attekintése, valamint a keruleti
programok, intézmények munkajanak, kapcsolatrendszerének megismerése
soran kialakult kép alapjan fogalmazzak meg a fejlesztési irdnyvonalakat,
melynek alapjan részletesen kibonthatéak a megvaldsitandd feladatok. A
kutatasi eredmények az integralt telepllésfejlesztési stratégiaban
megfogalmazott iranyelvekhez illeszkednek. A terv kidolgozasaban resztvevd
személyek arra torekednek, hogy vagy hianypotid tertletekre, feladatokra
vonatkozoan javasoljak a fejlesztési iranyokat, vagy kihangsulyozzak azoknak
az elvégzett vagy éppen folyd szolgaltatasoknak a fontossagat, melyek
folytatasa, bdvitése a fenti eredmények alapjan indokoilt. A foglalkoztatas és az
egészségugy kapcsolatanak 0Osszeflggései alapjan, azokon a teriileteken
fogalmaznak meg cselekvési programot, amely az egészségi allapot
javitasaval segiti a foglakoztathatésag, ezzel az életszinvonal novelését.
Javasolt beavatkozasi teruletek:

1. Egyuttmikodéseket tamogato atfogd program, melyben a munkalgyi,
szocialis, egészségligyi és oktatasi szakterlilet programijai,
munkatarsainak az = egyuttmikodése és  kozos  képzési,
kompetenciajavitd és életkészségek elsajatitasat segité programok
(kitgés megel6zése) kerllnek  megvaldsitasra.  Munkaltatok
erzékenyitése, bevonasa a foglalkoztatast el6segit tevékenységekbe.

Programelemek:
* A program végleges kidolgozasa — megvalosithatosagi tanulmany, program
koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalositas
* Vezetd szakemberek konzultaciés megbeszélése, érzékenyités,
feladatmegosztas (harom rendezvény a program alatt — indité — koztes értékel6
— zard)
* Workshop sorozat negyedévenként.
» Kompetencia tréningek a kilonb6zé szektorok munkavallaléi kozott.
* Munkaaddk érzékenyitési programja.
* Munkavallalok készségfejlesztése programsorozat.
2. Az akcioterileten él6k atfogo lelki egészséget fejlesztd, gondozo
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program  kidolgozasa, megvalositasa. A  munkavallalasi és
kommunikacios készseégek javitasa, kulonos tekintettel az iskolaba mar
nem jard, rejtett munkanélkidli fiatalok szamara. Civil szektor
kozrem(ikbdésének és programjainak fejlesztése. Programelemek:
*A program végleges kidolgozasa — megvaldsithatésagi tanulmany, program
koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalésitas
*Moddszerek és programok kidolgozasa, kivalasztasa a potencialis résztvevik
megszakithatésaganak érdekében a sziikségletek szerint.
*Terlileten dolgozd szociadlis, egészségugyi dolgozdok lelki egészségének
védelme
Civil szervezetek mikddésének a segitése, programok tamogatasa
o fiatalok lelki egészsége
o csaladi kozosségek fejlesztése
e idbsek lelki egészsége
*Kommunikacios programok
Lelki egészségi segit6é szolgalat kialakitasa.
*Szakmai zard rendezvény.

3. Szlréprogramok, gondoz6 és rehabilitacios programok egyuttes
végrehaijtasa, szoros kapcsolatban a tapasztalt eredményekkel, mintegy
egységként miulkodtetve (a  szlrdvizsgalatok eredményeinek
megfeleléen adjon megoldast). Egylttmikédd partner: Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségigyi Kozpont.

Programelemek:

. A program végleges kidolgozasa — megvaldsithatosagi tanulmany,
program koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalodsitas
. Szliréprogramok szamanak ndvelése

e Sziv és érrendszeri betegségek megelézése
e Daganatos betegségek megel6zése

. Rehabilitaciés szolgaltatasok kialakitasa

o Felvilagosité programok




IV. Allaskeresési klub: lehetéséget kinal az Uigyfelek szamara, hogy heti két
alkalommal, csoportos foglalkozas keretében a megfelel6 és hatékony
allaskeresés ismereteit elsajatithassak. A foglalkozdsokon 2 f6 csoportos
tanacsadas keretein belul, a mentorral tortént el6zetes megbeszélést kdvetden
segitenek az (gyfeleknek abban, hogy minél hatékonyabban és
versenyképesebben tudjanak érvényesulni a munkaerd-kinalati oldalon, mint
allaskeresGk. A személyes képességeik €s motivaciés szintjik ismeretében,
probléma és erdforrastérkép felvazolasaval, megfelelé ismeretanyag
biztositasaval olyan hasznos informacidkat nyujtanak, melyek nagyban
megkonnyitik a munkatapasztalattal nem rendelkezé, illetve a munka vilagatol
régebb ota tavol 1évd Ugyfelek allaskereséseét. A megfelel6 tudasszint elérése
mellett eszkdzdket is biztositanak az Ugyfeleknek a k6z6sen megfogalmazott
motivacios levelek és Onéletrajzok megszerkesztéséhez, valamint
kinyomtatdsahoz. Az allaskeresési klub szervezésén belll tevékenykedd
munkatars feladata, hasonléan a mentori feladatokhoz, az egyéni tanacsadast
is jelenti. Ennek érdekében az ugyfelet segiti a megfeleld munkahely
feltarasaban, tovabba a meghirdetett allas eléréséhez szlkséges benyujtott
iratok és dokumentumok megszerkesztésében, allaspalyazati anyag
Osszeallitasaban. Az allaskeresési klub csoportos foglalkozasait vezetd
kollégak napi szinten kapcsolatban allnak az ugyfelek egyéni mentoralasat
végz6 szakemberekkel. Ezen szakmai megbeszélések révén tudjak a
mentorok  ellen6rizni  az EFT-ben meghatarozott munkaeré-piaci
rehabilitaciohoz sziikseges pontok megvalosulasat.

V. Allaskeresési technikak tréning: csoportos formaban megszervezett
foglalkoztatast elGsegité programelem, amelyen, feltérképezik az ugyfelek
gyengesegeit, er6sségeit és az ezekbdl kialakuld lehetéségeket és
veszelyforrasokat, melyek a munkakeresés és a munkavallalas terén
jelentkezhetnek. Az Ugyfelek heti rendszeresseggel vesznek részt ezeken a
turnus-szerlien megszervezett zart csoportos tréningeken. A csoportokat
vezetd munkatarsak olyan tematikat allitottak dssze, mellyel a munkaer6-
piacra torténd hatekony bejutashoz szikséges stratégiak sajatithatok el. Az
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Ugyfelek redlis onértékelés képességének erdsitése mellett kepesek lesznek
hatékonyabb dontéseket hozni a munka vilagaba torténd bekertilés érdekében,
iletve olyan modszereket tanulnak meg, melyek a sajdt maguk és
munkakornyezetilk szamara megfeleld viselkedésformakat erGsitik, ezaltal
elGsegitve a tartos foglalkoztatasukat.

VI. Szupervizié: A Programban helyet kapott szuperviziés foglalkozasok
alkalmaval a Programban részt vevé szocialis munkasok, koordinatorok,
vezetbk és egyéb szakemberek mentalhigiénés tamogatasa tortenik. Az
elakadasok és érzelmi telitédések feltarasa és korrekcidja, szakmai
kompetenciak fejlesztése a szuperviziés technikak alkalmazasaval zart
csoportos keretek kozott, a részt vevd szakemberek igénye szerint valosul
meg. A szakemberek kommunikaciés problémak, dontési, konfliktus és
krizishelyzetek megoldasaban, stressz jelenségek feldolgozasaban kérhetnek
segitséget. Tovabba az egyéni és csoportos formaban térténé mentalhigienés
foglalkozasok lehetéséget nyujtanak a sajat szakmai mikédésmod
hatékonyabb megismerésére és a Programon bellli, valamint Kivili
kapcsolatok atlatasara is. A szuperviziéo megvaldsitasa palyaztatas Gtjan, kilso
partner szakmai tevékenysége révén jon létre, amely a Program ideje alatt havi
12 o6ra szuperviziés foglalkozast jelent.

A Program foglalkoztatasi alprogramjdban a JSzSzGyK-nal tevékenykedd
szakemberek és egyéni mentoralast végz6 kollégak egységes tudasszintjenek
elérése és fenntartasa érdekében szilkséges egy belsé képzés elinditasa,
melyre az alprogram gyakorlati megvalositasanak megkezdése el6tt sort kell
keriteni. Az alprogram kezdetekor, az egyéni mentoralast vegzé
szakembereknek mar megfelelé szakmai ismeretekkel és az alkalmazasra
kerlllé kialakitott eljarasrend hasznalataval kell rendelkeznilik. Az Ggyfelek
személyes képességének és munkaeré-piaci helyzetét befolyasolo
korilmények felmérését, egységes szakmai irdnymutatasok menten,
objektiven és pontosan kell, hogy végezziik, ennek megfeleléen a képzes nagy
figyelmet fordit az egyéni mentoralast végzd kollégak ezzel kapcsolatos




ismeretanyaganak bdvitésére. A képzés soran a mentoralast végzok
megtanuljak az uGgyfelek programrészvételével kapcsolatban felmerilé
dokumentumok pontos Kkitoltését és az adatok kezelésére vonatkozo
szabalyzatot. Tovabba sor kerll az alprogram folyamatanak részletes
bemutatasara is, melynek ismeretében képesek lesznek megfeleléen ellatni a
feladataikat. A képzest a JSzSzGyK-nal tevékenyked6 szakmai vezetd
iranymutatésai alapjan a foglalkoztatasi szakmai koordinator vezeti. A képzés
8 oras idétartammal, csoportos formaban, a FOKI-ban valdésul meg, ahol
egyszerre 4-5 mentor venne részt.

Kalvaria téri soft programok: Kornyezeti fenntarthatdésaggal kapcsolatos
programok

Kozossegi programok alkalmaval a résztvevék (gyermekek és felnéttek)
kornyezettudatossaganak mélyitéset, kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi
ismereteik bdvitését szolgald kozosségi programok megszervezése.
Koztertleti zoldités keretében torténé programokon vald kommunikacios
feladatok ellatasa. 250.000ft/alkalom.

Drogprevencios és altalanos ismeretanyagot bévité programok

A drog prevencios és blinmegel6zési el6adasok, a gyermekeknek és
felnGtteknek is egyarant érdekes és hasznos lehet. Blinmegel6zési eléadas,
Autdé — motor szimulator tesztvezetés, kerékparos akadalypalya, rendérségi
bemutatok. Kutyas nyomkeresés, onvédelem, akcidé bemutatas, a keruleti
Renddrkapitanysdg és Polgarérség, valamint a Nemzeti Blinmegel6zés
Tanacs csoportjanak kozrem(ikddésével.

Kdrnyezetvédelmi vilagnapokhoz f(iz6dé programok

A fiatalokat és gyermeket megszdlitd, kornyezettudatos életmodra 6sztonz6,
jatékos rendezvények megtartasara keriilne sor, mint a ,Fold Napja” a ,Viz
vilagnapja” vagy a ,Madarak és Fak Napja’. A rendezvényeken a
vilagnapokhoz kapcsolodo jatekok, vetélked6k zajlananak, lehetéség szerint
koncerttel, vagy mas zenés musorral. egybekdtve. A programok jatékos




keretek kozott atadott informacidék a kérnyezet tisztantartdsara, az ivovizzel
torténd takarékossagra, a természeti kornyezet megbdvasara nevelné a
gyermekeket.

,Fogadj 6rokbe egy viragot” program

A kornyezetvédelemhez és a kdzOsségépitéshez kapcsoloddan a Kalvaria
téren két kisebb viragagyas keriine kialakitdsra, a lakossag, els6sorban a
gyerekek bevonasaval. Az elliltetett virdgokat, az ultetd nevével jelzett karton
tablacskat kapanak, igy a gyerekeknek nem csak az lltetés 6rome mardana
meg, hanem gondozojava is valnanak egy-egy viragtének, ami az 6 munkajuk
révén valt a kozdsség tulajdonava. A gondozas soran felelfsség és kdtelesség
tudatuk is er6sodne.

Unnepekhez, orszagos eseményekhez kapcsolédd programok

A huasvéti innepek, Majus 1, Nemzetkdzi Gyermeknap, és az augusztus 20-i
iinnepségek keretein bellil vetélkeddk, jatékok, koncert, vagy egyéb szinpadi
elbadas civilszervezetek, egyhazak bevonasaval. Az akciodterileten
elhelyezked6 Reformatus Egyhazkozosség kézmlives foglalkozasokkal, zenei
misorokkal jarulna hozza a valtozatos programokhoz.

Szabadid6 szervezés - rekreaciés programok

Tobb csoportos szabadidGs és rekreacios programok megvalésitasara kerline
sor, melyekre a gyermekeket és felnGtteket egyarant bevonhatjuk.
Sakkversenyek rendezése a térre tervezett sakkasztaloknal. Hasonlo
versenyek, sporttevékenység lenne végezhetd, ha téren egy ping-pong asztal
is helyet kapna.

A Kalvaria térre tervezett soft program keretében megvalosuld kdzossegi,
szabadid6s programok megvalositasa az intézmény kézremiikddésével, bels6




vagy kulsd szolgaltatasok igénybevétele Gtjan torténhet.

Motivacios eszkdzok: A tamogatasi eszk6zok jogosulisaganak megallapitasat
és azok megitélésére valo javaslattételt az Ugyfelek mentorai végzik. A
rendelkezésre all6 informaciok alapjan meg kell allapitani a képzésre jaras
tamogatasanak jogosultsagat az érintett ligyfél esetében. Az ligyfelek elméleti
és gyakorlati képzési helyszinekre val6é utazasanak tdmogatasa érdekében a
févaros kozigazgatasi hataran belilli k6zOsségi kozlekedés szolgaltatas
igenybevetelére feljogositd bérlet finanszirozasa lehetséges, amennyiben az
ugyfel lako, illetve tartozkodasi helye, valamint a képzéseket végz6
intézmények helyszine kozotti legrovidebb tavolsag gyalogosan torténd
megtétele, —tekintettel az ugyfél egészségi allapotara és mobilitasi
képességeire— meghaladja a 15 percet.

Az adminisztracié megkonnyitése és hatékonysaga érdekében egyszer(ibb, ha
a kozOsségi kozlekedés koltségének finanszirozasa a havi bérlet
igénybevételével torténik. A pontos kiadasok meghatarozasa mindig az adott
honapban a képzésre delegalt személyek EFT elkészitése utan torténne meg,
mely alapjan Osszesithetd lenne, mekkora 6sszeg szilkséges a résztvevik
utazasanak tamogatasara. A rendelkezésre all6 7.620.- ezer Ft-bol, a
kovetkezdkeppen alakulhat a tamogatas finanszirozasa, mellyel kizarolag a
képzésen résztvevé személyek kozOsségi kozlekedési formaban torténd,
képzésekre valo akadalymentes utazasa tamogathaté. Altalanosan, ha 100 6
bevonasra kerlilne, a havi bérlet 10.500. Ft-os vételara esetén a rendelkezésre
allo 7.620.- ezer forintbol 6sszesen 725,71db havi bérlet vasarolhatd. A képzési
Programba bevonhaté 100 fére vetitve, 7,25db havi bérlet adhaté 1 személy
részere. Ennek alapjan elmondhatd, hogy a képzésekre jaras tdmogatasa a
maximum 7 honapos képzési id6étartamu képzések esetén mind a 100 f6
szamara biztositott. Ezen fellil még 25 db havibérlet adhaté maradvanyként. A
JKN altal 6sszeallitott listan szerepld képzések id6tartamukat tekintve eléggé
differencialtak. Ennek alapjan, ha savokban probaljuk meghatarozni, hogy az
egyes képzéseken hany lgyfél utazasat tudjuk tdmogatni, akkor a tAmogatas
koltségtervezete 3, 8, 16 honapos id6tartami képzések megvaldsitasa esetén
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a Program 50, 35, 15 f6 szamara képes nyUjtani tdmogatast.

A megélhetést segité tamogatas minden olyan Ggyfél részére megitélhets, aki
az alprogramba lépés id6pontjaban nem all munkaviszonyban. Ez a tdmogatasi
eszkoz az ugyfelek képzésre jarasanak motivacios szintjét kivanja fenntartani
azaltal, hogy egy el6re meghatarozott Gsszegli, havi rendszerességgel
folyositott anyagi tdmogatast nyujt, amellyel kompenzalja az tgyfél képzésre
jarasara forditott idejét és energiajat, valamint a képzés ideje alatt a sikeres
befejezés esélyét is ndveli. A megélhetést segité tdmogatas jogosultsagi
feltételeinek megallapitasakor az ugyfél nyilatkozik arrol, hogy a bevonas
id6szakaban nem all munkaviszonyban és a gazdasagi statuszat érinté
valtozasok bekdvetkezésérél egyéni mentorat 5 munkanapon belll értesiti. Az
munkéba lépési tamogatas jogosultsagi feltételeinek megallapitasakor az
egyéni mentor egy reszletes szdveges javaslatot készit, melyben leirja az
erintett Ggyfél munkavallalasat hatranyosan érinté korilményeket. A szbveges
javaslat kitoltését az ugyfél altal elmondottak, valamit a rendelkezésre alld
informacidk alapjan végzi el. A Helyi Tamogatéi Csoport a javaslatban leirtak
alapjan, szukség esetén az egyéni mentor megkérdezésével dont a tamogatasi
eszkdoz megitéléserél. A munkdba lépési tdmogatas kizardlag azoknal az
ugyfeleknél javasolhatd, akik ©Oner6b6l egyaltalan nem  képesek
megfinanszirozni maguk szamara a munkaba lépéshez sziikséges eszkdzoket.
Amennyiben az illetének nincs szuksége latast segité eszkézokre, az 6sszeget
at lehet csoportositani mas eszk6zdk beszerzésére. Ha azt feltételezzik, hogy
az alprogramba bevont 100 f6 maximum 50%, azaz 50 f6 esetében indokolt a
munkaba lépési tamogatas megallapitasa, akkor 1.000.000ft keretet kell
biztositanunk erre a tamogatasi 6sszegre. Amennyiben a program a munkaba
lepési tamogatast az alprogramban lévé minden Ugyfél szamara biztositani
szeretné —akik az alprogramban megkotott megallapodasi szerzédésiikben
foglalt vallalasaikat teljesitették és egyeni programjuk sikeresen zarult— abban
az esetben ennek a tamogatasi eszkdztipusnak a finanszirozasara 4.000.000ft
elkllonitésére van szikség. Mivel nincs mindenkinek sziiksége szemiivegre,
igy az egyes haszndlati eszk6zok elemeinek (ruhazat, szemiveg)
megbontasara is sor kerilhet.




Programban lévé ligyfelekkel kapcsolatos dokumentacidk kezelése: Az
alprogramban érintett (gyfelek beléptetésének idépontjatdl az utbgondozasaig
minden alprogram megvalositasa kapcsan felvett adatot a FOKI-ban
tevékenykedé egyéni mentorok végzik. A JSzSzGyK-n belll, a megvalositasi
idészakban a Programra vonatkozdan kulén tgyfél nyilvantartasi sorszam lett
kialakitva. Ennek megfeleléen minden alprogramba belépd tgyfél sorszamot
kap, amely a Programban vele kapcsolatban kitoltétt dokumentumra
felvezetésre kerll és egyben ez a sorszam lesz az adott dokumentum
sorszama is. Az tgyféllel kapcsolatos dokumentumokat az egyéni mentoralast
végzé kollégak és adott esetben az lgyfél tolti ki. A kitdltdtt dokumentumok,
egy helyen mappakba rendezve a FOKI irodan belll kertilnek elhelyezésre. Az
agyféllel vald elsé talalkozaskor a bekeriilési szempontokat figyelembe véve a
mentor javaslatot készit az tigyfél bevonasara, a Programba vonasi javaslat c.
nyomtatvany kitdltésével. A bevonasra kerll6 szemeély az adatvédelmi
nyilatkozat kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy az alprogramban toltott ideje
alatt, személyes adatait az iranyadd jogszabalyok elGirasainak megfeleléen
kezeljlik. Az alprogramba val6 bevonas részét képezi az erintett személy és a
JSzSzGyK részérdl egylttesen (tovabbiakban: Felek) kitoltott megallapodasi
szerz6dés aldirasa, amely tartalmazza kulon-kiion és egyutt a Felek
alprogramban vallalt feladatait. A megallapodas megkotesét kovetben
nevezzik az érintett személyt lgyfélnek, mikortdl a megallapodéas részét
képez6 vallalasok alairasaval, legjobb tudasa és képességei altal eleget tesz a
Program elvarasainak, illetve a Program szakmai megvalédsitasaban
tevékenykedé fél legjobb tudasa és a jogszabalyi feltételek teljesilése esetén
a rendelkezésre all6 tamogatasi eszkdzok és szolgaltatdsok bevonasaval segiti
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létrejott megallapodast modositanak, illetve kiegészitenék, akkor ezt a
Megallapodas moddositasa c. nyomtatvanyon megtehetik. A megallapodasi
szerz6dés adott esetben megszintethetdé egyoldalian, vagy koz0s
megegyezéssel, amely a Megallapodas megszintetése c. nyomtatvany
kitoltésével torténhet. A Felek kozott Iétrejott megallapodast kdvetben az tgyfél
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mentoralasat végz6 szakember, az alprogram sikeres megvaldsitasahoz
szlikséges adatokat —iskolazottsag, képzettség, munkaer6-piaci adatok—
begydijti az Ggyféitdl, melyeket az Adatfelvételi lap c. nyomtatvany kitéltésével
rogzit. Az egyéni mentor, egy elére meghatarozott szempontrendszer szerint
az Ugyfél személyes kompetencia szintjének és munkaer§-piaci integraciot
hatraltato korilményeinek felmérését egy személyes beszélgetés keretén belul
végzi el, melynek egy privat helyszinen, lehetéség szerint négy szem kozt kell
megtorténnie. A megbeszélés, vagy szakmai interju soran a mentor elére
meghatarozott kérdések és gondolatsorok mentén feltérképezi az ugyfeél
személyes képességeit, szocialis helyzetét és a foglalkoztatasi alprogram iranti
érdekl6dését is. Az Ugyfél altal adott valaszokat, kvantitativ formaban felvezeti
az adatlapra. A felvezetett pontszamok alapjan a mentor kategorizalja az
Ugyfelet munkaer6-piaci helyzetének veszélyeztetettsége alapjan. Az EFT-ben
foglaltak meghatarozasa tobbek kdzott ezen pontoknak a figyelembevételével
torténik. Az egyéni mentoralast végz6 szakember az EFT nyomtatvany
kitoltésekor a személyes képességek és hatraltatd korilmények felmérése
soran részletesen leirja az Ugyfél szikseégleteit és igényeit, melyek
kielégitésével elGsegithet6 a munkaer6-piaci integracié folyamatanak
hatékonysaga. Ha az Ugyfél életében fenndlinak olyan szocialis jellegi
hatraltatd és akadalyozo koriilmények, eldirhatja az ligyfél szamara a szocialis
szolgaltatoval valo kapcsolatfelvételt. A dokumentum tartalmazza a kivalasztott
képzés megnevezését és minden olyan részletet, amely a kepzés
lebonyolitasahoz sziikséges. A tovabbiakban felvezetésre kerilnek azok a
tdmogatasi eszkoztipusok, melyek elésegitik az Ugyfél foglalkoztathatosagi
rehabilitaciojat. Minden egyes tamogatasi eszkdztipusnak, amely az EFT-ben
felsorolasra keril szlilkséges a szoveges indoklasa, melyben a mentor leirja,
hogy mely tényezSk miatt tartja jogosnak a tdmogatasi eszk6zok megitélését.
Az lgyfél képzésre jarasi tamogatasanak megitélése ligyében a mentor a fent
emlitett kortiményeket megvizsgalva kitolti a Képzésre jarasi tdmogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. A megélhetést segit6 tamogatas minden olyan
tgyfelet megillet, aki az alprogram bevonasanak idépontjaban nem rendelkezik
munkaviszonnyal. Ennek a tdmogatasi tipusnak a megitéléséhez az érintett




Ggyfélnek irasos nyilatkozatot kell tennie gazdasagi aktivitasat illetéen, melyet
a Megélhetést segité tamogatas javaslat c. nyomtatvany kitdliéséhez kell
csatolni. Az munkaba lépési tamogatas eszkOztipus megallapitasaval
kapcsolatban az egyéni mentornak ki kell tdltenie a Munkaba Iépési tamogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. Az irasos javaslatban foglaltak, valamint szikség
esetén az egyéni mentor altal elmondottak alapjan a Helyi Tamogatd Csoport
dont ennek a tamogatasi tipusnak a megitélesérdl. Az EFT-ben, az
alprogramban indulé programelemek nyujtotta szolgaltatasok felsorolasa is
szukseéges, melyeken az Ugyfélnek részt kell vennie a sikeres munkavallalasa
erdekében. A hatraltatd és akadalyozé tényez6k megallapitasa soran, ha olyan
részlet derll ki, mely specialis szlikségletet jelen az tgyfél szamara, azt az
EFT-ben szdvegesen ki kell fejteni. Az Ugyfél egyéni mentoralasat végzé
szakember EFT tartalmat, az lgyfél jelenlétében tolti ki, melyet mindketten
alairnak. A mentor a dokumentumban foglaltakrol, részletes tajékoztatast ad,
minden olyan szakember szamara, aki az Ggyfél munkaer6-piaci reintegracios
folyamataban kdzvetleniil részt vesz, illetve az EFT-ben meghatarozasra kerult
a segit6 kozremikodése. Amennyiben az lgyfél életében olyan valtozas
torténne, amely szikségesé teszi az EFT médositasat, akkor ezt a mentor az
EFT moddositasa c. nyomtatvany kitoltésevel, az tgyfél jelenlétében megteheti.
A Felek kozott I1étrejott megallapodas az Ggyfél EFT-ben foglalt munkaerd-piaci
céljainak teljestlése esetén, de legkésébb a hatarozott ideji szerz6dés utolso
napjan megszlinik. A megszlinést kovetéen az tgyfél mentoralasat végzé
szakember az Ertékel6 lap c. nyomtatvany kitdltésével felvezeti az tgyfél
egyéni programjaban elért eredményeit. Az értékeld lap mellékletét képezi az
EFT-nek, melyet az EFT-hez kell csatolni.

Az ugyfél szamara nyujthatdé tamogatasi eszkdzok megitélése esetén az
egyéni mentoralast végzé szakember javaslatot t6lt ki. A képzésre jaras
tdmogatasa esetén a javaslat kitoltésekor a korabban emlitett kritériumoknak
megfeleléen rendelkezik a tamogatas megadasardl. Az Ggyfél szamara a
program soran megélhetést segité tamogatas adhaté, melynek 0Osszege
20.000.- Ft A tamogatas megitélését a szakmai mentoralast végz6 javaslat
formajaban dokumentalja. A tamogatas folydsitasa havi rendszerességgel




torténik, melyet az tgyfél altal megjelolt bankszamlaszamra kerdl kifizetésre.
Ezzel kapcsolatban az Ggyfél bankszamla nyilatkozatot tolt ki, mely
visszavonasig, dc legkés6bb az (gyfél megallapodasi szerzddésének
megszlintetéséig érvényes. Amennyiben a megélhetést segit6 tamogatas
folyositasat az Ggyfél programba valé belépésekor fennalld gazdasagi
statuszahoz kotjlk, tehat sziikségesnek tartjuk, hogy csak azok az ugyfelek
kapjak ezt a tamogatas tipust, akik a bevonaskor nem folytatnak keresé
tevékenységet, akkor 6ket a mentoralast végzé személyeknek szikséges
nyilatkoztatni, keres6 tevékenység folytatasaval kapcsolatban. A munkaba
Iépés tamogatas eszkoztipusra elsésorban a mentor tesz javaslatot, az tugyfél
altal elmondottak valamint a rendelkezésére allo informaciok alapjan. Ezt
kovetéen a Helyi Tamogatoéi Csoport, a mentor altal leirtak, sziikség esetén a
mentor altal elmondottak alapjan dont a tamogatas megadasarodl. Az tgyfelek
programrészvételével kapcsolatos 0sszes dokumentumot, egy helyen, a
dokumentumok kitoltottségének sorrendjében kell tarolni. Az tgyfél altal alairt
dokumentumok esetében sziikséges egy eredeti példanyt az Ugyfélnek is
atadni.

VIl. Allasbérze: A programokat a projektidészak soran, specifikaciok szerinti
leosztasban, az alabbi (itemezés szerint kivanjuk megvalgsitani.

2019 és 2020 oktoberében, 0sszesen két alkalommal ,Palyaorientacios- és
Szakképzési Borze”, melyekbe az alabbi kerlleti intézmények 7. és 8.
osztalyos tanul6it és pedagdgusait kivanjuk bevonni:

. Deak Diak Altalanos Iskola
. Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium
. Losonci Téri Altalanos Iskola
. Németh LaszI6 Altalanos Iskola
. Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
1 Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola
. Jozsefvarosi Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Kézpont és

Altalanos Iskola
A borzékre elsédlegesen a piacképes- és hianyszakmakat oktaté szakképz6




intézményeket kivanjuk meghivni, illetve szamos munkaerdpiaci szereplét és
szakembert. Az egyes borzékre interaktiv, az érintett korcsoport érdekl6édését
felkelt6, az adott szakmat bemutatd el6adasokkal, palyaorientaciés és
pszicholdégiai tanacsadassal, palyaalkalmassagi tesztekkel, egyéni- és
csoportos tréningekkel készulink.

2019, 2020 és 2021. marcius hdénapokban, 6sszesen harom alkalommal
,Specialis Allasborze” a testi- vagy értelmileg akadalyozott, testi- vagy értelmi
karosodast szenvedett, orvosi rehabilitaciéra szorulo, fogyatékossaggal, illetve
a foglalkoztatottsagat hatranyosan befolyasold egészségkarosodast
szenvedett személyek részére. A specidlis borzék soran egyittmikodni
kivanunk a Budapest FOvaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Ellatasi és
Szakertéi Fdosztaly Foglalkozasi Rehabilitacios Osztalyanak, illetve a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaugyi Kézpont VIII. Keruleti Hivatala
Foglalkoztatasi Alosztalyanak szakembereivel is.
A programba az alabbi specialis foglalkoztatasi szervezeteket is be kivanjuk
vonni. '

» Kézmi Kdzhasznu Nonprofit Kft.

» Fékefe Kozhasznu Nonprofit Kift.

+ ERFO Kozhasznu Nonprofit Kift.

* Rehab Force Nonprofit Kft.

* Moravcsik Alapitvany
Arra valé tekintettel, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
kozott sulyozott aranyban vannak a rehabilitacios ellatasban részeslldk, a
munkaeré-piaci  reintegracié  elésegitése, és az esélyegyenléseg
biztositasanak okan, a fenti szervezeteken tal normal foglalkoztatast kinalo
munkaltatékat is meg kivanunk szolitani. Az Aallasborze célja, hogy a
megvaltozott munkaképességl emberek egyre nagyobb szamban teljes értéki
munkat végezhessenek, értékteremté munkajukat elismerjék, segély helyett
sajat jovedelembdl éljenek, munkaltatoik pedig megbizhatd munkaer6hoz
jussanak. A borzékre az érdeklédd célcsoporttagok szamara workshopokkal,
szakértdi elbadasokkal, egyéni — és csoportos készségfejleszt§ tréningekkel,




informacids és tanacsadoé szolgaltatasokkal készulink.

VIll. _Gyermekfeliigyelet: Az akcitterileten ¢éIl6 lakossag altalanos
foglalkoztatasi és munkaerépiaci integralhatésaganak javitasat célzd barmely
stratégiaban fontos szempont, hogy az ugynevezett rejtett munkaer6t
képvisel6k csoportjara, igy a 0-3 éves koru gyermeket nevel6 anyak
csoportjara is megfelelé mértékben fokuszaljunk.

A Magdolna-Orczy Negyed Program  keretében szeretnénk a
gyermekfelligyeleti lehetGséget minél tobb, az akciodteriileten é16 anya részére
biztositani. A gyermekfelligyeleti szolgaltatast az intézmény szerda-csitortok-
pénteki napokon 09:00 és 15:00 6ra kdzott biztositja. Az anyaknak a felligyelet
ideje alatt lehet6ségiik van az intézmény kozOsségi terében pihenésre,
kikapcsolddasra, aktiv programokon valé részvételre, elektronikus vagy
telefonos ligyintézésre, tanulasra — mindekdzben gyermekére, az
intézményben  berendezett, szepardlt babaszobaban, szakképzett
gyermekfelligyel6 felligyel. El6zetes egyeztetést kvetben az anyaknak arra is
van lehetésége, hogy legfeljebb két 6ra id6tartamra az intézményen kiviil
intézze a sziikséges Ugyeit — igy van lehetésége akar allasinterjura, de akar
fodraszhoz, orvosi vizsgalatra stb. is eljutni.

A programba bevonni kivant szervezetek:

. Jozsefvarosi  Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti  Kdzpont
(JSZSZGYK)

. Jozsefvarosi Szent Kozma egészségligyi Kézpont Véddndi Szolgalat

. Biztos Kezdet Gyermekhaz

. Jézan Babak Egyestulet

Megvalédsitasuk tervezett
kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett
vége

2021.06.30

Tevékenység 0ssz
koltségigénye (Ft.)

152 445 548 Ft




Tevékenységcsomag
szama, neve

FP2 ] Képzések

Tevékenysegcsomag
egyes elemeinek
sorszama, megnevezese

I. Informatikai képzés
Il. OKJ képzések
lll. Kreativ nevelés — mentor program

Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felelbs
partnerszervezet neve;

Joézsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt.

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott
tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek d) és k) pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Iskolai végzettségre mutaté adatok:

A 2015-ben elkészitett Projektel6keészité-tanulmany (tovabbiakban PET)
szerint, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan, az akcibterlileten éI6
populécio legmagasabb iskolai végzettsége, mind a kertlet tobbi varosrésze,
mind a févarosi atlaghoz képest jelentésen elmarad — szamszerlien, a
vizsgalatban érintett 5373 f6 39%-a legfeljebb 8 altalanost végzett, ami a
kerullet mas varosrészeiben él6kéhez képest 11,5 szazalékponttal, a févarosi
atlagtol 14, 5 szazalékponttal tér el. Az alapvégzettség folott, a vizsgalt
populacidnak minddssze 26%-a érettségizett és csupan 18%-a rendelkezik
fels6foku képesitéssel. Ezek az adatok a kerileti atlaghoz képest 7,5
szazalékponttal alacsonyabbak. A vizsgalt adatok szerint a terlileten él6knek
mindodssze 17%-a szerzett érettségi nélkili szakmai oklevelet, ami viszont a
kerulet t6bbi varosrészének atlagahoz képest, 3,5 szazalékponttal magasabb.
Gazdasagi aktivitasra mutato adatok:

A PET alapjan az akcibterllet gazdasagi aktivitasa, a 2011-es Népszamlalas
adatai szerint, az aldbbiak szerint oszlik el. A gazdasagilag aktiv populacié az
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akciotertleten élok 55%-a. A foglalkoztatottak aranya 44%, amely a févarosi
atlagtol 1 szazalékponttal, a kerlileti atlagtol pedig 2 szazalékponttal marad el.
A gazdaségilag inaktivak és az inaktiv, de keres6 populacié meértékében a
vizsgalt eltérésekben jelentés kiilonbségek mutatkoztak. Az akcibteriileten él6
munkanélkiliek a populacié 11%-at teszik ki. Ez az arany a f6varosi atlag
csaknem duplajat, de a kerlilet mas varosrészeiben mért értéknél is joval
magasabb aranyat mutatta ki.

Munkaerdé-piaci, foglalkoztatasi- és jovedelmi helyzetre mutaté adatok:

A KSH adatszolgdaltatasa alapjan a PET-ben felleheté adatok szerint az
akcioterileten él6, foglalkoztatott populaci® mintegy harmada alacsony
presztizsii foglalkoztatasi csoportba sorolhatd — ez az 5717 fés lakonépesség
mintegy 33%-at teszi ki. A korabbi tarsadalomkutatasi adatok is egyértelmien
kimutattak, hogy az akcidteriileten él6k foglalkoztatottsagi helyzete rendkivdl
kedvez6tlen, ami egyértelmiien dsszefligg a lakossag iskolai végzettségével,
képzettségével. A kerlleti statisztika szerint a regisztralt alldskeres6k szama a
2016-0s adatok alapjan 2320 {6, ebbdl 45% férfi és 55% né. A kertletben €16
allaskeres6k 46,5%-a csupan alapfokl végzettséggel rendelkezik, ami a
févarosi atlagtol, ha nem is jelentésen, de elmarad. A kertiletben €16 regisztralt
allaskeres6k zome fizikai munkas — itt a févarosi atlagtél 14 szazalékponttal
magasabb a betanitott munkat, szakmunkat, illetve a segédmunkat végzdék
aranya. Azon aktiv kor( populécié (15-59 évesek) melynek a jovedelme
kizarélag kézponti, vagy helyi tamogatasokbdl szarmazik az akcioterileten elok
8,5%-at teszi ki, mely érték a kerlleti atlaghoz képest 1,7 szazalékponttal
magasabb.

A 2016. jalius 15-i lakossagi rendezvény soran nyert adatok:

Az esemény soran, az akcioterilileten él6 lakosok részére egy ,gazdasagi-
foglalkoztatasi” satrat is felallitottak — az ide latogaték elmondhattak
véleményiiket a sajat munkaerG-piaci statusukrél és olyan igényeket
fogalmaztak meg, mint az egyéni kompetenciak fejlesztésének és a piacképes
szakmak megszerzésének lehetbsége, illetve a kilonféle szakképzések iranti

igény.

Kozvetlen célkitlizések

Az akcioteriileten él6k munkaer6 piaci helyzetének javitasa, az elhelyezkedési




eselyeik novelése, az elhelyezkedési nehézségek megkdnnyitése, a
palyakezdd fiatalok segitése a palyavalasztasban és a munkaeré piaci
elhelyezkedésben.

Tevékenység
szakmai leirasa

részletes

I. Informatikai képzés: A megvaldsitani kivant program altalanos célja a
képzésen részt vevl célcsoporttagok digitalis kulcskompetenciainak
fejlesztése alap, illetve felhasznal6i szintl ismeretanyag elsajatitadsa mellett.
igy a szamitogépes alapismereteken tul a résztvevék megismerhetik a Word,
Excel, és PowerPoint programok, Internet- és Outlook levelez6rendszerek és
az altalanos internethasznalatot is. Els6dleges cél, hogy valédi és gyakorlati
tudast szerezzenek a részivevok, ezért a képzési program erfsen
gyakorlatorientalt - a tematika és a haladasi Utem a képzésen résztvevik
meglévé tuddsahoz igazodik és készségszintli, a késébbiekben konnyen
adaptalhato, biztos ismereteket nyujt. A program célja tovabba 100 6
informatikai képzésének megvalodsitasa.

Az informatikai képzések a projektid6szak 30 honapja soran 10 képzési
blokkban valdsulnak meg. Egy oktatasi modul 60-70 6éra képzésidét foglal
magaba, melyet a résztvevok 12 hét alatt tudnak teljesiteni. A képzések hétfs-
szerda-pénteki napokon, 09:00 és 19:00 d6ra kozott, a csoportigénynek
megfeleléen valosulnak meg. A képzés végén oklevelet igényl6k hazi vizsgan
vehetnek reszt. A képzésbe bevont célcsoporttagok els6dlegesen a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) altal
delegalt személyek, de minden, az akcidterileten éI6 célcsoporttag szamara
elérheté és igénybe vehet6. A program megvalositasahoz a Kesztylgyar
Kozbsségi Haz a kiscsoportos oktatas kdvetelményeinek megfelelé alap
technikai felszereltséggel, egy 12 darabbdl allé, zart lancos gépparkkal és
egyeb szukséges infrastrukturaval rendelkezik, melyet a projekt megvalositasa
soran néhany targyi eszkézzel sziikséges csak kiegésziteni.

Il. OKJ képzések: Az egyes felmérési eredmények a terileten él6 lakossag
iskolazottsaga és képzettsége tekintetében arra hivta fel a figyelmet, hogy a
tartés munkanélkiiliek esetében az elhelyezkedést leginkabb nehezité ok az
alulképzettség, illetve a piacképes szakmak hianya, igy a képzési program
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alapvetd célja, hogy az akcibterlleten él6k munakerépiaci esélyei jelentésen
novekedjenek. A munkaer6piacon a munkavallalok piacképes, korszer(
szakképzettsége egyre hangsulyozottabba valik, igy a szakemberek szdmara
is folyamatos kihivast jelent, hogy régi, mar nem, vagy kevésbé piacképes
szakmaikban = megtarthassak  pozicidikat, fenntarthassdk  meglévé
vallalkozasaikat. llyen kérilmények kdzott kildondsen nehéz helyzetben vannak
a legfeljebb csak alapfokl iskolai végzettséggel rendelkezd munkaeré-piaci
szereplok. Szakképzettség vagy érettségi nélkil ma mar szinte lehetetlen
elhelyezkedni, igy egyre inkabb teret nyer az élethosszig tarté tanulas és vele
egyUtt a mar feln6tt korli személyek képzése és oktatasa is — ezt az igényt
szolgaljak ki az OKJ-s rendszer(i képzések is. Az OKJ-s képzések elénye, hogy
a versenyképes szaktudas elsajatitdsa mellett a szakképzésekben részt
veviknek nem kell lemondaniuk meglévd jovedelmukrdl sem, igy azon
célcsoporttagok szamara is elérheté és teljesithetd a piacképes szakma
megszerzése, akik bar alacsony statuszi munkakérokben, de rendszeres
jovedelemmel rendelkeznek.

Az egyes képzésekre a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdé es Gyermekjoléti
Kézpont (JSZSZGYK) projektmunkatarsai delegéljak a résztvevioket.

A szikséges képzések listajat a JSZSZGYK és a Munkailgyi Kozpont
szakképzési igényfelmérésének, a valos elhelyezkedést és biztos jovedelmet
garantalo, illetve a foldrajzilag is ésszer(ien behatarolhaté munkaltatéi kinalat
figyelembevételével allitottuk 6ssze, azok megvaldsitasara kilsd, megfeleld
akkreditacidval rendelkez6 oktatasi kozpontokat kivanunk bevonni. A jelenlegi
adatok alapjan az aladbbi OKJ-s képzések kozil fogjuk kivalasztani a
célcsoporttagok szamara leginkabb medfelel6ket.

bolti hentes

burkolo

cukrasz

elado

élelmiszer- és vegyiaru elado

épuletasztalos

gépi forgacsold
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. gépi forgacsold + CNC gepkezeld

. kémuves

. ndi szabo

. ovodai dajka

. targoncavezet6

Képzési programjaink az akcioterileten él6, a foglalkoztatasi- és gazdasagi
alprogram komplex programjainak keretében egylittm(ikdd6 egyének szamara
lesznek elérhetbek, a képzést nyujté oktatasi kdzpontok altal nydijtott
idérendben. A képzési programba a résztvevéket elsédlegesen a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont delegalja, de azokra
jelentkezhet minden, az akcibteriileten él6, a képzési feltételeknek megfelel6
célcsoporttag is egyénileg. A képzéseket megvaldsitd oktatasi kdzpontok a
projekt soran kozbeszerzési eljaras keretében kerlinek kivalasztasra. A
képzéseket elsGdlegesen a képzési kézpontok oktatasi helyszineire kivanjuk
delegalni, de szlkség szerint a Kesztyligyar Kozosségi Haz meglévd
infrastrukturaja is alkalmas a megvalésitasra.

lll. Kreativ nevelés — mentor program: Olyan atfogd nevelési és oktatasi
program megvalésitasa a cél, ami egyszerre integral, nevel
hagyomanydrzésre, onidentitas-vallallasra, kulturalis hagyomanyérzésre, és
kivan motivaciot nydjtani a tobbseégi tarsadalom értékrendjével, normaival vald
azonosulashoz. Ezen tul cél, az olyan egyéni oktatas, ahol a tantargyi
kovetelmények elsajatitasa a tanuld képességeihez igazodva, a megfelel
tantargyi ismeretek szintjének meghatarozasaval egyénre szabott tempdban
valosul meg. A hosszutavd, altalanos cél, olyan allampolgari attit(idre nevelés,
amiben a gyermek nem kirekesztettként (legyen ez Onkirekesztés vagy a
tobbség altali kizaras), hanem megszélitottként van jelen. Osszeségében a cél
nem 6nmagaban a tantargyi felkeszités, hanem az oktatas és nevelés egylittes
biztositasa, ezért a célcsoport tagjait nem csak egyénenként, hanem az
egyénekbdl felépllé kdzosségkent kivanjuk kezelni. A PET 25. oldalan
talalhato 4. tablazataban talalhaté demografiai adatok szerint az akci6 teriileten
élék szdma Osszesen 5717 f6, korcsoportonkénti megoszliasa (26. oldal 9.
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abra) pedig a kovetkez6: a 14 éves és fiatalabbak 12,3%, 15-59 év kodzottiek
71,5%, 60 évnél idésebbek pedig 16,2%. Tovabbi adatokra tamaszkodva
lathatjuk, hogy a célterlilet lakossaganak iskolai végzettség szerinti
csoportositasa alapjan Budapest lakossagahoz aranyositva itt talaljuk a
legkevesebb érettségivel vagy fels6oktatasu végzettséggel rendelkezbket, mig
itt a legnagyobb a csak nyolc osztalyt vegzettek szama (PET 18. abra, 33.
oldal). Evr6l évre rendszeres a szolgaltatas iranti kereslet. A Kesztylgyar
Kozosségi Hazban miikdodé ,Mentor Program” hianypétlo szolgaltatas, mely
lehetséget nyujt a kerlleti altalanos iskoldk szamara, hogy javaslatot
tegyenek a normal oktatasi keretbe nem, vagy csak nehezen illeszkeds
gyermekek és fiatalok részére a magéantanuléi statusz valasztasanak
lehetéségére - ezzel esélyt biztositva arra, hogy a tanulok a késGbbiekben
legalabb alapfok( végzettséggel rendelkezzenek. Ezzel egyidSben lehetseget
biztosit minden iskolakotelezett, normal oktatasi rendszerben tanuldé gyermek
és fiatal szamara, hogy oktatasi idén tdl, ingyenes tantargyi korrepetalasban
részesilhessen. A Magdolna Negyed Szocialis Varosrehabilitaciés Program lll.
keretein beliil felépitett oktatasi programunkban, folyamatos a résztvevik
szamanak novekedése mind a délelStti magantanuléi oktatasban, mind a
délutani altalanos korrepetalasban.

Iskolakezdéshez igazitott program, amelyben a résztvevék (tanulok, szdl6k,
oktatasi intézmények egyarant) elfogadjak az egyittmiikddés szabalyait. A
program altalanos miikodéséhez elengedhetetlen a szocialis ellatorendszerrel
torténd egyuttmiikodés megtervezése, ami tematikat és idébeli tervezést is
jelent, tovabba az egyes iskolak intézményi rendezvényein, Gnnepségein vald
részvétel, a tanuld osztalykbzosségével vald kapcsolattartas rendszeres
apolasa, a program miikodését bemutatdé vendégorak rendszeres
prezentacidja, ahova meghivast kapnak az adott tanuld, szilei, tanarai,
csaladgondozdja, a tanuldkat delegald intézményekkel tértend rendszeres
kapcsolattartds a tanuldék elémenetelének egyeztetése ceéljabol (havi
szamonkérése a tanuloknak, szaktanarok koézti megbeszélés, tanterv
egyeztetés, tanulmanyi elémenetel ellenérzés stb.), mind a szocilis kohezio
(k6zds kirandulasok szervezése, intézmények kozti sport- és oktatasi




vetélkeddk, kdzos szil6i értekezletek) erdsitése miatt és a nem iskolai jellegl
ismeretbdvités (muzeum, szinhaz, tudomanyos és technikai kidllitasok,
szakmabemutatok, stb.)

A programba résztvevd tanuldkat a tovabbiakban is kils6 szervezetek és
intézmények, illetve az egyes csaladok delegalhatjak. EgyittmUikodé
partnerként szeretnénk bevonni a

. Kesztyligyar K6zdsségi Haz gyermek és ifjusagi programijait koordinald
egyseéget,
. a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(JSZSZGYK) csaladsegitéit és esetmenedzsereit,
. a kertileti Csaladok Atmeneti Otthonanak csaladgondozdit,
. a keruletben mikodé altalanos iskolakat,
. a teruleti Nevelési Tanacsadot
Megvaldsitasuk tervezett | 2019.01.01.
kezdete
Megvalodsitasuk tervezett | 2021.06.30.
vége
Tevékenység 0ssz | 113 244 300 Ft

koltségigénye (Ft.)




Tevékenysegcsomag szama, | FP3 / Helyi Gazdasagfejlesztés

neve

Tevékenységcsomag egyes | |. Véllalkozasfejlesztési tanacsado szolgaitatas

elemeinek sorszama, | ll. Vallalkozéi inkubaciés program

megnevezese lll. Vallalkozéi Klub

Tevekenységelem/ek Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt. /H13 Diak- és
megvaldsitasaért felelés | Vallalkozasfejlesztési Kbzpont

partnerszervezet neve

llleszkedés a felhivasban | A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathatd
meghatarozott tamogathato | tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek d) és k) pontjahoz.
tevékenységekhez

A tevékenység/elemek | Tények, adatok a projektszintii tervezéshez az FP3 programok
indokoltsaga kapcsan

Gazdasagi aktivitasra mutatd adatok szerint:

A PET alapjan a 2011-es Népszamlalas adatai szerint az akcidterileten
élék 55%-a gazdasagilag aktiv, a foglalkoztatottak aranya 44%, amely
a fovarosi atlagtél 1 szazalékponttal, a keruleti atlagtdl pedig 2
szazalékponttal marad el. A gazdasagilag inaktivak és az inaktiv, de
keres6 populacio mértékében a vizsgalt eltérésekben jelentds
kilonbségek mutatkoztak. Az akcidteriileten €l6 munkanélkiliek a
populacié 11%-at teszik ki. Ez az arany a févarosi atlag csaknem
duplajat, de a kerlilet mas varosrészeiben mert értéknél is joval
magasabb aranyat mutatta ki. Az akcitdterilet gazdasagi helyzetét
tekintve altaldban nem kiilonbozik Jézsefvaros mas terileteitdl - a
regisztralt, aktiv vallalkozasok tébbsége a szolgaltatéi agazatban
végzik tevékenységiket, tovabba szamottevb a kerlleti szinten is
meghatarozo, feldolgozo- illetve épitbipari tarsasagok jelenléte. A
megjelolt akcidteritleten 2016 augusztusaban a Nemzeti Cégtar szerint
417 forprofit gazdasagi tevékenységet folytatd tarsasadg volt
bejegyezve, amelyb6l 35 vallalkozasnak a telephelyei mas
keriiletekben, vagy varosban talalhatok. Az igy fennmarado 382 cégbdl
hét a 2016. évben kerllt bejegyzésre. Ahogy a kerilet egészére, az




akcidterlletre is igaz, hogy a legtdobb vallalkozas korlatolt felelésségl
tarsasagként folytatja tevékenysegét, ezt pedig az egyéni vallalkozok,
majd a betéti tarsasagok szama koveti.

A netté arbevételeket vizsgalva, az erre vonatkozé adatokkal
rendelkez6 225 db céget tekintve atlagosan 73,4 millié forint az éves
bevétel az akcibterilet vallalkozasai 6sszessegében. Ebbdl csupan 21
db ért el az atlagnal magasabb eredményeket, melyek tobbsége a kis-
ill. nagykereskedelemben, valamint az épitdiparban tevekenykednek. A
valdédi gazdasagi erdsseégrél alkotott képet az egyes tarsasagok
adozott, ill. mérleg szerinti nyereségét tekintve tudjuk pontositani. A
bejegyzett vallalkozasok 66%-anak az esetében allt rendelkezésre
adat, ez Osszesen 212 céget jelent. Ezt a csoportot vizsgalva
elmondhatjuk, hogy tobbségik (48%) negativ, tovabbi 10% pedig
nullszaldés mérleggel zart. A 90 (42%) pozitiv meérleggel zar6 tarsasag
kozul mindossze 28 érte el az egy millié forintos értékhatart a nyereség
tekintetében. A nyereséget elkonyveld cégek tObbsége a
kiskereskedelemben tevékenykedik. A Kijelolt tombokben bejegyzett
vallalkozasok gazdasagi agazat szerinti vizsgalataban elmondhaté,
hogy nem talalunk primer szektorban tevékenyked6 tarsasagot. A
legtdbben, azaz 81% a tercier, 11% a szekunder és 8% a kvatemer
agazatban aktivak. A szekunder szektort egy-hét embert foglalkoztato
épitdipari vallalatok, valamint kisebb feldolgoz6 lGzemek alkotjak. A
legtobben lakd- és nem lakd épuletek épitésevel, kdzmi épitesével
vagy éplletgépészettel foglalkoznak, a szekunder agazaton belil ezek
termelik a nyereség legnagyobb részét. A feldolgozo Gizemek tdbbsége
valamilyen faarut munkal meg, de talalunk itt orvosi és informatikai
muszereket, valamint filmet gyartd egységet is. A negativ mérleggel
rendelkez6 cégek tobbsége a kisiparban tevékenykedd6k kozal kerdl ki.
A kvaterner agazatban csupan 32 cég aktiv, ide sorolhatjuk a pénzlgyi
tanacsadassal, a kutatassal, valamint az informatikai fejlesztéssel,
programozassal foglalkozd vallalkozasokat. Ezek tObbsége pozitiv
vagy nullszaldés mérleggel rendelkezik, azonban z6mében minddssze
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egy-két embernek adnak munkat. A szolgaltatoi agazat vizsgalata
szerteagazobb. Az ide tartozé 309 cég csupan 17%-a (52 db)
tarsadalmi szolgaltatd, azaz foglalkozik egészségiigyi, miivészeti,
oktatasi, ill. tajékoztaté tevékenységgel. A gazdasagi szolgaltatasban
tevékenyked6k abszolut tobbsége a kereskedelembé! kerlil ki. Ebbél
adodoan a nettd arbevétel tekintetében a gazdaséagi szolgaltatasok
csaknem hatszorosat hozzak a tarsadalmi szolgaltatasokhoz képest,
azaz atlagosan mintegy 53 milli6 forintot. A nyereségrél szol6 adatokkal
rendelkezd vallalatok (167 db) vizsgalatabdl kiderll, hogy tébb a
negativ mérleggel zar6 cégek szama (87 db), mint a pozitivval
rendelkez6ké (65 db). Aranyaiban tekintve elmondhatdé, hogy a
gazdasagi szolgaltato tarsasagok kodzl tobb veszteséges keril ki, mint
a tarsadalmi szolgaltatokbdl, az el6zénél ez az érték 55%, mig a
masodiknal 33%. Az alkalmazottak szamanak tekintetében jellemzd,
hogy mig a tarsadalmiak egy-két embert, addig a gazdasagiaknal mar
nem ritka az 5-10 f6t is foglalkoztat6 tarsasagok szama. A tarsadalmi
szolgaltatd tevékenységet folytato vallalkozasok kéziil a legtobb (15 db)
valamilyen miveészeti  tevékenységgel  foglalkozik, koztlk
eléadomlivészettel, ezt azonos aranyban (14-14 db) az
egészséglgyben, illetve az oktatasban tevékenykeddé tarsasagok
kovetik. A legtobb nyereséggel a csekély szamu, a médiaban kiadassal
és fényképészettel foglalkoz6 vallalkozasok rendelkeznek, de ezek
éves profitja is alig lépi at az egy millié forintos értékhatart. A gazdasagi
szolgaltatd tevékenységet folytatd vallalkozasok kozll a legtdbben a
kereskedelembdl! kerlinek ki (52 db), ezen beliil is a leginkabb a
kiskereskedelemben aktiv cégek. Ahogy a kerilet gazdasagi
helyzetének egészére is igaz, ugy a kijelolt akcidterlleten is a legtobb
kiskereskedelem a ruhazati-textil-, ill. az élelmiszerforgalmazassal
foglalkozik. Az ide bejelentett kiskereskedelmi egységek mellett a
nagykereskedések szama is szignifikans (34 db), melyek az el6z6
kategdriahoz hasonléan a ruhazat-textii szegmensben aktivak. Az
élelmiszer és vegyi aru nagykereskedelme mellett a vegyes termékkori




termékeket forgalmazok szama emlitend6 meg. A kereskedelem mellett
az Uzemeltetési, javito-szereld, valamint takaritdé tevékenységek
vannak jelen masodik legnagyobb szamban, ezek nyereségeir6l szlik
adatok allnak rendelkezésre, azok is negativ vagy nullds mérleget
mutatnak. Harmadik helyen az ingatlanokkal kapcsolatos cegeket
talaljuk, ebbdl a kijelolt tombokben 20 van bejegyezve, melyek
leginkabb bérbeadassal vagy adasvétellel foglalkoznak. Ismert
mérlegadatokkal rendelkezék kozll azonban csupan csak harom zart
haszonnal. 15-15 cég tevékenykedik tovabba pénzlgyi és
szallitmanyozasi korben, ezek kozil az aruszallitassal foglalkozo
tarsasagok mutatnak nyereséget, atlagosan két millié forint kordli
profittal zartak. Az egyéb szolgaltatasok el6fordulasait tekintve
kiemelhetjik még az utazasszervezéssel, épitészmérndki feladatokkal,
valamint o©sszetett adminisztrativ tevékenységi koérben aktiv
vallalkozasokat. A vendéglatoipari egységek mind szamukban, mind
pedig nyereség tekintetében elmaradnak Jozsefvaros belsGbb
negyedeihez képest.

Kozvetlen célkitlizések

Az akcioterlleten m(ikods vallalkozasok fejlesztése, az itt élék
vallalkozoi kedvének novelése, valamint az akcidterlileten Kivali
vallalkozok, vallalkozasok és vallalkozni vagydok bevonzasa és a
kedvezé vallalkozoi kornyezet megteremtése és fenntartasa. Ezt
vallalkozasfejlesztési  tanacsad6é  szolgaltatassal,  tréningekkel,
vallalkozdi inkubator programmal és vallalkoz6i klubbal kivanjuk
megvaldsitani. A programban 10, akcioterlleten miikodS vallalkozas
fejlesztése fog megvalosuini.

Erintett célcsoport

Az akcioteruleten é16, 18 és 59 év kozotti, munkaképes populacio és a
rejtett munkaer6t képviselk csoportja. Az akcidterileten gazdasagi
tarsasagot mikodteté vagy mikodtetni szandékozé természetes
személyek.

Tevékenység részletes szakmai
leirasa

A PET alapjan az akcibterilet gazdaséagi aktivitasi értékek tekintetében
kedvezétlen képet fest, melyet legjobban a foglalkoztatottak csupan
44%-o0s arany, valamint a 11%-0os munkanélkiliség jelez. Ez utobbi
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adat a keruleti érték kozel masfélszerese, mig a févarosi értéknek tobb
mint kétszerese. Az elkésziilt igényfelmérés alapjan a foglalkoztatasi és
gazdasagi programok szempontjab6l fontos célcsoport a rejtett
munkaerét képzék - mint a palyakezdék és a gyermeket neveld, nék
csoportja. Az akcidterllet gazdasagi aktivitdsa a vallalkozasok
tekintetében nem marad el Jézsefvaros mas negyedeitdl, ugyanakkor
a gazdasagilag inaktiv populaciot tekintve kiemelked6bb poziciot
tolthetnek be a helyi szinti (akcidterlleti) foglalkoztatottsagi arany
novelesében — igy fontos szerepe van a meglévé vallalkozasok
fejlesztésének, tamogatasanak, illetve az G vallalkozasok
létrehozasanak. A H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont allando
szakmai partnere a Kozép-europai Vallalkozok Egyuttmikodéséért
Alapitvany. Az Alapitvany 2007 6ta mikodik, a H13-ban tébb mint 5 éve
folytatjia a vallalkozasfejlesztési tanacsadd szolgaltatast. A H13-ban
tartott tanacsadason évente 120-150 személy vesz részt. A
szolgailtatast igénybevevék kore széles skalan mozog a
feldolgozéipartol a miivészeti vallalkozasokig, az abszolut kezddktol, a
mar m(kodd vallalkozasokig is. A PET alapjan megismert adatok
szerint a célterlileten bejegyzett vallalkozasok 66%-anak az esetében
allt rendelkezésre adat a mérleg szerinti eredményt illetéen, ez
Osszesen 212 céget jelent. Elmondhaté, hogy tobbségik (48%)
negativ, tovabbi 10% pedig nullszaldés mérleggel zart, ezért ezek a
vallalkozasok, a vallalkozni vagyé személyek mellett, az els6dleges
célcsoportja a programnak.

Az intézmény a programok megvaldsitasahoz rendelkezik a sziikséges
infrastrukturaval.

A vallalkozasfejlesztési tanacsado szolgaltatas altal segitséget
kaphatnak azok is, akik most szeretnének vallalkozast inditani vagy
vallalkozoéva valni. A mar mikodé vallalkozasok tanacsokkal, dtletekkel,
kivanjuk segiteni vallalkozasuk tovabbfejlesztésében (helyi munkaers-
kinalat sajatossagairdl valo tajékoztatas, palyazati lehetdségekrél valo




informalas, mikro hitelekhez, helyi kedvezményekhez val6é jutas
segitése, tamogatasa stb.) A programba a Kozép-eurdpai Vallalkozok
Egyuttmuikodeseért Alapitvanyt kivanjuk bevonni.

A H13 munkatarsai 2012-ben hoztak létre a Vallalkozdi Inkubacios
Programot (VIP), mert szivigylknek tekintik a palyakezdé fiatalok
vallalkozéva valasanak tamogatasan keresztill a 8. kerilet vallalkozoi
aktivitasanak  novelését, innovativ iparagak, szolgaltatdsok
letelepedésének elbsegitését. A H13 a VIP-be bekerild
vallalkozasoknak biztositja vallalkozéi készségik fejlédését szakmai
programjukkal. A szakmai program keretein bellll Gzleti mentoralast
nyujt a képzett mentor csapataval. A VIP segiti a vallalkozasokat stabil
labakra alini és a megfelelé szakmai kapcsolati t6ke megszerzését.
Ennek mintajara kerult be programtervbe a vallalkozoi inkubacios
program, aminek legfontosabb célja, hogy az akcioterlileten mar
miikodd véllalkozasok fejlédjenek, felkésziljenek arra, hogy alkalmazni
tudjdk a munkaerét. Szerzédéskotéskor konkrét célokat kell
meghatarozni, melyeket majd el is kell érni. A tevékenység 6 célja az
akciotertleten mikoddo vallalkozasok fejlesztése.

A H13-ban évek 6ta havi rendszerességgel keril megrendezésre a
Jozsefvarosi Uzleti Klub, melynek fé célja, hogy a kertileti vallalkozok
szemeélyes kapcsolatot alakitsanak mas helyi vallalkozokkal, valamint
hasznos és aktualis informacidkat is szerezzenek a gazdasagi
valtozasokrol, azleti lehetésegekrdl, illetve k6ézbsen
gondolkodhassanak jobb és produktivabb Uzleti kornyezet
megteremtésének lehet6ségeir6l. Ennek mintajara szervezédik a
Vallalkozéi Klub, melynek keretében az akcioterlileten lévd
vallalkozasok informéciokhoz juthatnak az Gket érint6 lehetéségekrol
(pl. a helyi munkaerd kinalat sajatsagai, palyazati lehetéségek, mikro
hitelek, helyi kedvezmények, a Gazdasagi program egyéb elemeihez
vald kapcsolddas lehetdségei sth.), illetve lehet6ség nyilik szamukra az
egymas kozotti tapasztalatcserére, esetleges egyUttmikodések
kialakitdsara akar egymas kozott, akdr a helyi munkaeré-piaci
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szolgaltatdkkal, képz6 helyekkel, civil szervezetekkel.

A viallalkozasfejlesztési tanacsadoé szolgaltatas

A tanacsadast 1 f6 képzett szakember, tanacsad6 végzi majd heti 1
alkalommal, 4 éraban a projekt teljes id6tartamaban (korulbelul 130
alkalom). Egy tanacsadas egy fé/vallalkozas szamara 1,5-2 6rat vesz
igénybe, igy egy alkalommal maximum ketté vallalkozas kepviseldi
vehetnek részt rajta. Altalaban egy vallalkozas csak egyszer, maximum
kétszer vesz részt a tanacsadason. Ennek az oka, hogy ez nem egy
folyamatossagot igénylé szolgaltatas, hanem az elindulast segiti és a
kovetkezé lépcs6fokokat jeldli ki. Amennyiben a vallalkozasnak
folyamatos Utmutatasra van sziiksége, ugy a vallalkozdi inkubacios
programba kerll atiranyitdsra. Komplex szolgaltatds keretében
vallalkozoi képzésekre, tréningre is lesz lehetéség - helyi lakosok
alkalmazasat segité érzékenyité tréning, palyazatirdsban valo
segitségnylijtds, gazdasagi jogi tanacsadas. Kezdd vallalkozasok
cégalapitasban kaphatnak jog és szakmai segitséget. A tréningeket
egyéni és csoportos formaban, igény szerint lehet kérelmezni. A
szolgaltatas keretében, a projekt megvaldsitdsanak idészaka alatt
dsszesen 10 tréninget kivanunk szervezni az alabbi id6konstrukcioban:

. 2019 — marcius, aprilis, szeptember, oktober;
. 2020 - marcius, aprilis, szeptember, oktéber;
. 2021 — marcius, aprilis.

A tanacsadast 1 f6 a foglalkoztatasi irodaban, a tréninget 1-4 f6 a H13
helyiségeiben végzi. A tréningekhez az intézmény rendelkezik a
sziikséges infrastruktiraval.

A vallalkozéi inkubacidos tevékenyséq keretében az akcioterileten
Iévs, Gresen allo Uizlethelyiségekbe koltdézhetnek tamogatott médon
olyan vallalkozasok, melyek vallaljgdk, hogy az akcibterileten €l
gazdasdgilag inaktiv lakosok foglalkoztatasat. Tamogatasuk formai




kozott lehetseéges helyiség-felljitas, helyiségbérleti kedvezmeény,
vallalkozasfejlesztési tanacsadas eés/vagy a helyi munkavallalok
befogadasahoz sziikséges tanacsadas, tréning. A H13-ban tébb mint 5
éve mukodd vallalkozéi inkubacios program tapasztalatai alapjan
kijelenthetd, hogy az eltér6 igények miatt nem lehetséges a mentoralas
id6tartamanak és intenzitasanak egységesitése. Ez minden esetben a
vallalkozd igényének megfeleléen lesz meghatdrozva a programba
kerlléskor. Az inkubacios tevékenység id6beli keretei: minimum 6
honapon keresztil, havi 1,5 6raban; maximum 1 éven keresztlll, kétheti
rendszeresseggel 1,5 6raban. A mentoralas soran az intézmény és a
vallalkoz6 szerzédést kdt. A mentoralast 1-3 f6 végzi, az intézmény
rendelkezik a projekthez szlkséges infrastrukturaval. A programba
bevonni kivant szakemberek az intézménnyel egylttm(ikodd
tanacsadok és trénerek.

A Vallalkozoi Klub tervezett idopontjai:

. 2019 — februar, méjus, augusztus, november;
. 2020 - februar, majus, augusztus, november;
. 2021 — februar, majus.

A Vallalkozoi klubot a H13 teruletén, a 1085 Budapest, Horanszky utca
13. szam alatti ingatlanban keril megrendezésre. Az intézmény
rendelkezik a szikséges infrastruktdraval. A programba Joézsefvaros
teruletén belll miikdd6édé, sikeres vallalkozasokat is be kivanunk vonni.

Megvalositasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvaldsitasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevekenység/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztéesi Kozpont (1085 Budapest,
Horanszky utca 13.) illetve Foglalkoztatasi Iroda ( 1089 Budapest,
Csobanc utca 03.)

Tevékenyseg 0ssz koltségigénye
(Ft.)

54 866 092 Ft

Dk



Tevékenységcsomag
szama, neve

FP4 /| Munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességiiek részére

Tevékenységelem/ek
megvalositasdért felel6s
partnerszervezet neve

Moravcsik Alapitvany

llleszkedés a projekt
célkitiizéseihez

A Moravcsik Alapitvany kozhasznu szervezet célia a lelki betegségek
megelézése, a pszichoszocialis fogyatékossaggal €l6k rehabilitacioja,
valamint a tarsadalom mentalhigiénéjének javitasa. Az Alapitvany a
stratégiaja kidolgozasanal figyelembe vette az ,Eurépa 2020 Stratégia”
ajanlasait, valamint az Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025.)
alapelveit. Evek 6ta végezzilk a pszichoszocialis fogyatékossaggal él6,
megvaltozott munkaképességli (mmk) munkavallaldk foglalkozasi
rehabilitaciojat.

MAGDOLNA — ORCZY NEGYED SZOCIALIS VAROSREHABILITACIOS
PROGRAM-ban konzorciumi partnerként résztvevé Moravcsik Alapitvany
célja az akcioteriileten lakék munkaerdpiaci helyzetének javitadsa, valamint
a megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedés esélyének ndvelése, az
elhelyezkedési nehézségek megkdnnyitése.

lleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathat6

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.2 Onalléan nem tamogathatd,
valaszthatd tevékenységek, C) Foglalkoztatast el6segitd funkcié a)

tevékenységekhez pontjahoz.
A tevékenység/elemek | A megvaltozott munkaképességli személyek hazai munkaer§-piaci
indokoltsaga helyzetét, foglalkoztatasat illetéen a KSH 2015. I. negyedévi felmérésébdl

szarmazd adatok allnak rendelkezésre, amely alapjan a megvaltozott
munkaképességli személyek 24,8%-a 4all foglalkoztatasban, a nem
megvaltozott munkaképességl embereket tekintve ez az arany 75,2%. A
munkanélkiliségi ratat tekintve a megvaltozott munkaképességtiek 17,9%-
a tekinthet6 munkanélkilinek, a nem megvaltozott munkaképességu
személyek 7,4% - a.

Kozel 70%-a (847 munkaad6) foglalkoztat megvaltozott munkaképességu




személyt. A munkaadok kérében az 1-4 f6 letszamban tértén6é megvaltozott
munkaképességli személy foglalkoztatasa a legjellemzdbb. A foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl személyekkel altalanossagban elegedettek,
az értékelésre hasznalt 10 foku skalan (1-nem elégedett, 10-nagyon
elégedett) 66%-uk adott 8-9-10-es értékeket, 45%-a élne a célcsoport
tamogatott képzésének lehetéségével; leginkabb varrd, takaritd, targoncas,
logisztikai €s adminisztrativ jellegid képzések esetében szeretnék a
munkaaddk, ha azok tdmogatasra kertlnének (6sszesen tébb, mint 4.000 6
esetében).

Az akkreditalt foglalkoztatok esetében egyértelmiien megallapithatd, hogy a
legnagyobb létszamot foglalkoztatd terilet a Feldolgozbipar, amelyen belll
érdemes megvizsgalni, hogy milyen agazatokban torténik a foglalkoztatas.
Kiemelend6 a Textilia gyartasa és a Nyomdai és egyéb sokszorositasi
tevékenységi agazat.

A 2015. évben a kozponti koltségvetés bevételét képezd rehabilitacios
hozzajarulasbél befolyt 66,3 milliard Ft alapjan kiszamithaté, hogy a
munkaaddok tobb mint 68.000 megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatdsa helyett dontottek a  rehabilitacidés  hozzajarulas
allamkasszaba torténé befizetése mellett. Ez nemzetgazdasagi szinten
68.000 f6 hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli személy
szamara jelenthetett voina betdlthetd munkalehetéséget, amennyiben a
munkaaddk a koltséghatékony foglalkoztatas mellett megvaldsitiak a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat a rehabilitacios
hozzajarulas befizetése helyett.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasardl sz6ld
vélemények: A kérddiv egyik kérdése arra iranyult, hogy a munkaltatok altal
jelenleg foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl munkavallalok
munkajaval mennyire elégedettek. Egy 1-10-ig terjed6 skalan — ahol az 1-es
értékelés a ,nagyon elégedetlen”, mig a 10-es a ,nagyon elégedett” volt -
adhattak meg a munkaltatok a vélemeényuket. A valaszaddk altal adott
atlagos pontérték 8,6 volt, amely alapjan kijelenthetjuk, hogy a kérd6ivet
kitolt6 ~ foglalkoztatdk  alapvetéen  elégedettek a  megvaltozott
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munkaképességli személyek munkajaval. Osszességében a foglalkoztatok
67%-a ,Nagyon elégedett’”, mig 31,5%-uk a ,KOzepesen elégedett’
kategoériaba sorolhaté a valaszait tekintve.

Kozvetlen célkitlizések

A megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatasa 5-10 f& és
foglalkoztatasi esélyeinek névelése a kijelolt tertileten. Védett munkahely
Bolt-kavézo létrehozasa és miikodtetése Kalvaria tér 16. szam a kétészet
feldjitasa/fénymasolé kdzpont kialakitasa és lizemeltetése Kalvaria tér 19.
szam alatt.

Az akcioteruleten lakok munkaerdpiaci helyzetének javitasa, valamint a
megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedés esélyének novelése, az
elhelyezkedeési nehézségek megkonnyitése, a megvaltozott
munkaképessegtiek foglalkoztatasi esélyeinek novelése a teriileten, egy
bolt-kdvézo és egy nyomda-kétészet kialakitasaval és (izemeltetésével.

Erintett célcsoport

Megvaéltozott munkaképességliek

Tevékenyseg részletes
szakmai leirasa

A Bolt és Kavézé miuikddtetésével a Moravesik Alapitvany egy olyan
tarsadalmi véllalkozast szeretne létrehozni, amely a hossz( tavi cél szerint
onfenntartd modellben nyujt foglalkoztatast olyan hatranyos helyzet(,
megvaltozott munkaképességli emberek szamara, akik az akcioterileten
belll élnek. Munkahelyteremtés: bolt, kavézo, raktar Gzemeltetése, a hattér
szerviz (varroda) bevondsa. Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa:
munkatarsaink kivalasztasanal fontos szempont, hogy lehetdleg a
Magdolna-Orczy negyedben lakjanak (a célteriileten), megvaltozott
munkaképességliek legyenek. A Bolt és Kavézd (zemeltetéséhez 1 f6
boltvezettt, 4 16 eladdt és 1 6 takaritot terveziink alkalmazni. A megvaltozott
munkaképességliek kozott elébnyben szeretnénk részesiteni azokat a
pszichiatriai betegséggel él6ket, akik hosszu ideje kiestek a
munkaerépiacrol, és életkoruknal fogva (55 év felettiek) mar nem kapnak
munkat, vagy azokat a megvaltozott munkaképességli, palyakezd6
fiatalokat, akik nem tudnak belépni a munkaerfpiacra, és a Bolt és
Kavézéban megszerezhetik els6 munkatapasztalataikat. A biztos
jovedelem, a tarsadalombiztositasi jogosultsagok lényegileg jarulnak hozza
a_megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak életminéségének és




biztonsagérzetének javulasahoz.

A munkatapasztalatok alapjan a foglalkoztatottaknak lehetéséguk nyilik a
nyilt munkaerépiacra torténé belepésre illetve visszatérésre. Vart
eredmények: A jelenleg Uresen allo, 1083 Bp., Kalvaria ter 16. alatti
Uzlethelyiségben (0nkormanyzati tulajdon) Uj, bérelt telephely kialakitasa. Az
Uzlethelyiség teljes korl felljitasa az ingatlan jelent6s értékndvekedését
eredményezi, és hozzajarul a Kalvaria tér allapotanak javulasahoz.

A Bolt és Kavézd a konzorciumi partnernél sikeres (kereskedelmi eladd)
OKJ-s vizsgat tevé megvaltozott munkaképessegl munkavallalok szamara
biztosit foglalkoztatast. Tevékenységek: Termékek és szolgaltatasok rovid
bemutatasa: a Boltban megvaltozott munkaképességl emberek altal
gyartott ajandéktargyakat €s adomanyba kapott termékeket szeretnénk
arusitani. Az adomanyok Ujboli hasznalatba adasaval, Gjra hasznositasaval,
hozzajarulunk a kornyezeti fenntarthatosaghoz. A Bolt és Kavézé mint
ajandék- és adomanybolt olcsé vasarlasi lehetéséget biztosit a kdrnyéken
eléknek, és ez maga is a tdmogatas egyik formaja. Ugyanakkor szamitunk
a ,kincsvadasz’ vasarléi rétegre, akik specialis igényeiknek megfeleld arut
keresnek, és viszonteladokra is (javarészt olyan raszoruldk, akik piacozé
tevékenységbdl tartjak fenn magukat). Eddigi tapasztalataink alapjan az
aruk egyedi jellege miatt szeretnénk fejleszteni az Internetes kereskedést,
ezzel megvalositva a tobbcsatornast értekesitést. Terveink szerint a Bolt és
Kavézo lenne az Internetes kereskedés atvételi pontja. A Bolt és Kavezo
kozosségi térként alkalmas a helyi kdzdsségek épitésére, tamogatd
kapcsolatok kialakitasara, ugyanakkor az élhetébb koérnyezet és a
kornyezettudatos szemléletmod elterjesztésére is.

Fénymasolé kézpont — kényvkoétészet: A Moravcsik Alapitvanyt 1991-ben
alapitotta a Semmelweis Egyetem Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
kbézossége a pszichiatriai betegseggel él6k gyogyitasanak és a betegsegek
kutatasanak tamogatasa érdekében. Az évek soran, az Alapitvany kiemelt
szerepet wvallalt a pszicho-szocialis  fogyatékossaggal elok
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rehabilitaciojaban, foglalkoztatdsaban és az értékteremté képességeik
fejlesztésében. Az Alapitvany a szocidlis nappali és kdzdsségi (pszichiatriai)
ellatas fejlesztd foglalkoztatast és foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet
folytat. Kildetéslinknek tekintjik, a komplex rehabilitacié keretében, a
megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatasanak
elsegitését, képzettségliknek és az egészségi allapotuknak megfelels
munkavegzés feltételeinek biztositasat, adaptacios készségiik fejlesztését,
az allapotukbol adodoé hatranyok kiegyenlitését. Folyamatosan dolgozunk a
pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k tarsadalmi esélyegyenlésségének
javitasan, valamint a munkahelyi, lakékornyezeti ko6zosségek érzékenyitése
is részét képezi munkanknak. Jelen vallalkozas a VEKOP-6.2.1-15-2016-
00013 projekt keretében megvalésulé multifunkcionalis fénymasolo
gép beszerzésre épll, amelynek (zemeltetését megvaltozott
munkaképességli munkavallalok  foglalkoztatdsanak  megvalositasa
keretében tervezziik.

Vart konkrét eredmények

A megléevo mihely/kétészet felujitasa + fénymasold szolgaltatas kialakitasa
mikddtetése, ezzel Uj munkahely létrehozasa mmk-s dolgozoknak. Uj bérelt
telephely kialakitasa felujitassal bolt és kavézo6 lizemeltetése megvaltozott
munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval. Mmk-s munkavallalok 5-
8 F6 foglalkoztatasa.

Megvalédsitasuk  tervezett | 2019.01.01.
kezdete

Megvalodsitasuk tervezett | 2021.06.30.
vége

Tevekenyseg Ossz | 20 000 000 Ft

koltségigénye (Ft.)

Tevékenységcsomag szama, | FP5 | Kozosségi-szocialis mosoda létrehozasa

neve

Tevékenysegelem/ek

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat




megvaloésitasaért felelGs
partnerszervezet neve;
- A megvaldsitasért felelbs
személy neve, beosztasa

JGK Zrt.
JSzSzGyK

Cim: VIII. kerUlet Diészegi u. 13. A/2.

llleszkedés a projekt
célkitizéseihez

A rehabilitacid, a foglalkoztatas novelése.

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalldan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek a)-e) pontjaihoz.

Tevékenyseg részletes szakmai
leirdsa

Célja, hogy a kertiletben él6, hatranyos helyzetli személyek és csaladok
szdmara  mosasi-szaritdsi  lehetGséget  biztositson  szocialig
informacioszolgaltatassal kiegészitve.

A VII. keruletben, de kiemelten a Magdolna-Orczy Negyedben magas
az egyszobas, kis alapteriletli, alacsony komfort fokozatu lakasok
aranya. Ezekben a lakasokban nagy problémat jelent a személyes
ruhanem(ik, és a nagyobb textiliak mosasa, szaritasa, kuldénosern
azokban a lakasokban, amelyek dohosak, penészesek. A szolgaltatas
ezért els6sorban azokat a személyeket, csaladokat célozta meg, akik g
lakas vizes, dohos volta, az &aramszolgaltatas szineteltetése, ¢
mosogépuk elromlasa, vagy egyéb okok miatt nem, vagy csak
nehézségek aran tudjak megoldani a mosast-szaritast.

A Koz(0sségi)hely és Mosoda informacios pontként is szolgalt, igy
tajékoztatast is nyujtottak a munkatarsak, szocialis, foglalkoztatasi
lakhatasi kérdésekben, valamint a kerlletben [év6 felljitas
munkalatokrél. Mindennek célja, hogy a mosoda ,verbalis” kdzdsség
kommunikacioés pontta valjon, mivel a hatranyos helyzetld célcsopor
tagjai jellemzben keveset olvasnak, inkabb verbalisan tajékozodnak. A
szamukra szukséges és elérhetb szocialis- és egyéb szolgaltatasokro
elssorban sz6ban lehet tajekoztatast adni.
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MEGLEVO ALLAPOT:

Az 54,73 m2 alapterlleti atalakitand6 foldszinti helyiségcsoport a
Dioszegi utcaban helyezkedik el, megkozelitése az utcai portalor
keresztll torténik.

Az ingatlan gyenge muszaki éllapotban van, a burkolatok, nyildszarék
teljes elektromos és gépészeti vezetékrendszer cseréje szilkséges.

A szakagi tervezésnél figyelembe kell venni, hogy a helyiség el6z§
funkcidjaban minimalis energia felhasznalast igényelt. A helyiség
jelenlegi kbzmdii viz, csatorna, elektromos aram.

A tervezés soran kiilondés gondot kell forditani az épuleti adottsagok
figyelembe  vételével a helyiség elektromos igényének
biztosithatésagara, gazk6zm( hianya miatt a fltési mod
megvalasztasara, égéstermék és szell6z6, szaritoberendezesek
elszivas elvezethetfségére.

TERVEZES|I PROGRAM:

A korabbi hentes lizlet funkcidju helyiség szocialis mosodava alakul at
A tervezett funkcio a kdrnyék haztartasainak egyik alapvetd problémaja
igyekszik megoldani - a kdrnyez6 lakasokban a kis alapterulet miatt ner
jut elég hely a mosasnak és a szaritasnak, a lakohelyiségek vizesednek
- mikbzben a mosodaban szocialis segitségnyuijtas zajlik majd.

A helyiségcsoport tervezett funkcidja: mosoda (1 vezetd, 1 mosoda
segéd); az lizemeltetd a JSzSzGYK. A tervezéshez sziikséges

A tervezési program szerint sziikséges helyiségek:

- iroda:

{ - mosodatér levalaszthatd konzultaciés résszel

- lUgyfél WC, mosdé: akadalymentes + pelenkazd asztal
- dolgozdéi WC, mosdd

- teakonyha: csak dolgozéi hasznalatra

- raktar, takaritoszer tarol6




Az akadalymentes megkdzelités és hasznalat (Ugyfelek részére) igény
Varhatdan lesz babakocsis forgalom is.

Megvaldsitasuk tervezett kezdete

2019.02.01.

Megvaldsitasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenyseg/resztevekenységek
tervezett helyszine/i

Didszegi S. u. 13. A/2.

Tevékenyseg 0ssz koltségigénye
(Ft.)

64.734.000,- Ft.
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Tevékenység neve

KP1 /| Gyermek és ifjasagi szabadidés programok halézata,
hatranyos helyzetii sportolé fiatalok tehetséggondozasa,
k6zosségi miniprojektek

Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felelés
partnerszervezet neve;
- A megvaldsitasért felel6s
személy neve, beosztasa

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. — Pal Eniké szakmai igazgato

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalléan tamogathatd
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevekenységek g)-k) és m) pontjaihoz;
3.1.2 Onalléan nem tamogathatd, valaszthaté tevekenységek A) pontja
b) és d) alpontjaihoz; 3.1.2 Onélléan nem tamogathatd, valaszthato
tevékenységek A) és D) (a, ¢, d) pontjaihoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcioterlilet altal érintett varosrészekben t6bb, énkormanyzati
fenntartasu, illetve civil szervezetek altal mikodtetett szolgaltatast
vehetnek igénybe a gyerekek, fiatalok. Ezek a szolgaltatasok a késd
délutani, esti, éjszakai idészakban mar nem vehetdk igénybe, holott a
kornyék gyerekei, fiataljai - a csaladi és lakasviszonyaik miatt - sokszor
még ekkor az utcan vannak, a kiskorbak gyakran felnétt fellgyelete
nélkal.

A kdzosségi miniprojektek esetében az el6z6 programok tapasztalatai
és az akcioterileti lakossagi talalkozok alapjan lesziirhetd, hogy a lakok
egy része szivesen vesz részt szlikebb lakokérnyezete rendezésében,
z6ldebbé tételében. A kozos munka kialakitja, megerdsiti a személyes
kapcsolatokat és helyi mikrokdzosségeket. A leszakadd varosi
terlileteken kilonds jelentésége van a személyes kapcsolatokat,
kozosségeket fejleszté projektelemeknek, hiszen a kirekesztédés
tdbbdimenziéos folyamatai ezeket a viszonyokat is erodaljak,
kialakitasuk, Gjjaépllésiik a tarsadalmi integracio alapja.




Kozvetlen célkitlizések

A szolgaltatasok halézata a hétkdznapi és a hétvégi holt id6szakokat
fejleszté célu kinalattal és hasznos idétoltéssel fedje le ezzel
megelbzve a kdrnyéken el gyerekek csellengését, rossz tarsasagba
valé keveredését.

Kozvetlendl érintett célcsoport

Gyermek és ifjusagi szabadidés programok halézata

Els6sorban az akcioteruleten €ld 0-18 év kozotti gyermekek, fiatalok és
csaladjaik, méasodsorban az akcioterllet szomszédsagaban lévé
terlleteken él6k.

Tevékenyseg részletes szakmai
leirasa

A megvaldsitdsi szakaszban zajlik a szabadid6s egylttmikodési
hal6zat szolgaltatasi tevekénysége, amely lefedi a hétkdznap délutani,
esti és a hetvégi id6szakokat. A szakasz tervezett végrehaijtasi ideje 30
hénap.

A JKN Zrt. mini projektek kapcsan programalapot képezve, palyazati
rendszerben, legaldbb 10 helyi vonatkozas( partnerszervezettel
egyuttmikodve olyan kozdssegi, szabadidés halézat kiépitését
tervezik, amelynek keretében rendszeres lakossagi rendezvények,
sport és egyéb szabadidds, prevencioés programok valdsulnanak meg a
délutani és hétvegi idésavokat tekintve.

Terveink kozott szerepel, hogy egy vagy két nagyobb sportegyesiilettel
(p:MTK) egyuttmikodve rendszeres mozgasformak, edzések,
kiizddsportok jelenjenek meg a kerllet ezen részén, kiszervezve e
tevékenységek formait a kerlleti sportpalyakra, tornatermekre.
Palyazati rendszer keretében, kilsé partner bevonasaval lakossagi
rendezvények, sport és egyéb szabadidds tevékenységek tAmogatasa
révén helyi k6z0sségek fejlesztése az elsddleges cél. Masodlagos
célkent a mozgés és a jaték 6rome, a k6zosségi élmény, a fair-play és
az egészseges eletmadd erdsitése jelenik meg.

A Kesztyligyar Kozosségi Haz, szakmai sajat megvalositasu
programsorozata:
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Tevékenység elnevezése: Nyitd, Zaré6 és Kalvaria fesztival
(Zenés/tancos rendezvények)

Helyszine: Kalvaria tér

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvalositasi idészaka: (2019. augusztus, 2020. augusztus, 2021.
majus)

Leirasa: szinpadi programok, koncertek

Tevékenység einevezése: Csaladi piknik a téren

Helyszine: Kalvaria téri jatszotér (rossz id6 esetén FOKI)

Célcsoportja: 0-10 éves korosztaly és szuleik (csaladok)

Megvaldsitasi id6szaka: tavasztél &6szig minden hoénapban egy
alkalommal; szombat délutan/vasarnap délel6tt

Leirasa: egy olyan programsorozat megvalositdsa a cél, ahol egy
kellemes délutant tolthet el a szlilé a gyermekével, mikdzben
bemutatasra kerlil egy bab/szinhazi el6adas vagy egy meseolvasas
egy ismert személlyel. Az eléadasok/mesék nevel6 jellegli produkciok.
A csaladias hangulat megteremtése érdekében a csaladok plédeken
foglalnak majd helyet.

Tevékenység elnevezése: FOld napja

Helyszine: Danko u. 18. sportudvar

Célcsoportja: 6-14 éves korosztaly

Megvaldsitasi idészaka: 2019. aprilis, 2020. aprilis, 2021. aprilis
Leirasa: Foéld napjahoz kapcsolédé programok, jatékok, kreativ
tevékenységek megvalésitasa, futo verseny

Tevékenység elnevezése: Mini olimpia
Helyszine: FIDO szabadidds park
Célcsoportja: 6-14 éves korosztaly
Megvalésitasi idészaka: 2020. junius




Leirasa: 2020-as olimpiahoz igazodva, olimpiai versenyszamokban
vald részvétel (futds, ijaszat, tollaslabda, foci, kerékpar, asztaltenisz,
stb.)

Tevékenyseéq elnevezése: Tél(iz6 karneval

Helyszine: Kalvaria tér

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvalositasi id6szaka: (2019. februar, 2020. februar, 2021. februar)
Leirasa: téliz6 programok, forrd csoki, forrd tea,
Busojaras/tlizzsongl6rok

Tevékenység elnevezése: Sportolj a szabadban!

Helyszine: FiDo Ifjusagi és Szabadidds park

Célcsoportja: 0-99 éves korosztaly

Megvalositasi id6szaka: 2019. junius, 2021. janius

Leirasa: foci merkézések, ping-pong, aerobik mozgaselemek, stb.

Tevekenység elnevezese: Orczy-kert éjszakaja

Helyszine: Orczy-kert

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvaldsitasi idoszaka: évi 1 alkalom, szombat 20:00-24:00 (2019.
szeptember, 2020. szeptember, 2021. majus)

Leirasa: éjszakai sportprogramok (ping-pong, sajat testsllyos edzés a
parkban, foci/kosar, florball, 6rids sakk, érias jenga, stb.); kis szinpad
(zeneés testedzési programok: zumba, party aerobik, stretching, stb.),
frissitok (dsvanyviz, limonadé biztositasa), éjszakai
kalandtura/kincskeresés térkép alapjan.

Ezek a programok alkalmasak arra, hogy nagy ember tomeget
mozgdsitsanak és elérjenek olyan lakosokhoz is, akikkel mas fellileten
nem lehetseges a kapcsolatteremtés.
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Mini projektek, fenntarthato élettér

Az akciéteriilet hatarvonalan és azon belll is, igen nagy problémat
jelent a rengeteg szemét és a kutyadirilék. A lakossagi igények és a
részvételi hajlandésag alapjan kisebb, ko6z0sségi tervezésen,
részvételen alapulé miniprojektek valdsulnak meg az akcioterilet
kozterliletein, figyelembe véve a kérnyezeti tervezés (CPTED)
blinmegel6zési szempontjait, pl. az éplletek el6tti gyepsavok zolditése.
A blinmegel6zés Uj, perspektivikus iranya a blinmegel6zés elveinek
alkalmazasa a varosfejlesztés, varostervezés és az épitészet
gyakorlataban.

Az akcioterileten olyan kozterileti miniprojektek, melyek a kdzossegi
aktivitas Osztonzése, kOzOsségépités, kozterlleteknek kdzossegi
Osszefogassal torténd kornyezet zolditése érdekében, mely a Danké
utca- Magdolna utca- Dobozi utca- Baross utca- Kalvaria tér- Dioszegi
utca- Dugonics utca- lllés utca- Kalvaria tér altal hatarolt teruiletre es6
7 tomb, amely koziil a 141., 142., 144., 145., tdmb az Orczy negyed, a
260., 261., 262., tomb a Magdolna negyed teriletére esik.

Az akcioterllet hatarvonalan és azon belll is, igen nagy probléméat
jelent a rengeteg szemét és a kutyalrulék. Kotelezheté az ebek
tulajdonosa arra, hogy 6sszeszedje kis kedvence utan az Graléket, de
sokan nem veszik eléggé komolyan a lehetséges birsagolast, igy nem
ritka az olyan parkok, jatszéterek latvanya a terlleten, ahol fii se n6 az
allandd szennyezést6l.

A két problémat, egylitt kell kezelni, de két projektként. Hisz a kornyezet
z6lditése nem tud megvalésulni, amig a koérnyezet nincs tisztan-
rendben tartva.

Ennek megoldasa érdekében lakossagi, kdzosségi tervezés keretén
belil olyan programelemek megvaldsitasa a célunk, ahol a
kornyezettudatossagra valo felhivas, a VIII. keruleti kutyas tarsadalmat
tudatos kutyatartokka tétele, a kozteruleti kukak kihelyezése jelenik
meg, valamint hosszabb tdvon a tisztasag meglrzése-fenntartasa,




végll a zolditést és rendben tartas (pl.: gyep apolasa) valik kdzponti
feladatta.

Megvalositasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvaldsitasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenység/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

Budapest, VIII. kerllet, Kalvaria tér és jatszotér; Kesztylgyar Kézosségi
Haz, FOKI iroda, FIDO, sportudvarok, Orczy kert, Reformatus
Egyhazk6zosség altal érintett épuletek, kozosségi terek.

Tevékenység 6ssz koltségigénye
(Ft.)

174 707 660,- Ft

Tevekenység neve

KP2 / Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team

Teveékenységelem/ek
megvalositasaért felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvaldsitaséert felelés
személy neve, beosztasa

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont — Szabd
Csaba szakmai koordinator

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathat6
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek g)-k) és m) pontjaihoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcioterileten és kdrnyékén él6k kozil nagyon sokan érintettek a
szenvedélybetegseg valamilyen formajaban, kiilondsen a kabitoszer-
fogyasztas és az alkoholizmus terjedt el a varosrészben. Ez indokolja
egy olyan szolgaltatas elinditasat, ami az elsédleges kapcsolatfelvételt
kdvetben onkéntesen és akar anonim modon is igénybe vehet6 a
szenvedélybetegeknek és csaladjaiknak.
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Kozvetlen célkitlizések

A csaladlatogatd team motivalja és tartésan tamogassa a
szermentesség kialakulasat, megtartasat, az ellatasok eredményes
igénybevételét, végeredményben a sikeres rehabilitaciét és
reintegraciot mind a kliens, mind a csalad részére.

Kdzvetlentil érintett célcsoport

Az addiktolégiai problémaval kiizd6 csaladok, csaladtagok, valamint a
még nem szenvedélybeteg, de szerhasznalatukbdl addédéan magas
kockazati magatartasu személyek és csaladtagjaik

Tevékenység részletes szakmai
leirasa

Az els6 1-3 hénap, elokészito-felkészito fazis,

A képzés:

A megvaldsitd (nyertes palyazo) teamjének képzésen, tréningen kell
részt vennie.

A képzés pontos meghatarozasat a nyertes palyazd korabbi
alacsonykiiszob(i tapasztalataihoz kell igazitani. Ha a nyertes
palyazonak sok éves és az akcidterileten tortént relevans tapasztalatai
vannak, akkor a képzés egy része nem szikséges. Azonban a
JSzSzGyK integralt intézmény rendszerének alapos ismerete, ezen
ismeretek atadasa elengedhetetlen.

A szakmai team felkészitése: 2 napos ,gyorstapald” gyakorlati kepzés
soran.

A képzés soran fontos, hogy at kell adni a Csaladlatogatdé Mobil Team
/ Csaladi Konzuitaciés Team (tovabbiakban: CsMT/CsKM) stabjanak a
JSzSzGyK  integralt  intézmeényrendszerenek  elemeit, azok
szolgaltatasait. Ahogyan a telijes Jozsefvarosban mikddd széles
spektrumul és sok elembdél allo szocidlis és egészségugyi rendszer
legalabb felliletes ismerete is fontos. Ezért a megvalésité feladata egy
,kisokos” 0sszeallitasa, amely els6dlegesen az addiktoldgiai ellatasban
érintett szocialis és egészségligyi lehetdségeket taglalja elsGdlegesen
a 8. keriletben, kiegésziilve a 12 lépéses Onsegitd csoportokhoz
kapcsolodé informaciokkal. Az elérhetdségeken tal informaciokkal kell
rendelkeznitk a CsMT stabtagoknak az intézményekbe,




szolgaltatasokba, csoportokba valé pontos bekerllésrél, a biztositott
ellatasokrol, szolgaltatasokrol.

Az addiktologiai problémakon tulmutatva szikséges a pszichiatriai
betegek ellatasi lehetGségeinek ismerete.

Elengedhetetlen, az els6segélynyujtas biztos alapjait, akut rosszullétek
kezelésének modszereit (stabil oldalfekvés, szabadlégzés biztositasa
stb...), a ment6 kiérkezéséig torténd teendbk biztos gyakorlati
ismereteit elsajatitsak a CsMT stabtagjai. A képzésnek ezt az elemét a
CsMT orvos tagja tarthatja.

Ezen képzéseken a trénerek instrukcidi alapjan a CsMT tagjain tul a
maximalis létszam erejéig a JSzSzGyK mas egységeiben dolgozd
professzionalis segitdknek is lehetéséget kell biztositani (a hatékony
koltség-haszon optimalizalas jegyében) a részvételre.
Tervezett trénerek a kdzel 2 évtizedes BuliSegély és alacsonykiiszobd
szolgaltatasi tapasztalattal bird INDIT Kézalapitvany munkatarsai.

A halézat épités:

A legfontosabb eleme a JSzSzGyK, mint a kerulet legnagyobb integralt
szocialis szolgaltatéja, szerteagazé és sok rétl szolgaltatasaival,
ellatasi formaival valo integrans egyuttmikodési formak megtalalasa,
kiépitése.

A 8. kerlletben a megvalésitas idépontjaban miikoddé azon civil
szervezetekkel valé kapcsolatfelvétel akik addiktologiai terileten
dolgoznak (Féluton — Orczy Klub, Megallé Csoport Alapitvany, Jozan
babak, Altalap). A partneri egylttm(ikddésre nyitottan, megtalalni a
kooperacio kolcsonos elényeit, hozzaadott értékeit. Fontos partner lesz
a megvaldsitasban a JSzSzGyK Matyas téri szenvedélybetegek
nappali ellatasat vegzd Matyas klubja. Pl. ha adott civil szervezet
orommel veszi, hogy a Csaladlatogatdé Mobil Team / Csaladi
Konzultaciés Team személyes felkeresé tevékenysége soran vagy az
informacios  kiadvanyokon promoétalja adott szervezet, adott
szolgaltatasait. Vagy ha van valamely civil szervezetnél jol funkcionalé
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Hozzatartoz6i Csoport, amelyben van lehet6séges () tagok
bekapcsolédasara, akkor a Csaladlatogatdé Mobil Team / Csaladi
Konzultaciés Team megkeresé tevékenysége soran delegalhat
hozzatartozot, Uj tagot az adott csoportba.

Ez a fajta ismerkedés a Megval@sité team és a mar a teriileten mikodé
szervezetek kozott azért is kiemelten fontos, hogy az esetleges
duplikaciok elkerllhetdék legyenek (ha van ilyen, akkor ne kioltsak
egymast, hanem egymas  hatékonysagat erbsitsék) az
alacsonykiszobi, megkeres6, elér6é munka soran.

Fontos a kapcsolatfelvétel a 8. kerlletben mikoédé egeszségugyi
intézményekkel, haziorvosokkal, védénékkel, melynek célja egyrészt a
Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team szolgaitatasait
reklamozo6 plakatok és széréanyagok elhelyezése, valamint az adott
intézmény nyitottsaganak és kapacitasainak megismerése a kliensek
tovabb delegélasa miatt.

Elérési, kapcsolatfelvételi csatornak:

A személyes talalkozasok, a felkeresé (csaladlatogaté) munka mellett
azt kiegészitve (majd az élet megmutatja, hogy hatékony-e) elérési
csatorna kell legyen a potencidlis kliensek szamara a telefonos, az e-
mail-es és esetleg az egyéb online kommunikaciora teret adé csatornak
(pl. skype, viber, chat szoba...) biztositasa, amely lehet6ségek
Onkéntesen és an6nim moddon biztositjak az igénybe vetelt. Az
el6készileti fazisban ezeket el kell késziteni, hogy az informacids
kiadvanyokon, a névjegykartyan fel tudjak tintetni.

A szorolapok, informaciés kiadvanyok és a plakatok tartalmanak és
grafikai kivitelezésének szerkesztése, nyomdai el6készités.

Az elb6készité fazissal parhuzamosan mar indul a az integralédas, a
lehetd legtobb id6t kell eltditeni a terlleten, rendezvényeken, a
JSzSzGyK intézményeiben (pl. FiDO, mosoda), a Kesztyligyar
Kbzossegi Haz blinmegel6zési és egyéb programjain.




Az elsé 2-12 honap feladatai:

Megismertetni az akcio teruleten él6 csaladokkal, haztartasokkal a
Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team-et a
.prevencios asztal” szolgaltatassal, magat a szolgaltatast, illetve az azt
mikodtetd szakemberek arcat. Ahhoz, hogy minél tobb akciotertleten
él6 csalad szamara ismerdsek legyenek a team tagjai.

Az elsGdleges célja kell legyen a megvaldsitd szervezetnek, hogy a
CsMT/CsKT létezéseérél, az altala nyujtott szolgaltatasokrodl a célcsoport
minél tobb tagja kozvetlenil, személyes talalkozas utjan és kdzvetetten,
masok elmondasa, szoérdéanyagok utjan kapcsolatba kertljon.

13-30 honap

A megvalésitas els6 éve soran a rugalmasan, reziliens mddon
alkalmazott megkozelitések  tapasztalatait  Osszegezni  kell.
Megismerve a klientura szikseégleteit és az akcidtertleten alkalmazott
intervenciokat, dontést kell hozni, hogy mik azok az alkalmazott
megkodzelitések, szolgaltatasok, melyek eredményre vezettek, ezeket
tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kell. Valamint le kell vonni a
tanulsagait annak, amik az elsé ,kisérleti” év soran nem vezettek
eredményre, nem mukddtek hatékonyan.

A ,prevencios asztal”, mint kisérleti szolgaltatas

Az addiktologiai ellatasok alacsonyklszobl szakmai protokollja alapjan
a party service / BuliSegély tipusu szolgaltatasokhoz éll a legkdzelebb,
azonban az eredeti (elektronikus tanc-zenei szinterek) helyszinektdl

ey

A ,prevencios asztal” szolgaltatas abszolut megfelel az
alacsonykiiszob( szolgaltatasok 2 alapvet6 kritériumainak: 6nkéntesen
€s anonim modon igénybe vehet6.
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Szakember igénye a party service szerii ,prevenciés asztal”
szolgaltatasnak:
- ajelenlévé stabtagok szama, minimum: 3 f6
- idedlis ha az orvos képzettségi CsMT-es
szakember is részt vesz, dolgozik ezeken az

alkalmakon,

- a stabtagok Oltozkodésikben is jelezzék
Osszetartozasukat,
pl. ugyanolyan szinli poélé és / vagy egyforma
kabat.

A ,,prevencios asztal” funkcioi:

integracio: a Kozosségi programokon, Koézésségi tereken vald
jelenléttel kapcsolatba kerll a Magdolna, Orczy negyedben élGkkel.
Kapcsolat- és bizalom épités az akcid teriilet lakossagaval, az o]
problémaik megismerése a kozvetett (pl.szomszéd) és kozvetlen
(csaladban érintett) addikt személyekkel kapcsolatban.

Az rzékenyit6 beszélgetések, célja: az alkoholizmust, drogfliggéseget
egyszerisit, hibaztato, elitélé személyek érzékenyitdé beszélgetések
altal a fuggs személyekkel és a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos
gondolkodasat empatikusabba, arnyaltabbéa formal(hat)jak.

drog totd, mint ,jatékos” eszk6z a kommunikaciéra, a felvilagosito
beszélgetésekre. (kitoltésért feln6tt kortaknak artalomcsokkent6
eszkoz (pl: gumi ovszer) ,ajandék’-ként val6 atadasa.

informalas, felvilagositas: hiteles informaciok az alkohollal, a
kabitdszerekkel kapcsolatban, hasznalati modokkal, lehetseges
veszélyekkel, artalmakkal és azok csokkentésével kapcsolatban.
Informalas a 8. kerliletben és a févarosban elérhetd ellatasokkal,
szolgaltatasokkal kapcsolatban; informéacié adasa a detoxikalassal és




rehabilitacidval, az onsegité csoportokkal (AA,NA...) kapcsolatban.
Pszichoaktiv szerekkel kapcsolatos téves hiedelmek korrekcioja.
az addikt személyek hozzatartozéinak:

e egyénre szabott informalasa a  szenvedélybetegség
természetérél, a megment6 attit(idr6l, a hatékony és a jo
szandéku, de karos (a jelenlegi Aallapotot konzervald)
tamogatasrol.

e egyeni eés csaladi konzultacio felajanlasa és annak biztositasa.
o Hozzatartoz6i csoportba vald delegalasa, kell6 szamu
csoporttag esetén a CsMT altal szervezett, tartott Hozzatartozoi
csoport tartdsa, vezetése. (A JSzSzGYK Szerdahelyi utcai
mosodajaban vagy a Matyas téren 1évé Matyas klubban)
A ,,prevencios asztal” meg tudja valésitani az:
elsédleges prevencioé: informalas, felvilagositas, téves hiedelmek
korrekcidja a  drogfogyasztassal, hasznalati moddokkal, a
szenvedélybetegségek természetével kapcsolatban.
masodlagos prevencié, a korai kezelésbe vétel: az érintettek
esetében mar megjelennek az addiktologiai problémak (alkohol,
kabitoszer hasznalat) azonban a fliggéség még nem manifesztalodott.
Ezeknél a klienseknél a kockazati tényezdk felismerése a korai
kezelésbe vétel j6 eséllyel megel6zi vagy mérsékelni tudj a betegségek
kialakulasat, a kés6bbi karos kdvetkezményeket.

Megvalodsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvaldsitasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenység/résztevékenységek
tervezett helyszinel/i

Kb6zossegi tereken, kdzdsségi programokon, az akcio terileten tartandé
események, rendezvények (pl. Magdolna Napok esti programjain,
Kesztyligyari Koz0sségi Haz blnmegelézési és egyéb programjai,
Egészség nap, JSzSzGyK FiDo, a tarsashazak-tombok sajat
rendezvényein - haztalalkozok, a Teleki téri piac.
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Tevékenység Ossz koltségigénye
(Ft.)

35.000.000,- Ft

Tevékenység neve

KP3 / Problémaorientalt kozésségi rendészet

Tevékenységelem/ek
megvalodsitasaért felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért felelés
személy neve, beosztasa

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezet6

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalléan tamogathatd
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenysegek m) pontjahoz; 3.1.2
Onalléan nem tamogathatd, valaszthatd tevékenységek B) pontja a)
alpontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

A teriileten dolgozd rendészeti szervek munkatarsainak véleménye
szerint az Orczy negyed a kerilet blnlgyileg legfert6zottebb része,
jellemzéek a kabitoszerrel, prostitucidval kapcsolatos
blincselekmények, a rablasok, lopasok. Az itt élék kodzil sokszor a
jogkovetd lakok is bizalmatlanok, s a rendérokhoz is tavolsagtartban
viszonyulnak. Az utcakon és a lakdépliletekben sokak életét keseriti
meg az ,antiszocialis viselkedés”, példaul a hangos zenehallgatas,
hangoskodas, veszekedés, az ittas, botranykelté viselkedés, a
szemetelés, a drogfogyasztas, az er6szakos kéregetés, a rongalas.

Kozvetlen célkitlizések

A drogkereskedelem, a prostiticié és a kapcsol6dd blincselekmények
elkovetésének jelentés csOkkentése a varosrészben ezzel elésegitve
az objektiv és szubjektiv biztonsag javitasat.

Kozvetlentil érintett célcsoport

Az akcibteruleten €l lakossag.




Tevékenység részletes szakmai
leirasa

Problémaorientalt k6zo6sségi rendészet

Jozsefvaros, mint Budapest egyik dinamikusan fejl6dd, nagyrészt
belvarosias — egyben VIIl. — keriilete, olyan lakossagi, tarsadalmi,
épitészeti adottsagokkal, jellemzOkkel rendelkezik, amelyek tdbb
szempontbdl hatnak egyszerre kedvezé és kedvezStlen médon a
devians magatartasformak kialakulasara, megmaradasara.

Ezen belll jelentkezhetnek ritkdbban vagy gyakrabban egyes
jogsértd  cselekmények szabalysértés vagy  bilncselekmény
formajaban, attol fligg6en, hogy az adott terlilet lakossagi dsszetétele,
az ott élék életkora, iskolai végzettsége milyen médon erdsiti vagy
gyengiti ezeket a folyamatokat. Kiemelten kezelend6 problémaként
jelentkeznek tovabba azon magatartasok, melyek bar nem valésitanak
meg blincselekményt vagy szabdlysértést, azonban a kozdsségi
egyuttélés szabdlyait megsértik, ezzel a 18/2016-0s dnkormanyzati
rendelet alapjan szankcionalhatdva valnak.

A kerileten belul a programban érintett Magdolna Negyed, valamint
Orczy Negyed jellemz&en olyan bérhazakkal beépitett teriilet, amelyek
tobbsége evtizedekkel ezel6tt épilt, és nagy része nem kerllt még
feltjitdsra. E lakohazakban leginkabb kisebb alapteriiletlii lakasok
talalhatok. Ezek alapvetéen nem a kényelmi szempontokat elétérbe
helyezd szocialis és egyéb bérlakasok, nem egy esetben kisebb
komfortfokozattal.

A lakaskorilmények, szocidlis helyzet pontos felméréséhez
szikseg lehet a BRFK VIIl. keriileti Rendérkapitanysagon keresztiil
olyan statisztikai adatok beszerzésére, amelyek megmutatjak, hogy
egyes blincselekmények és szabdlysértések milyen szamban és
aranyban fordultak el6 2017-ben, valamint 2018. I. félévében a program
tertletén, illetve Osszehasonlitdsban a program terliletét szorosan
ovezd, valamint a kerulet tavolabbi teriiletein.
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E statisztikai adatok a kerilet egészét érintve 2017-re vonatkozéan
a BRFK VIIl. keriileti Rendérkapitanysag 2017. évi tevékenységérol
sz6l6 beszamoldjabdl rendelkezésre allnak, amelyet egyebekben
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testllete 24/2018 (V.03.) szamu hatarozataval elfogadott.

Az adatok szerint a regisztralt blincselekmények, a kozterileten
elkdvetett regisztralt blncselekmények, valamint a regisztralt
blincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya 10-12%-kal csokkent
a kerlletben, ezaltal vélelmezve a projekt teruletén is.

A program megkezdését kovetben (varhatéan 2019 elsd
negyedévében) fontos lesz a mar rendelkezésre allé 2018. évi blnlgyi,
rendészeti adatok beszerzése, elemzése-értékelése. A program
kezdeti id6szakahoz torténé kés6bbi viszonyitas, a blincselekmények,
szabalysértések szamanak alakulasa a program végén rendelkezésre
allo statisztikai adatokkal 6sszehasonlitva értékelhetd szamokat adhat,
amibél valos kovetkeztetéseket lehet majd levonni a tevékenység

| eredmeényerdl.

Masrészt a programban részt vevé rendészeti tevékenységet ellatok
(k6z6sségi renddrok, korzeti rendészek, szomszédséagi hazfellgyelbk)
folyamatos tajékoztatasahoz elengedhetetlenek a kérdéses adatok,
amelyek hatékony, eredményes tevékenység ellatasa mellett —
kedvez$ alakulasuk esetén — szintén motivaléan hathatnak a
résztvevikre és nem utolsdsorban a terileten él6kre.

A szakmai koordinatoroknak ebbdl kovetkezéen fontos, hogy
tevékenysegukkel (annak el6készitésével, szervezésevel,
végrehajtasaval) olyan allapotot érjenek el, amely a teruleten él6, oda
adott estben csak dolgozni jaré emberek kozérzetét, biztonsagat
kedvezden befolyasolja. Ennek érdekében a program soran azon
mutatékra helyezzilk a hangsulyt, amelyek e koérilményeket
ténylegesen befolyasolhatjak.




A rendérségtdl beszerezhetf statisztikai adatokon tul célszer(i lehet
a program teruletén él6 lakossag korében egy legfeljebb 300-500 fés
mintan felmérmi, hogy az adott terlleten él6knek — a statisztikai
adatokkal 0sszevetve — mi a véleménye a helyi biztonsagroél. Ennek a
felmérésnek az elGkészitése, lebonyolitasa is mar a megkezdett
program feladata lesz.

Javaslatok

A kozosségi rendészeti specialis szolgalati formanak az adott teriilet
nagysagat tekintve megkozelitéleg 1-1 f6 hivatasos rendérbél és 1-1 f6
erre a célra kulon el6képzett és specidlisan erre a feladatra is
felkészitett kdzterllet-feligyel6bdl (korzeti rendész) kell alinia.

A szolgalatot — az év egyes Unnepnapjainak kivételével — nyari
idészakban lehetbleg 12.00 és 20.00 6ra kozott, téli idészakban 11.00
és 19.00 ora kozott célszerd ellatni.

Megfontolas targya a szolgalatot ellaték rendszeresitett felszerelési
targyaikon tuli helymeghatarozé (GPS) modult tartalmazé modern
informatikai eszkdzzel (tablet) vald ellatasa, amely alkalmas lehet a
szolgalat eseményeinek pontos és folyamatos rogzitésére, az
esemeények egyfajta nyomon kovetésére, a szolgalat pénzigyi
elszamolasat biztositd dokumentum biztositasara (figyelemmel a
személyes adatkezelésre). A koordinatori munkacsoport
tagjainak elképzelése szerint a kdzdssegi rendészet elméleti, filozofiai
alapjaihoz is kozelitve a szolgalatot a lehet6 legkisebb létszami —
legalabb egy-egy id6szakban (negyedév, félév, esetleg teljes év)
azonos személyekbdl all6 — csoport lassa el. Erre a hivatasos
renddrOkre vonatkoz6 szolgalati torvény mas szervhez torténd
vezénylés formajaban lehetéséget adhat, és belsd informaciodk alapjan
ilyen részvételre a kozterllet-feligyelet allomanyabol is volna
lehetéség. E foglalkoztatasi forma alkalmazasaval a szolgalat
szervezetenként 4-6 fével (lehetbleg ugyanazon személyekkel) adhaté
ki folyamatosan (pihendnapok, pihenéidé, egyéb tavollétek stb.). Ennek
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f6 szakmai indoka a mar emlitett filozofiahoz kapcsolédva a hely- és
személyismeret fontossaga, ennek alapjan adott esetben a szolgalatot
ellaték és az akcioterlleten él6k kozotti minél szorosabb bizalmi
viszony kialakitasa, a problémakra nem egy esetben kdzdsen keresett
valaszok soran a hatékonyabb egyittm(ikddés biztositasa a
lakossaggal. Az dsszeszokott és allandé csapat tovabba rendkivdl jo
motivalé tényezb.

Az is kiemelt szempont, hogy a programra a szakemberek egyutt
képzddjenek, szakmai értékrendjik kialakitasa k6zosen torténjen, s a
program futamideje alatt is hasonld szemléletben, egységes elvek
mentén dolgozzanak, legyenek elkbtelezettek a kozdssegi rendészeti
modszerek mellett.

Képzés, tovabbképzés

A szolgalat tartalmi részéhez javasoljuk, hogy a szolgélatot ellatok
tanuljak meg a technikait annak, hogy a program egész ideje alatt
maguk is tudjanak szervezni lakossagi  beszélgetéseket
(természetesen a koordinatorok segitségével) akar kézossegi
terekben, akar egyes lakbhazakban vagy tombokben. Az is fontos, hogy
6k maguk vegyenek részt azokon a nagyobb volumend férumokon, ahol
az akcioterllet altalanosabb problémai kerilnek megvitatasra a
program ideje alatt elére meghatarozott id6pontokban. Ezeket World
Café modszertannal a koordinatorok segitségével és moderalasaval, a
képzett kozOsségi renddrok és korzeti rendészek témagazdai
iranyitasaval rendeznénk, a nevik pedig lehetne Kdz6sségi/Korzeti
Biztonsagi Café.

eVl

A kOzOsségi rendészet filozdfidgjdhoz nélkilozhetetlen a
szakemberek problémara vald nyitottsaga, problémafelismerd, -elemz6
és -megoldd  készségének, szocidlis és  kommunikacios
kompetenciainak feltérképezése és a kozOs feladatra specializalt,




differencialt fejlesztése. A képzés célja a szolgaltatéi attitid
egyértelm(sitése és erlsitése, azaz az Ugyfelekkel vald sikeres
kommunikacio és egyuttm(ikddés modszereinek, illetve a felmerild
konfliktusok hatékonyabb és eredményesebb kezelésének elsajatitasa.
Az akcioterlleten tipikusan el6forduld konfliktusok tipusainak
megismerése, okainak feltardsa hozzasegiti a szakembereket a
konfliktuskezelés adekvat technikainak megtanulasahoz.

Ez azonban csak a szakemberek sajat meglévé kommunikaciés
készségeinek feltérképezése alapjan lehetséges. A masik hozzavald
pedig a szakemberek egymas iranti bizalma, egyuttmikoédési
keészseglk erbsitése. Cél, hogy a részt vevd szakemberek megismerve
egymast, koézds kommunikacidés platformot alakitsanak ki, ,kdz0s
nyelvet beszéljenek” a projekt megvaldsitasi id6szakaban és azutan is.
Ehhez kell az egymas kozotti kommunikacidos és egylttmikodési
készseégeik, szocialis érzékenységuk fejlesztése, kdztuk a kdlcsdnds és
feltétel nélkili bizalom kialakitasa. A szolgaltatéi attitiid, az
ugyfélkezelés, a konfliktuskezelés technikai szintén ilyen maodon
tanulhatok a leghatékonyabban. A kepzésbe minden olyan szakembert
be kivanunk vonni, akiknek a projekt teljes id6szakaban és azutan is
tudniuk kell egymasra tamaszkodni, a megjelen6 sokszor komoly
kriziseket is koz0sen megoldani.

A képzések tobb szakaszban, tébbféle idétartamban, tobb szinten
és az egyes ceélcsoportok feladatainak megfelel6en differencialtan
torténnének. A képzési koncepcio, a tartalmak és a modszerek
részletes kidolgozasara és annak megvaldsitasara mindenképpen
olyan szakember felkérése ajanlatos, aki a k6z0sségi rendészet korabbi
hazai gyakorlataban gazdag és sokrétli tapasztalattal rendelkezik,
korabban a céltertileten dolgozva annak sajatossagait is jol ismeri, és a
rendészeti szakemberek képzésében altalaban és helyi szinten is
jaratos.
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A koordinatori munkacsoport tagjaiban — a kor kdévetelményeihez
igazodva — felvet6dott annak kérdése is, hogy a szolgalatot ellatok,
esetleg 6ket iranyitok, munkajukat szervezdk reszére (az alap
kommunikaciés és konfliktuskezel6 képzéseken valé ajanlatos
részvételen tal) célszeri lehet egyfajta menedzseri gondolkodast segitd
felkészitést, oktatast is tartani. A Kdzdsségi/Korzeti Biztonsagi Cafék
szervezéséhez és a moderatori és témagazdai szerep elsajatitasahoz
specialis modszertani képzéseket szerveznénk.

A kerliletben szerzett korabbi tapasztalatok azt mutattdk, hogy
egyértelmiien hianyzott a vezet6k képzése, ami hatranyosan
befolyasolta a megvalositas soran térténd egyuttmdikddést a kalonbdzo
hierarchiaszintek kozott. A végrehajtok esetenként sokkal tobbet tudtak
a konkrét programok hatterérél, céljairdl, lényegerél, mint a
dontéshozok, és szemléletiikben, elkdtelez6désiikben is sok kildnbség
adodott. Ezek az eltérések és a belblik adddo félreértések, esetleges
nézetkllonbségek  csokkentheték, kiiktathatok lennének  egy
kifejezetten kiilon a vezetdket célzd képzés, illetve k6zds képzesek
segitségével, amelyeket a program végrehajtasi szakaszanak elejére
szlikséges beiktatni.

Szomszédsagi Hazfeliigyel6k

A szomszédsagi hazfeligyel6k alkalmazasa hasonld programokban
mar az MNPIIl. akcioterlletén megvalosult. Jelen esetben ennek
egyfajta ,tovabbfejlesztett” valtozata, kiterjesztése lenne célszer(,
melyhez mindenekel6tt az alabbi feltételek teljeslilése sziikseges:

- A rendelkezésre all6 statisztikai adatok, egyéb elemzések-
értékelések alapjan olyan dnkormanyzati tulajdonban lévé bérhazak
kivalasztasa, ahol ez a fajta ,szolgaltatd forma” a kodzOssegi
egylttélést, az adott lakdhaz probléméinak megoldasat
eredményezheti.




- Megfeleléen el6készitett palyazat alapjan a feladat végrehajtasara
alkalmas kell6 szamu személy kivalasztasa.

Amennyiben e feltételek teljesiiinek, a korabbi gyakorlattol eltéréen
indokolt lehet a szomszédsagi hazfeligyelbket bevonni a rendészeti
tevékenységet megvaldsitok képzésébe, tovabbképzésébe. Az érintett
akcioterulethez elgondolt rendészeti tevékenységet folytatokat
(k6zOsségi renddr, korzeti rendész, koordinatorok) szorosabb (napi)
kapcsolatba kell vonni a szomszédsagi hazfelligyel6kkel, azok
tevékenységével. A szomszédsagi hazfelugyelbket minden, az
akcioteruleten megvalosuld rendezvényre meg kell hivni.

Tevékenységiket a  korabbi  gyakorlathoz  hasonl6an
folyamatosan dokumentalni sziikséges. Az MNPIII. programtdl eltéréen
a program befejezése utan — kilonosen akkor, ha lokalisan érezhet6
eredményeket lehetett elérni — legalabb két évig folytatni kellene a
tevékenységuket, dnkormanyzati 6nként vallalt feladatként.

A tevekenység szinergidban valdésul meg a Budapesti Rendér-
fékapitanysag akcioteruletet érinté programjaval.

Megvaldsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett vege

2021.06.30.

Tevékenység/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

Az akcibterllet és az azt magaban foglald két varosrész (Orczy és
Magdolna negyedek).

Tevékenység dssz koltsegigénye
(Ft.)

199.667.000,-

Tevékenység neve

KP4 /| Szomszédok Egymasért Mozgalom

Tevekenységelem/ek
megvaldsitasaért felel6s
partnerszervezet neve;

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezetd
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- A megvaldsitasért felelbs
személy neve, beosztasa

llleszkedes a felhivasban | A tevékenység illeszkedik a felhivas a 3.1.1 Onalléan tamogathato
meghatarozott tamogathaté | tevékenységek, B) Szoft tipust tevékenységek m) pontjahoz.
tevékenységekhez

A tevékenység/elemek | A szabalysértések, blincselekmények egy része a lakdépuletek el6tti
indokoltsaga kozterlleteken, és a lakoeépileteken belll zajlik (lopasok,

besurranasos lopasok, rablasok, betérések, kabitdszer terjesztés,
prostiticio, stb.). Ezek a cselekmények az ott él6k szeme lattara
zajlanak, de az emberek nagyon sok esetben - jogos félelembdl -
mégsem vallaljak a rendfrségi bejelentést, feljelentést, igy ezek a
cselekmények nem vagy csak részben keriilnek felderitésre. A
Szomszédok Egymasért Mozgalom (a tovabbiakban SzEM) 6nként
vallalkoz6 tagjai mindennapi tevékenysegik soran figyelik
lakdkornyezetiiket és szlkség esetén jelzést adnak a rendészeti
szerveknek a fenyegeté vagy mar megvaldsuld cselekményrdl.

| Kdzvetlen célkitlizések

Célja, hogy lakééplletek el6tti vagy a lak6épuleteken belll elkovetett

szabalysértések, blincselekmények az ott él6 lakossag megfigyelései
és bejelentésiik nyoman nagyobb hatékonysaggal keruljenek
felderitésre, vagy jobb esetben akar a megvalosulé cselekmeény
kozben tudjanak beavatkozni a rendészeti szervek munkatarsai.

Kozvetlenul érintett célcsoport

Az akcidterllet és az azt korilvevé tdmbdkben é16 lakossag.

Tevékenység részletes szakmai
leirasa

A Szomszédok Egymasért Mozgalom olyan blinmegel&zési program,
amelynek ceélkit(izése a lakokozosségben el6fordulo
blincselekmények megakadalyozasa, halézat épitéssel torténd
csokkentése, és a lakossagot irritald szabalysértések megelbzése.
Az egylittélés szabalyainak valé betartatasa, egyaltalan a terllet
minden tekintetben valo6 felemelése.

Nagyon fontos, hogy a lakossag bevonasan kivil a 21. szézadi
SMART technikak bevonasa. A segélyhivo rendszer, amelyet mar
2017-ben rovid idére kiprobaltunk, lehetévé teszi a felmertlt gondok




gyors és azonnali megoldasat. Gyakorlatilag az események
keletkezésének id6pontjaban tudnak intézkedni a kbzbiztonsaggal és
koztisztasaggal foglakozé szervezetek. Ezen kivil tudunk valaszolni
a felmerll6 esteleges szocialis és egészséglgyi problémakra,
amihez bevonnank a megfelelé dnkormanyzati szerepldket.

igy komplex lenne ennek a teriiletnek és az itt lakoknak a védelme és
ellatasa. A segélyhivo rendszer tulajdonképpen egy olyan Applikacio,
melynek segitségével a blinmegel6zésben még nagyobb aranyu
sikerrel lehetne dolgozni, persze az aktiv lakossag segitségével.

Az akcioterulet tombjei harom részre lesznek osztva, ennek a harom
résznek lesz 3 polgarér a felel6se, akiknek vezetdje az Elndk altal
megbizott, a projekt végrehajtasaért felelés személy (tovabba mb.
vezetd) lesz. Tovabba Polgarérség allomanya is segit a program
megvalositasaban.

A tdmbgondnokok (tovabbiakban gondnokok) toborozzak az itt laké
lakossagbol, azokat, akik aktivan részt akarnak venni, a sajat
lakbhazuk és kornyezetlk védelmében. Kotelesek lesznek mindenkor
elérhetbek lenni. A hazakban és a kornyéki épuletekben szérolapokat
kijuttatni, valamint plakatokat elhelyezni.

Az mb. vezet6 ezeket a munkakat koordinalja és ellenérzi, valamint a
Polgarérség allomanyabdl segitbket kér fel a projekt tamogatasara,
és ezeket dokumentalja. Kapcsolatot tart fent a segélyhivo rendszer
munkatarsaival, valamint a tarsszervek kijelolt kozremikoddivel.

Az akcioterlleten él6 lakossagbol bevont személyek, akik
onszantukbdl id6t és energiat aldoznanak mindennapjaikbdl a
program sikerének érdekében, 6ket kildn oktatasban részesitenénk,
ezaltal naprakészek lehetnének minden egyes felmerild kérdéssel
kapcsolatban. Az akcidterlleteken kivil elhelyezked6 hazakbdl,
amelyek korbeolelik ezeket a tomboket, terveziink aktiv személyeket
bevonni a program eredményessége erdekében.
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A mb. vezet6 valamint a felosztott akcidterlleti gondnokok kotelesek
a lakossaggal mindennapi kapcsolatot tartani €s barmilyen jellegd,
ezzel kapcsolatos kérdésben, a programban résztvevo lakossagbdl
bevont személyeknek teljes kori tajékoztatast adni.

A toborzas folyamatanak elsé 1épéseként a lakossagot tajékoztatjuk,
a SzEM program a létrehozasardl és a mikodeésérdl. Plakéatok,
szorélapok és egyéb eszkozok felhasznalasaval és a lakasokba valo
eljuttatasaval. Majd egyenként felkeressik a Polgarérség egész
allomanyanak a bevonasaval, az 0sszes helyi lakost, és személyes
talalkozasokkal igyeksziink meggy6zni 6ket a program fontossagarol.
Azokat, akik hajlandoak részt venni benne, oktatasban részesitjik.
Az oktatas tartalmi elemei:

- Tréning a jozsefvarosi polgaréroknek a személyes kapcsolatokrodl és
a SzEM programrol.

A program terliletén sok emberrel tart kapcsolatot a polgérér,
eléfordulhat, hogy az aldozat csak neki nyilik meg és 6 iranyitja
tovabb a megfelelé szakemberhez. Tobb esetben is el6fordult, hogy
polgardr blinelkdvet6t tartott vissza és adta at a hatésagoknak.

A polgarér csak akkor lathatja el hatékonyan a feladatat, ha felkésziilt,
készség szintjén tud a ra varé feladatokkal megbirk6zni.

- A segélyhivo rendszer miikddésének ismertetése, a SzEM program
lakossagi résztvevéinek a képzése.

A program keretében hasznalt alkalimazas nem bonyolult, mégis
Osszetett. Ezért sziikséges annak szakemberek altali bemutatasa, és
par 6ras képzése.

- Az mb. vezet6 és a gondnokok felkészitése.

A programban sok ember vesz részt, akiknek a munkajat segiteni,
osszehangolni sziikséges. A feladat maga és annak megoldasa is
igen Osszetett. A torvények, rendeletek, szabalyzatok ismerete; a
hatdsagokkal, illetékes szervekkel és természetesen a lakossaggal




valdé kommunikacio is megkoveteli a ratermett emberek kivalasztasat
és képzését.

A programmal kapcsolatban, a lakossaggal valé kozlést a Kalvaria
téren szeretnénk kezdeni, egyfajta standolassal, ahol meg tudnank,
hogy mekkora a kereslet és az érdekl6dés a programmal
kapcsolatban. A SzEM-r6l itt tartanank az érdekl6déknek egy kis
ismeretterjesztést, valamint nem az akcio tertileten él6 érdeklédéket
is bevonhatnank a programba (t6bb SzEM tdbbet Iat).

Az érdeki6dd személyekkel a kapcsolatot azonnal fel tudnank venni.
Ezeket a személyeket hivnank meg egy kis otletborzére, azzal a
hatarozott céllal, hogy a problémas terileten él6knek mindig van
Otlete a valtoztatasra.

A program keretén belll szdrolapokat/plakatokat juttatnank el az
érintett hazakba és személyesen is felkeresnénk a legrosszabb
hirGeket. A programban érintett hazakat segitenénk palyaztatni a
,vilagos kapu” palyazatra, a palyazattal kapcsolatban felkeresnénk az
ebben a kérdésben kompetens személyeket, hogy minél
gordulékenyebben menjen, ezaltal a lakossagnak komfortosabb
kérnyezetet lehetne biztositani.

A koztisztasag és kdzbiztonsag mellett nagyon fontos, hogy a hazak
zolditése. A novények, a természet kicsiny szelete is segithet abban,
hogy az ott él6 lakossag komfortosabban érezze magat. A hazakba
kamerakat kell felszerelni, ami a szubjektiv biztonsagérzetet fokozza.
A kOzbiztonsag javuljon, hogy a lakok biztonsagban érezhessék
magukat.” Mondjak a tertleten el6k.

A segélyhivd rendszer alkalmazassal egy kozpont felé kildhet6é a
jelzés, amit a polgarérség és a kozterilet-feliigyelet dolgoz fel, majd
tovabbit az illetékes hatdsag, intézmény felé. A polgarérség nappal,
a kéztertlet-feligyelet éjjel figyeli a beérkezé riasztasokat.

Megvalédsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett vége

2021.06.30.
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Teveékenység/résztevékenységek

tervezett helyszine/i

Az akcioéterllet és az azt magaban foglalé két varosrész (Orczy és
Magdolna negyedek) onkormanyzati tulajdonu lakééplletei és
tarsashazai.

Tevékenyseg 0Ossz koltségigénye | 13.061.000,- Ft

(Ft.)

Tevekenység neve

KP5 | Blinmegel6zés, a kornyezet tervezés segitségével (CPTED)

Tevékenységelem/ek
megvalositasaert felelés
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért
felelés személy
neve, beosztasa

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezet6

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott
tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek,
B) Szoft tipusu tevékenységek m) pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcibterlleten és kornyezetében szamos olyan ingatlan és kozterulet van,
amely kozbiztonsagi szempontbdl veszélyes és/vagy félelem érzetet kelt az ott
élékben, jarokelokben. A 2016 nyaran megrendezett lakossagi talalkozo6 alapjan
az akcidtertlet Orczy negyedbe es6é minden hatarol6 utcajat és ezek talalkozasait
kozbiztonsagi szempontbdl kritikusnak itélték a helybeli nyilatkozok vagy
blincselekmények, szabalysértések elkdvetése vagy az antiszocidlis viselkedés
miatt. E terlletek kozil is kiemelkeddéen problémasak az ures telkek, az éjjel-




nappal nyitva tartd kisboltok, a hajléktalan melegedd kornyezete és a negyed
kozponti tere sotétedés utan.

Kozvetlen célkit(izések

Célja, hogy az épitészeti blinmegel6zés eszkdzeivel, moédszereivel felterképezze
azokat az akcioterileten taldlhat6é ingatlanokat és kozteruleteket, melyek az ott
élok szamara kozbiztonsagi szempontbdl potencialis veszélyforrast jelent, féleimet
kelt, majd épitészeti eszkdzokkel jobban atlathatobba, biztonsagosabba épiti at
azokat.

Kozvetlentl érintett
célcsoport

Az akciidterilet és a kornyez6 tombokben élék.

Tevékenység részletes
szakmai leirasa

A kornyezeti binmegel6zés eszkdztara elsGsorban varosépitészeti. Sajatos miifaj,
mivel a teljes terlletet 6sszefliggé rendszerként kell elemeznie és terveznie
(koztertiletekre fokuszald teleplléstervezés), ugyanakkor kiemelten fontosak a
részletmegoldasok, amik elsésorban a kdzterulet térfalait, azon belll is a foldszinti,
utcai haszndlati zénat érintik: a kdz- és maganterilet hatarat (falak, keritések),
illetve a kozterulettel érintkez6 tereket (arkadok, kapualjak, stb.). A projekt elem
javaslatai és kovetkeztetési a helyszin 2018 0szi allapotainak elemzéseére és az
Onkormanyzat teleplilésfejlesztési és tervezési dokumentumaira épilve késziilt,
és egyben elbrevetiti a fizikai és tarsadalmi kornyezetben varhatéan a
kdzelijpvében bekdvetkez$ latvanyos atalakulast is. Nagy- (telepuléstervezés,
kornyezetalakitas), kdzepes- (6nkormanyzati telkeken bellili) és kisléptéki (minél
tobb tarsashazat érint6) konkrét helyszinekhez kotott beavatkozasokat vazol fel.
Epitészeti, kdrnyezetalakitasi mintakat javasol, melyek névelik a biztonsagérzetet,
javitjak a terUlet 6sszképét, hiszen a VEKOP a Magdolna és Orczy negyedei
programot kévetden is marad a terlleten kb. 100 a bontasokbdl, felujitasokbol
kimaradé rossz allapotu tarsashaz. A teljes tanulmany kitér arra is, hogy a
fenntarthato, élhetd, szerethet6 varosi kornyezet kozos céljanak megvalésitasaba,
hogyan tehet6k egyittm(ik6dé partnerré az Onkormanyzat (VEKOP) mellett mas
szerepl6k is: az éallami- (NKE, SOTE) és a maganfejleszték (jelenleg mar 5
nagyléptéki lakohazépités van folyamatban és kdzel 20 varhatd). llietve Iényeges
kérdés, hogy a helyszinen él6k (lakdk, tanuldk, dolgozdk) hogyan vonhatok be a
megujitasi folyamatokba.
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