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Emberi Eréforras Bizottsag véleményezi X
Tarsashazi Palyazatokat Elbiralo Ideiglenes Bizottsag véleményezi -
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Hatarozati javaslat a bizottsag szamara:

A Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Eréforras Bizottsdg javasolja a Képvisels-
testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Tényallas és dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Képviselo-testilet  302/2013.(VILL17.) szdmt  hatdrozataval elfogadott Helyi
Esélyegyenlségi Program (a tovabbiakban: HEP) szerint a HEP-hez kapcsolodd
helyzetelemzésen alapuld Intézkedési tervben keriiltek meghatdrozasra a helyzetelemzés
soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedések. Az elfogadott Intézkedési
terv a Képviselo-testiilet 193/2016.(X.06.) szamu hatdrozata alapjan fellilvizsgalatra kertilt és
dontés szilletett arrol, hogy a Képviselo-testiilet Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat és ahhoz kapcsolédd Intézkedési tervét
2018. évben feliilvizsgalja.

A HEP id6éaranyos megvaldsulasa, illetve a meghatarozott helyzetelemzés attekintésre kertilt,
az intézkedés feleldseinek a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. és a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont, a Jozsefvarosi Gazdilkodasi Kozpont Zrt.,
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REV8 Zrt. beszamoldi és a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeinek
tajékoztatasa alapjan. Az Intézkedési terv feliilvizsgalata az elbterjesztés 1. szamu mellékletét
képezi.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a kozség, a varos és a fovaros keriileteinek
Oonkormdnyzata 6tévente 6t évre sz0lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el. Az Ebktv.
31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tiamogatasban
csak akkor részesiilhet, ha az e toérvény rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenloségi programmal rendelkezik.

A Képviselo-testiilet 302/2013. (VII.17.) szamu hatarozataval elfogadott, 6t évre sz616 Helyi
Esélyegyenldségi Program hatdlya 2018. december 31-én lejar, figyelemmel erre szikséges a
2019-2023 kozotti iddszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa.

A HEP helyzetelemzésbol és Intézkedési tervbol all. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet (EMMI rendelet)
tartalmazza a HEP elkészitéséhez egységesen rendelkezésre allo statisztikai mutatokat, mely
adatok szolgaltatjdk a helyzetelemzés alapjat. Az adatok forrdsai elsdsorban az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacidés Rendszer, a Kozponti Statisztikai Hivatal,
valamint a helyi szinten rendelkezésre allo statisztikai mutatok. Az EMMI rendelet 2. szamu
melléklete részletesen tartalmazza a HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezoek:

- jogszabalyi hattér bemutatdasa,

- stratégiai kérnyezet bemutatasa,

- amélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége,

- agyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység,

- andk helyzete, esélyegyenldsége,

- az id6ések helyzete, esélyegyenlésége,

- afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége,

- helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallalasa,
- ahelyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga.

Az EMMI rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott forma szerint a telepiilési
dnkormanyzat a helyzetelemzésben foglaltak alapjan 6t évre sz0l6 Intézkedési tervet készit.
Az Intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz
kapcsolédéan kell meghatiarozni a HEP céljait, valamint az azok elérését szolgalo
intézkedéseket. Az Intézkedési tervben esélyegyenldségi teriiletenként kell bemutatni az
intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a végrehajtashoz sziikséges
erdforrasokat, valamint a végrehajtas {itemezését és feleldsét.

A HEP rogziti, hogy az Onkormanyzat olyan tarsadalom kialakitdsan faradozik, amely
biztositja az itt é16 emberek, csaladok szamara azt a jogot és lehetdséget, hogy ne csak anyagi,
de egészségi-, szocialis- és személyi biztonsagban éljenek, ahol semmiféle hatrany vagy
megkiilonboztetés nem éri 6ket. A HEP célja, hogy
e az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést, ezéltal
eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, melynek
megteremtése az allam, az Onkormanyzat és intézményei, a civil szervezetek €s a
maganszemélyek feladata,
e a hatranyos helyzetlieck munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatéasi
esélyeik javitasa,
e alakohelyi szegregaci6 felszamolasa.



Az Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankertileti kozponttal).

A helyzetelemzés sordn gylijtétt adatok alapjan beazonositott problémak és az ehhez
kapcsolodéan  megfogalmazott fejlesztési  lehetdségek  alapjan, az  Onkormaényzat
intézményrendszere altal jelenleg is ellatott feladatok alapulvételével keriilt elkészitésre a HEP
Intézkedési terve, mely rovid, k6zE€p és hosszu tavi intézkedéseket foglal magaban.

Az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjit véleményezték a megvaldsitasaban
résztvevd intézmények, szervezetek, tovdbba a HEP Férum is. A HEP az eldterjesztés 2.
szamu mellékletét képezi. Javasoljuk a 2019-2023. évre szO0lo Helyi Esélyegyenldségi
Program elfogadasat.

I1. A beterjesztés indoka

Tekintettel arra, hogy a Képviselo-testilet 302/2013. (VII.17.) sz. hatarozataval elfogadott, 6t
évre sz6l6 HEP hatdlya 2018. december 31-én lejar, ezért sziikséges az Intézkedési terv
feliilvizsgalata, illetve a 2019-2023. évre sz6lo Helyi Esélyegyenldségi Program, valamint a
~ kapcsolodo Intézkedési terv megtargyalasa és elfogadasa.

II1. A dontés célja és pénziigyi hatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program, a programhoz tartozéd Intézkedési terv elfogadasa kiilén
pénziigyi fedezetet nem igényel. Az Intézkedési tervben meghatirozott intézkedések
megvalositasdhoz szitkséges erdforras részben az Onkormanyzat targyévi koltségvetésében
biztositott, masrészt palyazati forrasbol kivanjuk megvalositani.

IV. Jogszabalyi kornyezet

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése szerint a kozség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkormanyzata
Stévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésére vonatkozoan a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6olo 321/2011.
(X11.27.) Korm. rendelet, és a helyi esélyegyenl6éségi program elkészitésének részletes
szabdlyairol sz6l6 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet tartalmaz rendelkezéseket.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1) elfogadja a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési tervének végrehajtasardl szolo
2018. évi feliilvizsgalatot a hatarozat 1. szdmu melléklete szerinti tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2018. december 18.

2) elfogadja a Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvaros Onkorméanyzat 2019-2023. évre
sz016 Helyi Esélyegyenldségi Programjat €s a kapcsolodo Intézkedési tervet a hatarozat 2.
szamu melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2018. december 18.

3) felkéri a polgarmestert a hatarozat 2. szamu melléklete szerinti dokumentum alirdsara.

Felelds: polgarmester
Hatéridd: 2019. januar 15.

A dontés végrehajtisit végzé szervezeti egység: Humanszolgiltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda.

Budapest, 2018. decembegr 7. \QLL/
dr. S#f4 Botond Santha Pét};@&/\/\

polgarmester alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Danada-Riman Edina
jegyz6
nevében és megbizasabdl:
Jw’ . i(;zﬂ\/ G
dr. Mészar Erika
aljegyzé



1. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének végrehajtasarodl sz616

feliilvizsgalat
L. A mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlfsége
Az intézkedés cime, megnevezése Helyi foglalkoztatdsi lehetGségek felkutatdsa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | Az intézkedési terv végrehajtasaban kimutathaté
esélyegyenldségi probléma megnevezése az elmdlt években csokkent a regisztralt
alldskeres6k szdma, az intézkedés hatékonysaga
indokolttd teszi tovabbi fenntartdsat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Alldskeres6k szaménak csdkkenése

A célkitlizés oOsszhangja egyéb stratégiai | Kbzfoglalkoztatasi tery, Szocialis

dokumentumokkal Szolgdltatastervezési Koncepcio

Az intézkedés tartalma Kozfoglalkoztatds szervezése, helyi véllalkozasok
tdmogatasa

Az intézkedés felelGse Személyigyi Iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az  intézkedés  eredményességét  mér6 | Kozfoglalkoztatottak szdma,  egyéb

indikator(ok) foglalkoztatottak szdma

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges | éves koltségvetés, palyazat Gtjan
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | 6nkormanyzati dontés alapjan

A Jozsefvirosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 302/2013 (VIL.17.) szdmG hatdrozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program szerint 2013-ban a 15-64 év kozotti allandd népesség (52
053 f6) 7%-a (3635f8) volt nyilvantartott dlldskeresd. Az azota eltelt id6ben az intézkedési tervben
rogzitett feladatok végrehajtasdnak koszonhetSen folyamatosan csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k széma. 2017-ben a 15-64 év kozotti dllandd népesség (52478 f6) 2%-a, 1039 f6 volt
nyilvantartott dllaskeresd.

Az eredményességet segitette az Onkormdnyzat hatrdnyos helyzetiieket segité programja a
Magdolina Negyed szocidlis varosrehabilitdcids program, mely tobbek kozott az allaskeresSk olyan
specidlis csoportjainak is kinalt kiilon programokat, mint a munkanélkiili nék, didkok, palyakezdék,
megvaltozott munkaképességliek, segitséget kaptak az iskolai beilleszkedési problémaval kiizd6
gyerekek éppen ugy, mint a megfelel§ iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkezd
felnGttek.

A vallalkozasok, a gazdasagi élet tdmogatdsa, a fogyatékos-bardt munkahelyek tdmogatdsa, az
allasborzék, az allaskeresési informacids alap, az allaskeresS klub, alldskeresési technikdk és a
munkara felkészit6 képzés is segitette az dlldskeres6k szamanak csokkentését. Ezekréi részietesen a
KépviselS-testulet 193/2016. (X.06.) szdmu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program
Intézkedési Tervének végrehajtasardl szo16 felulvizsgalat rendelkezik.
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A helyi foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatasa sordn a kozfoglalkoztatds szervezése, és helyi
vallalkozasok tamogatasa tovabbra is feladat.

Az intézkedés végrehajtasa folyamatos 2013 dta. A H13 Diak és Vallalkozasfejlesztési Kozpont
Vallalkozdi inkubacids programja segiti a palyakezdd fiatalok vallalkozéva vélasanak tdmogatdsdn
keresztil a VIII. kerilet vallalkozdi aktivitasanak nodvelését, innovativ ipardgak, szolgaltatasok
letelepedésének eldsegitését. A program célja, hogy az inkubacid els6 éve alatt elindult és
meger8sodott vallalkozasok a méasodik évben jozsefvarosiva valjanak. A J6zsefvarosi Onkormanyzat a
programban résztvevé vdllalkozdsoknak kedvezményes, a piaci ar alatt kinal ingatlan bérleti
lehetGséget.

Az inkubdciés program 2013-ban 32 f6t, 2014-ben 15 f6t, 2015-ben 21 f6t, 2016-ban 16 f6t, 2017-
ben 14 f6t segitett. Osszesen 37 véllalkozés vett részt az inkubdciés programban, melybdl 19
véllalkozas maradt Jozsefvarosban.

A H13 Diak-és Vallalkozasfejlesztési Kdzpontban 2013 6ta az ,Allaskeres6k vallalkozdva valasat
elGsegité tamogatds”-ra felkészité tanfolyamokat tartottak az érdeklédéknek, akik kéziil vallalkozdva
valt kb. 60 f6 allaskeresd.

A H13 Didk-és Vallalkozasfejlesztési Kozpont kezdeményezésére és kdzremlkddésével a jdzsefvarosi
Onkormdanyzat és a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézpont Budapesten elséként létrehozta a
»Jozsefvarosi Kamattamogatasi Programot”. A program a VIIl. kerileti vallalkozok szamara rendkiviil
kedvez6 (2,9%, ndi vallalkozdsok szamadra pedig még ennél is kedvezébb, 2,4%) kamattal torténd
forrashoz jutdst tesz lehetgvé.

Az allaskeres6k szamanak csokkentését segiti a kozfoglalkoztatds. A kbzfoglalkoztatds dtalakitdsa
kovetkeztében 2011. januar 1-t6! megsziint a kdzmunkaprogram, a kozcéli munka és kdzhasznu
munkavégzés, melyeket az egységes kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerd-
piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetfséget biztosit azok szamaéra, akiknek ©nalld
alldskeresése hosszu ideig eredménytelen. A koézfoglalkoztatas szamottevs lehetdséget jelent a
halmozottan hatranyban Iév6, foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesiils, illetve
alldskeresési vagy szocidlis elldtisra nem jogosult allaskeresék (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségli éllaskeresék) atmeneti jellegj,
hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatottak a kerllet szamdra rendkival értékes munkdt végeznek: tevékeny
részvételiikkel nagyban segitik a fogaddintézmények miikodésének zavartalansagat, a kozteriletek,
kdzparkok tisztasagat, valamint a Jézsefvarosi Ciganyzenekar rengeteget tesz a keriileti roma zenei
kultura apoldsaért és népszer(isitéséért.

Az alabbi tabldzat 2010-2017. k6z6tt a kozfoglalkoztatdashan résztvevék szamat mutatja be.



Kézfoglalkoztatasban
v Kﬁz’foglalkgztat’ésban r?’szt\./eyc’i
résztvevok szama romak/ciganyok
szama
2010 346 61
2011 450 45
2012 307 33
2013 507 30
2014 615 69
2015 417 87
2016 384 64
2017 118 64

2014. majus 1. napjatdl a kozfoglalkoztatadssal kapcsolatos feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i
Kabinet Személyligyi Iroddja latja el, kozfoglalkoztatdasi referens munkatars altal.

A kozfoglalkoztatas rendszere az elmult években jelentds atalakuldson ment keresztil. Bevezetésre
keriilt a hosszabb és rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatds, utdbbi 2012. évben megsziintetésre keriilt.
Az évek soran a Budapest F6vdaros Kormdnyhivatala VIil. Kerleti Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyan
(Kormanyhivatal) regisztralt allaskeresék szama folyamatosan csokkent. El8szdér 2016-ban
mutatkozott az el6z6 évekéhez képest kirivd 40%-os fogyatkozas, amely 2017 végére tovabbi 50 %-
ara redukdlodott. Ennek oka egyfelSl az, hogy azokat az allaskeresSket, akik a foglalkoztathatdsagi
szakvéleményezésiik alapjan nem foglalkoztathatdéak, torolték a nyilvantartasbél, masfeldl
nagyszamu regisztralt allaskeresé érte el az Oregségi nyugdijkorhatart, igy szintén megsz(int a
nyilvantartasba vételi jogosultsaguk. Egy résziik pedig sikeresen helyezkedett el piaci allasban. A
Korményhivatal és a keriletben kdzfoglalkoztatdsban munkaltatoként résztvevd intézmények kozott
megkotott hatdsdgi szerz6dések alapjan 2018. évben madrcius-juniusig 44, majd jaliustél 2018.
februdr végéig Osszesen 36 statusz betoltésére van lehet6ség. A fogadd szervezetek a Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal, Jozsefvdrosi Szocialis Szolgdltatd és Gyermekjoléti Kozpont (ISZSZGYK),
Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt., Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcs6dék, valamint a Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kézpont Zrt.

Az intézkedés cime, megnevezése - Lakossag életminGségének figyelemmel kisérése,
sziikséglet alapu szolgaltatdsok megszervezése

1 A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | A keriilet lakossaganak a lakhatasat veszélyezteti
esélyegyenl@ségi probléma megnevezése a lakasfenntartassal kapcsolatos kiaddsok
hatralékanak felhalmozdéddsa, az adosség
folyamatos Ujratermel&dése.

Az intézkedéssel elérni kivant cél " B Tudatosabb  életvitel,  sziikséglet  szerinti
segitségnyujtas

A célkitlzés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma S Eletmdd-hdztartasvezetési programok

szervezése, elGrefizetGs méréérdk szamanak

novelése, tdmogatdsi rendszer feliilvizsgalata




Az intézkedés felelGse Csaladtamogatasi Iroda, Jozsefvarosi
Gazdélkodasi Kézpont Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mér6 | Intézményi  beszamold, résztvevék szama,
indikator(ok) hatralékkezelésben résztvevik szdma

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges | éves koltségvetés
er6forrdsok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga | intézkedés folyamatos fenntartasa

A lakhatas megérzése, illetve a hajléktalannd valas megel6zése érdekében a legnehezebb anyagi
korlmények kozott él6k specialis védelmet kapnak az energiaszolgaltatds tekintetében is. Ennek
eleget téve - az Eurdpai Unié elGirdsai alapjan - keriilt bevezetésre az Un. védendd fogyasztok
intézménye a villamos energia (2008. januar 1-16l), illetve a gdzszolgdltatas (2009. janudr 1-t6l)
esetén.
A védendd fogyasztok esetén két kategdriat - a szocidlisan rdaszoruld és a fogyatékossaggal éi6
fogyaszték csoportjat - kiilénitenek el a jogszabdlyok:
Szocidlisan rdszorulé fogyaszténak azt a természetes személyt kell tekinteni, aki, vagy akinek a
haztartasaban él6 személy:

a. idGskordak jaradékaban részesill,

b. aktiv kortak elldtasara jogosult,

c. lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesiil,

d. dpolasi dijban részesiil,

e. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

f. otthonteremtési tdmogatasban részesiilt (a tdmogatas megdllapitasatol szamitott 3 éven
keresztil), vagy

g. neveldszilb, hivatasos nevel@sziil§, aki sajat haztartasaban neveli a gondozasdba helyezett

atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermeket.

A védend§ fogyaszté fizetési kedvezményeket (részletfizetés, fizetési haladék) vehet igénybe, illetve
el6fizet6 mérGorat szereltethet fel. Az elGfizet6 mér§éra olyan - a kdrtyas mobiltelefonok
analdgiajara mikods - fogyasztasmérd, amely a fogyasztast csak az ellenérték el6zetes megfizetése
esetén teszi lehetévé, ezért nem lehetséges a hatralék felhalmozdsa (ezen feliil tudatos és

takarékos magatartasra 6szt6noz).

A készilék beszerzési és felszerelési koltségei a szolgaltatékat terhelik, tovdbba & koteles
gondoskodni a mérék miikodtetésének (feltoltésének) az ligyfélszolgdlatain és elektronikus Gton
torténd biztositdsaroél.

A készilék felszerelésével egyidejlleg meg kell dllapodni a fennalld hatralék torlesztésérdl; az 6rak
miikodtetését az 6nkormanyzat segiteni kbteles (azon személy részére, akinél ilyen készilék
miikodik, a lakdsfenntartdsi tamogatast részben vagy egészben a késziilék miikodtetését lehetbvé

tevé eszkoz formajaban kell nydjtani).




Fogyatékossdggal é16 fogyaszténak mindsil az, aki:
a. fogyatékossagi tdmogatasban részesiil,
b. vakok személyi jaradékaban részesii,

c. (vagy aki utan szuilGje vagy eltartdja) magasabb Osszeg( csaladi potlékban részesil.

Onkorményzati lakds esetén a krizis lakdsokat (4 lakas) szerelik fel el6re fizet6s kozmiorakkal. Az
dnkormaényzati lakasok bérl6i amennyiben tartozast halmoznak fel a szolgdltaté felé, Ggy a
szolgaltatéval kilon szerzédést kothetnek az elrefizetés ora felszerelésére, melynek Iényege, hogy
az elSre befizetett 6sszeg bizonyos szadzaléka a tartozas torlesztése, a maradék az energia koltsége.
Krizislakdsokban az dnkormanyzat szerelteti fel a mérGorakat, tobbi esetben a bérls. Az elbfizetSs
méréorak felszereléséhez kell tulajdonosi hozzajarulds, melyet maximalisan tdmogat az
dnkormanyzat. Az el6fizetGs mér6orak szama lasst Giteml, névekvd tendenciat mutat.

Jézsefvaros Onkormaényzatanak KépviselG-testiiletnek a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis és gyermekjoléti elldtasok helyi szabalyairél sz616 10/2015.
(11.01.) 6nkormanyzati rendelet szabdlyozza a telepilési- és rendkiviili telepiilési tdmogatasokat
annak érdekében, hogy segitse a keriiletben él§ nehéz sorsu lakosokat.

2015. mércius 1. napjatdl a kozgydgyellatds méltanyossagi jogcimen torténd megallapitdsa hatdlyon
kiviil helyezésre keriilt. Az alanyi és normativ kdzgyogyelldtds rendszere tovabbra is megmaradt,
véltozatlanul a kormanyhivatal hataskorében.

Amennyiben telepiilési tdmogatasként a gyogyszerkiadast nem tdmogatna az Onkormanyzat, abban
az esetben kozel 500 olyan rdszorulé keriilne ki a szocidlis ellaté rendszerbél, akiknek havi
gyogyszerkiaddsa jelentds mértékben megneheziti a Iétfenntartashoz sziikséges kiadasok fizetését.

A tamogatasi rendszer 2015-ben kiegésziilt a hatralékkezelési tamogatds rendszerével, 2016-ban a
moddosult a taboroztatasi és sziiletési tamogatdassal, 2017-ben a hatralékkiegyenlité tamogatassal,
pontositasra keriilt a tdboroztatadsi tamogatds rendszer, a késébbiek soran meghatarozdsra keriilt az
étkeztetési tamogatas.

A lakossag életminGségének javitasat segiti az életmdd- haztartasvezetési programok szervezése is.

A programokat a Biztos Kezdet Gyerekhdaz szervezi. A Biztos Kezdet program célja a sziiletéskori és a
csalddbdl hozott hatranyok leklizdésének elGsegitése a kora gyermekkori integralt, komplex
fejlesztéssel a csalad és tagabb kérnyezet aktiv részvételével.

Lehetfséget teremtenek az érdekl6d6k részre hdztartdsi ismeretek ataddsara: varrdgép
hasznalatanak megismerésére, a szabas-varras alapjainak elsajatitdsara, egészséges ételek
el6éllitasdhoz a f6zési technikak megismerésére, recept Otletek cseréjére, egyszer(i és gyors bef6zési,
tartositasi  eljarasok gyakorlasara. A Retextil Alapitvdny szervezésében hulladék textilia
ujrahasznositasaval, jatékok készitésére tanitottak a sziilGket.

Eletvezetési tanadcsaddssal segitséget nyljtottak a parkapcsolati nehézségek, szocilis gondok,
generacidk egyuttélésébdl, elszigeteltséghdl fakadd problémak megoldasahoz is.



Az intézkedés cime, megnevezése Feln6ttoktatas, képzések szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | Az alacsony végzettség(i allaskeresék szama
esélyegyenldségi probléma megnevezése csokkent, probléma, hogy a felndtt lakossag
korében magas a digitdlisan irastudatlanok
szama, mely a munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedést nagymértékben neheziti.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Legaldbb altaldnos iskolai végrettség
megszerzése, digitdlis irastudatlansdg
csokkentése, a képzések/tanfolyamok altal a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés
segitése.

A célkit(izés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcio,

dokumentumokkal Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az intézkedés tartalma FelnSttoktatas, egyéb képzések és tanfolyamok
szervezése, ezekhez vald hozzaférés segitése

Az intézkedés felelGse Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredmeényességét méré | Képzéseken, felndttoktatdsban vald résztvevSk

indikator(ok) szama

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz sziikséges | Az intézmény koltségvetésében
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | Palyazat esetén a projekt fenntartasi idészakaig.

Az intézkedési terv elsé feliilvizsgalatakor megallapitasra keriilt, hogy a regisztrélt allaskeres6k
szdmahoz viszonyitva a magasabb iskolai végzettségliek ardnya 2008. évhez képest a 2014. évre
jelent8sen csokkent (65%-rdl 54 %-ra), mig az alacsonyabb iskolai végzettséglek (8 altalanos) aranya
emelkedett (31%-rél 40%-ra), a 8 é&ltaldnosndl alacsonyabb végzettséglieknél kisebb mértéki
emelkedés figyelhet6 meg (3,9%-rél 5,1%-ra).

Az intézkedéseknek is kdszonheten a nyilvantartott alldskeres6k 3,6 %-a (37 f6) 2017-ben 8
ltalanosnal alacsonyabb végzettségii volt, 33,7%-a (350 f6) altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezett, és 62,7 %-a (651 f6) 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséget szerzett. Az
intézkedés fenntartasat, annak sikeressége indokolta.

A programok, képzések f6 szervezSje a Jozsefvdros KozOsségeiért Nonprofit Zrt. A Kesztylgyar
Kozosségi Haz programjainak egyik f6 része a szamitastechnikai képzés. A kordbbi évekhez hasonloan
egyre nagyobb szerephez jutott a képzés. Az alapfokd szamitastechnikai képzés célja mar nemcsak a
felzarkdztatas volt, hanem a szamitdstechnika vilagaban vald elmélyilés. A képzés soran a tematika
egyénre, illetve csoportra szabottan lett kialakitva, melynek kdszonhet8en a képzés egyéni igényeket
is ki tudott elégiteni. A csoportokban 12-22 f6 vett részt a képzésen. Lehetdség volt vizsgak letételére
is. 2013-ban 4 képzés indult, a képzéseken mintegy 95 f6 vett részt. A hallgatok koziil 4 f6 volt, aki
munkat talalt, s mindez kdzvetett mddon volt koszonhet§ a megszerzett szamitastechnikai
ismereteknek.
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2014-ben az Aktiv Csoport, elsésorban a munkaer6-piacon megjelend személyek szamara biztositott
sajatos tematika szerinti alapfoki szamitdstechnikai képzést. 2016-ban a hallgaték koranak,
képzettségének, illetve nem utolsésorban igényének kdszonhetSen volt sziikség a valtoztatasra. A
Szdmtechl és Szamtech2 csoportok alapvet6en az alapfokt ismereteket kivanta atadni, mely
id6kozben atalakult az év elején és lett belGle Webre Nagyi! és az Aktiv csoport, mely utdbbi szintén
megszint és lett belSle Excel csoport. Az Excel csoport kifejezetten azok szdmdra kivant segitséget
nyujtani az informatika vilagaban, akik els6sorban a munkaeré-piacon szerettek volna megfelelni,
illetve altaluk megpalydzott munkakor feltétele volt az alapfokd szamitastechnikai ismeretek
megléte. A képzés id6tartam alapvetSen 60-90 dra, hetente hdrom alkalommal, alkalmanként 90
perc id6tartamban zajlott. A hallgaték szdmdra a képzések végén lehet§ség volt vizsgat tenni, mely
vizsgdt a szabalyoknak megfelel6en, vizsgabizottsag el6tt tették le, s eredményes vizsga esetén
oklevelet szereztek. 2017-ben is folytatédott a szamitastechnikai képzés heti 3 alkalommal, havi 72
ora id6tartamban. Szadmitastechnikai képzésben 2016-ban 2 csoportban 12-19 {6, 2017-ben 10-12 {6
vett részt.

Az alapfoku szédmitastechnikai képzésnek koszonhetéen mind tdbben kaptak kedvet ahhoz, hogy e
teriileten ismereteiket bévitsék és akdr a munkaerG-piacon is hasznositani lehessen a tanultakat.
Ezért indult el a Webszerkesztés program, mely 2016-ban heti egy alkalommal valésult meg, havi 16
6ra idGtartamban.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Az intézkedés cime, megnevezése Korai/egyéni fejlesztési lehetGségek bdvitése,
intézmények és a csalad kozotti
informaciédramlas biztositsa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | Az  elmilt  évek  jogszabdlyi  viéltozasa
esélyegyenlGségi probléma megnevezése kovetkeztében a HH, HHH-s gyermekek szama
csOkkent, azonban tovabbra is fontos ezen
gyermekek és a jelz6rendszerben megjelend
veszélyeztetett gyermekek életkezdési
esélyeinek novelése, az elinditott programok
folytatdsa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél A hatranyos helyzet(i gyermekek segitése

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcié
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma T Egyéni fejlesztési lehetGségek megtalaldsa, a
jelz6rendszer tagjai és a csalddok kozotti
informaciéaramlas javitasa, kapcsolattartas.

Az intézkedés felelGse | Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont

Az intézkedés megvalositdsanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredmeényességét méré | Eves adatok, beszamoldk
indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz szikséges | Az intézmény koltségvetésében
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)




Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga | Intézmények szakmai programjaba beépilve
fenntarthato, intézkedések folyamatos
fenntartasa.

A 2016. januar 01. napjatdl hatalyos jogszabdlyi véltozdsok alapjaiban véltoztattdk meg a csaladsegités
és a gyermekjoléti szolgdltatds ellatasanak intézményi kereteit. Ennek eredményeként jott létre a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont intézményi rendszerén belil a Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat (tovabbiakban: Szolgdlat), valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: Kézpont), a Kézponton belill pedig a Hatdségi tevékenységhez kapcsolddo feladatok és a
Szolgdltatasok szakmai egységek.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi torvény kimondja, hogy a
gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi feji6dését, egészséges feinevelkedését és
jélétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez, illetve ahhoz, hogy segitséget
kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdséhoz, a fejlédését
veszélyezteté helyzet elhdritdsahoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint ©6nallé
életvitelének megteremtéséhez,

A fentiekben részletezett gyermeki jogok érdekében a szocialis segité munka soran az Ugynevezett
alapellatas keretében elsGsorban a Szolgdlat csalddsegitGi, azokban az esetekben, ahol a hatdsagi
intézkedésse! érintett gyermek is él a csalddban, ott az esetmenedzserek alapellatdsi tevékenységet
latnak el:

* a gondozasi folyamat soran felmérik a csaldad szikségleteit, igényeit és egyrészt szocialis
segit6 munkdval, madsrészt kilonbdzd szolgditatdsokba valdé kozvetitéssel nyuljtanak
segitséget a felmeriilg problémak megoldasaban,

+ tdjékoztatast adnak jogokrdl, tamogatdsokrdl és ellatasokrol, segitséget nyujtanak a hivatalos
ugyek intézésében,

* a csalddban torténd nevelkedés elGsegitése keretében segitséget nyujtanak gyermeknek,
illetve a csaladjaiknak atmeneti gondozashoz valé hozzdjutdsban, illetve a kivaitd okok
megsziintetésében,

* azIntézmény nagy hangsulyt fektet a prevencids szabadidds programok szervezésére, amely
soran kiemelt cél a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos
hatasainak enyhitése, valamint az, hogy olyan gyermekek is részt vehessenek szabadidGs
programokon, akiknek a csalddja anyagi nehézségek miatt ezt nem engedhetik meg, ezen
programokrol  folyamatosan  tajékoztatdst nyujtanak a  csaladsegiték, illetve
esetmenedzserek.

Els6dleges a gyermekvédelmi problémak rendezése, csalddban jelentkez6 miikodési zavarok,
konfliktusok csokkentése, megsziintetése. A csaladsegiték és esetmenedzserek munkajukat tervezett
maédon, hataridével, intézkedési vagy gondozdsi — nevelési tervben foglalt célok és feladatok
megvaldsuldasanak szem el6tt tartdsaval végzik, melyet sziikség szerint, de legaldbb 0,5 - 1 évente
kiértékelnek a csaladdal egyiitt, megvizsgalva a gondozas eredményességét.

Azokban az esetekben, amikor az alapgondozds keretein belll nem sikerlil a felmeriit
gyermekvédelmi problémat megoldani, a Hatdsdgi tevékenységhez kapcsolddd szakmai egység a
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veszélyeztetettség mértékének megfeleléen, a veszélyeztetettség megszintetése érdekében
javaslatot tesz hatdsagi intézkedésre.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

s avédelembe vétel,
e acsaladba fogadas,
* azideiglenes hatalyu elhelyezés,
*  anevelésbhe vétel,
=+ az utégondozas elrendelése,
+ amegel6z6 partfogas elrendelése.

gyermekek életkezdési esélyeinek novelése, az elinditott programok folytatasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek segitése érdekében, életkezdési esélyeinek ndvelése érdekében
folytatodtak az elinditott programok:
2016-ban
Angol csoport
A csoport célja, hogy a jozsefvarosi emberek a mai felgyorsult vildagban is kdnnyen kiismerjék
magukat. A klub nem készit fel egy nyelvvizsgdra, de olyan alapszintl tudds elsajatitasara torekszik,
amivel a kés6bbiekben nem csak a hétkdznapi életben, hanem egy esetleges munka kapcsan is
hasznos készségre tesznek szert a tagok.
Résztvevék szama: 16 f6.

IFI klub

A csoport célja, hogy Osszefogja a jézsefvarosi tizenéveseket, és olyan kozbsséget épitsen, mely
tamogatd kozeget nyujt az ide jardknak. Elérend6 cél tovabbd olyan taldlkozasok, kotetlen
foglalkozdsok szervezése, ahol a fiatalok jol érezhetik magukat, és sziikség esetén segitséget
kaphatnak barmilyen felmerilé problémajukra.

Résztvev6k szdma: 6 f6.

Kreativ kor

A csoport heti egy alkalommal, hétfénként 15.00-17.00 éra kdzott varta a kreativitas irdnt érdekl6dé
csalddokat és/vagy gyermekeket.

Résztvev6k szama: 18 {6

2017-ben
Kreativ klub

A kreativ foglalkozdsok 2017. els6 félévében hétfénként 16-18 dra kozott keruiltek megrendezésre,
el6re meghatdrozott programterv alapjan. A kreativ kor létszama a téli hénapokban meghaladta a 10
fét. Majustdl ez a 1étszam lecsdkkent, vélelmezhetSen a jo idére vald tekintettel. A foglalkozasok
alkalmaval a résztvevék asztal és ajtédiszeket, parndt, gomb képeket, szalvéta virdgot készithettek. A
foglalkozdsok hangulata minden alkalommal jol alakult, a tédrsasag Osszehangolddésa
kovetkezményeként bardtsagok alakultak ki.
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Palyaorientacios Klub

A klub legfontosabb célja a VIII. kerliletben é16 hatranyos helyzet( fiatalok, illetve feln6ttek iskoldba
valé beintegraldasanak, motivacidjuk ndvekedésének eldsegitése palyaorientacios tanacsadas keretein
beliil. A klub mind csoportos, mind egyéni foglalkozdsa 12-13 éves kortdl igény szerint barkinek.
Iskolai igazolatlan hidnyzds esetén felajanlhaté szolgaltatas, amellyel a csaladsegiték szivesen éltek az
elmult fél évben.

A palyaorientdciés klub csoportfoglalkozasai minden péaros hét szerdajan vehet6ek igénybe 15.30 és
17.00 o6ra kozott. A 2017. évben @sszesen 22 alkalommal tortént csoportfoglalkozds. A
csoportfoglalkozasokon alkalmanként 4-8 f6 jelent meg. A csoportban aktivan dolgozd gyermekekrél
a foglalkozas elkezdését kovetéen nem érkezett igazolatlan iskolai hidnyzdsrol jelzés.

A palyaorientacios klub egyéni tanacsaddsa minden paratlan héten szerdan 15.30 és 17 6ra kozott
zajlik. A gyerekek az egyéni tanacsadason egyszerre egy segitével beszéinek, akinek elmondhatjdk
aggalyaikat és segitséget kérhetnek a tanuldssal, iskoldaval kapcsolatos problémaik megoldasaban. Az
év soran az egyéni tandcsaddsra 16 altkalommal keriilt sor, melyen alkalmanként 1-4 {6 jelent meg. A
tanév végéhez kozeledve jellemzd volt az egyéni tandcsaddson, hogy a gyerekek szamara onéletrajz
irasaban és didkmunka keresésében segitettek a csaladsegiték, melynek eredményeként az allandé
tagok a tanév végeztével egyb6l munkat is tudtak vallalni a nyari sziinetre.

Eszlel6- és jelzérendszer miikddtetése

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szdlé 1993. évi lll. tdrvényben foglaltak alapjan a
csaladsegités, mint szocidlis alapszolgaltatas keretében a csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer miikodik. A jegyz8, a jarasi hivatal,
tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a partfogéi felligyel6i és a jogi
segitségnytjtéi szolgdlat jelzi, az egyestletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a
maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujté szolgdltaténak, intézménynek, ha segitségre
szorulé csaladrél, személyrél szereznek tudomast.

Az észlels- és jelz6rendszer &agazatok, intézmények, szakemberek és maganszemélyek kozotti
egyuttmiikodés, amelynek célja a problémak, veszélyeztet6 tényezdk, krizishelyzetek észlelése és
felismerése és jelzése az erre a célra kijeldlt szolgdltaté felé, folyamatos egyiittmiikodés és
informaciddramlas biztositdsa az egyének és csalddok problémainak miel6bbi megoldasa, a
krizishelyzet kbvetkezményeinek enyhitése, allapotromldsanak megelézése érdekében.

A jogszabaly nem csak nevesiti az egylittm(ikodésre kotelezett szervezetek, szolgdltatdk és személyek
korét, hanem sajat tevékenységilk rendszerébe illesztve feladatukkd teszi, hogy felkutassak a
»szocialis és mentalis problémakkal kiizd6” csaldadokat és egyéneket és 6ket tajékoztatva 6sztondzzék
a kapcsolatfelvételt a csaladsegitést nyGjtd szolgaitatoval (csalad- és gyermekjoléti szolgalat).

A gyermekek a védelmi rendszer keretében kiilénos figyelmet kell, hogy kapjanak, mivel helyzetiiknél
fogva, problémaikat onalléan jelezni csak részben, vagy egyaltalan nem képesek.

A jelzérendszeri tagok kotelesek jelzéssel €Ini a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgaltatast ny(jto szolgaltatdnal, hatdsagi eljardst kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ilietve
stilyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztet6 ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga
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altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel

barmely dllampolgdr és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.

A jelzGrendszeri tagoktol érkezett jelzések kdzlil 2016-ban 968 esetben érkezett kiskortra, 543
esetben nagykordra jelzés, 2017-ben 1186 kiskorira, 538 nagykorura érkezett jelzés.

Az aldbbi tablazat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz az észlel6- és jelz6rendszer altal kuldott

jelzések szamat mutatja be 2016-ban:

Egészségligyi szolgaltatd 57
- ebbdl védondi jelzés 8
Személyes gondoskodast nyQjté szocialis 100
szolgaltatdk

Kisgyermekek  napkdzbeni  ellatasat 4
nyujték

Atmeneti gondozast biztositok 38
Kéznevelési intézmény 208
Renddérség 326
Ugyészség, birdsag 15
Partfogé felligyelGi szolgdlat 4
Allampolgar, gyermek érdekeit képvisels 144
tarsadalmi szervezet

Onkormanyzat, jegyz6, gyermekjogi 174
képvisel6, betegjogi képvisel§

Gyambhivatal 450
Osszesen 1525

A jelz6rendszer altal a Hatdsagi tevékenységhez kapcsolddo feladatok egység felé kiildott jelzések

szama 2016-ban

aldozatsegités és karenyhités feladatit ellato szerv 0
allampolgar 28
atmeneti gondozast biztositok 23
egészségligyi szolgaltatd 23
kozoktatdsi intézmény 281
menekilteket befogadé dllomas 0
napkdzbeni kisgyermek ellatast nydjto 6
onkormanyzat, jegyz8, gyamhivatal 45
partfogo felligyelet 37
rendérség 81
személyes gondoskodast nydjto szocialis szolgaltatas 50
tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 8
ligyészség, birdsag 7
védénd




| Osszesen

595

A JSzSzGyK-ba a jelz6rendszeri tagoktdl érkezett jelzések a jelzés tipusa szerint 2017-ben

allampolgar 79
adtmeneti gondozast biztositok 48
egészségigyi szolgaltatd 77
kozoktatasi intézmény 581
kisgyermekek napkozbeni elldtasat biztositd 9
intézmény

onkormanyzat, jegyz6, gyermekjogi képviseld, 136
betegjogi képvisel6

gyambhivatal 279
partfogé feligyeldi szolgalat 3
rendGrség 131
személyes gondoskodast nyuhjté  szocidlis 165
szolgéltatok

tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 9
{igyészség, birésag 17
véddénd 36
kdzmliszolgdltatd 2
hozzatartozd, rokon 102
ugyfél sajat maga 50
Osszesen 1724

A JSzSzGyK-ba a jelz6rendszeri tagoktol érkezett jelzések a jelzés tartalma szerint 2017-ben

anyagi 19
csaladi konfliktus 20
csaladon beliili bantalmazas 50
ebéd 90
gondozas 145
gondozas és ebéd 22
egyéb egészségi probléma 29
gyermekintézménybe vald beilleszkedési 1
nehézség

gyermeknevelési 12
informdcidkérés 30
iskolai hianyzas — 50 dra alatt 344
iskolai hianyzas — 50 éra felett 165
lakhatasi 114
lelki-mentalis probléma 2
magatartdszavar, teljesitményzavar 13
életviteli 185
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életviteli - szenvedélybetegség 17
magantanuléi statusz 66
blincselekmény elkdvetése 101
elhanyagolas 46
elhanyagolas — oktatasi, nevelési 14
atmeneti otthoni bekdltdzés 15
atmeneti otthoni kikoltozés 10
gondnoksaggal kapcsolatos 60
keriiletbe koltozés 38
ideiglenes elhelyezés 6
csaladba fogadas 6
megel6z6 partfogas 9
nevelésbe vétel 1
krizistelefon 1
jelz6rendszeri segitségnyuijtas 9
ligyintézéssel kapcsolatos 1
védelembe vétel 84

A Kozpont Szolgaltatasok szakmai egységének feladata a JSzSzGyK ellatottjai szamadra, valamint a
gyermek csalddban to6rténd nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelel 6nallé egyéni és csoportos specialis és
egyéb szolgdltatasok, programok nydjtdsa.

Mentalhigiénés csoport f6 feladata az intézmény elldtottjai szamdra a problémamegoldasukat,
gondozdsukat, elldatasukat elGsegitendé mentdlhigiénés, pszicholégiai és fejleszté pedagdgiai
szolgdltatas nyujtdsa.

A munkacsoport a 2016. évben 462 fének nyujtott segitséget 6sszesen 2223 alkalommal.

Tevékenység megnevezése . Alkalmak szama Igénybevevék szama
(halmozott adat)
Pszichologiai tandcsadas 931 149
Fejleszt6- gyogypedagogiai 595 74
tanacsadas, foglalkozas
Mentdlhigiénés tanacsadas 645 210
Csaldd- és parterdpia 52 29

oOsszesen 2223 462

A munkacsoport a 2017. évben 590 f6nek nyujtott segitséget 6sszesen 1685 alkalommal.

Tevékenység megnevezése Alkalmak szama igénybevevik szama
(halmozott adat)
Pszicholdgiai tanacsadas 885 159
Fejleszté- gyogypedagogiai 301 - 75
tandcsadas, foglalkozds
Mentalhigiénés tanacsadas 442 321
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Csaldd- és parterdpia 57 35
dsszesen 1685 590

Onként vallalt feladatként, az Intenziv Csalddmegtarté Szolgaltatas (tovabbiakban: ICsMSz) keretein
beliil szociadlis munkas szakember altal nydjt segitséget krizishelyzetben 1évé gyerekes csaladok
részére. A Szolgalat és a Kozpont Hatosagi tevékenységhez kapcsolodd feladatok szakmai egység
munkatarsai delegaljdk a csalddokat az ellatdsba, melynek id6tartama esettdl figgden egytél harom
hdnapig terjedhet, és sziikség esetén még harom hénappal meghosszabbithato.

A 2016. év sordn 18 eset keriilt az ICsMSz latoterébe, amelybdl 3 esetben nem kezd6dott el a
tényleges gondozasi folyamat, igy 6sszesen 15 esetben részesiiltek a csalddok a szolgaltatasban,
amely 35 gyermeket érintett.

2017. év soran 18 eset keriilt az ICsMSz latoterébe, amelybGl 6 esetben nem indult el az intenziv
csaladmegtartd szolgdltatas. A 12 megvaldsult eset Gsszesen 40 f6t — ebbdl 19 f6 gyermeket —
érintett, melyb6l 13 f6 volt jogerds hatdsagi intézkedéssel érintett.

A szolgaltatasba torténd delegélds egyik legf6bb oka, hogy gyenge a csalad stabilitdsa, és az ilyen
csalddok esetében egy wvaratlan (vagy ,lappangd”) helyzet bekovetkezte (lakhatas
veszélyeztetettsége, munkahely elvesztése, csaladi konfliktus, stb.) alapjaiban rengetheti meg az
amugy is gyenge stabilitast. Indokolt az esetleges hazagondozds megkezdése el6tt is az ICsMSz-be
torténd kozvetités annak érdekében, hogy a csalad ,felkészitésre”, megerdsitésre kerliljon a
nevelésbe vétel megsziintetésével csaladjaba visszatér6é gyermek(ek) fogaddsara, a csalad megfeleld
miikodése és az esetleges Gjbdli szakellatds megelGzése érdekében.

Az esetfelelfs csaladsegiték szamos alkalommal részt vettek esetmegbeszél§ konferencidn,
szakmakozi megbeszéléseken, jelzérendszeri tanacskozason, védelembe vételi tdrgyaldson, amelyek
a munkajukat segitették, valamint 2016-ban 435, 2017-ben 432 alkalommal (halmozott adat) tértént
beavatkozas (tanacsadas, segité beszélgetés, informacionyujtas, uUgyintézés, készségfejlesztés,
adomanykozvetités) az elldtasban részesiil6 csaladoknal.

A 2017-ben latokoriikbe keriilt csalddok tarsadalmi-gazdasagi helyzetét illetéen az alabbi jellemz&k
allapithatok meg:

o alacsony iskolai végzettség,

o alacsony munkaerd piaci jelenlét,

. alacsony presztizs(i munkak végzése,

o alkalmi jellegli munkavégzés, segédmunkak és kisegitdmunkak végzése,

. feketemunka, munkanélkiiliség,

. gyakori eladdsodas,

. javarészt onkormadnyzati bérlakasokban élg tUgyfelek, melyek kisméretliek és zsufoltak,
. jol szitudlt csalddok esetében tulterheltség, pszichés, vagy parkapcsolati problémak.

Egyrészt a tObb generdcids szegénységbdbl adodd problémakkal, masrészt a pszichés-parkapcsolati
nehézségekbdl eredéen keriilnek a kliensek a szolgditatasba, ahol az intenziv csaldadgondozds az
Osszes problémaval nem tud (nem is ez a célja) foglalkozni. Azonban a csaladi kotelékek
megerGsitésébe, a krizisben lévé csalad stabilizalasaba, a szlil6k készségeinek és kompetenciajanak
fejlesztésébe, valamint az informalis segit6 rendszerek erdsitésébe fektetett eréfeszitések alkalmasak
lehetnek arra, hogy a csalad életében olyan pozitiv valtozdsokat idézzenek el§, mely lehet6vé teszi,
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hogy a gyermek(ek) tovdbbra is otthon nevelkedjen(ek), de semmi ne veszélyeztesse a
fejlédését/fejlGdésiiket.

Az intézkedés cime, megnevezése o Szabadid@s tevékenységek biztositdsa, fejleszté
tréningek szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | A csalddok nehéz anyagi helyzete, a nem

esélyegyenlGségi probléma megnevezése megfelel6 csalddmodell atadasa, a nevelés,
gondozas, torbdés hianyabdl adédo

veszélyeztetettség, elhanyagolds

Az intézkedéssel elérni kivant cél A csaladok segitése, a szabadid6 értékes
eltoltése érdekében, valamint a szabadidé
eltoltéséhez megfelel§ helyszin biztositasa.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma o Tanacsadas a csalad szabadid&s
tevékenységeinek eltoltésére, helyszin
biztositasa, fejleszts tréningek szervezése

Az intézkedés felelGse Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kbzpont

Az intézkedés megvalositasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét  mérd | részt vevék szama, beszamoldk

indikdtor(ok)

Az intézkedés megvalésitdsdhoz sziikséges | Palydzati forrds esetén a projekt megval6sitas
erGforrasok (human, pénziigyi, technikai) id6tartama.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosaga | A programok folyamatos fenntartasa.

A csaladok segitése, a szabadid6 értékes eltoltése érdekében a Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgdltatd és
Gyermekjdléti Kbzpont az aldbbi szabadid8s programokat szervezte.

FiDo 2016-2017.

A FiDo Ifjusagi K6zpont 2014. szeptember 26. napjan nyitotta meg kapuit, a VIill. keriileti Fiumei és
Dobozi utca taldlkozasanal elhelyezkedd kozteriileten. A Képvisel6-testiilet a 65/2013. (11.27.) szamu
hatdrozatanak 11. pontja alapjan eifogadta a ,Magdolna Negyed Projekt Ill. megvalésitdsaban
résztvevd szervezetek egyiittmiikodési rendszere” cim( dokumentumot, melyben a Jézsefvérosi
Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont jogutodjat, a Jdézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpontot (a tovabbiakban: JSzSzGyK) projektmegvalositasért felelGsként jeldlte ki
egyebek kozott a ,, T5/1 A Fiumei Ut és Dobozi utca kozotti terliletek FiDo megujitdsahoz kapcsolddo
szocialis program, FiDo sportnapok” projekt vonatkozédsaban is.

A program célja elsGdlegesen a Magdoina negyedben él6 gyermekek, fiatalok és csalddok behivasa
egy organikus, aktiv, szabad elkdtelez&dés mentén kialakulo, kdlcsonds bizalmon alapulé kdzdsségbe.
ElsGdleges feladat a célcsoportba tartozd fiatalok szabadid6s foglalkoztatdsa, sokszinli szakmai
segitése, kulturdlis, mentalis és érzelmi tdmogatasa a kdzdsségi térben, valamint kiilsés helyszineken
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— iskolak, szocidlis intézmények - is. A tervezett szolgdltatasok a célcsoport igényeire, sziikségleteire
reflektdlnak, azokhoz szorosan illeszkednek.

A projekt célja, hogy a FiDo Ifjusdgi Kozpontban megtapasztalt értékek, szellemiség a
hétkéznapokban hasznosithatdk, a csalddokban is érvényesithetSek legyenek. Szakmai munka
részeként feladat a veszélyeztetettségiikkel 6sszefiigg6 problémak feltarasa, a biztonsdgos kozosségi
kapcsolodas és kikapcsolodas feltételeinek segitése, a veszélyeztetettség meértekének, a
kriminalizalodds esélyeinek csokkentése, illetve fliggfségek artalmainak csdkkentése, megel6zése, a
korai kezelésbe vétel megkonnyitése. A biztonsdgos szdrakozads, aktiv élet, sportolds
szemléletmodjanak terjesztése a fiatalok és az 4ltaluk elért kozvetleniil — csaladtagok, baratok - vagy
kozvetetten — tavoli csalddtagok, iskolatdrsak, lakokozosség - elért személyek, szerepl6k kérében.

A projekt elsédleges célcsoportja a VIII. keriiletben, ezen beliil is a Magdolna negyedben €16 10-20 év
kozotti fiatalok. Kiemelt célcsoport a segit6 intézménnyel gyengén vagy egyaltalan kapcsolatot nem
tarto, csellengd, veszélyeztetett - labilis, kriminalizalodott csaladi hatter(i — fiatalok. Célcsoportnak
tekinthet még a VIIl. keriilet, Magdolna negyeden kiviil éI6 fiataljai — 10-20 év kozottiek —, valamint
a célcsoportba tartozok hozzatartozoi. A célcsoport f6 jellemz6i, hogy halmozottan hatranyos, magas
létszamu, gyakorta kriminalizalédott csalddokbdl kerilnek ki. Emellett kisméretd lakdsokban
altaldban 10m?/2 f6 laknak. igy az intim szféra hianyaban felgyilemlett magas fesziiltségt6l vezérelve
gyakorta eléfordul, hogy a fiatalok az utcan keresik a nyugalmukat. Ennek enyhitésére adnak
lehetGséget a Szolgdltatasok Szakmai Egység egyéni és csoportos foglalkozdsai, szolgaltatdsai. A
célcsoport sziikségletei szerinti sporteszk6zok bérlési lehetSségének biztositdsa mellett, informaciok
atadasa, életvezetési tanacsadas, kompetenciafejlesztés a kozvetlen beszélgetésre épitve edukdcios
feladatok elldtdsa, kozosségszervezés és fejlesztés torténik.

A FiDo Ifjisagi Kbzpont hétf6tél vasarnapig 15 és 20 6ra kozott tart nyitva az év minden napjan. A
Kozpontban a sporteszkdzok bérlési lehetGsége mellett egyéni esetkezelés, tandacsadas,
tovabbiranyitas, informacionyujtas, csoportokkal végzett szocidlis munka és készségfejlesztés zajlik.

2016-2017 évben a FiDo Ifjusagi K6zpont munkatarsai dltal végzett tevékenységek, szolgaltatasok:

A regisztralt kdlcsonzések szama (jatékok, sporteszkdzok, stb.) 2016-ban 3909, 2017-ben 4089.

Az eszkozok tobbsége olyan tdmegsport jaték volt, mint a futball labda, asztalitenisz ité és labda,
kosérlabda, illetve kisgyermekjatékok. Jellemz8, hogy a latogatéi szam az év sordn hullamzo, de
Osszességében nézve mégis emelked§ tendenciat mutat, amely annak koszonhetd, hogy a
szolgaltatast igénybe vevék és csalddtagjaik, valamint a munkatarsak kdzott az eltelt idGszak alatt
kialakul egy szoros bizalmi kapcsolat. A kerlilet lakossagan tul, a f6varos mas keruleteib6l is gyakran
érkeznek fiatalok, hogy az Ifjusagi Kézpont &ltal nyujtott alternativ sportoldsi lehetGségeket
kiprébalhassak. Szdmos kulturalis, mentélis és érzelmi tamogatast is célzd programok kerultek
megszervezésre. A ldtogatottsagi szam az év soran folyamatosan nétt ezeken a programokon is.

A munkacsoport részt vett a nyari napkozis tdbor, valamint a JSzSzGyK szakmai egységeiben
gondozott gyermekek részére szervezett egy hetes tdbor lebonyolitdsaban is, a programszervezés
soran nagy figyelmet forditott a jeles napok, nemzeti Unnepek, valamint a nagyobb keresztény
Uinnepekre torténd felkésziilésre, annak megszervezésére, lebonyolitdsara.

A statisztikai adatokat tekintve 2016-ban 300 f8, 2017-ben 250 6 kerdileti lakos vette igénybe a FiDo
Ifjusagi Kozpont szolgdltatasait mintegy 2016-ban 3000, 2017-ben 7550 alkalommal (nem halmozott
adatok).

SzabadidG-szervezés 2016-2017
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E munkaforma a nyari napkozi, a taboroztatas, valamint a gyermekek szamara szervezett szabadid6s-
prevencids tevékenységek elldtasat jelenti. A 2016 évben a JSzSzGyK iigyfeleinek szervezett a
munkacsoport szabadidds programokat, illetve nyari sziinetben kirdndulasokat, taborokat. Ezen
feladatok koordindlasa, szervezése mellett a programok lebonyolitasdban is aktivan részt vettek a
szocialis munkasok. 2016-ban 18 alkalommal, 6sszesen 250 6 részvételével zajlottak a programok.

Az utcai és lakotelepi szocidlis munka keretében keriilt biztositdsra a nydri napkdzi, a taboroztatas,
valamint a gyermekek szdmara szervezett szabadidds, prevencios tevékenységek.

2016-ban a nyari sziinidé el6tt harom program keriilt megszervezésre, a Husvéti varosligeti tura,
amely egy jatékos tojaskereséssel lett egybekotve, egy a Foldnapja alkalmabdél a Nemzeti Muzeum
kertjében rendezett Tudomdnyok Napja meglatogatdsa, ahol a feldllitott satrakban a gyermekek
megismerkedhettek jatékos formaban a természeti jelenségekkel, a kdrnyezetvédelemmel és a
hulladékhasznositdssal és egy Allatkerti program gyermeknap alkalmabél.

A nyari sziinidében tovabbi 7 programra kerdilt sor, a szerdai napokon:

Budavari kirandulas és a Varbazar megtekintése (Budavari Sikloval, 25 f6), BKK hajézas Gellért hegyi
kiranduldssal egybekdtve (35 f§), Miniversum, margitszigeti kirandulds, Hivosvolgyi gyermekvasuit
kirandulds, Tropikarium, valamint idényzaré Unnepi Bogrdcsozas és siitdgetés a Gyermekjoléti
Kbzpont udvaran.

A szerdai napokon megszervezett programokon kiviil a gyerekek 4 tabor k&z6tt valogathattak,
vehettek részt. Erzsébet tdbor: ,Mesés nyar var rank” cimmel palydzatot nyert a JSzSzGyK 30 gyerek
részére, tatai tabor: szintén egy sikeres pélyazat Gtjan tudott az intézmény 30 gyereket tdboroztatni,
kdptalanfiredi tabor: 30 gyerek tolthetett el egy hetet a Budapest F6véros VIII. keriilet J6zsefvarosi
Onkormanyzat tdmogatasaval, tovabbé az intézmény tamogatdasaval 8 csaldd Kismaroson tdulhetett
4 napon keresztil.

Az eddigi tapasztalatok, alapjan a nyari programok nagy sikert aratnak a gyerekek korében. Ez annak
is koszOonhet6, hogy intézményegységek folyamatosan informaljdk a szul6ket és ajanljak a gyerekeket
a programokra. 2017 évben is szervezett a munkacsoport szabadid8s programokat, illetve nydri
szlinetben kirdnduldsokat, taborokat. Ezen feladatok koordindldsa, szervezése mellett a programok
lebonyolitasaban is aktivan részt vettek a munkatarsak. 2017-ben 20 (16 program, 3 tabor)
alkalommal, 6sszesen 98 f6 (nem halmozott adat) részvételével zajlottak a programok.

. A ndk esélyegyenidsége

Az intézkedés cime, megnevezése

Képzések szervezése, dllasborzék

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt
esélyegyenliGségi probléma megnevezése

Kimutathatéan magas a néi munkanélkiiliség
aranya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A nb6k esélyegyenldsége a munkaerd-piacon,
valamint a n6i munkanélkiiliség csdkkentése.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis  Szolgaitatastervezési
Kozfoglalkoztatasi Terv

Koncepcio,

Az intézkedés tartalma

Képzések bévitése, allasborze,

informacidaramias segitése.

Az intézkedés felelGse

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét méré

indikator(ok)

részt vevik szama, beszamolok
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Az intézkedés megvaldsitisdhoz szikséges | Az intézmény koltségvetésében
eréforrasok (humadn, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | Az intézmény szakmai programjaba beépitve, az
intézkedés folyamatos fenntartdsa.

A n6k esélyegyenl@sége a munkaeré-piacon, valamint a néi munkanélkiiliség csokkentése érdekében
a Jozsefvarosi Koz6sségeiért Nonprofit Zrt. 2016-ban is miikddtette az Allaskeresé nék csoportjat. Az
Alldskeresd klub néknek csoport a NGi csoporttal parhuzamosan valdsult meg a Magdolna utca 47.
szdm alatti ingatlanban. Ezeken a programokon 290 esetben jelentek meg az érdekl§dék Ez egy
egyéni program, dnalldan érkeznek a kliensek, akik valamilyen elakadasuk okdn régen nem taldlnak
allast maguknak. A személyre és munkahelyre szabott 6néletrajz elkészitésén tdl, mentoralasban
részesiltek, vagyis a sikeres elhelyezkedésig igény szerint mentalhigiénés tamogatast is kérhettek. A
takaritoi, konyhai kisegit6i, eladdi, varrondi munkak voltak a legnépszer(ibbek, de felséfoku
végzettséggel rendelkez§ asszonynak is sziikséges volt telefonos operatori, illetve felligyelGi allast
keresni.

2017-ben folytatédott az Allaskeress klub néknek program. A foglalkozas az allaskeresék teljes korii
munkaba allasat elGsegit6 program, amely az Onéletrajz megirdasan keresztil, a megfelel§ allas
megtaldlasan at, az allasinterjira vald felkészitésben segit, egyéni igényekhez alkalmazkodva. A cél
elérése érdekében a munkahely keresésére erfsebben strukturdlt programtervet dolgoztak ki,
pontos instrukcidkat adtak. Tovabbi cél, hogy a munkaltatokkal felvegyék a kapcsolatot és ezaltal elsé
kézbdl ajanlhattak munkalehetSséget a kliensek szamdra. A program sikerét tikrozi, hogy egyre
nagyobb létszammal érkeztek az allaskeres6k a klubba. Szakembervaltds miatt a Kézpont 2017.
oktéber 1. napjatdél az allaskereséshen/munkahelyvesztésben érintett ligyfelek részére egyéni
esetkezelés vagy tandcsadds keretében nyuijt célirdnyos segitséget, jellemzden informacidnyujtas,
delegélds, tajékoztatas formajaban. Az Allaskeress Klub N&knek foglalkozas 2017. oktéber 1-t6l a
Keszty(igyar K6zOsségi Haz allaskeresési programjainak keretében valdsult meg.

A Kdzpont Hogyan tovabb? programjdt leginkdbb a N&i csoport tagjai és az Allaskeresé Klubot
latogatd asszonyok vették igénybe 2016-ban, de tobben érkeztek célzottan erre a programra is. A
tanacsadast heti két nap vehették igénybe és atlagosan 2-3 személy jelent meg rajta alkalmanként, az
év soran Osszesen 258 alkalommal kértek segitséget. Elmondhatd, hogy az munkanélkiiliség
dlidstalansdg és a kildtdstalansdg kozds jellemzdje a segitségkéréknek. Témaként tobbek kozott
megjelent a csaldddal valé kommunikacid, a munkahelyi beilleszkedés és a mindennapi fliggéségek
kezelése, tovabba a megélhetési problémak mellett a hdzastarssal valé nehéz viszony és a
kozosségben toltott id6.

2017-ben a Hogyan tovabb? program egyben szocidlis szolgaltatas is, melynek elsGdleges célja, hogy
az aktudlis életvezetési, lelki, de akar parkapcsolati problémaval kiizdé nék részére, a szocialis
esetmunka eszkozeivel, tudjanak segitséget nyujtani. A szolgaltatasra az igény az elmdlt egy évben
folyamatosan fenndllt. A kezelt esetekben kiilondsen kiemelked6 volt a gyermekvédelmi
problémaban is érintett ligyfelek segitése, melynek kapcsan sziikséges volt az érintett hatdsagokkal,
gyermekvédelmi intézményekkel vald kapcsolatfelvétel, illetve az azokkal vald kapcsolattartas.

A nék részvételét is segitette a munkaerd-piacon a Keszty(igyar Alldsra fell programja, melynek célja
a munkanélkiliek felkészitése allaskeresésre egy tréning keretein belGl. A tréning sordn az
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allaskeresS elsajatithatja a praktikus készségeket az dlldskereséséhez, az atképzéshez, felméri
kompetencidit, lehet8ségeit, megtanul alldspalyazatot, kisérélevelet irni, illetve felkészilhet az
allasinterjuira. A program megvaldsitdsa a Munkaligy Kézponttal kbz0s szervezésben torténik, havi
harom alkalommal zajlik, &tlagban 5-6 dllaskeres6 részvételével, két programkoordindtor
kozremiikodésével.

2016. november 17-én Mini alldsborze kerilt megrendezésre a Kerilleti Munkaligyi Kozpont
részvételével, amelynek helyszine a Keszty(igydr K6z0sségi Haz volt. 9 munkaltatd kindlta alldsait,
tobb munkaerd kozvetit6 cég is megjelent. Tobbnyire alacsony iskolai végzettséget és szakmat
igényl6 munkakat ajanlottak a cégek a megjelent allaskeres6knek. A résztvevSk szama: 30 f6.

2017. &prilis 27-én a VEKOP 8.11-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt projekt
keretében Budapest FGOvdros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi F6osztaly, Budapest F6varos
Korméanyhivatala VIIl. Keriileti Hivatala Hatosagi FGosztaly Foglalkoztatdsi Osztaly és a Keszty(igyar
Kdzosségi Haz allashorzét tartott. Az alldsborze célja, hogy elbsegitse a munkaaddk és munkavallalok
kozotti kapcsolatfelvételt, alkalmat biztositson a kdzvetlen és személyes talalkozasra.

A Foglalkoztatasi Osztaly 13 371 Ugyfélt értesitett hirlevél formajaban a rendezvényrél 193 f6 adott le
kérdGivet, amely alapjan 80 f§ jelezte, hogy talalt allast magdnak a rendezvényen, a kérddivet leado6k
kb. harmada fels6foku végzettséggel rendelkezett, legnépszerlibbek az adminisztrativ, az informatikai
és a szakképzettséget nem igényld kézbesitGi munkakordk voltak.

Munkaltatéi oldalrol 30 cég, kb. 1 010 dres allashellyel képviseltette magat a rendezvényen.

A munkaltatéi visszajelzések egyértelmiien pozitivak voltak mind a helyszint, mind a rendezvény
egyéb aspektusait figyelembe véve.

A palyazat keretén belUl 2017. szeptember 28-an is sor keriilt egy uUjabb allasborzére. A
Foglalkoztatasi FGosztaly segitségével 9100 felhivé e-mail keriilt megklldésre a regisztrélt
allaskeresBknek. A helyszinen 294 G irta ala a jelenléti ivet. A megjelentek koziil 191 f6 adott le
kérddivet. A kérd6ivet leadott tigyfelek 25,6 %-a taldlt maganak megfelel6 munkahelyet.

Az intézkedés cime, megnevezése Szabadid6s programok szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | A nék tulzott leterheltsége miatt kilonbdzd
esélyegyenl&ségi probléma megnevezése programok szervezése, egyre t0bb csalad
esetében vallalnak a n6k is munkat, ami alapjan
a n6knek tdbbféle tertileten keil megfelelniiik, a
keriilet zoldfellileteinek karbantartésa, feltjitasa
a zoldfeliiletek biztositasa miatt.

Az intézkedéssel elérni kivant cél = A n6k szabadid6s programjainak segitése, a
tdlzott  leterheltség  miatti  kikapcsolédas
lehet8ségének biztositasa.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgaitatastervezési Koncepcid,

dokumentumokkal Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Az intézkedés tartalma ' | Képzések, szabadidds tevékenységek
lehet&ségének felkutatasa, bemutatasa,
megszervezése.

Az intézkedés felelGse Jozsefvaros  Kozosségeiért  Nonprofit  Zrt,

lézsefvarosi Gazdalkodasi Kbzpont Zrt.
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Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd | részt vevék szdma
indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitdsahoz szitkséges | Az éves koltségvetésben forras taldlhatd,
erdforrasok (human, pénzigyi, technikai) palyazati lehet&ség kihasznalasa.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | Pdlyazat esetén a projekt megvalositas iddszaka.

Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. szabadidGs programokat is szervez a nék tulzott
leterheltségének kompenzalasara. 2016-ban Kardio tréninget, néi tornat, kreativ hétf6t, mozi
délutant és anyak fokuszban programokat szervezett.

A Kardio tréningen alkalmanként 2-11 f6 vett részt. Az edzésformdnak rengeteg hasznos, egészségre
gyakorolt jotékony hatdsa van: noveli az alloképességet, segit az idealis testsdly elérésében és
megtartasaban. 2017-ben az Gj mozgasforma a tartasjavito tréning elnevezést kapta, mely a stabilitas
fejlesztésére és a testtartds javitdsara fektette a f6bb hangsulyt. Ez a program decemberi honapra
teljesen elvesztette a kliens korét, igy ez a program 2018-ban nem keriilt meghirdetésre.

A nGi torna a Fokusz N&i K6zdsségi Kbzpontban valdsult meg, a kérnyéken é16 raszoruld nék szamara,
mely testtartast javitd, nyajtd és erdsitd gyakorlatokat tartalmazott. A Jézsefvaros cimii kerileti
lapban feladott hirdetést latvan tobben is megtaldlték ezt a kikapcsolddasi, regeneralodasi
lehet§séget. Atlagosan 5-7 f6 jelent meg rendszeresen. 2016-ban 6sszesen 317 f§ jelent meg a
programon.

2017-ben a program relaxacidval és az egészséges életmodddal kapcsolatos beszélgetéssel egészult ki.
A program julius elejétsl zenés tornaként funkcionalt. A program 2017. jdliusdtol nem keriilt
megrendezésre. A program megsziintetésének részben a képzett szakember hidnya, részben az
alacsony részvételi szam volt az oka.

A Fokusz NGi Kozdsségi Kozpont 2016-ban heti két alkalommal adott talalkozasi lehet6séget a NGi
Csoport szdmara. Ebben az évben 960 f6 jelent meg a programon. Az allandé tagokon kivil t6bb
alkalommal érkeztek rossz életkoriilmények kdzott é16 holgyek, akik vagy alkalmi segitségért, vagy
tartosan szerettek volna csatlakozni a csoporthoz. Az év els6 felében tobbszor is megjelentek
hajléktalanszallorél érkezé kliensek, akik kilonboz6 nehézségekkel kiizddttek. Tobbszor elSfordult,
hogy az atlagosan 11 f6t magaban foglal6 csoport 15-17 f6t is fogadott. Fontos programelem volt a
pszicholégus dltal kedd déluténonként vezetett csoportfoglalkozds keretében megvalosuld
témafeldolgozas. 2017-ben a programon résztvevék szama alkalmanként 3-14 f6 kozott alakult. A
program céljaként fogalmazta meg, hogy a barmely okbdl peremhelyzetben ¢él6k reszére
reintegracids lehet8séget nyujtson, illetve tdmogassa a nék munkaerdpiaci felzarkozasat. A program
mindig is killénds hangstlyt fektetett az Onismeret fejlesztésére és a killonféle szabadidGs
programokra.

A Kreativ Hétfé alkalmain szdmos kézmiives tevékenység elsajatitdsdra és gyakorldséra volt
lehetSség. Megtanultdk a nemezelés alapjait, készitettek néi taskdkat, neszesszereket, kotényeket,
disztargyakat és ékszereket. 2017-ben 8-10 f6 részvételével zajlottak a kézm(ves foglalkozasok.
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Uj, kdzosségi élményt nyujté programelemként jelent meg a hétf6i filmvetités. A program alapvetd
célja az volt, hogy a résztvevék megismerkedjenek kiilénbdz8 néi szerepekkel, sorsokkal és olyan
élethelyzetekkel, melyekkel sajat életiikben is taldlkoztak vagy talalkozhatnak. Az év soran vetitett
filmek témai kozott szerepeltek tobbek kozott az esélyegyenlség és a gyereknevelés kérdései.

2016. év elején indult az Anyak a Fdkuszban elnevezésd program, a keriletben él6 kisgyermeket
nevel§ hatranyos helyzet(i édesanyak szamara. A programot 2016-ban 133 csalad vette igénybe.
Tobbek kozott az id6beosztasrdl, a testvérek kozotti egyuttmiikodés segitésérél, a munkaba vald
visszaallas lehetGségeirdl gondolkoztak egyiitt a résztvevik. Tavasszal kialakitdsra keriilt egy kedves,
szines jatszosarok, ahol a gyermekek jatszhattak a program idejében.

2017-ben a ,NagymeNGk” program a N&i Csoport programjain résztvevs csoporttagok kérésére jott
létre. A program célja, hogy sikeres, hires és/vagy értékteremt§ n6krél beszélgessenek. A csoport
egyik aktiv tagja véllalta az anyaggyjtést és prezentaciot, igy el6adast tartott Bajor Gizirél, Arpadhazi
Szent Margitrél és Blaha Lujzardl. Felkeresték a Bajor Gizi emlékmuzeumot, kirandultak a Margit
szigeten és ellatogattak Blaha Lujza sirjdhoz a Fiumei ti sirkertbe.

2017-ben lett meghirdetve az Erzelmek birodalma elnevezésl program, amelynek célja volt, hogy
interaktiv beszélgetés keretében, kiilonbozé érzelmek mentén a résztvev6k megoszthassék adott
érzelmekhez kapcsolodé tapasztalataikat. Beszélgettek a félelemrdl, haragrél és a csoporton beliili
konfliktusokrél.

2017-ben lett meghirdetve az Irodalom dra program, melynek célja volt, hogy a csoporttagok
szépirodalmi miveket ismerhessenek meg, azokat elemezzék, azok kapcsan sajat gondolatokat
tudjanak megfogalmazni, tovabba nyelvi és nyelvtani jatékokkal gazdagitsdk altaldnos ismereteiket.
A program a megvaldsitast véllalé szakember tartds betegsége miatt, csak néhdny alkalommal
valosult meg.

Az Aktiv 6rdk a Fdkuszban elnevezés(i Uj program 2017. szeptemberében lett meghirdetve.
Varosnézs sétdkat szerveztek tObbek kozott a Budai Vdarba, a Margit szigetre. A hilivosebb idGjaras
bekoszontével benti programok valdsultak meg a Foékuszban: tedzassal, kdvézassal egybekotott
tarsasjaték délelSttoket szerveztek. A feldjitott konyha kedvet hozott ahhoz, hogy néhény
alkalommal kozos siteménykészitéssel bévitsék a programot.

A keriletet alkoté és meghatarozoé zoldfelliletek tulajdonjoga megoszlik tébb szereplé kozott, mint
példaul a Fiumei uti Sirkert, a Kbzszolgdlati Egyetem-Orczy part, vagy a Nemzeti Mlzeum kertje.

Az Onkorményzat tulajdonaban &ll6 terek alapteriilete 117,170 m” ebbd| pézsitos 61,694 m®. Ezen
tulmenden az egyéb zoldteriilet 6280 m® alapteriilet(i. A keriilet tereit, utcait meghatarozé, az
dnkormanyzat tulajdondban allo zoldfelliletek: Szabé Ervin tér, Mikszath Kalman tér, Vajda Péter
utcai zodldsav, Pollack Mihaly tér, Gutenberg tér, Harminckettesek tere, Horvath Mihaly tér, , Nap”
tér, ,FiDo” tér, Thiliszi tér, tovabbi keriileti tulajdond Utvonalak menti fasorok.

Az elmult id6szakban elkészllt nagyaranyi kozterllet rekonstrukcidk (Teleki tér, Kalvaria tér, FiDo
tér) mellett az 6nkormanyzat dontott arrdl, hogy pétolja Jozsefvaros kiszaradt, elpusztult fait, cserjéit
osszesen mintegy brutté 18.600.000 Ft értékben. Emellett az dnkormanyzat tobb kozosségi kert
kezdeményezésnek is teret adott, és tdmogatta azok létrejottét, pl. Magdolna u. 24., vagy Tolnai
Lajos u. 23. szam alatt.



A 2014-2019. évre sz6l6 gazdasagi program szerint az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy élhetGbb,
baratsagosabb, zoldebb kornyezetet alakitson ki a kerilet lakosai szamara. A varosias telepiilésen
él6k megfelel6 komfortérzésének kialakuldsdban jelent6s szerepet jatszik a telepiilés komplex
zoldfelilleti rendszere. A lakdk életkdrilményeit a bioldgiailag aktiv felilletek nagymértékben
mikroklimatikus hatdasukkal befolyasoljak, jelent6sen enyhitik a nyari forrésagot, emellett a szabadidd
aktiv eltoltéséhez megfelel§ terepet biztositanak. A mindségi keriileti kornyezet kialakitdsa, a
szabadidé pihenéssel, sportolassal valo eltdltésének lehetségeit béviti.

. Az iddsek esélyegyenlGsége

Az intézkedés cime, megnevezése Aktivitdst meg6rz6  programok, képzések
szervezése.

A helyzetelemzés koévetkeztetéseiben feltart | Aktivitast és a  flggetlenséget ~megdrzé
esélyegyenldségi probléma megnevezése programok-szoigaltatdsok szervezése, képzések
igény szerinti bdvitése, tekintettel az egyediil
¢l6k magas szamara.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az id&skori elmaganyosodds megakadalyozasa.

A célkit(izés ©sszhangja egyéb stratégiai | Id&suigyi Stratégia

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Az id6sek szamara a magany és egyedullét

elkeriilése érdekében szabadid6s programok
szervezése, képzések.

Az intézkedés felelGse Jbozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kbézpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje 2018.06.30.

Az intézkedés  eredményességét  mér6 | résztvevik
indikator{ok)

Az intézkedés megvaldsitdsahoz szikséges | intézmény koltségvetésében
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga | szakmai programba beépitve, palydzati forras
esetén a projekt megvaldsitas idGtartamaig.

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont a Nappali Ellatas keretében 5 id8s klub
mikodtetésével gondoskodik az idGsek ellatdsardl. A klubokban végzett munka célja, hogy a
kilonboz8 szolgaltatasok biztositdsaval az id8s ember megérizhesse, javithassa életmindségét,
elkeriilje az izolaciot és id6s kora ellenére normal, kiegyenstlyozott életkdriilmények kozott élhessen.
A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfelel napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfelels
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzOsségi szervezésl programoknak,
csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossag dltal
egyarant elérhet6 mdédon mékodjon.

Az id&skortak klubjainak igénybe vétele a kerileti id6sek szdmadra téritésmentes Budapest Févaros
VI, kertlet Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a személyes gondoskoddst nyuijté
ellatasok téritési dijardl szold 56/2017. (X11.20.) dnkormanyzati rendelete alapjan. Ez nagyban
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hozzajarul ahhoz, hogy idGseink anyagi helyzetiikre valé tekintet nélkil latogathatjak az idések
klubjait és vehetik igénybe szolgdltatasainkat.

A klubok engedélyezett férGhelyszama: 60 6.

A klubokban kulonféle szolgéltatast biztositanak: szabadidSs programok szervezése, egészségigyi
alapelldtds megszervezése, szakellatdshoz valé hozzdjutds segitése, hivatalos lgyek intézésének
segitése, életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése, specialis onszervez8d6 csoportok
tdmogatasa, mentadlis tandcsadas, egyéni és csoportos gyodgytorna, fodrasz, pediklr, masszazs,
sdszoba, sport sarok, masszazs sarok.

Programjaikat és rendezvényeiket ugy allitjdk Ossze, hogy figyelembe veszik a tagok véleményét,
javaslatait. Minden nneprél, jeles datumrél megemlékeznek és a klubok nagy részében (az idGsek
dontése alapjan) a névnapokat is meglinneplik.

Ugyelnek arra, hogy mindenki megtaldlhassa képességeinek, érdekl6dési korének, egészsegi és
mentdlis dllapotanak legmegfelel6bb elfoglaltsagot.

A hétkdéznapok hasznos eltdltésére, és kulturalis szérakozasra egyarant lehetéséget biztositanak (TV,
radié, zenehallgatéds, napi- és heti lapok olvasdsa, hazi konyvtar, filmvetités, internet hasznalat,
tarsasjatékok, sakk, kartya stb.).

A klubjaikban rendszeresen vannak tematikus foglalkozasok, amik a tagok szamara tervezhetébbé
teszik azt, hogy mikor, milyen foglalkozasban vesznek részt szivesebben. Minden foglalkozasnak
megvan a sajat kbzénsége. Néhany példa a kindlatbdl: siit6-f6z6 szakkor, gyongyf(izé szakkor, teddy
maci készités, irodalmi kor, versmondo kér, szinjatszé kor, sakk, jatékkor, tarsaskor, olvasokor, kérus
teszik valtozatosabba a hétkdznapokat. Lehet6ség van kézmiives foglalkozasokon vald részvételre,
ahol az érdekl6dsk fejleszthetik, illetve szinten tarthatjak manudlis képességeiket és élvezhetik az
alkotas oromét. Ezeknek a foglalkozdsoknak a keretein beliil is mindenki talal érdeki6désének
megfeleld elfoglaltsdgot: varrds, kotés, horgolds, szinezés, ragasztds, gyongyflizés, papirhajtogatas,
kosdarfonas, puzzle stb. Az eszkbzoket és Gtleteket folyamatosan biztositjak az aktiv id6toltéshez.

A sajat kezdeményezéseket, Onszervez6d6 csoportokat is tdmogatjak, segitik.

A tagok koziil tébben rendszeresen jarnak a szinhdzak és kidllité termek, galériak, mizeumok altal
szervezett kedvezményes elGadasokra, kidllitdsokra (pl. 2017-ben: Jézsefvdrosi Galéridba,
Kereskedelmi és Vendéglatéipari Mdzeumba, Nem Adom Fel Cafe&Bar-ba, Stefania Palotaba, Turay
Ida Szinhdazba latogattak el).

A felsoroltakon kiviil kiilonb6z6 zenés-tancos, ill. misoros rendezvényt is szerveznek vagy részt
vesznek rajta (pl. 2017-ben: Cserhati Zsuzsa emlékm{sor, Szenes lvan emlékkoncert)

A legaktivabb, tagok kedvéért - akik szeretnek kirandulni, sétalni, élvezik a szabadban megval6sulo
programokat - szerveznek kirdnduldsokat, kozds bogracsozast (2017-ben pl.: Flvészkert,
Margitsziget, Feneketlen t6, hajokazas a Dundn)

Egynapos, buszos kiranduldsokon 2017-ben Dobogdkén és Tatan 90-90 f6 vett részt.

Nyaraldsra is volt lehet§ség, 2017-ben 52 f6 klubtag pihenhetett a Balaton partjan juniusban.
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Latogatasi és eseménynaplé adatok 2016-ban

-
[]
S | Tevékenység I . mo|ow. V. VI Vi, Vil IX. X. X1, XIl. Ossz.
=
Egyéb 119 | 100 | 99 98 | 113 | 120 | 120 127 121 109 105 108 1339
Ugyintézéshez
o intezeshes 20 21 26 30 21 19 19 25 20 19 15 21 256
9 | segitségnyujtas
S
E Mentalis
s nalns 21 19 13 15 25 23 25 24 27 18 25 24 259
2 | tanacsadas
SzabadidGs
959 | 1019 | 1014 | 1003 | 1063 | 1129 | 1041 | 1112 | 1075 986 997 932 | 12330
program
Egyéb 34 80 79 47 55 56 40 56 46 25 46 18 582
Ugyintézéshez
INLEZESNE2 19 27 36 32 34 | 30 15 2 28 23 15 15 296
5 segitsegnyujtas
£
& | Mentdlis
o nalts 30 66 64 49 63 44 13 27 19 26 20 9 430
3 tanacsadas
Szabadidds 983 | 1023 | 1046 | 1078 | 1081 | 1119 | 1048 | 1135 1077 997 1016 922 12525
program
, 147 9% 128 80 85 a1 1304
Egyéb 74 | 123 | 114 | 143 | 128 | 145
Ogyintézs 13 24 16 26 15 8 297
Ugyintézéshez 27 | 37 | 31 | 26 | 40 | 3a
& segitsegnyujtas
-
B i 17 19 17 15 13 11 280
5 | Mentalis 35 | 18 | 43 29 | 38 | 25
tanacsadas
1171 | 1312 | 1276 | 1218 | 1237 | 1260 | 14638
Szabadidds 1162 | 1199 | 1184 | 1165 | 1191 | 1263
program
Egyéb 131 | 201 | 106 | 81 s4 | 74 107 137 113 121 97 70 1292
Ugyintézéshez 1 14 2 9 0 4 1 6 5 5 2 9 78
« | segitségnyujtas
3}
& | Mentai
= | Ventals 22 | 37 | a8 | 48 | 58 | 61 54 61 114 43 32 15 593
O | tandcsadas
Szabadidds 878 | 906 | 852 | 829 | 800 | 799 | 738 874 884 832 828 823 10043
program
Egyéb 127 | 176 | 137 | 179 | 117 | 19 | 141 129 129 121 120 102 1647
5 | Veyintézéshez 15 | 62 | 17 | 49 | 20 | 34 30 23 31 26 32 32 371
wo | segitségnyujtas
g | Mentlis. 19 | 31 | 47 | 76 | a7 | a9 38 33 28 50 61 65 544
% | tandcsadas
o
fﬁigf:ﬁm 1014 | 1091 | 1054 | 1007 | 982 | 1057 | 1028 | 1133 1086 |1020 | 1015 1004 12491
Egyeb 485 | 680 | s35 | 548 | 467 | 564 | 555 545 537 456 4s3 339 6164
Ugyintézéshez 82 | 161 | 112 | 146 | 115 | 121 78 100 100 99 99 85 1298
« | segitségnyuijtds
2
5 | Mentalis
2 nalls 127 | 171 | 215 | 217 | 231 | 202 | 147 164 205 152 151 124 2106
© | tandcsadas
}SJT’?)Z:::I’OS 4996 | 5238 | 5150 | 5082 | 5117 | 5367 | 5026 | 5566 | 5398 | 5053 | 5093 | 4941 | 62027
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Osszesitett latogatasi és eseménynaplé adatok 2017-ben

esélyegyeni@ségi probléma megnevezése

biztositasa.

Szolgaltatdsi elemek 1 . i. . V. Vi Vil VL. X. X. X1. Xil. Bsszesen
Tandcsadas 0| 120 194 145 | 171 | 140 | 251 209 173 245 218 254 2120
Keszségfejlesztes 0| 1706 | 5265 | 4363 | 5242 | 5041 | 5002 | 5559 | 4921 | s000 | 5150 | 4638 52007
Héztartasi vagy haztartast
poti6 segitségnyujtas 0 17 16 52 34 19 67 101 87 64 66 75 598
Etkeztetés : ) ) : ) R ) N R 3 ) } )
Esetkezelés 0 68 64 62 98 64 108 133 93 170 219 198 1277
Felligyelet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gondozas 0 558 1049 477 | 563 | 470 | 1200 | 1271 885 765 989 705 8932
Pedagdgiai segitségnyujtds
Gyogypedagégiai
segitségnyujtas - - - - - - - - - - - - -
Kozbsségi fejlesztés 0 86 436 329 | 319 | 421 | 266 334 362 580 699 676 4508
Az intézkedés cime, megnevezése Tanfolyamok, képzések biztositasa
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | Elethosszig tarté  tanulds  lehet&ségének

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az iddsek korében az aktiv idGskor segitése,
tanulds, fejlédés lehet6ségének biztositasa igény
szerint.

A célkitlizés Gsszhangja egyéb

dokumentumokkal

stratégiai

IdGsiigyi Stratégia, Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Az intézkedés tartalma

Tanfolyamok, képzések szervezése, tajékoztatas
a tanulasi lehetSségekrél

Az intézkedés felelGse Jozsefvaros  KozOsségeiért  Nonprofit  Zrt.,
lozsefvérosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd | résztvevok

indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitdsahoz sziikséges | intézmény koltségvetésében

er6forrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

palydzat esetén a projekt fenntartasaig, szakmai
programba beépitve

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. az id&sek korében az aktiv idGskor segitése, tanulas,

fejlédés lehetdségének biztositdsa érdekében 2016-ban inditotta el a Webre, Nagyi! programijat,
i
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mely elsésorban az idGsebb korosztdly szamara biztositott alapfokd szamitdstechnikai képzést az
elmult id6szakban. A képzés célja az alapfokl szamitastechnikai ismeretek ataddsa, mely ismereteket
alkalmazva a hallgatok felzarkozhattak és lépést tarthattak a 21. szazaddal. Nem egy esetben az
id6sek szamdra igénybe vehet6 szolgédltatasok keriltek attekintésre, mint példaul az Erzsébet
Program. Megtanulhattdk, hogy miképpen kell olyan digitdlis eszkozoket hasznalni, mint a
fénymasold, hogyan kell szkennelni, milyen formatumban keriilt mentésre a szkennelt dllomanyt. A
képzés id6tartama alapvetéen 60-90 dra, hetente harom alkalommal, alkalmanként dsszesen 90 perc
id6tartamban. A képzésen csoportonként 12-19 f6 vett részt. A hallgaték szdmara a képzések végén
lehet8ség volt vizsgat tenni, mely vizsgat a szabdlyoknak megfelel6en, vizsgabizottsag el6tt lehetett
letenni. Eredményes vizsga esetén oklevelet szereztek. A Webre, Nagyi! csoport haligatoi sikeresen
végezték el a képzést.

2017-ben a Webre, Nagyi! Csoporton a hallgaték a képzés ideje alatt megismerhették a szamitégép
felépitését, mind elméleti, mind pedig gyakorlati szinten. Megismerkedhettek a kiilénb6z8 operacios
rendszerekkel, elsGsorban a Microsoft Windows rendszerekkel, illetve tovdbbi ismereteket
szerezhettek az allomanyokat illetéen, a levelezd rendszerek, mint online rendszerek, ingyenes és
fizet8s szolgaltatasok, levelez6 kliensek, levelezd szerverek, honlapok, azok felépitése, az ott hasznalt
allomanyok, azok kezelése, illetve a bongészés és szamos olyan kdzOsségi oldalak kezelését is
elsajdtithattak, mint a Facebook. A program heti hdrom alkalommal, hétf6, szerda, illetve pénteki
napokon 900-1500 éra kozott valdsult meg, havi 72 éra id6tartamban, atlagosan 10-12 f6
részvételével.

A képzésre jelentkezé hallgatdk tobbsége a tanfolyamot sikeresen elvégezte. Korukra valé tekintettel
értelemszerlien a munkaer§-piacon mar nem kivantak megjelenni, igy az olyan alkalmazasok, mint
bemutato készitG, kiadvanyszerkesztd, sth. csak érintve lettek, pdr gyakorlatot kdvet6en nagyobb
hangstlyt nem kaptak. A képzés tematikaja is ugy lett kialakitva, hogy az id&sebb korosztélyt
els6sorban felzarkdztassa és megismertesse a szdmitastechnika vildgdval, azok elényeivel és
hatranyaival, s megtanitsa a hallgatdkat hatékonyan haszndlni az adott lehetdségeket.

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont altal az alabbi tanfolyamokat, képzési
lehet&ségeket kindltak a klubtagok részére 2016-ban és 2017-ben:

e Tarsastdnc oktatds: heti 1x2 éra . A tarsastanccsoport benevezett a gyulai Orszagos Szenior
Tancversenyre, ahol harmadik helyezést ért el

¢ Angol nyelvtanfolyam: kéthetente, dnkéntes részvételével

»  Magyar Természettudomanyi Mlzeum: havi egy alkalommal — Teadélutan el§addssorozat

e Blinmegel6zési el6addsok: a keriileti rend6rség el6adas sorozata

o Kozlekedéshiztonsagi el6adasok: a keriileti rend6rség elGadas sorozata

e Haztartdsgazdalkodasi kiub 3-3 alkalmas klubfoglalkozas; a JSZSZGYK Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat egységének munkatérsai dltal tartott, klub formdban szervezett képzés

2016 - Osszes alkalom Osszesitett Részfvevc’ﬂi

S résztvevik nevesitve (f6)
Tarsastanc oktatas 48 336 7
Angol nyelvtanfolyam 48 288 6
Magyar Természettudomanyi Mizeum 7 36 16
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Blinmegel&zési elGaddsok 135 135
Kozlekedésbiztonsagi el6adasok 5 102 102
Haztartasgazdalkodasi klub 0 0 0
2017 Osszes alkalom Osszesitett Résztvevdk
résztvevok nevesitve (fG)

Tarsastanc oktatas 48 336 7

Angol nyelvtanfolyam 4 12 3

Magyar Természettudomanyi MGzeum 8 39 19
BlinmegelGzési el6adasok 7 150 150
Kozlekedésbiztonsagi el6adasok 6 102 102
Haztartasgazdalkodasi klub 6 87 52

Az intézkedés cime, megnevezése

Onkormanyzati tdmogatasi rendszer attekintése,
igény szerinti szolgaltatasok kialakitasa.

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlségi probléma megnevezése

ld6skoruak korében alacsony a  szocidlis

tamogatast igénybe vevdk szama.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A szocidlisan raszorulé id6skortiak magasabb
szamban torténd tamogatasa.

A célkitlizés oGsszhangja egyéb stratégiai

dokumentumokkal

ldGsiigyi Stratégia

Az intézkedés tartalma

Onkormanyzati segélyezési rendszer attekintése,
igény szerinti szolgdltatasok kialakitasa.

Az intézkedés felelGse

Csaladtamogatasi iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd | Tdmogatasban részesiil6k szama.
indikator(ok)
Az intézkedés megvaldsitdsahoz sziikséges | Koltségvetésben

eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

onkormanyzati déntés

Budapest F6varos VIIl. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a pénzbeli és
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabdlyairdl sz6l6 10/2015. (11.01.) 6nkorményzati rendelete szabdlyozza a telepilési- és rendkivili
telepiilési tamogatasokat annak érdekében, hogy segitse a keriiletben éI6 nehéz sorsu lakosokat. A
telepiilési tamogatds 2015. évi meghatarozasa sordn elsédleges szempont volt az igazsdgosabb,
atlathatdbb téamogatasi rendszer kialakitdsa, melynek soran az Onkormadnyzat a szocidlisan raszorult
idGseket, betegeket, az 6nhibajukon kiviil keres6képtelen/szolgaltatonal tartozast felhalmozokat, a
rendkiviili élethelyzetekben lévGket (elemi kar, haldleset, blincselekmény 3dldozata) tamogatja

elsédlegesen.



2015. marcius 1. napjatol a kozgyogyellatds méltanyossagi jogcimen torténd megallapitdsa hatdlyon
kivil helyezésre keriilt. Az alanyi és normativ kozgyégyelldtds rendszere tovdbbra is megmaradt,
valtozatlanul a kormanyhivatal hataskorében.

Amennyiben telepiilési tamogatasként a gyogyszerkiadast nem tamogatna az Onkormanyzat, abban
az esetben koézel 500 olyan raszoruld keriilne ki a szocidlis elldtd rendszerbdl, akiknek havi
gyogyszerkiadasa jelentds mértékben megneheziti a létfenntartashoz sziikséges kiadasok fizetését.
Gyogyszertamogatas 2016. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjaig 6sszesen 290 alkalommal
kerllt kifizetésre 65 év feletti lakosok {11 343 f6) részére, ami 5.220.000 Ft tamogatast jelent, 107 f§
{0,9%) részére.

Gyodgyszertamogatas 2017. janudr 1. napjatél 2017. december 31. napjaig 6sszesen 191 alkalommal
keriit kifizetésre 65 év feletti lakosok (11 382 f6) részére, ami 3.438.000 Ft tdmogatast jelent, 69 6
(0,6%) részére.

Hatralékkezelési tdmogatas iranti kérelmet nyujthat be az a jézsefvarosi lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6 személy, akinek a hatraléka legfeljebb Gtszazezer forint, valamint a fennalld
tartozasa legalabb kéthavi, legfeljebb huszonnégy havi (kivételt képez ez aldl, ha az tigyfél a kérelem
benyujtasakor a hétralékkal érintett szolgaltatéval megkotott, érvényes részletfizetési szerz6déssel
rendelkezik és az abban foglaltakat szerz8désszer(ien teljesiti).

Hatralékkezelési tamogatds 2016. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjaig Osszesen 88
alkalommal keriilt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 4.730.681 Ft tamogatast jelent, 46 f6
(0,4%) részére.

Hatralékkezelési tamogatas 2017. januar 1. napjatél 2017. december 31. napjdig Osszesen 59
alkalommal kerilt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 2.918058 Ft tdmogatast jelent, 29 f6
{0,2%) részére.

Hatralékkiegyenlité tamogatds az 6nkormdnyzati bérlakasokban €16, a lakbér-, lakashasznalati és
kapcsoldodd  kulonszolgaltatasi  dijat  felhalmozd, részletfizetési megallapodasban foglaltakat
maradéktalanul teljesits, az egyuttmiikodést és fizetési készséget bizonyitéd bérlék vagy jogcimnélkuli
lakdshasznalok tdmogatasat szolgdlja.

2016. januar 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig 6sszesen 6.154.000 Ft keriilt kifizetésre 65 év
felettiek részére, ebbél étkezési Erzsébet-utalvanyra 4.255.000 Ft, melyet 218 alkalommal, 133 f§
(1,1%) részére biztositottunk, illetve lakhatdsra 1.899.000 Ft, melyet 100 alkalommal, 66 f6 (0,5%)
vett igénybe.

2017. janudr 1. napjatél 2017. december 31. napjaig Osszesen 6.175.000 Ft keriilt kifizetésre 65 év
felettiek részére, ebbdl étkezési Erzsébet-utalvanyra 4.637.000 Ft, melyet 222 alkalommal, 130 6
(1,1%) részére biztositottunk, illetve lakhatasra 1.538.000 Ft, melyet 80 alkalommal, 49 6 (0,4%) vett
igénybe.

A fiitési dij kompenzacidban részesilhet az a csaldd vagy személy, akinek az egy fére jutd havi nettd
jbvedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 400 %-at, és aki
igazolja, hogy az adott lakohazban és az Onkormanyzat tulajdondban lévé lakdsban bérl6ként lakik.

Fiitési tamogatasra 2016. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjdig 6sszesen 23 alkalommal
keriilt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 195.000 Ft tamogatast jelent, 21 f6 (0,1%) részére.
Flitési tamogatdsra 2017. januar 1. napjatdl 2017. december 31. napjaig 6sszesen 46 alkalommal
kerult kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 138.000 Ft tamogatast jelent, 35 f§ (0,3%) részére.
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A temetési kdltségekre hivatkozassal benyuijtott rendkiviili telepilési tdmogatas azon személy részére
allapithatd meg, aki az elhunyt személy eltemettetésérdl annak ellenére gondoskodott, hogy arra
nem volt koteles, vagy tartasara kdteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a
sajat vagy csalddja létfenntartdsat veszélyezteti.

Temetési tdmogatés 2016. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjaig 13 f6 (0,1%) részére keriilt
kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 540.000.-Ft tdmogatdst jelent.

Temetési tamogatds 2017. janudr 1. napjatol 2017. december 31. napjdig 12 6 (0,1%) részére keriilt
kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 360.000.- Ft tamogatast jelent.

Megallapithato, hogy telepiilési és rendkivili telepiilési tdmogatdsban 2016-ban dsszesen 386 f6 65
év feletti lakos részesiilt, mely a keriiletben éI6 65 év feletti lakosok 3,4 %-a; 2017-ben 6sszesen 324

6 65 év feletti lakos részesiilt, mely a keriiletben é16 65 év feletti lakosok 2,8 %-a.

V. A fogyatékkal élck esélyegyenldsége

Az intézkedés cime, megnevezése Palyazati lehetGségek felkutatdsa
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | A keriilet intézményei és kozatjai
esélyegyenl@ségi probléma megnevezése akadalymentesitésének folyamatos

megvaldsitasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Akadalymentes kodzlekedési és kozszolgaltatasok
elérésének biztositdsa.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma - Folyamatos akaddlymentesités, a pdlydzati
lehetGségek felkutatasa

Az intézkedés felelGse REVS Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét méré | beszamoldk

indikator(ok)

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges | nincs koltségvetési vonzata
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga | nem relevans

Az akadédlymentes kozlekedési és kdzszolgdltatasok elérésének biztositdsa nagymértékben segiti a
fogyatékkal él6k esélyegyenl@ségét. Jozsefvaros Onkormanyzata lehetéségeihez mérten igyekszik
megvalGsitani az akaddlymentes kozlekedést és kozszolgdltatasok elérését.

Akaddlymentes koOzépuletek: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont, Jdozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal, Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoléti Kozpont Dobozi utca 23.
szam alatti telephelye, FiDo, Idéskortiak Atmeneti Otthona (Kerepesi at 29/a) ,A” épiilet. Részben
akadalymentes a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat (Népszinhdz utca 22.) f6éplilete és a kis épiilete,
Csalad-és Gyermekj6léti Kozpont _ Hatdsdgi tevékenységhez kapcsolédd feladatok és Gazdasagi
Szervezet (K&ris u. 35.), Szerdahelyi u. 13. szam alatti telephely, Id6sek Atmeneti Otthona ,B” épiilet,
Lélek-Haz (KoszorG utca 4-6.), CSKSZ (Szerdahelyi u. 5.) és az ENO (Kisstacié u. 11.), a Napraforgéd
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Egyesitett Ovoda TA-TI-KA, Gyerek-Virag és Pitypang Tagévodaja, Lakatos Menyhért Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Jézsefvarosi Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény és Altaldnos Iskola,
valamint a Budapesti Bdrczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszts Iskola. A jozsefvarosi
Egyesitett Bolcsédék telephelyei kozil akadalymentesitett: a Mini-Mano Bolcséde, Babdca Bolcséde,
Jatékvar Bolcstde, Tucsok-lak BolcsGde és a Kozponti Szervezeti Egység és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. épiiletei akaddlymentesek, kivétel a Zaszlégydljtemény
(JOzsef krt. 68.) épiilete.

A J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testilete a 99/2017. (IV.13.) szamu hatdrozatdban dontott
arrél, hogy tdmogatja a fogyatékossaggal él16 személyek esélyegyenl&ségének eldsegitése érdekében
a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat altal szervezett rendezvények el6készitésekor és
lebonyolitasakor a fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesités megvaldsitdsat. Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. feladata, hogy az Onkormanyzat dltal szervezett rendezvények esetében
az 1000 f§ alatti tervezett latogatdi létszam esetében alakitsa ki az elGzetes regisztracids rendszert az
akadalymentesitési igény felmérése érdekében és a regisztralt latogatok részére igény esetén
biztositson segit6t, mentort, technikai eszkdzt. Az 1000 f6t meghaladé tervezett latogatoi létszamu
rendezvények esetében elSzetes regisztraciotol fuggetlenil a rendezvény elSkészitése, a helyszin
berendezése, a tdmegkdzlekedési Utvonalak kijelolése soran a helyi vagy orszagos fogyatékossaglgyi
érdekképviseleti szervezetekkel folytasson egyeztetést.

Minden Eurdpai Unids palyazatnal mar kotelezd elem az akadalymentesség biztositasa. Ez vonatkozik
az utak, terek és lakasok feltjitasara is.

A Tér-Koz palyazatok megvaldsitdsa soran atfeltjitasok is vannak (Szentkiralyi, Brody Sandor, Rokk
Szilard, Déri Miksa utca), melyeknél f6 szempont az akaddlymentesités. A Klimastratégiai palyazat
(mely jelenleg beaddasra keriilt, de nem lett elbirdlva) — elsésorban rendezvények szervezését,
lakossagi felvilagosité kampanyokat és klimastratégia megalkotasat takarja - de természetesen a
palyazatban az akadalymentesitésre vonatkozd elGirasokat, feltételeket ebben az esetben is
érvényesiteni kell.

Az elmult években Jézsefvaros nagyobb kozterei, terei, jatszoterei megujultak, atépitésre keriltek,
helyszint adva ezzel szamos csalddbardt rendezvény lebonyolitésdara. Ezen rendezvények
lebonyolitasanal f6 szempont az akaddlymentesitett megkdzelithetdség.

Az 6nkormanyzati finanszirozasu épitési beruhdzasoknal, kozterleti fejlesztéseknél, atépitéseknél és
a jardaszakaszok feldjitdsanal kiemelt figyelmet kap az akaddlymentesitett kornyezet kialakitasanak
elsGdleges elve, ezzel is eldsegitve a fogyatékkal él6k zavartalan kozlekedését és életszinvonal
javuldsat. 2016-ban kivitelezésre keriilt a Népszinhaz u. — Teleki Laszl6 téri csomépont kialakitasa,
Vay Adam utca utfeltjitdsa. 2017-es projektek: Békay u. —UlGi Gt-Prater u. szakasz utfelijitas,
Szazados-Ciprus és Sport u. szakasz Gtfeldjitas, Corvin sétany Ill. Gtem kozterilet fejlesztés. 2018-as
projektek: Tomé u.-Szigony u.-Balassa szakasz utfeldjitds, Tom& u. —Balassa u. lllés u. szakasz
utfelGjitas, Blathy O. u. — Golgota u. —Vajda P. u. szakasz utfelGjitds, Golgota u. Delej u. Blathy O.
szakasz atfelujitas, Salgotarjani Gt MAV telep zsdkutca Gtépités (szildrd burkolattal) és Asztalos
Sandor u., Kerepesi Ut — Salgotarjani u. szakasz feldjitas, burkolat megergsités.

30

L)



Az intézkedés cime, megnevezése Védett munkahelyek teremtése, helyi
munkaltatok szamara kedvezmények biztositasa.

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | Védett munkahelyek teremtése, helyi

esélyegyenlGségi probléma megnevezése vallalkozdsok szdmadra kedvezmények biztositdsa

Az intézkedéssel elérni kivant cél A megvaltozott munkaképességl munkavallalok
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésének
segitése, fogyatékosbarat munkahelyek
tamogatadsa.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma o ' A megvaltozott "~ munkaképességii
munkavaéllaldkat foglalkoztatni kivané
munkaltatok tdmogatasa

Az intézkedés felelése ' Humankapcsolati Iroda

Az intézkedés megvalGsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mér6 | beszamold

indikator(ok)

Az intézkedés megvalositdsahoz szikséges | palydzati forras
eréforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsdga | palydzat esetén a projekt fenntartasaig

A megviltozott munkaképesség(i munkavallalok munkaerd-piacon torténé elhelyezkedését segitette
Kesztyligyar Kozosségi Haz altal 2016. november 17-én megrendezett Mini allasbérze a kerileti
Munkaligyi Kézpont részvételével. A programon 9 munkaltato kinalta allasait. Részt vett a programon
egy megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedését segit6 szervezet is, amely nagy lehetdség volt
az erre raszoruld munkanélkiilieknek.

Budapest Févaros VIII. keriileti Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testilete a 161/2016. (V1i1.25.)
Kt. hatdrozataban dontott arrdl, hogy ,A leromlott telepulésrészeken é16 alacsony statuszu lakossag
életkoriilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacioja Budapesten” cim(, VEKOP-6.2.1-15
kddszamu pélyazati felhivasra a Jozsefvarosi Onkormanyzat Tamogatdsi kérelmet nyujt be,
,Budapest-Jozsefvdros, Magdolna-Orczy Negyed szocidlis varosrehabilitacios program” cim(, a Danko
utca — Magdolna utca — Dobozi utca — Baross utca — Kalvdria tér — Didszegi utca — Dugonics utca — Illés
utca — Kalvaria tér altal hatéarolt teriiletre es6 7 tomb (141., 142,, 144., 145., 260., 261., 262. tdmbok)
teriletre fokuszalo projekt finanszirozasa érdekében. A palydzat megvalositasa 2019-2021. évre sz0l.
A palyazat tartalmi elemei kozott foglalkoztatdsi és gazdasagi programok is szerepelnek, melynek
része a munkaer@piaci (re)integrald, képzési programok, helyi gazdasdgfejlesztés és
munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességliek részére. A projekt megvalositdsaban
konzorciumi partnerként bevonja a Moravcsik Alapitvanyt, mely megvaidsitja a munkahelyteremtést
a megvaltozott munkaképességliek részére. A pszichiatriai betegekkel foglalkozé VIiII. keriletben
miikodé Moravcsik Alapitvannyal az Onkorményzatnak évek 6ta ellatasi szerz6dése van a pszichiatriai
betegek nappali elldtdsa érdekében. Az Alapitvany évek ota foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli dolgozdkat, tobbek kozott a Kalvaria u. 19. szam alatti ingatlanban, mely a palyazat
tervezett akcidteriiletén taldlhato.
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A megvaltozott munkaképességliek egyedi foglalkoztatdsi problémadinak megolddsa csak specialis
programokkal biztosithatd. Mivel ethelyezkedésiik a nyilt munkaerépiacon csak megfelel$ elékészités
utdn lehetséges, ezért szamukra olyan munkahely(ek)et sziikséges létrehozni, mely alkalmazkodni
képes foglalkoztatasuk specidlis sziikségleteihez, ahol védett kérnyezetben késziilhetnek fel a nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedéshez sziikséges készségek, képességek elsajatitasahoz.

A munkahelyteremtd program keretében a Moravcsik Alapitvany két program megvaldsitdsat tervezi.
A Kalvéria tér 19. szdm alatt m{ikdd6, megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatdé védett
munkahely bévitésével tovabbi 5 f§ foglalkoztatasa valik lehetségessé. A konyvkotészettel foglalkozo
munkahely pincehelységének minimalis feltjitasaval egy Gjabb nyomdai gép helyezhetd el itt, ami
altal lehetdvé vélik komolyabb nyomdai munkak (pl. szakdolgozatok kdtése) elvégzése is. igy nem
csak tobb ember foglalkoztatdsa valik lehetségessé, de egyben a ,helyi piac”-ot is jobban ki tudjak
szolgdlni, tekintettel a kdrnyéken mar meglévs és éppen épiilé egyetemekre, amivel a munkahely
hossz( tavl fenntarthatdsaga is biztosithatova vélik. A fel(jitds és a nyomdai gép megvasarldsa a
palyazati forrasbol megvaldsithato.

A program keretében az akcidteriileten lévé nagyszamu iires Uzlethelyiségek egyikében bolt és
kdvézd indulhat kettds céllal. Egyrészt a boltban dolgozdk maguk is megvaitozott munkaképességi
személyek, igy a bolt dj védett munkahelyeket hoz létre, Gsszesen 4 f§ szamdra. Masrészt a bolt
arucikkei azok a termékek lesznek, melyeket a helyi szocidlis foglalkoztatékban/védett
munkahelyeken maguk a megvéltozott munkaképességtiek dllitottak el§. A Moravcsik Alapitvany a
vallalja a bolt Gzemeltetését. A keriiletben taldlhaté Art Brut Galéridban mar izemeltetnek hasonlé
boltot, igy az ehhez sziikséges szakmai tapasztalattal rendelkeznek, a megvéltozott munkaképességi
munkavallaldk fizetése egyéb tdmogatasokbd! hosszu tdvon biztositott.

2016 januarjaban megnyitott a fogyatékkal él6k altal mikodtetett Nem Adom Fel Cafe&Bar a
Magdolna utcaban. A Nem Adom Fel Alapitvany éltal mikodtetett Nem Adom Fel Kavézo és Etterem
Budapest elsg fogyatékossaggal él6 emberek altal alapitott kavézdja, ahol maguk a fogyatékossaggal
€16 és megvalitozott munkaképességli emberek készitik és szolgdljak fel az ételeket és az italokat,
illetve kozremiikbdnek a programok szervezésében és lebonyolitdsaban.

A kavézo két szervezet kdzds egyuttmikodésével jott létre. Az egyik, a Nem Adjuk Fel Szocialis
Szévetkezet, amely a vendéglatd tevékenységet biztositja, a masik pedig a Nem Adom Fel Alapitvany,
amely a tulajdondban 1évd ingatlannal a kbzGsségi tér, a kozosségi programok szervezésével, illetve a
fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos szakmai hattérrel vesz részt a
megvaldsitasban.

A kdvézoban dolgoz6 csapat sok szines és sokoldali egyéniségekbd! all, akikre egytdl egyig jellemzé a
,nemadomfel” lelkilet, azaz, hogy lehet barki barmilyen élethelyzetben, mindenkiben megvan az a
lelkiers, az a képesség, amely éltal a legtobbet tudjak kihozni magukbdl, és a tarsadalom aktiv
tagjaiva valnak.

A kadvéz6 mindamellett, hogy egy alternativ foglalkoztatdsi lehet§ség megvdltozott
munkaképességliek szamdra, olyan integralt kozosségi tér és kulturdlis programok befogadd
helyszine is egyben, amely lehet8séget teremt mindenkinek az egymas iranti elfogadason és
felelGsségen alapuld emberi kapcsolatok kialakitasdra, apolasara.

Budapest F6varos VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2016-ban két
alkalommal tamogatta a Nem Adom Fel Alapitvdny programjat. 2017-ben a Képvisel§-testiilet a
Hiresek és jozsefvarosiak cimii programjat tamogatta az Alapitvanynak, melynek soran kavéhazi
beszélgetést folytattak a Nem Adom Fel Cafe&Bar-ban.
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