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Elézmény

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szol6 1993. évi I torvény 2009. 01. 1. napi hatalyd
moédositisdval a hdtrdnyos munkaerd-piaci helyzetii, aktfv kord személyek ellatorendszere
differencidlodott a  segélyezési rendszer és az ehhez kapesolodd kozfoglalkoziatds Ujra
fogalmazasaval. A térvény modositds elsé korben a rendszerben lévok feltilvizsgalatat irta el§ a
jegyzbnek.

A feliilvizsgalatot kovetben a tovdbbra jogosultak esetén kiemelt cél, hogy azok a munkara képes,
tartésan munkanélkiili személyek - akik 2008. évig rendszeres szocialis segélyben részesiltek (RSZS)
— elsdsorban az onkormanyzat Altal szervezett kdzfoglalkoztatisban vegyenek részt, mely az
onkorményzat kitelezd feladata a kozfoglalkoztatasi terve alapjan.

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 130/2009. (IV. 01.) szami hatarozataval elfogadta
Jézsefvaros 2009. évi Kozfoglalkoztatdsi Tervét, a foglalkoztatotti keretlétszdm 270 £8 (melybd] 200
f6 kommunalis, 70 {6 intézményi teriilet).

Az elldtotti kor feliilvizsgdlaténak eredménye 2009. mircius 31. napjan

a) rendszeres szocidlis segélyben részesiilék (aktiv kor, munkaképes 55. év feletti): 186 f6 —
torvény alapjan egyiittmiikddési kotelezettség a csaladsegitd szolgalattal.

2009. 4prilis 01. napjat kovetden a segélyre jogosultak szdma: 21 fével emelkedett. E korben
lehetdségként irja el a torvény a kozfoglalkoztatdsban valo részvételt, a beszdmolasi idGszakban
négytized szazaléka vallalta.

b) rendelkezésre allasi timogatisban részesiilék (RAT), aki aktiv kord, 55. év alatti: 837 6 —
torvény alapjdn az egyiittmikodési kotelezettség a Munkaligyi Kozponttal, részikre a
kozfoglalkoztatds megvizsgélasa is kotelezo.

Megoszlasuk iskolai végzettségiik alapjan:

- 8 osztalyt nem végezte el: 76 6

- 4ltaldnos iskolai végzettségli: 455 f&

- szakiskola: 33 16
- szakmunkdasképzd: 101 18
- szakkdzépiskola: 64 o
- gimnazium: 74 16
- technikum: 2 6

- foiskola: 20 6
- egyetem: 916

2009. aprilis 01. napjat kovetden a timogatisban részesiilok széma: 223 fével emelkedett.
Megoszlasuk iskolai végzettségiik alapjan:

- 8 osztalyt nem végezte el: 10 f6

- altalanos iskolai végzettségii: 111 f6

- szakiskola: 1116

- szakmunkasképzo: 2716




- szakkdzépiskola: 24 16

- gimnazium: 25 16
- technikum: 1£6
- foiskola: 10 £6
- ggyetem: 510

A regiszirdlt és az onkormédnyzat altal nyujtott ellatisban részesiilo allaskeresSk szima 4 %-al
emelkedett 2009. januar 01. napjihoz képest, a keriilet lakossaginak mintegy 2 %-a.

A fenti jogosulti 4llaskeresdk korével kapcsolatos feladatok komplexek, tobbirénydak és
tobbszereplések. Kozéppontban az ellatott, aki részére foglalkoztatdsi esélye névelése érdekében
egyénre szabott, Ssszehangolt segitséget nyljtanak egyiittesen vagy sziikség szerint kiilon-kiilon az
alabbi szervezetek: Polgarmesteri Hivatal, a munkaiigyi kdzpont, a kozfoglalkoztatdst lebonyolito
szervezet, csaladsegits szolgélat.

Kazfoglalkoztatds dllapota 2009. jtinfus 30. napjin

A képvisel6-testilleti dontés alapjan az Onkormdnyzat a feladatellitdssal a Févarosi Kozhasznd
Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-t (jogutodja Budapest Esély Nonprofit Kft.) bizta meg. Az eldterjesztcs
meliékletét képezi a cég 4ltal osszedllitott beszamold a kozfoglalkoztatas 2009. jonius 30.-i allapotat
mutatja be, mely szerint a foglalkoztatotti keretlétszam majdnem 50 %-a keriilt a rendszerbe.(1. szamu
melléklet)

A cégnél 2009. aprilis 15. napjat kévetden tértént meg az elsé megjelenés, az eddig megjelentekbdl
(482 16) az orvosilag alkalmatlanok jelentés szamiak (144 &) 30 %-a. A feldolgozatlan (dgyintézes
alatt 41l6) 92 f6 a megjelentek kézel 20 %-a. Az adatok alapjan javasolhat6, hogy a munkakori
alkalmassagi vizsgalat hatékonyabb iitemezése, esetlegesen tobb orvos alkalmazéséval (jelenleg a
Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat latja el).

2009. aprilis 15-2009. jinius 30. napja kozott a foglalkoztatotti 1étszam 113 8, amely terv 50 %-a., az
intézményi teriilet teljes lefedettségii. A kommunalis teriileten a terv 18 % -a teljesiilt, annak ellenére,
hogy a fentickben ismertetett iskolai végzettség szerint (8. osztdlyt nem végzettdl —
szakmunkasképzoig) a foglalkoztathatéak szama e korbl keriilhetne ki.

Jelenleg a kommunalis teriilet munkakdrei: jardatakaritds, szemétgyiijtés stb., ezért javasolhatd a
bevonhaté munkakorsk bévitése, az elbterjesztés 2. szami melléklete szerint.

Ez mellett javasolhaté a kozépfokt végzettséggel rendelkezok részére is tovébbi munkakorok
biztositasa oly médon, hogy az énkorményzati fenntartist intézmények tobb munkavallalé fogadasat
biztosithassdk/biztositsak.

Fentiek alapjan a kozfoglalkoztatdsi terv mddositasa indokolt.

A beszamolé alapjan 87 £ egyéb okbél nem foglalkoztathatd, akik részére a Munkaiigyi K6zpont az
allaskeresési megéllapodésban a Csalddsegitd Szolgalattal, vagy egyéb szervezettel tbrtend
egyiittmiikidést ir eld (foglalkoztatast elésegitd szervezetek).

A foglalkogtatist eldsegitd szervezetek és az dltaluk benyujtott pilydzatok

A Jozsefvarosi Csaladsegité Szolgalat a torvény erejénél fogva az 55. év feletti rendszeres szocidlis

segélyben részesiildkkel 207 f6, illetve azokkal a RAT-ban részesiilokke! foglalkozik, akikkel a
Munkaiigyi Kézpont erre iranyulé megallapodast kot.
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A Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat eddig is kiemelt feladatként, prioritdsként kezelte a
munkanélkiiliek részére biztosithatd szolgaltatdsok lebonyolitasat, szervezését. Az ellatds
szinvonaldnak tovabbi emelése, bovitése érdekében a Szolgalat palydzati pénzeszkdz bevonisival
torekszik a beilleszkedési programok, az egyénre szabott segitségnyiijtis biztositasara.

OFA palyazat

A Szolgalat palyazatot nyujtott be az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) fel¢ - a CSSF-
foglalkoztatis 2008-8222 kddszami "A  csaladsegité szolgdlatok foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasainak fejlesztése" témakorben kiirt projektre. A palyazat benyijtasa 6nerdt nem igényelt.

Pilyazati cél: A palyakezdé szocidlis szakemberek feladata, kiemelten a rendszeres szocidlis
segélyezettek, valamint a rendelkezésre allasi tdmogatisban részesiilék foglalkoztatasat elGsegitd
specidlis szolgaltatasok megvalositésa.

Fenntartoi kitelezettségek:

1. A Szolgalat a palydzaton eredményesen szerepelt. A palydzat alapjan palyakezdd diplomas szocialis
szakemberek alkalmazasara, gyakorlat szerzés és kapacitds bovités céljabdl 3 f6 palyakezd
csaladgondozo foglalkoztatisara 13.416 eFt Osszegii vissza nem téritendl tamogatast nyert.

A program idétartaméra a 3 fo létszambdvitést jelent. A palydzaton nyert Ssszeg a 3 16 személyi
jellegii kifizetésére, valamint vasarolt anyagok és szolgéltatisok kaltségeire fordithato.

A foglalkoztatis idStartama 24 hénap, a program befejezését kovetden tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettseég nincs.

2. A tamogatas feltételei kozott szerepel, mely minden tdmogatott szervezet részére clbirt katelezd
biztositék az Orszagos Foglalkoztatisi Kozalapitvany (tovabbiakban: OFA) javéra az alabbiak:

- azonnali beszedési meghizasra felhatalmazé nyilatkozat a tdmogatott valamennyi bankszAmidjara,
legalabb a program elszdmoldsat kovettd 3 honapig tartd iddtartamra.

- valaszthatd biztositékok koziil a timogatott koteles legalabb egyet felajantani, oly mddon, hogy a
valasziott biztositék a teljes tamogatdsi Osszeget fedezze. Ezt a biztositékot a program végsd
elszdmolasanak elfogadasdig kell fenntartani. A valaszthato biztositék: - jelzdlog, - kdzjegyz elott tett
tartozaselismerd nyilatkozat, - bankgarancia, - garanciaszervezet altal vallalt kezesség, - 6vadék.

Az 1. és 2. pontban meghatdrozottak a timogatasi szerzGdés elengedhetetlen kellékei, ezért
javasolhaté fentiek kiaddsa a pdlyézati pénzeszkdz bevonasa érdekében, mely a szakmai szinvonal
emelését, a szolgaltatdsok korének bovitését jelenti.

Mindezek alapjan az indikator a program kezdetétd] a program elszdmolését kovetd 3 hénapig tart,
azaz az azonnali beszedési megbizds, amennyiben a tdmogatasi szerz6dés kezd6 idépontja 2009.
augusztus 1. napja ezt koveti a program 24 hénapja és a program elszdmoldsa, ez elérelathatoan a
J6zsefvarosi Csalddsegité Szolgilat esetében 2011. jalius hénap. Az azonnali beszedési megbizas
kiterjed a Szolgalat 2011. augusztus, szeptember, oktober havi valamennyi bankszdmlajara.

TAMOP 5.3.1.

A foglalkoztatast segitd szervezetek koziil a Févarosi Koézhaszni Foglalkoztatisi Szolgédlat Kht.
(jogutdd: Budapest Esély Nonprofit Kft.), mint f6palyazo konzorciumi partnerségben - mely kizar6lag
szakmai egyiittmiikddést jelent - az Erzsébetvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont ¢s
a Jozsefvarosi Csaladsegité Szolgilat kozdtt a ,Partnerség a foglalkoztatdsért 2009” cimmel a
TAMOP-5.3.1/08/1 palyazaton vett részt.

A projekt kiemelt célja szintén a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok ¢s a kdzfoglalkoztatasban
résztvevdk felkészitése a nyilt munka erépiaci elhelyezkedésre (80 18).
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A program idbtartama:18 hénap, a palydzott pénzisszeg fedezetet nyhjtana az 4llaskeresd-,
palyaorienticids-, szamitégépes csoport = mifkddtetésére, pszicholégus, esetmenedzserek
foglalkoztatisara, azok bérkoltségére (jarulékkal egyiitt), tovibbd egyéb dologi kiaddsokra,
eszkdzbeszerzésre, telefon-bank-postaksliségekre.

A palydzati felhivds alapjdn a pdlydzat benyijtdsa dnrészt, illetve fenntartoi dontést nem igényelt, a
tdmogatds vissza nem téritendd, az indikdtor a projekt kezdetétdl a projeki végéig tart.

A fenti szervezetek a palyazaton eredményesen szerepeltek, a szakmai egyiittmikodésbdl kovetkezben
a tAmogatasi szerz6dést kiilon-kilon, énalldan kotik meg, és csak az altaluk nyert Gsszeg (konkrét
osszegrdl informaciéval nem rendelkeziink el6re lathatélag 7- 10 milli6 Ft) erejéig tartoznak
felelosséggel.

A Jozsefvarosi Csalddsegité Szolglat esetében a timogatasi szerzédés megkdtéséhez szilkséges a
fenntart6tol a visszafizetési kotelezettségvallalasrol szolo nyilatkozattétel, palyazati projekt részben
vagy egészben torténd meghitisulasa, illetve a thmogatds szabalytalan felhasznalasa esetén az ESZA
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. javara. (3. szami melléklet)

Osszegzés

Fentiek alapjan a munkanélkiiliek mintegy 80 %-a tovéabbra is pénzbeli timogatasban részesil. Ennek
okai: a munkanélkiiliek jelentds szdma, a korcsoport, iskolai végzettség és egészségiigyi dllapot
szerinti megoszlds, de a valsag hatisa miatt az ugrésszerii ndvekedés a gyors és rugalmas mikodést
fékezi, illetve a foglalkoztatas helyett mas segité modszerek alkalmazisat igényli.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

1. tudomésul veszi a hatranyos munkaerd-piaci helyzetit, aktiv kortn személyek foglalkoztatasarol,
illetve a foglalkoztatast eldsegité palyazatokrol szolé beszamoldt.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a kézfoglalkoztatési terv médositasa érdekében vizsgdlja meg a
kozfoglalkoztatisba bevonhaté tovabbi munkafeladatokat (kiilonds tekintettel az intézményhalozat
bevonaséval) és erre vonatkozéan tegyen javaslatot a Képviseld-testiilet 2009. szeptember havi
iilésére.

3, fenntartoi jogkorében eljirva a Jozsefvarosi Csalddsegitd Szolgdlat, mint feligyelt kdltségvetési
szerv engedélyezett 1étszamét 3 f6 szakalkalmazottal — kizarOlag az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézalapitvany (tovébbiakban: OFA) a CSSF-foglalkoztatas 2008-8222 kédszami "A csaladsegitd
szolgalatok foglalkoztatést eldsegitd szolgdltatisainak fejlesztése” cimii nyertes palyazati program
megvalositasanak céljara és idétartaméra dsszesen 24 hénap — bdviti, melynek alapjan az intézmény
engedélyezett 1étszamat 34 fEben allapitja meg,

4. a 3. pontban meghatérozott 1étszambévités fedezete a pélydzaton nyert 8sszeg, mas koltségvetési
fedezetet nem biztosit.

5. fenntart6i jogkorében eljarva hozzdjarul, hogy a 3. pontban meghatarozott palydzati program és a
program elszimolasat kovetd 3 honapig tart6 idétartamra az OFA javara a J6zsefvarosi Csaladsegité
Szolgalat valamennyi bankszam!djara a bank 4ltal is alirt azonnali beszedési megbizisra felhatalmazo
nyilatkozat keriiljon kiallitasra. '
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6. fenntartdi jogkorében eljarva hozzajarul, hogy az OFA javara a 3. pontban meghatarozott palyazati
program és a program végso elszamolasanak elfogadasdig a teljes tamogatasi Osszeg - 13.416 eFt -
mértékéig jelzalogjog keriiljon bejegyzésre a 34769 hrsz. alatt felvett Jézsefvarosi Onkormanyzat
tulajdonat képezd 21. albetétre, természetben 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22. szam alatti ingatlanra.
A jelzalogjog a program végsé elszdmolas elfogadasat kovetden térlésre keriil.

7. felhatalmazza a Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgélat vezetgjét az 5. és 6. pontban meghatarozottak
beszerzésére és az OFA felé torténd bemutatasra, a timogatasi szerzodes aldirasara.

8. fenntartoi jogkorében eljdrva visszafizetési kotelezettséget véllal az ESZA Térsadalmi Szolgaltatd
Nonprofit Kft. javara a tamogatas visszafizetésére, amennyiben a Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat
a ,Partnerség a foglalkoztatasért 2009” TAMOP-5.3.1/08/1 palyazati projekt részben vagy egészben
16rténd meghilsulisa, illetve a timogatds szabilytalan felhasznildsa esetén.

9. felhataimazza a polgarmestert a 6. pontban meghatirozott nyilatkozat alairaséra.

10. felhatalmazza a Jozsefviarosi Csaladsegité Szolgdlat vezetdjét a 8. pontban meghatirozott
palyazathoz kapcsolddd thmogatasi szerzodés alairasara.

Felelgs:  1§6., 8-9. pontok esetében polgarmester

7., 10. pontok esetében a Jdzsefvarosi Csalddsegitd Szolgalat vezetdje
Hataridé: 1., 3-10. pontok esetében azonnal

2. pont esetében a képviseld-testiilet 2009. szeptember havi iilése

fonl [
Takacs Gdbor
alpolgérmester

Budapest, 2009. julius 13.

Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:

_ﬂew/%«l%

r. Xantus Judit

jegyzd %
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1. szdmu melléklet

Beszimolo a kozfoglalkoztatas
2009, L. félévi miikodésérol

A Képviselo-testitlet 130/2009. (IV. 01.) sz. hatdrozatival fogadta el az Onkorményzat 2009. évi
Kiozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtisdhoz szitkséges pénziigyi fedezet biztositdsat, tovabbd a
szilkséges szervezeti kereteket. Az Ut a munkéahoz” program bevezetése az aktfv koriiakat érintd segélyezési
rendszer és az chhez kapesoladé kdzfoglalkoztatas teljes tijra fogalmazasat igényelte. A tartdsan munkanélkiili
és szoclalis szempontbdl jogosult személyek kirét felill kellett vizsgalni. A még mindig jogosultak rendelkezésre
allasi fAmogatést kaphatnak (a tovdbbiakban: RAT), illetve kizcéln foglalkoztatss nytjtandd szamukra, Aki ezt
el pem fogadja, annak megszintethetd a RAT-ja. Az egészségiigyi, vagy mentdlis okbdl nem
foglalkoztathatoknak a Csaladsegitével kell egyiitimiikédniiik, akik pedig elég esélyesek piaci munkahelyen vald
elhelyezkedésre, azokat a Munkatigyi Kézpont vonja be munkaerd-piaci programba.

A kerliletben 2009. I. negyedév végén regisztralt allaskeresSk szdma 2200 3, ez az elozd évi létszamnak
kétszerese.

1. Kozfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A kdzfoglalkoztatasi terv elkészitésénél a 2009-ben életbe 1éps, jelentds jogszabalyi valtozdsok hatédsait
kellett figyelembe venni. A foglalkoztatdsi prognézist a 2008. évi zdré adatokra és a sokéves helyi
tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 1.440 £ volt a munkaképes kortiak rendszeres szocidlis segélyében
részesitlok szama, mely messze a legmagasabb volt Budapesten. (A 107 ezer f8s Angyalftldtn 622 f6 volt, a 111
ezer fos Zugléban 570 8 volt). A prognézis sordn az aktiv kortak elldtdséra jogosultak szAmdt 1.450 fore, a
RAT-ra jogosultak szamét 1.095 fére, a kézfoglalkoztatasba bevonhatok szdmat 660 fore prognosztizaltuk. A
kozfoglalkoztatas biztositisdhoz 270 statuszt terveztiink, amely 1étszdm a korabbi évek két és félszerese.

a) A kozfoglalkoztatds szervezése

2009, mérciusdban megkezdddstt a rendszeres szocidlis segélyben részesiild személyek aktiv koruak
elldtasara vald jogosultsiginak vizsgdlata — az egyes szocialis és foglalkoztatsi tArgy torvények modositdsard!
sz616 2008. évi CVII, torvény szabélyai szerint — megtdrtént.

A kozfoglalkozatds 1j eljarasrend szerinti rendjéhez 6t szervezet munkdjat kellett 8sszehangolni. Ennek

el6készitése mér januarban megkezdéddtt, az érdemi munka teljes lendilettel csak mdjusban indulhatott. A
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irod4ja végezte a felillvizsgalatokat és latja el az Gj igények vizsgdlatit, majd a
megfeleld ellatss megallapitdsat. A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont helyi kirendeltsége ad
informacitt a kérelmezd elézetes egy éves egyilttmiiktdésének fermalldsarol. A Budapest Esély Nonprofit Kft.
ajénlja fel a segély helyett a kertileti kozcélu foglalkoztatdst, szervezi a fogadd helyeket, s ha megvaldsul akkor
elldtja a munkaltatoi feladatokat. Amennyiben a személy nem véllalja a felajanlott, végzettségének megfelels
munkat, vagy egyéb médon nem mitkédik egyiltt a folyamat sorén, gy az a rendelkezésre allasi tdmogatas
megvonasit vonja maga utdn. A Jozsefvérosi Egészséglgyi Szolgalata végzi a személyek munkakéri
egészséeligyi alkalmassagi vizsgalatat. Akit egészségi okb6l nem tartanak alkalmasnak, az tovéabbra is kaphatja a
RAT-ot. A kézfoglalkoztatisnak tovabbi igen fontos szerepl6i a kerilleti fogadd intézmények, szervezetek,
amelyekben a kozfoglalkoztatottak segitik a keriileti dnkormanyzati szakfeladatok ellatdsat.
Az ,JUt a munkdhoz program” keretében 2009. méjustél 2010. 03. 31-ig 5 fo kozfoglalkoztatds szervezd
foglalkoztatasihoz 100 %-o0s bértdmogatést sikerllt elnyerni a foglalkoztatas szervezonek. Az figyfélszolgalati
referensi, munkaiigyi tigyintézdi, pszichologusi, és két brigddvezetdi stitusztra a jelentkezék kivalasztasa és
felvétele egy hijan megtortént (egy kozépfoku végzettségli brigdvezetd hidnyzik). A felvett dolgoz6k betanitasa
folyamatban van. Lassan mar kevesebb energiat kotnek le, mint amennyi terhet dnélléan 4t tudnénak véllalni.

b) A felillvizsgalatok eredményei

Az alabbi tablazatban bemutatjuk a kozfoglalkoztatasi terv teljesiilését az elsé félévi eredmények alapjan.

2009. terv Tény 2009. janius 30.
Aktiv kordak elldtasara jogosultak szama 1.450
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- RAT-ra jogosult 1.095

Foglalkoztatisba bevonhatok szama 660

Kozcéli foglalkoztatottak létszama 270 125

Aktiv korfak ellatisara lett jogosult a feliilvizsgélat eredményeként 138716, koézillitk tovabbra is rendszeres
szocidlis segélyben részesiilhet 327 £6 (egészségkéarosodott 141 6, 55 év feletti 186 f6). A t&bbi 1060 f6 RAT-ra
lett jogosult s rendszeresen (pl. kdzcéld munkaval) egyiitt kell mikédjon. Megszlint a segélye 191 finek. A
juniusban rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiil6k koziil kézeéld foglalkoztatdsba nem vonhatdk be azok,
akik a feliilvizsgalatot kivetben mér elhelyezkedtek, illetve azok, akik mentalis és egészségi okok miatt 231 8
nem foglalkoztathatdak.

A koézfoglalkoztatisba vondsi rendszer dtereszié képessége havi 200-220 6. Egy-egy tigyfél atlagosan
haromszor kell megjelenjen Budapest Esély Nonprofit Kft. lgyfélszolgdlatinil, mig eld6l a sorsa
(munkaszerz0dés, vagy elutasitas). Ehhez folyamatosan két munka-tanacsadot, egy munkaiigyi szakembert,
tovébba egy tigyfél eligazitd keriil foglalkoztatdsra.

c) Az dllasfelajanlasok eredményei az elsé idészakban

A feltdltés intenzitdsa a feliilvizsgélatok és az vj eljarasrendek bevezetésével parhuzamosan erdssdott. Az
aprilisban induld iigyfelek egyre tomegesebben jelentek meg a kézfoglalkoztatsst szervezdk ligyfélszolgalatanal.
Az 0j uigyfelek megjelenésének és azok kezelésének felfutdst az aldbbi dbra szemlélteti.

RAT-os iigyfélforgalom VIII. keriiletben
2009. 1. félév 271 506
2001 | |ENem alkalmas [0 tgyfelek
| |@Nemvallalta | szama: 482 16
150- Munkaba lépett zﬁ .
| 7 Ugyintézés alatt :faf; 102
100 iﬁﬁﬁ o
n]_7Z “
501 J 20
4 6
24 6 1652 36 =
0.
januar februar marcius aprilis majus jOnius

A kozfoglalkoztatasi gy félszolgilatra az elsé félévben az dnkormdnyzat és a munkaiigyi kbzpont dsszesen
482 uj (RAT-0s) itgyfelet kozvetitett. Koziilik 113-mal tudtak munkaviszonyt Iétesiteni, 46 f6 nem viéllalta, 161
16 orvosi, 70 16 pedig képzettségbeli, csaladi, vagy mentalis okokbdl nem bizonyult alkalmasnak. A jinius 30-i
zérénapon 92 {6 allt ligyintézés alatt. Bz alatt bejarja a munkaiigyi kdzpontot, végzi az orvosi vizsgalatot,
egyeztet a foglalkoztat6 hellyel, hozza a munkéba lépéshez szitkséges iratait. Ennek atfutdsi ideje atlagosan 2
hét. A képzettségbeli problémasak (pl. nem konvertdlhaté szakképzettség) a munkaiigyi kozponttal, a csaladi,
mentédlis problémésak a csaladsegitd szolgdlattal kell egyiittmitkGdjenck a RAT jogosultsagukért. Egyeztetés
alatt 411, hogy az orvosilag dtmenetileg alkalmatlan személyeknek kivel kell rendszeres egyiittmiikddést tartani,

Jellemz6 problémak:

e  képzetleneknek felajanlott az utcaseprés presztizse igen alacsony, sokan szégyellenck, ha ismerés meglatna,

®  nagyon sokan szereznek hiteles orvosi igazoldst, mely szerint az utcai munkéra egészségiigyi szemponthol
nem, vagy atmenetileg nem alkalmasak,

®  novekszik azon figyfelek szama, akik kozépfokn végzettséget tudnak igazolni, azonban semmilyen
munkatapasztalatuk nincs ezen a szinten. Ok utcaseprésre nem katelezhettk,

e akerilleti intézmények fogadé készsége korldtozott, a kozépfoku végzettségii, de szakképzettség s
tapasztalat nélkiiliek viszonylataban, Kiilondsen fennéll ez a nyéri sziinet iddszakaban.
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d) A kézfoglalkoztatas felfutdsa az elsé félévben.

A beszamolési id6szak végén a kozeéli foglalkoztatdsban 125 £6 dolgozik, kozilik 113 £8 vj belépd, 12 18 .
Ezzel a tervezett statuszok 52. %-os feltsltottségiiek. Az alabbi dbra ennek felfutisat mutatja.

Koézfoglalkoztatottak szama 2009-ben
14
140+ )
— B Fovarosiak VI, ker-ben I
120 - 12
|| BRégiek
100- B Uj kézfoglalkoztatottak [ 82
80- 6
60 45 47 45 52 113
’ o 5
v 10 10 8
40—/ - 18 64
31
20- 33 - 28
6
0. 2
januar februar marcius aprilis majus junius

Kozcélt foglalkoztatasba az elsd félévben dsszesen 120 5 lépett be, kozillik idékdzben 3 személy fBallisban
clhelyezkedett, 3 személy kilépett, 1 fonek megsziintettik a munkaviszonyat. Mar 8k sem részesiilnek
tamogatisban, Az eldz6 évbdl még athuzéds foglalkoztatott 33 f8rél fokozatosan lecsokkent 12 fére. Ok
elsGsorban a kerlileti intézményekben dolgoztak. Vissza csak akkor veheték, ha lejér az alldskeresési jarulékuk
és megvalosul a felilvizsgalatuk. A keriileti kozteriiletek takaritisénak segitésére a foglalkoztatast szervezd
Budapest Esély Nonprofit Xft. a févarosi keretébol atiranyitott 8-10 f6t, annak érdekében, hogy amig nem
kozvetit az onkormanyzat és a munkaiigyi kézpont embert, addig sem sziinjon meg teljesen a keriileti takaritas.

Az elsb f&l&vi z4r6 1étszam 125 £, a 2009, évre tervezett létszam 46 %-a. Tovabbi 130 személy keriilt
eldjegyezésre, valamely foglalkoztaté helyre, akik az Auréra utcdban orvosi alkalmassagit, a munkaiigyi
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kiizpontban egyiittmiikodési megallapodasukat intézik. Hogy kozililk hényan fognak belépni a munkéba, az
elére nem tudhaté, az eddigiek szerint minden negyedik személy 1ép be (illetve alkalmas) a munkaba. Kiiléntsen
nagy az egészségiigyi nem megfelelés a kozteriilet tisztitdsi segédmunkési munkakorsk koriil.

g) A munkahelyek
A munkahelyek, azok ahol a kozfoglalkoztatottak a kerilleti Snkorményzati kotelez, vagy onként vallalt
feladatokat segithetik. E helyek a kiszfoglalkoztatési tervben tervezettek szerintiek, azonban azok feltéltottsége
(1étszamok) még jelenitisen elmaradnak a tervezettdl.
A kerilleti kbzteriiletekre segédmunkésként csak azon iigyfeleket lehet felvenni, akiknek mind végzettsége, mind
pedig az orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatanak eredménye ezt lehetdvé teszi. Ez az intenziv feltoliés els6
két honapjaban igen kevés emberre volt jellemz8.
A beszamoldsi iddszak zar6napjan az 6nkormanyzat Polgarmesteri Hivataldban és 11 egyéb intézményében 80
8 dolgozik, a kommundlis csoportban 45 6. A kommundlis teriiletre jiniusban mar javult a feltdltés. Ennek
erdteljesebb felgyorsitdsira a korabban foglalkoztatott segédmunkédsok gyorsitott ,visszaforgatdsa” ad
lehetdséget, a tdmogatottak sziirésének kapacitdsa terhére. A konkrét betdltstt munkahelyek és munkakorok
tablazatat, a belépés iddpontjanak feltiintetésével, az 1. szamd mellékliet tartalmazza,

2. A 2009. januar — majus havi koltségfelhasznalas.

Az Onkormanyzat a 2009, évi kozfoglalkoztatdsi terv finanszfrozésara osszesen 38.000 eFt-ot kiilonitett €l

mely az eldzé évi 80 %-a. Az alacsonyabb forrds igényt a magasabb ardnyd kozponti tdémogatis, azaz az
alacsonyabb onrész igény tette lehetévé. Ezen belill az éves 4tlagban 270 statusz bérkoltségeire dnrészként
18.000 eFt-ot, iigyfélszolgalatra, szakmai és pénziigyi felugyeletre, foglalkoztatis szervezésre 20.000 eFt. A
tervezett 270 fs kozeéln foglalkoztatas bér-és jarulékkoltségeinek 95 %-a visszaigényelhetd, a janudrban még
firtd 36 65 kizhaszni foglalkoztatas tdmogatdsa viszont csak 57%-os volt.
A kozfoglalkoztatottak részére az elsd 6t hénapban kifizetett munkabér ¢s jarulék kltség 22.261 eFt volt. Ebbdl
a visszaigényelt timogatis sszege 19.599 eFt. Tehdt az onkormanyzatot terheld dnrész az elsd 6t honapra 2.662
eFt volt. Ez az 6t honapra vetitett idéardnyos kiadasi terv 35,5%-a. Az adatok tartalmazzék a janudr hénapban
még létezd kozhasznu foglaikoztats kiadasait is, azonban a 8-10 16 fovérosi keretrdl atiranyitott dolgozo dnrész
fedezetét nem, azt a Budapest Esély Nonprofit Kft. biztositotta.

Az Ugyfélszolgalati, munkaiigyi, igazgatdsi, munkaszervezdsi koltségek idéaranyosan (1-2. negyedév) kerliltek
atutalasra 8.450 cFt + 780 eFt AFA = 9.230 eFt 6sszegben. Ebbdl megtdrtént a Magdolna utca 20-beli telephely
szociélis helységeinek fejlesztése is, s6t jutott fedezet a rég6ta elmaradt tisztasagi festésre is.

Budapest, 2009. junius 10.

Az anyagot Osszedllitotta:

dr.Balla Katalin Kulinyi Mérton
iigyosztalyvezetd ligyvezetd igazgatd




Intézményekben kézcéli dolgozok 2009. junius 30-4n

% muankakér intézmény belépés & munkakor intézmény belépés
1|takarits Csaladsegitd Szolgilat 2000.03.23 1]igyviteli POHI Adéiigyi Osztiky 2009.04.01
2|szoc. assziszt Csaladsegitd Szolgilat 2009.06.02 2 ﬁéfvitcli POHI Adotigyi Osztaly 2009.06.02
3| konyhai kis. Csalddsegitd Szolgélat 2009.06.16 3 figyviteli POHI Carvin-Szigony 2009.04.21
4|konyhai kis. Csaladsegitd Szolgalat 2009.06.22 4 fiigyviteli POHI Epitésgazﬂ.-Iroda 2009.04.14
1 jtakaritd Dedk Didk Alt, Isk. 2009.05.12 Slugyviteli POHI Gyamhivatal 2009.02.02
2 {karbantarté Dedk Didk Alt. Isk. 2009.05.13 6ugyviteli POHI Gyéamhivatal 2009.06.02
1|kerti munkas Hétszinvirig Ovoda 2009.0521 7|irod. admin. POHI Gyamhivatal 2009.06.02
[ {kézbesitd Jozsefv, Eii. Szolg -Koranyi 2008.06.04]  B8luagyviteli POHI Gyermekvédelmi O. 2009.05.04
I |igyviteli Lakatos Menyhért Alt. Isk. 2009.05.07]  9]ogyviteli POHI Gyermekvédelmi O. 2009.06.16
1| karbantartd Németh Laszlé Alf. Isk. 2008.08.06] 10|ugyviteli POHI Hatdsagi Ugyoztaly 2009.05.11
2|igyviteli Németh Liszlé Alt. Isk. 2009.04.14] 11 ]agyviteli POHI Jegyzdi Iroda 2009.06.02
3| takarité Németh 1.45216 Alt. Isk. 2009.04.22] 12|techn. alk. POHI Lakésiigyi Osztily 2008.08.06
4 |takarito Németh LAszlé Alt. Isk. 2009.05.14} 13|tigyviteli POHI Lakasitpyi Osztaly 2008.09.01
1 jtakaritd Qrezy-kert 2009.02.02F 14]igyviteli POHI Okményiroda 2009.04.22
2|karbantartd Orczy-kert 2009.02.19) 15]dgyviteli POHI Onkorményzati 1. 2008.08.01
3{kerti munkas Orczy-kert 2009.04.018 16]techn. aik. POHI Onkorményzati 1. 2008.10.06
4|kerti munkés QOrczy-kert 2009.04.14] 17]kézbesitd POHI Onkormanyzati 1. 2009.02.05
5 |kerti munkds Orezy-kert 2009.05.04] 13]irod. admin. PCOHI Onkormanyzati I. 2009.06.02
6|takarité Orezy-kert 2009.05.04] 19]|tgyviteli POHI Onkorményzati [. 2009.06.02
7|kerti munkas Orczy-kert 2009.05.05] 20|ugyviteli POHI Onkorményzati I. 2009.07.01
8| takarité Orczy-kert 2009.05.06]  21|kézbesith POHI Pénziigyi Osztaly 2009.07.01
9| karb, kisegitd Orezy-kert 2009.05.11] 22techn. atk. POHI Szabilysértési Oszt. 2008.08.06

10| kerti munkas Orezy-kert 2009.05.11) 23}ugyviteli POHI Szabalysériési Oszt. 2008.12.10
11 }takarité Orczy-kert 2009.05.11] 24fkézbesitd POHI Szervezési Osztily 2009.04.20
12}kerti munkds Orezy-kert 2009.05.18] 25|kézbesitd POHI Szervezési Osztily 2009.06.02
13{karb. kisegitd Orezy-kert 2009.05.18] 26{irod. admin. POHI Szocidlis Osztaly 2009.05.04
14 |kerti munkas Orczy-kert 2009.05.18] 27ugyviteli POHI Szocidlis Osztaly 2009.05.18
15 |kerti munkés Orczy-kert 2009.06.02] 28|irod. admin. POHI Szocidlis Osztaly 2009.06.02
‘16| kerti munkds Orezy-kert 2009.06.02] 29|ugyviteli POHI Szocidlis Osztaly 2009.06.02
17| kerti munkds Orczy-kert 2009.06.02F 30 iiZnTvitcli POHI Uzemeltetési Csop. 2008.08.01

1jtakaritd Oszirézsa 2009.04.06] 31|segédmunkis POHI Uzemeltetési Csop. 2009.04.21

2|takaritd Oszirdzsa 2009.04,150 32 |karbantartd POHI Uzemeltetési Csop. 2009.05.13

3 {takarit6 Oszirozsa 2009.04.21) 33{karbantarto POHI Uzemeltetési Csop. 2009.06.02
4]takaritd Oszirdzsa 2009.06.03] 34{segédmunkds  |POHI Uzemeltetési Csop. 2009.06.02

5|takarito Oszirbzsa 2009.06.03

6|hdzi takaritd Oszirdzsa 2009.06.04

8 |takaritd Oszirozsa (Oszikék) 2008.09.09

1|takaritd Prater Altaldnos Iskola 2009.03.03

2| ugyviteli Priter Altaldnos Iskola 2009.05.04

3 p_;d. assZ. Prater Altaldnos Iskola 2009.06.02

] §segédmunkas Roma Onkorményzat 2008.06.03

2 |segédmunkas Roma Onkorméanyzat 2008.06.03

3 takarité Roma Onkormanyzat 2009.01.14

1]kisdajka Szivarvany Ovoda 2009.03.10

2[karbantarto Szivéarvany Ovoda 2009.06.02 Osszesen: 80 f6

1 takaritd Vajda Péter Alt. Iskola 2009.06.15 12 intézmeényben

.
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Kozteriileten kézcéli dolgozok 2009. junius 30-an

% munkakor intézmény belépés
1{segédmunkds Magdolna u. 2009.03.10
2|brigadvezetd Magdolna u. 2009.04.01
3|segédmunkds Magdolna u. 2009.04.21
4|segédmunkas Magdolna u. 2009.04.22
5]segédmunkias Magdolna u. 2009.05.04
6|segédmunkas Magdolna u. 2009.05.04
7|segédmunkds Magdolna u. 2009.05.05
8] segédmunkds Magdolna u. 2009.05.11
9|segédmunkas Magdolna u. 2009.05.13

109segédmunkés Magdolna u. 20090513
11§segédmunkas Magdolna u. 2009.05.13
12| brigidvezetd Magdolna u. 2009.05.14
13 fbrigidvezets Magdolna u. 2009.05.18
14]segédmunkds Magdolna u. 2009.05.18
15]segédmunkds Magdolna u. 2009.05.18
16| brigadvezet Magdolna u. 2009.06.02
17)segé¢dmunkas Magdolna u. 2009.06.02
18]segédmunkas Magdolna u. 2009.06.02
19}segédmunkas Magdolna u. 2009.06.02
20|segédmunkds Magdolna u. 2009.06.08
21]segédmunkds Magdolna u. 2009.06.08
22|segédmunkés Magdolna u. 2009.06.08
233segédmunkas Magdolna u, 2009.06.08
24]|segédmunkas Magdolna u. 2009.06.08
25 s_eéédmunkés Magdolna u. 2009.06.08
26 fsegédmunkds Magdolna u. 2(09.06.08
27segédmunks Magdolna u. 2009.06.10
28|segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
29]segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
30| segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
31|segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
32{segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
33}sepédmunkds Magdolna u. 2009.06.15
34|segédmunkais Magdolna u. 2009.06.15
35]segédmunkis Magdolna 1. 2009.06.17
36]segédmunkdis Magdolna u. 2009.06.18
37 s_egédmunkés Maédolna w 2009.06.19
38}segédmunkas Magdolna u. 2009.06.22
39 }segédmunkas Magdolna u. 2009.06,22
40| segedmunkas Magdolna u. 2009.06.24
41| brigddvezet Magdolna n. 2009.06.30
42 |segédmunkas Magdolna u. 2009.07.01
43 |segédmunkas Magdolna u. 2009.07.01
441 brigadvezetd Magdolna u. 2009.07.09
45| brigadvezetd Magdolna u. 2009.07.10




3. szdmu meliéklet

NYILATKOZAT
Kotelezettség vallalasrél

AIUITFOTE ..ot s st erarar e s e ev st e sa s sre s st are g e s mint a
<Kedvezményezett neve> képvisel§je, kételezettséget vallalok arra, hogy a 281/2006
(X11.23.) Korm.rend. 57§ (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak szerint a projekt
részbeni vagy teljes meghidsuldsa, illetve a tdmogatas szabdlytalan felhasznélasa esetén
a tAmogatds a Korm.rend. 40§ (2) bekezdése alapjan hozott dontésben foglalt intézkedés
szerint visszafizetésre kerdl.

Tovabba tudomdsul veszem, hogy amennyiben a visszafizetés elmulasztdsra keril, abban
az esetben annak dsszege a kézponti kéltségvetésbdl biztositott tAmogatédsbél levonasra

kerdl.

Kedvezményezett
<Kedvezményezett neve>
képviseletében: <képviseld neve>

P.H.
1 VOO PP ,
200... &V cccvreirereens hénap ...... napjan.
Eléttiink mint tandk eldtt:
Lo eeeees oo eesseeesesnssmnsssanpans e 7 S
aldiras alairas
név nyomtatott betiikkel név nyomtatott betlikkel
allando lakcim allandé lakcim
személyi igazolvany szama személyi igazolvany szdma
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4. szamit melléklet

Javasolt munkafeladatok megnevezése

+ Takaritas:
* Kézbesités:

* Adminisztritor:

* Konyhai kisegité:
* Portas:
~ » Gondnok:

* Koordinator:

* Buszkisérd:

» Kozteriileti segédmunka:

* TMK-s szakképzettséget
igénylé munkakior:

intézményeknél, polgarmesteri hivatalban
a hivatal leveleinek kézbesitése varoson beliil

postazas elkészitése, szamitogépen adatrigzités, iktatasra
iratok elokészitése,

adatgy(jtés, adatfeldolgozas, intézményeknél, polgarmesteri
hivatalban

polgarmesteri hivatalban, intézményeknél
intézménynél portasi feladatok ellatasa, telefonkszpont kezelése
intézménynél a zavartalan miikédés fenntartasa

roma gyermekek beilleszkedésének segitése,
kapcsolattartas a sziil$ és az intézmény kozott

az iskola buszon a gyermekek feliigyelete

kozteriilet takaritasa,

jardarakas,

csapadékelvezet6 arkok karbantartdsa,

kiilteriileti csapadékelvezetd csatornk és tarozok karbantartasa,
zart csatorna készitése,

belviz elleni védekezésben vald részvétel,

varos belvizvédelmi szivattyiinak kezelése, karbantartésa,
flinyiras, gépi és kézi kaszalis,

parlagfii irtas

svénynyiras, gallyazas,

nadvagis,

veszelyes fak kivagasa, 1j facsemeték iltetése,

varosi utak javitasa, katytizas aszfalttal vagy kohdsalakkal,
utak karbantartésa, padkéazis,

hé és sikossig mentesités,

temetdk rendben tartisdban valé kozremukodes
intézményeknél bontési, épitési, karbantartisi munkak végzése,
a varos jatszotereinek karbantartasa,

sport és kulturalis helyszinek karbantartésa,

a véros €s civilszervezetek rendezvényeinek el6készitésében,
lebonyolitiséban és az utémunkakban valé segités

szerszémok karbantartasa, lakatosipari munkék végzése,
gépek és gépjarmiivek javitasa, karbantartdsa
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* Kémiives: Snkormanyzati lakésoknél kisebb szakmunkék elvégzése

o Szocidlis kisegité munka, foként hazi gondozas és étkeztetés keretén beliil:
étel kiszallitas
gyogyszer kivaltas, bevasarlas
tiizel® apritas, hazkortli teendok
takaritas
e vagyonvédelmi feladatok
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