Agi{zaaa JoL 08 /AQﬂ N

F.2

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

2009. julius 15.-i iilésére

' { (/] 4 g é/
Eléterjesztd: Takacs Gabor I W '

alpolgarmester Ellenjegyzé€: Dr. Xdntus Judit
jegyz6

Targy: Beszamol6 foglalkoztatast elésegité dnkormanyzati feladatokrél

Varosiizemeltetési, Kozbiztonsagi és Kémyezetvédelmi Bizottsag
Miivelédési, Emberi Jogi és Kisebbségl Bizottsag

Népijéléti Bizottsag X
Palotanegyed Varosrészi Onkormanyzat

Dontés: nyilt / zart Gilés, a rendelet / hatarozat effogadasahoz eayszerii / mindsitett szétobbseg
szilkseéges

Kbzzététel médja:

nem indokolt: X hirdetétablan: honlapon:

A dontés végrehajtasat végzs szervezeti egység: Népjoléti Ugyosztaly Szocialis Iroda

FELJEGYZESEK:

ELOTERJESZTEST ELOKESZITO SZERVEZETI EGYSEG : NEPJOLETI UIGYOSZTALY SZOCIALIS IRODA us_ e

JoG1 IRODA: &CMM / Mﬂ
PEN%; FEDEZET IGAZOLASA:/L;/A/ @%@@f ettt . M

7 ANYAS TERIEDELME:

VELEMENYEZO FORUMOK 006 [z008(07( P,J
Bizottsagok: Targyalas:
Gazdalkod4si, Pénziigyi és Kizbeszerzési Bizotisag X

21 Ll d\éu\

J




Meghivé szerinti napirendi pont: . Elfogadott napirendi pont:

Targy: Beszamolé foglalkoztatdst eldsegitté Snkormanyzati feladatokrol

A képviseld-testiileti iilés idépontja: 2009. jalius 15.
Eléterjeszt®: Takacs Gabor alpolgarmester
Az eldterjesztés eldkészitSje és leirdia: Népjoléti Ugyosztaly Szocialis Iroda
Az elbterjesztést elézetesen a Népjoléti Bizottsag targyalja.
A hatarozat elfogadisihoz egyszerii szG6tobbség sziikséges
Az eléterjesztés nyilt iilés keretében targyalandd
Melléklet: 3 db
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elozmény

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi I torvény 2009. 01. 01. napi hatalyf
médositisaval a hatranyos munkaerS-piaci helyzetd, aktiv kot személyek ellatérendszere
differencialodott a segélyezési rendszer és az ehhez kapesolodd kozfoglalkoztatds Gjra
fogalmazasaval. A torvény modositis elsd korben a rendszerben 1évek feliilvizsgalatét irta elo a
jegyzonek.

A felillvizsgalatot kivetden a tovabbra jogosultak esetén kiemelt cél, hogy azok a munkara képes,
tartésan munkanélkiili személyek - akik 2008. évig rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek (RSZS)
_ elsdsorban az onkorményzat 4ltal szervezett kozfoglalkoztatisban vegyenek részt, mely az
dnkormanyzat kitelezo feladata a kozfoglalkoztatasi terve alapjan.

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testitlete 130/2009. (IV. 01.) szamu hatérozataval elfogadta
Jozsefvaros 2009. évi Kozfoglalkoztatasi Tervét, a foglalkoztatotti keretlétszam 270 6 (melybdl 200
{6 kommunalis, 70 6 intézményi teriilet).

Az ellitorti kor feliilvizsgdlatdnak eredménye 2009. mdrcius 31. napjin

a) rendszeres szocidlis segélyben részesiilék (aktfv kord, munkaképes 55. év felettiy: 186 f6 —
torvény alapjan egyiittmiikodési kotelezettség a csaladsegitd szolgalattal.

2009. 4prilis 01. napjit kovetSen a segélyre jogosultak szdma: 21 fével emelkedett. E korben
lehettségként irja el a torvény a kézfoglalkoztatisban vald részvételt, a beszdmolasi id6szakban
négytized szdzaléka vallalta.

b) rendelkezésre alldsi tAmogatisban részesiilok (RAT), aki aktiv kort, 55. év alatti: 837 f6 —
torvény alapjan az egyittmikodési kotelezettség a Munkaiigyi Kozponttal, részikre a
kozfoglalkoztatds megvizsgalasa is kotelezo.

Megoszlasuk iskolai végzettségiik alapjan:

- 8 osztalyt nem végezte el: 76 6

- altalanos iskolai végzettségii: 455 10

- szakiskola: 33 16
- szakmunkasképz6: 101 16
- szakkozeépiskola: 64 16
- gimnazium: 74 16
- technikum: 2 16

- féiskola: 20 16
- egyetenm: 9 1o

2009. 4prilis 01. napjat kovetben a timogatisban részestildk szama: 223 fovel emelkedett.
Megoszlasuk iskolai végzettségiik alapjan:

- 8 osztlyt nem végezte el: 10 f6

- dltalanos iskolai végzettségii: 111 {06

- szakiskola: 118

- szakmunkasképzo: 2716




- szakkdzépiskola: 24 fo

- gimnazium: 25 6
- technikum: 1 16
- foiskola: 10 16
- egyetem: 516

A regisztralt és az onkormanyzat Altal nydjtott ellitdsban részesild allaskerestk szama 4 Y%-al
emelkedett 2009. janudr 01. napjahoz képest, a keriilet lakossaganak mintegy 2 %-a.

A fenti jogosulti alliskeresdk korével kapcsolatos feladatok komplexek, tobbiranylak és
tobbszereplések. Kozéppontban az ellatott, aki részére foglalkoztatisi esélye novelése érdekében
egyénre szabott, Gsszehangolt segitséget nyhjtanak egyiittesen vagy sziikség szerint kiilon-kiilon az
aldbbi szervezetek: Polgérmesteri Hivatal, a munkaiigyi kozpont, a kozfoglalkoztatast lebonyolito
szervezet, csaladsegitd szolgalat.

Kizfoglalkoztatds dllapota 2009. jiinius 30. napjdn

A képviseld-testilleti dontés alapjan az onkormanyzat a feladatelldtassal a Févarosi Kozhaszni
Foglalkoztatasi Szolgalat Kht-t (jogutédja Budapest Pestesély Nonprofit Kft.) bizta meg. Az
el6terjesztés meliékletét képezi a cég 4ltal dsszedllitott beszamolo a kozfoglalkoztatis 2009. junius
30.-1 Allapotat mutatja be, mely szerint a foglalkoztatotti keretlétszam majdnem 50 %-a keriilt a
rendszerbe.(1. szami melleklet)

A cégnél 2009. aprilis 15. napjat kovetden tortént meg az elsd megjelenés, az eddig megjelentekbd]
(482 £8) az orvosilag alkalmatlanok jelentds szamiak (144 f6) 30 %-a. A feldolgozatlan (ligyintézés
alatt 4ll6) 92 f6 a megjelentek kozel 20 %-a. Az adatok alapjan javasolhato, hogy a munkakori
alkalmassagi vizsgalat hatékonyabb iitemezése, esetlegesen tobb orvos alkalmazaséval (jelenleg a
Jozsefvarosi Egészségiligyi Szolgalat latja el).

2009. aprilis 15-2009. junius 30. napja kozott a foglalkoztatotti létszam 113 £5, amely terv 50 %-a., az
intézményi teriilet teljes lefedettségli. A kommunalis teriileten a terv 18 % -a teljesiilt, annak ellenére,
hogy a fentiekben ismertetett iskolai végzettség szerint (8. osztalyt nem végzettdl -
szakmunkasképzbig) a foglalkoztathatoak szdma e korbdl keriilbetne ki.

Jelenleg a kommunélis teriilet munkakorei: jardatakaritds, szemétgytjtcs stb., ezért javasolhaté a
bevonhatd munkakdrok bévitése, az eldterjesztés 2. szamd melléklete szerint.

Ez mellett javasolhaté a kozépfoki végzettséggel rendelkezdk részére is tovabbi munkakérok
biztositasa oly médon, hogy az 6nkorményzati fenntartdsi intézmények t6bb munkavallalé fogadasat
biztosithassak/biztositsak.

Fentiek alapjan a kozfoglalkoztatasi terv médositsa indokolt.

A beszamolé alapjén 87 & egyéb okbdl nem foglalkoztathat6, akik részére a Munkaiigyi Kozpont az
&llaskeresési megallapodasban a Csalddsegitdé Szolgélattal, vagy egyéb szervezettel torténd
egylittmiikodést ir el§ (foglalkoztatast eldsegitd szervezetek).

A foglalkoztatdst elfsegitd szervezetek és az dltalunk benyuijtott palydzatok

A Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat a torvény erejénél fogva az 55. év feletti rendszeres szocialis

segélyben részesiilokkel 207 f6, illetve azokkal a RAT-ban részesiilbkkel foglalkozik, akikkel a
Munkaiigyi Kozpont erre iranyuld megéllapodast kot. _




A Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat eddig is kiemelt feladatként, prioritasként kezelte a
munkanélkiiliek részére biziosithatd szolgédltatisok Ilebonyolitasit, szervezését. Az ellatas
szinvonalénak tovabbi emelése, bdvitése érdekében a Szolgélat pélydzati pénzeszkéz bevondsival
torekszik a beilleszkedési programok, az egyénre szabott segftségnyijtas biztositisara.

OFA pélyazat

A Szolgalat palyazatot nytjtott be az Orszagos Foglalkoztatisi Kozalapitvany (OFA) felé - a CSSF-
foglalkoztatas 2008-8222 kodszami "A  csaladsegité szolgilatok foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasainak fejlesztése” témakorben kiirt projektre. A palyazat benyujtdsa Snerdt nem igényelt.

Palyazati cél: A palyakezdd szocidlis szakemberek feladata, kiemelten a rendszeres szocidlis
segélyezettek, valamint a rendelkezésre allasi tAmogatisban részesiilék foglalkoztatasit eldsegitd
specidlis szolgaltatasok megvaldsitasa.

A Szolgalat a palydzaton eredményesen szerepelt, melynek alapjén palyakezdd diplomds szocidlis
szakemberek alkalmazasara, gyakorlat szerzés és kapacitds bovités céljdbol 3 6 palyakezdd
csalaidgondozd foglalkoztatiséra 13.416 eFt Osszegii vissza nem téritendd tamogatast nyert. A
palyézaton nyert dsszeg a 3 f6 bér-¢s jarulék koltségeire egyéb, a 3 fo személyi jellegii kifizetéseire,
koltségeire fordithato.

A foglalkoztatis id6tartama 24 hénap, a program befejezését kovetben tovabbfoglalkoztatisi
kotelezettség nincs, az indikdtor a projekt kezdetétdl a projekt végéig tart.

TAMOP 5.3.1.

A foglalkoztatast segitd szervezetek kozil a Févarosi Kozhasznli Foglalkoztatési Szolgilat Kht.
(jogutdd: Budapest Esély Nonprofit Kft.), mint fopalyaz6 konzorciumi partnerségben - mely kizér6lag
szakmai egyiittmiikidést jelent - az Erzsébetvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont és
a Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgdlat a ,Partnerség a foglalkoztatasért 2009 cimmel a TAMOP-
5.3.1/08/1 palyazaton vett részt.

A projekt kiemelt célja szintén a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék és a kozfoglalkoztatisban
résztvevok felkészitése a nyilt munka erOpiaci elhelyezkedésre (80 £6).

A program idbtartama:18 hénap, a péalyazott pénzdsszeg fedezetet nytjtana az allaskeresd-,
palyaorientaciés-, szamitogépes  csoport mikodtetésére, pszichologus, esetmenedzserek
foglalkoztatisira, azok bérkoltségére (jarulékkal egyiitt), tovabbd egyéb dologi kiadasokra,
eszkozbeszerzésre, telefon-bank-postakdltségekre.

A pdlydzati felhivds alapjdn a pdlydzat benyijtdsa onrészt, illetve fenntartéi dontést nem igényelt, a
tdmogatds vissza nem téritendd, az indikdtor a projekt kezdetétdl a projekt végéig tart.

A fenti szervezetek a palyazaton eredményesen szerepeltek, a szakmai egytittmiik6désbol kovetkezden
a tAmogatasi szerz6dést killén-kiilén, onalldan kdtik meg, és csak az altaluk nyert dsszeg erejéig
tartoznak felelésséggel.

A Jézsefvarosi Csaladsegité Szolgélat esetében a tAmogatdsi szerz6dés megkotéséhez szitkséges a
fenntart6tol kotelezettségvallalasrol sz616 nyilatkozattétel. (3. szamu melléklet)

Osszegzés

Fentick alapjan a munkanélkiiliek mintegy 80 %-a tovabbra is pénzbeli timogatdsban részesiil. Ennek
okai: a munkanélkiiliek jelent6s szdma, a korcsoport, iskolai végzettség és egészségiigyi allapot
szerinti megoszlas, de a valsag hatisa miatt az ugrasszerli ndvekedés a gyors és rugalmas miikddést
fékezi, illetve a foglalkoztatis helyett més segitd modszerek alkalmazasat igényli.

Kérem az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet gy dént, hogy

1. tudomasul veszi a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii, aktiv kort személyek foglalkoztatdsardl,
illetve a foglalkoztatast elésegitd palyazatokrol sz616 beszamolot.

2. felkéri a poigirmestert, hogy a kozfoglalkoztatdsi terv modositisa érdekében vizsgalja meg a
kozfoglalkoztatisba bevonhatd tovabbi munkafeladatokat (kiilonés tekintettel az intézményhdalozat
bevonasdval) és erre vonatkozbéan tegyen javaslatot a Képviselo-testiilet 2009. szeptember havi
iilésére. '

3. hozz4jarul és tdmogatja a Jézsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat (a ,Partnerség a foglalkoztatasért
2009” TAMOP-5.3.1/08/1 pélyazaf) timogatdsi szerz0dés megkdtését, oly modon, hogy a hatdrozat
mellékletét képez0 nyilatkozat szerinti kotelezetiséget vallal.

4, a hatdrozat 2. pontja alapjan felhataimazza a polgarmestert a nyilatkozat aléirdséra.
Felelés: polgarmester

Hatdridé: 1., 3., 4. pont esetében azonnal
2. pont esetében a képviselb-testiilt 2009. szeptember havi iilése

I' ou,(f¢
Takacs Gabor
alpolgarmester

Budapest, 2009. julius 6.

Torvényességi szempontbol ellenjegyezte:

A foleat & -

Dr. Xantus Judit

Jjegyzo
é 2009 Jg1 09,




A iorasd At tet

Beszamolo a kozfoglalkoztatas
2009. 1. félévi mitkodésérol

A Kepviselo-testiilet .../2009. (...... ) Ok. sz. hatdrozatéval fogadta el az Onkorméanyzat 2009.
évi Kozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtdsdhoz szilkséges pénziigyi fedezet
biztositasit, tovabba a sziikséges szervezeti kereteket. Az ,,Ut a munkéhoz” program
bevezetése az aktiv kortakat érintd segélyezési rendszer és az ehhez kapcsolodo
kézfoglalkoztatas teljes fijra fogalmazasat igényelte. A tartésan munkanélkiili és szocidlis
szempontbdl jogosult személyek korét feliil kellett vizsgalni. A még mindig jogosultak
rendelkezésre dlldsi tamogatast kaphatnak (a tovabbiakban: RAT), illetve kozeéln
foglalkoztatss nytjtandd szamukra. Aki ezt el nem fogadja, annak megsziintethet a RAT-ja.
Az egészségiigyi, vagy mentalis okbol nem foglalkoztathatéknak a Csaladsegitével kell
egylittmiikodniik, akik pedig elég esélyesek piaci munkahelyen vald elhelyezkedésre, azokat
a Munkaiigyi K6zpont vonja be munkaerd-piaci programba.

A keriiletben 2009, 1. negyedév végén regisztralt alldskerestk szama .... f0, ez az €16z évi ...
létszAmnak .....-szerese. '

1. Kozfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A kézfoglalkoztatasi terv elkészitésénél a 2009-ben életbe 1ép6, jelentds jogszabalyi
valtozasok hatdsait kellett figyelembe venni. A foglalkoztatdsi prognézist a 2008. évi zard
adatokra és a sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 1.440 f6 volt a
munkaképes kortak rendszeres szocidlis segélyében részesiilék szdma, mely messze a
legmagasabb volt Budapesten. (A 107 ezer f6s Angyalfoldon 622 £6 volt, a 111 ezer f8s
Zugléban 570 £ volt). A progndzis sordn az aktiv kortak ellatasara jogosultak szamat 1.450
fore, a RAT-ra jogosultak szamét 1.095 fére, a kozfoglalkoztatdsba bevonhaték szamat 660
fére prognosztizaltuk. A kozfoglalkoztatas biztositasdhoz 270 statuszt terveztiink, amely
létszam a korabbi évek két és félszerese.

a) A kozfoglalkoztatas szervezése

2009, marciusdban megkezd6dstt a rendszeres szocidlis segélyben részestild személyek
aktiv kordak ellatdsara val6 jogosultsiganak vizsgalata — az egyes szocidlis és foglalkoztatisi
targyt tdrvények modositasardl szol6 2008. évi CVIL térvény szabalyai szerint — megtortént.

A kézfoglalkozatds 0j eljardsrend szerinti rendjéhez Ot szervezet munkdjat kellett
tsszehangolni. Ennek el6készitése mar janudrban megkezd6dott, az érdemi munka teljes
lendiilette] csak majusban indulhatott. A Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Troddja végezte a
feliilvizsgalatokat és latja el az j igények vizsgalatat, majd a megfeleld ellatds megallapitasat.
A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltsége ad informéciot a
kérelmez6 eldzetes egy éves egyiittmiikddésének fennallasardl. A Budapest Esély Nonprofit
Kft. ajanlja fel a segély helyett a keriileti kozcéld foglalkoztatast, szervezi a fogado helyeket, s
ha megvalésul akkor ellatja a munkaltatoi feladatokat. Amennyiben a személy nem villalja a
felajanlott, végzetiségének megfeleld munkat, vagy egyéb mddon nem milkodik egyiitt a
- folyamat sordn, ugy az a rendelkezésre 4llasi tAmogatds megvondsat vonja maga utan. A
Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgdlata végzi a személyek munkakdrni egészségilgyi
alkalmassagi vizsgalatat. Akit egészségi okbdl nem tartanak alkalmasnak, az tovéabbra is
kaphatja a RAT-ot. A kozfoglalkoztatisnak tovabbi igen fontos szerepldi a keriileti fogadd
intézmények, szervezetek, amelyekben a kozfoglalkoztatottak segitik a kerileti
Snkormanyzati szakfeladatok ellatasat.




Az Ut a munkahoz program” keretében 2009. méjustél 2010, 03. 31-ig 5 6
kozfoglalkoztatas szervezd foglalkoztatdsdhoz 100 %-os bértdmogatdst sikeriilt elnyerni a
foglalkoztatds szervezének. Az lgyfélszolgdlati referensi, munkaiigyi iigyintéz6i,
pszichologusi, és két brigaddvezetdi statusztra a jelentkezok kivalasztasa és felvétele egy hijan
megtortént (egy kozépfokn végzettségli brigadvezetd hidnyzik). A felvett dolgozok betanitasa
folyamatban van. Lassan méar kevesebb energiat kotnek le, mint amennyi terhet 6nalléan 4t
tudnanak vallalni.

b) A felillvizsgalatok eredménvei

Az aldbbi tdblazatban bemutatjuk a kozfoglalkoztatasi terv teljesiilését az elsé félévi
eredmények alapjan.

2009, terv Tény 2009. janius 30.
Aktiv koruak ellatasara jogosultak szadma 1.450
- RAT-ra jogosult 1.095
Foglalkoztatasba bevonhatdk szama 660
Kézcélu foglalkoztatottak létszama 270 125

Aktiv kordak ellatasdra lett jogosult ... f6, koziililkk tovabbra is rendszeres szocidlis
segélyben részesiilhet .... f0 (egészségkarosodott ...16, 55 év feletti ...fo). A tébbi ....... o
RAT-ra lett jogosult s rendszeresen (pl. kézcélth munkdval) egyiitt kell miikodjon. Megsziint a
segélye .... fonek. A juniusban rendelkezésre alldsi tamogatisban részesilok koziil
foglalkoztatdsba nem vonhaté .... f6, aki mar elthelyezkedett, és tovabbfolyositasra jogosult,
tovabba mentalis és egészségi okok miatt tovabbi ..... f6.

A kozfoglalkoztatisba vondsi rendszer ateresztd képessége havi 200-220 6, igy a
hozzdjuk kozvetitett RAT-osoknak intenziven ajanljék fel a végzettségiiknek megfelels
kerilleti  &lldsokat. Egy-egy Ugyfél 4atlagosan haromszor kell megjelenjen a
tigyfélszolgalatukon, mig eld6l a sorsa (munkaszerzddés, vagy elutasitids). Ehhez
folyamatosan két munka-tanacsad6t, egy munkailigyi szakembert, tovabba egy tgyfél
eligazitot foglatkoztatnak.

¢} Az allasfelajanldsok eredménvei az elst idGszakban

A felt6liés intenzitdasa a fellilvizsgdlatok és az 1) eljarasrendek bevezetésével
parhuzamosan er6sdétt. Az aprilisban indulé tigyfelek egyre témegesebben jelentek meg a
kozfoglalkoztatast szervezbk lgyfélszolgalatanil. Az 4j lgyfelek megjelenésének és azok
kezelésének felfirtisét az alabbi dbra szemlélteti.




RAT-os iigyfélforgalom VIII. keriiletben
2009. 1, félév 271
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A kozfoglalkoztatasi ligyfélszolgalatra az elsé félévben az dnkormanyzat és a munkaiigyi
kozpont Gsszesen 482 wuj (RAT-o0s) iigyfelet kozvetitett. Kozilik 113-mal tudtak
munkaviszonyt 1étesiteni, 46 & nem vallalta, 161 f& orvosi, 70 f6 pedig képzettségbeli,
csaladi, vagy mentalis okokbol nem bizonyult alkalmasnak. A jinius 30-i zarénapon 92 f6 allt
ligyintézés alatt. Ez alatt bejarja a munkatigyi kdzpontot, végzi az orvosi vizsgalatot, egyeztet
a foglalkoztaté hellyel, hozza a munkaba lépéshez sziikséges iratait. Ennek atfutasi ideje
atlagosan 2 hét. A képzettségbeli problémésak (pl. nem konvertdlhatd szakképzettség) a
munkatigyi kozponttal, a csaladi, mentalis problémasak a csaladsegitdé szolgalattal kell
egyiittmiikddjenek a RAT jogosultsigukért. Egyeztetés alatt &ll, hogy az orvosilag
atmenectileg alkalmatlan személyeknek kivel kell rendszeres egylittm{ikddést tartani,

Jellemzd problémak:

* Lképzetleneknek felajanlott az utcaseprés presztizse igen alacsony, sokan szégyellenék, ha
ismerds meglatna,

* nagyon sokan szereznek hiteles orvosi igazolast, mely szerint az utcai munkara
egészségligyi szempontbdl nem, vagy dtmenetileg nem alkalmasak,

o novekszik azon ligyfelek szama, akik kozépfokt végzettséget tudnak igazolni, azonban
semmilyen munkatapasztalatuk nincs ezen a szinten. Ok utcaseprésre nem kételezheték.

o akeriileti intézmények fogado készsége korlatozott, a kdzépfoki végzettségl, de
szakképzettség €s tapasztalat nélkiiliek viszonylataban. Kiilondsen fenndll ez a nyéri
sziinet iddszakaban.




@Nem alkalmas

d) A kozfoglalkoztatds felfutisa az elsd félévben.

A beszamolasi idészak végén a kozcéli foglalkoztatdasban 125 £6 dolgozik, kozililk 113 {6
1j belépd, 12 {6 . Ezzel a tervezett stituszok 52. %-os feltoltottségliek. Az alabbi dbra ennek
felfutdsat mutatja.

Kézfoglalkoztatottak szama 2009-ben
14
140- ]
- @A Fovarosiak VI, ker-ben 671
120 s 12
| BRégiek
100 B Uj kézfoglalkoztatottak 82
80- 76
60- 45 47 45 52 113
- z / 8
10 10 8
40+ - 18 64 :
31
20 33 283 2By 0 s
LR e "?
januar februar marcius aprilis majus junius

Kézcéla foglalkoztatisba az elsd félévben Osszesen 120 & lépett be, kiziillik Idékdzben 3
személy foallasban elhelyezkedett, 3 személy kilépett, 1 fdnek megsziintettik a
munkaviszonyat. Méar 6k sem részesiilnek tdmogatasban. Az el6z6 évbol még 4thazddo
foglalkoztatott 33 férél fokozatosan lecsokkent 12 fore. Ok ecls6sorban a keriileti
mtézményekben dolgoztak. Vissza csak akkor vehetdk, ha lejar az alldskeresési jarulékuk és
megvaldosul a feliilvizsgalatuk. A kerilleti kozteriiletek takaritasanak segitésére a
foglalkoztatast szervezd Budapest Esély Kft. a f6varosi keretébol atirdnyitott 8-10 f6t, annak




érdekében, hogy amig nem kézvetit az dnkorméanyzat €s a munkatigyi k6zpont embert, addig
sem szlinj6n meg teljesen a kertileti takaritas.

Az els6 félévi zaré 1étszam 125 £6, a 2009. évre tervezett létszam 46 %-a. Tovabbi 130 név
van eldjegyezve valamely foglalkoztat6 helyre, akik az Auréra utcaban orvosi alkalmassagit,
a munkaiigyi kézpontban egylittmiikddési megallapodésukat intézik. Hogy koziiliik hanyan
fognak belépni a munkéba, azt nem tudjuk, az eddigiek szerint minden negyedik 1ép be a
munkaba. kiilondsen nagy az egészségligyi nem megfelelés a kozteriilet tisztitasi
segédmunkasi munkakorok koriil.

e) A munkahelyek

A munkahelyek, azok ahol a kézfoglalkoztatottak a keriileti 6nkormanyzati kotelezd, vagy
onként vallalt feladatokat segithetik. E helyek a koézfoglalkoztatdsi tervben tervezettek
szerintiek, azonban azok feltoltdttsége (1étszamok) még jelentdsen elmaradnak a tervezettdl.
A kertileti kozteriiletekre segédmunkésként csak azon ligyfeleket lehet felvenni, akiknek mind
végzettsége, mind pedig az orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatanak eredménye ezt
lehetévé teszi. Ez az intenziv feltoltés elsé két honapjaban igen kevés emberre volt jellemzd.
A beszamoldsi id6szak zaronapjan az énkorményzat polgarmesteri hivatalaban és 11 egycb
intézményében 80 {6 dolgozik, a kommunalis csoportban 45 f6. A kommundlis teriiletre
juniusban mar javult a feltdltés. Ennek erdteljesebb felgyorsitasara a korabban foglalkoztatott
segédmunkdsok gyorsitott ,,visszaforgatisa® ad lehetoséget, a tamogatottak sziirésének
kapacitasa terhére. A konkrét betSltott munkahelyek és munkakoérok tablazatdt, a belépés
idépontjanak feltiintetésével, az 1. szami melléklet tartalmazza.

2. A 2009, januar — majus havi kiltségfelhasznalas.

Az Onkormanyzat a 2009. évi kizfoglalkoztatasi terv finanszirozdsdra Gsszesen 38.000

eFt-ot kiilonitett el, mely az el6z6 évi 80 %-a. Az alacsonyabb forras igényt a magasabb
aranyd kozponti tAmogatés, azaz az alacsonyabb 6nrész igény tette lehetévé. Ezen beliil az
éves atlagban 270 statusz bérkéltségeire dnrészként 18.000 eFt-ot, ligyfélszolgilatra, szakmai
és pénziigyi feliigyeletre, foglalkoztatis szervezésre 20.000 eFt. A tervezett 270 fés kbzeéhn
foglalkoztatas bér-és jarulékkoltségeinek 95 Y%-a visszaigényelhetd, a januarban még futd 36
fos kozhasznu foglalkoztatds timogatdsa viszont csak 57%-os volt.
A kozfoglalkoztatottak részére az els§ ot honapban kifizetett munkabér és jarulék kéltség
22261 eFt volt. EbbSl a visszaigényelt tAmogatis Osszege 19.599 eFt. Tchat az
onkormanyzatot terheld Onrész az elsé 6t hénapra 2.662 eFt volt. Ez az 6t honapra vetitett
idéaranyos kiadési terv 35,5%-a. Az adatok tartalmazzdk a januir honapban még létezd
kozhasznu foglalkoztatas kiadésait is, azonban a 8-10 £6 fovarosi keretrdl tiranyitott dolgozo
6nrész fedezetét nem, azt a Budapest Esély Kft. biztositotta.

Az iigyfélszolgalati, munkaligyi, igazgatdsi, munkaszervezési koltségek id6aranyosan (1-2.
negyedév) keriiltek 4tutaldsra 8.450 eFt + 780 eFt AFA = 9.230 eFt osszegben. Ebbdl

megtortént a Magdolna utca 20-beli telephely szocidlis helységeinek fejlesztése is, sét jutott
fedezet a rég6ta clmaradt tisztasagi festésre is.

Budapest, 2009. junius 10,

Az anyagot dsszedllitotta:

Balla Katalin | Kulinyi Mérton
ligyosztalyvezetod figyvezetd igazgatod




Intézményekben kézcéli dolgozok 2009. jinius 30-an

% munkakor intézmény belépés % munkakdir intézmény belépés

1 jtakaritd Csaladsegitd Szolgélat 2009.03.23 1]ilgyviteli POHI Adéigyi Osztély 2009.04.01
2szoc. assziszt Csalddsegitd Szolgilat 2009.06.02 2|ugyviteli POHI Ad(’n‘iéyi Osztaky 2005.06.02
3|konyhai kis. Csaladsegitd Szolgalat 2009.06.16] 3 |ugyviteli POHI Corvin-Szigony 2009.04.21
4|konyhai kis. Csaladsegitd Szolgalat 2009.06.22]  4tugyviteli POHI Epitésgazd. Iroda 2009.04.14
I |takaritd Deik Didk Alt. Isk. 2009.05.12)  S|ugyviteli POHI Gyamhivatal 2009.02.02
2 [karbantarté Deak Didk Alt, Isk, 2009.05.13)  Glugyviteli POHI Gyamhivatal 2009.06.02
1 |kerti munkds Hétszinvirag Ovoda 2009.05.21 7|irod. admin, POHI Gyamhivatal 2009.06.02
1| kézbesith Jézsefv. Eii. Szolg -Korinyi 2008.06.04y 8|ogyviteli POHI Gyermekvédelmi O. 2009.05.04
1| agyviteli Lakatos Menyhért Alt. Tsk, 2009.05.07]  9]ugyviteli POHI Gyermekvédelmi O. 2009.06.16
1| kcarbantarto Németh Laszlo Alt. Isk. 2008.08.06] 10{igyviteli POHI Hatésagi Ugyoztily 2009.05.11
2|igyviteli Németh Liszlé Alt. Isk. 2009.04.14] 11]iigyviteli POHI Jegyz6i Iroda 2009.06.02)
3{takaritd Németh Laszld Alt. Isk, 2009,04,22F 12|techn. alk. POHI Lakdsiigyi Osztaly 2008.08.06
4]takaritd Németh Laszld Alt, Isk, 2009.05.14] 13|ngyviteli POHI Lakdastgyi Osztaly 2008.09.01
1|takarité Orozy-kert 2009.02.02) 14|ugyvitehi POHI Okményiroda 2009.04.22
2|karbantarté Orezy-kert 2009.02.19)  15}ugyviteli POHI Onkorményzati I. 2008.08.01
3 |kerti munkés Orczy-kert 2009.04.011 16}techn. alk. POHI Onkormanyzati 1. 2008.10.06
4kerti munkas QOrezy-kert 2009.04.14]  17}kézbesitd POHI Onkormanyzati 1. 2009.02.05
5|kerti munkds Orezy-kert 2009.05.04]  18{irod. admin. POHI Onkorméanyzati 1. 2009.06,02
6]takarité Qrezy-kert 2009.05.04] 19]itgyviteli POHI Onkorményzati I. 2009.06.02
7|kerti munkas Orczy-kert 2009.05.05) 20|ugyviteli POHI Onkormanyzati 1. 2009.07.01
8 |takaritd Orczy-kert 2009,05.06]  21|kézbesitd POHI Pénziigyi Osztaly 2009.07.01
9|karb. kisegitd QOrczy-kert 2009.05.11] 22]techn. alk. POHI Szabalysértési Oszt. 2008.08.06
10]kerti munkés Orczy-kert 2009.05.111 23 |ugyviteli POHI Szabélysértési Oszt. 2008.12.10
11 [takaritd Orczy-kert 2009.05.11]  24|kézbesits POHI Szervezési Osztaly 2009.04.20
12| kerti munkas Orczy-kert 2009.05.18] 25|kézbesitd POHI Szervezési Osztaly 2009.06.02
13 karb. kisegitd Orczy-kert 2009.05.18) 26|irod. admin. POHI Szocidlis Osztély 2009.05.04
14| kerti munkas Orczy-kert 2009.05.18] 27|ugyviteli POHI Szocialis Osztély 2009.05.18
15 fkerti munkas Orczy-kert 2009.06.02] 28firod, admin. POHI Szocidlis Osztily 2009.06.02
16 Jkerti munkas Orczy-kert 2009.06.02] 29fugyviteli POHI Szocidlis Osztaly 2009.06.02
17}kerti munkas Orczy-kert 2009.06.020 30 ii;'yvitc]i POHI Uzemeltetési Csop. 2008.08.01
1]takarito Qszirézsa 2009.04.06) 31 }segédmunkis POHI Uzemeltetési Csop. 2009.04.21
2]takarito Qszirdzsa 2009.04.150 32 }karbantarto POHI Uzemeltetési Csop. 2009.05.13
3{takarito Oszirdzsa 2009.04.21§ 33 jkarbantartd POHI Uzemeltetési Csop. 2009.06.02
4{takarito Oszirdzsa 2009.06.03] 34 |segédmunkas POHI Uzemeltetési Csop. 2009.06.02
5 |takaritd Oszirozsa 2009.06.03

6|hazi takarfté Oszirdzsa 2009.06.04

8 |takarité Oszirozsa (Oszikék) 2008.09.09

1 |takarito Prater Altaldnos Iskola 2009.03.03

2|iigyviteli Prater Altalinos Iskola 2009.05.04

3| ped. assz. Prater Altalanos Iskola 2009.06.02

1|segédmunkas Roma Onkormanyzat 2008.06.03

2 |segédmunkds Roma Onkormanyzat 2008.06.03

3 takaritd Roma Onkormanyzat 2009.01.14

1{kisdajka Szivarvany Ovoda 2009.03.10

2 |karbantartd SzivArvany Ovoda 2009.06.02 Osszesen: 80 fo

1 takarits Vajda Péter Alt. Iskola 2009.06.15 12 intézményben




Kozteriileten kdzeél dolgozdok 2009. junius 30-4n

a munkakor intézmény belépés
1{segédmunkas Magdolna u 2009.03.10
2| brigadvezetd Magdolna u 2009.04.01
3 |segédmunkas Magdolna u. 2009.04.21
4| segédmunicis Magaulna u 2009.04.22
5|segédmunkas Magdolna u. 2009.05.04
6] segédmunkas Magdolna u. 2009.05.04
7]segédmunkas Magdolna u. 2009.05.05
8 |segédmunkds Magdolna u, 2009.05.11
9)segédmunkas Magdolna u. 2009.05.13

10]segédmunkis Magdolra u. 2009,05.13
11]segédmunkas Magdolna u. 2009.05.13
12 |brigddvezetd Magdolna u. 2009.05.14
13| brigadvezetd Magdolna u. 2009.05.18
14{segédmunkas Magdolna u. 2009.05.18
15}segédmunkas Magdolna u. 2009.05.18
16|brigadvezetd Magdolna u. 2009.06.02
17| segédmunkas Magdolna u. 2009.06.02
18| sepédmunkis Magdolna n. 2009.06.02
191{segédmunkds Magdolna u. 2009.06.02
20| segédmunkds Magdolna u. 2009.06.08
21 }segédmunkds Magdolna u. 2009.06.08
22 |segédmunkés Magdolna u. 2009.06.08
23|segédmunkas Magdolna wu. 2009.06.08
24 |segédmunkas Magdolna u. 2009.06.08
25 segédmunkas Magdolna u. 2009.06.08
26]segédmunkas Magdolna u. 2009.06.08
27|segédmunkas Magdolna u. 2009.06.10
28| segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
29} segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
30}segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
31|segédmunkds Magdolna u. 2009.06.15
32|segédmunkds Magdolna u. 2009.06.15
33]segédmunkas Magdolna u. 2009.06.15
34|segédmunkds Magdolna u. 2009.06.15
35]segédmunkis Magdolna u. 2009.06.17
36|segédmunkas Magdolna u. 2009.06.18
37 segédmunkés Magdolna u. 2009.06.19
38]segédmunkas Magdolna u 2009.06.22
391segédmunkis Magdolna u. 2009.06.22
40| sepédmunkis Magdolna u. 2009.06.24
41 fbrigadvezetd Magdolna n. 2009.06.30
42 |segédmunkds Magdolna u. 2009.07.01
43 |segédmunkis Magdolna u, 2009.07.01
44 |brighdvezetd Magdolna u. 2009.07.09
45| brigidvezetd Magdolna u, 2009.07.10

M




Kizcéla foglalkoztatas adatai a VIIL keriiletben
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RAT-os iigyfélforgalom VIIL. keriiletben
2009. 1. félév 221 206
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Uj . . |Févéarosiak |
Hoénap |kézfoglalkoztat | Régiek Osszesen:
ottak VIII. ker-ben
januar | 33 10 45
februar 31 10 47
marcius 25 8 45
dprilis 18 6 52
majus 12 6 82
junius 12 6 131
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Kozfoglalkoztatottak szama 2009-ben
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2009. juanius honapban

figyintézés alatt allok (58 f6):

Orvosi alkalmatlansag

17

Szerz6dést kotott 19
Orvosilag alkalmatla 9
Nem jott vissza 14
Egyéb okbdl nem fog 4
Ugyintézés alatt all 12
Osszesen 58

Jelenlegi dolgozék
Intézményi 82
Kommunalis 43

125

nyilt térre
CSSK igazolassal

Csaladi okok 7
Mentalis okok 6
Intézmény nem kéri 13

87

* Utcai segédmunka beutaldval

kiildve orvoshoz, az orvos

1b



Honap [Megjelent dm“ﬂwumm gasww Mam <Mm“m m:“ Mﬂmm Orvosi | Képzettségi| Csaladi Mentélis
1 = *
2|februar 4 4 0 0
3marcius 6 6 0 0
4|4prilis 42 16 5 21
5|majus 221 36 20 107
6|jinius 206 49 21 102
x_.@mmunmms.. 482 92 113 46 231 161 44 7| 19

E1 Ugyintézés alatt
& Munkéba lépett
M Nem vallalta

F Nem alkalmas

RAT-os iigyfelek kezelése
2009. 1. félev
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B4 Mentalis
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megjelen dolgozik tavalyi
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2 i szami meliéklet

Javasolt munkafeladatok megnevezése

* Takaritas:

» Kézbesités:

+ Adminisztrator:

» Konyhai kisegitd:
» Portas:
~ « Gondnok:

* Koordinator:

» Buszkiséré:

» Kozteriileti segédmunka:

» TMK-s szakképzettséget
igénylé munkakor:

intézményeknél, polgarmesteri hivatalban

‘a hivatal leveleinek kézbesitése véroson beliil

postazas elékészitése, szamitégépen adatrdgzités, iktatisra
iratok elékészitése,

adatgytijtés, adatfeldolgozas, intézményeknél, polgarmesteri
hivatalban

polgarmesteri hivatalban, intézményeknél
intézménynél portasi feladatok ellatasa, telefonkdzpont kezelese
intézménynél a zavartalan mitkddés fenntartasa

roma gyermekek beilleszkedésének segitése,
kapesolattartas a sziil6 és az intézmény kdzdtt

az iskola buszon a gyermekek feliigyelete

kozteriilet takaritasa,

jardarakds,

csapadékelvezet6 arkok karbantartasa,

kiilteriileti csapadékelvezetd csatorndk és tarozok karbantartasa,
zért csatorna készitése, '

belviz elleni védekezésben vald részvétel,

varos belvizvédelmi szivattyninak kezelése, karbantartésa,
fiinyiras, gépi és kézi kaszalas, '

parlagfii irtas

sdvénynyiras, gallyazas,

nadvagas,

veszélyes fak kivagasa, \ij facsemeték iiltetése,

vérosi utak javitasa, katyizas aszfalital vagy kohdsalakkal,
utak karbantartasa, padkazas, '

hé-és sikossag mentesités,

temetdk rendben tartisdban valé kézremiikodés,
intézményeknél bontasi, épitési, karbantartasi munkak végzése,
a varos jatszotereinek karbantartasa,

sport és kulturalis helyszinek karbantartasa,

a varos és civilszervezetek rendezvényeinek eldkészitésében,
lebonyolitisaban és az utémunkakban vald segités

szerszamok karbantartésa, lakatosipari munkak végzese,
gépek és gépjarmiivek javitasa, karbantartisa

15




» Kémiives: dnkorményzati lakasolcn.al kisebb szakmunkak elvégzés

e Szocidlis klseglto munka, féként hizi gondozis és étkeztetés keretén belﬂl‘
étel kiszallitas
gyogyszer kivaltas, bevasarlas
tiizel® apritas, hazkorili teendok
takaritds

s vagyonvédeimi feladatok
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<Kedvezményezett neve> képviselGje, kitelezettséget véllalok arra, hogy a 281/2006
(XI1.23.) Korm.rend. 57§ (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint a projekt
részbeni vagy teljes meghilsulasa, illetve a tAmogatas szabalytalan felhasznalasa esetén
a tdmogatés a Korm.rend. 40§ (2) bekezdése alapjan hozott dontésben foglalt intézkedés
szerint visszafizetésre kerdl.

Tovabba tudomasul veszem, hogy amennyiben a visszafizetés elmulasztasra keril, abban
az esetben annak dsszege a kdzponti kdltségvetésbdl biztositott tamogatasbdl levonasra

kerdi.

..................................................

Kedvezményezett
<Kedvezményezett neve>
képviseletében: <képvisel neve>
P.H.

....................................................

személyi igazolvany szama

....................................................

személyi igazolvany szdma
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