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jl3.'$.(1) 
bekezdése alapjłán önkôľmánpati feladat ktilönösen az óvodgi ellátás; a szociális,

gyeĺmekjóléĹi szolgáltatások és ellátrások; spoĺt, ifiúsági.iigyek. 
' 
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Ę zen közszolgáltatási feladatok megvalósításźia az önkoĺnĺányzat megállapodást kötött jelen

taľsasággal 20 10. december 1 5.. napján.

A TÁRsAsÁc ľnvÉKEIt[YsÉGE

f .t. Atĺársaság kozhasznú tevékenysége:
. Gyeľrnek és.ifiúság programok szeľvezése fiźiszőházak' vetélkedőt kiľrándulásot

dľámafoglalkozás, családi npp, és egyéb programok szervezése, melyben a nevelés, ok-

tatás és képességfejlesztés kap szeręet),
Tanfolyamok szeĺuezése (számítógep-keze|ő, több féle nyelvokta!ás, digitális világkép

elősegítése stb., - minden olyan tanfolyam megszenłęzése, amelyben a képességfejlesz-

tés kap szeręet) 
'? Az iskolarendszeren kívĺili oktatas, seýséguýjtźs (felzźrkćlztatźry, iskolába segítés;

, . 
korŕęetálás, mentor program' álláskeľeső és infonĺrációs nap szervezése, melyben az

ismeľetterjeszťés és a képességfejlesztés kap szerepet.)

Hátrłányos helyzettĺ csoportottaľsadalmi/esélyegyenlőségének elősegítése: Az egyetemes, a

ĺeĺnzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultura éľtékeinek ńegismertetése, az linnepek
kultuľájának gondozása, (ehetségkutató prograqot tematikus kulturális eseményet iiĺrne.-

pekre felfiízött foglalkozások)

c A iemzeti,kisebbségi, világi, és egyháatinn'ęek; évfordulók kö-ismertté tétele, támĺr-

gatása. (nemzetközi.egytithnfütidés gyakonrok program segítségéve| amelý elősegíti a

más országb ő|, e.gházból, és egyéb helyľől érkezőkkel együttmiiködve a hátĺáĺyos

helpettĺ tánadalmi csoportok esélýegyenkíségét)

2:2. Afentiek alapjáh a társaság köz,haszrri tevékenységének körei:

Főteyékenység: M.n.s. egyéb közösségĺ, "társadalmĺ tevélrenység,

kiizhasznr'itevékenység . 
'

A Városgazdĺálkodási és Pénżtigyi Bizottság hatásköľe a |912009. (VtI.07.) önkoľm źnyzatl reĺ' -

delet 45. $ (4) bekezdés2,pont b) alpontjĺánlalapul. j

Kéremaza?áhbihatfuozatíjauaslatelfogadásät.,' ''
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KKH
A kerĹjleti adottságokat tekintve egyedÜtáttó a Közösségi Ház működése, hiszen

hétkö'znapokon az intézmény nyitott házként működik, és egyedül'át|'ó

lehetőséget nyújt a kerületi takosok számára, mint multifunkcionális

intézmény.

Részteteiben:

. ÁllĺsKEREso FoGLALKoZÁsoK

. FELNor-ľ pRocRłĺox

. GYERMEK PROGRAMOK

. lsKolÁl FoGLALKoZÁsoK

. K|ÁLlíĺÁsox

. KULTURALIS PROGRAMOK

A Magdotna Negyedben, intézményĹlnk olyan szerepet tött be, amelyet

nyilvánvalóan egyetten más intézmény sem tud tetjesen betölteni'

Feladatunk ki5zé tartozik a gyakornokok feladatainak előkészítése,

mentorálása. Ad. iskola kłjvetetményeihez való igazodás, a gyakornokok

fetkészÜlésének segítése, értékelőtapok kitöltése. Kapcsolattartás az önkéntes

munkára jelentkezőkkel, értesítésĺ.jk a lehetséges programokról, feladatokról.

KĹjtfötdi gyakornok és önkéntesek esetében fordítás, tolmácsolás.



1. xoĺelezcĺ FELADATrI.ńIÁs

1.1. RENDSZEREs szoclÁus sĺcÉLygrN nÉszĺsÜloK (Rszs)

A szociális ĺgazgatásról| és szociátis ettátásokrót szól'ó 1993. évĺ l||. törvény

(Szt.) szabáLyozza a hátrányos munkaerő.piaci helyzetű, aktív korri személyek

segélyezési (rendszeres szociális segéty Rszs, fog[alkoztatást helyettesítcí

támogatás FHT) és szabáLyozza a hátrányos munkaerő.piaci hetyzetű, aktív korú

személyek segélyezési (rendszeres szociá[is segéty RsZs, fogtalkoztatást

helyettesítő támogatás FHT) és ktizfoglalkoztatási rendszerét. A jogosult körret

kapcsolatos fe[adatok komplexek, ttibbirányúak és többszereplősek továbbá az

tnkormányzat kötetezĺĺ fetadata. A középpontban az ettátott á[[, aki részére

foglatkoztatási esélye növelése érdekében egyénre szabott, összehango[t

segítséget nyújtanak együttesen vagy szÜkség szerint kÜtön-kÜtön az atábbi

szervezetek: Polgármesteri Hivatal, a MunkaÜgyi Központ, a koszfoglalkoztatás

szervezését bonyotító Budapest Eséty Nonprofit Kft. és a Józsefvárosi Köztisségi

Házak Nonprofit Kft.

A pénzbeli és természetben nyújtott szociális ettátások, valamint a személyes

gondoskodást nyújtó szociá[is etl'átások hetyi szabályairót szótó 371f004.

(Vl|.15.) önkormányzati rendelet - rendszeres szocĺátĺs segétyben részesülők

egyÜttműködési kötetezettségét érintő íeladataĺt f01f . március 0í. napjátó|' a

Józsefvárosi Kcizösségi Házak Nonprofit Kft. tátja el, oly módon, hogy az á[ta[a

kínátt programokon keresztÜt segítő kezet nyújt munka vitágába való

visszatéréshez.

A feladat megvalósítása í főá|'tású munkavállaló közreműködésévet valósul meg,

melyhez a ház valamennyi felnőtteknek szótó programja integrátható.



2.

f .1.

GYERMEKFoGLALKozÁsoK

INTERNET. PING-PONG

Ä gyermekeknek olyan szolgáltatásokra van szÜkségÜk, melyek sokféteképpen

fejlesztik őket: értelmi, érzetmĺ, társadalmi és kulturális téren, nyelvÜkben. A

negyedben étő csatádok háztartásában a számítógép és az internet nem

mĺndennapos használati eszköz, ám a számítógép- és internet felhasználói

ismeretek elengedhetetlen készségek a mindennapi élet, az iskolá terÜletén, és

a munka világában ĺs.

A felügyetet alatt megtartott szabad ĺnternet foglalkozások a[ka[máva[, nem

csak a számítógép használata biztosított, hanem mentális segítséget is kapnak a

gyermekek. Jetentősen hozzájáruthatnak az írni-olvasni tudás minden

formájának fejlesztéséhez, legyen szó funkcionális, digitális, vizuális vagy

média írástudásrót. A fog|.atkozásvezető ösztönzi a gyermekeket az lnterneten

tatál'ható keresőprogramok használatára, olyan módon, hogy tematikus

fetadatokat kapnak.

A kreativitást és a problémamegotdó gondotkodást ösztönző feladatok segítik a

készségek, képességek fejtődését, és nem pusztán az új információk

megĺsmerése fontos, hanem az összefüggések megértése is. Továbbá fontos

szempont, hogy ezeken a foglalkozásokon is, közösségek képződnek, melyek

önkéntelenüt lesznek atappittérei a gyermekeknek, metyben az egymás iránti

tisztelet, és segítségnyrijtásra hetyeződik a hangsúly.

A 20í3. év feladata az ku[turális ĺnternetezés megismertetése a fiatalokkal.

f .f . LYUKASORA

2012 etső fé|.évében azt tapasztaltuk, hogy azok a gyerekek, akik egy magasabb

színvonalú, zárt programon Vesznek részt kötött tematikávat, sokkat inkább

képesek etmétyÜ|'ni az adott tevékenységben, és a koncentrációs képesség

fejtesztése is kevesebb akadátyba ütktizik, ha a zavaró hatásokat megpróbá|'juk

tecsökkenteni. minima[izátni.



Józsefvárosban egyedijtáttó módon az iskolákkal szoros együttműködésben. A

KKH dolgozói, ĺlletve az iskolában dolgozó pedagógusok etőre egyeztetett

tematika atapján segítĺk a gyerekek fejtődését, ügyességet és finom motorikus

mozgásokat fejlesztő gyakortatokkat. A csoport számára kedvező ez a program'

mert több szakember dolgozik ve[ük, új helyszínen.

A kerÜteti iskoták közÜt a Lakatos Menyhért Józsefvárosĺ Áttal'ános Művetődési

Központtal sikerü[t a tegtöbb atkatmat teegyeztetni. Több tantárgy

kiegészítését Vál'tattuk az iskolaidőszakban, így pétdáut a Környezetismeret és a

Technika órájukat tesszÜk változatosabbá, élményszerűvé. Az eddigi atkalmak

során, a tanórán megvalósíthatatlan ptusz eszközök beszerzését és azok

használatát vatósítottuk meg. Pétdáut a virágok tĺtkai című tananyag

ismertetésekor vágott virágokkal és azok részletes vizsgálatával egészítettijk ki,

színesítettÜk a tanagyagot.

Az iskotábó|, érkező csoport nagyrészt alsó tagozatos osztálybót tevődcitt tissze,

azonban az 5-6-7 évfolyamos osztályok is részt vettek egy-egy alkalommal. A

program heti négyszer kerÜl megrendezésre más- más osztályok, csoportok

részvételével 1- ,t órában, alkalmanként 20 fővet.

A pedagógusok, illetve a szĹjlők részéről is pozitív visszajetzéseket kaptunk, így

a csoportokat újra szeretnénk indítani a 2013-as évben is.

f .3. H|P-HoP TÁNc

A fiatalok körében rendkívüt népszerű, hipp.hopp, műfajban táncórák

segítségévet fejteszti a fiatalok mozgáskultúráját, a koreográfiák betanításával

növeli a koncentrációs képességet és kitartást.

Fontos szerepet játszanak a bemutatkozó alkalmak, amelyekre a Kesztyűgyár

kÜtönböző rendezvényein talátunk tehetőséget, i[letve meghirdetett

táncversenyeken való részvétel. Sokszor a fáradságot nem kímétve a heti

foglalkozásokon tú[ is próbátnak a versenyekre. Az etmútt időszakban számos

országos és területi versenyt nyertek a foglalkozáson résztvevők. A programot a

ktjvetkező évben is kütső programtartó bevonásával végezzÜk.



f .4. sPoRT

A program a KKH áttat nyújtott programok kijzÜt az alacsonykÜszöbű programok

közé sorolható, amely azt jelenti, hogy a program nyitott, bárki igénybe veheti

a program nyúitotta szolgáltatásokat, amennyiben betartja a KKH áttal

fel.áttított mindenkori szabályokat, amelyek a részvevők testi épségét, és a ház

értékeit hivatottak védeni' A KKH munkáját segítik a Kapocs Atapítvány

munkatársai, akik minden héten egy alkalommal, részt vesznek a programon, és

kÜtönböző konfliktuskezelő technikákkal, és módszerekket otdják fel a feszÜlt

szituációkat. A versenyhelyzet, és a játékosokra nehezülő etvárások gyakran

olyan érzelmi kitörésbe torkollnak, ametyek kezeléséhez ktjlön feladat. Mivel

ez az egyik tegnépszerűbb program, a feszÜltségek, és a problémás helyzetek

kezelése kulcsfontosságú. A konftiktuskezelő módszerek, és technikák, az én-

köz[és, az érzelmek, és érzések kezelése terén hasznosnak bizonyulnak ezek a

segítő technikák.

A nyitott ház alatt a beérkező gyerekek szabadon használhatják azokat az

eszközöket, amelyek rendelkezésre á[lnak.

A ping-pong asztalok a mindennapos hasznátatban vannak, hasontóan a csocsó

asztalhoz, amelyek népszerűsége töretlen. A hetente négy a[kalommal

megrendezett sport program egyikén versenyt hĺrdettjnk meg, ami a gyerekek

konftiktushelyzetire hivatott megoldást nyújtani. Ázok a gyerekek, akik az

iskolai szerepÜkben, vagy családi környezetben nem kapnak megfelelő

elismerést, ők nyilván azon a terepen, amit leginkább magukénak éreznek,

szeretnék a legjobbat nyújtani, és minél etőketőbb helyezést elérni. Azonban a

versenyhelyzet, és az ezze| együtt járó tetki teher hatalmas sikerélményeket

tud adni, és nagyon motiváló tehet, azonban ebben a telki állapotban igen

sérÜlékenyek is, éppen ezért megfelelő szakemberre Van sztjkség a helyzet

helyes kezelésére. Tervezzük mini bajnokságok megrendezését, és egyesÜletek

köztis egyÜttmtjködésével megvalósu[ó tehetséggondozást.

f.5. NYÁil TÁBoR

Budapest Józsefvárosi onkormányzat Képviselő-testülete 96l201f . (|l|. ff .) sz.

határozatában úgy dönttitt, hogy a nyári napközis tábor új he|'yszínéÜl a



Kesztyűgyár Közösségi Házat jetötte ki, a Dankó utca 18. és a Homok utca 7.

száma alatti sportudvarok, valami nt az orczy -park használatával.

^ 
f01f évben ó ál'|'andó munkatárs, valamint a tábor idejére alkalmazott 6,

illetve alkalmanként 7 gyermekfel'ügyető 10 héten keresztül biztosította a

színvonalas programokat június 18-tót augusztus f{-ig.

A foglatkozásokat tekintve a következő programokbót vál'ogathattak a gyerekek:

sport játékok (foci, kosárlabda, sorversenyek, tol[as, |'abdajátékok, stb.),

dráma és népi játékok öko elemekkel kiegészítve (kézműves, hagyományőrző

játékok, egészségvédelem, környezetvédetmi interaktív foglalkozások), tánc

(hip-hop).

Az idei évben 200 gyermek jelentkezett a nyári táborba, mely naponta 100.120

gyermek részvételét jelentette a Közösségi Ház, valamĺnt a táborhoz

kapcso[ódó hetyszíneken.

A jelentkezett gyerekeket 5 csoportba helyeztÜk et.

A három hónap alatt változatos kirándulásokon vettek részt a gyerekek.

Megtekintették a V||l. kerÜleti Tűzoltóságot, valamint az országos

Mentőszolgálat Központját, ahot szakemberek meséltek a gyerekeknek a napi

munkájukról, bemutatóval fűszerezve. Ezen kívüt a Budapesti Rendőr-

főkapitányság munkatársai érkeztek a Mátyás térre, ahol látványos bemutatót

tartottak a gyerekeknek.

,|5 gyermek a nyár közepén ellátogathatott a 86. Szolnok Helikopter Bázisra,

ahol -megtekinthették a helikopter múzeumot és a szárazföldi, felderítĺĺ,

helikopter egység bázisait. A gyerekek vonattal utaztak Szolnokra, s az

á|'tomástót az egység csapatszál[ító járműve szállítottak őket a bázisra.

A Meseautó Lĺmousine Kft. veterán hangulatú egyedi autóik is ellátogattak a

nyári táborba, ahol a részt vevő gyerekek mindegyike mehetett egy kört a

meseautóva[.

A gyerekek nagy része megtekintette a Zwack Unicum múzeumát, ahot ttjbbek

kijzött Európa legnagyobb, 17000 darabot számtátó minipalack gyűjteménye is

tatátható.



Több kiránduláson is részt vettek a táborba |.átogató gyerekek, pétdáut

kcjzelebbről is megnézhették az A38-as ál'tóhajót, metyről ttjbb érdekességet is

hal.thattak. A Nemzeti Bank múzeumában készített fabatkát, melyre arcképÜk is

rákerÜlt, és a legÜgyesebbek egy emtékéremmel térhettek vissza' A csepeli

héwégát|'omáson kijzelebbrőt is megnézték a remízt, és a vonatokat.

A Vl||' kerütetben tatátható rendőr múzeumban is, ahol megĺsmerhették a

magyar rendőrség történetét í 848-tót napjaĺnkig.

A tábor záró hetében tematikus napi programokon vettek részt a gyerekek.

Kedden egy kézműves foglalkozás keretében csoportonként hajtogattak egy

nagy papírhajót, kĺpróbáthatták a tegátis graffiti falat. Szerdán

sportprogramokon vettek részt, csi.jtörtökön ének és táncfoglalkozáson, és

pénteken egy dĺszkó zárta a tábort.

A tábor utolsó napján minden résztvevő személyre szótó ajándékok kapott.

tsszességében elmondható, hogy egy tartatmas, programokkal teli napktizis

táborban vehettek részt a gyerekek, ahol a gyermek testi, [e[ki, szellemi jótéte

biztosítva volt.

A jelentkezett gyerekek tijbbsége hátrányos helyzetben é[, és egy részÜk

szocializációs problémákkal is kÜzd.

Ä KKH olyan programokat igyekezett megvalósítanĺ, ami alkalmat adott arra,

hogy megtanu[ják a társas viselkedési formákat, metyek segítik későbbi

bei[leszkedésüket. A viselkedési szabályok etsajátítását egyszerű, világos

szabályok megalkotásával segítették a KKH dotgozói.

20,|3-ban is hasonló színvonalas tábort tervezÜnk megvalósítani' Melyhez a

megtévő helyszíneken tút szeretnénk bevonni a sportegyesületeket is

egészségme gőrzés és az egészséges életmód tudatosításának cétjábót.
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3. FOGLALKOZTATASI PROGRAMOK

3.1. Áxl nłp, Ál-úsxĺnesÉsl lľronłłÁclós Nłp

Az ÁKt.Nap 2o11. 01.14.-én indutt a Kesztyűgyár Közösségi Házban és a
Budapest Főváros Kormányhivatata Munkatlgyi Központja Baross utcai

Kirendeltségget közös szervezésben valósul meg minden hónapban egyszer.

A rendezvényre látogatók egy előadáson vehetnek részt, melyek a sikeres

álláskeresés fortétyairó[, a Budapest Eséty Nonprofit Kft humánszotgá|'tatásairót

és munkajogi tanácsadásról szólnak. Az előadásokat követően az áttáskeresők

részére mini börzét biztosítunk, ahol személyesen is beszéthetnek a jeten tévő

munkáltatókkal, és válogathatnak a Munkaügyi Ktizpont á[ta[ fetkínátt áttások

közÜt. Továbbra is minden hónapban szeretnénk egy alkalommal megrendezni.

4. xöztssÉcl PRoGRAMoK

4.1. MAGDOLNA NAPOK

Az e|'mú[t évekhez hasonlóan a f013-as évben is szeretnénk megrendezni a

Magdolna Napok Fesztivált, melyet ebben az évben is két naposra tervezÜnk.

A híres fettépőktin kívü|', az e[mú[t évek gyakorlatához hasonlóan a helyi

tehetségeket is szeretnénk megismertetni a lakossággal, hiszen példaértékű az,

hogy hason[ó sorú fiatalok pétdaképnek tekinthetik a híres fettépőket.

A Fesztivát áttandó résztvevői a helyi civil szervezetek valamint a kerÜlet

szociális intézményei is.

A 20í3.as fesztivál cé[ja, hogy a 9éP, és fét.ptayback helyett, megjelenjenek az

akusztikus hangszerek, és az é[ő zene.

A negyed takóit megmozgató kutturális programok, sportversenyek és

szabadidős foglalkozások elősegítik a hetyĺ ktjzösségek megerőstidését. Mivel a

rendezvényeken mind a hetybéti roma' mind a nem roma lakosság és a közeti
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szállókon étő hajtéktatan emberek is jetentős számban vesznek részt, mely

elősegítĺ az elfogadás és az integrációs ttjrekvések megvalósítását, oly módon,

hogy státusztót fÜggetlenÜl a közös szórakozás élményét átétve együtt töttik et

szabadidejüket.

4.f. FoLD NAPJA RENDEZVÉNY

A Fötd és a környezet védelme a társadalom közös feladata, amelynek

fontosságát már gyermekkorban tudatosítani kett. Annál' is inkább, mert a

háztartások á[ta[ ,,terme[t'' hulladék mennyisége évrőt-évre nő. Ennek jelentős

hányadát teszik ki az Üdítős és ásványvizes PET palackok. A

környezettudatosságra vató nevetést már kisgyermekkorban et kett kezdeni. Az

óbudaĺ Egyetem rendezvényére kapcsolódva a kĺsĺskotások számára is tervezünk

a Mátyás téren sport, környezetvédetem, és egyészség tudatos magatartás

témában programokat.

4.3. RENDEZVENYEK UNNEPI TEMABAN

Nagy hangsútyt fektetünk a hagyományos és újkori i.jnnepek megtartására.

fontosnak tartjuk azt, hogy a nemzeti íjnnepek, valamint az irányelvként

meghatározott világnapok is méttó ünneplésével vatósuljanak meg. Ezért

önállóan, vagy más tebonyotító szeryezet kcizreműködésével vatamennyi jeles

napon megemlékezjjnk az aktuális ünnepről.

5. KIEMELT PROGRAMOK

A 2013.as évben a Kesztyűgyár Köztisségi Ház is részt vesz a Magdotna Negyed

Program lll. megvalósításában.
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T2 a Kesztyűgyár Kłizłisségi Ház programjai

A Mátyás tér 15. szám alatt tatál.ható Kesztyűgyár Közösségi Házf008 őszétőt

indította programjait a környékbeli és a budapestĺ lakosok számára egyaránt. A

Józsefvárosi onkormányzat 2010 júnĺusában atapította meg a Józsefvárosi

Közösségi Házak Nonprofit Kft..- azza| a céllal, hogy hosszútávon bĺztosítsa a

Ktizösségi Ház mtĺktjdését.

Muttifunkcionális intézményként számos tehetséggondozó programnak, művészi

előadásnak, képzésnek, tanácsadásnak és egy internet kávézónak ad otthont.

A megvalósuló programok cétja a közösségépítés és a helyi identitás erősítése,

iltetve a Magdolna negyed bevonása Budapest kulturális vérkeringésébe. A

komplex integrációs programok elősegítik a szociátis kohéziót.

A házban megvalósuló programok egymásra épütésset etősegítik azt a törekvést,

hogy a Negyedben étő csatádok valamennyi tagjának színvonalas szabadidős

programokat szoIgáltassu nk.

A gyermekprogramok kiválasztásában több szempontot is figyelembe veszljnk. A

szórakozás mellett nevelő, oktató jettege is legyen a foglalkozásoknak.

A cé[ az, hogy a hátrányos helyzetben étő gyermekek is megérezhessék, hogy ők

is képesek valamire, annak e[[enére, hogy az iskolában, vagy a

lakókörnyezetíjkben folyamatos kudarcok érik.

A hasznos szabadidő eltöltése motiváló hatású, a gyermekek érezhetik, hogy

hasznos tagjai közösségüknek. A korai életkorban történő beavatkozások jóvat

hatékonyabbak, mint a későbbĺ kompenzáló programok, ezért fontos, hogy már

a legkisebbekkel e[ tudjuk kezdeni a foglalkozást.

A csatádi programok előnye, hogy a szülő pozitív mintát kaphat, ötletet

nyerhet, és az egész család egyÜtt, étményekben gazdag ĺdőt ttjlthet et.

A házba járó aktív tagok segítségével önsegítő csoport szervezhető, ami azért

nagyon fontos, mert a taikus segítségnyújtás óriási tartalékokkat bír, mely

megfelelő koordinációval erős bástyaként óvja/óvhatja a gyermekeket.

A munkané[klj[i, legtöbbsziir va[amifé[e segélyből, járadékbót é[ők, akik

iskotáskorú gyermekeket nevelnek, a helyzetÜkön segítség nétkÜt nem tudnak
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változtatni, hiszen a család étetkörÜlményei, a szü[ők egyénisége, és a
kü|,önbtjző társadalmi helyzetÜkbőt adódó kortátok ezt gátotják.

A felemelkedéshez, a kittjréshez csak a tanuláson, a művelődésen kereszt[jt

vezethet azut.

A felnőttek részére nyújtott, munkakereső és képzési programjaink, elsődleges

célja, hogy segítsÜk a negyedben étők elhelyezkedését. A programok magába

fogtatják az álláskereső tréninget és egyéni átláskeresési tanácsadást.

A számítógépes ismeretek etsajátítása érdekében, számítógép kezelői

tanfolyamok szervezésével és tebonyotításával segítjük azokat, akik akár a

munkakereséshez, elhelyezkedéshez, vagy éppen csak a szabadidő eltöltéshez

kívánnak igénybe venni számítógépet.

Aű. áttásbörzék megrendezésével az áll'ásajántatok feltárása jelenleg is

rendszeres tevékenységÜnk, amettyet a munkaadói igényeket folyamatosan

követni tudjuk, a munkaváltatók számára pedig segítjük az ethelyezkedést.

GYERMEK PROGRAMOK

Nyitott hóz

Készségfejlesztő fogtatkozások a Kesztyűgyárban megfordu[ó kisiskolás

korosztály számára. A Nyitott Ház a köziísségi életet segítő program. Kötetlen

szabadidős foglalkozás, amelyben kÜtönböző szabadidő.e|'töttési technikákat,

mintákat kínátunk a résztvevőknek. A programot fettétel'ek nétkÜt tátogathatják

a betérők, hasonlóképpen a szociátis intézmények atacsonykliszöbű

szotgáltatásaihoz. Az egyetlen feltétel a házirend betartása. A programban

kézműves fogtalkozás, Ügyességi játékok, társasjátékok szerepelnek.

lnternet

A Magdolna Negyedben é|,ő csatádok háztartásában a számítógép és az internet

nem mindennapos használati eszkiĺz, ám a számítógép- és internet felhasználói

ismeretek elengedhetetlen készségek a mindennapi étet, az iskola területén, és
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a munka vitágában. Sok olyan gyermek van, aki magántanuló, vagy egyáttatán

nem jár iskolába, számukra a KKH biztosítja az egyetten tehetőséget arra, hogy

hozzájussanak ehhez a szolgáltatáshoz.

Csámpai Rozi f estomúhely

A fogtatkozásokon a gyerekek Csámpai Rozi roma festőnő vezetésével a

képzőművészet, számos technikai formáját kipróbáthatták, akvaret[, szén,

grafit, olaj, pasztel[, zsírkréta rajzok etkészítésévet. Közben tradicionális

cigány zenét hallgatnak, és a szünetekben táncoktatás fotyik.

Kézműves szakkör

A gyerekek kézĹjgyességének, és fĺnom motorikus mozgásának javítása, egyÜtt

alkotás (közös munka) élményének megĺsmertetése.

Családi Nap a KesztyĹigyirban

Egy új, ktizösség-formátó program a családi nap, ahol az egész csatád talál

magának elfoglaltságot, melyet havi rendszerességget, pénteki napon tartunk.

Sokszor hazaviszik munkájuk gondjait, és szeretteiken töttik ki. llyenkor

belekerül a szülő és a gyermek egy olyan, íelszín alatt zajlódó játszmába,

amelynek ha fő oka nincs kezetve, kettőjiik kapcsolata romolhat meg. ltyen

esetben az sem jelenthet megoldást, ha elfol'ytja, és nem beszél ró[a: [e[ki

szorongáshoz, testi tĺinetekhez vezethet. Ezért nagyon fontos, hogy a szülőknek

is biztosítva legyen rekreácĺóra, fettöttődésre szabadidejÜk.

Egy jót működő családban a gyermek harmonikus fetnőtté vátik. A szütő és

gyermek közti kapcsolat egy életen át tartó fejtődési folyamat. A szerepek

változhatnak, hiszen máshogy viselkedik egy kamasz, illetve egy, már fetnőtt

személyiség, de az alapvető értékek, a szeretet és az összetartozás megmarad.

Ezt a folyamatos fejtődést, változást nevezzük szocializációnak, amely a

társadalomba vató beilleszkedés alapfeltétele. Mivel a család a társadalom

legkisebb egysége, így tegtényegesebb és etsőd|'eges színtere a család. ltt

tatátkozik legkorábban kłĺzösséggel, ahol megtanulja az élete során hasznosított
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normák, viselkedésminták, normákat és hagyományokat, amely meghatározza a

későbbi közösségi hatások befogadásait.

Ennek tudatában minden olyan szociátis intézkedés és program' amely a

családokat támogatja, egy egész társadalom fejtődését szotgáló tevékenység.

A Közösségi házba |'átogatók nagy része 14 év atatti gyermek, akik a

szabadidejükben az utcán csellengenének, így a Magdolna Negyedben az

egyetten olyan színtér ahol befogadó szakmai munkával a gyermekek részére,

olyan szabadidős programot nyújtunk ahot óvó/védő és megelőző programokkal

segítjük őket a szocializációs folyamatban.

Azza|,, hogy a köztisségi programokba a szÜlőket rokonokat is be kívánjuk hívni,

fontos értéket mutatunk a gyermekek számára, és a későbbiekben a

megszerzett tudás, érték, valamint étmény pozitív hatással tesz a fetnőtté

vá[ás, valamint a családi értékek megőrzésében. A program részben változó

programkínátatból, a kvízjáték, kézműves foglalkozás, és másrészben á[[andó

pétdáut disco minden korosztálynak á|'t.

Ezeket a napokat összekötjük adott esetben ünnepnappat, vagy egyéb extra

rendezvénnyet pétdáut: mikulás, farsang, húsvét, gyermeknap, egyéb Ünnepek.

Ke szty ú gy óri Bo Ih api ac

A Bothapiac a hasznátt tárgyak és ruhák piaca. A fizetési mód nem pénzet

történik, hanem csere-bere útján.

Minden olyan tárgyat, pétdáut ruhát, játékot, kakukkos órát, kispárnát és

egyebet hozhatnak a piacra a tátogatók, ami még szép és jó és használható,

csak éppen fetestegessé vátt a háztartásban, nincsen rá szükség. így minden

Űjra gazdára lelhet. He|'yettÜk hazavihetnek a piac tátogatói olyan tárgyakat,

aminek hasznukat veszik.

lvlentor Program

Aĺ'apfokú felzárkóztató képzés, resztoratív technikákat alkalmazó foglatkozások

tanutási és/vagy magatartási probtémákkat kÜzdő diákok számára.
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A mentorátási program jetenl'egi fő cétja az esetleges bukások elkerÜlése, míg

hosszabbtáVon az egyéni célok és lehetőségek elérésére való összpontosítás

segítése. A tanmenethez igazodó képzésünk szem előtt tartja az iskola, a szÜ[ő,

a diák, és a mentor közti szoros és hosszú távú együttműködést, annak

érdekében, hogy a gyerekek tanulási nehézségei csökkenjenek a jtivőben, és

iskotai eredményeik javuljanak.

A projekt cétja egyrészt egy non-profit szeryezet á|'tat működtetett, speciális

tanrendű, aIapfokú felzárkóztató képzés műktjdtetése a hiányzó á[talános

iskotai osztátyok befejezéséhez.

Másrészt cét a tanutási, magatartási, bei[leszkedési probtémákkal. kizdő,

esetenként nehezen kezelhető általános iskolás diákok számára tjnkéntes

tanoda program működtetése, tanulási előmenetelük és társadalmi

integrációjuk etősegítése érdekében.

1 0 osztóIyos f e lzórkóztató program

Cé[csoport:

. magántanulók (már 13-14 éves korban magántanulók tesznek, a

személyiségzavarral, tanutási nehézséggel, sajátos nevelési igényű fiatalok),

akik nem tátogatják a tanintézményt, s vizsgákra sem készülnek.

. olyan diákok, akik osztályközösségben nem tudnak teljesíteni, nem tudnak

bei[leszkedni.

. Felnőttek, akik nem végezték et az áttalános iskolát

Az első modul [e[ki, tudati fe|.készítés a programra' az iskolai, társadalmi

ktjvetelmények tetj esítésére.

|. Diákok esetében először a család (apa, anya, nevelőapa. anya, stb...)

felnőtt tagjai részére

Témaktirök: Házassági karambolok
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Konfliktus a családban

Erőszak a családban (4-6 atkal'om)

Etika (4-6 atkatom)

||. Diákok részére

Témakörök: onismeret

Függőségek (drog, számítógép, cigaretta, atkohol)

Hogyan tovább? Mi az élet értelme?

Miért tanuljak? Miért ne tanulnék szívesen?

Kedvcsiná[ó az ismeretek szerzéséhez

Etika (4.ó) atkatom

|||. Felnőtt fe|zárkőzők részére

Témakörök: Ho[ vagyok?

Hova tartok?

Hol voltam?

Etika (4-6) al.akatom

A második modul a tényleges f e|zárkőztatás elkezdése.

|. Dĺákok esetében a család (apa, anya, nevelőapa- anya, stb...) fetnőtt

tagjai háttérként szolgálnak a tanu[ó gyermekeiknek

Havonta 1 alkalommal Kibeszétős tréning

l|. Diákok Egyéni órarend elkészítése mentor tanár

segítségéveI

Havi rendszerességgel kiértéketés megadott szempontok szerint a

mentortanárral, majd a diákok közösségévet.
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Egyéni módszerek kialakítása, egy diák - egy tanár

A fejtődés üteme, milyensége határozza meg, hogy kcjzös órák tarthatók-e

|ll. Fetnőtt felzárkőzók Közös órarend kialakítása - közös tanulás

Harmadik modul' rcÉnrÉxelÉs - TERVEzÉS

Mind a három csoportnak 2.3 alkalom a kiértéketésre tervezésre, lezárásra,

búcsúzásra.

Etső modul 1 szakember (pszichológus, terapeuta)

szaktanár (matek-íizika, biológia-kémia,Második modul minimum 7

magyar-történelem, nyelv)

Harmadik modul 1 szakember az első modutbót.

A cétcsoport tétszám: Diákok 5-15 f ő

Felnőttek 8.10 fő

Pszichológiai tanácsadas

Tapasztalhatjuk, hogy a gyermekekket végzett gyakorlati munkánk során a

veszélyeztetettség megá[lapítása, Vagy éppen annak eImaradása komo[y,

sokszor drámai ktjvetkezményekkel járhat. A Közösségi Házak ugyan hivatalosan

nem tartoznak a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai közé, azonban munkájuk

során gyakran kerÜlnek kapcsolatba azokkal a gyermekekkel, fiatalokkal, akik a

gyermekvédelemben még nem kapnak ellátást, azonban ennek

határmezsgyéjén á|'tnak.

A legismertebb forrás, a Gyvt. a veszélyeztetettség fogalmát az alábbiak

szerint határozza meg: ,,o[yan - a gyermek vagy más szeméty áttat tanúsított -

magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialaku[t á[[apot, amely a
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gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsĺ fejtődését gátotja Vagy

akadátyozza.''

Megállapítható, hogy a defĺnícĺó átfogó módon tartalmazza mindazon

köriilményeket és azok negatíV hatásait, amelyek egyÜttáttása esetén

megát|'apítható a gyermekvédelmi probléma, a veszélyeztetettség. Mindez

azonban csak áttalános iránymutatást adhat a terÜleten dotgozó szakemberek

számára egy-egy konkrét helyzet megítétéséhez. Ez az általánosság szintjén

működő definíció jót jetzi azt a dilemmát, hogy a veszélyeztetettséget vagy

objektíven, központilag meghatározott mutatók alapján, vagy szubjektíven, a

szakemberek tudására, ismereteire támaszkodó megítélés a|'apján ke[[, illetve

lehet megálIapítani.

Fontosnak és hangsúlyozandónak tartom, hogy a kcizvélemény egy fiatat

veszélyeztetettségén áttatában a bűnözést megelőző, akut áltapotot érti.

Rendszerint ekkor figyelnek fel fá, és érzik kötetességÜknek hogy

kcizbel'épjenek, tehát abban a helyzetben, amikor a fiatal már szembekerÜlt a

társadaImi normákkal, iskotát kerÜt, nem dolgozik, kifejezetten zü[[ésnek

indult, vagy amikor a gyermek szÜlei annyira deviáns életmódot folytatnak,

hogy az a kiskorú egészségét, épségét veszélyezteti, és érzelmĺ, erkötcsi

fejtődését eltorzítja. Ez a felfogás tarthatattan, mert egyenes

következményeként hatósági intézkedésre csak akkor kerül sor, amikor a

gyermeket vagy fiatalt már súlyos személyiségkárosodások érték.

A pszichotógĺai szemlétetű gyermekvédelmi gyakortat azt mutatja, hogy

veszélyeztetett az a gyermek, akinek testi vagy pszichikus íejtődését ártatmas

környezeti hatások, rossz interperszoná[is kapcsolatok akadályozzák, károsítják.

Női torna

Nőknek szóló, alakformáló és a közérzet javítását szolgáló testmozgás. A

rendszeres testmozgás az egészség atapfeltétete: az egész testre és szervezetre

kedvező hatássat van. Ha kitartóan, heti rendszerességgel végeznek a látogatók

testmozgást, szervezetĹjk fokozatosan hozzászokik - erősebbé válik a test

ettenállási képessége, javul a kondíciójuk és egész közérzetük is jobb [esz. A

Kesztyűgyár Ktiztisségi Ház igyekszik minét színesebb programot kínátni a

tátogatóknak, igy a Női torna program a felnőtt korosztály számára nyújt



sportolási [ehetőséget' A rendszeres torna igényének kiatakítása mellett a he|'yi

integráció és a résztvevők életminőségének javítását szol.gátja. Egy egységes

tematika követése ttjrténik minden egyes foglalkozáson. A másfét órás

foglatkozás etső fé|' órájában a höl'gyek megérkezése, közös beszélgetés és

étetmód tanácsadás zaj|'ik. Bemelegítést egy dal koreográfiájának megtanulása

követ. A tánc után talajgyakorlatokkal formálódnak a résztvevők, majd a

levezetés után az új dat eltáncolásával zárul a foglalkozás.

lrodalmi kör

Ez a klub azokat a férfiakat cé|ozza meg, akik nem érdektődnek az irodalom

iránt, szívesen tciltik ĺdejÜket társaságban, és akár maguk is kísérleteztek már

írogatással, akár csak mint műétvezők szívesen hattgatják mások kísértetezését,

elmétkedését. A tapaszta[atok szerint ez a forma inkább a férfiakat vonzza, de

nem kizárható, hogy atkotó kedvű hötgyek is érdektődnek a tehetőség iránt. A

cét az, hogy a művészĺ kifejezés eszkoz tehessen az egyén kibontakozására,

meglelt képességeinek kihasználására, az eddig esetleg ettitkott kedvtelés

kié|'ésére. A Ktub olyan elfogadó környezetet biztosít, ahol mindenki

sĺkerélményhez juthat, a pozitív visszajelzések pedig megerősíthetik a

résztvevőket a kÜzdelmeikben. Fontos ezen kívÜt a közösség épÜ|'ése:

hosszútávon elképzelhető közös rendezvények tartása, más hason[ó

közösségekket történő kapcsolatfelvétel, vagy akár lap kiadása is.

A Kör havi egy alkatommal kerül megszervezésre, 3 órában egy irodalom iránt

érdektődő klubvezető vezetésével. Az egyes a(kalmak tehetnek tematikusak (p[.

egy-egy évszakhoz, ünnephez kötődőek, vagy akár feldotgozhatják egy író.ktjttő

munkásságát), vaIamint Iehetőséget biztosítanak a ,,szárnypróbátgatásra'':

kísértetező kedvű klubtagok felolvassák egymásnak műveiket, majd közösen

megvitatják azokat.

Sporttórs

Napjainkban a férfiak egészségi áttapota nagyon leromtott. Áttag étetkoruk 9

éwet kevesebb, mint a hötgyeké, és ezért a genetika csak részben fe[e[ős. A

kutatók a rom[ó tendencia okaként a lelki tényezők nagymértékben

hozzátesznek. A férfiak sokkal fogékonyabbak a stresszre és a depresszióra,
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hiszen egy férfi nehezebben forduI segítségért, nehezen beszél probtémáirót. A

ktub tehetőséget ad arra, hogy férfi társaival közösen tötthessen egy délutánt,

ahol kedvére űzhetik kedvelt sporttevékenységeiket (sakk, kártya, pingpong,

csocsó), miktjzben az őket fogtalkoztató probtémák is szóba kerülnek. A

témakörök hason[óak a htilgyekéhez, amelyet a k[ubvezető segítségével

beszélnek és dolgoznak fel.

Hangolj ri!

KKH házĺ zenei vetélkedője műfaji megkötöttség nétkĹit. A programban azok a

18 év alatti fĺatalok vehetnek részt, akik valamilyen zenei produkcióval

szeretnének bemutatkozni a KKH közönségének. A produkciókat a közösség

ál'tat is elismert 3 tagú szakmai zsűri értékeli. A zsűri minden alkalommal kijetöt

egy nyertest, aki aznap a tegjobb produkciót nyújtja korosztálytót és műfajtót

függettenÜt.

A tegkisebbek versenyen kívÜt kapnak fet|'épési lehetőséget, ha szeretnének, és

mindegyikőjük kap apróbb nyereményt (pt. 1 csoki). A verseny díjazottja az

aznapi nyertes, aki mozijegy-kupont kap ajándékba.

A program lényege a köztjs zenélés, ének|.és é|'ménye. A résztvevő fiatalok

egymás e[őtt, illetve szakmai zsűri előtt is megmutathatják, mit tudnak. A

Verseny a KKH korábbi működésében népszerű Szertelen Partival zárulna, ahol a

versenyzők és a köztjnség együtt diszkózhat.

Pince stťldió

A KKH alagsorában kialakításra kerütő on[ine rádió reményeink szerint a

szociálisan hátrányban [évő gyermekeket előnyben részesítő rádióként fog majd

működni, és pontos, korrekt tájékoztatást fog nyújtani arró[, hogy mi is
történik a V|ll. kerÜletben.

A korábbi években nem volt a kerületnek ĺlyen típusú új színtere, amely az itt

lakók szócstjveként működhetne, kiemelve a hetyi híreket. A rádió programjai

között szerepelnének még é|'ő bejetentkezések, magazinok és váttozatos zenei

kínátat a célközönség igényeit szem előtt tartva.

ff



Ez a médium váttatja magára azt a feladatot, hogy fethĺvja a fiatalok íigyetmét

azokra a problémákra, amelyekkel kapcsolatban az itt lakó gyerekek, felnőttek

napi szinten kerÜ[nek kapcsolatba

A Pince rádió egy társadalmi cétú kampányt indítana el', amely a drog

veszélyeivet fogtatkozik és rámutat a megelőzés fontosságára. A drog prevencĺó,

a bűnözés megetőzésére tett eddigi próbátkozások figyelmen kívÜt hagyták, azt

a fajta új generációs médiumot, amely az internet, és a számítógépek napi

használati eszközzé válásával vátt az egyik tegnépszerűbb kommunikációs

csatornává. Az online rádió működésével tehát egyfajta metszetet kaphatna a

ha|'tgató arról, hogy mĺlyen akadályokkat, és hogyan tud megkÜzdenĺ a

hétköznapokban. A zene az egyik tegjobb eszköz arra, hogy a V|lI. kerületben

takóknak, egy olyan alternatív lehetőséget biztosítson a szabadidő eltöltésére,

amely nagy ktizönséget képes etérni a rádió segítségéve|,, igy az tinkifejezés,

mások elismerésének megnyerése me[[ett, a programban részt vevők is

hasznosnak, és fontosnak érezhetik a rádiózásban ettöltött időt.

A zenei anyagok felvétele, és a hangszeres munkák etvégzésére tökéletes

helyszínt biztosít a KKH, az ontĺne rádió termében megíelető eszköztjk

beszerzése meltett egy Pincestúdió jöhet létre, ahol azok a gyerekek, akikre a

zene ösztönzőleg hat, ebben a teremben kiéthetik, és megéthetik a zene

szerzése, és alkotása iránti vágyukat. A KKH egy ktizponti helyen fekvő

intézmény, ahol sok olyan program, és rendezvény kerÜlt már megrendezésre

ahol a zene állt a középpontban, és ahot a Vlll. kerület lakossága tud eszmét

cserélni, és tal.átkozási pontként műktjdhet.

Az ilyen adottságokkal rendelkező épÜlet adhat helyet egy olyan nagyszabású

programnak, ahol a hangszeres zene életre kelhet, és ahol ehhez megvannak a

megfelelő anyagi, tárgyi feltétele ennek a programnak. A legtöbb esetben azok

a zenétés iránt érdektődő gyerekek, akikket a KKH kapcsolatban á[[, a már

meglévő zenei képzés me[[ett, a hangszerek hiánya okozzák lemaradást, hiszen

az á[[andó gyakorlás hiányában a fejtődés sem lehetséges. A folyamatos próbák

helyszínéüt is szo|'gátó stúdió, egyben a hanganyagok felvételére is szolgálna. Az

etkészült anyagokat pedig az online rádió adásaiban tehetnék népszerűvé. A

VI|l. kerÜletről kialakult negatív kép megváltoztatásához is hozzáĺárulna egy
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otyan független online rádió, amely a kerÜlet pozitív otdatát sugározná

érdektődők számára.

G2/2 ÁIlósbörze

A munkanétkÜtiség az egész gazdaság és társadalom szempontjábót olyan súlyos

probléma, ami e[len mind pĺaci, mind á|'tami eszközökkel kÜzdeni kett. A

munkanétkÜtiséget mérő számok jót táttatják, hogy a V|l|. kerÜlet és azon belÜt

is a Magdotna Negyed különösen érintett. Ez egyrészt a foglalkoztatás hetyi

problémáinak tudható be (munkahel'yek megszűnése), másrészt a lakosság

tjsszetétele (alacsony iskolai végzettség, rossz általános egészségi áttapot) a

munkavál[a|'ói otdatrót csak ráerősít a problémára.

A Kesztyűgyár Kcizösségi Házban évente kétszer nagyszabású, több munkáltató

és munkaközvetítő részvétel'ével megtartott Áttásbtirze kerijt megrendezésre a

Kesztyűgyár Közösségi Házban. f011 januárjátó|' havi rendszerességgel

Áttáskeresési lnformácĺós Napot is tartunk.

Mĺndkét program a Budapest Főváros Kormányhivatata Munkaiigyi Ktizpontja

Baross utcai Kirendeltségével közös szervezésben valósul meg. Az

Áttásucĺrzéren50.60 munkáttató szokott megjetennĺ, közel 1ooo-í2oo fő részére

ajánlva áttástehetőséget. A résztvevő áttáskeresők száma is igen magas'

alkalmanként 600-800 ember fordul meg az áttásbörzén. Egy-egy munkáltató

többféte munkakörben kínát az érdektődők számára pozíciókat. A munkakörök

nagyon változatosak, szélesktirűek, hiszen az ajánlatok között szerepel

atapfokú képzettséget igénytők, ilIetve szakmávaI rendeIkezők számára

meghirdetett lehetőség is. Több dĺplomás poziciő betöltésére is keresnek sok

esetben embereket, így a tátogatók széleskörű tehetőségekkel talátkozhatnak.

ltt sok esetben felvétetĺ elbeszélgetésre is van tehetőség, a munkáttatók már az

ideátis jetöttek előszűrésével szoktak felvételi beszélgetést lefolytatni.

Népszerű az Áttásbörzén a kütönbözó szervezetek jetentéte is. A Kirendettségget

kapcsolatban tévő családsegítők, speciális célcsoportok ethelyezkedését segítő

civitek, képzők is nagy számban jelennek meg, és számos érdektődőnek

nyújtanak információt, segítséget. KĹitönböző szolgáltatások is elérhetőek

ityenkor, népszerű a próbainterjú, a munkajogi tanácsadás, és sokan
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kihasznátják az tjnétetrajzi tehetőségeket. Ezeket a szolgáltatásokat a Közösségi

ház partnereivel egyÜttműktidve nyújtja.

^z 
Áttásucirzér rendszeres kiegészítő programja a munkáttatók számára

elérhető támogatásokról, a friss ttjrvényi változásokról, vagy egyéb hasznos

témákró|' szótó etőadás. Ez mind a Kirendeltség, mind a munkáltatók számára

hasznos, jó tehetőség a ktizvetlen kommunikációra, a kölcsönös ismerkedésre.

Aű' ál'tásbörzén megjelentek mindenesetben egy elégedettségi kérdőívet

töltenek ki, amely a megjelent munkáltatókra, a szervezőkre és a kapott

segítség hasznosságának felmérésére törekszik. Mind az álláskeresők, mind a

munkaadók részéről pozitív visszajetzés szokott érkezni. Magas színvonalú

rendezvénynek ítélik, és jetzik, hogy a jövőben is szeretnének részt vennĺ

hasontó rendezvényen.

AZ, Átlásbörze kÜtön haszna, hogy ilyenkor a Közösségi Ház nagyobb

látogatottságot kap, és akár távoli kerÜ|'etekbőt érkezí5 álláskeresők, nagyobb

munkáltatók is megismerkedhetnek az itt folyó munkával.

łz Áttáskeresési Információs Nap egy kisebb, de csatádiasabb rendezvény. Csak

néhány munkáltató vesz rajta részt, de több tehetőség van az álláskeresők

számára történő információnyújtásra. Ilyenkor kimondottan az áttáskeresők

számára szervezett programok vannak, kĹitönböző lehetőségeket, képzéseken,

programokban való részvételt kínátnak föt nekik. Rendszeres eleme az

Áttáskeresésĺ |nformációs Napnak az áttáskeresőknek szótó etőadás - ez

á|'tatában olyan témát fejt ki, ami közvetlenÜl az álláskeresést segítheti, és a

témában tapasztalattal rendetkező előadó tartja.

G2/ 1 Alláskereső klub

A tegtöbb munkanélkÜli nem rendelkezik olyan feltételekke[ vagy forrásokkal,

mely lehetővé tenné számára az álláskeresést. Ezt a probtémát próbátja

áthidatni a program.

A program heti két alkatommat, atkalmanként három óra időtartamban biztosít

tehetőséget a lakosság számára az át|'áskeresésre. łz Áttástereső K|'ub jót

fetszerelt, 16 számítógéppel, két mobiltelefonnal, itletve önétetrajzírással á[[ a

lakosság szolgálatára. A Klubot tartó két-három szakember támogatja a
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felhasznátókat: segítenek az önéletrajzírásban, titleteket adnak a hatékonyabb

álláskereséshez, esetenként tanácsadással segítik őket.

A számítógéphez nem értő résztvevők Expressz újságbót és kÜl'tjnböző tistákbót

tudnak á[[ást keresni, a digitátĺs világban jót botdogu|'ó tátogatók az Internet

segítségévet, több ál.táshirdető portá[on keresik a saját képességeiknek,

eIképzeléseiknek megfeIe[ő munkaköröket, pozíciókat.

A Iegnagyobb segítséget az ingyenes telefonhívások tehetősége jelenti:

munkanélkijliség miatt nehéz anyagi hetyzetben é|'ők számára is lehetővé teszi

a munkáttatók telefonos fölkeresésére.

Szintén nagy segítség az önéletrajzok digitátis rögzítésének tehetősége. Sok

átláskereső nem rendetkezik saját számítógéppet, amelyen az önétetrajzaik

naprakész frissítését, kiegészítését etvégezhetnék. Az Áttáskereső kl'ub ebben is

segítséget nyújt: amellett, hogy elkészÜl az ijnéletrajz, a je|.entévő szakember

a megfelelő formai követelmények szerint rendezĺ, és kiegészíti a

dokumentumot. Az önéletrajzok megszerkesztése mellett a arra is lehetőség

van, hogy az elkészÜlt pátyázatĺ anyagokat kinyomtassák: így akár postán, akár

személyesen is e[ tudják juttatni a pátyázatukat a munkáltatóknak. A mai

munka erő-piaci elvárásoknak megfelelően fénykép csatolására is tehetőségük

nyítik: a fénykép az ö'nétetrajzhoz ĺllesztve teszi teljessé az elkészült anyagot,

így lehet kinyomtatni vagy elektronikusan eljuttatni a munkáttatóhoz.

lvlegváItozott munkaképe sségú embe re k klub

A BRAND Közhasznú Alapítvány a Tudatos Társadalomért a hátrányos helyzetű

társadalmi csoportok integrációját, munkaerő-piaci esélyeik ntjvelését tűzte ki

cétut. A Kesztyűgyár Köztisségi Házban f}1f február óta az Áttáskereső Ktub

keretében segítjÜk a megváltozott munkaképességű álláskeresőket.

A célcsoporttal kapcsolatos tapasztalataink:

. a célcsoport felkészĹjletten és tájékozattan

. álláspiaci ismereteik egyáltatán nem naprakészek

. komoty segítséget igényelnek technikai szinten
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. a |.átogatók nagy része öná[[ót[an, illetve alacsony hatásfokkat keres

áttást

. alaPszintűkészségekhĺányoznak: szóbelimegnyilvánulás,önéletrajz

összeállítás, egészségÜgyi státusz képviselete

Az Áttáskereső Klubban végzett munka eddigi tapasztalatai atapján építettük ĺet

az atábbĺ szolgáltatást.

Át|óske reső klub megvóItozott munkaképességú munkavótlalók szómóra

Eddigi tapasztalatok:

2012 februárja óta 54 fő áttáskereső Ügyfétnek nyújtottunk személyre szabott

szolgáltatást, kcizÜtük f4 fő volt megváltozott munkaképességű, és 3 fő

helyezkedett e[ az alapítvány munkatársainak szakmai segítségéve[.

Az áttáskeresők a kö'vetkező igényekkel forduttak hozzánk:

. önétetrajz tanácsadás,

. fi]otivációs [evé[ készítés,

. munkaerő-piacistátuszravonatkozófetmérőbeszélgetés,

. technikai segítségkérés - számítógép használat, önétetrajzírás,

hirdetések figyetése

. hirdetésértelmezés - mit takar a munkaköri megnevezés

. orvosi papírok áttekintése, egészségügyi státusz vizsgálata,

o SZoCiátisettátásokkalkapcsolatosiigyintézés,

. interjú időpont-egyeztetés

Ezeknek az igényeknek a figyelembevétetévet kívánjuk a fenti szolgáltatási

területek további működtetését biztosítani Ügyfeteink számára a projektidĺĺszak

alatt.
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Az áttáskereső ktubba járó megváltozott munkaképességű Ügyfel'ek számos

előnyben részesülnek, melyek áttat áttáskereső tevékenységÜk hatékonyabb,

eredményesebb lesz:

. infrastruktúrához való hozzáf érés - sokak egyátta|'án nem

rendelkeznek más hozzáférési tehetőséggel,

. a sorstársi közösség pszichológiai előnyei segítik őket,

. a munkába áttást segítő tréningen szerzett készségeket jártassággá

fejleszthetik, szakmai segítség metlett gyakorothatják a tanultakat,

. a szociális ellátórendszer látókörébe kerÜlnek olyan iigyfelek, akik

eddig azon kívüt rekedve a végletes társadalmi kirekesztődés

veszélyének voltak kitéve

Fontosnak tartjuk, hogy a továbbĺakban is mĹĺködjenek szolgáltatások

kifejezetten megváltozott munkaképességĹÍ álláskeresők számára, mert:

. sérĺjlés specifikus ismeretek szÜkségesek az eredményes álláskeresés

érdekében - szakmai segítséget nyújtunk az álláskeresőknek ahhoz,

hogy speciátis szÜkségteteiket hogyan képvisetjék munkaadójuk etőtt

. az ügyfetek sok esetben az akadálymentesítésĺ hiányosságok okán

n em férn ek hozzá általános szolgáltatásokh oz, segítséget i gényelnek.

A BRAND Atapítvány áttat működtetett álláskereső klub munkatársai

biztosítanák a szükséges info-kommunikációs akadálymentességet.

Rövid távÚ célunk, hogy Ügyfeteink sikeresen a[kalmazzák a tréningen

etsajátított készségeket, ezáltaI hatékonyabban, asszertívebben legyenek

képesek fettépni az álláskeresés fotyamán.

Hosszú távú célunk, hogy a szotgáltatásainkat igénybevevő Ügyfe|'ek önáttó

álláskeresővé váljanak, i[letve munkát tatáljanak.

A tanácsadás módszerei:

egyéni konzultáció

szolgáttatásba, képzésbe irányítás

a

a
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Eredmények

Egy ktub al'kalom alatt, mely 3 órás időintervallum, átlagosan 2 megváttozott

munkaképességű személy számára nyújtunk tanácsadást. Ezt az intenzitást

vát|.atjuk a projektidőszak atatt is, mety al'apján egy hét atatt 2, egy hónap alatt

8, a projektidőszak alatt hozzávetőleg 56 fő ettátását tudjuk teljesíteni.

A szotgáttatást igénybe vevő áltáskeresők képessé válnak az intézmény áttat

biztosított infrastruktúrát célirányosan használni. Az Áttáskeresĺj Ktub

|'átogatásávat újabb területen vatósul meg társadalmi reintegrációjuk. Szociális

kapcsolataik bővÜ[nek, támogató hátózatuk így megerősödik, újabb információs

csatornákra tesznek szert a mindennapi életben.

A munkavállalók képessé vá[nak speciális szÜkségleteik, körülményeik

közvetítésére, közlésé r e, az ezze|, jár ő helyzetek elfogadtatására.

Ú1onnan szerzett ismereteik kompetenciákká ataku[nak a rendszeres alkalmazás

és a vĺsszajelzések segítségével.

A BRAND Alapítvány tevékenysége

A BRAND A|,apítvány 2012-ben azzal a cétlat jött tétre, hogy a hátrányos

helyzetű társadalmi rétegek munkaerő-piaci felzárkóztatását elősegítse.

A BRAND szakembergárdája munkavátlalási tanácsadókból, HR-es,

gyógypedagógus, foglalkozási szakértő és pszichológus szakemberekbőt á[[,

széleskörű ismereteik és komplex szemléletmódjuk érvényesÜt az

egyÜttműktidés során.

TapasztaIataikat nonprofĺt munkaktjzvetítőként szerezték, fog[a[kozási

rehabititációs tevékenységüket értelmi sérĹ.ittekkel, látássérültekkel, pszichés

betegekkel és egészségkárosodottakkat végezték.
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A szolgáltatás technikai fe|,tétel'ei

A megváltozott munkaképességű álláskeresők számára biztosított szolgáttatás a

teljes projektidcíszak alatt, 27 hónapon keresztÜl minden hétfőn elérhető a

célcsoport számára.

A projektidőszak alatt a BRAND Alapítvány biztosítja a szakembereket, vátlalja,

hogy a célcsoportot érĺntő munkaerő-piaci eseményekrőt az érintetteket

tájékoztatja, a szükséges adminisztratĺv feladatokat etl'átja a szotgáltatásávat

kapcsotatosan, a beszámotókhoz szÜkséges adatokat, szakmai segítséget

biztosítja az egyiittműködőnek.

Áuóskerescj tréning

Napjainkban egyre gyakrabban találkozunk otyan áttáskeresőkkel, akik több

hónapon, akár több éven át próbátnak elhelyezkednĺ a munkaerő piacon,

naponta kütdik jelentkezéseiket a különböző cégek ál[áshirdetéseire, de

tegtöbb esetben még csak visszajelzést sem kapnak. Az áttáskeresési tréning

abban nyújt segítséget a résztvevők számára, hogy olyan információk és

tanácsok birtokába jutnak, amelyek hatékonyan etősegítĺk az áltáskeresési

folyamat egyes szintjein való sikeres részvételt. A tréning zárt csoportban,3

alkatommal, 3x45percben zajlik. Témája az önéletrajzirás és az állásinterjún

való megjelenés, viselkedés mellett a rtjvid és hosszú távú cétok

megfogalmazása, és egyúttal a cétok etéréséhez vezető tépések meghatározása.

Az első alkalommal a szabályok, célok megbeszélése mellett az elvárások és a

fétetmek tisztázása kerÜl' etőtérbe. Az atapelvek metlett ĺsmerkedős játékokkat,

feladatokkal a csoportkohézió kiatakítása a cé[. A 2. alkalom az tjnéletrajz irás

rejtelmeibe katauzolja a résztvevőket. A gerit|.a-önétetrajz modern technikái

alapján írják meg saját pátyázati anyagaikat, amit a 3. alkalommal közcisen

ellenőriznek társaikkal. Ad utolsó atkalom témája az áttásinterjún való

megjelenés. Itt a várható áttásinterjús kérdésekre készü[nek ftjl az álláskeresők.

A tréning az áltáskereséshez szükséges alapvető technikák mellett a

hangulatteremtő játékok során érvelést, asszertív kommunikáció gyakorlásával

a munkaerő piacon való elhelyezkedést, az önmenedzselést fejteszti.
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PóIyóm felé

A pályaorientáció a személyes kompetenciák és készségek megszerzését jelenti

és magába fog|,atja önmagunkról, és a környezetÜnkrőt szeruett ismereteket is.

A pátyavátasztás egy tájékozódás jettegű folyamat, hiszen egy nagyon fontos

dŁjntést készít ető. Ehhez fontos, hogy reális képet tássanak a tanu[ók

önmagukról: tisztában kel't IenniÜk saját képességeikkel és készségeikkel,

hiszen fontos, hogy az összhangban legyen az általuk etképzett szakmához

tartozó feltételekhez. A Kesztyűgyár Ktizösségi Ház tátogatói nagyrészt

pátyavátasztás előtt áttó tanutók, akiknek még nincs kiatakutt etképzetésÜk a

továbbtanutást i Itetően.

A Pátyám feté olyan pályaorientációs tanácsadás, amely zárt, csoportos

formában nyújt segítséget a megfelelő pályaútvonal megtatátásához. A 8

alkalmas foglalkozás során kérdőívek segítségével a pátyavátasztási tényezők -

az érdeklődés, a képesség, a munkához kapcsolódó érték és munkamód -

felmérése ttjrténik. A kérdőív eredményihez a tanu[ók pátyairányvonalat

kapnak, amely segíti az ĺskola és szakmaválasztásukat. Ehhez elengedhetetlen a

szakmaismeret iS, amely rövid, szakmafilmek bemutatásával, illetve a

választott foglalkozást íjző szakember bemutatásával történik. Sokan nincsenek

tisztában azza|', hogy egy-egy foglalkozás milyen tevékenységget, munkamóddal

járhat. Ezek tisztázása elengedhetetlen. A tanulási stílusok fettérképezése is a

pályaorientácĺó egy része.

Gyakran, még ttibb év iskolai oktatás után sincsenek tisztában a gyerekekazzal,

hogy milyen tanulási stílussal rendetkeznek. Ez a megfetető tananyag

e|'sajátításához elengedhetetlen, hiszen nem mindenki ugyanúgy szeret és tud

tanutni. A tanutók tanulási stílusuk tudatában olyan, rájuk ittő technikát

kapnak, amety segítségévet könnyebbé vá|'ik a tanulási folyamat és a
megszerzett tudás mélyebben rögzÜt bennÜk.

Ad. életen át tartó tanulás a mai világban elengedhetetten, hiszen a

munkaerőpiac fotyamatosan változik. Új szakmák, fogtatkozások atakutnak ki,

Vagy a már megtévő piaci értéke váttozik meg. így ezért fontos, hogy a

későbbiekben tévő döntéseiket megktinnyítse a pályaválasztásĺ tanácsadás.

Ezért olyan, a későbbiekben használható irányelvet is kapnak a tanulók, amely

segítségével ez a folyamat könnyebbé vátik.
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Pályaválasztási weboldalak, hasznos portálok megismertetésével tehetőségÜk

nyílik otthon, akár a szijtőkket közösen mélyebben beleásni maguknak a

szakmák vitágába. ltt iskolakeresővel, szakmák rövid leírásaival, és még több

kérdőív kitöltésével találkozhatnak a gyerekek.

A fogtalkozás végén egyéni életútterv készü[, ahol a rövid és hosszú távú cél'ok

meghatározásávat a szükséges tépések megtételének leírásávat a

megvatósítandó tervek válnak etérhetővé.

Üdv a Klubban!

Mivet az álláskeresők hasonló cipőben járnak, ugyanotyan gonddal kÜzdenek,

mint társaik, hamar kötődnek az ismeretségek egy.egy átláskereső ktub

alkalmával. Társakra találnak, akiknek elmondhatják az álláskeresés során

tapasztalt útvesztőket, negatív étményeket. A ventilálás ugyan hasznos lehet

egy ideig, azonban ha csak a rossz oldatát tátják a dotgoknak, akkor az

áttáskereső helyzetébe való megragadás bekövetkezik. Errőt a mélypontbót vató

kizökkentés a cétja az Üdv a Ktubban! szolgáltatás, amely e kis beszélgetős

társaság köré épÜt. A beszétgetés lehetősége továbbra is fenn á[[ a résztvevők

számára, de egy szakember vonódik be a fotyamatba, és moderálja, irányítja a

beszélgetést. A cél, a kezdeti panaszáradatra reagálni, és megoldást talá|.ni. A

résztvevőknek fel kell ismerniük, hogy az munkaerőpiac tagjait, szokásaikat

nem lehet, és nem is tudják megváltoztatni. Egyedüt csak a saját

hozzáállásukon tudnak, ők tudnak az aktuális munka erőpiaci trendekhez

igazodni. Ehhez kapnak útmutatást, segítséget, hogy a megrekedt holtpontról

sikerütjön felÜ[eme[kedniü k.

G2/3 tÁunkába áIIást segító klubok

Az, aki munkanélkĹjtivé vátik és hosszabb ideig nem kap munkát sok esetben

magát okotja a kudarcért, ez pedig kütönféte pszichés megbetegedéseket okoz.

Elveszíti az önbizatmát, teértékeli önmagát és sok esetben a családi, barátĺ

kapcsolatai is megromlanak. Ezen a helyzeten szeretnénk váttoztatni a hetyes

önismeret kial'akításávat'

megismertetésével.

az áttáskeresés hatásosabb formáinak
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A munkába átlást segítő ktubok heti rendszerességgel megtartott foglalkozások.

olyan program' amely az álláskeresést segíti étetmód tanácsadással, külön

nőknek és férfiaknak.

Nőknek szóIó programok

Nrii csoport

A Kesztyűgyár áttáskereső alkalmaira járó nők részére jött tétre a női csoport.

Azoknak a hötgyeknek sző|,, akĺk elveszítették a munkahetyÜket és

iskolázatlanságuk, mentális vagy egyéb egészségügyi problémáik miatt, esetleg

szerhasználók, vagy ez a csatádjukban fordul ető, egyre kevesebb reményt

látnak arra, hogy hamarosan ismét dolgozni tudnak. A megtakarított pénzÜk ĺs

fogyóban van' a családjuk is hibáztatja őket, nem értik, esetteg e[ sem hiszik,

hogy valóban nem talátnak munkát. Segítségre, megértésre, támogatásra Van

szĹikségük, hogy végképp ne veszítsék e[ a reményt és az önbizalmukat. Ezért

jött létre a csoport, hogy egymást er<ísítsék és segítsenek egymásnak.

Megha|'tgatással, odafigyeléssel, tanácsadással. Azért, hogy ne betegedjenek

meg se lelkiteg, sem pedig fizikaitag. A jobb |'etki és fizikai áttapot teszi képessé

őket az ismételt munkába á|'|'ásba. A témakörök átfogóak és változatosak,

amelyet a hö|'gyek érdek|'ődési ktjre is alakíthatja:

. festi-lelki egészségünk megőrzése, visszaszerzése

. |/|egjelenésünk, külsőnk: mire ügyeljünk: öttözködés, higiénia,

tiszta, ápott kü[ső, frizura, smink

. ,,l[[emszabá[yok'', hot, hogyan viselkedjÜnk

. ldőbeosztás, távlati és közeli tervkészítés

. Étetünk megtervezése, új stratégia

. Ünnepek fontossága, pihenés, kikapcsotódás

. férfi-nő kapcsolat, párkapcsolati fÜggőség

. $ántalmazás

. prog, alkohot egyéb fĹjggőségek

. onismeret, önbecsÜlés

. pénzgazdálkodás, takarékosság
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A foglalkozások menete szinte mindig ugyan az, 9-10 óra ktjztjtt érkeznek a

hölgyek, ilyenkor szabad beszétgetés folyĺk, reggeli, kávé tea oldja az érkezés

feszÜttségét. Rövid szÜnet után megbeszélik, hogy kĺ-mĺt vitt magáva|, az eLőző

atkalomról, hogyan mityen érzésekke|' jöttek, ha vannak új vendégek, akkor

röviden bemutatkoznak. A szabályokat minden a[katommal megbeszélik, ez

szükséges a csoport jobb működése szempontjábót. A bemelegítő körök után a

hötgyek köztjsen e|'készítik az aznapi ebédjijket. A közös főzés, a közös étmény

összekovácsolja a csapatot. A közösen elfogyasztott ebéd után a tevezető

beszélgetés során visszacsatolást adnak a hötgyek a következő foglalkozás

etőkészÜteteinek megalapozásához.

G2/4 Karrierút fejlesztés és tanócsadás

Diákmunka mentoróIás

Egy olyan komplex szolgáltatás, amely a kerütet 16 évet betöltött, nappali

tagozatos diákjait orientálja a munka világa feté. Cétja, hogy a résztvevők

irányított körĹilmények között ismerkedhessenek a munkahetyi

kijvetelményekkel, a munka örömeivel és nehézségeivel. A jelentkezőket egy

mentor kíséri végig a munkába áttás útján. Hasznos hozadéka lehet a

programnak, hogy az egyes munkahelyek megismerkednek a résztvevő fiatalok

képességeivel, akik esetleg a későbbi munkavállalásuk során jobb pozícióbót

indu[nak, ha ezeknél a munkáltatóknát pátyáznak.

Elemei:

. munkáttatókkattörténőkapcsotatfötvéte[, kapcsolattartás

A diákmunka szervezése a helyi váltalkozókkal, ĺntézményekkel való

kapcsolatfelvétel, és elsődteges igényfelmérés: milyen munkafolyamatot tudna

leendő diák a|'katmazottjaĺnak adni.

Lehetséges munkakörök: fontos, hogy a fiatalok a lehetőségeken betijl'

valamilyen személyre szabott munkakörben kezdhessék felnőtt pátyafutásukat.

Aa. erre alkatmas jelentkezők számára idősotthonokban, Vagy a kerület

magányos öregjeĺ között keresünk megrendetőt: az ő segítésÜk (bevásárlás,

rendrakás, beszélgetés) tehet az egyik munkakör.

34



A kevésbé empatikus fiatatok számára megfetelő munkakör tehet a

kertgondozás, szemétszedés, akár egyéni, akár ktizösségi megrendelésre.

Érdektődő |,ányoknak |,ehet érdekes munka egy fodrászatban kisegítőként,

hajmosóként, technikusként dolgozni.

A kerÜtet intézményeiben etképzethető a konyhai munka: mosogatás, egyéb

kĺsegítő munkák.

A kerÜteti rendezvényeken 1Áttásbörze, Magdotna napok, stb.) dotgozhatnának

hostessként mindkét nem képvisetői.

Érdekes új tapasztatat |.ehet kutturális intézményekben, könyvtárban belső

kézbesítőként, kĺsegítőként (fénymásolás, adatrögzítés, stb.) végzett munka.

otyan váttatkozókat is be lehetne Vonni, akik szeretnék bővíteni

szotgál'tatásaikat házhozszáttítássat. Száttíthatnának a diákmunkások házhoz -

akár gyalogosan, akár kerékpárral.

. toborzás;

Hetyi iskotákkat vató kapcsotatfetvétet történhet osztátyfőnöki órák keretén

belÜ[, az ĺskolagyermek.és ifjúságvédelmi fete|'ősével köztisen.

. pályaválasztási tanácsadás;

Azt, hogy ki mityen pátyára alkalmas, egy rövid, pályaorientációs fogtalkozás

keretén betÜt szűrnénk ki, ahol az pályaválasztási, önismereti tényezĺík

(képesség, érdektődés, munkához kapcsotódó érték és munkamód) kérdőíves

fel'mérése után a teginkább hozzá iltő munkakörben tud részt venni a tanuló.

. kiválasztás;

A kitö|'tött kérdőívek eredményeinek figyelembe a pályaválasztási tanácsadóva[

történt egyéni tanácsadás során kerül a megfelelő helyre a tanuló.

feIkészĺtés

A megfe|'ető munkakör és a felkészítés után jcihet a munkahelykeresés: ebben

természetesen komoly szerepet váttal a munkahelyi kapcsolattartó, azonban

fontos, hogy a jetentkező megismerkedjen az áttáskeresés alapvető

tudnivatóiva|', így az ő bevonásával zajtik ez a folyamat is. A sikeres munkába
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á[[ás során a fiatal megismerkedik a munkavállalás adminisztratív, hĺvatalos

otdalával is, és megismeri az atapvető munkavállatói jogait.

utánkövetés:

A munka alatt havi egyszeri alkalommal megjetenik a pátyavátasztási

tanácsadónál, akinek beszámol az esetleges nehézségeiről, étményeirĺít. A

problémáivat tehetősége Van megkeresni a KKH diákmunka koordinátorát.

. felkészítés a munkaerőpiacra;

A diákmunka során már némi bepillantást kaphattak a munka világába,

felelősségtetjes munkát végeztek, azonban ahhoz, hogy később, a felnőttek

vitágában is megáttják helyÜket, az cjnáttó álláskeresés lépéseivel kett

megismerkednie. A komplex program utolsó lépcsőfokaként az önéletrajzírás,

az áltáskeresés, és az áttásinterjún való megjelenést sajátíthatják et a

gyerekek.

Tapasztalat, hogy a Magdolna negyedben nem ritka az otyan család, ahot akár a

második-harmadĺk generáció nő föt úgy, hogy nem tátnak hagyományos

értelemben vett dolgozó embert a családban. Nem tátják, hogy milyen az,

mikor reggel munkába készÜlnek a szÜ[ők, este elmesélik, mi volt a

munkahelyen, mĺlyen kötöttségekket jár a rendszeres munka. így természetesen

azt sem tapasztatják meg, hogy milyen hasznok származnak a munkából: a

rendszeres, kiszámítható jövedelem, a szociá[is kapcsolatok, strukturált

időbeosztás, értelmes tevékenység. Az ityen családokban fötnőtt fiataloknak

segítene a szolgáltatás.

Nagyon fontos a körÜkben a motĺváció fötke|'tése és ftjnntartása: ezt a toborzás

és fetkészítés után követés során ke[[ prioritásként kezelni. A tö'bbgenerációs

munkané[kü[iség következményeképp ezeknek a fiataloknak szűkösek az

ismereteik a létező pátyákkat, munkakörökkel kapcsolatban - ezen a problémán

segít a személyre szabott pályaválasztási tanácsadás. Fontos, hogy a fiatal ne

érezze úgy, hogy aza|,, hogy dolgozni kezdett, kiesett a támogatásból: az

utánkövetés mind neki, mind a munkáltatójának, mind a mentorának

megnyugtató visszajelzés lehet a folyamat sikerességérő|', az esetleges további

segítség szilkségességérőt.
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Alacsony végze ttségÍie k f oglalkoztatási stratégi ói

Szakmai Fórum

Cétja, hogy a kerÜletben étő tartós munkanétküliek érdekében tevékenykedő

szervezetek folyamatos együttműködése javítsa az érintettek ettátását.

Formája: Kéthavonta tatátkozó formájában a csatlakozó szervezetek

részvétetével.

Résztvevők: ittetékes munkaügyi kirendettség, tnkormányzat Családtámogatási

Iroda, Kesztyűgyár Ktizösségi Ház, Csatádsegítő Központ és a kerÜtetben

tevékenykedő ál'táskeresést segítő egyéb szervezetek.

Az egyes alkalmak célja, hogy az aktuális ttjrténésekkel kapcsolatos információk

mindenkihez eljussanak, az esetleges félreértések tisztázódjanak, a működési

hibák kijavítása megkezdődjön. Cét tehet rövid és hosszú távú stratégiák

kidolgozása az el'|.átás hatékonyabbá tételére. Sor kerÜthet olyan

esetkonferenciák szervezésére is, amikor egy-egy Ügyfét kapcsán próbátunk jó

megoldásokat kido[gozni.

A KKH vá[la[ja, hogy egy szakember e szakmai fórum tagjait felkeresi,

informálja, és egyeztet a résztvevő szervezetek képvisetőivel a következő

alkaImak megvalósítása érdekében.

A KKH korszerűen felszerelt termeiben a közös foglalkoztatásĺ stratégĺa

megvalósításához minden eszközt (interaktív táb[a, projektor, laptop, flipchart

táb[a, flipchart papír) biztosít. A munka me[[é kávé, frissítő felszolgálása is

adott.

Aa' fog[alkoztatási stratégia kidolgozására tjsszeÜ[ő intézmények tistája

folyamatosan bővÜ[. A KKH széleskcirű egyĹjttműködési rendszert alakított ki

kÜ|'önböző intézményekket és szervezetekket, akik a foglalkoztatási programjaik

összehangotásában megoldást talá[hatnak áll.áskeresők.
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G1 /2 Készségfejleszto képzések

A számítástechnĺka felhasználó szintű ismerete ma már elengedhetetlen ahhoz,

hogy az élet bárme|'y terÜtetén érvényesÜlni tudjon az ember. Ezért, e célt

szem előtt tartva kezdte meg az atapfokú számítástechnikai ĺsmeretek képzését

a JKH Nonprofit Kft. Program célcsoportja mindazon személyek vottak, akiknek

nincs vagy csupán hiányosak voltak ismereteik az informatika terÜletén, illetve

ezen belÜt is a számítástechnikai ismereteket érintve elsősorban.

A napjainkban érvényes' az egész életen át tartó tanulás, amelynek alapelve

nemcsak a kijtelező oktatásra, a szakmák elsajátítására vonatkoznak. Vannak

otyan alapvető, minden foglalkozás során érvényes és hasznos képességek,

amelynek tudata nétktjt az ember nem képes megállnia a hetyét az munkaerő

piac vitágában.

Európai uniós etvárásként, d7 alapvető kompetenciákra vonatkozó

referenciakeretet az egész életen át tartó tanulás szemszögéből kellett

kidolgozni. Azaz nemcsak a kötelezőoktatás során kĺalakult, hanem az élet

folyamán etsajátított, megújított és fenntartott kompetenciákat is tartalmaznia

kettett. A digitá|'is kompetencĺa az információs társadalom technológiáinak

magabiztos és kritikus használatára vató képesség a munkában, a szabadidőben

és a kommunikációban elengedhetetlen. Ezek a kompetenciák a logikai

gondolkodással, a magas szintű információkezelési készségekkel és a fejtett

kommunikációs készségekke|. áttnak kapcsolatban. M. információs és

kommunikációs technotógiák alkalmazásához kapcsolódó készségek a

legalapvetőbb szĺnten a muttimédia technotógiájú információk keresését,

értéketését, tárolását, létrehozását, bemutatását és átadását, valamint az

internetes kommunikációt és a hátózatokban való részvételképességét ötetik

fet.

Ezen elvek atapján a KKH számítástechnikaĺ képzései a használható,

gyakor[atban is aIkalmazható informatikai oktatásra helyezi a hangsúlyt.

Azonban nem mindegy, hogy valakĺ az munkaerőpiacra, Vagy a szabadidős

tevékenységei során, a kommunikációs csatornáit kívánja-e szé[esíteni. A

munkahelyeken való számítógépes tudás a kütönböző adatok feldolgozására, az

azokkal való számítások és kimutatások kezelésére vonatkozik. |tt ezekre az

ismeretekre kett helyezni a hangsútyt, hogy az emberek életÜket
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megktinnyítsék, és munkahelyük Ügyeinek kezetését átláthatóbban,

rendszerezetten tudj ák végezni.

A szabadidős tevékenység során használt informatikai tudás megszerzésének

célja az internet adta kommunikációs lehetőségek kiaknázása. A kÜ|'önböző

lnternetes csevegő programok segítségével a legtávolabbi ismerősök tarthatják

a kapcsolatot, és mivel ezek tcibb funkcióval rendelkeznek, így a videós

beszélgetések metIett tehetőségÜk Van játszani, képeket, dokumentumok

cserélnĺ. A legnépszerűbb szociális hátókat és kapcsotatrendszereket összefogó

weboldatak haszná[ta már-már minden korosztá[y és generáció számára

elengedhetetlen és etvárt társadalmi követetmény.

A két azonos alapelveken műkijdő, de funkcióját tekintve kÜtönböző

elvárásoknak megfeletően két részre tett lebontva a KKH áttat nyújtott

számítástech nikai képzés.

Az Aktív Csoport elsősorban az ,,aktiv,, korúak számára biztosít felzárkózást a

számítástechnikai ismeretek terÜletén, ezzel is növelve esélyeiket a munkaerő-

piacon. A szövegszerkesztő, táb[ázatkeze[ő programok etsajátításának

köszönhetően az áttásinterjún, majd a munkában való hel'ytáttást segíti. Á
program 75 őrás, amit egy vizsga zár. A vizsgára nem ktjtelező minden

résztvevőnek jelentkezni. A sikeres vizsgát tevők a KKH áttat kiáttított oklevelet

kapnak, amely bĺztosíték és garancia a számítógép magas szintű hasznátatára.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan, sajátos

tematika szerint adja át az alapfokú ismereteket a hattgatók számára. A Webre,

Nagyi! csoport tagjai, akĺk alapvetően egy idősebb korosztály, s akik szerették

volna kihasznátni a számítástechnika adta lehetőségeket a szeretteikkel vató

kapcsoIattartásban.

A KKH számítástechnikai képzéseinek megvalósítására 16 gépbőt áttó géppark

áll rendelkezésre a megvalósításra. A sok jelentkezőnek köszönhetően egy-egy

témaktirben egyszerre tiibb csoport is indul.
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Képzések tartós munkanéIküli ek részé re

A tartós munkanélkÜtiség oka gyakran az alulképzettség Vagy a piacképes

szakma hiánya. Programunk komplex megotdást kínát a problémára: szakmaĺ

képzésset, kapcsotódó szotgáttatásként mentori segítségget és pszicho-szociális

képzéssel támogatja az álláskeresőket.

Cét: piacképes szakmával és a tartós munkanélkütiségbőt származő hátrányok

tekÜzdéséhez szÜkséges tudássat etlátni a bevont célcsoporttagokat.

A célcsoport olyan tartós munkanélküliek, akiknek nincs piacképes szakmájuk.

A folyamattoborzássat és kiválasztással kezdődik. Fontos, hogy otyan

résztvevőket vonjunk be a programba, akik motĺváltak, és ténylegesen Van

esél.yÜk a munkaerő.piaci reintegrácĺóra. Mivel ez egy jelentős erőforrásokat

igénybevevő program, a jelentkezőket erősen meg ke[[ szűrni. A kiválasztást

követĺjen kerij[het sor a közös felkészijlésre: fontos, hogy a résztvevők

megismerjék a folyamatot, és ők is hangot adhassanak az etvárásaiknak.

A felkészÜlést követően háromfajta képzést kínátunk a jelentkezőknek: Festő,

mázo[ó, tapétázó; Vitlanyszerelő; Szociális gondozó, ápotó.

Ezek a szakmák keresettek a munkaerő-piacon, és vatószínűleg a jelentkezők is

szívesen választják ezeket. Két férfi és egy női szakmát lehet tanulni.

Kap cso Ió dó szo IgáIt at áso k

Kulcsképesség - fej lesztés:

Problémamegol'dó képesség és kreativitás, tanulás és gondolkodó képesség,

kommunikáció, érvelési képesség, egyÜttműködésĺ és kommunikációs készség,

képesség a felelősségvállalásra, önáttóság. A fenti képességeket, készségeket

csoportban, tréning fogtatkozások során fejtesztjÜk.

Kommuni kációs képzések:

A tréningÜnk cétja olyan kommunikációs stílust megtanítani a résztvevőknek,

mellyeI bátran és magabiztosan képesek feltárni gondo[ataikat, sikeresek

lesznek a munkaerő piacon. A résztvevők kérdőívek és gyakorlati szituációk

megélésével, elemzésével, kis. és nagycsoportos témafetdolgozással ismerik fel
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saját viselkedésüket, és sajátítják e[ az asszertivitás technikáját, fejlesztik

egyéni kommunikációs technikáikat. A tréningnek köszönhetően az eredeti

kommunĺkációs stílustól az ,,erősségek'' sokkat átijtőbben fognak érvényesĺ.ilni

és érteni fogja a kütönböző kommunikációs helyzetek sajátosságait, és a
kÜtönböző helyzeteknek, illetve partnereknek teginkább megfelelő

kommunikációs eszköztiket fogja használni. Sokka[ hatékonyabb lesz az aktív

meghallgatásban, és sokkal eredményesebb tesz a probléma- és

feIadatmegoIdásban.

A képzések folyamán fontos, hogy olyan támogatást kapjanak a résztvevők,

amely átsegíti őket a hullámvtitgyeken. Tapasztalat, hogy a tartós

munkanélkÜliek gyakran olyan szerepet kapnak a családban, amely szinte

tetjesen eltehetetlenít bármil'yen rendszeres tevékenységet. Az is gyakori, hogy

a munkanélkÜli annyira elszokott a szabályoktól, hogy a fö[ke[és, az időkeretek

tartása lesz számára probléma. Ezért fontos, hogy egy mentor áttandó

kapcsolatban legyen vele a folyamat során, és átsegítse őt ezeken a

buktatókon.

A képzések végeztével, az át|'áskeresés időszakában Áttáskeresési technikák

tréningget segítjÜk a sikeresen végzetteket az elhelyezkedésben. A tréning

olyan tudássat vértezi föt a résztvevőket, mely az álláskeresés, az

önétetrajzírás, az áttásinterjún való megjelenés terén hasznos számukra.

. Festő, mázotó, tapétázó: betépési fe[téte[: atapfokú végzettség; 2

fé[év, szombatonként,

. Villanyszerelő: be|.épési fe|'téte|': atapfokú iskolai végzettség; 2 fé[év,

szombatonként,

. Szociális gondozó és ápotó: betépési fe[téte[: 10 osztály; 4 fé[év,

szombatonként.
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6. KOLTSEGVETESIALATAMASZTAS

6.1. MEGVALisĺTÁs

A ház elsődleges fetadata a Magdolna negyedben él'ők kiszotgátása szociális,

mentális, és kutturátis korosztályos programokkal.

Az etmútt évben fontos programelemmel bővÜlt a kiizösségi ház palettája,

elindítottuk az élménypedagógia eszközeinek fethasznátásávat az

iskolarendszeren kívÜli fogtalkozásokat. a programok a saját étmény tanutási

folyamat megkönnyítését szolgátják a foglalkozásokat a kerÜleti iskotákkat

tanrendbe beépített fogtalkozások biztosítják.

Kiemelt célunk a nemzeti Ünnepek szervezése, művészeti programok,

kiállítások, gyermek foglalkozások megtartása, zenei fesztiválok

megszervezése. A negyed és a kerütet sajátos programjainak megszervezése

lebonyolítása valamĺnt a terĺjleten működő társadatmi, civiI szervezetek

számára közösségi tér biztosítása.

Fontosnak tarjuk a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, ktizösségi

életének, valamint érdekérvényesítésének segítését, ezért a programok mentén

nagy hangsú|'yt fektetÜnk a kütönböző kuttúrák, és társadalmi csoportok közötti

kapcsolatok kiépítését és fenntartását.

A 2013-as évben a Kesztyiĺgyár Közösségi Ház szakmai munkaerő áltományát a

jetentegi szinten kívánjuk tartani. Ennek alátámasztására a meglévő

programokon tú[menően újabb programok megjelenésével garantátjuk a

változatosságot, va[amint azt, hogy a Iakosság szotgálatában megfele[ő

programokkat elősegítsÜk a szociális és ku[turá|'is integrációt.

A Ház 4 évének fennáttása óta, kisebb átatakításokon esett át, melyek fĺĺteg a

Ház terÜletén hasznosított helységeket jetentette. A Házban műktjdő

vállalkozás (JVSZ) funkcĺonális átatakítást eszközölt, a saját igényei szerint.

Azonban a közösségi terekben nem történt fejlesztés'
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Fontos lenne a napi használatban |.évő hetységek racĺonátis felhaszná|'ásának

segítése azáltal, hogy a megtévő terek átatakításáVat újabb hasznos

alapterÚletű tereket nyerÜnk.

6.2. HoMoK UTCA 7.. DANKó UTcAl sPoRT UDVARoK

A 2013. évben a két sport udvarra megkaptuk az üzemeltetést. A sportudvarok

fenntartásához szÜkséges forrás szerepel a köttségtervezetijnkben, valamint 1

fő megváttozott munkaképességű karbantartó fog|'atkoztatását is kérjük. A

Homok utcai sport udvar közös fa[[a[ rendelkezĺk a Közösségi házzat, ezért

szorgalmazzuk a két ingatlan egybenyĺtását, oty módon, hogy az egy átjáróvat

megktizelíthető legyen.

ó.3. |NFoRMATIKA| FEJLESZTES

Az. elmúlt évek alatt a GE Co. hozzájárutásávat informatikai fejtesztést

hajtottunk végre a kisiskolások programjainak kiszolgálása érdekében. Megújutt

az emeteti oktató, és a tüktĺrterem is. Mindkét helyen interaktív táb|'a kerÜtt

felszerelésre, mellyel az oktatási folyamatokon kívül a lehetséges bevételi

forrásokat növelve a terembérlők igényeinek megfeletően, a mai kornak

megfelelő technikai hátterét biztosítjuk.

Technikai fej(esztésre azonban egyéb források nem á[[tak rendelkezésre, így a 4

éwel ezetőtti kciztisségi programokra beáttított számítógépek elavultak,

fetújításuk az informatikai eszközök áringadozása miatt már nem gazdaságos,

cseréjük szükséges.

A szervezet munkatársainak gépei, még a projektmegvatósító cég (Rév8) áttat

átadott gépparkbót á[l, ami 7 munkagépet jelent, ebbőt 5 több mint 8 éves és 2

gép is adományból érkezett szervezetünkhoz, az említett gépek technikai

fejlesztésére nincs tehetőség.

Jelenleg 17 internetre alkatmas gépre lenne szükség, mel'ybőt 10 gép a

foglaIkozások gördÜ|'ékeny megtartásához elengedhetetlen, va[amint a

munkatársak napi munkájához szÜkséges géppark cseréje is szükséges.
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lózsrrvÁnos ałI.ÉnIł És nrxoezvÉNvxozPoNT

I. BEVEZETO

A Józsefvárosi Galéria most egy kijztes állapotban tévő, változások e|'őtt át|'ó

intézmény. Ennek egyik oka, hogy az épĺjtet fetújítás etőtt átt, másik az, hogy

az intézmény feladatváttatása a jövőre nézve megnövekszik. Erre utal az

intézmény új elnevezése is: ,,Józsefvárosi Gatéria és Rendezvényközpont''. A

tervek szerint művész kávézóval, ajándék bo[tta[, otvasóteremmel bővÜt.

Lényegében egy kerületi ,,ku[turá[ĺs központ'' Van megszületőben, melynek

feladatai közt a józsefvárosi tinkormányzat saját rendezvényeinek

megszervezése és az egész kerÜlet kulturális programjainak összefogása,

áttekintése is szerepel.

Munkaterv[jnkben a kiindutási alap dZ, hogy tegkésőbb f013. év

szeptemberében az épÜtet megnyílik és mind a programok, mint pedig a

szervezés számára befogadóvá vátik. A munkacsoport a felújítás alatt a H13

Diák- és Váttatkozásfejlesztési Központ épĹjtetében dotgozik.

tl. ALAPVercĺ cÉl.tAlNK

1. Józsefvárosi Galéria, mint többfunkciós intézmény

A Józsefvárosi Gatéria a kerület egyetlen önkormányzat á[ta[ fenntartott,

kizárótag kulturális célokkat rendelkező, a közönség és a szakma áttat is

elismert intézménye, közösségĺ tere. A Józsefvárosi Galéria és

Rendezvényközpont a jövőben sokkal szélesebb feladatkörret fog rendelkezni,

hisz a saját programjainak etőkészítése és lebonyolítása csak egy részét képezi

a szervező iroda munkájának.
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osszességében ijtféte funkciót tát majd e[, ezek a következők:

. A saját épÜtetében megvalósuló programok szervezése (amihez a kávéző

és művészeti Üzlet is kapcsotódik)

. Aztnkormányzat protoko(táris rendezvényeinek szervezése

. Az Önkormányzat ágazati Ünnepségének tebonyotítása, megszervezése

. A kerület egyéb terüteten megvatósutó közművetődési feladatainak

elvégzése, melyek közüt a tegjetentősebb az önkormányzat á|'tat kért

,,vi[ágnapokhoz'' kapcso|'ódó rendezvények

. Információs iroda, bázis fenntartása, kerĹileti programfÜzet bevezetése

(kapcsolattartás a kerÜlet intézményeivel), a ,,kulturális gps'' kezelése

Ennek az átf ogő kłjzművelődési feladatot ettátó szervnek (szervezői csoportnak)

az ,,otthona'' egy önáttó arculattal rendelkező intézmény: a Józsefvárosi

Ga[éria.

2. Az eddigi arcutat

A Józsefvárosi Galéria 1976 óta működik a kerÜletÜnkben. A művészek által

országos szinten ismert, a hagyományos értékeken alapuló kortárs

képzőművészethez kapcsotódó programhelyszín, ahova évente közet 7000

ember eltátogat. (Ez tegnagyobb számban a környéken élőket je|'enti.)

A Galéria az e[mú[t egy évben újra a régi hírnevéhez méttó, színvonalas

kiáttításoknak adott otthont.

3. Térbeti adottságok

Ha a kerütet eklektikus jettegére gondolunk, akkor látjuk, hogy ez a pontja (a

József ktjrút és a Nap utca sarka) kÜlönösen alkalmas ,,összekötő, áthidaló''

funkció betöltésére. Ezért a közművetődési feladatok ettátásában fontos
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szerepet vá[[a[hat: egyrészt, mint kulturátis programhetyszín, másrészt, mint az

a he[y, ahol a kerĹjlet kulturális eseményei ,,összefutnak'' - szervező irodaként

és információs bázisként egyaránt. A centrális elhelyezkedés egy továbbĺ

előnnyet is jár: ku[túrávaI tisszefüggő Üzteti tevékenység beindítására is

kivátóan alkatmas - mely az intézmény részbeni tjnfenntartását is biztosítani

fogja.

Azokat az értékeket és l'ehetőségeket, melyek ezen adottságokbót származnak,

mindenképpen meg ke[[ őrizni, s a végsőkig kiaknázni. Munkacsoportunkkal, s

átgondolt [jzleti tervĺjnk segítségével egy olyan kis ,,szigetet'' hozhatunk tétre

és működtethetünk itt a Józsefvárosban, melyre nagy szükség van, s amire

mindannyian bÜszkék lehetÜnk.

4. Egységes arculat - többféte funkcĺó

Fontos, hogy a Gatéria, mint programhelyszín a képzőművészettel összefüggő

szerepét mind betsőleg, mind pedig arculatában megtartsa. Ezért a helyszínen

zajlő, saját szervezésű programok nagy része közvetlenül, vagy közvetetten a

képzőművészethez fog kapcsotódni. Ez a megtévő arcutat bizonyos szintű

esztétikai és szellemi érték képviseletét is jelentĺ, ami az ,,intézmény

kínálatában'' szereplő łjsszes elemre vonatkozik.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy kiatakítsunk egy - az utcai terasszal is

rendelkező - Kávézót, s bejárathoz köze| eső részen kis Művészeti Boltot, ami

jegyárusítással is foglalkozik. Ebbőt két fontos előnyÜnk származhat: a

köztisségi tér, mint nyitott tér vonzóbbá válik, továbbá egyik bevéteti

forrásunkat biztosíthatja. A kiáttító terem etőtt egy kis ,,ü[ősarok'' lesz

kialakĺtva, ahol lehetőség nyíl.ik az itt elhelyezett művészeti atbumok, könyvek,

újságok olvasására. A információs pul'tnát a saját hirdetményeinken kívĹjt a

kerijlet egyéb programjainak szórólapjai is ethe|'yezhetők.

A Rendezvényközpont és ]nformációs iroda kiszolgálása az emeleti irodákban

fog működni. A szervezői munkánk során fĺgyelembe szeretnénk venni a kerÜlet

összes fontos kulturátis eseményét, s miné[ több együttműködést

kezdeményezÜnk. Továbbra is működtetjÜk a ,,ku[turális gps''-t.



5. Közművetődési fetadatok

A programok tervezésénél természetesen Józsefváros kulturális koncepcĺója

lenne a hetyes kiindulópont. (Egy ĺtyen koncepció jövőbeti kidotgozását

indítványozzuk, s egy megfetető szakmai csoport segítségével szívesen

koordinátnánk ezt a kutatói, összegzĺĺ munkát.) Ami jelenleg atapul szolgálhat,

áttatunk írt kulturátĺs koncepció tervezete, az ebben megfogalmazott tételek,

it|'etve saját etképzeléseink. A Józsefvárosi Közösségi Házak a|.apító okiratábót

idézve a l'egáltatánosabb ktjzművelődési cétok megvalósítása a következő.. ,,Az

egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kuttúra értékeinek

megismertetése, az Ünnepek értékeĺnek gondozása (tehetségkutató programok,

tematikus kulturális események, ünnepekre fetfűzött foglalkozások). A nemzeti,

kisebbségi, vitági és egyházi ünnepek, évfordu|'ók közismertté tétele,

támogatása. ''

Ennek atapján általánosságban a ktjvetkező feladatok ettátásában vá[[a[unk

szerepet a jövő évben (ez saját és más intézményekkel, szervezetekket közösen

szervezett programokat jelent), továbbá olyan eseményeket, melyekben csak

támogatóként veszünk részt:

a) Feladatunk és felelősségÜnk, hogy ez a rendkívüt ektektikus kerÜlet

milyen arcutattal rendelkezik ' s ez hogy alakut a jövőben (hogyan tesz a

,,Nyóckerből'',,Józsefváros''). Ezen,,magasabb cé[ok'' elérésében a

kutturális, közösségteremtő események nagy szerepet játszanak. Ityenek

az cinkormányzat nagyrendezvényei (pt. a jeles napokhoz kötődő

programok, Józsefvárosi Zenés Esték, Vakáció.búcsúztató, Gyereknap,

Adventi rendezvények). Eközben figyelembe vesszÜk, hogy a kerület

korosztályi, iskolázottsági és szociális helyzete szerinti rétegei ne csak

etszeparáltan,,,kÜlön programokon'' jelenjenek meg.

b) Az ,,Egyetem Város'' számára kiemelten fontos a íiatalok számára

rendezett kerÜleti rendezvények: koncertek, sörfesztivá[, kĺáttítások,

ktubok.

c) A Józsefváros kulturális eseményeinek és összetevőinek megismerése, az

intézményekket val.ó kapcsolattartás.
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d) KerÜleti projectek, rendezvények létrehozása, melyek cétja egy részről

az értékek szélesebb körben való bemutatása, más részről a kerületben

étők identitástudatának fejtesztése. Ebben fontos szerepet játszanak a

Józsefvárosban étő kivátó személyiségek, ismert kulturális szakemberek.

Józsefváros nevéhez sok zenész, énekes, zenekar és énekkar kötődik.

Ezeket felkeressÜk (vagy ők maguk ,,ta[á[nak meg'' bennünket) és több

fettépési lehetőséget biztosítunk számukra. Többek között az Erkel

Ferenc Vegyeskarral, a Vasas MűvészegyÜttessel, a Maladype ĺzinházza|

és a Kodáty Zottán Férfikarrat már korábban felvettÜk a kapcsolatot.

Hosszú távú terveink ktjztjtt szerepel a Százados útĺ Művészteleppet

felvenni a kapcsolatot és a Patonegyedben egy ,,művésznegyedet''

[étrehozni.

Figyelmet fordítunk a civiI kezdeményezésekre, szervezetekre,

egyesÜletekre, hĺszen sok esetben komoly kulturális programok

megálmodói és kivitelezői. (Gondozzák a kerĹjlet múttiát és jetenét,

érzetmiteg ktjtődnek az itt étő emberekhez. or a łlagyományőrzés

tegfőbb bázisai.) Józsefváros az egyik leggazdagabb kerütet a történelmĺ

és kulturális értékek terén. A H13-ban megrendezett civil szervezetek

összejtivetele nagyon hasznosnak bizonyult, mert megismertÜk egymás

tevékenységét, s több kłjzös elképzelés is szÜletett.

A környezetkultúra érdekében a honismereti, városvédő, városszépítő

szervezeteket támogatni érdemes. Előadássorozatunkban szerepeI

Martsa Piroska, aki Józsefváros mestereit és intézményeit keresi fe[, s

készít rótuk kisfitmet - hogy szélesebb körben terjessze ezeket az

értékeket.

Nagyobb figyelmet és törődést kett fordítani az idegenforgalomra.

Józsefváros történelmi nevezetességei, természeti és épített adottságai

vonzzák a kütfötdieket. Ebben mi azt a szerepet vá[l'a[juk, hogy

,,nosztatgia városvezetéseket'' és egyéb kerĹj leti vezetéseket szervezÜnk

(kütŁinböző témákban). Több programunkban részt vesz a Budapest

Beyond Sightseeing - tematikus városnéző sétáivat.

A hetyi kisebbség kuttúrájának ápolása, fejlesztése szintén feladatunk,

lehetőséget kel't biztosítani a kisebbségi művészetek, művészek

bemutatkozására. Terveink közt szerepel a Roma Kultúra Napjának

megÜnneptése és más kisebbségi iinkormányzat programjainak

támogatása.

e)

f)

s)

h)
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i) Hagyományos közművetődési feladatok kiizt szerepet az - elérhető áron

megvalósu[ó - hétvégĺ családi programok (Csa|'ádi vasárnap), s a

kiá|.tításainkhoz kapcsol.ódó játékos tárlatvezetéseink - melyek az

oktatási intézményeket is érdekethetĺk. Nagyon fontos lenne a kerület

számára egy úgynevezett ,,népszínházat'' létrehozni, pt. a Ruttkai Éva

Szinház épütetében. (Atkatmas lenne óvodásoknak, iskolásoknak,

nyugdíjasoknak kÜtön etőadások rendezésére, valamint az tnkormányzat

egyéb rendezvényeit is befogadná.)

III. KONKRET TERVEK BEMUTATASA

í. A JoZsEFVÁRos| GALÉRIÁN BELÜL MEGVALoSULo PRoGRAMoK

a) Kiállítások (10-1f alkalom)

A Józsefvárosi Galéria eredeti arculatához hozzátartozó, legreprezentatívabb

programtípus a kĺáttítások rendezése. Galériánk elismert, többségÜkben Kossuth

díjas, Munkácsy-díjas alkotókat fogad be, törekedve a váttozatosságra mind

műfaj, mĺnt téma tekintetében. Kiáttításainkat színvonalas megnyitó beszédek

és értékes irodalmi, zenei előadások jellemzik. Sokszor kapcsolódik hozzá

filmvetítés, etőadás és egyéb kiegészítő program' ami komplexebbé teszi az

eseményt. Egy téma több művészeti ággat megközelítve fokozottan hat a

befogadóra. Mivel a Józsefvárosĺ Galérián kívÜt még a H,|3-ban is rendezĺjnk

kiáttításokat, így tehetőségĹink van a két helyszín adottságait kihasználva,

ezekhez alkalmazkodva tervezni. A Józsefvárosi Gatériában szeretnénk a

,,klasszikusabb'' vonalat képviselni, míg a H13-ban a modernebb, a fiatalok

számára vonzóbb stí[usirányzatokat bemutatni.

Nem célunk, hogy kizárótag józsefvárosi művészeket hívjunk ffi€g, de

természetesen többször lehetőséget adunk azok bemutatkozására is.
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A Galéria megnyitójához szeretnénk kötni egy nagyszabású Aba.Novák kiátl'ítást.

Ez nagyobb szervezést és valamivet több kiadást is igényet. Úgy gondotjuk, hogy

az első a[ka[om, az első benyomás sokat számít, ezze|' megalapoznánk galériánk

tátogatói körét. Nem csak a kerület lakosait várjuk. Szeretnénk, ha az ország

minden pontjárót érkeznének látogatók, ęzze| nem csak a galériának

szereznénk hírnevet, hanem az idelátogatók megismernék Józsefváros értékeit.

Mivet Aba-Novákért Dr. Supka Magdolna sokat harcolt, így egy emtékkiáttítást

rendezijnk ennek a híres művészettörténésznek az emlékére - azokból a

képekbőt, metyeket az ő személye ihletett. A Húsvéthoz i[[ő, szakrális témájú

kiáttításunk Bráda Tĺbor (Kossuth-díjas festőművész) ólomí.lvegeit mutatná be. A

60. szÜletésnapját ápri[isban Ünnep[ő oIajos Györgynek életmű kiáttítást

terveztink.

Több kiáttításunkkal szeretnénk az ország művészetĺ étetébe bekapcsolódni. A

Budapesti Tavaszi Fesztiválhoz Bráda Tibor (Kossuth-díjas), vagy Szuppán lrén

(Kossuth-díjas, Érdemes művész) kiáttításával akartunk kapcsotódni - de a

Galériában fotyó fetújítások miatt erre idén nem vállalkozunk mégsem. A

Magyar Festészet Napja országos rendezvényre a T-art csoportos kiáttításávat

nevezhetnénk. A Fotóhónap a|'katmábót egy plusz kiáttítást szervezÜnk Tóth

József atkotásaibó[.

A Karácsonyhoz nagyon szépen itteszkedik Agárdi Gábor, a Nemzet Színészének

ikonjaibót rendezett kiáttítás.

Háromhetente tervezÜnk megnyitókat, ez évi 10-12 kiáttítást jelent. Amint a

lenti tervezetben láthatjuk, a témák alkalmazkodnak a jeles napokhoz,

évszakokhoz, fontos eseményekhez. A tárlataink teljes nyitvatartási időben

látogathatók, a helyszínen zajló programok nem zavarják meg a kiáttítás

befogadását. (Ezeknek a programoknak nagy része éppen a kiáttítás

kiegészítésekén t szerveződik.)
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201 3- ra tervezett kióllitisok

A Gatériához szorosan kötődő események: a tártatvezetések,

múzeumpedagógiai fogIaIkozások, művészettörténeti e[őadások.

b) Galéria estek (havi két, évi 20 est)

A Józsefvárosi Galériában (csa[ádias, művészeteket pártoló, kávézóvat

rendelkező intézményben) az át|'andó előadások metlett az egyszeri események

ĺs nagyon fontosak. Ezeket a rendezvényeket korosztálytót függetl'enÜt, mindig

más, az adott témához kapcso|'ódó vendégek látogatják. Heti rendszerességgel

etindutó értetmiségi programsorozat. A rendszeres, klubszerű működés

lehetőséget ad hosszú távú program terjesztésére (egyben lehet hirdetni, mint

,,sorozatot'' és a megszokás tehetőségét ĺs kihasznátja).

. lrodalmi estek (kéthavonta egyszer)

A magyar költészet kültjntjsen jelentős, ezért irodalmi estjeinken főképp a

klasszĺkus irodalom ezen képvisetőit áttítanánk a ktizéppontba, közülĹjk is a
tegközkedveltebb, témáikban kiemelten ,,aktuátis'' szerzőket (Németh László,

Szabó Lőrinc, Ady Endre, stb.). A versek étő megszótatását a kötttírőt szótó

etőadás és vetítés egészítené ki. Ktittőink ma étő leszármazottjait is szeretnénk

meghívni a programra.

időpont muvesz műfaj

,rllaJUs CŚikai Mártä siobrászműVész

JUnrus Zőrád Erno grafika

szeptember Aba_Novák Vilmos festészet

október Festészet Napja Supka

Magdolna Baráti Kör, T-

Art-Supka M. díjkiosztás

csoportos festészet

november Bráda.Tl.bor Üveg

december Agárdi Gábor ikon kiátl'ítás
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. Könwbemutatók, felolvasó estek (kéthavonta egyszer)

A klasszikusokon tú[ a közönség számára újdonságot jelenthetnek a kortárs

irodalom képviselőivel vató ismerkedés. A magyar irodalom terjesztése és

támogatása minden közművelődési intézmény feladata

Felelős: 5ipos orsotya / ĺzabő Erzsébet

. ,,Zene-Fere" (havonta egyszer)

Egy kötetlenebb, ,,beszélgetős k[ubot'' is szeretnénk e[indítani, me[y egy

átl.andó ,,házigazdáva['' és egy mindig változó meghívott hírességget vató

beszélgetést jelent. Felelős: Bartha Anikó/Szabó Erzsébet

c)Vetítéses előadássorozat (évi 36 atkatom)

A Józsefvárosi Galériában régebben is szerveztek - klubszerűen működő

előadássorozatokat, melyeket - a sok éves tapasztatat atapján - első sorban a

nyugdíjas értelmiségi korosztály látogatott. A közönség összetételére való

tekintettel a program ingyenes. A közönség egy része minden előadásra e[jár,

más része az etőadó személyéhez, Vagy egy-egy téma áttat felkeltett

érdektődés okán látogat e[ hozzánk. A józsefvárosi közönség számára ez egy

könnyen elérhető tehetőség arra, hogy érdektődését, tudását fejlessze, s

ktizösségre tatátjon.

A program a Galéria fetújítása után újra az eredeti helyszínre kerÜt majd

vissza. A sorozat folyamatos, minden héten szerdán, détután .|5.17 óráig tart.

Az egyes témák havi rendszerességgel ismétlődnek, állandó e|'őadóink . terveink

szerint - időnként kicserélődnek, illetve egyszeri, vagy időszakos klubvezetőink

is lesznek.
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. ldegen tójak

A sorozat témája az utazás, illetve más országok étetébe való bepil'tantás. Ebbe

beletartozhat olyan magyar ember beszámolója, aki hosszú ideig egy másĺk

kuttúrában étt, de zarándoklatokrót, vagy egzotikus utazásokrót szó(ó előadás

is.

. Képzomüvészet

A képzőmtĺvészethez kapcsolódó, diavetítéssel összektjtött filozófiai,

művészettörténeti, esztétikai előadások.

. Helyismeret

,,Ajtók mögött''

Bemutatjuk Józsefváros néhány intézményét, munkatársait,, érdekes

személyiségeit, kÜ[önleges Vagy figyelmet érdemlő munkáját mutatja be'

Az a legizgalmasabb, hogy közetünkben tévő ,,ajtók mögé pittanthatunk''.

. Tijrténelem

Történelmi korszakokról, eseményekről és

(újra) hallani sosem etég, sosem késő.

közönségre

magyar történelmi személyiségekről

Ezek a témák mindig érdektődő

ta[á[nak, s kötelességÜnk is ezt az igényt kietégíteni.

Felelős: 5ipos orsolya / Szabő Erzsébet

d) Galéria matiné és családi alkotókör (egyenlcíre havi egyszeri

rendszerességget)

Ez a program mĺnden vasárnap détetőtt, klub hangutatú ktizösségi é|'ményt nyújt

családoknak. A műsor és fogtatkoztatás kifejezetten az óvodás és kisiskotás

korosztályra koncentrál, de a kisebb testvérek is eljöhetnek rá. Etső fetében
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egy 1-f szereplős' interaktív produkciót láthatunk: szinház-drámajáték,

megzenésített versek, bábszínház, mesemondó, bohóc, hangszerbemutató.

Változatosságra törekszÜnk, de az is tehet, hogy 4 etőadót fogunk havi

rendszerességget fogtalkoztatni. Tervezett meghívottjaink: Kru[ik Zoltán (gitár,

ének), Nagy Péter (bohóc, interaktív csapatjátékok), csernik Szende

(tábbábozó, Uhrin Csaba (drámatanár). A produkciót kézműves foglalkozás

ktivet, amit esetenként családi drámaórával, köztis játékkat is kiegészítÜnk,

amiben a szÜ[ők is aktívan részt vehetnek.

Felelős: Sipos orsolya / Szabő Erzsébet

e) Tanfolyamok lTerembérletek l Klubok

A Gatériában több civil szervezet, egyesĺ.ilet működik. Egyéb, a galéria elveit

nem sértő tevékenységekre bérbe adnánk a termeinket.

o A hónap első szerdáján a Kisgrafika Baráti Köre Grafikagyűjtő és

Művetődési Egyesület is változatlan formában és fettétetekkel

tartaná nálunk összejöveteleit. 25-30 képzőművész ta|'á[kozó

helye, nyitott, bárki részt vehet az előadásokon, hiszen a közönség

és a maguk szórakoztatására is érdekes előadásokat tartanak.

o A Galériában működő civil szervezet még a KEKEC, a Társasházak

Lakóközösségeinek Érdekvédetmi Szervezete, akik társasházakkat

kapcsolatos ügyekben adnak fetvi|'ágosítást a betérő Ügyfeleknek,

vatamĺnt havonta í atkalomma[ ingyenes jogi tanácsadást

biztosítanak a témával kapcsolatosan

o Helen Doron Early English angol tanfolyam bötcsődések, óvodások

és kisiskotások részére, 1 éves kortót. Aa. 1985 óta sikeresen

működő, nemzetközileg elismert módszer, játékos, zenés,

humoros, magas színvonalon fetkészített tanárok vezetésével.

o Festőiskola, ahol festőművész vezetésével ismerkednek meg a

résztvevők a festészet technikájával'.

o Szeretnénk jóga vagy batett művészi torna tanfolyamot is a

Galériában, ahol az egészséges étetmód, a szép és harmonikus

mozgást sajátítják e[ a gyerekek, fetnőttek. Művészi torna ahol

testképző és mozgásfejlesztő gimnasztika sok tartásjavító

gyakor[attal, zenei kísérettet történik Berczik Sára módszere



alapján, iskolarendszerűen egymásra épi.itő korosztályos

csoportokban, heti 2-3 alkalommat kezdőtől a verseny szintig.

Művészeti vásár

Hagyományként évi 2 alkalommal rendezzÜk meg a Népi- , iparművészeti

vásárunkat. A vásárt már nem csak a kerütetben, hanem az egész városban, sőt

mondhatjuk, hogy már országszerte ismerik és keresik. A visszajelzések azt

mutatják, hogy igény Van erre (mind a kiáttítók, mind a vásártók körében). A

húsvéti és az adventi vásár iparművészeti termékekkel, az intézmény

tátogatottságát növelik. A vásárok jelentik az egyik legjelentősebb,

terembérletből származő bevételünket - ennek ellenére jettegében és

színvonalában nem rombotják a ház presztízsét, s tényegében az állandóan

működő Művészeti bott kínátatát bővítik.

Felelős: Bartha Anikó/Szabó Erzsébet

f) A Józsefvórosi Galéria, mint informóciós bózis

A Galéria központĺ ethelyezkedését és látogatottságát kihasználva információs

bázisként, akár jegyirodaként is Üzemelhet. |de futnak be az információk,

amiket a kulturális GPS-re feltehetÜnk.

Más helyszíneink programjairó[ is tájékoztathatjuk az idelátogatókat,

szórótapok elhetyezésére is lehetőség nyítik.

Felelős: Papp Zsófia
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2. KĺjLső HELYsZíNEKEN MEGVALósULó PRoGRAMoK

Ą Ágazati ünnepségek, önkormónyzati rendezvények, óIlami ünnepségek

Józsefváros önkormányzata fontosnak tartja, hogy az áttami Ünnepeket

méttóképpen a kerület is megünnepetje. ortjmme|' vesszÜk, hogy ezeken a

rendezvényeken egyre nagyobb létszámmal jelennek meg a kerÜlet lakosai. Ezt

a hagyományt a jövőben is szeretnénk nívós rendezvényeinkkel folytatnĺ. Nagy

gondot fordítunk a helyszínek és a szereplők kiválasztására, a technika

fejlesztésére és a propagandára, hogy a kerület minden lakosához jusson e[ a

hír és részvételre ösztöntjzze.

Ezek a közös Ĺlnnepek, rendezvények a hazaszeretet, a tokátpatriotizmus

erősítésének fontos eszközei.

A kĺ'jtönböző szakmáknak saját ,,napja'' van, amikor az abban az ágazatban

dolgozókat ĹinnepetjÜk. Az önkormányzat a l'egkivátóbbakat megjutalmazza. Az

[innepséget a díjak átadása mellett műsorral és fogadással tesszük színesebbé,

ünnepé[yesebbé.

A legnagyobb díj átadó Ünnepség, mikor a Józsefváros díszpolgára díjat adja át

a polgármester ur, az arra legérdemesebbnek. Nagy szervezéssel és

körüttekintésset járó rendezvény, amit az idén is rangjához méltóan szeretnénk

megrendezni. Ez Ügyben már most etkezdtÜk a szervezést, A Magyar Nemzeti

Múzeum díszterme ad majd otthont az eseménynek és a ĺ,tłv Szimfonikusok

lépnek fel. A végére áttófogadást tervezünk.

Természetesen sok olyan előre nem tervezett rendezvényre számítunk, amelyre

az tnkormányzat év közben kér fet, vagy számít segítségÜnkre.
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A következő rendezvényeket azok, melyeket most tervezÜnk

Május utolsó vasárnapja Fiumei sírkert

Corvin köz

.*;*'.'Ł*;J'^;.^l.: *l:*."-., :.,;,,':l":l:i**;]i$

Június 3. i S"mmelweis Nap
"Ĺ*.'.'..."."'''.'''-'.'.'*-.'....ľ.]] )Tň äöň] Ě ňiä.řňäö

Június í. Közszolgálati Tisztviselők Napja 300-as

Idősek Vĺ

'l i.
'5ó-os forradalom és

szabadságharc

Miku[ásnap

Ad ágazati ünnepségekért felelős: Papp Zsófia /Szabo Erzsébet

KÜttéri rendezvényekért fetetős: Bartha Anikó/Szabó Erzsébet

57



KapcsoIattartás

Az tnkormányzattat vató kapcsolattartó kijetötése nagyon jó öttet vo[t, mert

igy az információ áramlása zökkenőmentes [esz. Ennek érdekében ezekre az

alkalmakra célszerű lenne egy formanyomtatványt is rendszeresíteni, amit

időben megkapunk, és tartalmazzák a legfontosabb kéréseket. Ennek azért van

nagy jelentősége, mert a rendezvény sikeréhez elengedhetetlenül szÜkséges,

hogy a szervezők időben megkapják a felkérések tartalmát érintő

informácĺókat.

b) Egyéb kulturáIis programok

lde tartoznak ttjbbek között az egyéb kulturális programok, (sok esetben

együttműködve más intézményekket),

. Advent Józsefvárosban

. Józsefvárosi esték nyári hétvégéken

. Vakációbúcsúztató szeptember közepén

. Hagyományos Szenes lván Emlékest

. Jőzsefváros Napja

. Ludovika Fesztivál

. Koncertek

. Utcabálak

. Fesztiválok

. Vásárok, börzék

. Adventi gyertyagyújtások

. Busójárás a Józsefvárosban

. Finn Mikutás a Józsefvárosban

Fetelős: Bartha Anikó/Szabó Erzsébet
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c)Programok a Hĺ3 Diók- és Vállalkozósfejlesztési Központban

A Józsefvárosi Galéria és Rendezvényktizpont irodája bĺzonytalan ideig ebben

az ép[iletben működik. Ez idő alatt vannak olyan programok, melyeket ezen a

helyen indít e|,, de a galéria fetújítása után a végteges helyszínre lesznek

áthetyezve. Az itt következő részben nem ezekről a programokról beszélünk,

hanem az eredetileg is a H,|3 számára rendezett kulturális eseményekről.

A H13 cé|,közönsége a fiatal fetnőtt és egyetemista korosztály. Ennek

megfetetően ide etső sorban kortárs művészethez kapcsolódó rendezvényeket

terveztÜnk.

o Kamaraszínházi előadások

Kortárs szinházi produkcióknak szeretnénk otthont teremteni, évi 6-

I alkalomma[.

Feletős: Sipos orsolya l Szabő Erzsébet

o Koncertek

lgyekszÜnk néhány neves zenekar mellett fiatal, tehetséges

egyÜtteseket is bemutatni minden műfaj tekintetében.

A népzene, komotyzene, jaz és a könnyűzenei mrljfajok mind helyet

kapnak repertoáru nkban.

Feletős: Bartha Anikó/Szabó Erzsébet

o Kiáttítások

Műfajában és technĺkájában is változatos kiá|.tításokat tervezünk a

kis gal'ériába. Helyet kapnak a kezdő, de tehetséges, akár amatőr

művészek is a bemutatkozáshoz.
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EzÜst.Gy. Zol Maja

:képék

divatbemutató selyem-

nemezruhák, kiegészĺtők

festészét

Felelős: Sipos orsolya / Szabő Erzsébet

Minden helyszínÜnkön fontosnak tartjuk a jeles napokhoz való kapcsolódást,

ĺgyekszünk programjainkat ezekhez ĺgazítani.

o A Szakrális Művészetek Hete - szeptember 13.

o Bráda Tibor Munkácsy-díjas festőművész szakrá[ĺs Üvegeibőt

kiáttítás

o Magyar Festészet Napja - okt. ,|8.

o Supka Manna baráti körének kiá[[ítása, díj átadó Ünnepség

o A Magyar Fotográfia Napja - november

o Tóth József fotóművész kiáttítása

o Népmese napja . szeptember f7.

o Berecz András mese felnőtteknek, gyerekeknek

o Magyar Kultúra Napja- Január 22.

o Válogatás a magyar kultúra gyöngyszemeiből

o Múzeumok nemzetközi napja - Május 18.

lt.\ri;'l

N
tr

rr
lisś
ii\lit

60



d) ZószIó lY1úzeum programja

o Afrika Nap- Május 25.

A Józseívárosi Zászlógyűjtemény és az Afrĺkai Magyar EgyesÜlet

szervezésében

o Zene világnapja jún.21.

Non stop koncert

o |dősek világnapja. okt. 1.

operett előadás, vendéglátás

e) Zászlóm(lzeum

Kiáttítások

201 3. február vége:''ÖRMÉNYoR57-^G,, c. kiáttítás

2013. május eleje: ',JEMEN'' c. kiáttítás

2013. szeptember eleje: ''MoNAco'' c. kiáttítás

2013. november közepe: ''TANZÁNIA'' c. kiátl'ítás

Vexillolóeiai napok

(Minden, ami zászló, történelem, politika,...stb.)

2013. március vége: X|. Vexittotógiai Nap

f013. október közepe: Xll. Vexittotógiai Nap

lsmeretteriesztő előadások l. (10.1f alkalom)

Ismert szakemberek segítségével a hazai és nemzetközi kutatások bemutatása

Ismeretteriesztő etőadások ||.

(vetítéssel, e[őadóva[, ha ke[[, akkor művészek segítségévet)
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20í 3. március: TANZANlA

2013. május: PERU

20í3. október: JAPÁN

201 3. december: HOLLANDIA

Eqvéb eseménvek

2013. május vége Múzeumok Majátisa (2 napos rendezvény) A Zászlómúzeum

atapító tag, 17 éve vesz részt az eseményen.

2013. szeptember Nemzetĺ Kutturá|'is orökség Napja

Felelős: Batogh Lásztó

f ) A városmarketinghez kapcsolódó események

lntézményünk az önkormányzattal való szoros együttműködésben segít a
kerÜlet megújutó arculatának kĺatakításában. (Az új arcutat lényegében azt

jetenti, hogy az elmútt időszakban kialaku[t negatív kép a ,,Nyóckerrő[''

megváltozzon és egy dinamikusan fejtődő ,,Józsefvárossá'' alakutjon át.) Ennek

érdekében igyekszÜnk minden lehetőséget kihasználni, programjainkkal ezen

törekvéseket támogatni.

Józsefvárosi nvári proeramok megszervezése

Az önkormányzat megbízásábót egy három hónapos rendezvénysorozatot

szervezünk. Ez a következőket fogtal'ja magában:

. Ą Patotanegyed és Józsefváros többi részének programjainak

Łisszefogása, koordinálása és megszervezése (Palota fesztivál,

Józsefvárosi esték, koncertek, utcabálok,...)

. Egy kerület kulturátis rendezvényeit tartalmazó, részletes kiadványnak

(programfüzetének) elkészítése és terjesztése

. lnformációs pontok kĺal'akítása a kerĹilet kÜtijnböző helyszínein

. Hirdetési feltjletek telepítése
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lV. A MUNKÁNKHoZ KAPcsoLóDo EGYÉB összerevŐx

1. PROMOCIOSTEVEKENYSEG

Munkánk fontos részét képezi a PR és marketing tevékenység, ugyanis nem elég

jó programokat szervezni, ezt népszerűsíteni is kell a ktizönség felé.

A következő tehetőségeink vannak jelenleg:

a) lnternet

Az információs társadalom térhódításának kedvező hatását és az internet

ingyenességét kihasználva a programok reklámozását ezen a csatornán egyre

inkább szélesíteni ke[[. Honlapot ke|.t tétrehozni, ame[[ye[ lehet oda-vissza

áttĺnketnĺ más lapokra, pt az onkormányzat, más partner intézményeink

lapjára, vagy online programajánlókra. Facebook otdalt is szeretnénk nyitni,

ahol hirdetni tudjuk programjainkat. Az tjnkormányzat és a kerület honlapjára

is módunk van fetkerÜlni, mert szoros kapcsolatot tartunk az tnkormányzat

kommu nikációs osztá[váva[.

b) Kulturális GPS

okos telefonokra tetötthető program' ahoI a kerütet fontos információit

tatáthatjuk meg, így a saját programjainkat is fettötthetjük rá, hogy ezúton is

reklámozzuk programjainkat.

c) lÁúsorfüzet

Nyomdai kivitelben készÜ[ő, színvonalas tájékoztató reklámanyag, mely a

kerÜlet összes kulturátis programját tartaImazza. Legnagyobb hangsútyt

fektetünk a Józsefvárosi Önkormányzat és a Józsefvárosi Gatéria és

Rendezvényközpont saját programjainak hirdetésére.
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Ez a nyári programsorozat kapcsán nagy pétdányszámban kerül megjelenésre,

majd kĺsebb terjedelemben, az egész év folyamán. A terjesztés terÜlete:

közintézményekben, támogatók körében, szakmai körökben, takosság fel'é.

d) lv1eghívók, szóróIapok, plakótok

Ptakátjaink, szórótapjaink egy részét magunk tervezzÜk és kivitelezz[ik, de b

nagyobb pétdányszámban megjetenő, hangsútyos események hirdetményeit

nyomdai kivitelben sokszorosítjuk. A köztinség megszólításában nagy szerepet

játszik a személyes kapcsolati rendszerÜnkön keresztÜl való terjesztés.

e) HírIevéI

Rendelkez[jnk nagyszámú címlistával, havonta szerkesztenénk és

táj ékoztatn ánk az érdektődőket programj ai n krót.

Í) lv1édiakapcsolatok

Tekintettet anyagi lehetőségeinkre, médiakapcsolatainkat az ingyenes

tehetőségek határozzák meg. Ebben nagy segítséget nyújt az onkormányzat.

Kiadványaiban: (Józsefvárosĺ Ú1ság, Palotanegyed) sokszor még címl'apot is

kapu nk pl'akátj ainknak.

Jelenlegi médiapartnereink: Magyar Rádió kulturális szerkesztősége, Exit

magazin, Pesti Est, Hír Tv, Echo TV, MTl, Műértő, DUNA TV, MTV, Magyar Rádió,

Magyar Katolikus Rádió, lnfo rádió.

Továbbra is ttjrekedni ke|'t a főváros meghódítására. BekerÜlni az országos

napilapok kulturális rovataiba, szaktapokba, kereskedelmi médiumok

ajánlóműsoraiba.
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g) Utcai felüIetek

Feladataink a következők:

o A kerület forgatmas helyein hirdetőtábta fetáttítása.

(Köztinségszervező megbízása, aki a szórólapokat, plakátokat

kihetyezi, figyelemmet kíséri. )

o lnformációs puttok elhetyezése a kerület tiibb pontján (a nyári

programsorozat keretén belü[ valósuI meg)

f. BEVETELI FORRASAINK

a) Terembérlet

A Józsefvárosi Galéria épÜletében kiadásra kerÜt:

o a Kávézó

o a Művészetĺ Bott

o az emeleten tévő nagyobb terem

b) Szponzoróció

Célunk, hogy átl'andó és egyszeri támogatókat tatátjunk, s megállapodásokat

kössÜnk velÜk.

c) Pó|yázatok

Aa. idei évben első sorban olyan pátyázatokat keresiink, melyek

program(sorozat)ok megvalósítására vonatkoznak, s a Józsefvárosi Galéria

arculatához illeszkednek. Ezen kívÜl szívesen foglalkoznánk a kerület más

szervezeteivel közösen készített projektjeivel, akár máshonnan jövő

kezdeményezések atapján elindulva.
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d) Együttmúködés mós intézményekkel

Egyijttműködés a kerÜletben tévő közoktatási és kulturális intézményekkel,

szervezetekket.

A Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont az etmúlt évekhez hasontóan

kivátó kapcsolatot ápot más józsefvárosi közoktatási és kulturális

intézményekkel, szervezetekkel.

Több kerületi programot szerveztünk közösen, közös pályázatokat,

egyÜttműködéseket dolgoztunk kĺ ezen szervezetekkel és a továbbiakban is

szeretnénk együttműködni velü k:

. Nemzeti Múzeum: Józsefvárosi Díjátadó

. Corvin Filmpalota: Létekkkoncert (október f3.)

. Uránia Filmszínház: Nosztalgia Est

. Semmelweis orvostudományi Egyetem SOTE: Fétidő -polgármesteri

értékető

. KerÜleti közoktatási intézmények, óvodák, á[ta[ános iskoták

adventi teadélutánok (október 6.)

. Ari Kupsus Galérĺa - Finn Mikutás látogatása

. Palotanegyedért EgyesÜlet Finn Mikutás látogatása, Adventi

gyertyagyújtás

. Maladype Színház

. Vasa Művészegyüttes

. Erkel Vegyeskar

. Kodály Férfikar

. Apáczay Kiadó

o Ker[jleti kulturális szervezetek akikkel szeretnénk kiépíteni a
kapcsolatot:

. MÁV Szimfonikusok

. olasz lntézet

. Párbeszéd Háza

. Kossuth Ktub

. Casa de [a Musica Tánccentrum

. FĹjvészkert
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Magyar Természettudományi Múzeum

Grund

Egyházi közösségek

EgyüttműködÜnk civit szervezetekkel, köztisségekkel, egyházakkal, a kerÜteti

nemzeti kĺsebbségekkel, szakmai szervezetekkel. A civil szervezetek keveset

kommunikátnak magukrót (a lakosság, a támogatók jóformán nem is ismerik a

civil szervezeteket), ennek fejtesztésében tudjuk támogatni a szeryezeteket' (

GPS, United Way, Esély Háza, Kesztyűgyár.)

Jó kapcsolatot ápotunk a kerÜtetben étő művészekkel, alkotókkat,

szervezetekkel. Fórumokat, bemutatkozási lehetőséget biztosítunk részÜkre.

Jelenteg elsősorban a Gatériában zajtó klubok, e[őadások, szolgáltatások

képvisetik ezen tevékenységÜnket, melyet a jövőben gazdagabbá, szélesebb

körűvé fejtesztjÜk.

A Józsefvárosi Galéria és Rendezvényktizpont a szervezetileg hozzátartoző

Kesztyűgyár Közösségi Házza| és a H13 Diák és Vál'[alkozásfejlesztési Ktizponttat

köztis programokat is megvatósít.

a

a

a
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1.

H13. DIÁK. És vÁulxozÁsrEJLEszTÉsI xcizpoNT

A H13 névre keresztelt központ az egyetemi városrészben megforduló fiatalok

szabadidős és kulturális színtereként, valamint vállalkozói inkubátorházként

működik majd. A H,l3 alapvetĺĺen egy többfunkciós közösségi intézmény, amely

a hetyi lakosság mellett a negyed egyetemistái és fiatat vá|'l'atkozói számára

egyaránt jelent tatátkozási pontot.

CELOK

A fiatalok fenntartható közösségi aktivitásaĺ lehetőségeinek

megteremtése, ösztönzése, támogatása;

Egyéni aktivitás lehetőségeinek megteremtése és ösztönzése illetve az

egyéni és a közösségi aktivitások tatátkozásainak elősegítése;

Az öngondoskodás lehetőségeinek megteremtése és ösztönzése;

lnterkuIturátis ifjúsági tatátkozóhety kiataku|'ásának elősegítése

2. HATTER

A Horánszky utca és a kialakutó egységes gyalogos elsőbbségű közterüteti

rendszer középpontjában elhetyezkedő épÜtet az egyetemi városrészben egy

kulturális és sze[lemi központ, köztisségi tér kial'akítására ad módot.

A Palota negyedet naponta mintegy 20.000 diák látogatja, ezért fontos

számunkra, hogy az itt tanuló diákok helyben megtatátják a számukra értékes

és szĹikséges kiegészítő szolgáltatásokat is.

3. A KözPoNT FUNKclól

A H13 tokátis szinten szellemi értékteremtő, közösségfejlesztő, vaIamĺnt

gazdaságél'énkítő funkciókat fog ellátni. olyan fókuszt szükséges tatátni a ház

tevékenységében, amely az i.jzleti szektor számára vonző, ugyanakkor a civil

szektor számára hiteles. A H13 pĺ|'térei közÜt az inkubációs, valamint a

a

a
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váttatkozás-fejlesztési tevékenység erősítheti az intézmény gazdasági funkcióit,

valamint potenciális partnerkapcsotataĺt. Ezze| a pi[[érre[ pozĺtív üzenet

atakítható kĺ az intézményről, mivet egyfajta perspektívát kínát a fiatalok

számára, és cselekvésre ösztönöz nehéz gazdasági ktirÜlmények között is, ezen

keresztül pozitív imázs atakítható ki a Palota negyedrőt és a kerületről.

A Start up közösség létrehozása, támogatása nemcsak perspektíva lehet a

negyed egyetemistáinak, hanem a hetyi gazdaság éténkítését is segítheti. A

programok kiatakításánát hangsúl'yos szerepet szánunk ennek a terĹjletnek. A

hetyi közösség számára mindemet|.ett kijtön programok szervezését tervezzÜk,

amelyek az intézmény helyi beágyazódását és ismertségének ntjvelését segítik.

A Diákktizpont egyfajta köztisségi színtérként, kulturális és művészeti

programokat kíná[, emellett önáttó kortárs művészeti galéria ĺs kialakításra

kerüt az épÜtetben. A kreatív műhelyek és klubesemények metlett egyetemi

rendezvényeknek ad otthont a ház. A központ információs pontként is működik

majd, amely egyrészt a negyed aktualitásairót tájékoztat, másrészt a diákok

számára nyújt hasznos információt őket érintő programokkal és kÜtfötdi

diákcsere tehetőségekket kapcsolatban.

A Központ vál.|'att feladata emellett az örtikségvédelem. Ebben nagy lépést tett

azza| ha a fel'újítás során mĺndent, amit lehetséges az eredeti formájában

kerü[t hetyreáttításra.

FUNKCIO

Vól lalkozás- f e j Ie szté s - l n kubóci ó

A H13 egyik funkciója, hogy vátlalkozás-fejtesztési és váltalkozói inkubációs

központként infrastruktúrával, szakmai programokkal, és mentorálással segítse

a fiatatok, felsőoktatási intézmények ha|,|'gatóinak vál[alkozóvá vátását,

valamint a pályakezdők öngondoskodását. A Központ kiemelt figyelmet fordít a

fenntartható fejtődést szolgá[ó, innovatív vát[aIkozói ötletek, valamint a
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társadatmi váltalkozások, szociális zö|'d gazdasági projektek megvalósításának

segítésére.

lnkubaciós Program:

A vátIatkozás-fejlesztési tevékenységének kiemelt eIeme az lnkubációs

Program, amety során a bekerÜtő Start up-ok kedvezményes feltételekkel 1+1

évig hasznáthatják a felszerett munkaállomásokat, a ház infrastruktúráját,

emellett szakmai támogatást kapnak a vállalkozásaĺk beindításához, Vagy

megtévĺĺ vállalkozásaik továbbfejtesztéséhez. A program a mentorált

vá[[aIkozások számára a szakmai támogatáson tút Üzleti kapcsotatépítési

lehetőséget is kínát.

Az inkubációs programban való részvételre, vatamint a munkaállomásokra

szakmai koncepcióval, Üzleti terwel folyamatosan lehet pátyázni. A

pályázatokat folyamatosan fogadjuk. Terveink szerint az első évben 15

vá[[aIkozást választunk ki, amely szakmai támogatását váttatjuk szakmai

partnereink segítségét igénybe véve.

A program részei (a pátyázat pozitív etbírál'ása esetén biztosított

szotgá[tatások):

. 1+1 éves kedvezményes bérteti l'ehetőség (bruttó f0 e

Ft/ hónap/felszerelt munkaállomás)

- Céginformációs szolgáltatás;

- lrodatechnikai szolgáltatások (számítógép, fénymásoló, fax,

nyomtató, internet);

- A központ szakmai rendezvényein, workshopjain való

részvétel

- Mentorálás

- Mikro-hitelezésĺ-, pályázatírási-, Üzletitervezésitanácsadás

- Marketing tanácsadás,

. Szakmai partnerségek elősegítése

- Évente meghirdetésre kerütcĺ innovációs díjon vató részvétel

A szakmai partnerségek előkészítése folyamatosan zajtik. Célunk, hogy az

elkövetkező évben olyan vá[[alkozás.fejlesztési és egyetemĺ partnerekkeI
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atakítsunk ki kapcsolatot, tervezzijnk közös programot, amelyek nemcsak a

házhoz kc'tődő fiatal vát|'a|'kozők profitálhatnak, hanem a ház ĺmázsa is épÜt'

Jelen pittanatban ĺs folynak az egyÜttműködési tárgyatások a Magyar

Váttatkozásfejlesztési Alapítvánnyal, a Corvinus Egyetemen működő ún.

vátlalkozáskettető szervezettel, a Spin off Ktubbat, valamint a. Rendszervíz

Plusz Kft.-vet (könyvetési, bérszámfejtés, adózási, és informatikai tanácsadási

szoIgá[tatások).

Emellett etĺĺkészítés alatt vannak olyan partnerségek kiatakítása is, amelyek a

ktizpont társadalmi vállalkozásokhoz (NESsT Magyarország, SoL lntézet), zöld

gazdaságĺ (AlEsEc, AlsEc, HUMUsz, Egyetemi Szakkottégiumok), valamĺnt

esélyegyentőségi, vállalkozónőket támogató tervezett programjainkhoz (Mag

Zrt.- Legyét Vát|'atkozónő!, Magyar Üzletasszonyok EgyesÜtete) kapcsotódnak.

lv1entori tevékenység

VállaIkozás-fejlesztési partnereink segítségével a bekerütő váltaIkozások

elindításához, valamint az Üzteti tervek etkészítéséhez nyújtunk segítséget

üzleti mentorok bevonásával, úgynevezett mentori kört atakítunk ki. Terveink

szerint támogatásukkat az első év végéig 15 inkubátt vállalkozás indulása

vatósítható meg a programon keresztÜl.

Forrásszerzés

A Központ inkubátt vá[[aIkozásai számára két forrásszerzési lehetőséget

szeretnénk biztosítani :

Mikrohitel Program pátyázat

Kockázati Tőke és Üzleti angyal pénzÜgyi forrás (for-profit

szektor bevonása)
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lt. FUNKcló

Diókközpont

A cét egy tłjbbfunkciós ktizösségi intézmény kialakítása, amely alkalmas a hetyi

lakosság, és az itt tanuló diákság szellemi-szabadĺdős ktizpontjaként ĺjzemelni.

A létrehozott funkciók etősegítik a közösségi és civil aktivitás dinamizátását, a

,,kreatíV'' munkahetyek teremtését, és negyedbe vonzását. A megvatósu|'ó

funkciók komplexitásukkal, a negyeden túlmutató kulturális központ és szeltemi

talátkozóhety atapjait teremtik meg.

Diákközpont cétja centralizálni a fiatalokat egy olyan közösségi, szellemi

intézménybe, melyben olyan segítséget és hátteret biztosít a Ház számukra,

mely etősegíti a saját etőrehaladásukat mind szakmaitag, mind pedig a

kapcsolati rendszerü ket tekintve.

Fontos cé[, egy diákcsere program létrehozása, mety a komplexitásában lesz

egyedi a már tétező programok közÜt. Ezt úgy képzetjÜk e[, hogy a határon túli

magyar intézményeket is bevonva a H13 ház [akóiva[, a ktirnyező európai

városokba juttatja et őket a szakmai továbbtépés irányába.

FUNKctó

InfoBox

A Központ információs teret biztosít a negyedben zaj[ó fejlesztési folyamatok,

va[amĺnt a városrész kuIturátis, történe[mi emlékeinek felfedezése iránt

érdektődő közönség számára annak érdekében, hogy a hetyi közösség tagjai

jobban megismerjék környezetüket. Ezen kívüt a kerületben működő

vát|'alkozásokkal kapcsolatban bocsátunk rendetkezésre folyamatosan frissĹjtő

adatbázist. Mindezen információk a Központban e[helyezett kettő darab

érintőképernyős információs tábtán érhetőek e[
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4. TERVEZETT PROGRA,I OK - TEMATIKUS EVEK

A Központ tevékenysége kapcsán évente más-más tematikát tervezünk, amety

köré épÜtnek a szakmai programjaink. Az atábbĺakban az elkövetkező három év

tervezett témái otvashatóak:

20,| 3: Foglalkoztatás, öngondoskodás, esélyegyentőség

f014: Ĺo|,d gazdaság- fenntartható fejtődés

201 5: Társadalmi vá[[a[kozások

4.1. fo13 - FoKUsZ: FoGLALKozTATÁs És oucoľoosKoDÁs

Aű. etső év tervezett tematikájának megfelelően a fogalakoztatás és az

esé|,yegyentőség kérdése kap hangsútyt. A témához kapcsotódóan a kiemelt

innovációs rendezvény meltett további három nagyobb szabású rendezvényt

tervezünk. Emettett havi szinten |,egatább egy ktub jettegű rendezvényt

szeretnénk megvatósítani, amelyen keresztül a hetyi lakosság is bevonható.

A Központ kiemelt rendezvényét az innováció jegyében tervezzük megrendezni.

A program egyrészt egy versenybőt, másrészt egy díjátadó rendezvénybőt épÜt

fet.

- MansionSection Business Chattenge (Patota-negyed Üzteti Kihívás) címen,

a pátyáztató és partnerei az innovációval kapcsotatos menedzsment

témakijrben készített kiemelkedő színvonalú:

tudományos diákköri munkák,

kutatási munkák,

szakdotgozatok, dipIomamunkák,

PhD-disszertációk

készítőit kívánja e[ismerésben részesíteni, és gyakorlati tevékenységüket

támogatnĺ.
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. A 20,|3.as év nyitórendezvénye a fogtalkoztatás és öngondoskodás

jegyében várhatóan az Aquapónia Dzsembori című rendezvény lesz.

A program célja megismertetni a kerÜleti lakosokat és a nagyktizönséget olyan

zárt rendszerű agrárforradatmi megotdással, mely révén az önell'átás és

köttséghatékonyság jegyében, otthonukban juthatnak hozzá biotermékekhez

fil'l'érekért. A Dzsembori lényege, hogy egyetemista csapatok versenyében

összeál'títják az aquapónia rendszert, majd ezek felajánlásra kerĹjlnek a Vl|1.

kerületĺ óvodák és iskoták közłjtt. Cét az egyetemisták mozgósítása, kerilleti

köztisségépítés, szociá[is érzékenység mélyítése, médiaje[en[ét, H13 best-

practice.

. EcoPo[y: A Verseny cé[ja, hogy mĺnél. tt'bb ,|8 és 34 év közötti hattgató

vagy diplomás induljon (egyéniteg, Vagy csapatban) az Üzleti ötlete

értékteremtő megvalósítása érdekében. |lletve pátyázhat olyan egyénĺ indu[ó,

vagy kezdő vátlatkozói csoport is, aki gazdaságilag fenntartható tevékenységet

végez a Vll|. kerületben és fejtődni szeretne, Vagy tervezett új Üzleti

tevékenysége fotytatásában Józsefvárosnak érintettsége van.

A Verseny 3 fordul'óbó|' á[[, melyben az új technológiákat használó, a

legnagyobb Üzleti potenciá[lal rendelkező, teginnovatívabb ötletekre vonatkozó

Üzleti terveket fogjuk díjazni.

- Esétyegyentőség és öngondoskodás - konferencĺa: egy egész napos

program keretében neves foglalkozatási, esélyegyenl.őségi és gender szakértők

bevonásával kerekaszta[-beszétgetéseken és workshopokon keresztül járjuk

körÜt az adott témát.
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5. ToVÁBB|TERVEZETT RENDEZVÉNYEK.xözössÉcl Éleľ

A Ktizpont tervezett funkciója, hogy a hetyi fiatatok és a környék egyetemĺstái

számára egyfajta tatá|,kozóhetye tegyen. Ennek megfetelően olyan kávézót

szeretnénk kütső partner bevonásával létrehozni, amely színvonatas

vendégtátást biztosít. Rendszeres, havi programjaik megvalósításához, illetve a

tátogatottság növe|,éséhez etengedhetetlen ezen egység megléte.

Programok

- Művészeti műhety fetnőtteknek: festészet, grafika, kézművesség.

Fetnőtteknek szótó művészeti műhety, amely során kipróbáthatják magukat a

résztvevők adott művészeti ágakban, ezáltal ĺs fejleszthetĺk kreativitásukat.

- D|Y (Doing lt Yoursetf) műhety: A fenntarthatóság jegyében olyan kreatív

műhetyt szeretnénk tétrehozni, ahot régi dolgokat, kütyÜket, lakberendezéshez

kapcsotódó tárgyakat tehet újrahasznosítani, kreatív módon újraértelmezni.

Egy-egy DlY btogger bevonásávat vonzóvá lehet tenni ezt a műhelyt fiatalok

számára.

- Repair Café - köztisségfejtesztő program helyi iparosok bevonásával: A

he|,yi közösség bevonása a ház etfogadása, és hetyi szinten vató beágyazódása

szempontjából' kiemetten fontos, ezért rendszeres jettegge|' otyan

közösségfejlesztő rendezvényt tervezĹjnk, amely a helyi lakosokat, civileket

szótítja meg. A kerütetben tradicionálisan sok kisiparos él és dolgozik, sokan

közöttük adott esetben munkanétktjtiek, már nyugdíjasok, vagy aktív korúak, de

akad néhány szabad órájuk, amit a köztisségre szánnának. Ennek okán érdemes

lenne ezt kihasznátni, hetyi mestereket bevonni a közösségi programba.

/A Repair Café hottand kezdeményezés, egy olyan köztisségi mozgalom, amely a

fenntartható étetstítus jegyében született. Arrót szó[, hogy hetyi iparosok,

munkanétkÜtiek, idős 'mesterek' néhány órás önkéntes munkával segítik a



közcisséget. Havi egy alkalommal elromtott, kishibás tárgyakat, háztartási

eszközöket stb. hozhatnak be a helyiek a kávézóba, amelyet egy-egy kávé

mettett akár közösen javítanak meg a mesterrel./

- További házfejlesztő műhelytalátkozók, egyetemi klubrendezvények,

szinházi műhetyek és egyetemi ktubesemények kaptak teret az elkövetkező

évtől, amelyekket a célcsoport széleskörű igényeit szeretnénk kiszotgátnĺ.
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nem .. ..::.'.;:.

me9hi7äsi

)rogramTerelos - gyereKP.

hav| brutt béľ

nem

qv

nem

lłU

LU-LV

nem

150 000 Ft

,40

210 000 Fr

210 000 F

z0

ril

ktizhasznri
foglalkoztatottal

k|válthatő.e

210 000 Fr

havi járulék

{u

lilltrlrlrlr

. .4.!

z10 000 Ft

ą|)

:..: .,.,:,1.r,,11,,',,.,.,.:

225 000 Ft

100 000 Fr

99 750 Fl

100 000 Fl

240 000 Fl

59 850 F]

nem

59 850 Fr

havi cafeteria

nem

180 000 Ft

59 850 Ft

zz5 000 F

59 850 Fr

ĺ80 000 F1

64 125 Ft

20 000 Ft

heti őra

2E 500 Ft

'ĺ 1 700 Ft

68 400 Fr

hÓ

11 700 Fr

4U

z8 500 Ft

1 'ĺ 700 Ft

z
eves

51 300 Fr

11 700 Fr

havi bruttő bér

64 1f5 Ft

11 700 Ft

teljes klts,

f

51 300 Fr

939 500 Fr

11,;7O0; F:l

f

0Ft

179 57f F1

563

f

lJó u'J rI

tÁ?

11 700 Fr

00 Fĺ

0.El

:|1:1:,.v00.,ŕt

563

00 Fĺ

L
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0Frl 2

';i;|ĺÍilni;ĺ,Íľ..iffi

havi járu|ék

1:1.:V00,'Ft

00 Fĺ

f

601 650 Fl

f

00 Fr

257 000 Ft

f

64{J .fUU t-t

51 178 Ft

z

257 000 F]

,,

486 000 F]

5Jt

havi cafeteria

60í 650 F]

rI

"' .ĺiii eio.ľj

486 000 F]

295 550 F]

20 000 Ft

.tt:':.tt:11)

'11 700 Fr

hÓ

ĺ0
éves teljes klts'

l0
z 507 500 F

1 891 500 FilProgramTelelos - gyereKp.

munkakłjr / név

szaKma| lgazgäfo

hő

10

10

éVes teljes k|ts.

2 190 000 Fr

924 000 Ft



)roBramreleros - gyereKp.

programTereros- TelnoErP.

Pr0tramreler05-gyereKP.

ProgramTereros
ŃepZoĺ||uvelz

nentor r klemelten käzhaszn
:ev.

nęnfor - Kleme|ten Koznalznu
:év'::: ::: : :

mciltur - NJIJ

MellloÍ. 5zdKr||dI vezeLo

lt!|l|||^o| Á|Jšš|lU

nem

ilľF l!|i szäKma| m.eEfáli

nem

ilNrrx' tgęnn|xal T.|s8vąt. ľesIo :

nÜlię| i. : :

nem

nem

megDlzäsl

nem

Ąv

ilä'l;ä".*.P'.y..' :

megbízási

Ąv

qU
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nem
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u
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1tB 093 Ft

Ą0

nem

99 57f Ft
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i.Ťi:$i.\l:

II5 UUU FI
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z 724 Ft

't6f 957 Ft

39 357 Ft

ll)a' r-r .:

28 378 Ft

38 366 Ft

38 625 Fl

Donyourasu ProBramoK Jelrege
(pl.)

'133 774 Fl

64 1f5 Ft

drámaoktatás / tánc (pt.:hip.hop,
lime) / sport (pl.: capoeira,
karate) / nyári tematikus hetek.
táborok

19 553 Fr

25 914 Ft

776 Fl

11 700 Ft

1 ĺ5 000 Ft

46 443 Ft

11 700 Fl

1í 700 Fĺ

il..,..'1..,.,, .''l.:
'',.1..:..',: 

'li*ili:)

t\ydt | | duul

ĺ0 934 F|

11 700 Ft
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8 'ĺ26 Ft

'10

;.ijj

5 572 Fl

(bab)szrnhazi etoadasok,
koncertek...

'ĺ0

0F1

11 700 F1

/,386, Ft

10

3f 775 Fl

891 500 F

kiemelt rendear'ény - Magdolna
Napok (Znapos)

10

auaBos Dr.

klts./hét

|9Ó 500 F

11 700 Ft

858 500 F

\[tasDorze, szaKKepzest Klatutas0K

10

0Ft

008 250 F

11 700 Ft

,rogramTereros - gyereKp.

11 700Ft

10

35 003 F

Jĺ qgr cIrtlelelo5. IelnoffP.

10

2 211 000 F

)rogramTelelo5.gyeÍeKp.

10

ProgramTeletos

0Ft
10

50 000 Fl

ŃePzomuYe5Z

anagos Dr.

klts./alkalom

493 000 F

10

600 000 Fĺ

1 836 000 F

hét
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nentor . kiemeĺten kijzhasznlj tev.
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iłNľ:!|is!.ał.1qJ!..ri
(.Éi*.]'Ą.ąfś|ĺĘsżt:ö;:=

rr9sr.Bm)át' . '
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:
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SZUmma

í0

nę|'|!u| - 5ZUulal|! c55.|sZlens

hNr |ĺ. saÍmal'meEvaFmegprzaE \. .

10

Un, ,4. ,."nn1*n r.i
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1Z

1 800 000 F1

'ĺ0

6 000 000 Ft

szumma
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10

hNP rtr;menror ProEram gyermexpr
[egbĺzás 

'

illJol';ľ"n*.*.8ram 
ru'9:ä 

.

10

9Z
,| 4'ĺ9 000 Ft

600 000 Ft

4 000 Fr

10

957 000 Ft

700 000 Ft

10

I f49 997 Ft

150 000 Ft

szumma

OF

10

10

990 000 Ft

10

ĺ soo 0;; ;i

792 000 F

0Fl

6

594 000 Fr

z 640 000 F

1 980 000 F

6

10

871 754 F'

'ĺ0

Ą67 043 F

403 040 F

1 200 000 F

2 400 000 F

z0 00í '834 FI
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munkakijr / név
szaKmäl |lazlalo
protram relelos
aSsasztens
)rocram felelös
ieceDclos
pénzĹlgyi tanácsadÓ -válIahozásfejlesztés
takarítő
xaroanrano t/l
jáib.;iégun : 

. i

kijzhasznÚ
íoglaIkoztatottaI

kiVálthatÓ'e

itiltr.::

nem

nem

nem

megbízás

nem

heti Óra

nem

Ąo

-. ,,.,' " 
: i.

nem

40

havi bruttő bér

4Í|

40

zo

470 000 t

Ą0

210 000 Fr

zo

200 000 F

300 000 F

.]U UUU I

havi iárulék

r8s 000 F

100 000 t

tli stn Fi

57 000 F

59 850 Ft

85 500 Ft

57 000 Ft
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!9 B5U tsI

i:{
t:i::

5f 7f5 Ft

;t:a.,li.i j:ll;li:it:r'rll

!i1l:it:iltrt::'tl);::::tl
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|n nnÔ F

16 245 Ft

lĺ 700 F

11 700 F
,ĺ1 700 Fl

11 700 Fl
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1f
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0Fl
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1Z
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OFI
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0Ft
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1l

0Ft
0Ft
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0Ft
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0Fĺ

l 2l4 4o0 Í

0Fr

3 378 600 t
t cct tn

4 626 o0o Í

I 682 400 F

:fT)779.ś4o:.F|

9Ą9 14o F
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