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1. szamu meliéklet

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének végrehajtasarél sz6l6
feliilvizsgalat

A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

Az intézkedés cime, megnevezése

Helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probiéma megnevezése

Az intézkedési terv végrehajtasaban kimutathatd
az elmult években csokkent a regisztrélt
alldskeres6k szama, az intézkedés hatékonysaga
indokoltta teszi tovabbi fenntartdsat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Allaskeresék szamdnak csdkkenése

A célkitlizés ©sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozfoglalkoztatasi terv, Szocidlis

Szolgaltatastervezési Koncepcid

Az intézkedés tartalma

Kozfoglalkoztatas szervezése, helyi vallalkozasok
tamogatdsa

Az intézkedés felelbse

Személyligyi iroda

Az intezkedés megvalositdsanak hatarideje

2018.06.30.

er6forrasok (humdn, pénziigyi, technikai)

Az  intézkedés  eredményességét  meérd | Kdzfoglalkoztatottak szama, egyéb
indikdtor{ok) foglalkoztatottak szdma
Az intézkedés megvaldsitasdhoz szitkséges | éves kiltségvetés, pdlydzat (tjan

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdséga

onkormanyzati dontés alapjan

A lozsefvdrosi Onkorményzat KépviselS-testilletének 302/2013 (VIL17.) szdmi hatdrozataval
elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program szerint 2013-ban a 15-64 év kbz0tti allandé népesség (52
053 f6) 7%-a (363518} volt nyilvantartott dllaskeresd. Az azdta eltelt idGben az intézkedési tervben
rogzitett feladatok végrehajtdsdnak koszonhetden folyamatosan csdkkent a nyilvantartott
dllaskeres6k szama. 2017-ben a 15-64 év kozotti allandd népesség (52478 f6) 2%-a, 1039 6 volt
nyilvantartott dilaskeresd.

Az eredményességet segitette az Onkormdnyzat hdtrdnyos helyzetlieket segité programja a
Magdoina Negyed szocialis varosrehabilitdcios program, mely tobbek kdz6tt az dlldskeressk olyan
specidlis csoportjainak is kindlt kiilon programokat, mint a munkanélkiili n8k, didkok, palyakezddgk,
megviltozott munkaképességliek, segitséget kaptak az iskolai beilleszkedési problémaval kiizdé
gyerekek éppen ugy, mint a megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel nem rendelkez§
felnbttek.

A villalkozasok, a gazdasagi élet tdmogatdsa, a fogyatékos-barat munkahelyek tdmogatdsa, az
dilasborzék, az allaskeresési informacios alap, az dildskeresd kiub, allaskeresési technikdk és a
munkara felkészitd képzés is segitette az dllaskeresik szamdnak cstkkentését, Ezekrdl részletesen a
Képvisel8-testilet 193/2016. (X.06.) szam{ hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyeni@ségi Program
Intézkedési Tervének végrehajtasaro! sz616 fellilvizsgalat rendelkezik.
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A helyi foglalkoztatdsi lehet8ségek felkutatdsa soran a kozfoglalkoztatds szervezése, és helyi
vallatkozasok tAmogatasa tovabbra is feladat.

Az intézkedes végrehajtasa folyamatos 2013 6ta. A H13 Diak és Vallalkozdsfejlesztési Kdzpont
Vallalkozéi inkubdcidés programja segiti a palyakezdd fiatalok véllalkozova valdsanak tdmogatdsan
keresztil a VI kertlet vallalkozdi aktivitasdanak novelését, innovativ iparagak, szolgaltatasok
letelepedésének eldsegitését. A program célja, hogy az inkubacié elsd éve alatt elindult és
megerdsédott vallalkozasok a masodik évben jozsefvarosiva valjanak. A Jozsefvarosi Onkorményzat a
programban résztvevd vallalkozasoknak kedvezményes, a piaci ar alatt kinal ingatlan bérleti
lehetbséget.

Az inkubacids program 2013-ban 32 f8t, 2014-ben 15 f6t, 2015-ben 21 {6t, 2016-ban 16 f6t, 2017-
ben 14 fét segitett. Osszesen 37 vallalkozds vett részt az inkubdcids programban, melybdl 19
vallalkozas maradt Jozsefvaroshan.

A H13 Didk-és Vallalkozasfejlesztési Kozpontban 2013 6ta az ,AlldskeresSk vallalkozévad valasat
elsegitd tdmogatas”’-ra felkészitd tanfolyamokat tartottak az érdekidddknek, akik kdzul vallatkozova
vait kb. 60 f6 aHllaskeresd.

A H13 Diak-és Vailalkozdasfejlesziési Kdzpont kezdeményezésére és kdzremitkddésével a Jdzsefvarosi
Onkormanyzat és a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozpont Budapesten elséként létrehozta a
JIozsefvdrosi Kamattamogatdsi Programot”. A program a VIl kerlleti vallalkozok szamadra rendkiviil
kedvezd {2,9%, n6i vallalkozasok szémara pedig még ennél is kedvezébh, 2,4%) kamattal torténd
forrashoz jutast tesz lehetGvé.

Az allaskeresk szamdanak csdkkentését segiti a kozfoglalkoztatds. A kdzfoglalkoztatds atalakitdsa
kovetkeztében 2011, janudr 1-t8l megszlint a k&zmunkaprogram, a kdzcéld munka és kdzhaszny
munkavégzés, melyeket az egységes kozfoglalkoztatas rendszere vaitott fel,

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy speciadlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-illetve bekeriifjon az els6dleges munkaerd-
piacra. A kézfoglalkoztatds atmeneti munkalehet§séget biztosit azok szamadra, akiknek ©nalio
alidskeresése hossz(i ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatds szamottevd lehetdséget jelent a
halmozottan hatranyban 1év8, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiils, illetve
altdskeresési vagy szocidlis elidtdsra nem jogosuit allaskeres6k (kiemelten a megvdltozott
munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeres6k) dtmeneti jelleg(,
hatarozott idétartama foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatottak a kerilet szamdra rendkivill értékes munkat végeznek: tevékeny
részvételiikkel nagyban segitik a fogaddintézmények miikddésének zavartalansagdt, a kozteriletek,
kizparkok tisztasagét, valamint a Jozsefvarosi Ciganyzenekar rengeteget tesz a kerilleti roma zenei
kulttra apoldsaért és népszerdsitéséert.

Az aldbbi tabldzat 2010-2017. kGz0tt a kozfoglalkoztatasban résztvevEk szamat mutatja be,
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S Kézfoglalkoztatisban
év Kﬁzfoglglkoztatésban résztvevd
résztvevik szdma romék/ciganyok
: . szdma

2010 346 61
2011 450 45
2012 307 33
2013 507 30
2014 615 6%
2015 417 87
2016 324 64
2017 118 64 B

2014. majus 1. napjatol a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i
Kabinet Személyligyi Irodaja 1atja el, kdzfoglalkoztatasi referens munkatars altal.

A kozfoglalkoztatds rendszere az elmuit években jelentds dtalakuldason ment keresztill, Bevezetésre
keriilt a hosszabb és rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatds, utdbbi 2012. évben megsziintetésre keriilt.
Az évek soran a Budapest F8varos Kormanyhivatala VHI. Keriileti Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyan
(Kormanyhivatal} regisztralt A&llaskeresék szama folyamatosan csbkkent. ElSszér 2016-ban
mutatkozott az el6z6 évekéhez képest kirivé 40%-os fogyatkozas, amely 2017 végére tovabbi 50 %-
ara redukdiodott. Ennek oka egyfeldl az, hogy azokat az allaskeresSket, akik a foglalkoztathatdsagi
szakvéleményezésiik alapjan nem foglalkoztathatdak, torolték a nyilvantartdsbdl, masfeld!
nagyszamu regisztralt allaskeresd érte el az oregsegi nyugdijkorhatart, igy szintén megsziint a
nyilvantartasba vételi jogosultsdguk. Egy részitk pedig sikeresen helyezkedett e piaci dllashan. A
Kormanyhivatal és a keritletben kizfoglalkoztatasban munkaltatoként résztvevd intézmények kozott
megkotott hatosagl szerz6dések alapjan 2018. évben mdrcius-juniusig 44, majd juliustdl 2018.
februdr végeéig Osszesen 36 statusz betbltésére van lehetlség. A fogadod szervezetek a Jozsefvarosi
Polgdrmesteri Hivatal, Jozsefvérosi Szocidlis Szolgdltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK),
Jozsefvdros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt., Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcs6dék, valamint a Jézsefvarosi
Gazdalkodasi Kézpont Zrt.

Az intézkedés cime, megnevezése Lakossag életmindségének figyelemmel kisérése,
szlikséglet alapu szolgaltatdasok megszervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | A keriilet lakosségénak a lakhatdsat veszélyezteti
esélyegyenldségi probléma megnevezése a lakasfenntartdssal kapcsolatos kiadasok
hatralékdnak felhalmozédédsa, az addssag
folyamatos Ujratermelddése.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Tudatosabb  életvitel, szikséglet szerinti
segitségnyujtas

A célkitlizés dOsszhangja egyéb  stratégiai | Szocidlis Szolgéltatdstervezési Koncepcid
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Eletmod-haztartasvezetési programok
szervezése, elbrefizet§s mérdordak szaménak

névelése, tamogatdsi rendszer feliilvizsgalata
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Az intézkedés felelGse Csaladtamogatdsi Iroda, Jozsefvarasi
Gazdalkodasi Kbzpont Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.
Az intézkedés eredményességét mérd | Intézményi  beszdmolo, résztvevlk szama,
indikdtor(ok) hatralékkezeléshen résztvevdk szama

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges | éves kdltségvetés
erdforrdsok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésdga | intézkedés folyamatos fenntartdsa

A lakhatds meg6rzése, illetve a hajléktalannd véalas megelézése érdekében a legnehezebb anyagi
korlilmények kozétt él6k specidlis védelmet kapnak az energiaszolgaltatas tekintetében is. Ennek
eleget téve - az Eurdpai Unid el&irdsai alapjan - keriiit bevezetésre az Un. védendd fogyasztok
intézménye a villamos energia (2008. janudr 1-t6l), illetve a gdzszolgdltatds (2009. janudr 1-t6l)
esetén,
A védendd fogyasztok esetén két kategdridt - a szocidlisan rdszoruld és a fogyatékossaggal éI6
fogyasztGk csoportjat - kiilBnitenek el a jogszabalyok:
Szocidlisan részoruld fogyasztonok azt a természetes személyt kell tekinteni, aki, vagy akinek a
haztartésaban él§ személy:

a. idGskoruak jaradékdban részesil,

b. aktiv koruak eltatasara jogosult,

¢. lakasfenntartasi tamogatasban részesti,

d. dpolasi dijban részesiil,

e. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

f. otthonteremtési tdmogatasban részesiilt {a tAmogatas megallapitdsatol szamitott 3 éven
keresztll}, vagy

g. neveldszild, hivatasos nevel@szilg, aki sajat hdztartasaban neveli a gondozdsdba helyezett

atmeneti vagy tartés neveléshe vett gyermeket.

A védendd fogyaszto fizetési kedvezményeket (részletfizetés, fizetési haladek) vehet igénybe, illetve
eléfizet6 mérdorat szereltethet fel. Az eldfizetd mérdéra olyan - a kartyas mobiltelefonok
analégiajara m{ikodd - fogyasztasmérd, amely a fogyasztast csak az ellenérték elfzetes megfizetése
esetén teszi lehetfvé, ezért nem lehetséges a hatralék felhalmozédsa {ezen felll tudatos és

takarékos magatartdsra 6szt6noz).

A készUlék beszerzési és felszerelési kbltségei a szolgaltatékat terhelik, tovabba & koteles
gondoskodni a mér6k mikddtetésének (feltGltésének) az lgyfélszolgdlatain és elektronikus uton

torténd biztositasardl.

A késziilék felszerelésével egyidejlileg meg kell aifapodni a fennallé hatralék torlesztésérél; az orak
mitkddtetését az Onkormanyzat segiteni koteles (azon személy részére, akinél ilyen késziilék
miikodik, a lakdsfenntartasi tdmogatast részben vagy egészben a készillék miikodtetését lehetdvé

tevd eszkoz formajaban kell nydjtani).
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Fogyatékossaggal €16 fogyaszténak mindsil az, aki:
a. fogyatékossagi tdmogatasban részesiil,
b. vakok személyi jaradékaban részesiil,
c. {vagy aki utan sziil6je vagy eltartéja) magasabb dsszeg(i csalddi potlékban részesil.

Onkormdnyzati lakds esetén a krizis lakdsokat (4 lakas) szerelik fel elére fizetds kozmUoérakkal. Az
dnkormanyzati lakasok bérl6i amennyiben tartozdst halmoznak fel a szolgdltaté felé, Ggy a
szolgédltatéval killon szerzbdést kbthetnek az el6refizetds dra felszerelésére, melynek lényege, hogy
az eldre befizetett Hsszeg bizonyos szézaléka a tartozds torlesziése, a maradék az energia koltsége.
Krizislakésokban az onkormanyzat szerelteti fel a mérfdrakat, tobbi esetben a béris. Az elGfizets
mérdordk felszereléséhez kell tulajdonosi hozzdjdrulds, melyet maximalisan tamogat az
énkormanyzat. Az eldfizetGs mérfdrak szama lass dtemdl, ndvekvd tendencidt mutat.

Jézsefvaros Onkormanyzatdnak KépviselS-testiiletnek a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis és gyermekjoléti elldtdasok helyi szabalyairdl sz616 10/2015.
{l).01.) dnkormanyzati rendelet szabdlyozza a telepiilési- és rendkivili telepiilési témogatdsokat
annak érdekeében, hogy segitse a kerliletben é16 nehéz sorsu lakosokat.

2015. mércius 1. napjatdl a kdzgybgyellatds méltdnyossagi jogeimen térténd megallapitdsa hatdlyon
kival helyezésre keriilt. Az alanyi és normativ kdzgyogyelldtas rendszere tovdbbra is megmaradt,
valtozatlanul a kormanyhivatal hatdskorében.

Amennyiben telepulési tdmogatdsként a gyogyszerkiadast nem tdmogatna az Onkormaényzat, abban
az esetben kozel 500 olyan rdszoruld kerllne ki a szocidlis ellatd rendszerbdl, akiknek havi
gyogyszerkiadasa jelentds mértékben megneheziti a iétfenntartdshoz sziikséges kiaddsok fizetését.

A tamogatasi rendszer 2015-ben kiegésziilt a hétralékkezelési tdmogatas rendszerével, 2016-ban a
moddosult a tdboroztatasi és sziletési tamogatdssal, 2017-ben a hatralékkiegyenlitd tamogatdssal,
pontositasra keriilt a taboroztatasi tamogatas rendszer, a késébbiek sordn meghatarozdsra keriift az
étkeztetési tamogatas.

A lakossag éietmin&ségének javitasat segit az életmadd- haztartdsvezetési programok szervezése is.

A programokat a Biztos Kezdet Gyerekhaz szervezi. A Biztos Kezdet program célja a sziiletéskori és a
csaladbd! hozott hatranyok lekiizdésének elfsegitése a kora gyermekkori integralt, komplex
fejlesztéssel a csalad és tagabb kirnyezet aktiv részvételével.

Lehetdséget teremtenek az érdekl6d6k részre haztartasi ismeretek dtadasara: varrégép
hasznélatdnak megismerésére, a szabds-varras alapjainak elsajdtitasdra, egészséges ételek
el6allitasahoz a f6zési technikak megismerésére, recept Gtletek cseréjére, egyszer( és gyors befézési,
tartdsitdsi  eljdrasok gyakorldsdra. A Retextil Alapitvany szervezésében hulladék textilia
Ujrahasznositasaval, jatékok készitésére tanitottak a sziiléket.

Eletvezetési tandcsaddssal segitséget nydjtottak a parkapcsolati nehézségek, szocidlis gondok,
generacidk egyiittélésébdl, elszigeteltséghll fakadd problémak megoldaséhoz is.
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Az intézkedés cime, megnevezése Fein6ttoktatds, képzések szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | Az alacsony vegrettségli allaskeres6k szama
esélyegyenldségi probléma megnevezése csokkent, probiéma, hogy a felndtt lakossag
korében magas a digitalisan irastudatianok
szdma, mely a munkaerd-piacon tortend
elhelyezkedést nagymeértékben neheziti,

Az intézkedéssel elérni kivant cél Legaldbb altaldnos iskolai végzetiség
megszerzése, digitalis irdstudatlansag
csokkentése, a képzések/tanfolyamok altal a
munkaer§-piacon torténd elhelyezkedés
segitése.

A célkitlizés 0Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis  Szolgaltatdstervezési Koncepcig:m'

dokumentumokkal integralt Telepiilésfejiesztési Stratégia

Az intézkedés tartalma Feindttoktatds, egyéb képzések és tanfolyamok
szervezése, ezekhez vald hozzaférés segitése

Az intézkedés feleldse Iozsefvdros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd | Képzéseken, feindttoktatashan valo résztvevdk

indikator{ok) szama

Az intézkedés megvaldsitasdhoz szUkséges | Az intézmény koltségvetésében
eréforrasok (humdn, pénzligyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga | Pélyazat esetén a projekt fenntartasi idﬁszakéig._J

b

Az intézkedési terv elsd feliilvizsgalatakor megallapitdsra kerlilt, hogy a regisztralt alldaskeresdk
szamahoz viszonyitva a magasabb iskolai végzettségliek aranya 2008. évhez képest a 2014. évre
jelentdsen csokkent (65%-rdl 54 %-ra), mig az alacsonyabb iskolai végzettségliek (8 altalanos) ardnya
emelkedett (31%-rol 40%-ra), a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettségiieknél kisebb mértékd
emelkedés figyethetd meg (3,9%-rol 5,1%-ra).

Az intézkedéseknek is kdszonhetSen a nyilvantartott allaskeresék 3,6 %-a (37 f6) 2017-ben 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségli volt, 33,7%-a (350 f&§) 3ltaldnos iskolai végrettséggel
rendelkezett, és 62,7 %-a {651 f§) 8 &ltaldnosnal magasabb iskolai végzettséget szerzett. Az
intézkedés fenntartasat, annak sikeressége indokolta.

A programok, képzések f6 szervezje a Jozsefvdros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt. A Kesztylgydr
Koztsségi Haz programijainak egyik f6 része a szamitastechnikai képzés. A korabbi évekhez hasonldan
egyre nagyobb szerephez jutott a képzés. Az alapfok( szadmitastechnikai képzés célja mar nemcsak a
felzarkéztatds volt, hanem a szadmitastechnika vilagaban valo elmélyilés. A képzés soran a tematika
egyénre, illetve csoportra szabottan lett kialakitva, melynek kszonhet8en a képzés egyéni igényeket
is ki tudott elégiteni. A csoportokban 12-22 {8 vett részt a képzésen. Lehet8ség volt vizsgak letételére
is. 2013-ban 4 képzés indult, a képzéseken mintegy 95 f6 vett részt. A hallgatok kozil 4 £6 volt, aki
munkdt talalt, s mindez koézvetett modon volt kdszénheté a megszerzett szamitastechnikai
ismereteknek.
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2014-ben az Aktiv Csoport, els6sorban a munkaerd-piacon megjelend személyek szamdra biztositott
sajatos tematika szerinti alapfok( szamitdstechnikai képzést. 2016-ban a hallgaték koranak,
keépzettségenek, iletve nem utolsdsorban igényének kiszénhetben volt sziikség a véltorztatasra. A
Szamtechl és Szamtech2 csoportok alapvetden az alapfoki ismereteket kivanta dtadni, mely
id6kozben atalakult az év elején és lett belile Webre Nagyi! és az Aktiv csoport, mely utdbbi szintén
megsz{int és lett beléle Excel csoport. Az Excel csoport kifejezetten azok szémdra kivant segitséget
nyajtani az informatika vildgaban, akik elsGsorban a munkaerG-piacon szerettek volna megfelelni,
illetve altaluk megpélydzott munkakor feltétele volt az alapfokl szdmitastechnikai ismeretek
megléte. A képzés id&tartam alapvetSen 60-90 d&ra, hetente hdrom alkalommal, alkalmanként 90
perc idGtartamban zajlott. A hallgatok szamara a képzesek végén lehetdség volt vizsgat tenni, mely
vizsgdt a szabdlyoknak megfelelGen, vizsgabizottsag eldtt tették le, s eredményes vizsga esetén
oklevelet szereztek. 2017-ben is folytatédott a szamitastechnikai képzés heti 3 alkalommal, havi 72
éra idGtartamban. Szamitastechnikai képzésben 2016-ban 2 csoportban 12-19 f§, 2017-ben 10-12 8
vett részt.

Az alapfoku szamitastechnikai képzésnek kdszonhetden mind tébben kaptak kedvet ahhoz, hogy e
terlileten ismereteiket bévitsék és akdr a munkaerd-piacon is hasznositani lehessen a tanultakat.
Ezért indult el a Webszerkesztés program, mely 2016-ban heti egy alkalommal valdsult meg, havi 16
ora idGtartamban.

H. A gyermekek esélyegyenifsége

Az intézkedés cime, megnevezése Korai/egyéni fejlesztési lehetGségek bévitése,
intézmények és a csalad kdzotti

informdaciddramlds biztositdsa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart { Az elmdlt évek  jogszabalyi  valtozdsa
eseélyegyenldségi probléma megnevezése kévetkeztében a HH, HHH-s gyermekek szdama
csokkent, azonban tovdbbra is fontos ezen
gyermekek és a jelz6rendszerben megjelend
veszélyeztetett gyermekek életkezdési
esélyeinek ndvelése, az elinditott programok
folytatasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél A hatrényos helyzetl gyermekek segitése

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Egyéni fejlesztési lehetfségek megtaldldsa, a
jelzérendszer tagjai és a csalddok kbzotti
informéaciodramias javitasa, kapcsolattartds,

Az intézkedés felelGse Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont
Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az  intézkedés  eredményességét  méré§ | Eves adatok, beszamolok
indikator{ok)

Az intézkedés megvaldsitasdhoz szitkséges | Az intézmény kditségvetésében
er&forrasok {(human, pénziigyi, technikai)
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Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsdga | intézmények szakmai programjaba beépilve
fenntarthato, intézkedések folyamatos
fenntartasa.

A 2016. januar 01, napjatdl hatédlyos jogszabalyi véltozasok alapjaiban valtoztattdk meg a csalddsegités
és a gyermekjoléti szolgditatds ellatasanak intézményi kereteit. Ennek eredményeként jott létre a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont intézményi rendszerén belil a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat (tovabbiakban: Szolgilat), valamint a Csalad- és Gyermekjdléti Kdzpont
{tovdbbiakban: Kézpont), a Kdzponton betliil pedig a Hatdsagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok és a
Szolgaltatasok szakmai egységek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi térvény kimondja, hogy a
gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlidéset, egészséges feinevelkedését és
j0létét birtositd sajat csalddi kornyezetében tértén6 nevelkedéshez, illetve ahhoz, hogy segitséget
kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejidését
veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0nallé
életvitelének megteremtéséhez.

A fentiekben részietezett gyermeki jogok érdekében a szocidlis segité munka sordn az Ggynevezett
alapelldtas keretében eisGsorban a Szolgdlat csalddsegitsi, azokban az esetekben, ahol a hatdsagi
intézkedéssel érintett gyermek is él a csaladban, ott az esetmenedzserek alapeildtasi tevékenységet
latnak ek:

« a gondozasi folyamat sordn felmérik a csaldd sziikségleteit, igényeit és egyrészt szocidlis
segitd munkaval, mdsrészt kilonbozé szoigdltatasokba vald kozvetitéssel nyhjtanak
segitséget a felmeriild problémak megoldasaban,

» tdjékorztatdst adnak jogokrol, tdmogatasokrol és ellatdsokrol, segitséget nydjtanak a hivatalos
igyek intézéseében,

+ a csalddban tdrténd nevelkedés eldsegitése keretében segitséget nyujtanak gyermeknek,
illetve a csalddjaiknak atmeneti gondozdshoz vald hozzajutdsban, illetve a kivaltdé okok
megsziintetésében,

+ az Intézmény nagy hangsiiyt fektet a prevencios szabadid@s programok szervezésére, amely
soran kiemelt cél a csalddban jelentkezdé nevelési problémak és hianyossagok karos
hatasainak enyhitése, valamint az, hogy olyan gyermekek is részt vehessenek szabadidds
programokon, akiknek a csaladja anyagi nehézségek miatt ezt nem engedhetik meg, ezen
programokrol  folyamatosan  tdjékoztatdst  nydjtanak a  csaldadsegiték, illetve
esetmenedzserek.

FisGdleges a gyermekvédelmi problémak rendezése, csalddban jelentkezé mikodési zavarok,
konfliktusok csokkentése, megsziintetése. A csaladsegitfk és esetmenedzserek munkdjukat tervezett
médon, hataridével, intézkedési vagy gondozasi — nevelési tervben foglalt célok és feladatok
megvaldsuldasanak szem elGtt tartasaval végzik, melyet sziikség szerint, de legaldbb 0,5 - 1 évente
kidrtékelnek a csaldddal egylitt, megvizsgalva a gondozdas eredményességét.

Azokban az esetekben, amikor az alapgondozas keretein bellil nem sikeril a felmeriit
gyermekvédelmi problémat megoldani, a Hatosagi tevékenységhez kapcsolddo szakmai egység a
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veszélyeztetettség mértekének megfelelGen, a veszélyertetettség megsziintetése érdekében
Jjavaslatot tesz hatosagi intézkedésre.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések:

* gvédelembe vétel,
+ acsaladba fogadas,
+ azideiglenes hatalyd elhelyezés,
* aneveléshe vétel,
+  az utdgondozas elrendelése,
+ amegeldzo partfogas elrendelése.

gyermekek életkezdési esélyeinek ndvelése, az elinditott programok folytatdsa.

A hdtranyos helyzetli gyermekek segitése érdekében, életkezdési esélyeinek novelése érdekében
folytatodtak az elinditott programok:
2016-ban
Angol csoport
A csoport célja, hogy a jozsefvarosi emberek a mai felgyorsult vildgban is kénnyen kiismerjék
magukat. A klub nem készit fel egy nyelvvizsgara, de olyan alapszintd tudds elsajatitdsdra torekszik,
amivel a kés6bbiekben nem csak a hétkdznapi éietben, hanem egy esetleges munka kapcsan is
hasznos készségre tesznek szert a tagok.
Részivevik szama: 16 6.

IFl klub

A csoport célja, hogy osszefogja a jozsefvarosi tizenéveseket, és olyan kozdsséget épitsen, mely
tdmogatdé kbzeget nyajt az ide jardknak. Eiérendé cél tovdbbd olyan taldlkozédsok, kotetlen
foglalkozasok szervezése, ahol a fiatalok joI érezhetik magukat, és szitkség esetén segitséget
kaphatnak barmilyen felmerilé problémajukra.

Résztvevdk szdma: 6 4.

Kreativ kor

A csoport heti egy alkalommal, hétfénként 15.00-17.00 6ra kdzdtt varta a kreativitds irdnt érdekifdé
csaladokat és/vagy gyermekeket.

Résztveviik szama: 18 f§

2017-ben
Kreativ kiub

A kreativ foglalkozdsok 2017. els§ félévében hétfénként 16-18 dra kozott keriiltek megrendezésre,
elére meghatarozott programterv alapjén. A kreativ kér létszama a téli honapokban meghaladta a 10
fét. Majustol ez a létszam lecsbkkent, vélelmezheten a jo idére valo tekintettel. A foglalkozésok
alkalmaval a résztvevlk asztal és ajtodiszeket, pdrnat, gomb képeket, szalvéta virdgot készithettek. A
foglalkozasok hangulata minden alkalommal j6I alakult, a tdrsasdg ©sszehangolédésa
kovetkezményeként baratsagok alakultak ki.
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Palyaorientacios Klub

A kiub legfontosabb célja a VIIL. kerilletben é18 hatrényos helyzet( fiatalok, illetve felnSttek iskolaba
valé beintegrdlasanak, motivdciojuk névekedésének elsegitése pdlyacrientacios tandcsadas keretein
beliil. A klub mind csoportos, mind egyéni foglalkozasa 12-13 éves kortdi igény szerint barkinek.
iskolai igazolatlan hidanyzas esetén felajanlhato szolgaltatas, amellyel a csaladsegittk szivesen éltek az
elmult fél évben.

A palyaorientacios klub csoportfoglalkozasai minden paros hét szerdajan vehetek igénybe 15.30 és
17.00 6ra kozdott. A 2017. évben Osszesen 22 alkalommal tortént csoportfoglalkozas. A
csoportfoglalkozasokon atkalmanként 4-8 f6 jelent meg. A csoportban aktivan dolgozé gyermekekrél
a foglalkozds elkezdését kiveten nem érkezett igazolatlan iskalai hidnyzasrol jeizés.

A palyaorientdciés klub egyéni tandcsadasa minden paratlan héten szerdan 15.30 és 17 dra kozott
zajlik. A gyerekek az egyéni tandcsaddson egyszerre egy segitével beszélnek, akinek elmondhatjak
aggalyaikat és segitséget kérhetnek a tanuldssal, iskoldval kapcsolatos problémdik megoldasaban. Az
év soran az egyéni tanicsadasra 16 alkalommal keriilt sor, melyen atkalmanként 1-4 f§ jelent meg. A
tanév végéhez kozeledve jellemzd volt az egyéni tandcsadason, hogy a gyerekek szamara dnéletrajz
frasdban és didkmunka keresésében segitettek a csalddsegitdk, melynek eredményeként az allando
tagok a tangv végeztével egybdl munkat is tudtak vdllalni a nydri sziinetre.

Eszlel6- és jelz6rendszer miikddtetése

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokro! szélo 1993. évi Il. térvényben foglaltak alapjan a
csaladsegités, mint szocidlis alapszolgditatas keretében a csalddok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer milkddik. A jegyz, a jdrasi hivatal,
tovabbd a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogdi feligyelSi és a jogi
segitségnytjtoi szolgdlat jelzi, az egyesuletek, az alapitvanyok, a vallasi kdzOsségek és a
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre
szoruld csaladrd!, személyrd! szereznek tudomast.

Az észlelf- és jelzGrendszer agazatok, intézmények, szakemberek és maganszemelyek kdzotti
egylttmiikodés, amelynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezdk, krizishelyzetek észlelése és
felismerése és jelzése az erre a célra kijelolt szolgditatd felé, folyamatos egylittmiikddés és
informdciddramlds biztositdsa az egyének és csalddok problémadinak mieldbbi megolddsa, a
krizishelyzet kévetkezményeinek enyhitése, dilapotromlasanak megel6zése érdekében.

A jogszabdly nem csak nevesiti az egyUttm{ikddésre kotelezett szervezetek, szolgaltatok és személyek
korét, hanem sajat tevékenységilk rendszerébe illesztve feladatukka teszi, hogy felkutassak a
Jszocialis és mentalis problémakkal kiizd6” csaladokat és egyéneket és Gket tajékoztatva dsztondzzék
a kapcsolatfelvételt a csalddsegitést nyGjto szolgdltatoval (csalad- és gyermekjoléti szolgdlat).

A gyermekek a védelmi rendszer keretében kilonds figyelmet kell, hogy kapjanak, mivel helyzetiiknél
fogva, problémaikat 6nélldan jelezni csak részben, vagy egyaltaldan nem képesek.

A jelz8rendszeri tagok kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoleti
szolgaltatdst nyqjtd szolgaltaténal, hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
stlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga

10
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altal eldidézett stlyos veszélyezteté magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel

barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is éthet.

A jelzérendszeri tagokid] érkezett jelzések kozil 2016-ban 968 esetben érkerett kiskorura, 543
esetben nagykortra jelzés, 2017-ben 1186 kiskortira, 538 nagykorura érkezett jelzés.

Az aldbbi tabldzat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlathoz az észleld- és jelzdrendszer altal killdott

jeizések szamat mutatja be 2016-ban:

Egészségligyi szolgéltatd 57
- ebb6l védénsi jelzés 8
Személyes gondoskoddst nyaijté szocialis 100
szolgaltatok

Kisgyermekek  napkdzbeni  ellatdsat 4
nytjték

Atmeneti gondozast biztositék 38
Koznevelési intézmény 208
Renddérség 326
Ugyészség, birdsag 15
Partfogo felligyeldi szolgdiat 4
Allampolgér, gyermek érdekeit képviseld 144
tarsadalmi szervezet

Onkormanyzat, jegyz8, gyermekjogi 174
képviseld, betegjogi képvisel§

Gyambhivatal 450
Osszesen 1525

A jelzérendszer altal a Hatdsdgi tevekenységhez kapcsolédé feladatok egység felé kiildott jelzések

szama 2016-ban

aldozatsegités és karenyhités feladatit elidi6 szerv 0
allampolgar 28
atmeneti gondozast biztositék 23
egeszséglgyi szolgaltatod 23
kozoktatasi intézmény 281
menekiiiteket befogado aliomas 0
napkdzbeni kisgyermek ellatast nydjtd 6
énkormanyzat, jegyz8, gyamhivatal 45
péartfogo felligyelet 37
rend6rség 81
szemelyes gondoskoddst nyljté szocidlis szolgaltatas 50
tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany 8
ligyészség, birdsag 7
védong 6
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[ Osszesen 595

A 15252GyK-ba a jelzfrendszeri tagoktdl érkezett jelzések a Jelzés tipusa szerint 2017-ben

dllampolgar 79
atmeneti gondozast biztositdk 48
egészségligyi szolgaltato 77
kdzoktatasi intézmény 581
kisgyermekek napkdzbeni elldtdsat biztositd 9
intézmeny

Gnkormdnyzat, jegyz8, gyermekjogi képviseld, 136
betegjogi képviseld

gydmhivatal 279
partfogd fellgyeldi szolgdlat 3
renddrség 131
személyes  gondoskoddast nydjté  szocialis 165
szolgdltatdk

tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 9
tigyeszség, birdsag 17
védéns 36
k6zmiszolgaltatod 2
hozzatartozd, rokon 102
iigyfél sajat maga 50
Osszesen 1724

A JSz52GyK-ba a jelzérendszeri tagoktdl érkezett jelzések a jelzés tartalma szerint 2017-ben

anyagi 19
csaladi konfliktus 20
csalddon bellili bintalmazas 50
ebéd 90
gondozas 145
gondozds és ebéd 22
egyéb egészségi probléma 29
gyermekintézménybe vald beilleszkedési 1
neheézség

gyermeknevelési 12
informacidkérés 30
iskolai hianyzas — 50 6ra alatt 344
iskolai hianyzas — 50 ora felett 165
lakhatasi 114
lelki-mentalis probléma 2
magatartaszavar, teljesitményzavar 13
eletviteli 185
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eletviteli - szenvedélybetegség 17

magantanuldi statusz 66
biincselekmény elkdvetése 101
elhanyagolas 46
elhanyagolas — oktatasi, nevelési 14
atmeneti otthoni bekoltozés 15
atmeneti otthoni kikbltozés 10
gondnoksaggal kapcsolatos 60
kerliletbe kbltdzés 38

ideiglenes elhelyezés

csaladba fogadas

6

6

megeldzé partfogds 9
neveléshe véiel 1
1

9

1

krizistelefon

jelz6rendszeri segitségnyujtas
ligyintézéssel kapcsolatos
védelembe vétel 84

A Kozpont Szolgaiiatasok szakmai egységének feladata a JSzSzGyK elldtottjai szamdra, valamint a
gyermek csalddban tdrténd nevelkedésének elfsegitése, veszélyezietettségének megel§zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specilis és
egyéb szolgaltatasok, programok nyljtasa.

Mentdlhigiénés csoport f6 feladata az intézmény elldtottjai szdmara a problémamegoldasukat,
gondozasukat, ellatasukat elfsegitendd mentélhigiénés, pszicholégiai és fejlesztd pedagégiai
szolgaltatds nydjtdsa.

A munkacsoport a 2016. évben 462 fdnek nyljtotf segitséget Gsszesen 2223 alkalommal.

Tevékenység megnhevezése Alkalmak szama Igénybevevdk szama
(halmozott adat)
Pszichologiai tanacsadas 931 149
Fejleszt8- gybgypedagogiai 595 74
tanacsadas, foglalkozas

Mentalhigiénés tandcsadas 645 210
Csalad- és parterdpia 52 29
dsszesen 2223 462

A munkacsoport a 2017. évben 590 f8nek nyljtott segitséget dsszesen 1685 alkalommal.

Tevékenység megnevezése Alkalmak szama lgénybevevék szama
{halmozott adat)
Pszicholdgiai tanacsadés 885 159
Fejlesztd- gyégypedagdgiai 301 75
tanécsadas, foglalkozds
Mentalhigiénés tanacsadas 442 321
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Csalad- és parterapia 57 35
dsszesen 1685 590

Onként vallalt feladatként, az Intenziv Csalddmegtartd Szolgaltatas (tovabbiakban: ICsMSz) keretein
beliil szocidlis munkds szakember &ltal nyQjt segitséget krizishelyzetben lévé gyerekes csaladok
részére. A Szolgalat és a Kdzpont Hatdsagi tevékenységhez kapcsolédo feladatok szakmai egység
munkatdrsai delegéljak a csaladokat az ellatdsba, melynek id§tartama esettdl fliggden egytdl harom
hénapig terjedhet, és sziikség esetén még harom hénappal meghosszabbithato.

A 2016. év soran 18 eset keriilt az ICsMSz latoterébe, amelybdl 3 esethen nem kezd&dott el a
tényleges gondozdsi folyamat, igy dsszesen 15 esetben részesiitek a csalddok a szolgéltatasban,
amely 35 gyermeket érintett.

2017. év soran 18 eset keriilt az ICsMSz 1atoterébe, amelybd! 6 esetben nem indult el az intenziv
csaladmegtartd szoigaltatds. A 12 megvaldsult eset Osszesen 40 fét — ebbdl 19 f6 gyermeket —
érintett, melybdl 13 6 volt jogerds hatosagi intézkedéssel érintett.

A szolgaltatasba t6rténd delegdlas egyik legfébb oka, hogy gyenge a csaldd stabilitdsa, és az ilyen
csaladok esetében egy varatlan (vagy ,lappangd”) helyzet bekovetkezte ({lakhatas
veszélyeztetettsége, munkahely elvesztése, csaladi konfliktus, stb.) alapjaiban rengetheti meg az
amugy is gyenge stabilitdst. Indokolt az esetleges hazagondozds megkezdése el6tt is az 1ICsMSz-be
torténd kdzvetités annak érdekében, hogy a csalad ,felkészitésre”, megerdsitésre kerilidn a
nevelésbe vétel megsziintetésével csaladjaba visszatérd gyermek(ek) fogadasara, a csalad megfeleld
miikodése és az esetleges Ujboli szakellatas megelGzése érdekében.

Az esetfelel§s csalddsegit6k szamos alkalommal részt vettek esetmegbeszéi6 konferencian,
szakmakdzi megbeszéléseken, jelzérendszeri tandcskozdson, védelembe vételi targyalason, amelyek
a munkajukat segitették, valamint 2016-ban 435, 2017-ben 432 alkalommal (halmozott adat) tortént
beavatkozds (tandcsadas, segitd beszélgetés, informdcionyujtas, dgyintézés, készségfejlesztés,
adomanykozvetités) az elldtashan részesilé csaladoknal.

A 2017-ben latokdritkbe ker(lt csaldadok tarsadalmi-gazdasédgi helyzetét illetden az alabbi jellemzdk
allapithatok meg:

. alacsony iskolai végzettsag,

. alacsony munkaerd piaci jelenlét,

. alacsony presztizsi munkék végzése,

. atkalmi jellegli munkavégzés, segédmunkdk és kisegitdmunkak végzése,

. feketemunka, munkanélkiiliség,

. gyakori eladdsodas,

. javarészt dnkormanyzati bérlakasokban é16 tgyfelek, melyek kisméret(ek és zsufoltak,
. jol szitudlt csaladok esetében talterheltség, pszichés, vagy parkapcsolati problémak.

Egyrészt a tobb generdcids szegénységbdl adodo problémakkal, masrészt a pszichés-parkapcsolati
nehézségekbdl eredden keriiinek a kliensek a szolgdltatdsba, ahol az intenziv csaldadgondozas az
dsszes problémdval nem tud (nem is ez a célja) foglalkozni. Azonban a csaladi kotelekek
megerdsitésébe, a krizisben |18v8 csaldd stabilizaldsdba, a sziilék készségeinek és kompetenciajanak
fejlesztésébe, valamint az informalis segitd rendszerek erdsitésébe fektetett erfeszitesek alkalmasak
lehetnek arra, hogy a csaldd életében olyan pozitiv véltozdsokat idézzenek eld, mely lehetévé teszi,
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hogy a gyermek(ek) tovdbbra is otthon nevelkedjen(ek}, de semmi ne veszélyeztesse a
fejlodését/fejiddésiiket.

Az intézkedés cime, megnevezése Szabadidfs tevékenységek biztositasa, fejlesztd
tréningek szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | A csalddok nehéz anyagi helyzete, a nem

esélyegyenl§ségi probléma megnevezése megfeleld csaladmodell dtaddsa, a nevelés,
gondozas, torodés hignyabél adodo

veszélyeztetettség, elhanyagolas

Az intézkedéssel elérni kivant cél A csaladok segitése, a szabadidd értékes
eltbltése érdekében, valamint a szabadidé
eltdltéséhez megfeleld helyszin biztositdsa.

A célkitlizés dsszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Tanacsadas a csalad szabadidds
tevékenységeinek eltdltesére, helyszin
biztositasa, fejlesztd tréningek szervezése

Az intézkedés feleldse Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kdzpont

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatédrideje 2018.06.30.

Az intézkedés  eredményességét  mérd | részt vevOk szama, beszamolok

indikator({ok)

Az intézkedés megvaldsitésdéhoz szitkséges | Palyazati forrds esetén a projekt megvaldsitds
ergforrasok (human, pénziigyi, technikai) id8tartama.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosdga | A programok folyamatos fenntartésa.

A csaladdok segitése, a szabadid§ értékes eltéitése érdekében a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjéléti Kozpont az aldbbi szabadidds programokat szervezie.

FiDo 2016-2017.

A FiDo Ifjisagi Kdzpont 2014. szeptember 26. napjan nyitotta meg kapuit, a Viil. keriileti Fiumei és
Dobozi utca taldlkozdsanal elhelyezkedd kozteriileten. A Képvisel§-testiilet a 65/2013. {I1.27.) szamu
hatdrozatdanak 11. pontja alapjan eifogadta a ,Magdolna Negyed Projekt Ili. megvaldsitasdban
résztvevd szervezetek egylttmiikddési rendszere” ciml dokumentumot, melyben a Jézsefvérosi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont jogutddjat, a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és
Gyermekjdléti Kdzpontot (a tovabbiakban: J5zSzGyK) projektmegvalositasért feleldsként jelshte ki
egyebek k6z6tt a ,T5/1 A Fiumei Ut és Dobozi utca kdz6tti teriiletek FiDo megujitdsdhoz kapesolédd
szocialis program, FiDo sportnapok” projekt vonatkozdsaban is.

A program célja elsGdiegesen a Magdolna negyedben éI6 gyermekek, fiatalok és csalddok behivasa
egy organikus, aktiv, szabad elkételez6dés mentén kialakuld, kdlcsonds bizalmon alapulé kézdsségbe.
ElsGdleges feladat a célcsoportba tartozd fiatalok szabadidés foglalkoztatdsa, sckszinl szakmai
segitése, kulturélis, mentalis €s érzelmi tdmogatasa a kdzosségi térben, valamint kiils6s helyszineken
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— iskolak, szocidlis intézmények - is. A tervezett szolgaltatasok a célcsoport igényeire, sziikségleteire
reflektdlnak, azokhoz szorosan illeszkednek.

A projekt célja, hogy a FiDo ifjusagi Kdzpontban megtapasztalt értékek, szellemiség a
hétkdznapokban hasznosithatdk, a csalddokban is érvényesithetGek legyenek. Szakmai munka
részeként feladat a veszélyeztetettségikkel Gsszefliigg problémak feltardsa, a biztonsdgos kdzdsségi
kapesolodas és  kikapcsolddds feltételeinek  segitése, a veszélyeztetettség mértékének, a
kriminalizalodas esélyeinek csokkentése, illetve fliggdségek artaimainak cstkkentése, megel6zése, a
korai kezeléshe vétel megkonnyitése. A biztonsdgos szorakozds, aktiv élet, sportolas
szemiéletrnodjdnak terjesztése a fiatalok és az ditaluk elért kozvetleniil — csalddtagok, baratok - vagy
kozvetetten — tavoli csalddtagok, iskolatarsak, lakokozosség - elért személyek, szereplék kdrében.

A projekt elsddleges célcsoportja a Vil keriiletben, ezen belil is a Magdoina negyedben €16 10-20 év
kozotti fiatalok. Kiemelt célcsoport a segitd intézménnyel gyengén vagy egyaltaldn kapcsolatot nem
tartd, csellengd, veszélyeztetett - labilis, kriminalizélodott csaladi hatter( — fiatalok. Célcsoportnak
tekinthet§ még a VIIl. kerilet, Magdolna negyeden kiviil éI§ fiataljai ~ 10-20 év kbzottiek -, valamint
a célcsoportba tartozék hozzatartozdi. A célcsoport 6 jellemz6i, hogy halmozottan hatranyos, magas
létszamu, gyakorta kriminalizélddott csalddokbol kertinek ki. Emellett kisméretd lakdsokban
altalaban 10m?/2 £6 taknak. igy az intim szféra hianyéaban felgyiilemlett magas fesziiltségtél vezérelve
gyakorta el6fordul, hogy a fiatalok az utcdn keresik a nyugalmukat. Ennek enyhitésére adnak
lehet8séget a Szolgaitatdsok Szakmai Egység egyéni és csoportos foglalkozasai, szolgaltatasai. A
célcsoport szilkségletei szerinti sporteszkdzok bérlési lehetdségének biztositasa mellett, informacidk
ataddsa, életvezetési tandcsadas, kompetenciafejlesztés a kdzvetlen beszélgetésre épitve edukdcids
feladatok ellatésa, kozdsségszervezés és fejiesztés torténik.

A FiDo Hfjusagi Kozpont hétfétél vasarnapig 15 és 20 Sra kozott tart nyitva az év minden napjan. A
Kozpontban a sporteszkbzok bérlési lehetdsége mellett egyéni esetkezelés, tandcsadas,
tovabbiranyitas, informacidnydijtas, csoportokkal végzett szocialis munka és készségfejlesztes zajlik.

2016-2017 évben a FiDo Ifjisagi Kozpont munkatarsai altal végzett tevékenységek, szolgaltatasok:

A regisztralt kdlcsonzések szama (jatékok, sporteszkdzok, stb.) 2016-ban 3909, 2017-ben 4089.

Az eszkdzdk tobbsége olyan tomegsport jaték volt, mint a futball labda, asztalitenisz (it6 és labda,
kosarlabda, illetve kisgyermekjatékok. Jellemzd, hogy a latogatdi szém az év sordn hullamzo, de
dsszességében nézve mégis emelkedd tendencidt mutat, amely annak kdszénhetd, hogy a
szolgdltatdst igénybe vevdk és csalddtagjaik, valamint a munkatarsak kdzott az eltelt id8szak alatt
kialakul egy szoros bizalmi kapcsolat. A keriilet lakosségan tul, a f6varos mads kerlleteibdl is gyakran
érkeznek fiatalok, hogy az Ifjisagi Kézpont altal nyujtott alternativ sportoldsi lehetdségeket
kiprobalhassak. Szamos kulturdlis, mentélis és érzelmi tdmogatast is célzéd programok kerlitek
megszervezésre. A ldtogatotisagi szam az év sordn folyamatosan nétt ezeken a programokon is.

A munkacsoport részt vett a nyari napkdzs tabor, valamint a JSzSzGyK szakmai egységeiben
gondozott gyermekek részére szervezett egy hetes tabor lebonyolitdsaban is, a programszervezés
soran nagy figyelmet forditott a jeles napok, nemzeti tnnepek, valamint a nagyobb keresztény
Gnnepekre torténd felkészilésre, annak megszervezésére, lebonyolitdsara.

A statisztikai adatokat tekintve 2016-ban 300 &, 2017-ben 250 1§ keriileti lakos vette igénybe a FiDo
Ifjiségi K6zpont szolgaltatasait mintegy 2016-ban 3000, 2017-ben 7550 alkalommal {nem haimozott
adatok).

Szabadid§-szervezés 2016-2017
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E munkaforma a nydri napkozi, a taboroztatds, valamint a gyermekek szamdra szervezett szabadidds-
prevencios tevékenységek elldtasat jelenti. A 2016 évben a JSz5zGyK Ggyfeleinek szervezett a
munkacsoport szabadidds programokat, illetve nyari sziinetben kiranduldsokat, taborokat. Ezen
feladatok koordindldsa, szervezése mellett a programok lebonyolitdsaban is aktivan részt vettek a
szocidlis munkasok. 2016-ban 18 alkalommal, 6sszesen 250 & részvételével zajlottak a programok.

Az utcai és lakdtelepi szocialis munka keretében keriit biztositdsra a nyari napkdzi, a taboroztatas,
valamint a gyermekek szdmdra szervezett szabadidds, prevencios tevékenységek.

2016-ban a nyéri sziinid§ elétt hdrom program kerlilt megszervezésre, a Hiasvéti varosligeti tara,
amely egy jatékos tojaskereséssel lett egybekdtve, egy a Féldnapja alkalmabol a Nemzeti Mizeum
kertjében rendezett Tudomdnyok Napja meglatogatdsa, ahol a feldllitott satrakban a gyermekek
megismerkedhettek jatékos formaban a természeti jelenségekkel, a kérnyezetvédelemmel és a
hulladékhasznositassal és egy Allatkerti program gyermeknap alkalmabél.

A nyari sziinidében tovabbi 7 programra keriilt sor, a szerdai napokon:

Budavari kirandulds és a Varbazdr megtekintése (Budavari Sikloval, 25 f8), BKK hajozds Gellért hegyi
kirandulassal egybekdtve (35 f6), Miniversum, margitszigeti kirandulds, Hilivosvoigyi gyermekvasut
kirandulas, Tropikdrium, valamint idényzaré Unnepi Bogrdcsozas és sitdgetés a Gyermekjoléti
Kézpont udvaran,

A szerdai napokon megszervezett programokon kiviil a gyerekek 4 tabor kdz6tt vélogathattak,
vehettek részt. Erzsébet tédbor: ,Mesés nyar var rank” cimmel pélydzatot nyert a JSzSzGyK 30 gyerek
részére, tatai tabor: szintén egy sikeres palydzat Utjan tudott az intézmény 30 gyereket tdboroztatni,
kaptalanfiredi tabor: 30 gyerek tolthetett el egy hetet a Budapest FOvaros VI, keriilet J6zsefvérosi
Onkormanyzat tdmogatasaval, tovabba az intézmény tdmogatdsaval 8 csaldd Kismaroson idiilthetett
4 napon keresztiil.

Az eddigi tapasztalatok, alapjan a nydri programok nagy sikert aratnak a gyerekek kdrében. £z annak
is kiészonhetd, hogy intézményegységek folyamatosan informaljdk a sziiifket és ajanijak a gyerekeket
a programokra. 2017 évben is szervezett a munkacsoport szabadidés programokat, illetve nyari
szlinetben kirandulasokat, tdborokat. Ezen feladatok koordindlasa, szervezése mellett a programok
lebonyolitasaban is aktivan részt vettek a munkatdrsak. 2017-ben 20 (16 program, 3 tabor)
alkalommal, dsszesen 98 6 {(nem halmozott adat) részvételével zajlottak a programok.

11K A nék esélyegyenlésége

Az intézkedés cime, megnevezése Képzések szervezése, alldsborzék

A helyzetelemzés kodvetkeztetéseiben feltart | Kimutathatéan magas a néi munkanélkiiliség
esélyegyenldsegi probléma megnevezése aranya. -

Az intézkedéssel elérni kivant cél A nék esélyegyenlSsége a munkaeré-piacon,

valamint a ndi munkanélkiliség csokkentése.

A célkitlizés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocialis  Szolgdltatastervezési Koncepcid,

dokumentumokkal Kozfoglalkoztatasi Terv

Az intézkedés tartalma Képzések bovitése, allasbérze,
informacidaramlas segitése.

Az intézkedés felelGse lozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Az intezkedés megvaldsitasanak hatdrideje 2018.06.30.

Az  intézkedés  eredményességét  mérd ! részt vevdk szama, beszémolok
indikator(ok)
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Az intézkedés megvalositdsahoz sziikséges | Az intézmény kiltségvetésében
eréforrdsok (humén, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosdga | Az intézmény szakmai programjaba beépitve, az
intézkedés folyamatos fenntartdsa.

A ndk esélyegyenidsége a munkaerd-piacon, valamint a ndi munkanélkiiliség csokkentése érdekében
a Jozsefvarosi Kozosségeiért Nonprofit Zrt. 2016-ban is miikddtette az Alldskeresd nék csoportjat, Az
Allaskeresd klub néknek csoport a N&i csoporttal parhuzamosan valdsult meg a Magdolna utca 47.
szam alatti ingatlanban. Ezeken a programokon 290 esetben jelentek meg az érdekliéddk Ez egy
egyéni program, Ondlldan érkeznek a kliensek, akik valamilyen elakadasuk okan régen nem taldlnak
dllast maguknak. A személyre és munkahelyre szabott onéletrajz elkészitésén tdl, mentoralashan
részesiltek, vagyis a sikeres elhelyezkedésig igény szerint mentathigiénés tamogatast is kérhettek. A
takaritoi, konvyhai kisegitsi, eladdi, varrdndi munkdk voltak a legnépszer(ibbek, de felséfoka
végzettséggel rendelkezd asszonynak is szlikséges volt telefonos operatori, illetve feligyel&i allast
keresni.

2017-ben folytatédott az Allaskeresd klub néknek program. A foglalkozas az dllaskeresék teljes korii
munkaba &ildsat el6segitG program, amely az dnéletrajz megirdsan keresztil, a megfeleld allas
megtalalasan at, az allasinterjura vald felkészitéshen segit, egyéni igényekhez aikalmazkodva. A cél
elérése érdekében a munkahely keresésére erdsebben strukfurdlt programiervet dolgoztak ki
pontos instrukcidkat adtak. Tovabbi cél, hogy a munkaltatokkal felvegyék a kapcsolatot és ezéltal elsd
kézbd| ajanihattak munkalehetdséget a kliensek szdmdra. A program sikerét tukrdzi, hogy egyre
nagyobb létszammal érkeztek az dllaskeresfk a klubba. Szakembervilias miatt a Kézpont 2017.
oktéber 1. napjatél az allaskeresésben/munkahelyvesztéshen érintett lgyfelek részére egyéni
esetkezelés vagy tanacsadads keretében nydjt célirdnyos segitséget, jellemzéen informacionyujtds,
delegalas, tajékoztatas formajaban. Az Alldskeresé Klub N&knek foglalkozds 2017. oktéber 1-t81 a
Kesztyligydr Kozosségi Haz allaskeresési programjainak keretében valdsult meg.

A Kézpont Hogyan tovabb? programjat leginkdbb a NGi csoport tagjai és az Allaskeresd Klubot
latogatd asszonyok vették igénybe 2016-ban, de tobben érkeztek célzottan erre a programra is. A
tandcsaddst heti két nap vehették igénybe és dtlagosan 2-3 személy jelent meg rajta alkalmanként, az
év soran dsszesen 258 alkalommal kértek segitséget. Elmondhatd, hogy az munkanéikiliség
dlldstalansdg és a kildtastalansdg kozos jellemz8je a segitségkérbknek. Témakent tobbek kozott
megjelent a csaldddal valé kommunikacié, a munkahelyi beilleszkedés és a mindennapi fiilggéségek
kezelése, tovabbi a megélhetési problémak mellett a hazastarssal valdé nehéz viszony és a
kozosséghen toltott idd.

2017-ben a Hogyan tovabb? program egyben szocidlis szolgaltatas is, melynek els6dleges célja, hogy
az aktudlis életvezetési, lelki, de akdr parkapcsolati problémaval kiizdé ndk részére, a szocidlis
esetmunka eszkdzeivel, tudjanak segitséget nydjtani. A szolgdltatdsra az igény az elmalt egy évben
folyamatosan fennalit. A kezelt esetekben kilondsen kiemelkeddé volt a gyermekvédeimi
problémaban is érintett Ugyfelek segitése, melynek kapcsan szikséges volt az érintett hatosdagokkal,
gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolatfelvétel, illetve az azokkal val6 kapcsolattartas.

A nék részvételét is segitette a munkaerd-piacon a Kesztyiigyar Allasra fel! programja, melynek célja
a munkanélkiiliek felkészitése alldskeresésre egy tréning keretein beliil. A tréning soran az
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alidskeresd elsajatithatja a praktikus készségeket az &llaskereséséhez, az &tképzéshez, felméri
kompetencidit, lehetdségeit, megtanul alldspalyazatot, kisérGlevelet irni, ilietve felkészilhet az
alldsinterjura. A program megvai6sitdsa a Munkaiigy Kdzponttal kdz0s szervezésben torténik, havi
harom alkalommal zajlik, &tlagban 5-6 dllaskeres§ részvételével, két programkoordinator
kozrem{tkddésével.

2016. november 17-én Mini allashorze keriilt megrendezésre a Kerilleti Munkaiigyi Kézpont
részvételével, amelynek helyszine a Kesztyligyar Kézosségi Haz volt. 9 munkaltatd kindlta dlldsait,
tobb munkaerd kozvetité cég is megjelent. Tobbnyire alacsony iskolai végzettséget és szakmét
igényld munkdkat ajanlottak a cégek a megjelent aildskeresdknek. A résztvevdk szama: 30 {6.

2017. aprilis 27-én a VEKOP 8.11-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt projekt
keretében Budapest F&varos Kormanyhivatala Foglalkoztatdsi Fdosztaly, Budapest Févaros
Kormanyhivatala VIII. Kerlleti Hivatala Hatdsagi FSosztaly Foglalkoztatdsi Osztdly és a Kesztylgyér
Kdzdsségi Haz dllasborzét tartott. Az dllasborze célja, hogy eldsegitse a munkaaddk és munkavallalék
kdz6tti kapcsolatfelvételt, alkaimat biztositson a kbzvetlen és személyes taldlkozésra.

A Foglalkoztatdsi Osztdly 13 371 tgyfélt értesitett hirlevél formajaban a rendezvényrél 193 {4 adott le
kerddivet, amely alapjan 80 6 jelezte, hogy talalt dllast magénak a rendezvényen, a kérdéivet leadok
kb. harmada felsGfok( végzettséggel rendelkezett, legnépszerlibbek az adminisztrativ, az informatikai
és a szakképzettséget nem igényld kézbesitdi munkakdrok voltak.

Munkaitatoi oldalrél 30 cég, kb. 1 010 Ures allashellyel képviseltette magat a rendezvényen.

A munkaltatoi visszajelzések egyértelm(ien pozitivak voltak mind a helyszint, mind a rendezvény
egyéb aspektusait figyelembe véve.

A palydzat keretén belil 2017. szeptember 28-dn is sor kerllt egy Ujabb allisbérzére. A
Fogialkoztatasi FOosztaly segitségével 9100 felhivé e-mail kerllt megklidésre a regisztralt
dliaskeresgknek. A helyszinen 294 6 irta ala a jelenléti ivet. A megjelentek kézil 191 f6 adott le
kérddivet. A kérdBivet leadott igyfelek 25,6 %-a talalt maganak megfeleld munkahelyet.

Az intézkedés cime, megnevezése Szabadidds programok szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | A nék tulzott leterheltsége miatt kiildnb&zé
esélyegyenidségi probléma megnevezése programok szervezése, egyre tobb csaldd
esetében vallalnak a n6k is munkat, ami alapjan
a néknek tobbféle terlleten kell megfelelniiik, a
keriilet zoldfeliileteinek karbantartdsa, feldjitasa
a zoldfelliletek biztositasa miatt.

Az intézkedéssel elérni kivant cél A nék szabadid6s programijainak segitése, a
talzott  leterheltség  miatti  kikapcsolédas
lehetdségének biztositasa.

A célkit(zés Osszhangja egyéb stratégiai | Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcio,

dokumentumokkal Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Az intézkedés tartalma Képzések, szabadid@s tevékenységek
lehet&ségének felkutatdsa, bemutatasa,
megszervezése.

Az intézkedés felelfse Jozsefvdros  Kozdsségeiért  Nonprofit  Zrt.,

Jozsefvarosi Gazddlkodasi Kézpont Zrt.
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Az intezkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés  eredményességet  mérd | részt vevék szdma
indikator{ok)

Az intézkedés megvalbsitasahoz szitkséges | Az éves koltségvetésben forras taldthatd,
erdforrdsok (human, pénzigyi, technikai) palyazati lehetdség kihasznaldsa.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | Palyazat esetén a projekt megvalésitas id6szaka.

l6zsefvdros Kozossegeiért Nonprofit Zrt. szabadidds programokat is szervez a ndk tdlzott
leterheltségének kompenzaldsira. 2016-ban Kardio tréninget, néi torndt, kreativ hétfét, mozi
délutant és anydk fékuszban programokat szervezett,

A Kardio tréningen alkalmanként 2-11 {6 vett részt. Az edzésformanak rengeteg hasznos, egészségre
gyakorolt jotékony hatdsa van: noveli az alléképességet, segit az idedlis testsuly elérésében és
megtartasaban. 2017-ben az Uj mozgasforma a tartdsjavitd tréning elnevezést kapta, mely a stabilitas
fejlesztésére és a testtartas javitasara fektette a f6bb hangstlyt. Ez a program decemberi honapra
teljesen elvesztette a kliens korét, igy ez a program 2018-ban nem keriilt meghirdetésre.

A ndi torna a Fakusz NGi Koz0sségi Kozpontban valdsult meg, a kdrnyéken é18 raszoruld nGk szaméra,
mely testtartast javitd, nydjtd és erdsitd gyakoriatokat tartalmazott. A lozsefvaros cimil kerileti
lapban feladott hirdetést latvan tdbben is megtalditédk ezt a kikapcsolodasi, regeneralédasi
lehetdséget. Atlagosan 5-7 f§ jelent meg rendszeresen. 2016-ban &sszesen 317 f6 jelent meg a
programon.

2017-ben a program relaxdcidval és az egészséges életmdddal kapcsolatos beszélgetéssel egészilt ki.
A program jllius elejétsi zenés tornaként funkcionalt. A program 2017, jiliusatol nem keriilt
megrendezésre. A program megsziintetésének részben a képzett szakember hidnya, részben az
alacsony részveteli szam volt az oka.

A Fokusz N&i Kozosségi Kdzpont 2016-ban heti két alkalommal adott talalkozasi lehet&séget a N&i
Csoport szdmdra. Ebben az évben 960 f§ jelent meg a programon. Az dllandd tagokon kivil tébb
alkalommal érkeztek rossz életkoriimények kozott éié holgyek, akik vagy alkalmi segitségért, vagy
tartosan szerettek volna csatiakozni a csoporthoz. Az év elsd felében tobbszdr is megjelentek
hajléktalanszaldérol érkezd kliensek, akik kiilonboz8 nehézségekkel kiizddttek. Tobbszor eléfordult,
hogy az atlagosan 11 f6t magaban foglald csoport 15-17 f6t is fogadott. Fontos programelem volt a
pszicholdgus dltal kedd délutdnonként vezetett csoportfoglalkozas keretében megvaldsuld
témafeldolgozas. 2017-ben a programon résztvevik szama alkalmanként 3-14 6 kozott alakult. A
program céljaként fogalmazta meg, hogy a barmely okbdl peremhelyzetben él6k részére
reintegracios lehetéiséget nygjtson, illetve tdmogassa a nék munkaerdpiaci felzarkozdsat. A program
mindig is kiildnods hangsulyt fektetett az Onismeret fejlesztésére és a kilonféle szabadidds
programokra.

A Kreativ Hétf6 alkalmain szdmos kézmives tevékenység elsajatitdsdara és gyakorldsdra volt
lehetfség. Megtanultdk a nemezelés alapjait, készitettek néi taskakat, neszesszereket, kétényeket,
disztargyakat és ékszereket. 2017-ben 8-10 {6 részvételével zajlottak a kézmives foglatkozésok.
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Uj, kdzdsségi éiményt nyujté programelemként jelent meg a hétf6i filmvetités. A program alapvet
célja az volt, hogy a résztvevBk megismerkedjenek kilonb6z6 ndi szerepekkel, sorsokkal és olyan
élethelyzetekkel, melyekkel sajat életilkben is talalkoztak vagy talalkozhatnak. Az év sordn vetitett
filmek témai kOzott szerepeltek tébbek kizitt az esélyegyenlfség és a gyereknevelés kérdései.

2016. év elején indult az Anyadk a Fokuszban elnevezésii program, a keriiletben éI5 kisgyermeket
nevel§ hatranyos helyzet(l édesanydk szamdra. A programot 2016-ban 133 csaldd vette igénybe.
Tobbek kbzott az id6beoszidsrdl, a testvérek kézdtti egylttmlkddés segitéserdl, a munkéba vald
visszadllas lehet&ségeirdl gondolkoztak egyiitt a résztvevik. Tavasszal kialakitdsra keriilt egy kedves,
szines jatszosarok, ahol a gyermekek jatszhattak a program idejében.

2017-ben a ,NagymeNGk” program a N&i Csoport programjain résztvevd csoporttagok kérésére jott
létre. A program célja, hogy sikeres, hires és/vagy értékteremt6 nékrél beszélgessenek. A csoport
egyik aktiv tagja vallalta az anyaggy(ijtést és prezentaciot, igy el6adast tartott Bajor Gizirél, Arpadhazi
Szent Margitré! és Blaha Lujzardl. Felkeresték a Bajor Gizi emlékmizeumot, kirdndultak a Margit
szigeten és ellatogattak Blaha Lujza sirjahoz a Fiumei Gti sirkertbe.,

2017-ben lett meghirdetve az Erzelmek birodalma elnevezés(i program, amelynek célja volt, hogy
interaktiv beszélgetés keretében, killonb6z6 érzelmek mentén a résztvevék megoszthassidk adott
érzelmekhez kapcsolédé tapasztalataikat. Beszélgettek a félelemrdl, haragrél és a csoporton belili
konfliktusokrol.

2017-ben lett meghirdetve az lrodalom o6ra program, melynek célja volt, hogy a csoporttagok
szépirodalmi miveket ismerhessenek meg, azokat elemezzék, azok kapcsan sajat gondolatokat
tudjanak megfogalmazni, tovabbd nyelvi és nyelvtani jatékokkal gazdagitsak altaldnos ismereteiket,
A program a megvalositast vallalé szakember tartés betegsége miatt, csak néhany alkalommal
valésuit meg.

Az Aktiv orak a Fokuszban elnevezésti (j program 2017. szeptemberében lett meghirdetve.
Vérosnézd sétakat szerveztek tobbek kozott a Budai Varba, a Margit szigetre. A hlivisebb id&jaras
bekoszéntével benti programok valosultak meg a Fdkuszban: teazassal, kavézéssal egybekstott
tarsasjaték délelSttoket szerveztek. A feldjitott konyha kedvet hozott ahhoz, hogy néhany
alkalommal kdzds stiteménykészitessel bivitsék a programot.

A keriiletet alkoté és meghatédrozo zdldfelGletek tulajdonjoga megoszlik tébb szerepld kzdtt, mint
példaul a Fiumei ati Sirkert, a Kbzszolgdlati Egyetem-Orczy part, vagy a Nemzeti Mizeum kertje.

Az Onkormanyzat tulajdonaban allé terek alapterilete 117,170 m” ebbé! pazsitos 61,694 m?. Ezen
tilmenden az egyéb zéldteriilet 6280 m” alapteriileti. A kerillet tereit, utcait meghatdrozo, az
6nkormanyzat tulajdondban allé zoldfelilletek: Szabé Ervin tér, Mikszdth Kalman tér, Vajda Péter
utcai z0idsav, Pollack Mihaly tér, Gutenberg tér, Harminckettesek tere, Horvdth Mihdly tér, ,Nap”
tér, ,FiDo” tér, Thiliszi tér, tovabbi kerlileti tulajdond Gtvonalak menti fasorok,

Az elmolt id8szakban elkésziilt nagyaranyd kozterilet rekonstrukcidk {Teleki tér, Kalvaria tér, FiDo
tér) mellett az Gnkormanyzat déntétt arrdl, hogy potolja Jézsefvaros kiszdradt, elpusztult fait, cserjéit
Osszesen mintegy brutté 18.600.000 Ft értékben. Emellett az 6nkormaényzat tobb kbzdsségi kert
kezdeményezésnek is teret adott, és tamogatta azok létrejottét, pl. Magdolna u. 24., vagy Tolnai
Lajos u. 23. szam alatt.
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A 2014-2019. évre s26l6 gazdasagi program szerint az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy élhetdbb,
baratsagosabb, zoldebb kérnyezetet alakitson ki a kerlilet lakosai szdmara. A varosias telepllésen
élék megfeleld komfortérzésének kialakulasaban jelentfs szerepet jatszik a teleptlés komplex
z0ldfeliieti rendszere. A lakdk életkdriilményeit a bioldgiailag aktiv feliiletek nagymértékben
mikroklimatikus hatasukka! befolyasoljak, jelentGsen enyhitik a nyari forrdsagot, emellett a szabadidd
aktiv eltoltéséhez megfelelé terepet biztositanak. A mindségi kerileti kdrnyezet kialakitdsa, a
szabadidd pihenéssel, sportolassal vald eltbltésének lehetdségeit béviti.

V. Az idGsek esélyegyenldsége

Az intézkedés cime, megnevezése Aktivitast megbrz6  programok, képzések
szervezese.

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt | Aktivitdst és a  fiiggetlenséget megdrzé

esélyegyenldségi probléma megnevezése programok-szolgaltatdsok szervezése, képzések

igény szerinti bdvitése, tekintettel az egyediil
éldk magas szamara.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az id@skori elmaganyosodas megakadalyozasa.

A célkitlizés Osszhangja egyeb stratégiai | IdGsiigyi Stratégia

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Az iddsek szamdra a magany es egyediilét

elkerilése érdekében szabadidds programok
szervezése, képzések.

Az intézkedés felelbse Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjéléti Kézpont

Az intézkedés megvalositdsanak hatdrideje 2018.06.30.
Az  intézkedés  eredmeényességét  mérd | résztvevdk

indikator{ok)

Az intézkedés megvaldsitdsahoz szikséges | intézmény koltségvetésében
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga | szakmai programba beépitve, palyazati forras
esetén a projekt megvalositéds iddtartamaig.

A lozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont a Nappali Ellatas keretében 5 idds klub
miikdtetésével gondoskodik az id@sek eilatdasardl. A klubokban végzett munka céija, hogy a
kiilénbozd srzolgdltatdsok biztositdsdval az id6s ember megfrizhesse, javithassa életmindségeét,
elkeriilje az izoldcidt és idés kora ellenére normadl, kiegyensudlyozott életkdrilmények k6z6tt élhessen.
A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatdst igénybe vevdk részére szocidlis, egészsegi, mentalis
allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgdltatdst nydjt, a helyi igényeknek megfelels
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezés{i programoknak,
csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgdltatds nyitott formaban, az elldtotti kér és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon miikddjon.

Az id6skorgak klubjainak igénybe vétele a kerlleti idések szdmadra téritésmentes Budapest Févaros
VIil. keriilet Jézsefvarosi Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének a személyes gondoskodast nyujto
ellatasok téritési dijarél s2616 56/2017. (Xil.20.) dnkormanyzati rendelete alapjén. Ez nagyban
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hozzajarul ahhoz, hogy id@seink anyagi helyzetikre vald tekintet néikill |atogathatjdk az iddsek
klubjait és vehetik igényhe szolgaltatasainkat.

A klubok engedélyezett férGhelyszéma: 60 fé.

A klubokban killonféle szolgédltatdst biztositanak: szabadidfs programok szervezése, egészségiigyi
alapellatds megszervezése, szakelldtashoz vald hozzdjutds segitése, hivatalos Ugyek intézésének
segitése, életvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis onszervez8dS csoportok
tamogatdsa, mentalis tanacsadds, egyéni és csoportos gyogytorna, fodrasz, pedikiir, masszdzs,
soszoba, sport sarok, masszazs sarok.

Programjaikat és rendezvényeiket gy allitjdk ossze, hogy figyelembe veszik a tagok véleményét,
javaslatait. Minden (inneprdl, jeles datumrdl megemlékeznek és a klubok nagy részében (az idGsek
dontése alapjan) a névnapcokat is meglinneplik.

Ugyelnek arra, hogy mindenki megtalathassa képességeinek, érdekiSdési korének, egészségi és
mentalis allapotanak legmegfeleldbb elfoglaltsagot.

A hétkéznapok hasznos eltbliésére, és kulturdlis szorakozasra egyarant lehetdséget biztositanak (TV,
radio, zenehallgatds, napi- és heti lapok olvasdsa, hazi kényvtdr, filmvetités, internet hasznélat,
tarsasjatékok, sakk, kdrtya stb.}.

A kiubjaikban rendszeresen vannak tematikus foglalkozdsok, amik a tagok szémara tervezhet8bbé
teszik azt, hogy mikor, milyen foglalkozdsban vesznek részt szivesebben. Minden foglalkozdsnak
megvan a sajat kbzonsége. Néhdny példa a kindlatbol: sUit6-f6z6 szakkor, gyongyfliz8 szakkor, teddy
maci készités, irodalmi kor, versmondo kor, szinjatszé kor, sakk, jatékkor, tarsaskor, olvasdksr, kdrus
teszik valtozatosabba a hétkdznapokat. Lehetfség van kézm{ves foglalkozasokon vald részvételre,
ahol az érdekldddk fejleszthetik, iletve szinten tarthatjdk manudlis képességeiket és éivezhetik az
alkotds oromét. Ezeknek a foglalkozdsoknak a keretein belil is mindenki taldl érdeklédésének
megfelel§ elfoglaltsagot: varras, kotés, horgolas, szinezés, ragasztds, gydngyflizés, papirhajtogatas,
kosarfonas, puzzle stb. Az eszkdzoket és Otleteket folyamatosan biztositjak az aktiv idétdltéshez.

A sajat kezdeményezéseket, dnszervezdd& csoportokat is tdmogatjak, segitik.

A tagok kozil t8bben rendszeresen jarnak a szinhazak és kidllitd termek, galériak, mizeumok altal
szervezett kedvezményes elSadasokra, kidllitasokra (pl. 2017-ben: Jézsefvarosi Galéridba,
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Muzeumba, Nem Adom Fel Cafe&Bar-ba, Stefania Palotdba, Turay
tda Szinhézba latogattak el).

A felsoroltakon kivil killénb6zé zenés-tancos, ill. mlsoros rendezvényt is szerveznek vagy részt
vesznek rajta (pl. 2017-ben: Cserhati Zsuzsa emiékmisor, Szenes lvan emiékkoncert)

A legaktivabb, tagok kedvéért - akik szeretnek kirdndulni, sétdini, élvezik a szabadban megvalésuld
programokat - szerveznek kirdnduldasokat, kOzos bogracsozdst (2017-ben pl: Flvészkert,
Margitsziget, Feneketlen 10, hajokazas a Dunan)

Egynapos, buszos kirdndulasokon 2017-ben Dobogdkdn és Tatan 90-90 {6 vett részt.

Nyaraldsra is voit lehetdseg, 2017-ben 52 {6 klubtag pihenhetett a Balaton partjan juniusban.
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Latogatasi és eseménynapl6 adatok 2016-ban

g
§ Tevékenység I oo bowe |owe | Vi, Vil IX. X. Xi. Xul. Bssz.
=
Egyéb 11 100 | 99 | 98 | 113 | 120 | 120 127 121 109 105 108 1339
N
o | Dvintezesher o5 |53 |26 | 30 | 21 | 19 | 19 25 20 19 15 21 256
2 | segitségnyljtas
8
o ™
5 | Mentdiis 21 0 19 | 13 | 15 | 25 | 23 25 24 27 18 25 24 259
£ | tandcsadés
s
zabadidds 959 | 1019 | 1014 | 1003 | 1063 | 1129 | 1041 | 1112 | 1075 986 997 937 | 12330
program
Egyél 38 | 80 | 79 | a7 | 55 | 36 40 56 46 25 a6 18 582
Ugyintézéshez 19 27 | 36 1 32 | 3a | 30 15 22 28 23 15 15 296
< segitsegnyujtas
£
£ -
Q| Mentdlis. 0 | 66 | 64 | 49 | 63 | 44 13 27 19 26 20 9 a30
g tanacsadas
Szabadidds 983 | 1023 | 1046 | 1078 | 1081 | 1119 | 1048 | 1135 | 1077 997 1016 922 | 12525
program
147 36 128 80 85 a1 1304
Egyéb 74 | 123 | 114 | 143 | 128 | 145
Orvintéze 13 24 16 26 15 P 297
Ugyintézéshez 27 1 37 | 31 | 26 | a0 | 24
= segitsegnyujtas
v
jry 4t 17 19 17 15 13 11 280
& | Mentalis 35 1 18 | 43 | 29 | 38 | 25
tandcsadas
171 | 1312 | 12 | 1218 | 1237 | 1260 | 14638
Szabadidds 1162 | 1199 | 1184 | 1165 | 1191 | 1263
program
£gyéh 131 | 200 | 106 | 81 | s4 | 74 107 137 113 121 97 70 1292
Ugy‘mt‘ezes!{e? 1 14 2 g 0 4 1 6 5 5 22 9 78
c | segitsegnyujtas
&
& .
g | Mentalis 22 | 37 | a8 | 48 | 58 | ez 54 61 114 43 3z 15 593
5| tandcsadas
Szabadidds g78 | 906 | 852 | 820 | 800 | 799 | 738 874 884 832 828 823 10043
program
Egyéh 127 | 176 | 137 | 179 | 117§ 1ee | 141 129 129 121 120 102 1647
5 | Ugyintézeshez 15 | 62 | 17 | a9 | 20 | 34 30 23 31 26 32 32 i
W | segitségnyuitds
g [
g | Mentdlls 19 | 31 | 47 | 76 | a7 | 49 38 33 28 50 61 65 544
S | tanacsadds
o
Stabadidds
ronmam 1014 | 1001 | 1054 | 1007 | 982 | 1057 {1028 |1133 {1086 1020 |1015  |1004 | 12491
Egyéb 485 | 680 | 535 | 548 | 467 | 564 | 555 545 537 456 as3 339 6164
Ugyintezeshez 82 | 161 | 112 | 146 | 115 | 121 78 100 100 99 99 85 1298
= | segitségnyuitds
2
N Mentalis
& " 127 | 171 | 215 | 217 | 231 | 202 | 147 164 205 152 151 124 2106
@ | tandcsadas
Szabadidds
roatam 4996 | 5238 | 5150 | 5082 | 5117 | 5367 | 5026 | Ss66 | 5398 | 5053 | 5093 | 4941 | 62027
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Osszesitett latogatasi és eseménynaplé adatok 2017-ben

Szolgiltatdsi elemek I. . V. V. vi. Vi VI . X. Xi. Xit. Gsszesen
icsadds
Tanacsa 120 194 145 | 171 | 140 | 251 209 173 245 218 254 2120
Készségfejlesztés 1706 | 5265 | 4363 | 5242 | so41 | s002 | 5559 | 4921 | sooo | 5150 | 4g3s 52007
Héztartdsi vagy hdaztartdst
potld segitségnydjtas 17 16 52 34 19 67 101 87 64 66 75 598
Etkeztetés . _ . R . - - - . . . .
Esetkezelés 69 64 52 98 64 108 133 93 170 219 198 1277
Feliigyelet 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Gondazds 558 1049 477 | 563 | 470 | 1200 | 1271 885 765 989 705 8932
Pedagdgiai segitségnydjtis
Gyogypedagaogiai
segitségnyuijtds - - - - - - ) h T -
Kozosségi fejlesztés 86 436 320 | 319 | 421 | 266 334 362 580 699 676 4508
Az intézkedés cime, megnevezése Tanfolyamok, képzések biztositasa
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltért | Elethosszig  tartd  tanulds  lehet§ségének
esélyegyenlGségi probléma megneverése biztositasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az id&sek korében az aktiv id8skor segitése,
tanulds, fejiddés lehetdségének biztositdsa igény
szerint.

A célkitizés 0sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Id&stigyi Stratégia, Szocidlis Szolgaltatdstervezési
Koncepcid

Az intézkedés tartaima

Tanfolyamok, képzések szervezése, tdjékorztatds
a tanulasi lehet8ségekril

Az intézkedés felel@se Jozsefvdros  Kozbsségeiért  Nonprofit  Zrt,
lozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjéiéti Kdzpont

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét mérd | résztvevdk

indikator{ok)

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz sziikséges | intézmény kdltségvetésében

erforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosaga

palydzat esetén a projekt fenntartdsdig, szakmai
programba beépitve

A Jozsefvaros KozbGsségeiert Nonprofit Zrt. az idGsek kdrében az aktiv iddskor segitése, tanuids,

fejlddés lehetGseégének biztositdsa érdekében 2016-ban inditotta el a Webre, Nagyi! programjat,
s
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mely elsésorban az id&sebb korosztédly szémara biztositott alapfokd szémitastechnikai képzést az
elmult id6szakban. A képzés celja az alapfokd szamitastechnikai ismeretek atadasa, mely ismereteket
alkalmazva a hallgatok felzdrkézhattak és lépést tarthattak a 21. szazaddal. Nem egy esetben az
idGsek szémadra igénybe vehet§ szolgdltatdsok keriltek attekintésre, mint példaul az Erzsébet
Program. Megtanulhattak, hogy miképpen keil olyan digitdlis eszkdzdket hasznalni, mint a
fénymasold, hogyan kell szkennelni, milyen formatumban keriilt mentésre a szkennelt allomanyt. A
képzés idGtartama alapvetéen 60-90 dra, hetente harom alkalommal, alkalmanként Osszesen 90 perc
id6tartamban. A képzésen csoportonként 12-19 {6 vett részt. A hallgatok szamara a képzések végén
lehetdség volt vizsgat tenni, mely vizsgat a szabalyoknak megfeleléen, vizsgabizottsag el6tt lehetett
letenni. Eredmeényes vizsga esetén oklevelet szereztek. A Webre, Nagyi! csoport haligatdi sikeresen
végezték el a képzést.

2017-ben a Webre, Nagyil Csoporton a hallgatok a képzés ideje alatt megismerhették a szamitogép
felépitését, mind elméleti, mind pedig gyakorlati szinten. Megismerkedhettek a kiilénbsz6 operacids
rendszerekkel, els@isorban a Microsoft Windows rendszerekkel, illetve tovabbi ismereteket
szerezhettek az allomanyokat illetéen, a levelez6 rendszerek, mint online rendszerek, ingyenes és
fizetds szolgaltatdsok, levelezd kliensek, levelezd szerverek, honlapok, azok felépitése, az ott hasznalt
allomanyok, azok kezelése, illetve a béngészés és szamos olyan kozdsségi oldalak kezelését is
elsajatithattak, mint a Facebook. A program heti harom alkalommal, hétfs, szerda, illetve pénteki
napokon 900-1500 dra kozott valdsult meg, havi 72 dra idGtartamban, dtlagosan 10-12 6
részvételével,

A képzésre jelentkezd hallgatok tobhsége a tanfolyamot sikeresen elvégezte. Korukra valé tekintettel
értelemszeriien a munkaerd-piacon mar nem kivantak megjelenni, igy az olyan alkalmazasok, mint
bemutatd készits, kiadvanyszerkesztd, sth. csak érintve lettek, par gyakorlatot kévetSen nagyohb
hangstlyt nem kaptak. A képzés tematikdja is Ugy lett kialakitva, hogy az idGsebb korosztaiyt
els6sorban felzarkdztassa és megismertesse a szamitdstechnika vildgdval, azok elfnyeivel és
hatranyaival, s megtanitsa a hallgatokat hatékonyan hasznélni az adott lehet&ségeket.

A ldzsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjéléti Kozpont altal az aldbbi tanfolyamokat, képzési
lehet@iségeket kinaltak a klubtagok részére 2016-ban és 2017-ben:

e Tarsastdnc oktatds: heti 1x2 dra | A tarsastanccsoport benevezett a gyulai Orszagos Szenior
Tancversenyre, ahol harmadik helyezést ért el

e Angol nyelvtanfolyam: kéthetente, 6nkéntes részvételével

e Magyar Természettudomanyi Mizeum: havi egy alkalommal — Teadélutan eléaddssorozat

» BlnmegelGzési eiGadasok: a kerileti rend6rseg el§adas sorozata

» Kozlekedéshiztonsdgi elGadasok: a keriileti rendérség elfadds sorozata

e Haztartasgazdalkoddsi klub 3-3 alkalmas klubfoglaikozas; a ISZSZGYK Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat egységének munkatarsai altal tartott, kiub formaban szervezett képzés

o060 Bsszes atkalom Osszesitett Résztvevtk
R N, résztvevik nevesitve (f6)
Tarsastdnc oktatds 48 336 7
Angol nyelvtanfolyam 48 288 6
Magyar Természettudomanyi Mdzeum 7 36 16
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Blinmegel&zési elGadasok 6 135 135
Kozlekedésbiztonsagi el6adédsok 5 102 102
Maztartasgazdalkodasi klub 0 0 0
Bsszes alkalom {sszesitett Résztvevik
L ) résztvevik nevesitve (f5)

Tarsastanc oktatas 48 336 7

Angol nyelvtanfolyam 4 12 3

Magyar Természettudomanyi Muzeum 8 39 19
Blinmegel&Szési el6adasok 7 150 150
Kézlekedéshiztonsagi elfadasok 6 102 102
Haztartasgazdalkodasi klub 6 87 52

Az intézkedés cime, megnevezése

Onkormanyzati timogatasi rendszer attekintése,
igény szerinti szolgaltatasok kialakitasa.

kivetkeztetéseiben feltdrt
esélyegyeniGségi probléma megnevezése

A helyzetelemzés

Idéskoriak korében alacsony a  szocialis

tamogatast igénybe vevgk szama,

Az intézkedessel elérni kivant cél

A szocidlisan raszoruld id&skordiak magasabb
szamban torténd tamogatdsa.

A celkitiizés Osszhangja stratégiai

dokumentumokkal

egyéb

ld&stigyi Stratégia

Az intézkedés tartaima

Onkormanyzati segélyezési rendszer attekintése,
igény szerinti szolgdltatasok kialakitasa.

Az intézkedés felel@se

Csaladtamogatasi iroda

Az intézkedés megvaldsitasanak hatérideje

2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét  mérd | TAmogatasban részestifk szama.
indikator{ok)
Az intézkedés megvalositdsdhoz sziikséges | Koltségvetésbhen

erBforrasok (human, pénzigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

Onkormanyzati dontés

Budapest Févdros VIII. keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat KépviselS-testilletének a pénzbeli és
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast ny(ijté szocialis és gyermekjoléti ellatédsok helyi
szabalyairdl széld 10/2015. (111.01.) 6nkormanyzati rendelete szabdlyozza a telepiilési- és rendkivili
telepiilési tdmogatdsokat annak érdekében, hogy segitse a keriiletben €I6 nehéz sorst lakosokat. A
telepiilési tamogatas 2015. évi meghatarozasa soran els6dleges szempont volt az igazsagosabb,
atlathatobb tdmogatasi rendszer kialakitdsa, melynek sordn az Onkormanyzat a szocidlisan részorult
idGseket, betegeket, az 6nhibajukon kivlil keresGképtelen/szolgdltaténal tartozast felhalmozdkat, a
rendkiviili élethelyzetekben iévéket {elemi kar, haldleset, blncselekmény dldozata) tamogatja

elsfdiegesen.
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2015. marcius 1. napjatol a kdzgyogyelldtds méltanyossagi jogeimen torténd megallapitdsa hatdlyon
kiviil helyezésre keriilt. Az alanyi és normativ kdzgyogyelldtds rendszere tovabhra is megmaradt,
valtozatianul a kormanyhivatal hatdskérében.

Amennyiben telepiilési tamogatésként a gydgyszerkiaddst nem tdmogatnd az Onkormadnyzat, abban
az esetben kozel 500 olyan raszoruld keriilne ki a szocidlis ellatd rendszerbél, akiknek havi
gyogyszerkiadasa jelentds mértékben megneherziti a |étfenntartashoz szitkséges kiadasok fizetését.
Gydbgyszertamogatas 2016. janudr 1. napjatol 2016. december 31, napjaig 8sszesen 290 alkalommal
kerilt kifizetésre 65 év feletti lakosok (11 343 f8) részére, ami 5.220.000 Ft tamogatast jelent, 107 {6
(0,9%) részére.

Gyogyszertdmogatas 2017, januadr 1, napjatdl 2017. december 31. napiaig dsszesen 191 alkalommal
kerult kifizetésre 65 év feletti lakosok {11 382 f6) részére, ami 3.438.000 Ft tdmogatast jelent, 69 o
{0,6%) részére.

Hatralékkezelési tAmogatas iranti kérelmet nyujthat be az a jézsefvarosi lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd személy, akinek a hatraléka legfeljebb otszdzezer forint, valamint a fennalld
tartozasa legalabb kéthavi, legfeljebb huszonnégy havi (kivételt képez ez aldl, ha az tgyfel a kérelem
benyljtasakor a hatralékkal érintett szolgaltatdval megkotott, érvényes részletfizetési szerz6déssel
rendelkezik és az abban foglaltakat szerzGdésszerden teljesiti).

Hatralékkezelési tamogatds 2016. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjdig Osszesen 88
alkalommal kertit kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 4.730.681 Ft tdmogatast jelent, 46 6
{0,4%) részére.

Hétralékkezelési tamogatds 2017. janudr 1. napjatol 2017. december 31. napjdig Gsszesen 59
alkalommal keriilt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 2.918058 Ft tdmogatdst jelent, 29 6
{(0,2%) részére,

Hatralékkiegyenlitd tdmogatds az onkormdnyzati bérlakdsokban é16, a lakbér-, fakdshasznalati és
kapcsolodd  kUlonszolgaltatasi dijat  felhalmozd, részletfizetési megéliapodasban foglaltakat
maradéktalanul teljesitd, az egyittmiikédest és fizetési készséget bizonyitd bérlék vagy jogcimnélkiili
lakdshaszndldk tamogatdsat szolgdlja.

2016. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjdig Osszesen 6.154.000 Ft keriilt kifizetésre 65 év
felettiek részére, ebbél étkezési Erzsébet-utalvanyra 4.255.000 Ft, melyet 218 alkalommal, 133 6
(1,1%) részére biztositottunk, illetve lakhatasra 1.899.000 Ft, melyet 100 alkalommal, 66 {6 {0,5%)
vett igénybe.

2017. janudr 1. napjatdl 2017. december 31. napjaig dsszesen 6.175.000 Ft keriit kifizetésre 65 év
felettiek részére, ebbdl étkezési Erzsébet-utalvanyra 4.637.000 Ft, melyet 222 alkalommal, 130 f§
(1,19%) részére hiztositottunk, illetve lakhatéasra 1.538.000 Ft, melyet 80 alkalommal, 49 {6 (0,4%) vett
igénybe.

A f(itési dij kompenzacidban részesitlhet az a csaldd vagy személy, akinek az egy fére jut havi netto
jévedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 400 %-dt, és aki
igazolja, hogy az adott lakéhdzban és az Onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasban béricként lakik.

Flitési tdmogatdsra 2016. januar 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig 0sszesen 23 aikalommal
keriilt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 195.000 Ft tamogatast jelent, 21 f5 {0,1%) részére.
Fltési tamogatdsra 2017. januar 1. napjatd! 2017. december 31. napjaig dsszesen 46 alkalommal
ker(lt kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 138.000 Ft tdmogatast jelent, 35 f6 (0,3%) részére.

28


VidakneCs
Typewriter
    



A temetési koltségekre hivatkozassal benydjtott rendkiviili teleptilési tAmogatas azon személy részére
allapithatd meg, aki az elhunyt személy eltemettetésérdi annak ellenére gondoskodott, hogy arra
nem volt koteles, vagy tartasara koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a
sajat vagy csaladja létfenntartdsat veszélyezteti.

Temetési tdmogatds 2016. januér 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig 13 16 (0,1%) részére keriit
kifizetésre 65 év feletti lakoscok részére, ami 540.000.-Ft tdmogatast jelent.

Temetési tamogatds 2017. janudr 1. napjatél 2017. december 31. napjéig 12 76 {0,1%) részére keriilt
kifizetésre 65 év feletti lakosok részére, ami 360.000.- Ft tdmogatast jelent.

Megallapithatd, hogy telepllési és rendkivili telepiilési tamogatdsban 2016-ban Gsszesen 386 6 65
év feletti lakos részesiilt, mely a kerlilethen él8 65 év feletti lakosok 3,4 %-a; 2017-ben Hsszesen 324

4 65 ev feletti lakos részesiilt, mely a kerliletben é16 65 év feletti lakosok 2,8 %-a.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenifsége

Az intézkedés cime, megnevezése Palyazati lehetfségek fetkutatésa
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart | A keriilet intézményei és kdzutjai
esélyegyenlfségi probléma megnevezése akadalymentesitésének folyamatos

megvaldsitasa.

Az intézkedéssel elérni kivént cél Akadédlymentes kdzlekedési és kizszolgaltatdsok
elérésének biztositasa.

A célkitlizés Gsszhangja egyéb stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Folyamatos akadalymentesités, a pdélyazati
lehetGségek felkutatdsa

Az intézkedés felelGse REVS Zrt.

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét  mérd ; beszdmoldk

indikator{ok)

Az Intézkedés megvalositasahoz sziikséges | nincs kiltségvetési vonzata
erdforrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosaga | nem relevans

Az akadalymentes kozlekedési és kdzszolgaltatasok elérésének biztositasa nagymértékben segiti a
fogyatékkal éi6k esélyegyenidségét. J6zsefvaros Onkormdnyzata lehetdségeihez mérten igyekszik
megvalositani az akadalymentes kozlekedést és kazszolgditatdsok elérését.

Akadalymentes kozépiiletek: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont, Jdzsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal, Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjéléti Kozpont Dobozi utca 23.
szam alatti telephelye, FiDo, Idéskordak Atmeneti Otthona (Kerepesi Ut 29/a) ,A” épillet. Részben
akadalymentes a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat (Népszinhdz utca 22.) fééptilete és a kis épiilete,
Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont _ HatGsagi tevékenységhez kapcsolodd feladatok és Gazdasdgi
Szervezet (K8ris u. 35.), Szerdahelyi u. 13. szdm alatti telephely, IdSsek Atmeneti Otthona ,B8” éptilet,
Lélek-Haz (Koszorit utca 4-6.), CSKSZ (Szerdahelyi u. 5.) és az ENO {Kisstacié u. 11.), a Napraforgé
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Egyesitett Ovoda TA-TI-KA, Gyerek-Virdg és Pitypang Tagdvodaja, Lakatos Menyhért Altalanos Iskola,
Gimnazium, Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Altaldnos Iskola,
valamint a Budapesti Barczi Gusztav Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejlesztd Iskola. A jézsefvarosi
Egyesitett Bélcs6dék tetephelyei kéziil akadalymentesitett: a Mini-Mand Bdélcsdde, Babdca Boleséde,
Jatékvar Bolcsbde, Tlicstk-lak BolcsGde és a Kozponti Szervezeti Egység és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A lozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. éplletei akadalymentesek, kivétel a Zaszlogydjtemény
{Jozsef krt. 68.) épiilete.

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testillete a 99/2017. (IV.13.) szdmt hatdrozatdban dontott
arrol, hogy tdmogatja a fogyatékossaggal éI6 személyek esélyegyenidségének eldsegitése érdekében
a Budapest Jozsefvarosi Onkormdnyzat altal szervezett rendezvények elSkészitésekor és
lebonyolitésakor a fizikai és infokommunikédcids akadalymentesités megvaldsitdsat. Jozsefvéros
Kdzdsségeiért Nonprofit Zrt. feladata, hogy az Onkormaényzat dltal szervezett rendezvények esetében
az 1000 6 alatti tervezett latogatdi létszam esetében alakitsa ki az elGzetes regisztracids rendszert az
akadalymentesitési igény felmérése érdekében és a regisztrélt latogatdk részére igény esetén
biztositson segitét, mentort, technikai eszkdzt. Az 1000 6t meghaladd tervezett latogatéi létszamu
rendezvények esetében elGzetes regisztraciotol fuggetleniil a rendezvény elBkészitése, a helyszin
berendezése, a tomegkozlekedési Gtvonalak kijeldlése soran a helyi vagy orszdgos fogyatékossaglgyi
érdekképviseleti szervezetekkel folytasson egyeztetast.

Minden Eurdpai Unids pélyazatnadl mdr kételezd elem az akadalymentesség biztositasa. Ez vonatkozik
az utak, terek és lakasok felGjitasara is.

A Tér-Koz palyazatok megvalésitasa sordn dtfeldjitasok is vannak (Szentkirdlyi, Brody Sdndor, Rokk
Szilard, Déri Miksa utca), melyeknél f6 szempont az akaddlymentesités. A Klimastratégiai palyazat
(mely jelenleg beaddsra kerllt, de nem lett elbirdlva) - elsésorban rendezvények szervezését,
lakossdgi felvildgosité kampdnyokat és klimastratégia megalkotdsat takarja - de természetesen a
palydzatban az akadédlymentesitésre vonatkozd el8irasckat, feltételeket ebben az esetben is
érvényesiteni kell,

Az elmult években lozsefvdros nagyobb kozterei, terei, jatszoterei megujultak, atépitésre keriltek,
helyszint adva ezzel szdmos csaladbardt rendezvény lebonyolitdsara. Ezen rendezvények
lebonyolitasanal f6 szempont az akadalymentesitett megkozelithetdség.

Az dnkormanyzati finanszirozdsa épitési beruhazasoknal, koztertleti fejlesztéseknél, (tépitéseknél és
a jardaszakaszok fel(jitdsand! kiemelt figyelmet kap az akadalymentesitett kérnyezet kialakitasanak
elsGdleges elve, ezzel is elfsegitve a fogyatékkal él6k zavartalan kozlekedését és életszinvonal
javuldsat. 2016-ban kivitelezésre keriitt a Népszinhaz u. — Teleki Laszl6 téri csomdpont kialakitasa,
Vay Adam utca utfelijitdsa. 2017-es projektek: Békay u. —Ul6i Gt-Prater u. szakasz atfeldjitds,
Szazados-Ciprus és Sport u. szakasz dtfeldjitas, Corvin sétany Ill, (item koézteriilet fejlesztés. 2018-as
projektek: Tomd u.-Szigony u.-Balassa szakasz utfeldjitds, Tomé u. —Balassa u. lllés u. szakasz
atfetdjitds, Blathy 0. u. — Golgota u. —Vajda P. u. szakasz utfeldjitas, Golgota u. Delej u. Blathy O.
srakasz atfeldjitas, Salgétarjani at MAV telep zsakutca Utépités (szilard burkolattal) és Asztalos
Sandor u., Kerepesi Gt — Salgdtarjani u. szakasz feldjitas, burkolat megerdsités.
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Az intézkedés cime, megnevezése Védett munkahelyek teremtése, helyi
munkaltatdk szamdra kedvezmények biztositdsa.

A helyzetelemzés kovetkerztetéseiben feltart | Védett munkahelyek  teremtése, helyi

esélyegyeniGségi probléma megnevezése véllalkozasok szamara kedvezmények biztositasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél A megvaltozott munkaképességii munkavallalék
munkaerd-piacon térténd elhelyezkedésének
segitése, fogyatékosbarat munkahelyek
tdmogatasa.

A célkitlizés Osszhangla egyéb stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma A megvaltozoti munkaképességl
munkavéllalékat foglalkoztatni kivano
munkaltaték tAmogatasa

Az intézkedés feleldse Humdnkapcsolati Iroda

Az intézkedés megvaldsitasdnak hatarideje 2018.06.30.

Az intézkedés  eredményességét  mérd | beszamold

indikator{ok)

Az intézkedés megvalositdsdhoz szikséges | palyazati forras
erdforrasok (humdn, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsdga | pdlyazat esetén a projekt fenntartdsaig

A megvaltozott munkaképességli munkaviéllalok munkaeré-piacon torténd elhelyezkedését segitette
Kesztylgyar Kozdsségi Haz &ltal 2016. november 17-én megrendezett Mini alldsbdrze a keriileti
Munkalgyi Kbzpont részvételével. A programon 9 munkaltaté kindlta allasait. Részt vett a programon
egy megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedését segitd szervezet is, amely nagy lehet8ség volt
az erre raszorulé munkanélkiilieknek.

Budapest Fgvaros VIIi. keriileti Jézsefvarosi Onkormdnyzat Képvisel§-testilete a 161/2016. (Vili.25.)
Kt. hatarozataban dontott arrdl, hogy ,A leromlott telepllésrészeken él§ alacsony statuszi lakossag
életkdrilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacidja Budapesten” ¢cimii, VEKOP-6.2.1-15
kodszami palydzati felhivdsra a Jozsefvdrosi Onkormanyzat Tamogatdsi kérelmet nydjt be,
.Budapest-lozsefvdros, Magdolna-Orczy Negyed szocialis varosrehabilitacios program” cimd, a Dankd
utca ~ Magdolna utca ~ Dobozi utca — Baross utca ~ Kalvaria tér — Didszegi utca — Dugonics utca — IHés
utca — Kalvdria tér altal hatdrolt teriiletre esd 7 tomb (141., 142., 144., 145,, 260., 261., 262. témbok)
terietre fokuszalo projekt finanszirozasa érdekében. A palyazat megvaldsitasa 2019-2021. évre sz4i.
A padlyazat tartalmi elemei kozott foglalkoztatdsi és gazdasagi programok is szerepelnek, melynek
része a munkaerdpiaci ({re)integrald, képzési programok, helyi gazdasdgfejlesztés és
munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességlek részére. A projekt megvaldsitisaban
konzorciumi partnerként bevonja a Moravcsik Alapitvanyt, mely megvaldsitja a munkahelyteremtést
a megvaltozott munkaképességliek részére. A pszichidtriai betegekkel foglaltkozé VI, keriiletben
mikodd Moravcesik Alapitvannyal az Onkormanyzatnak évek 6ta ellatdsi szerz8dése van a pszichiatriai
betegek nappali elldtésa érdekében. Az Alapitvany évek o&ta foglalkoztat megvéltozott
munkaképességii dolgozdkat, tobbek kdzott a Kalvaria u. 19. szém alatti ingatlanban, mely a pélyazat
tervezett akcidteritletén taldlhatd.
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A megvidltozott munkaképességliek egyedi foglalkoztatdsi problémainak megolddsa csak specidlis
programokkal biztosithatd. Mivel elhelyezkedésilk a nyilt munkaerépiacon csak megfeleld elGkészités
utdn lehetséges, ezért szdmukra olyan munkahely(ekjet sziikséges létrehozni, mely alkalmazkodni
képes foglalkoztatdsuk specidlis sziikségleteihez, ahol védett kérnyezetben késziihetnek fel a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedéshez szitkséges készségek, képességek elsajdtitdsdhoz.

A munkahelyteremt8 program keretében a Moravcsik Alapitvany két program megvaldsitasat tervezi.
A Kalvaria tér 19. szam alatt miikddd, megvéltozott munkaképességiieket foglalkoztatd vedett
munkahely bvitésével tovabbi 5 6 foglalkoztatasa valik lehetségessé. A konyvkatészettel foglatkozé
munkahely pincehelységének minimalis felUjitasaval egy Gjabb nyomdai gép helyezhetd el itt, ami
altal lehetévé valik komolyabb nyomdai munkdk (pl. szakdolgozatok kétése) elvégzése is. igy nem
csak tobb ember foglalkoztatasa valik lehetségessé, de egyben a ,helyi piac”-ot is jobban ki tudjak
szolgalni, tekintettel a kdrnyéken mdr meglévd és éppen épiild egyetemekre, amivel a munkahely
hossz( tava fenntarthatésaga is biztosithatéva valik. A felGjitds és a nyomdai gép megvasarldsa a
palyazati forrasbdl megvaldsithato.

A program keretében az akcioteriileten 1év8 nagyszamu lres Uzlethelyiségek egyikében bolt és
kavézo induthat kettds célial. Egyrészt a bolthan dolgozdk maguk is megvaltozott munkaképességii
személyek, igy a bolt 4j védett munkahelyeket hoz létre, Gsszesen 4 f6 szdmara. Mdsrészt a bolt
arucikkei azok a termékek lesznek, melyeket a helyi szocidlis foglalkoztatdkban/védett
munkahelyeken maguk a megvaltozott munkaképességliek allitottak eld. A Moravcesik Alapitvany a
véllalja a bolt izemeltetését. A kerUletben taldlhaté Art Brut Galéridban mdr Gzemelteinek hasonlé
boltot, igy az ehhez sziikséges szakmai tapasztalattal rendelkeznek, a megvaltozott munkaképességii
munkavatialok fizetése egyéb tdmogatasokbdl hosszi tavon hiztositott.

2016 janudrjdban megnyitott a fogyatékkal él6k altal mikddtetett Nem Adom Fel Cafe&Bar a
Magdolna utcaban. A Nem Adom Fel Alapitvany altal mikodtetett Nem Adom Fel Kévézd és Etterem
Budapest elsd fogyatékossdggal él6 emberek &ltal alapitott kdvézéja, ahol maguk a fogyatékossaggal
é16 és megvaltozott munkaképességli emberek készitik és szolgdljak fel az ételeket és az italokat,
illetve kdzremiikddnek a programok szervezésében és lebonyolitasdban.

A kdvézd két szervezet kozos egyuttmiikddésével jott létre. Az egyik, a Nem Adjuk Fel Szocidlis
Szovetkezet, amely a vendéglatod tevékenységet biztositja, a masik pedig a Nem Adom Fel Alapitvéany,
amely a tulajdonaban 1évd ingatlannal a k6zosségi tér, a kozosségi programok szervezésével, illetve a
fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos szakmai héttérrel vesz részt a
megvaldsitasban.

A kavézoban dolgozd csapat sok szines és sokoldald egyéniségekbd! all, akikre egytd! egyig jellemz6 a
. nemadomfel” lelkiilet, azaz, hogy iehet barki barmilyen élethelyzetben, mindenkiben megvan az a
lelkieré, az a képesség, amely altal a legtébbet tudjdk kihozni magukbdl, és a tarsadalom aktiv
tagjaiva valnak.

A kdvézd mindamellett, hogy egy alternativ foglalkoztatdsi lehetfség megvaitozott
munkaképességliek szamdra, olyan integralt kozosségi tér és kulturalis programok befogadd
helyszine is egyben, amely lehetdséget teremt mindenkinek az egymas iranti elfogadason és
felelgsségen alapulé emberi kapcsolatok kialakitdsara, apoldsara.

Budapest Févdros VIII. keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 2016-ban két
alkalommal tamogatta a Nem Adom Fel Alapitvany programjat. 2017-ben a Képvisel§-testiilet a
Hiresek és jozsefvdrosiak cim( programjdt tamogatta az Alapitvdnynak, melynek sordn kdvéhdzi
beszélgetést folytattak a Nem Adom Fel Cafe&Bar-ban.
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