Tervezett 6sszkoltség

584 276 100 Ft

Megvalésitas
kezdete és vége

lehetséges| 2019 tavasz-2020 6sz

Projekt neve

“Palotanegyed — Eurdpa Belvarosa Program [ll.”

Projekt rovid leirasa

Célja a Palotanegyed fejlesztése; a palyazatba
bevont 13 tarsashaz felljitasa, kozterlletek
megujitdsa (Rokk Szilard u., Brody Sandor utca

és a Szentkiralyi utca egyes részei)
kOzOsségépité programok megvaldsitasa a
Civilek a Palotanegyedért Egyestilet
kdzremukodeésével

Projekt helyszine Palotanegyed

Projekt gazda Onkormanyzat

Elékészitettség A projekt a Févarosi Onkormanyzat

tamogatasaban részesilt, a TER_KOZ 2016
palyazat keretében valdésul meg, részben
FOvarosi  Onkormanyzat és részben a
Jézsefvarosi Onkormanyzat forrasabdl

Tervezett 6sszkoltség

721 565 613 Ft

Megvalésitas lehetséges
kezdete és vége

2018. marcius 29.-2019. december 31.

Projekt neve

Projekt rovid leirasa

Népszinhaz utca megujitasa — a kozterllet és a
kozetllethez kapcsolodd ingatlanok megujitasa,
helyi gazdasagfejlesztés, és ehhez kapcsoldéddan
a lakossag felzarkéztatdsat segitdé kozosségi
programok

Projekt helyszine

Népszinhaz és Csarnok Negyed

Projekt gazda Onkormanyzat

Elékészitettség Népszinhdz és Csarnok Negyed - Budapest
Hagyomanyos kisipari és kereskedelmi
negyedének Integralt Varosrehabilitacids

Programja, Projekt-el6készitd tanulmany készilt

Tervezett 6sszkoltség

Megvalositas lehetséges
kezdete és vége

ot éven belll

Projekt neve

,TER_EPITOK — Tisztvisel6telep Blathy Otto

Projekt rovid leirasa

utcai kdzterllet megujitasa és funkciovaltasa”

Célia egy jelenleg zsakutcaként funkcionalo
kozterllet kdzosseégi térré alakitasa jatszotérrel,
rendezvénytérrel és megemlékezésre alkalmas
térrel. Ezen kivil koézdsségépité programok
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o O O O

megvalositasa a Tisztviseltelepi Onkormanyzati
Egyesiilet kdzremikodésével

Projekt helyszine TisztviselGtelep
Projekt gazda Onkormanyzat i}
El6készitettség A projekt a Févarosi Onkormanyzat

tamogatasaban részesiilt, a TER_KOZ 2016
palyazat keretében valosul meg, részben
Févarosi  Onkormanyzat és részben a
Jozsefvarosi Onkormanyzat forrasabol

Tervezett 0sszkoltség 118 707 000 Ft

Megvaldsitas lehetséges 2019 tavasz-2019 Gsz

kezdete és vége
Forras: sajat tablazat

4.8.1. A Budapesti Rendér-Fékapitanysag Budapest-Jozsefvaros, Magdolna-
Orczy-negyed Szocialis Varosrehabilitacios Programjahoz kapcsolodo
rendérségi programjanak megvalésitasi terve

A Budapesti Rendér-Fékapitanysag tanulmanya harom témaban hatarozta meg az
akcioteruleten torténd mikodését, melyek néhany ponton kapcsoloédnak a Magdolna-
Orczy negyed Szocialis Varosrehabilitdciés Program Kozterileti és Kozbiztonsagi
alprogramjahoz.

A megvaldsulasi terv 3 pillére:

Blnmegel&zés

Balesetmegel6zés

K6zdsségi rendészet

Blinmegelézés: A ,Mozgasban a blinmegel6zés” pervenciés program elsédleges célja
- kapcsoddva a kerlileti varosrehabilitacios programhoz — a kerllet lakossaganak
objektiv és szubjektiv biztonsagérzetének javitasa.

Ezen program alapeleme a ,Mobil Blinmegelézési Centrum”, melyek tematikus
programokkal, minden masodik hetében egy napot tolt a Kalvaria teren.

A program fébb tematikus témai:

Megel6z6 vagyonvédelem

Aldozatvédelem

Gyermek- és ifjusagvédelem

Kabitdszer prevencio

Az Orczy negyedben megrendezésre kerllé programhoz kapcsolodé allando,
visszatérd helyszin a Kalvaria téren felallitott prevencios pont lesz.

Balesetmegel6zés: Célja az Orczy negyed kozut halozatanak forgalomszervezesi €s
forgalomtechnikai ellenérzése.

A Budapest Kézat Zrt.-vel egylttmikodve, helyszinbejarasok segitségével az alabbi
hianyossagok kerlltek megallapitasra: Koranyi Sandor és a Szeszgyar utca utburkolat
feltjitasa, varakozohelyek felfestése, az lllés utca Kozvilagitasanak fejlesztése,
bévitése. Kijeldlt gyalogos-atkelGhelyek feltjitasa (lllés — Prater utca, Orczy Gt - Koris
utca, Orczy Ut — Vajda Péter utca keresztezddése)
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A BRKF ezen elkeépzelései a ,KP5 - Blinmegel6zés a kdrnyezet tervezés segitségével”
alprogrammal szinergidban val6sulhatna meg.

Mindemellett a BRFK javaslatott tett arra, hogy a ,KP1 — Gyermek és ifjusagi
szabadid6s programok halézata, hatranyos helyzetl fiatalok tehetséggondozasa,
ko6zosségi miniprojektek” alprogram rendezvényeihez a BRFK Kodzlekedésrendészeti
Fbosztaly Balesetmegel6zési és Kozlekedési Osztalya is csatlakozik, kildénbdzé
programokkal, kerékparoztatassal, tesztlapok kitoltésével.

Kozosségi _rendészet: A BRFK ezen alappillérének tematikaja teljes mértékben
illeszkedik a ,KP3 — Problémaorientalt koz6sségi rendészet” alprogramhoz, igy ezen
alprogram egy sokkal mélyebb és hatékonyabb egyittmikddésben valésulhat meg.

4.8.2 FOKI Iétrehozdsa

A Kalvaria tér 13. szam alatt, — amely az akcidterllet szempontjabdl tekintve kézponti
helyen all — jon létre a Foglalkoztatasi és Kdzdsségi Iroda, (tovabbiakban: FOKI). A
FOKI nem kozvetlenlll az akcidterlileten lesz, de szorosan kapcsolddik hozza és
kdzponti szerepet tlt be, mind a foglalkoztatas, mind a kdzbiztonsag ndévekedésének
elésegitésében.

Programjai segitséget nyljtanak a helyi alacsony végzettségl, munkanélkili vagy
kezd6 munkavallalok, diakok, palyakezd6k, megvaltozott munkaképességliek
allaskeresésében, a munkaerd piacra torténd visszavezetésében. A bekerill6
Ugyfeleket a Munkaerg-piaci (re)integralas alprogramban toltott teljes idejlk alatt, egy
erny6program keretében, egyéni mentorok segitik. Az Ugyfelek projektbe torténé
bekerlilésének elsd lépése az ligyfelek el6zetes szempontok alapjan térténd
toborzasa, delegalasa az alprogramba.

A kozbiztonsag fejlédéséhez is nagy mértékben hozzajarul, mivel itt fog Iétrejonni egy
korzeti megbizotti iroda a VIII. kerlleti rend6rséggel és a Budapesti Rendér-
fékapitanysaggal egyluttmikddve. Az iroda meg jobban eldsegiti a kézbiztonsagot az
akcioterlileten csokkentve a blin6zést (pl. a prostiticiot, és a kabitdszer fogyasztast).

4.9 A projekt varhato hatasai

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok

A szocidlis varosrehabilitacio esetében altalaban nem els6dleges szempont a
gazdasagi hatasok maximalizasa. Azonban a Magdolna negyedben a korabbi években
lezajlott integralt szocialis rehabilitacios projektek gazdasagélénkité hatassal birtak, és
hatasukat éreztetik a jelenlegi akcioterlletre is. Tarsadalmi, és gazdasagi élénkité
hatassal bir a jov6ben tervezett Orczy tér megujitasa, illetve a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem Orczy negyedben zajlé allami beruhazasa is.

Jelen program a kozel 10-15 évre tervezett teljes Orczy negyed integralt eszkdzokkel
torténé megujitasi folyamatanak els6 Iépése. Mind emellett a szocidlis
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varosrehabilitacié legjelentésebb hatasa tarsadalmi.

e A felzarkoztatd és képzési programok révén javul az itt él6k gazdasagi
aktivitasa.

e A program segitségével er6sodik a tarsadalmi kohézio, csokken a terileti
szegregacié mértéke.

e A beavatkozas segitségével az itt élék jovedelmi helyzete, munkaerdpiaci
potencialja javul, igy csdkkenhet az Onkormanyzatnal amugy jelentkezd
segélyezési teher. Ugyanez igaz a felUjitott lakasok cstkkend fenntartasi
koltsegeire, amely az adossagkezelés tekintetében eredményezhet csokkend
Onkormanyzati terheket.

e A folyamatosan moderalt, kdzOsségi élet erfsiti az egységet, és a
lokalpatriotizmust az akcidteriileten, amely alapjat jelenti a rehabilitacio
hosszu tavu fenntarthatosaganak.

Esélyeqyenldéséqi hatas

A program a tarsadalmi esélyegyenl6ség terén is eredményeket kivan elérni.

o A foglalkoztatasi program a munkaerépiacra legnehezebben bevonzhatd
tarsadalmi csoportokat kivanja elérni, elsé [épésben képzésiikkel, masodik
lépésben a szocidlis gazdasagban val6 foglalkoztatasukkal, és lehetGség
szerint tartdos munkaerdpiaci beilleszkedésiik elésegitésével.

e Az eselyegyenlséget javitja, hogy a motivaciés és programcsomagok
kialakitasaval a kiemelten hatranyos helyzetliek (mélyszegénységben,
fogyatékossaggal él6k stb.) problémainak megoldasanak megoldasara
torekedtlink.

Kérnyezeti hatasok:

o A lakééplletek energiahatékonysagi beruhazasai jelentésen csokkentik az
energiafelhasznalast.

e A ZzoOldfeliletek nagysaga novekszik, valamint a meglévé zoldfeluletek
intenzitasa is javul, rendezettsége, kihasznaltsaga ndvekszik.

4.10 Felhivasban meghatarozott horizontalis szempontok érvényre jutisa

A projektben minden vonatkozé jogszabaly, igy a kornyezetvédelmi és
esélyegyenldségi jogszabalyok is teljesn mértékben figyelembe vannak véve, és
betartva. A védett természeti értékek és kulturdlis javak védelme érvényesul. Az
esetlegesen okozott zajterhelés, kornyezeti vagy egyéb kar legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran megszintetésre keril. Az esélyegyenl6ség megtartasa végig
ervényesll, az esetleges kompenzacio, a szabalyok figyelembe vételével torténik. A
konzorcium vezetduje, tagjai, illetve az egyéb érintettek, a fejlesztéshez kapcsolddo
nyilvanos  eseményeken, kommunikaciojukban, megnyilvanulasukban az
esélytudatossagot, a tiszteletet, és a szabalyokban elirtakat fejezik ki. A helyi
esélyegyenlésegi terv rendelkezésre all, a palyazathoz csatolasra keriil. Az érintett
célcsoportok és képviseléik bevonasra kerliinek a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba. A projekt keretében kizardlag jogtiszta kommunikacios, és egyéb
anyagok kertlnek felhasznalasra.
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4.11 Kockazatok elemzése

Kockazatok
Valosziniiség Hatas A kockazat kezelésének modja
Kockazat megnevezése
1-7) (1-7)
elGkészités: szamos A tervezés soran kiviteli tervek
jogszabalyi és  elbirasi készilnek, ehhez kapcsoloddéan
szempontnak, valamint kiils6é 5 részletes, tételes tervezdi
koriilménynek valo koliségvetés kerdl kiirasra,
Miiszaki megfelelés tartalékid6kkel megallapitott
{itemezéssel..
kornyezeti: meglévd
lakasallomany mindsége,4
alkalmassaga
kivitelezés: hanyag,
szakszerlitlen 1
munkavégzés
meghibasodas, technikai A beruhazas soran a minéségi kivitel

karok: helytelen, gondatlan
anyaghasznalat, nem a

betartatasa kiemelt, az esetlegesen
felmeril6  hibak  kezelésére a

célnak megfeleld garanciak érvényesitésre kerllnek

berendezések

telepitése

finanszirozas A tervezett tevékenységeket

megoldatlansaga pénziigyi tervezés késziti eld,
2 amely tartalmazza az igények
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gazdasagtalan
Uzemeltetési

felmérését és konkrét javaslatot
tesz egy fenntarthato struktarara. A

Pénziigyi struktura megvaldsitast részletes pénziigyi
terv késziti el6. A megvalésitast
intenziv marketingtevékenység
kiséri, amely hozzajarul a teljes

ethibazott marketing- kor(
kampany tajékoztatashoz.
a jogi el6irasok A jogszabalyi hattér nyomon
figyelmen kiviil kovetése elsddieges, igy a fejlesztés
hagyasa kizarblag az elbirdsok betartasa
. p— mellett valosulhat meg, kizarva ezzel
Jogi a jogszabalyi a kozbens6 és a  késdbbi
kornyezet, a bintetéseket és minden egyéb
szabvanyok, negativ jogkévetkezmeényt.
kibocsatasi
hatarértékek
megvaltozasa
lakossagi tiltakozasok Az Onkormanyzat tevékenységeit
illetéen alapvetd a lakossag
rendszeres tajékoztatasa az irott és
elektronikus sajton, valamint
Tarsadalmi esetleges  versenytarsak férumokon, kézmeghallgatason
lejaraté kampanya illetve i egyéb tajékoztatékon
keresztiil. Az esetleges

versenytarsakkal parbeszédre kell
torekedni az egyittmikodési
lehetdségek keresése mellett.
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Intézményi

a megvalodsitd
lebonyolitdék
személyének
megvaltozasa,
szervezeti
struktiraban torténd
valtozasok

A megval6sité projektmenedzsment
szervezet szitkségessége (REVS
Zrt.) amelynek profiljaba illik a
projekt el6készitése, megvaldsitasa.
A megtervezett Uzemeltetoi
struktira megvalésithaté egy stabil,
elkotelezett kollektivaval.
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Valsagkezelési terv

szocidlis bérlakast

Felmeriilé Valoszinliség | Hatas | Kezelési médja
kérdések/problémak (1-7) (1-7)

Nem akarjak eladni a | 1 1 Csak oOnkormanyzati lakasokrél van
lakéingatlant sz6

Nem fogadjak el a4 4 Az érintett munkatarsak (JSzSZGyK)

korabban személyesen felkerestek
minden érintetett és tajékoztattak dket,
minden kérdéslik megvalaszolasra
kerlilt. Tobb lakas is felajanihaté. A
Felhivas alapjan a bérbead6 élhet a
bérleti szerz6dés felmondasaval.
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A telepiilésrehabilitacios projekt végrehajtasi litemterve

Tevékenység kMegvaIésités ’Megvalésités 2018 2019 2020 2021
ezdete vége
I n | m (.| L [ JOO || PO I VS0 I B 0w ynL (v, 1. 0. { N. | Iv.
né |né | né | né | né | né | né | né | néeiné | né| né | né | né| né | né

§ " ELOKESZITES o e
igényfelmérés, PET 2016.01.01 2016.08.31
MT 2018.03.01 2019.02.15F
Kiviteli tervezés 2018.09.27 2018.12.31
Kbzbeszerzés 2019.01.01 2018.07.31
. e MEGVALOSITAS

1 / Onkormanyzati lakéépiletek
Ilzopmplex kézésségiymegl]jitésap 2019.08.01 2020.12.31
LP2 / Miiszakilag sziikséges épuletek
Lha M g szllkséges ep 2020.01.01 2020.12.31
LP3 / Bérhazak és bérlakasok
Gzemelési koltség csokkentése 2019.08.01 2020.12.31
LP4 / K6zdsségi z6ldudvar program 2020.01.01 2020.12.31
LP7 / Specidlis lakhatasi projektek 2019.08.01 2020.12.31

A : KAPCSOLODO ES KOTELEZO TEVEKENYSEGEK

Projektmenedzsment 2018.03.01 2021.06.30
Mdszaki ellen6rzés 2019.08.01 2020.12.31
Nyilvanosség 2018.03.01 2021.06.30

| s " KOzZOSSEGI FUNKCIO
LP5 / Csalad és Lakéhaz Mentoralas
Csalad és Lakohaz Mentoralds | 2018.03.01 | 2021.06.30F | | | [
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LP6 / Lakasgazdalkodasban dolgozé énkormanyzati szereplék egymas megismerését, egyiittmiikodését elésegité képzési és érzékenyitési programok

I.  Lakasgazdalkoddsban dolgozé

e, orchoioi | 20180618 20781116
konfliktuskezel6i képzés

. Lakhatassal és munkaerdpiaci

helyzettel kapcsolatos  kérdGives 2018.10.10 2018.12.31
kutatas

FP1 / Munkaerd-piaci (re)integralas

I. Egyéni mentoralas 2019.01.01 2021.06.30
Il. Egyéni fejlesztési terv 2019.01.01 2021.06.30
Stiatégia éo csclokvést oy | 20190101 20210630
IV. Allaskeresési klub 2019.01.01 2021.06.30
V. Allaskeresési technikéak tréning 2019.01.01 2021.06.30
VI. Szupervizié 2019.01.01 2021.06.30
VIl. Kalvaria téri soft elemek 2019.01.01 2021.06.30
VL. Allasborze 2019.01.01 2021.06.30
IX. Gyermekfelligyelet 2019.01.01 2021.06.30
FP2 /| Képzések

I. Informatikai képzés 2019.01.01 2021.06.30
Il. OKJ képzések 2019.01.01 2021.06.30
111, Kreativ nevelés — mentor program 2019.01.01 2021.06.30
FP3 / Helyi gazdasagfejlesztés

I. Vallalkozasfejlesztési tanacsado

szolgaltatas J 2019.01.01 2021.06.30
1. Vallalkozéi inkubaciés program 2019.01.01 2021.06.30
Hl. Vallalkozéi Klub 2019.01.01 2021.06.30

FP4 | Munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességiiek részére

I. Bolt és Kavézo

2019.01.01

2021.06.30 |
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Il Fénymasol6 kézpont - ]

konyvkbtészet 2019.01.01 2021.06.30 j ‘1
FP5/ Kozosségi-szocialis mosoda létrehozasa

Kozosseégi-szocialis mosoda 2019.02.01 2021.06.30

kialakitasa és miikodtetése

KP1 / Gyermek és ifjisagi szabadid6s programok hal6zata, hatranyos he

lyzetii sportolo

fiatalok tehetséggon

dozasa, kozosségi miniprojektek

I. Gyermek és ifjisagi szabadidfs

programok 2019.01.01 2021.06.30

Il.LKesztyligyar  Kozdsségi Haz,

szakmai sajat megvalositasu 2019.01.01 2021.06.30

programsorozata

Hl. KozOsségi miniprojektek 2019.01.01 2021.06.30

KP2 / Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team

Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi

Konzultacies Team 2019.01.01 2021.06.30

KP3 / Problémaorientalt kozésségi rendészet

Probl,emaorlentalt kdzdsségi 2019.01.01 2021.06.30

rendészet

KP4 | Szomszédok Egymasért Mozgalom

SZEM 2019.01.01] 2021.06.30 | T ] ]
KP5 / Blinmegel6zés, a kornyezet tervezés segitségével (CPTED)

Blinmegel6zés, a kornyezet tervezés

segitségével (CPTED) 2019.01.01 2021.06.30

KP6/ Kalvaria tér fejlesztése

Kalvaria tér fejlesztése 2019.01.01 2019.10.31] 7 1 1 ] 7 T T ]
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4.12 A projekt elkészitése és végrehajtasa soran lezajlott partnerségi

egyeztetések

A projekt elékészitési szakaszaban a VIII. kerileti Onkormanyzat az aktualisan
rendelkezésre allo — KSH és onkormanyzati — statisztikai adatok alapjan a Magdolna
as Orczy negyed terlletén korllhatarolt krizis- és veszélyeztetett tdmbodket érintéen
2015 évben elkészitette a torvényileg el6irt bevonasi, partnersegi egyeztetések
szerint az ITS-t. A partnerségi egyeztetések célja volt a helyi tarsadalom vonatkoz6
problémainak és szlikségleteinek megismerése, mely kell§ alapot biztosit akar az
akcioteriileten él6k szlikségleteinek megismeréséhez. Az ITS az akcioterllet
vonatkozasaban a Magdolna és Orczy negyed jovébeli fejlesztési programjat a
Magdolna Negyed Programok eredményeire és tapasztalataira épitette. 2016 junius
és julius folyaman az egyes tématerileteket illetéen szakcsoport Ullések és
megbeszélések torténtek, valamint egy nyilvanos lakossagi rendezvény keretében
kerliltek felmérésre a térrészben éI6k javaslatai. A felmérés a Magdolna és az Orczy
negyedre terjed ki, érintve a jelen program 7 tdmbjébdl all6 akciotertletet. A 2016.
majusaban, és juniusaban lezajlott szakcsoportos megbeszéléseket kdvetden julius
15-én kerllt megtartasra egy nyilvanos lakossagi rendezvény. A rendezvények célja
a helyi lakosok vonatkozoé problémainak és sziikségleteinek az atfogo feltarasa volt,
mely kell6 alapot biztositott az akcidterlleten él6k igényeinek naprakesz
megismeréséhez. Ezen tapasztalatok és eredmények a Projekt-El6keszito
Tanulmany kidolgozasahoz is sziikségesek voltak. (Részletesen lasd a PET 3.
fejezetében)

2017. év végétol és 2018. tavaszaig intenziven folytatodott a szoft tervezesi folyamat
projekt menedzsmentet biztositdé REVS8 Zrt. és a konzorciumi partnerek kozott. A 3
szocialis partnerrel torténé projekt-el6készitd, egyeztetd folyamat kiemelt célja, hogy
2019. év elejétél a projekt-elemeket érintd szocialis tevékenységek
megkezdddhessenek. Ezen folyamat havi rendszerességul egyeztetéseket, feladat
orientalt kiscsoportos megbeszéléseket foglalt magaban. Ennek soran a szocialis
partnerek részleteiben kidolgoztak 30-36 honapra szo6l6 tevékenységeiket tételes
koltségvetésekkel. Osszességében a szdban forgd tevékenység és koltségvetés
csomagok a megvalosithatdsagi tanulmany fontos részét képezik.

2018 oktoberében egy un. nyitérendezvény keretében a konzorciumi
partnerszervezetek egylttmikddésében akcioterlleti kérddives felmérésekre kerdlt
sor egészségigyi, képzési, foglalkoztatasi és lakhatasi tématerlileten, melynek célja
a korabbi felmérések eredményein alapulo, tervezett f6bb tevékenységek lakossagi
tamogatottsaganak, az elsédleges célcsoportok kdrében torténd elfogadottsaganak
feltérképezése volt. A kérdésekre adott lakossagi valaszok segitették a szoft
programok célzottabb tartalmi-mddszertani 6sszeallitasat. 100 haztartasban ceélzott
kérddives felmérést folytattak a szocialis munkasok, kiemelten a krizisteruleten él6
—~ egyéni fejlesztésben és/vagy koltdzésben érintett — célcsoportok szamara. Az
infrastrukturalis beavatkozasokkal érintett lakdk elérése kiemelten fontos volt. A
lakhatassal és munkaerépiaci helyzettel kapcsolatos kérd8ives kutatas célja a
Magdolna és Orczy negyedekben ¢él6k haztartds-, csaladdsszetételerdl,

156


varrob
Írógép
  156

varrob
Írógép
   



képzettsegérdl, foglalkoztatottsagardl, munkaerdpiaci helyzetérél, jovedelmi
viszonyairol, szocialis és lakashelyzetérdl, egészségi allapotarol, blincselekmények
sertette valasarol, a MONP kozosségi projektjeiben vald részvételr6l, valamint a
Magdolna és Orczy negyedekben él6, alacsony iskolai végzettség(l, hatranyos
helyzetli és/vagy roma emberek, kiilondésen a fiatalok munkavallalasarol,
jovedelemszerz6 tevékenységérdl, lehetéseégeirdl, céljairdl, a MONP keretében
tervezetten felljitasra vagy bontasra kerllé onkormanyzati tulajdonu
lakoépuletekben él6k lakaskorilményeir6l, a lakassal, lakhatassal kapcsolatos
terveikrél, a haz kézosségi életér6l, a MONP lakhatasi projektjeiben valo egyéni,
k6zOsségi részveétel lehetbségeirdl vald informacio gy(ijtés. A kérd6ivvel 2350 f6t
ertink el.

A kérdGives igényfelmérést megeléz6en a 2018. oktdberében megrendezésre
kerll6 projektindité lakossagi csaladi nap elsédleges célja az elézetes tajékoztatas
nyujtdsa volt a helyi lakossag szamara. A szoft tevékenységek kidolgozasban és
megvaldsitasban érintett, egyes konzorciumi partnerek tajékoztatdé és toborzd
szandékkal ismertették a sajat tervezett akcidikat, valamint felhivtak a figyelmet arra,
hogy az adott programra (rendezvényre, képzésre stb.) mikor, milyen feltételekkel
és kiknek van lehetésége bekapcsolodni.

5. MEGFIZETHETOSEGI ES MOBILITASI TERV

A Lakhatasi alprogram LP2 programelemének kivitelezési id6szakaban m(iszakilag
indokolt éplletek’ bontasara keril sor. Az 6nkormanyzati éplletekben 1évS 20 lakott
bérleményben él6k szamara a Program biztositja a lakhatast a Palyazati Felhivasnak
megfelelben. A bontas kovetkeztében eredeti lakhelyliket elhagyni kényszerll6k
esetében Mobilitasi terv készill, mely tartalmazza a lakasok m(iszaki paramétereit, a
koltozés okat, illetve a befogadd dnkormanyzati hazak bemutatasat, valamint az Uj
lakasok muszaki részleteit. Bemutatasra kerlll tovabba a koltoztetés folyamata az
érintett lakdk értesitésétdl az Gj bérlemények kivalasztasan at a bekoltézésig.

A koltozésben érintettek szama

Bontasra itélt épiiletek

Lakott bérlemények szama

Bejelentett lakok szama

Kalvaria utca 18.

14

n.a

Kalvaria utca 20. 3 n.a
lliés utca 20. B és C szarny |3 n.a
Y 20 n.a

Forras: sajat tablazat

A mobilizacioé folyamata
Lakossagi tajékoztatas

A bontasra itélt 6nkormanyzati tulajdonu hazakban a JGK, a Rév8 Zrt., a JSzSzGyK

1 Kalvaria utca 18. és 20. valamint az Illés utca 20. B és C szarnyai
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munkatarsai, valamint a kdrzetik altal érintett Onkormanyzati képviselék az
elbkészitési idészakban a Programrdl irasos és szbbeli tajékoztatast adtak az
érintettek szamara, valamint az ott él6 személyek lakhatasaval, tarsadalmi és
gazdasagi helyzetével kapcsolatos felméréseket végeztek, a Mobilitasi terv
elkészitésének érdekében.

Az uj bérlemények kivalasztasat a JGK Lakasgazdalkodasi Csoportja biztositja a
bérlék szamara.

Onkormanyzati tulajdont bérlemények bérbeadasanak folyamata, jogi
szabalyozasa

A VEKOP-6.2.1-15 kédszamu felhivas alapjan bonyolitott épulet kilritések esetében
alkalmazando szabalyokat a felhivasban foglaltak mellett a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitéslikre vonatkozo egyes szabalyokrol 1993. évi
LXXVIIL. tv (tovabbiakban: Lakastorvény), a Budapest Joézsefvarosi Onkormanyzat
tulajdonaban allé lakasok bérbeadasanak feltételeirdl, valamint a lakbér mértékérol
sz6lo 16/2010. (lll. 08.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Lakasrendelet)
szabalyozza.

A Lakastorveny 26. §-a szerint:

(1) Allami vagy dnkormanyzati lakas esetén a bérbeadé a hatarozatlan idére sz6l6
szerz6dést rendes felmondassal, irasban abban az esetben mondhatja fel, ha
egyidejlleg a bérlé részére bekoltozhetd és megfelelé lakast (a tovabbiakban:
cserelakas) ajanl fel ugyanazon a telepilésen — a févarosban a févaros terlletén —
bérleti jogviszony létesitesére. A felmondasi id6 harom hénapnal révidebb nem lehet.
(2) A cserelakas megfeleléségénél figyelembe kell venni mindkét lakas

a) komfortfokozatat;

b) alapteruletét;

¢) maszaki allapotat;

d) lakéhelyiségeinek szamat;

e) teleplilésen és épuleten bellli fekveseét;

f) lakbérét.

(3) Ha a felmondassal érintett lakasra a bérleti jog hatarozatlan idére szolt, ezt a
cserelakas megfeleléségeénél is figyelembe kell venni. A felajanlott lakas akkor is
megdfeleld, ha a lakasok kozotti eltérést a felajanlott lakas mas elénye kiegyenliti. A
bérld kevesebb szobaszamu, kisebb alapteriletl lakast csak akkor koteles elfogadni,
ha ez rea vagy a vele egyltt lak6 személyekre nézve nem jar jelentds
erdeksérelemmel.

(4) A bérbeadd nem koteles cserelakast felajanlani, ha a bérlének a bérelt lakassal
azonos telepilésen — a févarosban a févaros terlletén — megfeleld és bekdltdzhetd
lakasa van.

(5)—(6)

(7) A szocialis helyzet alapjan bérbe adott dnkormanyzati lakas esetén az (1) bekezdés
szerinti felmondasra csak az épulet (a benne 1év6 lakas) atalakitasa, korszerUsitése,
lebontasa vagy tarsbérlet megszuntetése céljabdl kerilhet sor.

A Lakasrendelet 11. §-a alapjan

(1)  Lakasgazdalkodasi feladatok ellatasa keretében torténik a bérbeadas, ha:

c) a bérbeado az Ltv. 26. § (1) bekezdése alapjan tortend bérbeaddi felmondas
esetén az Ltv. 26. § (1)+(3) bekezdéseben foglalt kdvetelményeknek megfeleld
cserelakast ad bérbe
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(2) Az Ltv. 23.8 (3) bekezdése és a 26. § (1) bekezdése alapjan torténd bérbeaddi
felmondas esetén a bérlé részére az Litv. 26. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
kovetelményeknek megfelel6 cserelakast kell bérbe adni, melyet a tulajdonosi jogokat
gyakorlo bizottsag jelol ki.

c.) Ezen bekezdés szerinti jogcimen felmondasra kertilt lakas bérl6je (bérlStarsak) és
a vele életvitelszerlien legalabb kettd év 6ta jogszerlien egyittlakd és lakasba be is
jelentkezett hazastarsa, szlil6je (6rokbefogadd, mostoha- és neveldszilbje), gyermeke
(6rokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek), jogszerlien befogadott gyermekétol
szlletett unokaja kérelmére kllon-kllon lakas is bérbe adhatd, ha a szerzddés
legalabb két szobas lakasra szlinik meg és a bérbe adandd lakasok lakhatova tételét
a leend6 bérl6k megallapodasban vallaljak.

(3) Az (1)-(2) bekezdés esetén a megallapodas megkdtésérdl a tulajdonosi jogokat
gyakorld Dbizottsag dont a bevételi/kiadasi eléiranyzaton rendelkezésre allo
keretosszeg hataraig. Megfelelé masik lakas biztositdsa soradn a kilritend6 lakas
szobaszamat, alaptertletét és komfortfokozatat.

(4) A lakasgazdalkodasi feladatok keretében térténé bérbeadas soran, kilonbsen a
bontandd éplletben 1évé lakasok kiliritése soran — elsésorban az (1) bekezdés b)-c)-
e) pontjaban meghatarozott esetekben és kulonésen a HVT terliletén megoldandd
lakasgazdalkodasi feladatok megoldasa keretében - tulajdonosi jogokat gyakorld
bizottsag dontése alapjan atmeneti jelleggel is bérbe adhato lakas:

a.) a bérleti jogviszony kozds megegyezéssel vald megszintetéserdl szolo
megallapodasban meghatarozott adottsagl lakasban vald végleges elhelyezés
megoldasaig,

b.) vagy/és a pénzbeli térités béribnek valé medfizetéséig tartd idétartamra.

(5) Az atmeneti jelleggel torténé bérbeadas esetén — ha a bérleti jogviszony kdzbs
megegyezéssel vald megsziintetésérdl sz6l6 megallapodads mast nem tartalmaz — a
pénzbeli térités 6sszegének megallapitasnal és a bérld végleges elhelyezése céljabol
bérbe adandoé lakas adottsagait illetéen értelemszeriien azt a lakast kell figyelembe
venni, melyre a bérleti jogviszony az atmeneti elhelyezést megeléz6en kbzos
megegyezéssel megszlinik.

(8) A (2) bekezdés c) pontja alapjan torténd kildn-kalon berbe adott lakasok egydttes
szobaszama nem haladhatja meg a bérl6 és a vele egyuttlako, 24. § (2) bekezdésben
meghatarozott személyek szama alapjan szamitott lakasigény mertékenek also
hatarahoz tartoz6 szobaszam és ehhez hozzaszamithatd egy szoba egylttes szamat.
(9) A (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa soran az Uj béri6 esetében a bérleti
jogviszony létesitését kizar6 feltételeket vizsgalni kell. A nem a bérlének bérbe adott
lakas utan koltségelvi vagy piaci lakbért kell fizetni. Az ilyen lakasra csak hatarozott
idére vagy feltétel bekdvetkezéséig létesithetd bérleti jogviszony.

(10) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogcimek alapjan, a bérleti szerz6dest a
tulajdonosi jogokat gyakorl6 bizottsag dontése alapjan a bérbeadd szervezet koti meg.

Fentieckhez képest a Felhivas 40), 44)-45), 47) és 49) pontjai konkrétan
meghatarozzak, hogy a bontasra keril6 éplletbdl az egyes lakok milyen
paraméterekkel rendelkezd lakasokba koltdztethetdk at. A 41) pont azonban kiter arra,
hogy — bar a projekt célja a bérlék helyzetének stabilizalasa — azon berl6k esetében,
akik a tulajdonos Onkormanyzat jogszabalyban el6irt ellatand6 feladatainak
teljesitését akadalyozzak; bérleti szerz6désben vallalt kotelezettségeiket nem
teljesitik; a tobbi lakd nyugalmat zavarjak; a projekt feltételeit nem tartjak be (nem
rendeltetésszer(i hasznalat, tartozas felhalmozas), a bérbeadd élhet a beérleti
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szerz6dés felmondasanak lehet6ségével. Ennek feltétele, hogy a lakas szocialis
bérlakasként kerlljon bérbeadasra.

Lakasok kivalasztasa

A Felhivasban meghatarozottak szerint az LP2 programelembe vonhatd lakasok
szama korlatozott, tekintettel arra, hogy a Felhivas célja, hogy a kikoltoztetésekkel ne
j6jjenek létre olyan terlletek, ahol az alacsony statuszu népesség koncentralddik. Erre
vonatkoz6éan a Felhivas szigori szabalyokat is megfogalmaz, ezért a lakdk
elhelyezése nagyobb terlleten torténhet meg, arra (gyelve, hogy a teljes
kiszakitottsag se valosuljon meg, amennyiben arra a laké igényt tart.

A lakasok kivalasztasa a lakdk bevonasaval, a Felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételek figyelembevétele mellett torténik. A felajanlott lakas
megtekintése utan a lakdknak kell nyilatkozniuk, hogy azt elfogadjak-e vagy sem. A
meghatarozott feltételrendszer miatt korlatozott lakasallomany kis mozgasteret enged
a lakokkal vald egyuttmikodésre.

A lakasok felajanlasa soran a JGK biztositja a lakas el6zetes megtekintését, ezzel
biztositva a lakd dontési lehetéségéet. Amennyiben a megtekintett lakast a laké
elfogadja, ugy a bérleti szerz6dés kdzds megegyezéssel torténé megsziintetésérdl, és
az uj lakasra valé megkétéseérdl a tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsag dont. A bérleti
szerz6dést az Onkormanyzat gazdasagi tarsasaga koti meg a bérlével.

Koltoztetés és utogondozas

Az atkoltoztetés a Program keretében torténik meg a megjeldlt hatarid6ig. Az
atkoltozéssel egyidejlileg torténik meg az elhagyott lakas Onkormanyzat altali
birtokbavétele.

A bérleti szerz6désekben meghatarozott egyiitt koltdz6k szerint 26 f6 érintett a
kikoltoztetésekben, akik kozul jelenleg egy 18 év alatti személy van, azonban a projekt
megvaldsitasa alatt 6 is nagykoruva valik. Ez a szam nem azonos a lakasba
lakcimbejelentéssel rendelkezd személyek szamaval, mivel egyes esetekben (pl.:
gyermek), nem szukséges a bérbeadd hozzajarulasa a lakcim létesitéséhez.

A JSzSzGyK munkatarsai a szocialis munka eszkdzeinek alkalmazasaval segitenek
az épuletekbdl elkdltoz6 lakdknak az Uj lakbhelylikon élékkel valé megismertetésében,
illetve a befogadd éplletek lakokézOssegeibe vald integralasban. A Mobilitasi terv
részletesen dokumentalja az érintettet személyek lakhatasi korilményeinek
valtozasat, a kiindulasi ponttdl egészen az lakdépiletekbe vald bekodltozéséig. Az G
helyszineken él6 lakdkdzosség tajekoztatasa, befogaddva tétele szintén a JSzSzGyK
munkatarsainak feladatat képezi. A lakdk ki és atkoltdoztetésével, valamint az yj
lakékdrnyezetikben torténé tartds elhelyezésiket szolgald utégondozasukkal
kapcsolatos tevékenységeket a Mobilitasi és megfizethetéségi terv c. nyomtatvanyon
dokumentaljak.
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6. PENZUGYI TERV

161

Jozsefvarosi
i .. Szocialis Jozsefvaros .
Koltségtipus Osszesen Egzdsae%::osi g::::;zn za\t"". keriilet Szolgaltaté  és | Kozosségeiért Xllzrai‘t’:;k
y Gyermekjoléti | Nonprofit Zrt. pitvany
Kézpont
Projektel6készités
koltségei 63 404
(elszamolhat6) 70 274 620 620 6 270 000 0 600 000
Elbzetes tanulmanyok,
engedélyezési 38 907
dokumentumok kéltségei | 500 38 307 500 0 0 600 000
Elézetes tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumokhoz
kapcsolodd
elszamolhaté 6nerd 55 881
550 55 881 550 0 0 0
Egyéb
projektel6készitéshez 1 367
kapcsol6do koltség 120 5097 120 6 270 000 0 0
Kézbeszerzés
vt 20 000
koltsege 000 20 000 000 0 0 0
Beruhazashoz
kapcsolodo koltségek
(elgzémomaté) ’ 779 557
852 553 018 910 50 000 000 3 995108 19 000 000
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Epitéshez  kapcsol6dd

A 776 985
koltségek 240 764 985 240 0 0 12 000 000
Epitéshez  kapcsolodo
smolhats
§f:%m° ato 146 736
150 146 736 150 0 0 0
Epitéshez  kapcsolodo
gsgé elszamolhaté 314 229
300 314 229 300 0 0 0
Eszkozbeszerzés 70 567
koltségei 778 9572 670 50 000 000 3995108 7 000 000
Eszkozbeszerzéshez
kapcsolodé nem |11 718
elszamolhaté 6nerd 000 11 718 000 0 0 0
Immaterialis javak
beszerzéseének koltségei | 5 000 000 | 5 000 000 0 0 0
Szakmai
szolgaltatasokhoz
kapcsolodo
szolgaitatasok 259 317
koltségei 504 483 640 440 106 323 200 138 443 000 400 000
M(iszaki ellendri
szolgaltatas
koltsege 7 691 000 | 7 591 000 0 0 100 000
Muszaki jellegli | 23 073
szolgaltatasok koltségei | 000 22 773 000 0 0 300 000
Képzéshez kapcsolodd
koltsegek 990 000 | 990 000 0 0 0
Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok koltségei |2 507 302 | 359 302 500 000 1 648 000 0
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Kotelezden elBirt
nyilvanossag

biztositasanak koltsége |3 130000 {0 0 3130 000
Egyéb szolgaltatasi | 467 092
koltségek 338 227 604 138 105 823 200 133 665 000
Szakmai
megvaldsitasban
munkatarsak koltségei | 434 642 222 000 285 302 130 120 128 092 0
Szakmai
megvalésitashoz
kapcsolodd személyi | 434 642
jellegl raforditas 222 29 212 000 285 302 130 120 128 092
Projektmenedzsment 50 000
koltség 50 000 000 000 0 0 0
Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakeértdi 50 000
szolgaltatas dija 000 50 000 000 0 0
Célcsoport
tamogatasanak 70 000
kéltségei 65 176 500 000 9 870 000 55 306 500 0
Célcsoport Utikdlisége
7620000 |0 7 620 000
Célcsoport képzési| 35 119
koltségei 500 0 0 35119500
Célcsoport képzéséhez
kapcsolédo nem |, 000
elszamolhaté o6ner6 000 20 000 000 0 0
Célcsoport altal igénybe
vett munkaeré-piaci
szolgaltatasok koéltségei 22 437
000 0 2 250 000 20 187 000
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Célcsoport altal igénybe

vett munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz
kapcsol6dé nem | 50 000
elszamolhat6 onerd 000 50 000 000
. 22 870
Tartalok 22 870 000 000 0
. 22 870
Tartalék 000 22 870 000
Tartalékoz kapcsol6do
nem elszamolhaté | 81 935
koltség 000 81935 000
Osszesen 2 000 000 000
Oneré 680 500
000
Oners elszamolhaté | 202 617
része 700
Mindésszesen 2 680 500 000
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7. MEGVALOSITAS INTEZMENYI KERETE

A projekt megvaldsitdsanak egyik fontos elemeként az egyeztetésekbe elézetesen
bevonasra kerliltek a helyi viszonyokat leginkabb ismer8, relevans szervezetek,
valamint a lakossag. Bevonasuk formatizalasa érdekében megalakult a projekt Helyi
Tamogatd Csoport-ja. A csoport miikddését egy Kt. altal elfogadott ,Egyiittm(ikddési
Megallapodas” szabalyozta.

Az Egylttm(ikbdési Megallapodas alairoi:

Budapest F6varos VIII. kerllet Jozsefvarosi Onkormanyzat 10. valasztokerilet
Onkormanyzati képvisel6

Budapest Févaros VIII. kerllet Jozsefvarosi Onkormanyzat 11. valasztdkerilet
Oonkormanyzati képvisel6

Jozsefvarosi Kozbiztonsagi Polgarérség és Katasztréfavédelmi Onkéntes Tlizoltd
Egyesulet

Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt.

Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kbzpont Zrt.

Jozsefvarosi Magdolna Negyed Egyesilet

Kuls6-Jozsefvarosi Reformatus Egyhazkozség

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekvédelmi Kdzpont

Kovessi Erzsébet Baptista Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimnazium

Magyar Emberi Jogvédd Kdzpont Alapitvany

Moravcsik Alapitvany

A Helyi Tamogatdcsoport (HTCS) szakcsoportokbdl alit, melynek meghivottainak,
delegaltjainak kdre a projekt alprogramjaira épitetten, annak szakmai tartalmara
tamaszkoddan kerliltek meghatarozasra, igy Foglakoztatasi, Kozterileti és
Kozbiztonsagi, Lakhatasi Munkacsoportok alakultak. A HTCS érintett tagjai aktivan
részt vettek a projekt szakmai elGkészitésében. A HTCS 0Osszehivasa szak-
csoportonkent tértént. A Foglalkoztatasi Szakcsoport 2016. junius 29-én, a Lakhatasi
Munkacsoport 2016. janius 30-4an, a Kozterileti és Kozbiztonsagi Munkacsoport 2016.
julius 12-én tartotta a projekt el6készitést célzd talalkozét, ahova az akcidtertlet
szempontjabol érintett, relevans civil szervezeteket, nevelési-oktatasi intézményeket,
a szocidlis és egészségligyi szféra, valamint a megvalositasban résztvevé
onkormanyzati szervezetek és cégek képviseldi keriiltek meghivasra.

A lakossag tajékoztatdasa, a résztvevé egylttmikods, szakmai és konzorciumi
partnerek, az 6nkorméanyzati terileti képvisel6k és a csaladsegité szocidlis munkasok
bevonasa revén valosult meg, tovabba a Nyitdrendezvény alkalmaval a projekt
el6keészitési szakaszban 2018. szeptember 29-én.
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A tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetden (2018. februar), sziikségessé valt a Helyi
Tamogatdcsoport tagjainak részleges Ujra tervezése, mivel az id6kdzben eltelt kozel 2
év alatt szervezeti és szemelyi valtozasok tdrténtek.

A konzorciumi tagok esetében a Kovessi Erzsébet Baptista Szakkdzépiskola
Szakiskola és Gimnaziumot a JKN-KKH valtotta fel atvallalva annak tevekenységeit,
feladatait. Emellett a HTCS-t dsszehivo, menedzsment szervezet projektmenedzseri
posztjan, szervezetén belll is valtozasok, és személycserék torténtek.

A program tartalma és az egyes projektek lebonyolitasaért felelés szervezetek
(PMVSZ) meghatarozasa alapjan zajlanak a szakmai egyeztetések. Ennek
megfeleléen a projekt miszaki infrastrukturdlis és tarsadalmi/szocialis-k6z0sségi
tartalmi elemeinek Osszekapcsolasa, a szikséges dontések el6készitéséhez, a
szakmai és politikai iranyvonalak meghatarozasa érdekében heti rendszerességgel
koordinéaciés megbeszélésre keriilt sor az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
gazdasagi vezet6i (Aljegyz6, Alpolgarmester, Kabinet vezetd, Gazdasagi vezetf,
Gazdalkodasi (igyosztaly vezets, JKN, JGK, REV8 Zrt., Jszszgyk) és a projekt
elbkészitést vegz6 szakmai partnerek kdzott.

Az infrastrukturalis elemek megvaldsitasaért felelés szakemberek hetente (REVS Zrt.,
Jszszgyk, JGK), mig a szoft elemekert felelds szakertGi ,munkacsoport” (Moravcsik
Alapitvany, JKN, Jszszgyk, REV8 Zrt.) havonta liléseznek.
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Az egyeztetések az Onkormanyzat szakmai felelés munkatarsai, illetve a bevont kiilsé
szakmai szakértdk, a konzorciumi partnerek felelés szakmai képviseldi, valamint eseti
jelleggel a tamogatépartnerek képviseldi, tovabba a projektmenedzsment tagjainak
részvételével zajlottak. A munkacsoportok a projekt megvalésitasa folyaman szakmai
mindségbiztositd szerepet jatszanak a tetvezett tevékenységelemek sikeres
végrehajtasa érdekében.
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A projekt elérehaladasa  soran  kilonb6z6  céld  koordinaciés  és
munkamegbeszélésekre kerll sor, melyeket a projektmenedzsment szervezet a
projekttdmogatast nyujtdk részérél eléirt médon dokumentalt. (jelenléti iv, emlékeztetd
és helyszini fényképfelvételek utjan).

A projekt megvaldsitas szakaszanak szervezeti kereteit az alabbi egyszer(sitett abra
szemlélteti:
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A , BUDAPEST-JOZSEFVAROS, MAGDOLNA-ORCZY NEGYED SZOCIALIS VAROSREHABILITACIOS PROGRAM” szervezeti

abraja

| Képviselé-testiilet (KT)

| Programgazda: Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat (JOK)

|

Stratégiai iranyité vagy Dontéshozé Testiilet Szakpolitikai Kabinet, vagy ideiglenes Magdolna-Orczy Bizottsag (MOB) Kozremiik6dé
szint (IT/DT) Szervezet
(dontéshozas) (KSZ2)
Politikai Elnoke a Feladatai: a Bels6 szakpolitikai csoport Feladatai:informacié szolgaltatds, szakmai
legitimacio Polgarmester munkafolyamat Tagijai: dnkormanyzati részvétel, szakmai és politikai legitimacio

Tagjai: feligyelete, szakpolitikusok (képvisel6k), biztositasa

Polgarmester, konzultacio, politikai hivatali {igyosztalyvezetok,

Alpolgarmesterek, legitimaciod érintett intézmények, gazdasagi

bizottsagi biztositasa tarsasagok vezetdi

elnokok, jegyzd Meghivott  tagjai: flggetlen

Meghivott tagjai: szakérték

projektmenedzser Létszama: 3-10 16

aljegyz6

Létszama: 5-6 f6

Szakeért6i Kabinet Meghivott Fliggetlen Szakérték
A Program déntéstamogatasa és kontrolija (PT) Projektmenedzser szervezet Program ERTekezlet (PERT) Helyi
(PMEN) Egyeztetd

A Program dontéstamogatasi és ellenérzd szerepét a Munkacsoport

PH egyes egységei latjak el, ezen feladatok Programot {(HMCS)

érint6é vezet6i feladatait a jegyzé és az aljegyzd latja el

a kiadmanyozas és az alairas rendjérél szélo jegyz6i

utasitas szerint
Operativ Rév8 Projekt- Tagjai: aljegyz6, Feladatai:a
szint PH-GSZ PH-JOG PH-PU | PH-KONT | Jozsefvarosi  elérehaladasi projekimenedzser, stratégiai és
(dontés- Rehabilitacios  jelentések szakmai vezetbk, operativ szint
eldkeészités, és Varos- elkészitése, szak- kozotti informacio
dontés- fejlesztési Zrt  PMVSZ projektmenedzserek, aramias
tdmogatas) statuszjelentések | PMVSZ vezetdk, biztositasa
Végrehajtas begylijtése, TSZ | koordinatorok

el6készitése, Meghivoit tagjai:
kovetése IT/DT tagjai kozul
delegalt 2 f6

?
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SZakmai Program ERTekezlet (SZPERT)

Tagjai:

szak-projektmenedzserek,

érintett

konzorciumi

partnerek vezetdi, PMVSZ felel6s6k, koordinatorok, meghivott

onkormanyzati és kiilsés szakemberek

Feladatai:az al-programok k6zotti koordinacios biztositasa

A Program megvalositasért felelés szervezetek (PMVSZ)

Moravcesik
Alapitvany
(Moravcsik
Alapitvany)

Jozsefvarosi
Szocialis
Szolgaltato
és
Gyermekjoléti
Kozpont
(JSzSzGyK)

Joézsefvarosi
Gazdalkodasi
Kézpont Zrt.
(JGK)

Jozsefvaros
Kbzbsségeiért
Nonprofit Zrt. (JKN)
H13 Diak- és
Véllalkozasfejlesztési
Kézpont (JKN-H13)
és a Kesztyligyar
K6z0sségi Haz (JKN-
KKH)

Budapest
Jozsefvarosi
Onkormanyzat,
Polgarmesteri
Hivatal Kozteriilet-
feliigyeleti
Ugyosztaly (PH-KF)

Budapest
Jozsefvarosi
Onkormanyzat,
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltatasi
Ugyosztaly  (PH-
HUM)

Rév8
Joézsefvarosi
Rehabilitacios
és Varos-
fejlesztési Zrt
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7.1 A menedzsment szervezet bemutatasa

A Rev8 Zrt-t (a tovabbaikaban: Tarsasag) 1997-ben a Budapest VIII. kerilet
Jozyefvarosi Onkormanyzata, a Févarosi Onkormanyzat és az OTP alapitotta. A
késbbbiekben az OTP, mint tulajdonos kivalt. A Tarsasag feladata a kezdetektél a
kerlleti varosrehabilitacio kialakitdsa, meginditdsa, Jbézsefvaros fejlesztése. A
Tarsasag stratégiai tervezési és varosfejlesztési feladatokat lat el, varosrész fejlesztesi
koncepcidkat, tanulmanyokat készit, mellyel megalapozza a megvalositasra kertlé
projekteket.

A Tarsasag aktivan részt vesz a Budapest Févaros VIII. Kerllet Jozsefvarosi
Onkormanyzat altal benyuijtani kivant unids palyazatok el6készité munkalataiban.
Terveket készit, Osszedllita a palyazatok benyuljtasdhoz szikséges miliszaki
tervdokumentaciokat.

A Rév8 Zrt. alapitasa

A Févarosi C)nkormé;_nyzat és a Jozsefvarosi Onkormanyzat 1997-ben hatérozta el
egyuttesen, hogy az Onkormanyzatoktol szervezetileg fliggetlen, de altaluk ellendrzott,
szakmailag magas szinvonalon m(kéds tarsasagot hoznak létre a fejlesztési és
rehabilitacios feladatok elvégzéséhez szlikséges munkalatok iranyitasara,
szervezésére.

A Tarsasag jelenlegi tulajdonosai a Jozsefvarosi Onkormanyzat 60.9%-0s és a
Févarosi Onkormanyzat 39.1%-0s részesedéssel. A tarsasag Részvénytarsasag
formajaban miikdds, alapvetden a Jozsefvarosi Onkormanyzat megbizasabdl
kdzfeladatok ellatasat vegzd, integralt szakmai szervezet.

A Tarsasag vezetése 1999-ben a Kkeruleti stratégiavaltashoz illeszkedden
alakitotta ki a tarsasag szervezetét. A szervezet 6tvozi magaban a kdzérdeki és a
piaci szemléletet. A szakmai munka magas minGségét a varosfejlesztés dsszetett
tevékenységének megfeleléen dsszeallitott sokoldalu, kvalifikalt szakembergarda
biztositja, épitészmérndkok, varostervezdk, kdzgazdaszok, jogaszok, szociologusok
és szocialis munkasok, valamint geografusok egyarant.

A tarsasdg munk3jat az igazgatdésag iranyitja. A tarsasag feletti hatékony
onkormanyzati kontrollt a felligyeld bizottsag és a kdnyvvizsgald biztositja.

A tarsasag tevékenységi portfolidja

1997-ben a tarsasag megalapitasakor a keruleti cél a konkreét épllet feldjitasi munkak
miel6bbi meginditasa volt, és ez az elvaras hatarozta meg a megalakulast kovetéen
Rév8 tevékenységét is. 1997-1999 kozott a tarsasag tevekenységi profiljat a miszaki
— épllet felljitas alapl rehabilitacid hatarozta meg, kiegészitve ingatlanfejlesztési
elemekkel. A munkaszervezet is ezt az igényt elégitette ki. A kisebb rehabilitacids
programok el6készitése és az épitkezések lebonyolitasa tartozott f§ tevekenységi
kdréhez.
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A Tarsasag bels6 valtozasai egyltt zajlottak le a jozsefvarosi rehabilitacio
stratégiajanak gyokeres modosulasaval. A tarsasaggal szembeni eredmény
elvarasként az alabbi célok teljeslilése kerlilt meghatarozasra: az évtizedek 6ta tartd
tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti allapotromlas megallitasa, a negativ 6rokségek
felszadmolasa, a hosszu tavu fejlédést biztositd értékek meghatarozasa, a tarsadalmi
kohézib erfsitése és a tarsadalom kiilonb6zd szerepl6i kozotti bizalom erGsitése.

Sikeres palyazat esetén a Tarsasag a projektek megvaldsitasi szakaszaban is kiemelt
szerepet kap. A palyazatok sikeres véghezvitelével kapcsolatos projektmenedzseri
tevékenységet és a megvaldsitas soran felmerilé szakmai feladatok koordinalasat is
elldtja. Ezen belll az alabbi tevékenységeket folytatia amelyek jelentdés részt
kapcsolédnak a tervezett fejlesztések el6készitéséhez, megvaldsitasahoz és
fenntartasahoz

e varos- és gazdasagfejlesztési projekteket kezdeményez, illetve részt vesz
ezek generalasaban, kezdeményezésében, fenntartasuk koordinaciéjaban;

o palyazati es egyéb (befektetdi) lehetéségeket, forrasokat kutat fel, javaslatot
tesz palyazatokon valo részvételre;

e palyazatokat készit eld, illetve részt vesz a palyazatok el6készitésében,
tovabba palyazatot készit, készittet killon megbizas alapjan;

o kdzremikédik az Onkormanyzat (kdz)beszerzéseiben:;

» adminisztrativ, informacios feladatok ellatasa (kapcsolattartds az
Onkormanyzattal, a hivatal irodaival, sziikség esetén a lakossaggal, a kertileti
vallalkozokkal

A Tarsasag vezetését 1 f6 vezérigazgatd (dr. Nagy Attila) latja el, a stratégiai és
projektmenedzsment teriiletén jelenleg 5 f6 projektmenedzser, 2 f§ projektasszisztens,
és 2 f6 kuls6s munkatars. Mindannyian relevans tapasztalattal rendelkeznek a
projektek el6készitésében és megvaldsitasaban egyarant.

Ujszerli gondolkodasmod, fiatalos lendiilet, rugalmassag, nyitottsag jellemzi
egyuttmikddé szakmai csapatunkat.

Projektmenedzsment szervezet:

Herbai Csilla — projektmenedzser
Jaki Monika - projektmenedzser
Kiss Tibor — projektmenedzser

dr. Nagy Attila - vezérigazgato
Patatics Balazs — projektasszisztens
dr. Sélyom Attila - projektmenedzser
Teppert Zsolt — projektasszisztens
Toéth Gyodngyi — projektmenedzser

A Tarsasag sajat szakmai munkajaval — alvallalkozdkkal egytitt — 1998 és 2016 kozott
az alabbi stratégiai terveket és varosfejlesztesi koncepciokat keszitette el, mindig
megalapozva a megvaldsitasra kerlld projekteket:

1998 és 2016 kozott 68 épllet és 6t kozterilet feltjitasanak/megépitésének a
szervezését, bonyolitasat végezte el. 1998 és 2016 kozott kdzel 10 milliard forint
tamogatast nyert a kerllet fejlesztéséhez, ebbél 7,2 milliard forintot az Eurdpai Uniétol,
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340 milli6 kormanyzati, 2,2 milliard forint févarosi tamogatast, valamint 420 milli¢ forint
févarosi kamatmentes kolcsont nyert el a kerulet fejlesztéséhez.

A Tarsasag a Jozsefvaros teriiletén 1998-2016 kozott nyolc dsszefogott, integralt
programot bonyolitott le vagy bonyolit napjainkban.

7.2 Uzemeltetés, miikodtetés

A fejlesztéssel érintett létesitmények:
lakoépllet-felujitasok (lakofunkcid)
Kozterlleti fejlesztések
Kozbiztonsagi fejlesztések

Az egyes Alprogramok miikodésének leirasa:

Lakoépulet felujitasok:

Az energiahatékonysagot célzd beruhazasok az egyes éplletek és lakasok
hatékonyabb ,energia” felhasznaldsat, és egyben &sszeségében valo
koltségcsokkentést okoznak. A miikddtetés és fenntartas teljes egészében a
tulajdonosok és bérlék feladata lesz. A pontos kéltségek kalkulacidja a
részletes tervek ismeretében kertlnek meghatarozasra.

Kozteruleti fejlesztések:

A funkciob8vitd beruhazas soran megvaldsuld egyes projekt-elemek
m(ikddtetéséhez, fenntartasahoz sziikséges forrast az Onkormanyzat sajat
koltségvetésiikbél biztositjak. A pontos Uzemeltetési koltségek a miszaki
tervek ismeretében a késébbiekben kalkulalhatok.

Kbzbiztonsagi fejlesztések:
A személyi feltételek, és a modell mikodtetésének rendszere szikseges.

Varosi rehabilitacioés funkciok: ‘

Kalvaria tér felujitasa: A rehabilitacio kozteruleti zoldfellletek és jarofellletek,
a rendezvény tér funkcidjat ellatd kozterileti teresedés, az utcabltorok, a
kozvilagitas pontok, valamint a jatszotér bévitése kerlt fokuszba.

A kozterileti projektelemek fenntartdsa és lizemeltetése az Onkormanyzat,
feladata.

Belsé udvar_feltjitdsok: A kialakitott zoldfellletek, diszburkolt fellletek
fenntartasa rendszeres gondozast igényel. Az Onkormanyzat a projektek
fenntartasaba, allagmegérzésébe kozoOsségi akciok révén a helyi lakossagot
és a civil szervezeteket is folyamatosan bevonja az egységes, rendezett és
tiszta varoskép elérése és megtartasa érdekében.

A pontos koltségek kalkulacioja a részletes tervek elemzését kovetben
kerliinek meghatarozasra.

Soft projektelemek: A soft projektelemek nem igényelnek fenntartasi
tevékenységet.

Kdzbiztonsagi funkcio
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A miikddtetés pénziigyi vetiiletei

Koltségcsbtkkenés:

A rehabilitaciés program lakoéépllet felujitasi komponensei kdltségesokkentést
eredményeznek a flitési energia tekintetében. A csdkkenés az egyedi flitéssel
rendelkez6 lakasok és a kdzponti flitéssel rendelkez6 épuletek esetében jelentkezik
majd, amely a gazfogyasztas csOkkenésében lesz érzékelhets. Minden
gazfelhasznalassal kapcsolatos csokkenés jelentds anyagi segitséget jelent a bérl6k
Uzemeltetési (rezsi) szamlainak tekintetében.

Koltségndvekedés:
A magasabb minéségli kozterllet intenzivebb tovabbfejlestzése megnodveli a
fenntartasi koltségeket. A Kalvaria tér lUzemeltetése 0Osszességében koltség
nbvekedéssel jar a jelenlegihez képest, hiszen a plusz eszk6z6k fenntartasa azok
karbantartasa, a kapcsolodo részek takaritasa plusz human eréforrast, illetve id6beli
raforditast igényel.

K6zosségi koltseg atvallalas:

A koOzOsségi koltség atvallalas a zoldudvar projekt megvaldsitasa soran valik
vilagossa, hogy adott épliletekben hany bérl6 vallal részt a kialakitasban, valamint a
jovébeni fenntartasban. Az lzemeltetésben valo részvétel felmérése sordn lesz
megallapithatd a belsé udvar fenntartdsara vonatkozd kozoskoltseg mértéke.
Mindezek mellett a zéldudvar kiépitésénél a kdzds vizvételi pontok kiépitése/meglévd
szabélyozasa kell6 figyelmet fog kapni, hogy indokolatlan vizfogyasztas — koz0s
koltség novekedést eredményezve — ne térténjen.
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8. MELLEKLETEK

Uk wNe

Attekint6 térképvazlat
Egyeztetések dokumentacidja
Tamogatodi csoport
Projektmenedzsment
Bérlakas rendelet
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