A JSzSzGyK Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége a gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének elésegitésére, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzésére, illetve annak
megsziintetésére, valamint a csalddjukbol kiemelt gyermekek hazagondozasanak segitésére
iranyul Ezek érdekében a csaldd, valamint a gyermek igényeihez, sziikségleteihez igazitva
egyéni, illetve csoportos szolgaltatdsokat nyujt.

e Hatdsagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok: a szakmai egység a hatosagi
feladatokhoz kapcsolodé (védelembe vétel, ideiglenes hatalya elhelyezés, nevelésbe
vétel, csaladba fogadas, utégondozas) csaladok védelmére irdnyuld tevékenységet
biztositja. Szolgaltatasok: tajékoztatds jogokrdl, ellatdsokrdl, tamogatasokrol,
segitségnyujtas ligyintézésben, atmeneti otthoni elhelyezésben. Szocidlis segitd
munka, utégondozas: szolgaltatokba (jogasz, pszichologus, fejleszté pedagogus,
hatralékkezelés, népkonyha, mosoda) irdnyitas.

e Szolgaltatdsok: a szakmai egység feladata prevencios jelleggel az intézmény
szolgéltatdsait igénybe vevOk szamara, valamint a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének el6segitése, veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallod egyéni és csoportos, specidlis, illetve
egy¢b szolgaltatasok, programok nyujtasa.

A Kkeriileti atmeneti gondozas célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocidlis és
gyermekvédelmi rendszerébe, segitséget nydjtson, s fogadja az életvezetési problémak, vagy
mas szocialis és csaladi krizis miatt atmenetileg otthontalannd valt, hatranyos helyzetii
jozsefvarosi csaladokat és gyermekeiket.

A JSzSzGyK — Atmeneti Gondozas — Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai egység
(Szentkiralyi utca 15. lLem.4.) ideiglenes jelleggel, nehéz helyzetbe keriilt csaladok
gyermekeinek atmeneti gondozasat vallalja fel, melynek sordn az otthonba kertiilt 0-18 éves
kort gyermekek részére teljes korhi ellatast biztosit.

A gyermekek atmeneti otthona az ires fér8helyeire tekintettel, a maximalis kihasznaltsag
érdekében feladat-ellatasi szerzédést kotott.

Gyermekjoléti alapellatasok tekintetében az Onkormanyzat ellatasi szerzédések a kovetkezd
keriiletekkel kottettek, mely szolgaltatasok krizishelyzetben nyujtanak segitséget:

Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat a Budapest Févaros II. keriileti
Onkormanyzattal 2014. jinius 01. napjatol hatérozatlan idétartamra ellatasi szerzédést kotott
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozasa céljabol.

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat a Belvaros-Lipétvaros Budapest
Fé6véros V. keriilet Onkorményzataval 2017. majus 01. napjatél, Budapest Févaros VI. keriilet
Terézvaros Onkormanyzataval 2017. november O1. napjatél hatirozott 5 éves idStartamra
2022. december 31. napjaig tartd idGtartamra ellatasi szerzOdést kotott személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek &atmeneti gondozasa
céljabol.

A JSzSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthona 2017-ben 4 db krizislakést iizemeltetett, melyek
2017. december 31-én megsziintek, 2018. januar 1-t8l az Gjonnan nyilt Csaladok Atmeneti
Otthonanak lettek kiilsé féréhelyei, illetve telephelyei.
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Jozsefvaros Onkormanyzata 2012. 4prilis 3. napjatél az S.0.S. Krizis Alapitvannyal 4
férohelyre ellatasi szerzodést kotott, 6t éves idotartamra a csalddok 4tmeneti otthona
feladatellatas biztositdsara. A Képviselo-testillet 184/2016. (IX.08.) szamu hatarozatdban
foglaltak szerint az ellatasi szerz6dés 2017. december 31. napjdig meghosszabbitasra és
tovéabbi 4 féréhellyel keriilt bovitésre.

A Képvisel6-testiilet a 123/2017.(V.11.) szamu hatarozatdban dontdtt arrdl, hogy a Koszora
utca 14-16. szam alatt 34 fér6helyes Csalddok Atmeneti Otthona intézményt hoz létre a
JSzSzGyK telephelyeként. A Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasait a keriiletben é16 —
kizardlag VIIL keriileti allandd bejelentett lakcimmel vagy tartézkodési hellyel rendelkezé —
atmenetileg szocialis krizishelyzetbe keriilt, &tmeneti ellehetetleniilés, adossag felhalmozddas
csaladi krizishelyzet vagy bantalmazés miatt hajléktalannd valt, menedéket keresé csaladok,
egyediilallé sziilok és gyermekeik vehetik igénybe.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzdférés

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé Képtalanfiireden és Magyarkiiton
1évé taborokban hosszi évek oOta biztositott a keriiletben €16 gyermekek nyari tdborozasa,
valamint a tanév soran szamos iskolai osztaly vesz részt erdei iskoldban, a magyarkuti
taborban.

Az Onkorményzat és az MKB Veszprém Kézilabda Zrt. 2015. jinius 30-4n egylittmikodési
megallapodast kotott a kaptalanfiiredi gyermekidiilé fejlesztésére. Az egytittmikodés
keretében a Zrt. elvégezte az ingatlanon 1€v felépitmények bontésat, tereprendezést, viz-és
csatornahaldzat kiépitését, aram bevezetését, tovabba hat darab 120 m?2 alaptertiletli tidiilohaz
megépitését, valamint jatszotér kialakitasat.

2017-ban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal tdmogatéi okirat keriilt kiadasra a
kaptalanfiiredi gyermek és utanpdtlas tabor fejlesztése targyaban. A tdmogatasbdl a beruhdzas
folytatasanak koltségei keriilnek finanszirozasra, melynek keretén beliil kialakitésra keriil egy
kétszintes foépiilet kozosségi térrel, kiszolgaldé egységekkel és megkozelitdleg 50 6
elszallasolasara alkalmas szallashely, parkold, tandsvény, €s egy szabadtéri, a szabvanyoknak
megfeleld kézilabda pélya.

A 0-3 éves korosztalyt érintve a Biztos Kezdet programban résztvevd csalddok szamara
biztosit nyaralasi lehetéséget a magyarkuti tabor. Az Onkorményzat fontosnak tartja a keriilet
gyermekei részére a hasznos id6toltést, valamint azon gyermekek elfoglaltsaganak biztositasat
a nyari szlinid6 idejére, akiknek sziilei dolgoznak, ezért korabbiakban az Orczy parkban, majd
2012. évtdl a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft (jelenlegi nevén: Joézsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt.) szervezésében a Magdolna negyed teriiletén biztosit a
gyermeknek nyari napkézis tabort, ahol honismereti kirdnduldsok, tirdk a természetben, két
kivalo sportpalya altal nyujtott sportfoglalkozasok szinesitik a gyermekek nyari id6toltését.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapvetd feltétele az egészséges taplalkozas. A

mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii és
mindségli egészséges taplalékhoz. Ezért van nagy jelentdsége az Onkormanyzat Aaltal
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szervezett intézményekben torténé kozétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé csaladok gyermekei szamara az étkezés téritésmentesen biztositott
a bolcs6dében, 6vodaban és az altalanos iskolakban, a raszorulé kozépiskolai tanulmanyokat
folytaté gyermekek esetében a téritési dij mértéke 50%. Jozsefvaros Onkormanyzata tovabbi
étkeztetési tamogatast nyljt az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben nem részesiild,
illetve 50 %-os kedvezményben részesillé gyermekek részére.

Az Onkorményzat évek 6ta gondoskodik a keriiletben €16, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild iskolaskori gyermekek nyari sziinetben torténé ingyenes
étkeztetésérol, melyet 2012-t61 a Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft. altal szervezett
nyari napkozis tdbor keretében biztositott.

2013-ban 250 szocialisan raszoruld gyermekek nyari étkeztetését vallalata az 6nkormanyzat.
2017. évben a nyari-gyermekétkeztetés keretében Osszesen 70 gyermeknek keriilt kiosztasra
meleg étel.

A gyermekek napkézbeni ellatdsat az Onkormanyzat fenntartisdban 1évo Jozsefvarosi
Egyesitett Bolcsddék (JEB) 7 telephelyén biztositja 492 fér6helyen.

Boélcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szempontbdl
I felvett gyerekek
, Onkormanyzati Bol;zgstebe szima (munkanélkiili Miik6do osszes
Ev bélesodék sziil6, veszélyeztetett | bolcsddei férohelyek
. gyermekek .
szama . gyermek, nappali szidma
szima ,
tagozaton tanuld
sziild)
2013 6 362 n.a 420
2014 6 380 n.a 420
2015 7 447 n.a 492
2016 7 431 n.a 492
2017 7 437 n.a 492
6nkormanyzat

Jozsefvarosban 2017-ben a 3 éven aluliak 18,14 %-a, orszagos szinten a korosztaly mintegy
12,7 %-a jar bolcsodébe.

Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsédék (JEB) (1083 Budapest, Szigetvari utca 1.)

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék intézménye 492 férdhelyen, 7 tagintézményben biztositja
az illetékességi teriileten a lako- illetve tartozkodasi hellyel rendelkez6 csaladban €16 harom
éven aluli gyermekek gondozasat-nevelését, harmonikus testi-szellemi fejlodésiiknek segitését
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
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Kotelezo alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja napos bolcsddei szolgaltatasként.

A bolcsddékben minden gyerrmek csaladias 1égkorben, sajat képességei szerint fejlodhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték Oromét, élmény és fantdzia vildga gazdagodhat. A
bolcsédébe jaré gyermekekbdl, a csaladjaikkal egylittmlikodve, személyiségi jogaik
tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, 6nalld, a k6zosségi egytittélés alapvetd szabalyait
elfogadé gyermekek nevelésére torekszenek. Az Ulinnepek megtartdsa, a népszokasok,
hagyomanyok, a mult értékeinek megoérzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos
nemcsak a csaladok, hanem a bolcs6dék életében is.

A bolcsédékben az eldjegyzés és a gyermekek felvétele az tres férdhelyekre egész évben
folyamatos.

A Keriiletben valamennyi bolcs6de a sziil6k munkarendjéhez igazodva, reggel 6 érakor nyit,
és esete 18 Orakor zar. Nyaron a bolcsddék felvaltva, 3-3 hétre zéarva tartanak, amikor
ligyeletes bolcsédék biztositjak a gyermekek folyamatos ellatasat.

A gyermekek bolcsddei felvétele bolcsdelatogatassal, majd a kisgyermekneveld
csaladlatogatasaval, valamint a sziil6vel torténé fokozatos beszoktatassal kezdoédik. Ezek a
taldlkozasok adnak alkalmat arra, hogy a sziilék megismerjék a gyermek sajat
kisgyermeknevel6jét, a bolcsédei gondozas - nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziilok segitségével megismerje a gyermeket, annak egyéni
szokasait, megkonnyitve ezzel a kisgyermek részére az j koryezet elfogadasat.

crey

fejlodésének eldsegitése. A bolesodei nevelés-gondozas az érzelmi fejlédes, a szocializacio és
egészséges ¢letmod megalapozésa.

Minden bolesdde sajat fézokonyhaval rendelkezik. Nagyon fontos a gyermekek egészséges
taplalasa, az életkornak megfeleld étrend biztositasa, melynek érdekében a szakorvosi ajanlés
mellett a kiilonb6z6 igényeket is (diétas, vallasi, illetve étel allergia szempontokat)
figyelembe veszik. Az étlapok Gsszeallitisa a JEB alkalmazasaban 4116 szakképzett dietetikus,
a bolcsodei gyermekorvos, az élelmezésvezetd és bolcsddevezetd kozds egyeztetésével
torténik. A JEB sajat honlapjan folyamatosan hozzaférhet6 az aktualis gyermekétlap, tovabba
minden honapban a gyermekek legkedveltebb ételeinek receptjeit is olvashatjak a sziilok.

A Tiicsok-lak Bélesode tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek
korai rehabilitacids és rehabilitacids céli nevelését és gondozasat. 2017. évben 8 f6 SNI-s
gyermek nappali ellatdsat biztositottak.

Szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb
hatéves koraig, fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozadsban, vagy fejlesztd
felkészitésen vehet részt a bolcsddében. Az egész napos tevékenység a kiilonleges gondozési
igény kielégitését szolgilja csoportos vagy egyéni forméban. Az egyéni fejlesztések
érdekében a fejleszto-tornaszobaban heti rendszerességgel a foglalkozésokat a Fovarosi
Pedagbgiai Szakszolgalat VII: keriileti Tagintézményének gyogypedagdgusai vezetik.

A JEB és a Szakszolgalat fejlesztd szakemberei egylittmiikodési megallapodés keretében
2017. év marciusaban is korai fejlédéssel kapcsolatos szilirést végeztek a bolesddékben annak
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érdekében, hogy azok a gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordinacios, figyelemzavar vagy
barmilyen fejlodésbeli lemaradas, megtorpands észlelhetd, minél elébb megfelel6 ellatasban
részesiilhessenek.

Az alapellatason tuli, onként vallalt szolgaltatdsok
A JEB az alapellatason til szolgéltatasként egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
o idbszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriilo igényeknek megfeleléen mind a 7
bolcs6dében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohaz, - csaladi délutan,
fejleszt6 eszk6zok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kolesonzése,
prevencios fejlesztd programok,
gyogypedagogus,
pszicholégus tanacsadas,
integralt sziil6-csecsemd/kisgyermek konzulens,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
fej16dési titem korai sziirése,
sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésének segitése.

Az orszigban egyediilalldan tiz éve bevezettek egy ,Komplex Korai sziird és
fejlesztoprogramot”, ami 2003 évben az ICSSZEM tamogatasaval €s felkérésére kiegésziilt a
»Biztos Kezdet” modellprogrammal.

A két program célja, a kisgyermeket nevelé csalddok komplex segitése oly médon, hogy
minden kisgyermek a tankdteles kor kezdetére elérje képességeinek maximumat.

Jézsefvaros vezetése kiemelt figyelmet fordit a 3 év alatti gyermekek ellatasa érdekében a
bolesédéken kiviil hazi gyermekfeliigyeletet, jatszohazat, jatékkolcsonzési lehetdséget biztosit
Az Onkormanyzat 6nként vallalt feladatellatas keretében biztositja, az elsé sorban hatranyos
helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskort még el nem ért gyermekek
egészséges fejlodésének biztositasat tamogatd, fejlodési megtorpandsokat észleld, a sziil6i
kompetencidkat er6sitd, tarsadalmi felzarkozast segitd prevencids szolgaltatdst. A Biztos
Kezdet Gyerekhaz biztosit a gyermekek szamara képesség-kibontakoztaté foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A sziilok szamdra biztositja a foglalkozasokon a gyermekekkel
egyiitt torténd részvételt, személyiség- és kompetenciafejlesztést c€lzd, valamint egyéb
preventiv céli programokon, k6z0sségi rendezvényeken torténd részvétel lehetdségét. A helyi
sziikségleteknek megfeleléen a sziilok részére védoéndi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiilsds
meghivott szakemberek 4altali tanacsadasokat, konzulticids lehetdséget biztosit, sziil6i
csoportos beszélgetéseket szervez. Kiilonboz6é moédszerek alkalmazasaval segiti a sziiloket,
hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermekkel vald kommunikécidjukrol, nevelési
modszereikrdl.
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A Jézsefvarosi Egyesitett Bolesodék az egyediilalld bolecséde muzeumot €s tobb sdszobat is
miikodtet6, magas szinvonali moédszertani tevékenységet ellatd, szadmtalan képzést és
innovativ programot inditd intézménye a keriiletnek. A 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasa elengedhetetlen a nék (édesanydk) munkédba allasa szempontjabdl, valamint a
hatranyos helyzetii gyermekek kiegyenstlyozottabb testi, lelki és intellektudlis fejlédésének
biztositdsa érdekében.

Az 6voda a kisgyermek 3 éves koratol a tankGtelezettség kezdetéig biztosit ellatast. Ovodaba
felvehetd az a kisgyermek is, aki a 3. életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti.

Az O6vodakotelezettség intézménye — legalabb napi négy oOraban vald kotelezd ovodai
nevelésben val6 részvétel — 2015. szeptember 1. napjat megel6zéen az 5 éves korosztalyt
érintette, ezt kovetéen minden érintett korosztaly részére bevezetésre keriilt.

Jozsefvaros Onkormanyzata 2015. augusztus 1-jével a kerilleti 13 o6vodat egyesitéssel
atszervezte, melynek kovetkeztében a Napraforgd Egyesitett Ovoda 1 székhely intézménnyel
és 13 tagintézménnyel miikodik tovabb. Az 6vodai nevelés targyi és személyi feltételei
biztositottak.

A Napraforgé Egyesitett Ovoda esélyegyenldséget biztosito feladatai:

e HH/HHH gyermekek teljes korli be 6vodaztatasaval biztositani az esélyegyenldséget,

¢ a gyermekcsoportokban a HH/HHH gyermekek egyenld elosztasdval biztositani
ovodai-, és csoport szinten a szegregaciomentességet,

e egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetésével,

e hatékony egylittmik6dés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili tarsadalmi
és civil szervezetekkel.

Az 6vodai hidnyzasok minimalizalasa érdekében baratsagos, csaladias légkdrt alakitottak ki.
Fontosnak tartjak a sziil6i hazzal val6 nyitott kapcsolatot. Napi konzultaciot folytatnak a
hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziileivel. Folyamatosan
figyelemmel kisérik a hidnyzasokat €s azok okait. Sziikség esetén meglatogatjdk az érintett
csalddokat a csaladsegit6, a gyermekjoléti szolgalat segitségével.
A gyermekvédelemmel, a szocialis segitségnytjtassal kapcsolatos munka folyamatos, melyet
a gyermekvédelmi felelésok latnak el. Ennek keretén beliil sziikség esetén kezdeményezik a
gyermekjoléti szolgaltatasokat, egytittmiikodnek a szocidlis ellatorendszerrel. Adomanyokat
gyljtenek (ruhdk, jatékok, konyvek), babeldadasokat szerveznek.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfeleld
mindségl és idbtartami dvodaztatasuk. Tudatos 6vodai pedagdgiai munkéra volt sziikség
ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai neveléssel csdkkenteni tudjak.
Megvalosult a HHH gyermekek sziileivel val6 kapcsolattartas, egytittmiikodés:

e Személyes kapcsolattartds kialakitisa minden sziildvel (csaladlatogatds, egyéni

beszélgetések, sziiloi értekezletek, fogad6orak).
o A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.
e Rendszeres napi, heti tdjékoztatds a gyermekek fejlodésérol.
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e Az egyéni fejlesztési naplé bejegyzéseinek megbeszélése (gyermekek munkéainak
kihelyezése a sziil6i tajékoztatdtablékra).

e A sziil6i részvétel biztositasa foglalkozasokon, a nap barmely id§szakaban betekintési
lehetdség az dvodai életbe.

e Egyéni beszélgetések soran igény szerint a gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek
kicserélése.

o A Sziil6i Kozosség fejlesztése, az azonos értékrend megteremtése érdekében.

Az 6vodai nevelsmunkdt szinesitik a kiilonb6z6 programok, rendezvények. Elményt adnak, és
olyan helyszinekre szerveznek programokat, kirdnduldsokat, szinhaz,- mizeumlatogatasokat
ahova az 6vodasok nagy része nem jutna el.

Az alabbi tablazat az 6nkormanyzati fenntartast 6vodak mellett a Budapesti Barczi Gusztav
Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd Iskola 6vodajanak adatait is tartalmazza. Ebben
az Ovodaban szegregaltan nevelik a kézépsulyos értelmi fogyatékos gyermekeket.

Az ovodai nevelés adatai

Ovodai ] Ovodiba
: férdhelyek | . Ovodai beirt Ovodai
3-6 éves Ovodai y feladatellatasi | gyermekek
. szama gyermekcsoportok
- korid gyermek- . helyek szama szama
Ev (gyégypeda- , . szdma
gyermeke | csoportok o . (gyogypedagé- | (gyogypeda (e s
. gogiai A . i gyégypedagogiai
k szama szama giai neveléssel -gogiai .
neveléssel - A nevelésben
egyiitt) egyiitt) neveléssel
& egyiitt)
2013 2131 66 1681 18 1267 3
2014 2204 66 1681 18 1457 3
2015 2230 67 1681 18 1432 3
2016 2185 66 1681 18 1392 3
2017 2129 63 1660 17 1367 3

TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés

A nemzeti koéznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2) bekezdése alapjan a jegyzo —
az egyhazi és magan fenntartast intézmények esetében a fenntarté — a sziild kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betdlti,
felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6nkormanyzati fenntartast évodak tudjak fogadni az 6vodaskort gyermekeket.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal él6
gyerekek kizoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

2012. évben a kézoktatési intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a keriiletben 13 sajat
fenntartasti napkozi otthonos dvoda és 5 altalanos iskola, egy altalanos miivelddési kézpont
(altalanos iskola és gimnazium) révén, ezen kiviil 1 egységes gyogypedagdgiai modszertani
kozpontot és altalanos iskolat is miikodtetett a keriilet. A kertiletben 3 févarosi fenntartasu
altalanos iskola, 5 egyéb fenntartisu O6voda é€s altalanos iskola (alapitvanyi, egyhazi), 10
fovarosi fenntartasu kozépiskola, és 11 egyéb fenntartasu kozépiskola biztositotta a nevelést-
oktatast.

2013-ban a kordbban Kkeriileti fenntartisban 1évé intézmények a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Budapest VIII. Tankeriilete fenntartdsdba keriiltek, az
intézmények miikodtetésérdl 2016. december 31-ig a Jozsefvarosi Onkormanyzat a
Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont altal gondoskodott. 2017. januédr 1-t61 a
miikodtetés és a fenntartas is a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozponthoz kertilt.

Jozsefvaros teriiletén a Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont altal fenntartott 13 intézmény (5
altalanos iskola, 1 gyogypedagdgiai modszertani intézmény é&s A4ltalanos iskola, 1
gyogypedagogiai Ovoda, altalanos iskola és készségfejlesztd iskola 2 4ltaldnos iskola és
gimndzium, 1 gimnazium, 1 szakgimnazium, 1 kollégium és 1 alapfokd miivészeti iskola)
mellett, tovabbi 12 nem allami fenntartast intézmény miikodik (2 6voda, 2 altalanos iskola €s
8 t6bbcélu intézmény (gimnazium, szakgimnazium, szakiskola).

Az alapfoki miivészetoktatds és a pedagogiai szakszolgaltatdsok tovabbra is helyben
elérhetdek.

A Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont kdznevelési esélyegyenloségi intézkedési terve a sajatos
nevelési igényli gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek mellett kiemelten
foglalkozik a végzettség nélkiili iskolaelhagyokkal. A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 4. § 37. pontja szerint lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldé az a tanulo,
akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kdzepes teljesitmény alatti vagy a
megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében
komplex, rendszerszinti pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.

A lemorzsolodd fiatalok legfontosabb egyéni és csalddi jellemzoi: alacsonyan iskoldzott
sziil6k, nagycsalad, roma szarmazas, iskolai kudarcok, hidnyzas, az atlagos tanuldnal
negativabb kép az iskolardl, az atlagos tanuldhoz képest negativabb hozzaallas a tanulashoz,
palyavalasztasi kényszer. Emellett alacsony iskolai motivacio, a hianyzds a gyenge
felkésziiltség komoly kockazati tényez6t jelent a lemorzsolodasban.

A Koznevelés Informaciés Rendszerének része a lemorzsolodas megeldzését szolgalo korai
jelz6 és pedagogiai tamogat6 rendszer. A rendszer szerint a 2017/2018. tanév II. félévében a
VIIL. Kkeriileti iskoldkban a lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanuldk szama 238 6. A
lemorzsolodas aranya a 2017/2018. tanévben a VIII. keriiletben 15,62 %. Ez els6sorban az
altalanos iskolakat érintette.
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Az intézkedési terv alapjan elérend6 cél: a roma tanuldk elosztasa, a HH és HHH tanulok
magasabb szamban keriiljenek az emelt szintli oktatasba, a sajatos nevelési igényli és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6 tanuldk széles korli, szakszeril
integracidja, a lemorzsolodasok és a hianyzasok szamdnak csokkentése és egységes
monitoring és fogalomrendszer kimunkalésa.

A hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Az integralt oktatast, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fiiggben —
fogyatékossagot megallapito szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretein beliil keriilt megszervezésre.

A szegregaltan oktathatd, enyhe értelmi fogyatékos tanulok altalanos iskolai nevelését,
oktatasat a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és Altaldnos
Iskola (JEGYMIAI) litja el. Az iskola 8 évfolyammal miikédik, ahol alapfoka
gyogypedagdgiai nevelés-oktatds folyik, a mozgasszervi, beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, autizmus sprektrumzavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé enyhe
értelmi fogyatékos és érzékszervi fogyatékos gyermekek szamara.

A keriilleti sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését a JEGYMIAI utazé
gyogypedagdgusai is segitik.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek nevelését-oktatasat a Budapesti Barczi Gusztav
Ovoda Altalanos Iskola és Készségfejleszt6 Iskola végzi.

Az alabbi tablazat az integraltan nevelhet6-oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek
szamanak alakulasat mutatja be.

tanév 6voda iskola Osszesen
2009/2010 tanév 17 : 202 ' 219
2010/2011 tanév 22 203 225
2011/2012 tanév - 20 202 222
2012/2013 tanév 20 217 237
2013/2014 tanév 17 146 163
2014/2015 tanév 27 139 166
2015/2016. tanév 38 136 174
| 2016/2017 tanév 47 133 180
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2017/2018 tanév

39 184 223

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek/tanulok, nevelését-oktatasat a koznevelési
intézmények alapitd okiratuk, illetve szakmai alapdokumentumuk szerint latjak el. Az alabbi
tablazatok bemutatjak, hogy a keriileti kdznevelési intézményekben hogyan oszlik meg az
SNI tanuldk integralt nevelése-oktatasa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa a Jozsefvarosi Onkormanyzat
altal fenntartott 6vodakban

Ssz.

Intézmény neve,
cime

NKkt. 4. § 25. pont (2017.09.01-t61)
mozgasszervi (Viragkoszor, TATIKA)
- érzékszervi (Hétszinvirag, Pitypang, Csodasziget,
SzazszorszEp)
- értelmi (Napsugér, Szivarvany, Csodasziget)
- beszédfogyatékos (Varunk Rad, Napsugar, Hétszinvirag,
Mesepalota, Szivarvany, Napraforgd, Katica, Csodasziget)
- halmozottan fogyatékos (Hétszinvirag, Szivarvany,
Napsugar, Csodasziget)
- autizmus spektrum zavar (Kincskeresd)
- egyéb pszichés fejlodési zavar (siilyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavar) (Napraforgo Egyesitett
Ovoda valamennyi tagévodaja)

Gyerek-Virag
Tagdvodal 082
Bp. Baross u.
111/b

Az ovodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
kiilonleges bdndsmddot igénylé sajdatos nevelési igényii
gvermekek nevelését, akik a szakeérti bizottsag szakértGi
véleménye alapjan egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem-vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdo
Jfogyatékosok.

Kincskeres6
Tagoévoda

1089 Bp. Blathy
Ott6 u. 35.

Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturlis nevelést
magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
kiilonleges bdandsmodot igénylé sajdtos nevelési igényii
gyermekek nevelését, akik a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjdn autizmus spektrum zavarral és egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

Varunk Rad Tag
ovoda

1086 Bp. Csobanc
u. 5.

Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturalis nevelést
magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
kiilonleges  bandsmodot  igénylé  sajdtos nevelési  igényii
gvermekek nevelését, akik a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan beszédfogyatékosok és egyéb pszichés
fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuldsi,  figyelem-vagy

magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizdenek.
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4. | Napsugar Az dvodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
Tagdévoda 1086 magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
Bp. Danko6 u. 31. | kiilonleges bdndsmodot igénylé  sajatos nevelési  igényii

gyermekek nevelését, akik a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan értelmi fogyatékosok, beszédfogyatékosok,
vagy halmozottan Jogyatékosok (értelmi és
beszédfogyatékosok), valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem-vagy  magatartasszabdlyozdsi
zavarral) kiizdenek.

5. | Hétszinvirag Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
Tagdvoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1081 Bp. Kunu. | kiilonleges bdndsmodot igénylé sajdtos nevelési igényil
3. gyermekek nevelését, akik a szakértdi bizottsdg szakéritdi

véleménye  alapjan  érzékszervi  (latdsi)  fogyatékos,
beszédfogyatékosok, vagy halmozottan fogyatékosok (
érzékszervi és beszédfogyatékosok), valamint egyéb pszichés
fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuldsi,  figyelem-vagy
magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

6. | Mesepalota Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
Tagdévoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1085 Bp. kiilonleges bdandsmodot  igénylé sajdtos nevelési igényii
Somogyi B. u. 9- | gyermekek nevelését, akik a szakértdi bizottsag szakértdi
15. véleménye alapjan beszédfogyatékosok és egyéb pszichés

fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuldsi,  figyelem-vagy
magatartasszabadlyozdsi zavarral) kiizdenek.

7. | TA-TI-KA Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturalis nevelést
Tagovoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1088 Bp. Rakoczi | kiilonleges bdndsmodot igényl0 sajdtos nevelési  igényii
ut 15. gyermekek nevelését, akik a szakértdi bizottsdg szakértdi

véleménye alapjan mozgdsszervi fogyatékosok és egyéb pszichés
fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuldsi,  figyelem-vagy
magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek..

8. | Pitypang Az é6vodai nevelés keretében végzik az Nkt. 4. § 25. pontja
Tagovoda 1087 szerinti azon kiilonleges bdndsmodot igénylé sajdtos nevelési
Bp. Szazados 1t igényii gyermekek nevelését, akik a szakértdi bizottsag szakértdi
14. véleménye alapjan érzékszervi ( halldsi) fogyatékosok és egyéb

pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek..

9. | Szivarvany Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturélis nevelést
Tagovoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1083 Bp. Szigony | kiilonleges bdndsmodot igénylé sajatos nevelési igényii
u. 18. gyermekek nevelését, akik a szakért6i bizottsdg szakértdi

véleménye alapjan értelmi fogyatékosok, beszédfogyatékosok,
vagy halmozottan Jfogyatékosok (értelmi és
beszédfogyatékosok), valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem-vagy  magatartisszabdlyozdsi
zavarral) kiizdenek.

10. | Szazszorszép Az dvodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
Tagdvoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon

1086 Bp. Sziiz u.

kiilonleges bdndsmodot  igeénylé  sajdtos nevelési  igényii
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2. gyermekek nevelését, akik a szakértéi bizottsdg szakértGi
vélemenye alapjdan érzékszervi (halldsi) fogyatékosok és egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek..

11. | Napraforgd Az o6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturdlis nevelést
Tagovoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1084 Bp. Tolnai kiilonleges bdndsmodot igénylé sajdatos nevelési  igényii
Lajos u. 7-9. gvermekek nevelését, akik a szakeértéi bizottsag szakértGi

véleménye alapjan beszédfogyatékosok, és egyéb pszichés
fejlodési  zavarral  (sulyos tanuldasi,  figyelem-vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

12. | KATICA Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturalis nevelést
Tagovoda magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
1089 Bp. Vajda kiilonleges bdndsmodot igényld sajdtos nevelési  igényii
Péter u. 37. gyermekek nevelését, akik a szakértdi bizottsdg szakértGi

véleménye alapjan beszédfogyatékosok, és egyéb pszichés
fejlodési  zavarral  (sulyos  tanuldsi,  figyelem-vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

13. | Csodasziget Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturalis nevelést
Tagdvoda 1083 magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
Budapest, T6m6 kiilonleges bdndsmodot igénylé sajdtos nevelési igényii
u. 38/A gyermekek nevelését, akik a szakértGi bizottsag szakértGi

véleménye alapjan érzékszervi (ldtdasi) fogyatékosok, értelmi
fogyatékosok, beszédfogyatékosok, halmozottan fogyatékos
értelmi és beszédfogyatékosok, érzékszervi (latdsi) és
beszédfogyatékosok,  érzékszervi  (latdsi),  értelmi  és
beszédfogyatékosok, valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem-vagy  magatartasszabdlyozasi
zavarral) kiizdenek.

14. | Viragkoszort Az 6vodai nevelés keretében végzik a roma kulturalis nevelést

Tagdévoda 1083
Budapest, Baross
u. 91.

magyar nyelven, és az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti azon
kiilonleges bdndsmodot igénylé sajdtos nevelési igényii
gvermekek nevelését, akik a szakértGi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgdsszervi fogyatékosok, és egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdenek.

Az 6vodakban az egyéni fejlesztés a fejleszté pedagoégusok munkdja sordn valdsul meg. A
nevelési év elején torténik, a gyermekek fejlettségét mérd vizsgalata a DIFER és a
SINDELAR mérdeszkozok segitségével. A mérési eredmények tiikrében késziilnek el az
egyéni fejlesztési tervek. A sajatos nevelési igényli gyermekek hetente 2-3 alkalommal
részesiilnek egyéni vagy mikro csoportos fejlesztésben. Eves szinten a fejleszté pedagégusok
tagdévodanként 25-35 gyermekkel foglalkoznak.
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Sajatos nevelési igényli gyermekek iskolai nevelése-oktatasa, ellatdsa a Jozsefvarosi
iskolakban

Ssz.

Intézmény neve, cime:

- értelmi, (Dedk, Vajda) beszédfogyatékos (Losonci,

| halmozottan fogy. (Deak, Németh)
+ autizmus spektrum zavar (Deak)

Nkt. 4. § 25. pont
(2017.09.01-t61)

- mozgasszervi (Németh)

- érzékszervi (Deak, Losonci, Németh)

Németh, Molnar, Vajda)
- egy pszichés fejlodési zavar (silyos tanuldsi, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavar) (Deak, Lakatos,
Losonci, Németh, Molnar, Vajda))

1. | Deak Didk Altalanos Az intézmény szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye
Iskola alapjan ellatja a kéznevelési torvény 4.§ 25. pontja szerint:
1081 Bp. II. Janos Pal a kiilonleges banasmodot igénylé beszédfogyatékos,
papa tér 4. érzékszervi fogyatékos (hallasi) értelmi fogyatékos,

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral,
illetve egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé
sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsat is.

2. | Lakatos Menyhért Az intézmény magyar nyelvili roma nemzetiségi nevelés-
Altalanos Iskola és oktatast folytat, valamint szakértGi bizottsag szakértGi
Gimnéazium 1086 Bp. veleménye alapjan ellatja a koznevelési torvény 4. § 25.
Bauer Sandor u. 6-8. pontja szerint: a killonleges bdndsmodot igénylé egyéb

pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 sajatos nevelési
igényl tanuldk oktatasat is.

3. | Losonci Téri Altalanos | Az intézmény magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés-
Iskola oktatast folytat, valamint szakértdéi bizottsag szakért6i
1083 Bp. Losonci tér 1. | véleménye alapjan elldtja a kéznevelési térvény 4.§ 25.

pontja szerint: a kiilonleges banasmddot igénylod
beszédfogyatékos, érzékszervi (hallasi) fogyatékos,
valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartadsszabalyozéasi zavarral) kiizd6
sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsat is.

4. | Budapest VIII. Keriileti | Az intézmény magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés-

Németh Laszl6
Altalanos Iskola
1084 Bp. Német u. 14.

oktatast folytat, valamint szakértdéi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan ellatja a kdznevelési torvény 4.§ 25.
pontja szerint: a kiilonleges béanasmddot igénylod
beszédfogyatékos, érzékszervi (hallasi) fogyatékos
halmozottan fogyatékos, mozgasszervi fogyatékos és egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6é sajatos nevelési

igényl tanulok oktatasat is.
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6. | Molnar Ferenc Magyar- | Az intézmény magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés-
Angol Két Tanitasi oktatast folytat, valamint szakért6i bizottsag szakértdi
Nyelvii Altaldnos Iskola | véleménye alapjan ellatja a kdznevelési torvény 4.§ 25.
1085 Bp. Somogyi B. u. | pontja szerint: a kiilonleges bandsmddot igényld
9-15. beszédfogyatékos, és egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6é sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsat
is.

7. | Vajda Péter Enek-zenei | Az intézmény magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelés-
Altalanos és Sportiskola | oktatast folytat, valamint szakértdi bizottsdg szakértoi
1089 Bp. Vajda P. u. véleménye alapjan ellatja a koznevelési torvény 4.§ 25.
25-31. pontja szerint: a kiilénleges banasmddot igényld
beszédfogyatékos, értelmi fogyatékos és egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sGlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési
igény( tanulok oktatdsat is.

A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez az Ovodapedagégusok felkésziiltek,
fejlesztopedagdgus minden dvodaban talalhato, fejleszt6 foglalkozasokat a JEGYMIAI utazo-
gyogypedagogusai is segitik. Az iskoldkban az integraltan oktathatd sajtos nevelési igényi
tanulokat az intézmények fejlesztdpedagdgusai és a JEGYMIAI utazd gyodgypedagdgusai
fejlesztik.

A koznevelés egyik legfobb feladata az integraciotol az inkluzio felé valod érdemi elmozdulas
elosegitése. Ennek keretében szikséges az integracional magasabb szervezettségi fokot
igényld inkluziv oktatds infrastrukturalis, modszertani és oktatasszervezési feltételeinek
megteremtése, valamint a kapcsolodd humanerdforras fejlesztése a koznevelés minden
szintjén, tobbek k6zott az utazd gydgypedagogusi halozatok fejlesztése révén.

A sajatos nevelési igényii gyermeket nevel6 sziilok esetében kiilonds jelentoséggel bir a
pedagogiai szakszolgélati intézmények altal nytdjtott megfelelé szinvonall ellatas, kiilonds
tekintettel a nevelési, tovabba a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds szakszolgalati
tevékenységekre, ezért fontos feladat az ezekhez vald hozzaférés tovabbi bovitése.

A gyermekkorban megtapasztalt személyes élmények, taldlkozasok alapjaiban hatirozzak
meg a felnétt személy fogyatékos emberekhez val6 viszonyat. A tarsadalmi szemléletformalas
e formai ezért kiilondsen hatékonyak az dvodas- és iskolaskorti gyermekek korében, akik a
kéznevelés rendszerében koncentraltan szdlithatok meg. Erre épitve tovabb kell erdsiteni a
koznevelési intézményekben bonyolitott, hiteles érintett személyekkel vald taldlkozasokra, a
veliikk valé kozos élményekre épiild, az emberi jogi megkdzelitést erdsité szemléletformalo
programokat.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziilo
altal dnkéntes alapon benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. 2013. szeptemberétol jelentds
valtozas koOvetkezett be a hatranyos (HH) és a halmozottan hatranyos helyzet (HHH)
megallapitisaban. Ennek kovetkeztében 2014-t6] jelentdsen csokkent a hatranyos helyzeti és

66


VidakneCs
Typewriter
     



a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama. 2017-ben 2014. évhez képest 265 fovel
ndvekedett a HH gyermekek szama.

év HH HHH RGYK
2010 1958 776 3106
2011 2120 884 3185
2012 2566 1059 2896
2013 2669 1087 3006
2014 472 307 2807
2015 475 232 2384
2016 617 182 1882
2017 737 87 1420

Fontos feladat, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ne kényszeriiljenek
magantanuldi statuszba. Az iskoldkban az utdbbi években unids, 6nkormanyzati és egyéb
forrasokbol szamos program keriilt kialakitdsra. A sikeres tanulast célzd programok kozé
tartoznak az integracidos (IPR) esélyegyenlGséget szolgdlé és képesség-kibontakoztato
programok, valamint a tehetséggondozd programok. Ezek keretében elsé osztalyban
kéttanitdos modszert vezettek be, ahol fejlesztépedagégusok napi rendszerességgel
foglalkoznak raszoruld gyermekekkel és hangsulyt kap a gyermekek differencialt
fejlesztésének beépitése a tanitdsba. A pélyavalasztas segitésére kiilon hangstlyt helyeznek 7-
8. osztalyban kidolgozva a palyaorientdcids programok tervét, a tovabbtanulas lehet6ségét
segitd tevékenységeket.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nydjtisa sordn
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértése miatt

szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A Mini-Mano Bolcsddében | Felfedez6 labor kialakitasa, amely a
feliilreprezentaltak a hatranyos helyzetli | gyermekek minden percepcidjara hatva
csalddok gyermekei. Az & esetilkben | fejlesztd hatassal van szocidlis helyzetiikt6l
szilkséges az alapellatason feliili fejlesztés, | fuggetleniil.

felzarkoztatas.

A HH, az SNI és a veszélyeztetett gyermekek | Gyermekvédelmi jelzérendszer fenntartasa,
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szdma magas.

prevencio hatékonysaganak novelése, egyéni
fejlesztési lehetoségek biztositdsa.
Hatékonyabb egylittmiikdés a tagok kozott.
A HH , sportban tehetséges gyermekek
kivalasztasa és tdimogatésa. Sziilok
tajékoztatasa €s a hatranyok csokkentése.

A csaladok nehéz anyagi helyzete, a nem
megfeleld csaladmodell atadasa, a nevelés,
gondozas, tor6dés  hianyabol  adodo
veszélyeztetettség, elhanyagolas.

Tanacsadas a csalad szabadidds
tevékenységeinek eltdltésére, helyszin
biztositasa, fejleszt6 tréningek szervezése.
Erintett csaladok nyomon kovetése,
kornyezettanulmany készitése. Folyamatos
kapcsolattartas.

Lemorzsolddassal veszélyeztettt gyermekek
magas szama. Hidnyzasok magas szama az
ovodakban.

Altalanos és kozépiskolai mentorprogramok
miko6dtetése. Kapcesolatfelvétel a sziilokkel,
jelzorendszeri tagok bevonasa.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A ndk aranya az alland6 népességen beliil 2007-2016 kozott

év lakonépesség (f6) nok (f6) %-a
2007 72924 38615 52,95
2008 72179 38028 52,69
2009 71633 37725 52,66
2010 71147 37331 52,47
2011 71015 37162 52,33
2012 71160 37077 52,10
2013 71247 36918 51,82
2014 72699 37359 51,39
2015 72587 37109 51,12
2016 72069 36654 50,86

Jozsefvarosban a lakonépesség 2013-ig folyamatosan csokkent, 2013-t61 lassu ndvekedés utan
stagnal, de nem érte el a 2007. évi népességszamot. A lakossagon beliil a n6k és a férfiak
aranya kozel azonos volt az elmult években. A n6k lakossaghoz viszonyitott aranya 2016-ban
50,86 %. Mig 2013-ban 2589 f6vel haladta meg a nok szama a férfiakét, addig 2016-ban 1239
fovel.

A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok
2010-2021. cimii 1004/2010.(1.21.) szami Kormany hatarozata alapjan a célkit(izés:

e andk és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési
¢s foglalkoztatdsi aranytalansagok felszdmoldsa, a ndk és a szegénység, nok és az
egészség szempontjainak figyelembevétele,

e aszakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tdmogatasa,

e a férfi-n6i részvétel aranytalansdgai csokkentésének tdmogatdsa a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén,
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e az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez sziikséges intézkedések
megtétele,

‘o anemekhez kotddo sztereotipidk visszaszoritasanak tamogatasa,

» a nOk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGség politikdjanak stratégiai elve
célkitlizéseinek megvalositasdhoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés).

A nemzeti jogszabalyok koziil a megkiilonbdztetés altalanos tilalmét az Alaptérvény XV.
cikkének (1) bekezdése rogziti, valamint a XV. cikk (3) és (5) bekezdése kimondja, hogy a
nék ¢és férfiak egyenjoglak, valamint Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
gyermekeket, a ndket, az idoseket és a fogyatékkal éléket.

A csaladi és maganéletbeli feladatok ¢€s feleldsségek 4altaldban a noéket terhelik.
Tulnyomérészt a nék gondoskodnak a gyermekekrél és az idésekrdl. Eppen ezért sokkal
érzékenyebbek a munkahely tavolsidgira, a tOlmunkara. Biztositani kell a munka és a
maganéleti kotelezettségek Osszehangolasat csaladon beliil, a n6k és férfiak szdmara egyarant.
A gyermek sziilések idejének kitolodasa a ndk karrierépitésének er6sédésére utalhat. 2011.
marcius 1-je Ota életkortol fiiggetleniil oregségi nyugdijra jogosultak azok a nék, akik
legalabb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkeznek. A 40 éves kedvezményes nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges 32 év keresOtevékenységgel szerzett szolgalati id6, azon esetben
pedig, ha a n6 sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy or6kbe fogadott gyermekére tekintettel
apolasi dijban részesiilt, akkor minimum 30 év. A folyodsitas kezdete oOta folyamatosan
emelkedik a 40 éves kedvezményes nyugdijat igényl6k szama. 2017. évben a nok koziil 655
6 kapott sajat jogu nyugellatast ezen a jogcimen, az dregségi nyugdijas nék 9,5 %-a.

A nokkel szembeni diszkrimindcid szinterei:

e Munkaer6é-piaci hatranyok: A megvaltozott gazdasagi, tarsadalmi helyzetben a nék
szamara kevés esetben adatik meg a lehet6ség, hogy egyaltalan felmeriiljon annak
kérdése, hogy szeretnének-e dolgozni. A kétkeresds csalddmodell A4ltaldnos
elterjedésével a ndk aktiv szerepléi a munkaerd-piacnak, de a munkaerd-piacra
1épéstdl kezdve hatranyos helyzetben vannak, mely az életpalya soran egyre
halmoz6dik. Ennek hétterében tobbek kozott a  konzervativ  haztartdsi
munkamegosztas, a gyermekvallaldsi idészak miatti megszakitas huzodik.

o Hagyomanyos csalddi feladatmegosztds: A csaladi feladatmegosztas nemcsak a
hazimunkéra, hanem a gyermekrdl, partnerr6l, valamint az idés vagy beteg
csaladtagrdl valo gondoskodas teriileteire is kiterjed. Az utobbi id6ben megfigyelhetd
a tendencia, hogy a férfiak egyre inkdbb részt kivannak venni a gyermekek
nevelésében és a roluk vald gondoskodasban is. A KSH 2005-ben készitett felmérése
szerint Magyarorszagon az egysziilds csalddok 87%-ban anya gyerekkel tipust
csaladok. Az egyediilallo anya helyzete kiilonosen nehéz, a munkaer6-piacon
tobbszords hatrannyal indul, féleg akkor, ha gyermeke vagy gyermekei 15 év alattiak.

e Alacsony részvétel a kozéletben: A rendszervaltds utan is elmondhatd, hogy egyre kevesebb
né vesz részt a kozéletben, a dontéshozo testiiletekben. Az, hogy kimaradnak a
politikai dontéshozasbodl, vagy a vallalatiranyitasbol az egész tarsadalomra nézve
hatranyos lehet, hiszen olyan nézOpontok hianyoznak a tervezési, dontési
folyamatokbol, melyeknek meglatdsara bizonyitottan a gyengébbik nem képes. Az
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azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvétele
nemcsak a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozligyekrol
valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z0s érdekeket.

e NOok elleni eroszak: A nok elleni er6szakos magatartasnak t6bb formajat ismerjik, ide
tartozik a zaklatas, a szexualis er8szak, és a csalddon beliili er6szak. A csaladon beliili
erdszaknak tobb fajtaja van: szobeli, lelki, testi, szexualis és gazdasagi (anyagi).

A néi esélyegyenldség teriiletei k6zott szoros a kapesolat: a n6 kiszolgaltatott helyzete
munkaerd-piaci helyzetébdl, csaladon beliil bedltstt szerepébol is kdvetkezik.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az utdbbi években né a ndk gazdasagi aktivitdsa, a klasszikus csalddellato szerep mellett a
munkaerd-piaci, gazdasagi bizonytalansig nyomén egyre tobb csaladban vélt az anya is
pénzkeres6vé, ily modon manapsag a csalad és a munkahely elvarasainak is meg kell felelni.
A demogrifiai adatok szerint a telepiilés Osszlakossaganak 50,86%-a nd, a népesség nemek
szerinti megoszlasa helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek
meg, mint a férfiak. Az allando népességhez viszonyitva a 65 év feletti n6k aranya 9,88%.

A tapasztalatok szerint a ndk kozott is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak a 45 év
felettick, a palyakezdok és a kisgyermekesek. Ezekben a csoportokban tartozé ndk
foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel.

Budapest Jozsefvarosi Onkormdnyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért
egyenl6 bér kovetelményének.

15-64 év kozotd dllando Nyilvantartott allaskeresok szima (£5)

népesség (f6)
Ev
Né Férfi | Osszesen N6 ( Férfi) Osszesen
Fo Fo Fo ¥o % Fo % Fo %

2013 25777 | 26276 | 52053 1860 72% | 1775 | 6,8% | 3635 | 7,0%
2014 26124 | 27116 | 53240 1544 59% | 1353 | 5,0% | 2897 | 5,4%
2015 25975 | 27233 | 53208 1375 53% | 1188 | 4,4% | 2563 | 4,8%
2016 25633 | 27102 | 52735 950 3, 7% 790 29% | 1740 | 3,3%

2017 n.a n.a 52478 562 - 477 - 1039 | 2,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti kimutatds alapjan a munkanélkiilieck szama nemek szerinti megoszlasa szerint
magasabb a n6k munkanélkiilisége a férfiakéhoz képest.

A nok és férfiak kozotti kiilonbség a munkaerd-piaci szegregacio jelenségében is nyomon
kovethetden elkiilonililnek azok az alldsok, amelyekben ndi és azok, amelyekben férfi
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munkaer6t részesitenek elényben. A nék nagyobb hanyada a néies szakmakban dolgozik
(tanar, 6vono, apolond), a két nem kozott szektoridlis killonbségek figyelhet6k meg.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl.
bolcsddei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhidny,; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

Magyarorszagon a n6k munkavallalasat befolyasolja a csaladban nevelkedd gyermekek
szama, minél kevesebb gyermeke van egy nének, anndl tobben jelennek meg a munkaers-
piacon. A rugalmas, egyedi feltételek (pl.: részmunkaid6s foglalkoztatds, otthoni vagy
tavmunka, rugalmas munkaidé biztositasa) segitség lehet a ndknek a csaladi életben és
munkahelyi karrierjiik épitésében. A kisgyermekes csaladok esélyeit a szolgaltatasi
hianyossagok is rontjdk, a munkaerd-piaci esélyek tekintetében els6dleges a bolcsddei
férOhelyek szamanak alakitdsa. Keriiletinkben a gyermekek napkézbeni ellatasa
megoldottnak tekintheté a miik6do hét bélcsodével és 14 tagévodaval.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halozat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara és jovendé gyermekére
fokozott figyelmet forditanak. A leend6 sziildk szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek 4taddsa mar varandés korban megkezd6dik beszélgetések, csaladlatogatas
forméjaban. A védonok segitséget nyujtanak a csaladi- szocidlis juttatasok megismerésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban keriil
SOr.

5.4 A noket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A ndk elleni erészak lehet csaladon beliili er6szak, szexualis zaklatdas, nemi erdszak,
emberkereskedelem, prostiticid, kényszerhdzassag. A nOk elleni kapcsolati erdszak
elkovetdje altalaban férfi, akit6l az aldozat tobbé vagy kevésbé fligg, vagy fiiggott, vagy
akivel szemben az aldozat épp fiiggetlenségét igyekezett megvédeni.

A csaladon beliili er6szak jellemzden csaladon beliil marad, hiszen a ndket, csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része felderitetlen. Ennek oka, hogy az erészakot elszenved6k
egy része nem tudja hova fordulhatna, masik része fél a tovabbi kovetkezményektSl. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védondi halézat, a rendéri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan né a felderithet6 esetek szama, egyre tobben tudjak,
hova fordulhatnak problémaikkal segitségért.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Az otthontalanna valt sziil6 kérelmére csalddok atmeneti otthondban egyiittesen helyezhet6 el
a gyermek és sziiléje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket emiatt el kellene vélasztani a sziil6jétél. A Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat 4
db krizislakast miikddtetett, mely 2018. janudr 1-t61 a Csaladok Atmeneti Otthonanak kiilsé
telephelyeként miikodik. 2012. aprilis 3-t61- 2017. december 31-ig az S.0.S Krizis Alapitvany
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan biztositott 4+4 férhelyet a VIII. keriileti lakosoknak az
altaluk mikodtetet Csaladok Atmeneti Otthonaban,

2018. januar 1. napjaval a 1086 Budapest, Koszori utca 14-16. szam alatt 34 fér6helyes
Csaladok Atmeneti Otthona intézmény keriilt kialakitisra a JSzSzGyK telephelyeként. A
Kisfaludy u. 5. fsz. 4. szam alatti telephelyen 6 fér6helyet, a Sarkdny utca 14. fsz. 1., a
Karacsony Sandor utca 22. Lem. 22. szam, és a Koéris utca 4/a 1. em. 9. szam alatti kiilsé
féréhelyeken 4 férhelyet, 6sszesen 12 féréhelyet biztosit.

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

Jozsefvaros kozéletében a ndk mindig kaptak szerepet. A KépviselO-testiilet tagjai
tObbségében férfiak, de 2006-2010 kozott a 30 £6s testiiletben 9 f6 néi képviseld volt, jelenleg
a 17 fos testiiletben 4 f6 n6i képviseld dolgozik. A Hivatal vezetését tekintve a 3
alpolgarmester koziil 1 n6, valamint a Hivatal jegyzdje és aljegyzdje is no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra
iranyulo kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, a gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma nok,
valamint a 45 év felettiek esetében t6bbszorésen hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-
piacon. Ennek oka tobbek kozott a tarsadalom hagyoményosan berdgzodott csaladmodellje,
miszerint a nének otthon a csaldd mellett van a helye és nem a munkaerd-piacon. Ezt a
szemléletet stilyosbitjak a n6kkel kapcsolatban fennalld negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
a nok talzott leterheltsége szabadidds programok, En/Idé program
bevezetése. Gyermekfeliigyelet biztositasa.
magasabb a nyilvantartott ndi allaskeresok képzések szervezése, allasborze
szama, mint a férfiaké.
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6. Az idé6sek helyzete, esélyegyenlosége

Az Oregedés folyamatként kezelendd, nem kothetd egy életkorhoz vagy eseményhez. Az
Oregedés nem a nyugdijba vonuléssal, és nem is egy bizonyos é€letkor elérésével kezdédik. Az
aktiv Oregedés az a folyamat, amely az egészség, a tarsadalmi részvétel és a biztonsag
lehetoségei kozott az optimdlis egyensulyt megtaldlja, hogy az emberek megtarthassak
megszokott életmindségiiket az 6regedés folyamataban.

Magyarorszag 1dosiigyi Nemzeti Stratégiat fogadott el 2009-2034-ig, mely t6bb mint 20 évre
megfogalmazza azokat a javaslatokat, melyekkel biztonsagosan és mélt6 koriillmények kdzott
¢lhetnek az idds emberek. A stratégidban kiemelt szerepet kap az aktivitds és a fiiggetlenség
megOrzése, a biztonsag, illetve a megfeleld €letmindség garancidja, a betegség kockazatanak
alacsony szinten tartasa €s az esélyegyenloség.

Korunkra jellemzd, hogy megnétt a sziiletéskor varhat6 élettartam, mely igazi kihivast jelent a
modern tarsadalom szémara.

Egyre tobb olyan haztartas van, amelyben idos személyek élnek. Minél idésebb személyrdl
van sz0, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egyszemélyes haztartast tart fenn. Az
idéskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy csokken a hazasok és egyre névekszik az
Ozvegyek és egyediil él0k szama, ndvekszik az atlagéletkor, a nok élettartama hosszabb,
magasabb a kdzépkoruak haland6saga.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzGi

A Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatési
Iroda nyilvantartasa alapjan a keriiletben €16 idGskorti népesség telepiilési és rendkiviili
telepiilési tAmogatasban részesiilok aranya rendkiviil alacsony.

A 2017. évben Osszesen 324 fo (65 év feletti) részesiilt valamilyen ellatasi forméban
(teleptilési és rendkiviili telepiilési timogatas), mely a 65 év feletti lakossag 2,85%-at jelenti.
Az id6sek jelentds része koziizemi, szolgaltatasi dijhatralékkal nem rendelkezik, azt nem
halmoz fel. A rendelkezésére all6 anyagi eréforrasait ugy osztja be, hogy el6szor a szamlait
fizeti ki és csak ezt kovetden gondolkodik egyéb kiadasokon. Minél idésebbekrdl van szo,
annal kevésbé tudnak valtoztatni anyagi helyzetiikon. Jellemzoen megélhetési és
gyogyszerkoltségeik magasak, Onellatd képességiik korlatozott, segitségre, tamogatasra
szorulnak. Gyakran a csaladon belilli segitség fedezi a hirtelen kiadasokat. Nem a
szegényseégkockazat a legveszélyesebb az idoskoru népesség esetén, hanem az aktivitas
hianyabol szarmazo6 problémak.

A nagykora gyermekek sziileik iranti tartasi kotelezettsége alkotmanyos szintes is megjelenik.
Az Alaptorvény XVI, cikke a gyermekek sziileik iranti feleldsségviselését fejezi ki annak
el6irasaval, hogy a nagykorti gyermekek kotelesek gondoskodni raszoruld sziileikr6l.
Ugyanez a kotelezettség a csaladok védelmérodl szold 2011. évi CCXI. térvény 14.§-aban is
megjelenik, amely szerint a nagykoru gyermeknek kiilon térvényben foglaltak szerint tartasi
kotelezettsége all fenn azon sziildjével szemben, aki magat 6nhibdjan kiviil nem képes
eltartani. Jellemzd, hogy a lakasfenntartdsi kiadasokra és gyogyszerkoltségekre forditott
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Osszeg miatt az étkezésre jutd jovedelemhanyad a mindségi €telek fogyasztasat nem segiti. Az
étkezésbeli szemléletmdd valtoztatasdra is figyelmet kell forditani. A betegségek
megel6zésében, valamint lekiizdésében is szerepet jatszhat az étkezés mennyisége és
minbsége. Jelentds hanyadukat fenyegeti az izolacid, a kirekesztodés veszélye, amely a
betegségkockazatok novekedésével jar.

A févarosban az iddsek jelentds része nd, és egyszemélyes haztartasban €l. A 65 év felettiek
35 %-a legalabb 15 éve él egyediil. Az egyediilallo idéseket, kiilondsen azokat, akiket nem
latogatnak rendszeresen hozzatartozdoik, fokozottan veszélyezteti az izolacid, az
elmaganyosodas. Esetilkben a természetes tamogatd rendszerek hidnya komoly problémat
jelent. Az id6sek szédmara, a fogyatékos emberekhez hasonléan, problémat jelent az
akadalymentes koOrnyezet hianya is, hiszen az életkor novekedésével parhuzamosan az
érzékszervi, mozgasszervi betegségek kockézata folyamatosan no.

Joézsefvaros .
népessége és Né (f6) Férfi (f6) | Osszesen (f6)
életkora
100+ 33 15 48
95-99 88 29 117
90-94 318 107 425
80-89 1648 675 2323
70-79 3154 1936 5090
60-69 5128 4277 9405
19-59 24847 25124 49971
0-18 5145 5334 10479
Teljes népesség 40361 37497 77858

Népességnyilvantarté 2018

Jozsefvarosban 2018-ban a teljes népességhez viszonyitva a 70 éven feliili lakosok (8003 {06)
aranya 10,27 %, mig a 60 éven feliili lakosok (17408 {6) aranya mar 22,35 %.
Ez az arany 2016-ban 23,28 % volt a 60 éven feliili lakosok tekintetében.

Féellatasok N6 (f6) | Férfi (f6) Osggfe“

Oregségi nyugdijas 7486 4002 11488
korbetdltétt Sregségi nyugdijas 6828 3993 10821
korhatar alatti 6regségi nyugdijas 3 9 12
nol’(n’ek jaré 40 év jogosultsag utani 655 0 655
ellatas

korhatar alattinak jaro ellatas 43 178 221
korhatar el6tti ellatasok 18 19 37
szolgalati jArandosag 25 158 183
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rokkantsagi és rehabilitacids ellatdsok 1057 829 1886

Ozvegyi €s sziiloi nyugdijas 175 29 204

Nyugdijfolyosité 2017

A fenti tablazatban lathatd, hogy 2017-ben Jozsefvarosban Oregségi nyugdijban részesiilt
11488 {6, mely tartalmazza a ndknek jaré 40 év jogosultsag utani ellatast is.

Jozsefvaros Onkorméanyzata 2013. évben elnyerte az Idésbarat Onkormanyzat dijat.

Jozsefvaros helyi szinten is kiemelten foglalkozik az id6s emberek fizikai, lelki és anyagi
tamogatasaval. Az Onkormanyzat sokat tett a keriilet idésebb polgarai életminéségének
javitasa érdekében, tobb olyan intézkedést hozott, amely segiti és megkonnyiti az életiiket, a
mindennapi boldogulasukat.

Tobbek kozott élelmiszercsomaggal ¢és flitéstamogatassal jarul hozza ahhoz, hogy
csokkenjenek a kiadasaik. Az Idésbarat péntek keretében minden hét utolsé6 munkanapjan egy
mikrobusz ingyenesen viszi a Keriileti idoseket a szakrendelésekre és az okmanyirodéba. Az
Onkormanyzat bevezette a Szlirészombatokat is, amelyeken a joézsefvarosiak ingyenes orvosi
vizsgalatokon, sziiréseken vehetnek részt. Ezt a szolgaltatast is tobbnyire a nyugdijasok veszik
igénybe. Az Onkormanyzat gondoskodik az idések szabadidds programjairdl is, hogy
csokkentse a nyugdijba vonulds utédni passzivitast és bezarko6zast. A keriilet idésklubjaiban
minden nap szines programokkal varjak a tarsasagra vagyokat. Kirandulasokat, mizeum- és
szinhazlatogatasokat, kézmiives foglalkozasokat, teadélutanokat szerveznek. A jozsefvarosi
nyugdijasok egy hetes ingyenes {idiilésen is részt vehetnek a keriilet kaptalanfiiredi tdbordban
és évente t6bbszor kapnak gyogyfiirdo-belép6t. Az 6nkormanyzat azokra az 1d6sddd és idOs
emberekre is gondol, akik még tanulni szeretnének. Ok informatikai- és nyelvtanfolyamra
iratkozhatnak be. A Joézsefvarosi Onkorményzat szeretne még tobb olyan szolgaltatast
bevezetni, amely megkOnnyiti és szebbé teszi a nyugdijasok mindennapjait. A keriilet
idGstigyi stratégidjanak legfontosabb eleme az iddsek ellatasanak tovabbi fejlesztése és a
minél szélesebb kori gondoskodas feltételeinek megteremtése. A Jozsefvarosi Onkorméanyzat
tovabbi célja, hogy egy rendszerbe terelje az idosekkel foglalkozé Onkormanyzati, civil,
egyhazi szervezeteket és eljuttassa az informacidakt mind a szervezetek, mind az iddsek
részére.

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

Az 1d6siigyi Nemzeti Stratégia az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat
hasznélja, mely szerint a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 év kozottiek az iddsek és a
90 év folottiek a nagyon idések. Magyarorszdgon a nyugdijkorhatar az elmult idészakban
folyamatosan emelkedett, mely problémat eredményez a munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedés és megmaradas teriiletén.

srez

egészségben és fizikai, szellemi és mentalis kapacitasok birtokaban megélt idéskort jelent. Az
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aktivitds nem jelent egyet a munkaer6-piaci aktivitassal, ez kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi,
kozéleti aktivitast jelent.

Az id6skoriak megélhetését elsdsorban biztositd jovedelem a nyugdij, illetve egyéb
nyugellatas. Az id6skoruak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast,
akik a nyugdijkorhataruk betoltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb
15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év) hianyéban sajat jogu nyugellatisra nem jogosultak és
jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

Az idbskoraak jaradékat a jarasi (févarosi keriileti) hivatal allapithatja meg.

Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
BY | jorandosigban réssestls | jaranddsigban réssesgl nok | 0%57es myugdijas
férfiak szima szima
2013 6 302 10533 16 835
2014 6 045 10 228 16 273
2015 5760 9822 15 582
2016 5672 9 489 15161
2017 9217 9459 18 676
TEIR
£y Iddskoriak jaradékaban
részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2013 58,57

2014 59,00

2015 63,08

2016 68,06

2017 84,00

TEIR

Az idbsek programjait az Onkormanyzat fenntartdsaban miik6d6é Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kbézpont Nappali Ellatds szakmai egysége szervezi és a
programok nagy része intézményeiben zajlanak. Az intézmény latja el a szocialis étkeztetést
is. Az Idéskortak Atmeneti Otthona (Eziistfenyé Gondozohaz) is a JSzSzGyK keretében
miikodik.

Az id6sek nappali ellatdsanak helyet adé idések klubjai: Napraforgd Klub, Ciklamen Klub,
Vig Otthon Klub, Oszikék Klub, Reménysugéar Klub helyiségeiben aktiv élet folyik. A helyi
kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valo foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis és kozmiivel6dési €s egyéb szolgaltatasok egy része a keriilet minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezédik. A szolgaltatidsok
kore rendkiviil szines képet mutat:

e szabadidds programok szervezése
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e cgészségiligyi alapellatdas megszervezése szikség szerint, szakellatashoz vald
hozzajutas segitése

e hivatalos ligyek intézésének segitése

e ¢letvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése

e specialis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasa

e mentalis tandcsadas

e egyéni és csoportos gydgytorna

e fodrasz, pedikiir

® mMasszazs
A klubok szolgaltatasait 2017-ben 3352 {6 vette igénybe. A noi klubtagok létszama (2130 f6)
majdnem kétszerese a férfiakénak (1222 £6). A legtobb klubtag a 65-69 év kozotti
korosztalyba tartozik (837 £6). A legtobb férfi a 70-74 év kozotti korosztalyba (86 £6), a
legtobb nd (546 £6) a 65-69 év kozotti korosztalyba tartozik.
Jellemz6 a keriileti szolgaltatasokra az egymasra épiilés, az egyes ellatasok személyre szabott
biztositasa helyi ellatérendszeren beliili koordinécid, egylittmiikdés biztositja, mely segiti az
idost koranak és egészségi allapotanak megfeleld ellatas igénybevételéhez juttatni. A
tapasztalatok alapjadn az intézmény filozo6fidja tovabbra is a prevencid, az aktivizalds és a
képessé tevés a sajat lakokornyezetébe torténd mieldbbi visszatérésre, az egyéni problémakra
reagalod rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasa. Az aktiv és teljes értékili idéskor meglétét
biztositd szolgaltatasok/lehetdségek az alabbi csoportositasban keriiletek 6sszefoglalasra:
A kluboknak gazdag a program kinalata: kirandulasok, mozi és szinhazlatogatasok, kézmives
foglalkozasok, felolvasé estek, tAnccsoport miikkodtetése, Snmegvalositd klub.

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. szervezésében informatikai képzés (webre nagyi,
internet hozzaférés biztositdsa, intergenerdcidos programok, az Onkormanyzati tulajdonu
intézmények folyamatos akadalymentességének kiépitése segiti az idoseket.

A kertileti polgarérség az iddsek klubjaiban, kéz6sen a Rendérkapitanysag szakembereivel
felvilagositast, tandcsadast szervez az aldozattd valas elkeriilése érdekében. Lehet6ség van
Jozsefvaros kartya kivaltdsdra, mely szdmos keriiletben taldlhaté szolgaltaténal, és
elfogadohelyen biztosit kedvezményeket. A civil szervezetekkel torténd egytittmitkdés egyre
jelentdsebb az elmult id§szakban, valamint 2010. év o6ta Idostigyi Tanacs mikodik. A helyi
idospolitika kialakitasanal a legfontosabb értékek, hogy az idések a tarsadalom megbecsiilt
tagjai legyenek, egészségesek legyenek, ne maganyosodjanak el, valamint biztonsagba és
védettségben élhessenek. A jovore vonatkozdan az dnkormanyzat fontosnak tartja az id6sek
ellatasanak tovabbi fejlesztését, valamint a réluk minél szélesebb korli gondoskodas
feltételeinek megteremtését.

Jozsefvaros Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete 2018-ban elfogadta a Smart City
Stratégiat. A stratégia egyik projektje a digitalis irastudas fejlesztése az id6sek korében.
Jozsefvaros, mint id6sbarat onkorményzat kiilonos figyelmet fordit az idések ellatasara, ennek
megfeleléen kiemelt célcsoportként tekint rajuk a digitdlis kompetencidk fejlesztése és
digitalis ismeretek terjesztése kapcsan. A projekt részei lehetnek: Okos-eszk6zok a
mindennapokban — ismeretterjesztd eldadasok id6sodoknek (65-74 éves korosztaly szamara),
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€s idoseknek (75 évt6l), Okos-eszkozOk hasznalata a gyakorlatban — kiscsoportos
foglalkozasok, fiatalokkal tartott generacids-egylittmikodést segitd program, ,,Digi-Klub” —
mentalis képességek/készségek megorzése, fejlesztése.

6.3 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

magas az egyediil él6k aranya aktivitas és a fliggetlenséget megdrz6
programok szolgaltatasok szervezése,
képzések igény szerinti bovitése

Folyamatosan emelkedik a nyilvantartott képzések szervezése (szamitdstechnikai

allaskeresok szama az 59 év feletti képzes), szabadidés programok szervezése.

korcsoportban.

alacsony a szocialis tamogatast igénybe Onkormanyzati segélyezési rendszer

vevok szdma ismertetése, esetleg sziikséges korrekciok
elvégzése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

Kiilonleges figyelmet kell kapniuk azoknak az embertarsainknak, akik valamilyen
fogyatékossaggal élnek, hiszen Ok is egyenrangi és aktiv tagjai akarnak lenni a
tarsadalomnak. A tarsadalomba valé be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre
szorulnak a tarsadalom mindazon tagjai, akik barmilyen okndl fogva (betegség,
fogyatékossag, munkaképesség megvaltozasa, munkanélkiiliség, csaladi koriilmények vagy a
csalad hianya, szenvedélybetegségek) tarsadalmi beilleszkedési akadalyokkal, nehézségekkel
kiizdenek.

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetii csoportjai kozé
tartoznak. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékkal €16k szama 457 ezer f6 volt
(a népesség 4,6%-a), a népszamlalasi torvény értelmében a valaszadas onkéntes, a lakossag 89
szazaléka valaszolt rd. A fogyatékos népességen belill az el6z0 népszamléldsi adathoz
hasonléan a mozgassériilteké a legnépesebb csoport (kozel 50%), ezt kovetden a latassériilt,
hallassériilt, mentalisan sériilt, értelmi fogyatékos.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény szerint a fogyatékkal €16 emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai,
akik a mindenkit megilletd jogokkal, és lehetdségekkel csak jelent6s nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni. Olyan koriilményeket kell megteremteni, amely integralhatja a
fogyatékkal ¢éloket. Meg kell elézni az 4&llapot rosszabbodést, illetbleg annak
kovetkezményeit. Kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, meg
kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben
valo aktiv, egyenrangu és egyenl6 esélyli részvételt.
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Kiemelten kezelendd az egyenld esélyli hozzaférés a kozszolgéltatdshoz. Fontos, hogy
mindenki, killonGsen a mozgdasi, latasi, hallasi, mentélis és kommunikacids funkcidkban
akadalyozott emberek szamdara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelhetd
legyen mind a kozszolgaltatast nyujté épiilet, mind a szolgaltatd. A kozépiileteknek a
nyilvanossag szamdara nyitva alld része mindenki szdméra megkozelitheté és bejarhato,
vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, a szolgéltatdsai teljes mértékben hasznalhatok
legyenek. A fogyatékos személyeket megilleti az akadalymentes kérnyezet mellett, hogy a
kozérdek(i informacidkhoz hozzajussanak, a biztonsadgos kozlekedést, tomegkozlekedést
igénybe tudjdk venni, valamint &lljon rendelkezésre megfelelé szamua és alapteriileti
parkoldhely résziikre. A mindennapi életben segitségiikre alljanak a tdmogato szolgalatok és a
megfeleld segédeszk6zok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémdi

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A keriiletben a pszichidtriai betegek nappali ellatasa kotelezd Onkorményzati feladat
biztositasa ellatasi szerzédéses formaban valosul meg. A megkotott ellatdsi szerzodések
alapjdn a Moravesik Alapitvany és a Szigony Utitars a Komplex Pszicho-szocialis
Rehabilitaciéért Kozhasznli Nonprofit Kft. 1atja el a feladatot. A két alapitvany foglalkoztat
megvaltozott munkaképességii személyeket szocialis foglalkoztatas keretében. A Moravcesik
Alapitvany 2017-ben 12 f6, a Szigony Utitars Kft. 2016-ban 25 f6 megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkozatott.

Az értelmi fogyatékosok nappali ellatisat a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
fenntartdsdban mik6dé JSzSzGyK Nappali Ellatas szakmai egysége végzi a 1082 Bp.,
Kisstaciéo u. 11. szam alatti telephelyén (engedélyezett féréhelyszam 20). Az ,Eziistfeny6
Gondozohazban” (Idéskortak Atmeneti Otthona) tobb esetben gondoznak tobbnyire
mozgasaban korlatozott id6s embereket. Mindkét intézmény maradéktalanul megfelel az
akadalymentesités szabalyainak.

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasa

Ev Foglalkoztatottak szima
2013. 19 f6
2014. 20 6
2015. 20 16
2016. 20 16
2017. 20 16
2018. 20 £

Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat
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A nyilvantartott megvaltozott munkaképességli allaskeresdk szama 2013. évhez képest
cs6kkend tendenciat mutat. 2013-ban 82 £6, 2014-ben 72 {6, 2015-ben 73 {6, 2016-ban 27 {6
megvaltozott munkaképességt allaskeresd keresett munkat.

Budapest Févaros VIII. keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 161/2016.
(VIIL.25.) szamd hatarozatdban dont6tt arr6l, hogy ,,A leromlott telepiilésrészeken €16
alacsony statuszu lakossag életkoriillményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacioja
Budapesten” cimii, VEKOP-6.2.1-15 kodszamu palyazati felhivasra a Jdzsefvarosi
Onkormanyzat Tamogatasi kérelmet nyujt be, ,,Budapest-Jézsefvaros, Magdolna-Orczy
Negyed szocialis varosrehabilitacios program” cimd, a Danké utca — Magdolna utca — Dobozi
utca — Baross utca — Kalvaria tér — Didszegi utca — Dugonics utca — [11és utca — Kélvaria tér
altal hatarolt teriiletre es6 7 tomb (141., 142., 144., 145., 260., 261., 262. tdmbok) teriiletre
fokuszalo projekt finanszirozasa érdekében. A palyazat megvaldsitasa 2019-2021. évre szol.
A palyazat tartalmi elemei kozott foglalkoztatasi €s gazdasagi programok is szerepelnek,
melynek része a munkaerdpiaci (re)integrald, képzési programok, helyi gazdasagfejlesztés és
munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességlick részére. A projekt megvalositdsdban
konzorciumi partnerként bevonja a Moravesik Alapitvanyt, mely megvaldsitjia a
munkahelyteremtést megvaltozott munkaképességiiek részére. A pszichiatriai betegekkel
foglalkozo VIII. keriiletben miikdé Moravesik Alapitvannyal az Onkormanyzatnak évek 6ta
ellatasi szerz6dése van a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa érdekében. Az Alapitvany évek
6ta foglalkoztat megvaltozott munkaképességii dolgozokat, tobbek kozott a Kélvaria u. 19-es
telephelyén is, mely a palyazat tervezett akcioteriiletén talalhato.

A megvaltozott munkaképességiieck egyedi foglalkoztatasi problémainak megoldasa csak
specialis programokkal biztosithatd. Mivel elhelyezkedésiik a nyilt munkaerdpiacon csak
megfeleld el6készités utan lehetséges, ezért szdmukra olyan munkahely(ek)et sziikséges
1étrehozni, mely alkalmazkodni képes foglalkoztatasuk specidlis sziikségleteihez, ahol védett
kémyezetben késziilhetnek fel a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges készségek,
képességek elsajatitdsahoz.

A munkahelyteremtd program keretében a Moravesik Alapitvany két program megvalositasat
tervezi.

A Kalvaria tér 19. szam alatt mikod6, megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztatd védett
munkahely bovitésével tovabbi 5 6 foglalkoztatasa valik lehetségessé. A konyvkotészettel
foglalkoz6 munkahely pincehelységének minimalis felgjitdsaval egy ujabb nyomdai gép
helyezhet6 el itt, ami altal lehet6vé valik komolyabb nyomdai munkék (pl. szakdolgozatok
kotése) elvégzése is. Igy nem csak tobb ember foglalkoztatasa valik lehetségessé, de egyben a
,helyi piac”-ot is jobban ki tudjak szolgalni, tekintettel a kdrnyéken mar meglévo és éppen
épiil6 egyetemekre, amivel a munkahely hossza tavu fenntarthatésaga is biztosithatova valik.
A felujitas és a nyomdai gép megvasarlasa a palyazati forrasbol megvalosithato.

A program keretében az akcidteriileten 1év6 nagyszamu iires tizlethelyiségek egyikében bolt
¢s kavézo indulhat kettés céllal. Egyrészt a boltban dolgozdk maguk is megvaltozott
munkaképességli személyek, igy a bolt 0j védett munkahelyeket hoz létre, Gsszesen 4 {6
szamara. Masrészt a bolt arucikkei azok a termékek lesznek, melyeket a helyi szocidlis
foglalkoztatokban/védett munkahelyeken maguk a megvaltozott munkaképességiiek allitottak
el6. A Moravesik Alapitvany vallalja a bolt {izemeltetését. A kerliletben taldlhaté Art Brut
Galériaban mar {izemeltetnek hasonld boltot, igy az ehhez sziikséges szakmai tapasztalattal
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rendelkeznek, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fizetése egyéb tdmogatasokbodl
hosszt tdvon biztositott.

2016 januarjaban megnyitott a fogyatékkal €16k altal miikddtetett Nem Adom Fel Cafe&Bar a
Magdolna utcdban. A Nem Adom Fel Alapitvany altal mikodtetett Nem Adom Fel Kavézo és
Etterem Budapest els6 fogyatékossaggal é16 emberek altal alapitott kdvézoja, ahol maguk a
fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességli emberek készitik és szolgaljak fel az
ételeket és az italokat, illetve koOzremikédnek a programok szervezésében €s
lebonyolitasdban.

A kavézd két szervezet kozos egyiittmikodésével jott 1étre. Az egyik, a Nem Adjuk Fel
Szocialis Szovetkezet, amely a vendéglaté tevékenységet biztositja, a masik pedig a Nem
Adom Fel Alapitvany, amely a tulajdonaban 1év6 ingatlannal a kozosségi tér, a kozosségi
programok szervezésével, illetve a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
szakmai hattérrel vesz részt a megvalositasban.

A kavézdban dolgozo csapat sok szines €s sokoldali egyéniségekbdl all, akikre egytdl egyig
jellemzé a ,nemadomfel” lelkiilet, azaz, hogy lehet béarki barmilyen élethelyzetben,
mindenkiben megvan az a lelkierd, az a képesség, amely altal a legtobbet tudjak kihozni
magukbol, és a tarsadalom aktiv tagjaiva valnak.

A kavézd mindamellett, hogy egy alternativ foglalkoztatasi lehetdség megvaltozott
munkaképességiliek szamadra, olyan integralt k6zosségi tér és kulturalis programok befogado
helyszine is egyben, amely lehetdséget teremt mindenkinek az egymas irdnti elfogadason és
felelésségen alapuld emberi kapcesolatok kialakitasara, apolasara.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatds: a tamogatasra az a 18. évet betdltott silyosan fogyatékos
személy jogosult, aki latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, vagy értelmi fogyatékos, vagy
autista, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos, és allapota tartésan
vagy véglegesen fenndll, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok éallando segitségére
szorul, vagy allapota kromoszoma-rendellenesség miatt stlyosnak, vagy koézépsulyosnak
mindsithets, és allapota tartésan, vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem
képes vagy masok alland6 segitségére szorul. A tdmogatas silyosan fogyatékos személy
részére havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatas, melynek célja, hogy anyagi segitséggel
jaruljon hozz4 a stlyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Magasabb ésszegii csaladi potlék: a tartésan beteg, illetdleg stlyosan fogyatékos kiskoru,
valamint a tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos nagykori személy részére megallapitott
ellatas.

Rokkantsagi jaradék: 18. életévét betdltott személy részére megallapitott ellatas, ha 25.
életévének betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértéki egészségkarosodast szenvedett. A jaradékot a fiatal egészségkarosodott személyek
részére allapitjak meg, a jaradék megallapitasahoz nem kell szolgalati id6vel rendelkezni.

81


VidakneCs
Typewriter
    



Vakok személyi jaradéka: 2001. junius 30-ig a 18. életévét bet6ltott erdsen latascsokkent vagy
vak személy részére a vakok személyi jaradékat allapitottak meg. 2001. jalius 1-jétdl uj
jogosult részére a vakok személyi jaradékat nem lehet megallapitani. A vakok személyi
jéradékaban részesiiloé személy a jaradék helyett kérheti a fogyatékossdgi tamogatas
megallapitasat.

Kozgyogyellatas: alanyi jogosultsaggal rendelkezik tobbek kozott:
¢ aki rendszeresen szocidlis segélyt kap és egészségkarosodott,
e aki maximum 30%-os rokkantsaggal rendelkezik és rokkantsagi
jaradékot kap,
o aki rokkantsagi ellatasban részesiil,
e aki utan a sziil6 magasabb 6sszegii csaladi potlékot kap.

Normativ alapon jogosult az, akinek a gyogyellatds koltségei havonta meghaladjdk a
mindenkori 6regségi nyugdij minimum Gsszegének 10%-at, és a csalddban az egy fore jutd
havi jovedelem nem éri el a nyugdijminimumot, a 28.500 Ft-ot, egyediil él6k esetében a
42.750 Ft-ot.

Gyogyszertamogatas: tamogatasban kizardlag a kozgyogyellatasi igazolvannyal nem
rendelkezOk részesiilhetnek. A gyogyszertdmogatds a haziorvos altal kiadott igazoldson
szerepld gyogyszerek megvasarlasara hasznalhatd fel. A tamogatas egy alkalommal legfeljebb
6 honap id6tartamra keriil megallapitasra, havonta 6.000 Ft Gsszegben.

Vissza nem téritendo dllami tdmogatds: mozgaskorlatozott személyek részére akadalymentes
lakds épitéséhez vagy vésdrlasdhoz, valamint az akaddlymentesités tobbletkoltségeire
igényelhet6.

Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal él6
személyek részére, mely alapjan személygépkocsi szerzési és atalakitasi tdmogatas allapithato
meg.

Személyi jovedelemado kedvezmény: mely kronikus betegség, sulyos fogyatékossag utan jard
adokedvezmény, melynek 6sszege az aktudlis minimalbér 5 %-a.

Parkolasi igazolvany: igényelheté a mozgésaban korlatozott személyek részére.

Sulyos mozgdskorldtozott személyek gépjarmiiadé mentessége: a sulyos mozgaskorlatozott
személyt, a sulyos mozgaskorlatozott kiskorut, a cselekvoképességet korlatozo (kizard)
gondoksag alatt all6 silyos mozgaskorlatozott nagykort személyt rendszeresen szallito, vele
koz6s haztartasban €16 sziilot egy db 100 kW teljesitményt el nem €érd, nem személy taxiként
tizemeld személygépkocsija utan legfeljebb 13.0000 Ft erejéig illeti meg.

Utazasi koltségterités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését €s gondozasat, fejlesztod
felkészitését nyljté intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségekhez
tamogatas jar.

Fogyatékos személyek utazasi kedvezményei a helyi, helykozi kozlekedésben: a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szolo 85/2007.(1V.25.) Korm.rendelet alapjan.

A fovarosi, megyei kormanyhivatal jarasi, févarosi kertileti hivatala aktiv koruak ellatasara
valé jogosultsdgot allapit meg annak az aktiv koru (18. életévét betoltott, de a ra irdnyado
nyugdijkorhatért be nem t6ltott) személynek,
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a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatosag
komplex mingsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti szemé€ly a tovabbiakban
egyiitt: egészségkarosodott személy.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesité tAmogatisban részesitettek szima

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatést helyettesité timogatis
timogatasban részesiilok atlagos szama

2016, marc. 1-t61 (2015. februdr 28.-ig (allaskeresési segély negyedévek atlagaban

: e . f et szamolva
Ev | rendszeres szocidlis segélyben részesiilok )

" 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fo Fo .
aban aban
2013 1 500,00 2,88% 125,25 3,45%
2014 1 030,50 1,94% 164,00 5,59%
2015 1 070,10 2,01% 154,00 6,01%
2016 197,50 0,37% 134,25 8,11%
2017 209,00 0,40% 124,00 11,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok szadma jelent6sen
csOkkent, 2017-ben a 15-64 éves korosztaly 0,40 %-a részesiilt ilyen tAmogatasban.

Az értelmi fogyatékosok nappali elladtdsa, mint kotelezd feladatellatds folyamatosan
biztositott, az elmult években tobbnyire 100%-0s kihasznaltsaggal miikodott. Az
intézményben kozépstlyos, halmozottan sériilt gondozottak vannak tOobbségében, a
fogyatékossag tipusa szerint els@sorban értelmi sériiltek, a gondozottak betegségiikk adéddéan
80%-ban mozgasaban is korlatozott.

7.3.4 kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi
élet gyakorldsdhoz valo hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat kételezettségei kozott emlithetd a kozintézmények,
szolgaltatasok akadalymentes megkozelithetoségének, ezéltal a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés mindenki szamara torténé biztositdsanak kérdéskore. A fenntartasaban 1évo
intézmények akadalymentesitése fokozatosan megvalosul, hogy ezaltal elérhetévé valjanak a
szolgaltatasok az igénybe vevd szdmara.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 11 beruhazés, felujitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

intézmények feltjitasa soran palyazati lehet6ségek felkutatasa
akadalymentesités biztositasa, kozutak
tovabbi akaddlymentesitése.

a munkaer6-piacon kevesebben tudnak védett munkahelyek bdvitése,uj védett
elhelyezkedni, mint ahdnyan dolgozni munkahely 1étrehozasa.

szeretnének, a foglalkoztatottak szdma
novekedést mutat, de még mindig kevés

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Az Onkorményzat a kételezd és 6nként vallalt feladatainak ellatdsa soran szamit és épit a civil
szervezetek kozremikodésére. Az Onkorményzat szadmos szocidlis, kodznevelési,
gyermekjoléti és egészségiigyi teriileten vonja be partnerként feladatainak ellatdsdba —
szerzédésekkel, timogatasokkal — a kertilet civil szervezeteit az aldbbiak szerint:

Nagycsaladosok Jozsefvarosi Egyesiilete, Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet, Magyar
Voroskereszt VIII. keriileti Szervezete, Bobita Habilitdcios Egyesiilet, Mozgassériiltek
Budapesti Egyesiilete, Jozsefvarosi Szabadids Egyestilet, Féluton Alapitvany, Jézsefvarosi
Ko6zbiztonsagi Polgarérség és Katasztrofavédelmi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet, Moravesik
Alapitvany, Szigony-utitirs a Komplex Pszicho-szocidlis Rehabilitaciéért Kiemelten
Ko6zhaszni Nonprofit Kft., Nem Adom Fel Alapitvany, Leonardo 41 Alapitvany, Emberbarat
Alapitvany, Karacsony Sandor Ko6zalapitvany a Jozsefvarosért.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kététt mind a 10
helyi Nemzetiségi Onkormanyzattal (Bolgar, Gérdg, Német, Ruszin, Lengyel, Szerb, Szlovak,
Ormény, Roman, valamint Roma). Az egyiittmiik6dés alapjan pénzeszkozokkel tovabba a
sziikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiség biztositaséval segiti a nemzetiségi
onkormanyzatok miikodését, mely fenntartdsaval kapcsolatos koltségeket is a Budapest
Jozsefvarosi Onkorményzat vallalta. A megéallapodds a nemzetiségek szdméara a
kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé esélyl hozzaférést biztositja, timogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- és targyi 6rokségiik védelmét. A nemzetiségi 6nkorméanyzatok székhelye a
1082 Budapest, Vajdahunyad u. 1/b. szdm alatt talalhatéak, kivéve a Jozsefvarosi Roma
Onkormanyzatot, amely a 1082 Budapest, Vajdahunyad u. 14. szdm alatt talalhato.

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Szocidlpolitikai Kerekasztalt mikédtet, valamint
Id6stigyi Tanacsot és Egyhaziigyi Tanacsot, Helytorténeti Tandcsot, melyek a sajat

teriiletiikon 1év6 dontések el6készitésében €s véleményezésében is szerepet kapnak.
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az idGskordak kulturdlodasdig a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok 4gazataiban lehetséges esélyegyenlOséget
tamogato szolgéltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elOkészitésében részt vettek a szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, k6zmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas. Az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat honlapjan,
www.jozsefvaros.hu. A kozzététel soran az esélyegyenlOségi folyamatok, intézkedések
megismerhetdvé valnak, ezaltal biztositott a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa fejlesztési lehetségek meghatarozasa

Célesoport rovid megnevezéssel rovid cimmel
A keriilet lakossaginak lakhatasat
veszélyezteti  a lakasfenntartdssal Sziikségletalapu szolgaltatisok szervezése
kapcsolatos  kiadasok  hatralékanak & P g
felhalmozddasa.
Romik A munkanélkiiliek ardnya magas a . - e ,
és/vagy Magdolna, Orczy és Ganz negyedben. Helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa
mélyszegény-

ségben élok Az alacsony végzettségli allaskeresok

. A Felndttoktatas, képzések szervezése.
szama még mindig magas.

A Mini-Mané Bolcsddében
feliilreprezentdltak a  hatranyos
helyzetli csaladok gyermekei. Az 6
esetiikben sziikséges az alapellatdson
feliili fejlesztés, felzarkoztatés.

Fejleszt6 eszk6zok

Gyermekek

A csalddok nehéz anyagi helyzete, a
nem megfelel6 nevel€s, gondozas.

Szabadidos  tevékenységek
fejlesztd tréningek szervezése.

biztositasa,

HH, az SNI és a veszélyeztetett
gyermekek szamanak névekedése.

Korai/egyéni fejlesztési lehetéségek bovitése,
intézmények és a  csalad  kozotti
informacidaramlas biztositasa.
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Magas a lemorzsolddassal
veszélyeztetett  gyermekek  szama.
Hidnyzasok magas szama az évodakban.

Altalanos iskolai és mentorprogramok
mitkodtetése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel,
jelzérendszeri tagok bevonasa.

Magas az egyediil é16k aranya

Aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok, képzések
szervezeEse.

Folyamatosan emelkedik a T o L
Idések nyil}; antartott Allaskeresdk szama az 59 Foglalkoztatas bovitése, képzések/atképzések

év feletti korcsoportban. TNEESZCIVEZESC.

Alacsony a szociélis timogatast igénybe | Onkormanyzati segélyezési rendszer

vevdk szama ismertetése.

Szabadidés programok szervezése, En/Idé

A nok thlzott leterheltsége program bevezetése. Gyermekfeliigyelet
Nék biztositésa.

Magasabb a  nyilvantartott  ndi " o ATl

allaskeresék szama, mint a férfiake. Képzések szervezése. Allasborze.

E:;g;;};l:ési téslzozutak folyamatos Palyazati lehetdségek felkutatasa
lfltiiyatekkal A munkaerd-piacon kevesebben tudnak
élé

elhelyezkedni, mint ahdnyan dolgozni
szeretnének, a foglalkoztatottak szama
névekedést mutat, de még mindig kevés.

Védett munkahelyek bovitése, 0j védett
munkahely 1étrehozésa.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézked¢és cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Helyi foglalkoztatasi lehetoségek | Személyiigyi Iroda, Jozsefvaros Kozosségeiért
felkutatasa. Nonprofit Zit.
Csaladtamogatasi Iroda, Jozsefvarosi
Romak Lakossag életminOségének | Gazdalkodasi Kozpont Zrt.,, Jozsefvarosi
és/vagy figyelemmel kisérésére, | Egyesitett Bolcsddék, Jézsefvaros
mélyszegény- | sziikségletalapu szolgaltatisok | K6z0sségeiért Nonprofit Zrt., Jozsefvarosi
ségben é16k szervezése. Szocidlis  Szolgaltaté és  Gyermekjoléti
K&zpont
Jozsefvaros KozGsségeiért Nonprofit Zrt.,
Feln6ttoktatas, képzések szervezése. Jozsefvarosi  Szocialis  Szolgéltatd  és
Gyermekjoléti Kozpont
Korai/egyéni fejlesztési lehetoségek Jézsefvérf),si, . SZOCiéﬁS Szolgél,taté . &
bévitése, intézmények és a csalad gyellme,k Jo.l,etl Kézpont, Jozsefvaro§
kozotti informéciddramlas biztositasa. ozossegeie rt Nonprofit  Zrt., Napraforgs
Egyesitett Ovoda
Jozsefvarosi  Szocialis  Szolgaltaté  és
Gyermekek Szabadidds tevékenységek biztositasa, | Gyermekjoléti Kézpont, Jozsefvaros
fejleszt6 tréningek szervezése. Kozosségeiért Nonprofit Zrt., Napraforgd
Egyesitett Ovoda

Fejleszt6 eszkozok

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék
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Mentorprogramok, kapcsolatfelvétel a | Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.,

sziilokkel Napraforgd Egyesitett Ovoda

o, ‘o Jozsefvdrosi  Szocidlis  Szolgaltaté  és

Aktivitast megorzo programok, Kidléti Ké szsefva

képzések szervezése Gyerme ) et Ozpont, Jozsefvaros
' Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

' o bmo g .o Jozsefvarosi  Szociali Szolgaltato :

1 Foglalkoztatads bovitési lehetdségének oot BEoClans zo'ea ’tato &

1d5sek | felkutatasa Gyermekjoléti Kézpont, Jozsefvaros
.. ' Ko6z8sségeiért Nonprofit Zrt.

Jozsefvarosi  Szocidlis  Szolgaltatdé  és

Onkormanyzati segélyezési rendszer
ismertetése.

Gyermekjoléti  Kozpont, Csaladtamogatasi

Iroda

Képzések szervezése, allasborzék. | Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
Nok

SzabadidOs programok szervezése. Joézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Palyazati lehetOségek felkutatasa. REV8 Zrt.
Fogyatékkal
élok

Védett munkahelyek teremtése Moravcesik Alapitvany

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Megvalositas

A megvalositds elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik milkodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési

Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.
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Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hoztunk létre.

HEP Férum tagjai: szocialis teriiletért felel6s alpolgarmester ( HEP Férum vezetd), Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilet bizottsagainak elndkei, Emberi Erdforras
Bizottsag alelnokei, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék vezetdje, Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetbje, Nemzetiségi Onkormanyzatok elndkei,
Belsé-Pesti Tankeriileti K6zpont tankeriileti igazgatoja, Budapest Jozsefvérosi Onkormanyzat
fenntartasaban miitkddd napkozi otthonos dvodak helyi esélyegyenloségért felelds szakmai
munkakozosségének vezetdje, VIIL keriileti Rend6rkapitanysag képvisel6je, Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont vezetbje, keriileti vezetd védond, Moravesik Alapitvany
képviseldje, Szigony-utitirs a Komplex Pszicho-szocialis Rehabilitacioért Kiemelten
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. képvisel8je, Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. képviseldje,
Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zrt. képviseldje, Féluton Alapitvany képviseldje,
Kapocs Ifjusdgi Onsegité Szolgalat Alapitvany képviseldje, Vakok és Gyengénlatok Hermina
Egyesiilet képviseldje.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok kétévenkénti
felulvizsgalata, a HEP és az IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre az
adott teriileten kitiizott célok megvaldsitasa érdekében kozvetleniil a partnerekhez, illetve a
megvalositasért felelds intézményekhez, szervezetekhez fordulunk.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek.

Nyilvanossdag

Jozsefvaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programja nyilvéanos, elektronikus uton megtekinthet az
Onkormanyzat honlapjan (www.jozsefvaros.hu), valamint papir alapi formatumba a 1082
Budapest, Baross utca 63-67. szam alatt talalhato Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanak Humankapcsolati Irodajan/T AM-Pont-on.

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
érdekében a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat intézményei, valamint a keriiletben
mikodé jelentés szerepet vaéllald civil szervezetek részére elektronikus forméban
megkiildésre/véleményezésre keriilt.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb kétévente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmik6dé szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett kétéves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l a
Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati Iroda felel:
- Feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldald timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetojével.
-~ Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa az
Onkormanyzat felelésével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a teleplilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzoédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban &llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(ok) meghatdrozasarodl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-

testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta
€sa......... /2018. (XILI.......) szam1 hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2018. december ... dr. Séara Botond
polgérmester
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Helyi esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. szamu melléklet

A

B

D

megszervezése

felhalmozddasa, az
addssag folyamatos
Ujratermelédése.

felszerelésének
feltételeirdl.

Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltatd és
Gyermekjoléti
Kézpont

Inté A helyzetelemzés e o A
A . A célkit(izés o . o . Az intézkedés
zke _ X kovetkeztetéseiben R ) X Az intézkedés | Az intézkedés L, o, 3
, Az intézkedés i L , Osszhangja egyéb y , . . . | megvalositasdhoz Az intézkedés
dés ] feltart Az intézkedéssel L Az intézkedés L, i B megvaldsitd- | eredményessé- L, L
cime, , Y L ) stratégiai Az intézkedés felel§se i e szitkséges eredményeinek
sors , esélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma sanak gét mérd e , o,
K megnevezése B dokumentumok- o Lo erbforrdsok (human, } fenntarthatosaga
zam probléma hatérideje indikator{ok) L L
. kal pénziigyi, technikai)
a megnevezése
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
. Kozfoglalkoztatds
. A Magdolna, Orczy és JAlldskeres6k Kozfoglalkoztatd- & , ) e Kézfoglalkozta- . L
Helyi .. . o szervezése, helyi  [Személylgyi Iroda, . Mindenkori éves
L. Ganz negyedben szdmanak si terv, Szocidlis , , i i tottak széma, | ., . . , .
foglalkoztatési i ) o véllalkozdsok J6zsefvaros . intézményi Onkorményzati
. . magas a csokkentése, Szolgaitatasterve- | | i L, 2021.12.311egyéb e , o, L,
lehet6ségek A . . tamogatasa, KozOsségeiert koltségvetésben, dontés alapjan
) munkanélkiliek munkahelyek 2ési Koncepcid, , L. - foglalkoztatot- L, )
felkutatdsa . X . ., jvéllatkozasfejlesz- [Nonprofit Zrt. , palyézati forras.
aranya. teremtése Ifjisagi Koncepcié § . . . . tak szama
tési tandcsadas.
Csaladtamogatasi
A kerlilet . , Iroda, Jézsefvarosi
o Eletmaéd- . -
, lakosséganak a , , , . |Gazdélkodasi
Lakossag A haztartdsvezetési . ) L.
eletmindséaének lakhatasat rogramok Kézpont, Jozsefvarosi
] & veszélyezteti a Tudatosabb oy prog . Egyesitett Bolcsédék, intézményi ) )
figyelemmel , . Y Szocidlis szervezése, ) . , g L intézkedések
. lakasfenntartéssal életvitel, L, ] Jozsefvaros beszamolo, Intézményi
2|kisérése, o s oy . . .. |Szolgaltatasterve- Jtdjékoztatas e 2020.06.30] , L o, , folyamatos
L . Jkapcsolatos kiadasok [szikséglet szerinti] . . -, . re Kbz0sségeiért résztvevék koltségvetésben .
szitkséglet alapu AR . " zési Koncepcid elérefizetfs - , fenntartasa.
e hatralékanak segitségnyujtas s Nonprofit Zrt., szama
szolgaltatasok meérgorak
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Az alacsony

végzettségli Legaldbb
dllaskeresSk szama altalanos iskolai  }ifjusagi L , i i
L ) i ., Felnéttoktatas, Jozsefvéros
még mindig magas. A jvégzettség Koncepcio, Lz s B} e, s
. - , , egyéb képzések és |Kozbsségeiért képzéseken, "y )
. , munkaeré-piacon megszerzése, a  |lozsefvéros ; B ) o palyazat esetén a
Felnéttoktatas, oy L L. tanfolyamok Nonprofit Zrt., felnGttoktatds- |Az intézmény ;
L, térténd képzések/tanfo- |Gazdasagi , i . , e L, projekt
3|képzések i , - szervezése, Jozsefvarosi Szocialis 2021.12.31}ban vald koltségvetésében, L.
, elhelyezkedést lyamok altal a Programija, , . , Y o , fenntartasi
szervezése » . , ezekhez valo Szolgéltatd és résztvevik pélyazati forras. i .
neheziti az alacsony  munkaeré-piacon {integralt e s e ., id6szakaig,
. L, . o , . . . thozzéférés Gyermekjoléti szama
iskolai végzettség, torténé Vérosfejlesztési L .
s , . segitése. Kézpont
mely kihatdssal van a jelhelyezkedés Stratégia
csalad egész életére, [segitése.
életkdrllményére.
il. A gyermekek esélyegyeniGsége
Egyeni tejlesztesi
lehetdségek
megtaldldsa, a
jelz6rendszer
tagjai és a csaladok
Korai/egyéni , . kozotti Jozsefvarosi Szocidlis intézmények
] / gy AHH, az SNl és a A hatrényos . o L, . v
fejlesztési X » informdcidaram- |Szolgaltato és szakmai
o veszélyeztetett helyzetd e s .
lehetéségek i , Szocialis las javitasa, Gyermekjoléti programjaba
ol gyermekek szama gyermekek és e , ,. . . . N o
bévitése, . X , Szolgéltatasterve- Jkapcsolattartds. A |Kozpont, Jozsefvaros éves adatok, Az intézmény beéptilve
o, i magas. A hatranyos  jezaltal csaladok L s, T 2021.12.31 ) , i, L, ,
intézmények és a L, . zési Koncepcid, |HH sportban KbzOsségeiért beszamoldk koltségvetésében fenntarthato,
e helyzet(i gyermekek Jszamanak R ., i Y L ,
csaldd kozoétti L , N , Ifjusdgi Koncepcid ftehetséges Nonprofit Zrt., intézkedések
. N , |hatranyai a csalad csokkentése, ) .
informaciéaramia . Y gyermekek Napraforgd Egyesitett folyamatos
o, egészét érintik. segitése . (o < .
s biztositdsa kivalasztasa és Ovoda fenntartdsa
tdmogatasa.
Szii6k
tajékoztatdsa és a
hatranyok

cstikkentése
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Szabadidds
tevékenységek
biztositasa,
fejleszt6 tréningek
szervezése.

N

A csaladok nehéz
anyagi helyzete, a
nem megfelel
csaladmodel dtadasa,
a nevelés, gondozas,
16rédés hianyabdl
adddo
veszélyeztetettség,
elhanyagolas

A csaladok
segitése a
szabadid6 értékes
eltoltése
érdekében,
valamint a
szabadidé
eltoitéséhez
megfelel§
helyszin
biztositasa.

Ifjusagi
Koncepcio,
Szocialis
Szolgéltatdsterve-
zési Koncepcid

tanacsadas a
csalad szabadidds
tevékenységeinek
eltoltésére,
helyszin
biztositasa,
fejleszts tréningek
szervezése. Az
érintett csalddok
nyomon kévetése,
kérnyezettanulma
ny készitése.
Folyamatos
kapcsolattartés.

lozsefvarosi Szocialis
Szolgaltato és
Gyermekjoléti
Kozpont, Jozsefvéros
Kbzbsségeiért
Nonprofit Zrt.,
Napraforgd Egyesitett
Ovoda

2020.06.30

résztvevék
szama,
beszamolok

pélydzati forrés
esetén a projekt
megvaldsitas
id6tartama

a programok
folyamatos
fenntartasa

[S}]

Fejlesztd eszkdzok

A Mini-Mand
Bolcsédében
felllreprezentdltak a
hétrényos helyzet(
csaladok gyermekei.
Sziikséges az
alapellatason felGli
fejlesztés,
felzérkdztatas

Az alapellatdson
felili fejlesztés,
felzarkdztatas
biztositasa.

Hjusagi
Koncepcio,
Szocidlis
Szolgaltatdsterve-
zési Koncepcio

Felfedezé labor
kialakitasa, amely
a gyremekek
minden
percepcidjira
hatva fejleszté
hatdssal van
szocialis
helyzetiiktsl
fuggetlendl.

Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcsdék

2019.12.31

beszamolo

nem relevans

az intézkedés
folyamatos
fenntartasa

Mentorprogra-

mok,

4 .
kapcsolatfelvétel

a szll6kkel

Magas a
lemorzsolodassal
veszélyeztett
gyermekek szama.

A
lemorzsolédassal
veszélyeztett
gyermekek
segitése, iskolai
lemaradasuk
pétldsa.

ifjisagi Koncepcio

Altalanos és
Kobzépiskolai
mentorprogramok.
Kapcsolatfelvétel a
sziilGkkel, a
jelz6rendszeri
tagok bevonésa.

Jozsefvaros
KozOsségeiért
Nonprofit Zrt.,
Napraforgo Egyesitett
Ovoda, J6zsefvérosi
Szociélis Szolgaltatod
és Gyermekjoléti

Kézpont

2020.12.31

Beszamoldk,
résztvevik
szama

Intézményi
koltségvetésben

az intézkedés
folyamatos
fenntartasa

I1l. A nék esélyegyenlGsége
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A né6k

intézmény
esélyegyenltésége {Szocidlis . e szakmai
L Magasabb a yeey B & ] i Képzések bévitése, |, . . Y .
Képzések i a munkaer6- Szolgaltatastervez}, . | . Jozsefvaros résztvevik o programjaba
. nyilvantartott néi . . L . allasborze, L i Az intézmeény >,
1]szervezése, e . i piacon, valamint a}ési Koncepcid, . (oo Kbzossegeiert 2020.06.30)szama, e 2 . beépitve, az
e alldskeres6k szama, . . . linformacidaram- - , , koltségvetésében . A
allasborzék. . AP néi Kozfoglatkoztatasi|,, e Nonprofit Zrt. beszamoldk intézkedés
mint a férfiaké. — las segitése.
munkanélkiliség |Terv folyamatos
csokkentése fenntartasa
Szabadidds
tevékenységek
A n6k szabadidGs e lehetGségének
. Szocialis ) S
L programjainak e felkutatasa, Az intézmény " )
o A nék tdlzott o, i Szolgaltatasterve- , , , . L palyazat esetén a
Szabadidés ) . segitése, a tulzott | . ) bemutatasa, lozsefvéros , B koltségvetésében .
leterheltsége miatt . _._...1zési Koncepcid i e résztvevik . , . projekt
2]programok e Lso leterheltség miatti ] megszervezése. Kbzbsségeiért 2021.06.30) forras talalhatd, L
, kiilénboz6 programok | Lo, Integralt . B . szama . . . |megvaldsitas
szervezése , kikapcsolddas ) . .. |En/Id6 program Nonprofit Zrt. palydzati lehetSség ..
szervezése. . Vérosfejlesztési , . s id@szaka
lehet&ségének L bevezetése. kihasznalasa.
. bt Stratégia N
biztositasa Gyermekfeliigyelet
biztositasa (0-3
éves korig).
IV. Az idések esélyegyeniGsége
Az idGsek szamara
aktivitdst és a a magany és
fuggetlenséget diiliét szakmai
o gg” ,, & ceye . Jozsefvarosi Szocialis z !
Aktivitast megdrz6 programok- elkerilése . programba
oz et ik ] . Szolgéltaté és . « o .
megdbrzé szolgaltatasok Az idGskori érdekében Gvermekisléti résztvevék intézmény beépitve,
1]programok, szervezése, képzések Jelmagdnyosodds |ldGsligyi Stratégia |szabadidds ng ont i 1625efvaros 2021.06.30]széma, koltségvetésében, |palyazati forras
képzések igény szerinti megakadalyoza-sa programok Kézgssé’ cicrt beszamoldk palyazati forras esetén a projekt
szervezése bévitése, tekintettel szervezése, g megvaldsitas
- o Nonprofit Zrt. o .
az egyedil él6k magas képzések idGtartamaig
szamara (szamitastechni-kai
képzés).
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Folyamatosan
emelkedik a
nyilvantartott

allaskersék széama az

Képzések
szervezése, képzé-

Jozsefvérosi Szocidlis

} 59 év feletti . sekrdl a lakossag L, i . ,
Foglalkoztatas A munkaeré- - ... , JSzolgdltato és palydzat esetén a
et korcsoprtban. A . Y Szolgaltatasterve- Jtjékoztatasa, helyi g . . .
bévitési o , piacon t6rténd L. . L, Gyermekjoléti beszamoldk, e , projekt
e nyugdijkorhatar , zési Koncepcid,  fmunkaltatok . , . 2021.06.30 pélyazati forras L.
Iehetdségének i megmaradas e . X Kbzpont. Jézsefvaros adatok fenntartasi
) fokozatos emelése -l Id@sligyi stratégia jfelkutatasa, e 4 . ..
felkutatasa . , segitése. ) Kbzbsségeiért idGszakaig
kévetkeztében a kedvezmények -
. L Nonprofit Zrt.
munkaeré-piacon biztositdsanak
torténé megmaradas, lehetGsége.
kikeriilése esetén a
visszatérés segitése.
. Onkormanyzati . . s
A szocidlisan segdl ezésiy Jozsefvarosi Szocialis
Onkormanyzati  |Az idéskordak raszorulo N Ecly Szolgéltatd és , ,
, . . o , Szolgaltatdsterve- jrendszer bzae Tamogatdsban . i .
segélyezési korében alacsony a idGskoruak L. L . , Gyermekjoléti , o e, , Onkormanyzati
L, . zési Koncepcio, ismertetése, . 2021.06.30|részestilék koltségvetésben Y
rendszer szocidlis tamogatast |magasabb e . e Kézpont, i dontés
. , o, o j . .., lldéstgyi Stratégia jesetleg sziikséges L .. szama
ismertetése igénybe vevék szama |szamban torténd o, Csaladtamogatasi
i B korrekcidk
tamogatasa L. Iroda
elvgézése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Akadélymentes
kozlekedés és
A kertilet intézményei Jkbzszolgaltatdsok Folyamatos
Pélydzati és kozatjai eléréséhez, Szolesltatasterve akadalymentesi- nincs koltségvetési
1Hehetbségek akadalymentesitésé- Jintézmeényi ) ‘g . tés, a palyazati REV 8 7rt. 2023.12.31}beszédmoldk nem relevans
; o zési Koncepcié Y vonzata
felkutatasa nek folyamatos felujitasokhoz lehet6ségek
megvaldsitasa. szitkséges felkutatdsa.
forrasok

felkutatdsa.

2

N

Védett
munkahelyek
teremtése, helyi
munkaltatok
szamara
kedvezmények
biztositasa.

A munkaerG-piacon
kevesebben tudnak
elhelyezkedni, mint
ahdanyan dolgozni
szeretnének.

A megvéltozott
munkaképesség
munkavallalok
munkaeré-piacon
torténé
elhelyezkedésé-
nek segitése

Szolgaltatdsterve-
zési Koncepcid

A megvaltozott
munkaképességli
munkavallaldk
részére védett
munkahely
bévitése, tj védett
munkahely
létrehozdsa.

Moravcsik Alapitvany

2022.06.30

beszamold

pélyazati forras

pélydzat esetén a
projekt
fenntartasdig
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