1. szamu szegregatum ,Jozsef utca — Matyas tér — Danké utca — Magdolna utca —
Koszorl utca — Tavaszmez6 utca — Lovassy Laszld utca altal lehatarolt két tomb.
Szegregacios indexe 2011-ben 25,0% volt. A terlileten 2011-ben 1591 {6 lakott. A
tertleten ugyan valamivel magasabb a 0-14 évesek, és alacsonyabb a 60 év felettiek
aranya, mint a kerilet egészében, az eltérés azonban nem jelent6s, mindkét csoport
esetében harom szazalékpont kortli. A szegregatumban talalhatd 660 lakas tébb, mint
fele, 55,2%-a egyszobas, 22,1%-a alacsony komfortfokozati — mindkét érték
jelentésen magasabb a kerllet atlaganal. Igen magas, 35,2% a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd aktiv koruak aranya, ami Jozsefvaros egészében
kozel harmadekkora csak. Ezzel 6sszhangban a felséfokl végzettséggel rendelkezék
aranya 11,2%, a VIII. kerUleti atlag harmada. A két tomb aktiv korl népességének
tobb, mint fele, 58,6%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel — ez,
akarcsak a szegregaciés mutaté 25,0%-os értéke, a keriilet harom szegregatuma
kozul a legkedvezétlenebb érték. A szegregatumot alkoté két tdomb érdemben eltérs
karakter(i, egymassal igen rovid szakaszon hataros.

Jelenlegi allapot 2011-t6 kezdédéen kerllt sor a Magdolna Negyed Program IlI.
utemére, amely ugyan varhatéan nem eredményezett fundamentalis valtozasokat a
népszamlalasban rogzitett tarsadalmi helyzethez képest, mindazonaltal szamos
elemevel jarult hozzg ahhoz, hogy javulijon a terllet megitélése, olddédjanak a
népesség szegregacios tendenciai. A tovabbfolytatodd képzési, oktatasi, szocidlis
programokon felil 16 épullet megujitasara, a Teleki Laszld és a Kalvaria tér
rehabilitacojara, valamint a Magdolna utca kockakoves, keleti szakaszanak
burkolatcseréjére is sor ker(lt id6kozben.

Az Orczy negyedben az elmult évtizedben kdvetkezett be radikalis valtozasa
népessegben, az altalanos csdkkenés helyett ndvekedést jelez a statisztika, ami
egybevag a 15% feletti lakasszam-ndvekedéssel. Ennek ellenére még nagy az
alacsony komfortfokozatu lakasok aranya, a még meglévd, jelentés szamu lakassal
rendelkezd korszer(itlen éplletek miatt. Részben ez, részben pedig az elmult évtized
garzonlakas-épitési trendje is novelte az egyszobas lakasok aranyat, ami 2011-ben
50% volt. Jelentds az dnkormanyzati tulajdonu lakasok aranya a terileten, jellemzdéen
a rosszabb allapotu ingatlanokban. A munkanélkuliségi arany magas. Szegregacio
szempontjabol igen hatranyos helyzetl a terllet, jelent6s a szegregalt vagy azzal
fenyegetett tdmbdk szama, melyek parhuzamosan léteznek egyiitt a mar emlitett,
Ujabb épitési tarsashazakkal.” (ITS Helyzetfeltars, 186-187. oldal)

2. szamu szegregatum ,A Kd&ris utca — Dioszegi Samuel utca — Dugonics utca —
Kéalvaria utca altal hatarolt tdmb a keriletet kelet-nyugati iranyban kettévalaszto
Baross utcatél délre, az Orczy negyedben talalhaté, amely a kerllet masodik
legrosszabb szocialis helyzetl negyede, terlletén azonban — szemben a legrosszabb
helyzetli Magdolna negyeddel — mindeddig nem kerllt sor semmilyen komplex
beavatkozasra. A tdmb lakonépessége a 2011-es népszamlalas adatai szerint 728 6
volt, korosszetételében feltling a fiatalok jelentds felll-, és az idések szintén jelentés
alulreprezentacioja: a 14 éven aluliak aranya magasabb, mint a 60 év felettieké (15,4,
illetve 13,3%). A szegregatum képzettségi adatai is kedvezsStlenebbek az
Osszjozsefvarosi adatoknal, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé
aktiv koruak aranya tobb, mint kétszer magasabb, mig a diplomasok aranya nem
sokkal magasabb, mint a VIII. kerileti érték fele (29,9, illetve 16,7%). A rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezd aktivak aranya tiz szazalékponttal magasabb,
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mint 6sszesen a keriletben (47,8, illetve 37,5%).
A sziikséges kozszolgaltataskhoz vald hozzaférés biztositott az akcioterileten.

3.9 A tulajdonviszonyok értékelése, az érintett épiiletallomany allapotanak

értékelése
Tevékenység Tevékenység
Funkci¢ | gazdajanak Tevékenység tervezett HRSZ
megnevezése helyszine

Uzemeltetési
koltségcsokkentés Danké u. 30. | 35472
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoldudvar | Dankd u. 34. | 35474
Uzemeltetési
kéltségcsokkentés, zéldudvar | Danko u. 40. | 35477
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, komplex | Didszegi S. u.
felljitas, zoldudvar 7. 35897
Uzemeltetési

Lakhatas kdltségcsokkentés, zoldudvar | lliés u. 20. 36096

sal Budapest Uzemeltetési

bsszefiig Févaros  VIIL| kltségesokkentés, zoldudvar | Kalvaria u. 8. | 35888

g6 kerulet Uzemeltetési

tevékeny | Jozsefvaros koltségesokkentés Kalvaria u. 10. | 35889

f Onkormanyzata [= . . -

ségek Epduletbontas Kalvaria u. 18. | 36066
Eplletbontas Kélvaria u. 20. | 36065
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, komplex
felljitas, zoldudvar Kéris u. 4/A. | 35874
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoldudvar | Kéris u. 10. 35892
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zdldudvar | Lujza u. 15. 35443
Uzemeltetési Tarsashazi Kulén
koltségcsdkkentés lakasok tablazatban

3.10 A tulajdonosi, egyiittmiikodési szandékok vizsgalata

A projekt megvalositasa soran kiemelt figyelemmel volt kezelve, és celkent is
megfogalmazddott, hogy er6sddjon a tulajdonosi, egyittmikddési szandék. A projekt
cselekvésre 0sztondzte az akcidteruleti szerepldket.

Szamos

funkcid

képviselsje (Onkormanyzat,

szocialis

szolgéltatok) tervez kisebb-nagyobb olyan fejlesztéseket, ami kdzvetlenll, vagy
kozvetve a projekthez kapcsolddik, annak céljait erdsiti.
A JSzSzGTyK és JKN is folyamatosan bevonja a lakossagot. A project kezdetén a
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lakossagi tajékoztatas megtdrtént, mind irdsban, mind széban az akcioterlileten, igy a
krizistomben is. 2018. &szén volt egy nyitdrendezvény, ahol a lakossag minden
szempontbdl bevonasra és tajékoztatasra kerdilt.

Az egylttmiikodési megallapodas keretében kdzintézmény is bevonasra keriilt, igy a
Kovessi Erzsébet Baptista Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimnazium.

- Lakofunkcio: teljes korl és energetikai korszer(isitések,
komfortositasok, bontasok

- Koz6sségi/kdzterilet funkcid: Kalvaria tér megujitasa

- Szoft / szocialis funkcid: az Onkormanyzat, szocialis-
egészségugyi szolgaltatdk, civil szervezetek kdzosségi,
csaladsegitd, felzarkoztato (képzési, foglalkoztatasi) stb.
programjai, partnerek: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato
és Gyermekjoléti Kdézpont, Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt., Moravcsik Alapitvany, BRFK VIII. kertleti

Renddrkapitanysag, Jozsefvarosi Kozbiztonsagi
Polgarérség és Katasztrofavédelmi Onkéntes T(izolto
Egyestilet.

3.11 Piaci igények, lehetoségek felmérése

Lasd Projekt-El6készité Tanulmanyban.

4. AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAINAK BEMUTATASA

Lasd Projekt-El6készité Tanulmanyban.

4.1 Az akcioteriilet beavatkozasai

Lasd Projekt-El6készitd Tanulmanyban.
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4.2 Beavatkozas tipusok

Tevékenység Tevékenység
Funkcié |gazdajanak Tevékenység tervezett HRSZ
megnevezeése helyszine
Uzemeltetési
koltségcsokkentés Danké u. 30. | 35472
Uzemeltetési
koltségcsOkkentés, zéldudvar | Danké u. 34. | 35474
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, zoldudvar | Danko u. 40. | 35477
Uzemeltetési
koltségcsokkentés, komplex | Didszegi S. u.
feldjitas, zdldudvar 7. 35897
Uzemeltetési
Lakhatas kéltségcsOkkentés, zoldudvar | liés u. 20. 36096
sal Budapest Févaros | Uzemeltetesi
osszefiig | VIIL. keriilet | KOltségcsOkkentés, zOldudvar | Kalvaria u. 8. | 35888
g6 Jozsefvaros Uzemeltetesi
tevékeny Onkorma’nyzat kO!tSGgCSOkkentéS Kalvaria u. 10.| 35889
ségek Epiiletbontas Kélvaria u. 18.| 36066
Epiiletbontas Kalvaria u. 20. | 36065
Uzemeltetési
kdltségcsokkentés, komplex
feldjitas, zdldudvar Kéris u. 4/A. | 35874
Uzemeltetési
koltségcsdkkentés, zdldudvar | Kéris u. 10. 35892
Uzemeltetési
koltségcsdkkentés, zoldudvar | Lujza u. 15. 35443
Uzemeltetési Tarsashazi | Kiilén
koltségesdkkentés lakasok tablazatban
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4.3 A telepiilésrehabilitacios céla palyazat tartalma

Tevékenyseg neve

LP1 / Onkormanyzati lakéépiiletek komplex kéz6sségi meguijitasa

Tevékenység gazdajanak | Onkormanyzat / JGK Zrt
megnevezése
Tevékenység tervezett | Budapest, VIII. kertlet Diészegi u. 7. hrsz.: 35897, (23 lakasos 100%-o0s

helyszine

onkormanyzati tulajdonu éptlet) Budapest, VIII. kerilet Kéris u. 4/A. hrsz.:
35874 (26 lakasos 100%-0s 6nkormanyzati tulajdond éplilet)

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathaté
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé dnkormanyzati épliletekben torténd feldjitasi,
energiahatékonysaggal egybekotott tevékenységek az alabbiak:

- homlokzati nyilaszarok fokozott Iégzarasura torténé cseréje
- tet6héjazat felujitas

- fuggbfolyoso felujitasa

- kuls6-belsd homlokzat felujitasa

- Viz- és szennyvizelvezetés csere

- tlzfal és zaréfodém szigetelése

- elektromos haldzat felujitasa

- lépcs6haz felujitasa

- zoOldudvar kialakitasa




Tevékenység szakmai leirasa

A szazadforduléon épilt két 100%-ban 6nkormanyzati tulajdont éplletet a
kerlleti atlagnal rosszabb muszaki allapot jellemzi. A kilsé-belsé homlokzat
romos allapotu, helyenként téglaig lehullott a vakolat, a nyilaszarok legtobb
helyen az épllet épitésével egyiddsek, melyeket valtozd minbség jellemez — a
fellileti bevonat kiterjedt megsziinése a faanyag roncsolodasahoz vezetett,
ezért a hé technikai teljesitménye a jelenlegi energetikai kdveteiményeknek
nem felel meg. Az éplilet fuggéfolyosoit a Kdris u. 4/A-ban ducszerkezet tartja,
a Dioszegi u. 7. sz. alatti épuletben pedig a kélemezek toredezettsége miatt
rovidtavon szikségszer(ivé valt a felljitasa, hogy statikai szempontbdl
elkerllhetd legyen az aladucolas elvégzése. Az épliletek lépcsbhazai teljes
feltjitast igényelnek, csak gy, mint az elavult elektromos hal6zat, amely mar
nem felel meg a jelenlegi szabvanyoknak. A két épiilet bels6 udvara jelenleg
100%-ban betonozott felllet.

A két épllet lakasallomanya rendelkezik Ures lakasokkal, amelyek kozott
félkomfortos és komfortnélklli lakasok is megtalalhatdak. Az épulet felujitas
soran azon lakasok esetében, ahol az O0sszevonas valamint komfortositas
lehet6séget biztosit, a korszer(isitésre ott a mindségi lakasallomany javitasa
érdekében ezen feladatok elvégzésre keruinek.

Jelenleg a két épliletben 1évd lakasok jelentds része lakott, azonban a feljitas
idején az eplletet a lakokozosségnek nem kell elhagynia, hiszen a felujitasok
elvégzése nem gatolja a lak6funkcié folyamatossagat.

A fentnevezett feltjitdsok mellett a két épuletben a kacsoldé LP4 program
szerint zoldudvar is megujitdsra kertl 60+10 m2-en.

Tevékenyseg iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az épllet kOz0s tulajdonu részein lévé felljitasi munkalatok, az Gres lakasok
korszer(isitései miszakilag indokoltak, tulajdonosi felhatalmazassal az
éplletben lakdk tamogatasaval.




A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Megval6sitas tervezett | 2019.08.01.
kezdete

Megvalositas tervezett vége 2020.12.31.
Kapcsolddas egyéb | LP3 / LP4/ LP5

tevékenységekhez

Tevékenység neve

LP2 / Miiszakilag sziikséges épiiletek bontasa

Teveékenység gazdajanak | Jozsefvarosi Onkorméanyzat / JGK Zrt, JSZSZGYK,

megnevezeése

Tevékenység tervezett | Budapest, VIII. kerllet Kalvaria u. 18. hrsz.: 36066, (23 lakasos 100%-0s

helyszine onkormanyzati tulajdona épulet) Budapest, VIil. kertlet Kalvaria u. 20. hrsz.:
36065 (26 lakasos 100%-o0os 6nkormanyzati tulajdonu épilet) Budapest VIII.
kerllet lllés u. 20. hrsz.: 36096 'B’ és 'C’ szarnya (100%-0os onkormanyzati
tulajdonu éplletrész)

llleszkedés a felhivasban | llleszkedik: Onkormanyzati tulajdondban all6 lakéépiiletek, lakasok és

meghatarozott  tamogathatd | melléképlletek megsziintetése:

tevekenysegekhez - bontas (lakofunkci6 teljes megsziintetése)




Tevékenyseg szakmai leirasa

Bontas (a lakofunkcio teljes megszintetése)
A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az elézetes akcidteriileti éplletallomany felmérese alapjan, a kijelolt épuleteket,
éplletrészeket mliszaki és gazdasagi szempontok alapjan bontani sziikséges.

Megvaldsitas tervezett | 2020.01.01.
kezdete

Megvalositas tervezett vége 2020.12.31.
Kapcsolddas egyeéb | LP5
tevékenységekhez

Tevékenyseég neve

LP3 /] Bérhazak és bérlakasok lizemelési koltség csokkentése

Tevékenység gazdajanak | Jozsefvarosi Onkormanyzat / JGK Zrt

megnevezése

Tevékenység tervezett | Akcidterlileten lakossagi tarsadalmi és miszaki igények alapjan pontositott
helyszine onkormanyzati bérhazak, és vegyes tulajdonu tarsashazak bérlakasai
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lleszkedés a  felhivasban
meghatarozott  tamogathato
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé épiiletekben és lakasokban torténé
energiahatékonysaggal egybekotott tevékenységek:

- homlokzati nyilaszarok fokozott Iégzarasuira torténé cseréje

- homiokzati hészigetelés
- fltéskorszer(sités

Tevékenység szakmai leirasa

A szézadfordulon épult 100%-ban dnkormanyzati tulajdont éplleteket és a
vegyes tulajdonu tarsashazakat is a kerlleti atlagnal rosszabb miiszaki allapot
jellemzi. A kuils6-bels6 homlokzatokon lévé nyilaszarok legtobb helyen az
épulet épitésevel egyidések, melyeket valtozd mindség jellemez — a fellleti
bevonat kiterjedt megsziinése a faanyag roncsolédasahoz vezetett, ezért a hé
technikai teljesitménye a jelenlegi energetikai kovetelményeknek nem felel
meg, ezért a nyilaszardk fokozott Iégzarasura torténé cseréje kertil elvégzésre,
amellyel energetikai szintugrast fogunk elérni.

A két 2000-es évek elején épllet Dankd utcai éplletben hészigetelés és
fltéskorszerisitéssel kivanjuk elérni a 'DD’ korszeriit megkozelité kategoriat.
Az épuletekben [év6 Onkormanyzati lakasok bérléi szamara kivanunk igy az
Uzemeltetési rezsi koltségein csokkenteni, hogy az életik tervezhetébbé és
kénnyebbé valjon.

A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az éplletek kdzos tulajdonu részein torténd felujitasi munkalatok, valamint az
Ures lakasok nyilaszard korszer(sitései miszakilag indokoltak, tulajdonosi
felhatalmazassal az épuletben lakék tamogatasaval.




Megvalodsitas tervezett | 2019.08.01.
kezdete

Megvalositas tervezett vége 2020.12.31.
Kapcsolodas egyéb | LP4, LP5
tevékenységekhez

Tevékenység neve

LP4 | K6z6sségi zéldudvar program

Tevékenység gazdajanak
megnevezése

Onkormanyzat / JGK Zrt, JSZSZGYK

Tevekenység tervezett
helyszine

Budapest, VIII. keriilet Danké u. 34. hrsz.: 35474, Budapest, VIII. kerllet Danko
u. 40. hrsz.: 35477, Budapest VIII. kerllet Didészegi S. u. 7. hrsz.: 35897,
Budapest, VIII. kerilet Kéris u. 4/A. hrsz.: 35874, Budapest, VIil. kerllet lliés u.
20. hrsz.: 36096, Budapest VIII. kerilet Kalvaria u. 8. hrsz.: 35888, Kéris u. 10.
hrsz.: 35892, Budapest, VIIi. kerulet Lujza u. 15. hrsz.: 35443

lleszkedés a felhivasban
meghatarozott  tamogathato
tevékenységekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé épuletekben torténd energiahatékonysaggal
egybekotott zoldudvar kialakitas:

- bérhaz zoldudvar kialakitasa
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Tevékenység szakmai leirasa

A teveékenység soran az épuletek udvarainak, a “zold” elveknek megfelels
atepitése torténik, kozosségi mentorok segitségével. Cél, hogy a szilard
burkolati udvarokon tervezett =zoldfelilet kialakitasok és a meglévé
zoldfellletek rendezése javitson a haz mikroklimajan - tobbek kozott - a nyari
szels6séges hbhatast csdkkentve. A mentorprogram keretében az itt munkat
vallalok tapasztalatot szereznek a kertfenntartasban. A lakok bevonasaval a
kbzbsségi kapcsolatok fejlédése is varhatd.

A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacioé tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

Az éplletek k6zos tulajdonu udvarain torténé zoldudvar kialakitasi munkalatok
elvégzeése, tulajdonosi felhatalmazassal az éplletben lakdk tamogatasaval.

Megvalositas tervezett | 2020.01.01.

kezdete

Megvalositas tervezett vége | 2020.12.31.

Kapcsolodas egyeb | LP3, LP5

tevékenységekhez

Tevékenység neve LP5 / Csalad és Lakéhaz Mentoralas
Tevékenység gazdajanak | Onkormanyzat / JSZSZGYK
megnevezése




Tevékenyseg tervezett
helyszine

Akcioterilet részletes lakossagi tarsadalmi igények alapjan pontositott csaladok
bevonasa.

lleszkedés a  felhivasban
meghatarozott  tamogathato
tevékenysegekhez

Onkormanyzati tulajdonban 1évé éplletekben térténé miszaki beruhazasok,
mint:

- komplex épulet megujitas (LP1)

- épulet bontas (LP2)

- Uzemeltetési koltségcsokkenté beruhazas (LP3)

- zoldudvar kialakitas (LP4)

- szocialis lakasok kialakitasa (LP7)

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység céljai kozott fontos helyet foglal el a halmozottan hatranyos
helyzetben él6 csaladok szamara torténd biztonsagos lakhatasi korlilmenyek
megteremtése és a lakhatasi rendszerbdl valé kikeriilés megakadalyozasa,
tovabba a jogcimmel nem rendelkezdk esetében, a lakbér, illetve rezsitartozas
miatt a bérlakas rendszerbdl kikerll6 személyek segitése. Az Ugyfelek a
mentoraldas id6szaka alatt a szakemberek intenziv szocidlis munkaval,
lakhatdsanak biztonsagat veszélyezteté problémak enyhitésével és
megoldasaval érik el az Ugyfelek ingatlanokbdl valé kikerllesenek
megakadalyozasat.

A mentoralas keretei kozott valosul meg a lakdépiletek bontasat és felujitasat
koordinaldé és a Kkivitelezést végz6 partnerek, illetve a lakok kozotti
kommunikacios feladatok ellatasa is.

A Lakoéhaz mentoralas tevékenységi korébe tartozik a kozdsségszervezes,
valamint a mar kialakult kozosségek fejlesztése a kdzdsségi szocialis munka
eszkozeinek segitségevel.




A Csalad Mentoralas 6-12 honapos idGintervallumban megvalosuld, komplex
vallalasokra alapuld, csaladkdzpontd mobilitasi programelem, melynek célja a

csalad belsé kohézidjanak erdsitése és a csaladtagok tarsadalmi
kompetenciainak egyénre szabott tovabbfejlesztése.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

A Programok gyakorlati megvaldsitasanak id6szakaban a JSzSzGyK
szakemberei, a rendelkezésikre allo informaciok alapjan, melyek az érintett
épuletek, ingatlanok felujitasi Utemezésével hozhatdk dsszefliggésbe, az
elbzetes igényfelmérések utan lakossagi tajékoztatast és egyéb, a feltjitassal
0sszefuggésbe hozhaté informéacionyuijtast végeznek. Az ingatlanokat érintd
feldjitasok esetén a teljes lakok6zO0sség megszolitasara van szikség. A
muszaki meguijitast és korszerUsitést célz6 elemek sikeres teljesitéséhez, mar
a kivitelezés megkezdése el6tt ki kellett alakitani az érintettekkel egy belsé
bizalmi kapcsolatot. Sziikséges Iépés volt az érintettekkel tisztazni az esetleges
felreertéseket, a Program elemeinek 6ket érinté bemutatasaval, igy a Program
gyakorlati megvalositasanak megkezdése el6tt mar megtortént a lakossag
befogadova tétele.

Megvalodsitas tervezett | 2018.03.01.
kezdete
Megvaldsitas tervezett vége 2021.06.30.




Kapcsolédas egyéb
tevéekenységekhez

LP1, LP3, LP4

Tevékenység neve

LP6 / Lakasgazdalkodasban dolgozé onkormanyzati szereplék egymas
megismerését, egyiittmiikbdését elGsegitd képzési és érzékenyitési
programok

Tevékenység gazdajanak | Rév8 Zrt.

megnevezese

Tevékenység tervezett | H13 — Diak és vallalkozasfejlesztési kozpont,
helyszine AtriumAgard

llleszkedés a  felhivasban
meghatarozott  tamogathato
tevékenyséegekhez

Az alprogramok megvalosulashoz szikséges az érintettek tajékoztatasa,
problémaik kezelése. Ehhez szlikséges az illetékes munkatarsak képzese

Tevékenység szakmai leirasa

A Proiektelem mar teliesult.

A varosrehabilitacios projekt el6készité szakaszaban betervezésre kerdlt a
2019-ben kezd6dd kivitelezésben kozrem(kods szakemberek tajékoztatasa,
bevonasa, egymassal és a projekt teammel val6 megismerkedése, a
képzésikkel kapcsolatos igényeik feltérképezése, valamint képzése. A
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. és a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato
és Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek, valamint a Rév8 Zrt.
munkatarsainak részvételével dsszesen 65 f6 képzése valosult meg a projekt




el6készitd szakaszaban, 2018. junius 18. és 2018. november 19. kozott,
részben budapesti, részben vidéki helyszineken.

Az alabbi 0sszefoglaldban azt mutatjuk be, honnan indultunk és hova
jutottunk a résztvevokkel. 2018. junius 18-an a Rév8 Zrt. munkatarsainak
felkészitésével indultunk, akik az egész projektet tervezik és szervezik. Majd a
2018. junius 20-i Projektnyitdé Cafén valamennyi, a képzésbe bevonandd
szakember jelenlétében inditottuk Gtjara a képzéssorozatot. A sorozat két
egynapos konfliktuskezel6 tréningbdl, egy kétnapos kommunikacios
készségfejlesztd tréningbdl, és egy haromnapos kihelyezett éiménypedagdgiai
tréningbdl allt. Ezek utan 2018. november 19-én egy Projektzard Caféban
0sszegeztik a képzések résztvevlinek tapasztalatait.

A PROJEKT TEAM FELKESZITO KEPZESE
Id6épont: 2018. junius 18.; Helyszin: H13 Targyalo

Tartalmi leiras
A projekt team-et a Rév8 Zrt. munkatarsai alkottak.

Az Orczy projekt indulasa kivalé alkalom volt, hogy bel6lik egy rovid képzés
segitségével hatékonyan kommunikald, egymassal egyittmikodé projekt
team-et, igazi csapatot alakitsunk ki. Ez volt a képzési nap egyik célja.

Az Orczy Cafék a képzendBk korének pontos kialakitasat, a differencialt
képzésekbe sorolasat, valamint az akcidtertlet problémainak feldolgozasat
veégeztek el, amihez asztalgazdak kellettek. A képzési nap masik célja tehat a
Rév8 munkatarsainak, mint Café asztalgazdaknak a felkészitése, az
asztaltémak kozds kialakitasa és osszeillesztése volt.




PROJEKTNYITO CAFE
Idépont: 2018. junius 20.; Helyszin: H13 Konferenciaterem

Projektnyitd Café néven az els6 nap déleléttjén az Osszes resztvevét het,
kavéhazszerlien berendezett asztalhoz (ltettik, amelyeknél 25 perces
valtasokkal hét témaban zajlottak a Rév8 munkatarsai altal moderalt
beszélgetések. Az egyes témak altaldban egy jé projekt hozzavaldit dolgoztak
fol, kozvetlenll persze az el6ttink all6 MOrczy Projekttel kapcsolatos
legfontosabb tudnivaldkat. A kerlleti elézményeket (1), az akcioterlleten
tapasztalhatd problémakat (2), a célkitlizéseket, a kockazatokat (3), a
varosrehabilitacio ,hard” (4) és ,soft” elemeit (5), a kdzrem(ikddd szakemberek
igényeit, kompetenciait és hozzajarulasait (6) és a projekt finanszirozasanak
részleteit (7) igyekeztink (at)lathatova és ezaltal érthetévé tenni a résztvevik
szamara.

A képzés hatékonysaga és differencialhatéosaga érdekében sziikséges
volt az érintettek koriltekintd elemzése, a kivalasztottak megszolitasa és
motivalasa, mindez a lehetd legatlathatobb moédon. A projektbe bevonandd
szakemberek szamara egyértelmiinek kellett lennie annak, hogy a képzenddk
korét azok alkotjak, akiknek a projekt azon tevékenységeiben lesz szerepuk,
ahol a fejlesztendé kompetenciakra sziikség lesz, illetve azok, akiknek
szikségik van a relevans kompetenciak fejlesztésére. A képzendbk egymassal
és a projekttel torténé megismerkedése, a differencidlt képzések
el8készitésének, a képzenddk alcsoportokra valdé bontasanak modszerei az
Open Space és World Café technikajan alapultak. Azt, hogy melyek a
fejlesztend6 készségek, illetve azokhoz szerintiik milyen modon a legjobb
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hozzajutni, a lehetd legautentikusabb forrasbél: a képzendéktél tudtuk meg az
els6 Cafék alkalmaval.

SZAKMAI ELOKESZITO CAFE
Id6pont: 2018. junius 21.; 2018. junius 22.
Helyszin: H13 Konferenciaterem

Az asztalgazdak beszamoldi egymasra eéplltek, és az egyes témak
Osszekapcsolodasa lassan, de biztosan a résztvevék szamara is kiadta az
O0sszképet.

A Szakmai El6keszitd Cafék utan a Rév8 projekt team segitségével kialakitottuk
a differencialt képzések csoportbeosztasait, és elkezdddott a képzések
szervezése. Két egynapos, egy kétnapos és egy haromnapos tréning
résztvevodi korét kellett kialakitanunk.

EGYNAPOS KONFLIKTUSKEZELO TRENINGEK
Id6pontok: 2018. szeptember 10.; 2018. oktéber 9.; Helyszin: H13 |. em,;

Tartalmi leiras

A képzés célja a szolgaltatéi attitlid egyérteimisitése és erdsitése, azaz az
ugyfelekkel valé sikeres kommunikacio és egyltimiikodés modszereinek, illetve
a felmertlé konfliktusok hatékonyabb és eredményesebb kezelésének
elsajatitasa volt. A résztvevok szamara egyértelmivé valt, hogy az
akciotertleten tipikusan el6forduld konfliktusok tipusainak megismerése,

hhhhhh




okainak feltardsa hozzéasegiti a szakembereket a konfliktuskezelés adekvat
technikainak megtanulasahoz.

KETNAPOS KOMMUNIKACIOS KESZSEGFEJLESZTO TRENING
Id6pont: 2018. oktéber 2-3.; Helyszin: H13 |. em.

Tartalmi leiras

A képzés célja a szolgaltatoi attitlid egyértelm(sitése és erfsitése, azaz az
tgyfelekkel valo sikeres kommunikacio és egyuttmiikodés modszereinek
elsajatitasa volt. Ez azonban csak a szakemberek sajat meglévl
kommunikacios készségeinek feltérképezése alapjan lehetséges. A masik
hozzavalé pedig a szakemberek egymas iranti bizalma, egyuttmikodesi
készséglik erésitése. Az ehhez sziikséges kétnapos képzeési folyamatba olyan
munkatarsakat vontunk be, akik a projekt el6készitése és futamideje alatt
szorosabb munkakapcsolatban lesznek egymassal. A konfliktuskezelés
természetesen ennek a képzésnek is témaja volt.

HAROMNAPOS KIHELYEZETT ELMENYPEDAGOGIA TRENING
|dépont; 2018. november 14-16.; Helyszin: Atrium Agard Tréningkdzpont

Tartalmi leiras

A haromnapos bentlakasos intenziv képzés célja az volt, hogy az abban részt
vev6 szakemberek megismerve egymast, kozds kommunikacids platformot
alakitsanak ki, ,kozos nyelvet beszéljenek” a projekt el6készitési és
megvaldsitasi idészakaban és azutan is. Ehhez szlikséges az egymas kozotti
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kommunikacios és egyuttmikodési készségeik, szocialis érzékenységiik
fejlesztése, a kolcsonds és feltétel nélkili bizalom kialakitdsa. Ehhez az
élménypedago6gia modszertanat alkalmaztuk, és az out door tréningelemek is
jelentds szerepet kaptak a tematikaban. A szolgaltatoi attit(id, az Ggyfélkezelés,
a konfliktuskezelés technikai szintén ilyen modon tanulhatoak a
leghatékonyabban.

SZAKMAI OSSZEGZO CAFE
ldépont: 2018. november 19., Helyszin: H13 Konferenciaterem

Az Orczy projekt el6készit6 szakaszanak képzéssorozatat egy zaro
rendezvénnyel fejeztiik be, ahol a résztvevék a mar jol ismert Café technikaval
mondhattak el a képzésekkel kapcsolatos tapasztalataikat, véleményeiket.
Harom asztal korll zajlottak a beszélgetések, az alabbi témakban: a képzések
szakmai tartalma, hozadéka, hasznalhatosaga; a képzés mobdszerei, a
szervezés és a képzés korlulményei; a képzésben részt vevé szakemberek
Orczy projekttel kapcsolatos tovabbi kérdései, felvetései, javaslatai. Az
asztalbeszélgetéseket a Rév8 munkatarsai segitettek moderalni. A vélemények
megosztasat egy moderatori 6sszegzés zarta.

EREDMENYEK ES JAVASLATOK

A képzésbe tudatosan olyan szakembereket vontunk be, akiknek a projekt teljes
id6szakaban és az utan is tudniuk kell egymasra tamaszkodni, maximalisan
tudniuk kell bizni egymasban. A kerilet lakéinak életébe torténé ilyen Iéptéki
szocialis beavatkozas soran komoly krizishelyzetek fordulhatnak el6, amelyeket




a szakemberekkel kozosen kell megoldaniuk. Ehhez arra van szlikség, hogy a
szakemberek megismerjék egymast, gyakoroljgdk az egyittmikodést. A
killdnbdz6 interaktiv tréningek kivalo szinteret nyujtanak a tanulashoz és a
gyakoriashoz.

A tréningek soran atélt kozos élmények, az egyre nehezedl és
komplexebbé valé feladatok, gyakorlatok megoldasa, a beszélgetések, vitak és
a tapasztalatcsere szines modszerekkel tarkitott lehetdségei honapokra, sét,
évekre maradanddé emlékeket hagynak a résztvevékben. A kozds tanulas
motivalo ereje semmi massal nem potolhaté. Mindezt a Projektzaro Café
résztvevéi visszajelzéseikben is megerdsitették.

Azt is elmondtak, sajnaljak, hogy sok kolléga nem vehetett részt ebben
a képzéssorozatban, és mindenképpen javasoljak a jovében az 6 bevonasukat
is.

Ugyanez a véleménylk a vezet6k képzesérdl is. Nélkulik, az 6 értd
tamogatasuk nélkil ugyanis a projektben kézrem(kéddé munkatarsak tartés
motivalasa, igy a munkafolyamatok sikeressége sem garantalhato.

Javasoltak tovabba, hogy a Rév8 allitson Ossze a projektrél egy
tajékoztato brosarat, amelyben minden érintett szakember roviden tajékozodhat
az akcioterilet pontos hatarairdl, a tervezett projektelemekrdl,
munkafolyamatokrol, a hatarid6krél és a felel6sokrél, illetve a szakemberek
elérhetéségérdl. Ez nagyban segitené a tajékozodast és az informacidaramiast
az egyuttmiikodd felek kozott.

Megvalositas kezdete

2018.06.18.

Megvaldsitas vege

2018.12.31.

Yl



Tevekenyseg neve

LP7 | Specialis lakhatasi projektek

Tevékenység gazdajanak | Jozsefvarosi Onkormanyzat, JGK Zrt, JSZSZGYK

megnevezése

Tevekenyseég tervezett | Tamogatott lakasok: Budapest, VII. kerillet Dankd u. 34. 11/8. hrsz.: 35474,

helyszine Budapest VIII. kerllet Danko u. 34. IV/1. hrsz.: 35474, Budapest, VIIl. kerilet
Magdolna u. 47. FS/7. hrsz.. 35421, Budapest, VIl kerllet Diészegi S. u. 15.
11/30. hrsz.: 36055. Lélek lakasok: Budapest VIII. kertilet Danké u. 34. I/5. hrsz.:
35474, Danko u. 34. 11/9. hrsz.: 35474, Budapest, VIII. kerilet Kbris u. 6. FS/2.
hrsz.: 35890, Budapest, VIII. kerllet Lujza u. 38. MFS/7. hrsz.: 35432

lleszkedés a felhivasban|Az akcidterlleten 6nkormanyzati tulajdonban [évé ingatlanokban torténé

meghatarozott  tamogathaté | energiahatekonysaggal egybekotott szocialis lakasok kialakitasa:

tevékenysegekhez - Tamogatott lakasok

- Lélek program kivezetd lakasok

Tevékenység szakmai leirasa

Onkormanyzati tulajdonban 1évé 6nkormanyzati ingatlanokban torténé felujitasi,
energiahatékonysaggal egybekotott munkalatok:

- homlokzati nyilaszarok fokozott Iégzarasura torténoé cseréje

- flitési rendszerek felljitasa, vagy meglévé rendszer 6nalléan mérhetbvé
tetele

- komfortositas

- belsé falazat festése, burkolasa, athelyezése

- viz- és szennyvizelvezetés szlikség szerinti cseréje

- padldéburkolatok szikség szerinti cseréje, felujitasa




- elektromos haldézat sziikség szerinti feltjitasa
- flrdGszoba és konyhai szaniterek cseréje
A feladatokat részletesen a miiszaki tervdokumentacio tartalmazza.

Tevékenység iranti  igény
bemutatasa, indokoltsaga

A kerUletben az akcidterlleten komoly igény van a ,Tamogatott lakhatasra” és
ezeknek az igényeknek megfeleld lakasok kialakitasara.

A kerilletben sikeresen miikédé LELEK program soran tovabbi kivezetd
lakasokra is szlikség van.

Megvalodsitas tervezett | 2019.08.01
kezdete

Megvaldsitas tervezett vége 2020.12.31.
Kapcsolédas egyéb | LP3, LP5

tevékenységekhez




Tevékenység neve

Egyéb tevékenységek

Tevékenység gazdajanakBudapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat

megnevezése

Tevekenység tervezettBudapest VIII. kerilet Jozsefvaros — Magdolna negyed: Népszinhaz utca — Bauer

helyszine Sandor utca (Teleki tér) - Fiumei Ut - Baross utca - Kalvaria tér - Baross utca -
Koszoru utca - Matyas tér — Nagy Fuvaros utca altal hatarolt terllet.
Budapest VIII. kerllet Jozsefvaros — Orczy negyed: Baross utca - Kalvaria tér -
lliés utca — Koranyi Sandor utca — Diészegi Samuel utca — Orczy Ut — Orczy tér
altal hatarolt terllet.

lleszkedés a  felhivasban|

meghatarozott tamogathato/Onalldan nem tamogathato, (kotelezben) megvaldsitando tevékenységek

tevékenységekhez

Tevékenység szakmai leirasa

1. Projekt el6készités, tervezés

2. Kézbeszerzési eljarasok

3. Projektmenedzsment

4. Miszaki ellen6rzés

5. Tartalék

Tevékenység iranti igény,

bemutatasa, indokoltsaga

A projekt nélkilozhetetlen el6készité és megvalositd tevékenységei

Megvalositas tervezett kezdete

2018.03.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2021.06.30.




Kapcsolédas

egyébl1) Lakdfunkciot erfsité tevékenységek, 2) Szoft tipusu tevékenységek, 3)

tevékenyseégekhez Onalléan nem tamogathatd, valaszthato tevékenységek
Tevékenyseg 1. Projekt el6készités, tervezés 99 286 170
rr?.eg\{alésitésénak beCSUltElszémolhaté projekt el6készités, tervezés 43 404 620
koltsége (Ft)
2. Kozbeszerzési eljarasok 20 000 000
3. Projektmenedzsment 50 000 000
4. Miszaki ellen6rzés 7 591 000
5. Tartalék 104 805 000
Elszamolhatd tartalék 22 870 000

Elszamolhatd 6sszesen

143 865 620




Tevékenyseég neve

Egyéb tevékenységek

Tevékenyseg gazdajanakJozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

megnevezése

Tevékenység tervezettBudapest Vlil. kerilet Jozsefvaros — Magdolna negyed: Népszinhaz utca — Bauen

helyszine Sandor utca (Teleki tér) - Fiumei Gt - Baross utca - Kélvaria tér - Baross utca -
Koszoru utca - Matyas tér — Nagy Fuvaros utca altal hatarolt tertlet.
Budapest VIII. keriilet Jozsefvaros — Orczy negyed: Baross utca - Kalvaria tér
lliés utca — Koranyi Sandor utca — Diészegi Samuel utca — Orczy ut — Orczy tén
altal hatarolt terulet.

llleszkedés a  felhivasbanOnalléan nem tamogathatd, (kdtelez8en) megvalositando tevékenységek

meghatarozott tamogathato

tevékenységekhez

Tevékenység szakmai leirasa

Tajékoztatas, nyilvanossag

Tevékenység

iranti
bemutatasa, indokoltsaga

igény

A projekt nélkiilozhetetlen el6készité és megvaldsito tevékenysége

Megvaldsitas tervezett kezdete

2018.03.01.

Megvalésitas tervezett vége

2021.06.30.

Kapcsolédas

egyéb

1) Lakofunkciot erGsité tevékenységek, 2) Szoft tipust tevékenységek, 3)

tevékenységekhez Onalléan nem tamogathato, valaszthaté tevékenységek
TeVékenySég Téjékoztatés, ny“VénOSSég 3 130 000
megvalositasanak becslilt

koltsége (Ft)




Szoft tevékenységek

Tevékenységcsomag FP1 / Munkaeré-piaci (re)integralas
szama, neve

Tevékenységcsomag I. Egyéni mentoralas

egyes elemeinek | . Egyéni fejlesztési terv

sorszama, megnevezeése

. Foglalkoztatas-egészseglgyi stratégia és cselekvési terv
IV. Allaskeresési klub

V. Allaskeresési technikak tréning

V1. Szupervizid

VII. Kalvaria téri soft elemek

VIil. Allasborze

IX. Gyermekfelligyelet

Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felelbs
partnerszervezet neve;
- A megvalositaseért
felel6s szemeély
neve, beosztasa

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont — Szab6 Csaba
szakmai koordinator
Jozsefvaros Kozossegeiért Nonprofit Zrt. — Pal Eniké

llleszkedés a felhivasban

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathatd

meghatarozott tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek: a), d), e), ), h), j) es g)
tamogathato pontjaihoz; a 3.1.2 Onalléan nem tdmogathato, valaszthato tevékenységek, C)
tevékenységekhez Foglalkoztatast el6segit6 funkcio b) pontjdhoz.

A tevékenyseg/elemek
indokoltsaga

A Népszamlalas adatai szerint 2011-ben, Budapest aktiv lakossaganak 7,5%-
a (89 564 f6) volt munkanélkuli. A legrosszabb helyzetli tombdkben
(krizisterUleteken) lakok korében viszont ez az arany meghaladja a 24%-ot.

A munkanélkiliség, kilondsen a hosszu tava munkanélkiliseég hatterében allé
meghatarozd okok kozul kiemelhet6 az alacsony iskolai vegzettség és a
munkavegzéshez szikséges kompetencidk hianya, illetve a rossz
egeészségugyi allapot, tovabba az a tendencia mutatkozik, hogy a
munkanélkiliek korében évr6l évre nd a megvaltozott munkaképességl
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személyek szama. A fiatalok korében, féként a szakiskolat elvégz6k esetében
fordul el6, hogy az intézmény nem ad piacképes veégzettséget, mely tartésan
biztositani tudna a munkaer§-piaci elhelyezkedést. A hosszu inaktivitas tobbek
kozott komoly szocialis problémakkal, a kompetenciak leépulésével,
motivacios nehézségekkel és a relevans munkatapasztalat hianyaval jar
egyutt. A Program el6készitd szakaszaban a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatod
és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSzSzGyK) munkatarsai egy
adatgy(ijtést végeztek, célzottan a lakhatasi programelemben érintett
lakdépuletekben él6 személyekkel és csaladtagjaival, hogy egy el6zetes képet
kapjanak a kivalasztott mintdba tartozé személyek csaladi és lakhatasi
korllményeirdl, foglalkoztathatésagi és gazdasagi statuszardl, illetve képzési
hajlandésagukrél. Minden olyan témakorben végeztek adatgyljtést, melyek a
Program alprogramjaihoz illeszkednek. Az adatfelvétel eszkdzeként a kérdezd
biztosok altal végzett kérdGives lekérdezés kerllt kivalasztasra, melyben
egyarant alkalmaztunk kvantitativ (numerikus), illetve kvalitativ (szévegszert)
adatok lekérdezésére alkalmas kérdéseket. A statisztikai feldolgozas soran
természetesen torekedtiink a szovegszer( valaszok szamszer(vé tételére.

Az iskolai végzettség tekintetében a valaszadoknak legnagyobb aranya, 31,5%
rendelkezik befejezett 8 altalanos iskolai végzettséggel. Ez az aranyszam azért
is kiemelten fontos szamunkra, mert az alprogramba tervezett képzésekre valo
jelentkezéshez ez a minimum feltétel az iskolai végzettséget illetéen. Az életkor
szempontjabdl nem Aallapithaté meg fliggvényszerli egyezés, ha arra
gondolnank, hogy az id6sebb korosztaly nagyobb aranyban tlinne fel ebben a
kategériaban, minden korosztaly egységesen képviseli magat, a 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezék esetében. A nemek megoszlasa
szempontjabdél nézve drasztikusabb eltolodas tapasztalhatdo a n6k esetén, ez
az arany 80,1%, ami a befejezett 8 altalanos iskolai végzettséget illeti. A
masodik csoport a szakmunkas képz6 és szakkdzépiskolai végzettséggel
rendelkez6k aranyai, 25% és 20%. Az 6 esetiukben mar megallapithaté a
korcsoporttal valé 0sszefliggés, mely szerint, az idésebb, 40. életévét betoltott
korosztaly képviselteti magat ezekben a kategoridkban. A legmagasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k aranya 7,6%, 6k jobb esélyekkel indulnak a




munkavallalasban. A Gazdasagi aktivitas és képzési orientaltsag temakornél a
valaszadok 52%-a aktiv keres6nek vallotta magat. Természetesen dket is
megkérdeztik arrdl, hogy jelenleg keresnek-e mas munkat, hogy igy probaljuk
mérni a palya elhagyast, illetve a munkavaltast, az 6 aranyuk 5%. Akik jelenleg
nem dolgoznak, de aktivan allaskeresének tartjak magukat szintén 5%-ot
tesznek ki a mintaban. Ebben a kategoriaban mértik az eltartottak,
nyugdijasok és barmilyen okbol inaktiv személyek aranyat is. Ok
O0sszességében 35,6%-ot tesznek ki a mintaban. Ha abbdl indulunk ki, hogy az
alprogramban elinditani kivant képzések, mely szegmensekbe tartozé
személyeket érdekelhetnek a gazdasagi statusz kategoriaban, akkor a 16 év
feletti aktiv koru személyekkel szamolhatunk, akik jelenleg aktiv vagy inaktiv
kategoriaba tartoznak, kivéve a nyugdijasokat. Az aktiv kereséi statuszt is
erdemes bent hagyni ebben a halmazban, mert attél még, hogy jelenleg van
munkaviszonyuk a képzés iranyaba érdeklédést mutathatnak. Ehhez a kezdeti
kiindulasi ponthoz viszonyitva a kdvetkez6 megallapitasokat vonhatjuk le.

Ha a regisztralt allaskeresdk iskolai vegzettség szerinti megoszlasat vizsgaljuk,
azt tapasztaljuk, hogy kozottuk legnagyobb aranyban, 27%-ban a 8.
altalanossal rendelkez6k vannak jelen. Oket kdvetik a szakmunkas képzével,
szakiskolaval rendelkez8k aranya 17-12%-ban. Tehat a befejezett altalanos
iskolai végzettséggel, de szaktudassal nem rendelkezék, illetve a régebben
megszerzett, mara elavultnak, nem piacképesnek szamité szakmakkal
rendelkez6 személyek, teszik ki az allaskeres6k kozott a célcsoport egyik
részét. Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkalgyi F6osztalyanak
(tovabbiakban: BFKH) adatai alapjan a VIII. kerlleti regisztralt allaskereséknek
2018. év augusztusaban 54%-a volt n6, 363 6, 46%-a pedig férfi (309 f6). A
2018. év augusztusaban regisztralt allaskeresdk 17%-a mar tébb mint 24
hénapja nem tudott elhelyezkedni a munkaerd-piacon, 12%-uk 13-24 honapja
keres allast. 8% azoknak a szama, akik 7-12 honapja nem kaptak
munkalehetséget, 15% 4-6 honapja keresi a munkahelyét, tobbséguk, 48%,
pedig 1-3 hodnapja regisztralt allaskereséként var a munkaer6-piaci
elhelyezkedésre. Ha az akcidterllet tekintetében vizsgaljuk az allaskeresdk
tertleti megoszlasat, akkor azt tapasztaljuk, hogy a BFKH adatai alapjan az
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allaskeres6k 47%-a az akcidtertleten bellil él, ami jelentds arany, hiszen az
akcioterllet kb. 20%-a a kerlletnek, illetve a kerllet lakossaganak csak 7,5%-
a lakik itt a 2011. évi Népszamlalasi adatok szerint. A szocidlis szolgaltatok a
jogalkotd altal meghatarozott szabalyok szerint, meglévé jogosultsagi feltételek
mellet biztositjak a tarsadalom szamara az egyes szocidlis szolgaltatasok
formait. A JSzSzGyK, integralt szocidlis intézmény, amely komplexitasanak
megdfelelben, a szlkségletekre reflektalva végzi a kotelezéen ellatando alap-
és tobbletfeladatait. A szolgaltatdsok szervezésével biztositia a
gyermekvédelmi rendszer helyi mikodtetését, illetve segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldknak. A Program el6készitési szakaszadban sziikséges
figyelembe venni azokat a kortilményeket, melyek megnehezitik az egyének
munkaer6-piaci integracidjat. A csaladsegités keretében, a szocidlisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadassal, esetmenedzseri
feladatokkal nyujtanak segitséget. A halmozottan hatranyos személyek és
csaladtagjaik szamara szocialis munkaval, krizis helyzetben intenziv szocialis
munkaval biztositjak a szakszerl segitségnyujtast, kulonés figyelmet forditva
a fiatalabb korosztaly veszélyeztetettségére. Az alprogramban kialakitasra
kerulé egyéni mentorprogram, a szocialis szolgaltatoknal alkalmazott egyéni
szocialis munka és esetmenedzselési feladatok mintajara kialakitott
erny6program, amely az Ugyfelek szamara integraltan, tobb iranyba hatd,
személy specifikusan — a személy sziikségleteit és igényeit figyelembe veve —
nyujt segitseget.

Tevékenyseg
szakmai leirasa

részletes

Az akcibterlleten és annak szomszédsagaban jelenleg nincsen olyan
szervezet, amely a Program céljahoz hasonldan, integralt mddon biztositana
munkaeré-piaci szolgaltatasokat. Ez a helyzet is indokolja, hogy a Program a
foglalkoztatas és gazdasagfejlesztési alprogramjahoz  kapcsoldéddan
létrehozzon egy olyan helységet, ahol a Program célcsoportjaba tartozo
személyek bevonasat, képzését és munkaeré-piaci elhelyezését menedzselni
tudja. A Kalvaria tér 13. szam alatt, — amely az akcibtertlet szempontjabol
tekintve kozponti helyen all — jon létre a Foglalkoztatasi és Kdzdsségi Iroda,
(tovabbiakban: FOKI) melynek programjai segitséget nyujtanak a helyi
alacsony végzettségli, munkanélkdli vagy kezd6é munkavallalék, diakok,
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palyakezddk, megvaltozott munkaképességliek allaskeresésében, a munkaerd
piacra torténé visszavezetésében. A bekerll6 Ugyfeleket az alprogramban
toltott teljes idejlik alatt, egy erny6program keretében, egyéni mentorok segitik.
Az lgyfelek projektbe torténd bekertlésének elsd Ieépése az Ugyfelek elbzetes
szempontok alapjan torténd toborzasa, delegalasa az alprogramba. Torekedni
kell arra, hogy els6dlegesen olyan személyek kertljenek kivalasztasra, akik a
bevonas id8szakaban munkanélkilinek szamitanak, vagy akiknek az
els6dleges munkaerd-piaci szintérre valo visszakerllése nehezitett, valamely
fent emlitett hatraltatdé és akadalyoz6 tényezd altal. Amennyiben az érintett
személy jelentkezése soran beigazolodik a Program célcsoportjaba valo
tartozas abban az esetben az alprogramban tevékenykedd mentor irasos
javaslatot tesz az ugyfél bevonasarol. Az irasos javaslat kitoltése utan, az
adatok kezelésére és tarolasara feljogositd adatvédelmi nyilatkozat kitdltéset
kovetbéen az alprogramba térténd bevonasrol egyuttmikodési megallapodas
szlletik. Az egyuttmikodésrél szold megallapodas létrejottét kovetben egy
szemelyes beszélgetés keretében feltarasra kerll az uagyfél iskolai
végzettsége, munkatapasztalata, jelenlegi egeszséglgyi allapota, jovébeli
elképzelései a munkavégzéssel, képzéssel kapcsolatosan. Tovabba az
alprogramban tevékenykedé mentor egy személyes beszélgetés soran,
meghatarozott instrukciok alapjan felméri az lGgyfél személyes kompetencia
alapjan megallapitasra kerulnek azok a tamogatasi eszkozok, illetve
szolgaltatasok melyek szikségesek az Ugyfel szamara, hogy sikeresen
megtorténjen a munkaerd-piaci integracioja. Az tgyfél kompetencia szintjének,
készségeinek és hatraltatdé korulményeinek feltérképezése utan, kvantitativ
mddon szamszerUsiti az Ugyfél altal elmondott informaciokat és az el6irt
szabalyok szerint az Ugyfelet kategorizalja munkaeré-piaci integralhatésaga
szempontjabol.




I. Egyéni mentoralas: Az alprogram lgyfélkorét elsGsorban az akcioterileten
és annak szomszédsagaban é16 16 és 64 év kozotti keresGképes személyek
jelentik. A fiatalabb korosztdly esetében, akik még egyéltalan nem
rendelkeznek szakképesitéssel és relevans munkatapasztalattal kiléndsen
fontos a megfeleld képzések altal torténdé munkaeré-piaci integracio. Az &
esetukben egy személyre szabott célallas meghatarozasaval, kelld motivacio
mellett hosszu tavu foglalkoztathatéosag érheté el, amely a késGbbiekben
munkavallalasi prioritast eredményezhet. Azoknal a személyeknél, akik
rendelkeznek valamilyen szakképesitéssel, és relevans munkatapasztalattal,
azonban jelenleg valamilyen akadalyozd korlilmény miatt nem alinak
foglalkoztatasban, az & esetiikben megfeleléen valtozatos és folyamatos
jellegli tanacsadasra, partfogasra és szolgaltatasok nyujtasara van sziikség.
Valamivel konnyebb helyzetben vannak azok a személyek, akik jelenleg
foglalkoztatasban allnak, azonban ugy érzik, hogy nem a megfelel
munkahelyen, illetve munkakorben tevékenykednek. Ennek valtoztatasa
érdekében vallaljak a programban valé részvételt, hogy a megfelel6 képzések
elvégzésével, Uj munkaer6-piaci orientalédassal erésitsék foglalkoztatott
statuszukat és egyéni szamitasaikat is megtalaljak. A teliesség igényére valo
torekvés eérdekében emlitést kell tenni a megvaltozott munkaképesség
szemeélyek munkaerd-piaci helyzetérél is, hiszen az 6 esetiikben a fent emlitett
akadalyoz6 korliményeken Kkivil, egészségkarosodasukbol adéddan a
munkavallalas terén rendkivil hatranyos helyzetben vannak. Az 6 esetiikben,
de a jelenleg inaktiv foglalkoztatasi statuszban lévé aktiv koru személyek
esetében is medfigyelhetd, hogy a tartés munkaerd-piaci tavollét tovabbi olyan
negativ korilmeényeket eszkalal, mint a szocialis készségek leéplilése,
atomizalddasa, perspektiva besz(kilése és az 6nbizalom magas hianya. Ezek
a negativ magatartasformak rendkivil megnehezitik a személy munka vilagaba
torténd visszakerulését. A rendszeres alkohol, illetve drogfogyasztas tovabb
sulyosbitia és mélyiti ezeket a hatraltatd korlilményeket, nem beszélve az
alkohol és a drogok altal okozott sulyos egészségkarosodasrol. Az allam altal
mukodtetett munkalgyi  kozpontok, valamint a foglalkoztatast és
munkavallalast segitd szolgaltatasok a jelent6sen hatraltatott személyek




esetében sokszor nem nyujtanak megfelelé segitséget a munkaer6-piaci
integralasban. Ezért olyan metodikara van sziikség, amely a veszélyeztetett
célcsoport szamara, személyes, informativ jellegli tamogaté és segitd
szolgaltatast nyujt, végig kisérve 6ket a munka vilagaba vezeté uton. Az
alprogramban  megvalosuld egyéni mentorédlas, Programban valo
Iétjogosultsagat az jelenti, hogy célzottan, személyre szabott moédon, az egyéni
szocidlis munka és esetmenedzseri eszkdzok hasznalataval nyujt hathatos
segitséget az Ugyfelek szamara. Ezzel a folyamatos segitd és tdmogatod
jelenléttel az Ggyfelek életében jelen 1év6 fizikai, mentélis és szocialis jolétet
veszélyeztetd korllmények jo eséllyel enyhithetSk vagy felszamolhatok, igy
szabad utat biztositanak a mentoraltaknak, képessé téve 6ket arra, hogy be,
illetve visszatérhessenek a munkaer6-piaci szintérre. A mentori tevékenység
megfelel6 tamogatd hatteret biztosit a foglalkoztatas elésegitésében es a
munkaerdé-piaci reintegralédasban. A személyek sziksegleteire és igényeire
alapozott egyéni mentordlds és a mellé rendelt személy specifikus
szolgaltatasok és képzések megvdlasztasaval, hatékonyan érheté el az
Ggyfelek munka vilagaba torténd visszakerulése. Ennek megfelel6en minden
alprogramba beker(l6é Ugyfél mentoraltként vesz részt az alprogramban. A
mentoralas alapja a mentor és mentoralt kozotti bizalmi  kapcsolat
megerésitése. A mentorok valtogatasa, illetve az lgyfél irdnyaba hato tobb
iranyt informaciok atadasa Osszezavarhatidk a mentoraltat. Ennek
megfeleléen a Program kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ugyan az a kolléga
tevékenykedjen egyltt az Ugyféllel, mint aki beléptette az alprogramba. Az
alprogramban tevékenykedd mentorok segitenek az tgyfeleknek bennmaradni
a Programban, azaltal, hogy 6ket a megfelel6 szolgaltatasok iranyaba helyezik,
tovabba segitd beszélgetésekkel, tamogatdé és hatraltatd tényezdk
feltérképezésével, munkavallalast akadalyozd szocialis problémak feltarasaval
és esetmenedzseléssel el kell émilk az a szintet, hogy az Ugyfelek a
legcsekélyebb akadalyoztatas mellett vehessenek részt a Programban, ezzel
elésegitve a lemorzsolddas kockazatanak csokkentését. A mentoroknak
kilonosen nagy szerepe van az lgyfelek szamara torténé megfeleld celallas
és az ennek eléréséhez sziikséges konkrét képzés kivalasztasaban. Az egyéni
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mentoralas folyamatanak képzési orientacid meghatarozasa szakaszaban
nem elegendd az tgyfél egyoldalu nyilatkozata arrdl, milyen célallast képzel el
maganak a jovében. A mentoroknak fel kell mérnilk, hogy az (gyfél altal
meghatarozott célallas o6sszhangban van-e a felmért személyes
kompetenciakkal, képességekkel, valamint az adott célallas altal tamasztott
kovetelményeknek valé megfelelés az tgyféltél elvarhatd. Az tgyfelek képzési
megbeszélés keretein belul kell, hogy megtorténjen.

A tartés foglalkoztatas elérése érdekében szikséges figyelmet forditani az
ugyfelek utogondozasara is. Az Ugyfél sikeres, munka vilagaba torténd
belépését kovetben munkakdr megtartasa érdekében, ha az egyéni
mentoralast végzé személy szikségesnek latja tovabbra is fenntartja a
kapcsolatot az tgyféllel. A munkakornyezet elfogadasa, az Uj kéralménynek,
illetve a feléjuk tamasztott elvarasoknak valdé megfelelés, foként azok szamara
jelenthet  kihivasokat, akik meég egyédltaldn nem rendelkeznek
munkatapasztalattal, vagy azok, akik hosszabb ideje inaktiv gazdasagi
statuszban voltak. Az utdégondozas id6szaka, az Ugyfél altal elsajatitott
ismeretanyagok felelevenitésére és a gyakorlatban torténd alkalmazasanak
mélyitésére szolgal. Az utégondozas folyamata az gyfél munkavallalasanak
kezd6 id6pontjatdl szamitott 60. napig, de legkésébb a Program gyakorlati
megvaldsitasanak zarasaig 2021.06.30. napjaig tart.

Il. Egyéni fejlesztési terv: Az lgyfelek munkaeré-piaci fejlesztése érdekében
az Ugyfelekkel kozosen EFT készitése szukséges, melyben a korabban
megnevezett foglalkoztathatésagot akadalyozé korulmények és munkaerd-
piaci nehézségek ellenslilyozasat célzd tamogatasi eszkoztipusok és
szolgaltatasok kerlinek felvezetésre. Az EFT, az ugyfél Programba vald
bekerllésekor meglévl allapotatdl a munkavallalasig részletesen tartalmazza
a fejlesztés irdnyat, modszereit és céljat, illetve a szikségleteihez igazodd
megitélt tamogatasi eszkdzok tipusait is. A szemeélyes kompetenciak komplex
vizsgalata soran a mentorok feltérképezik az tgyfél azon képességeit, melyek
a munkavallalds sikerességéhez fejlesztésre szorulnak. Az dgyfél




alprogramban t0ltott id6szakaban az egyéni mentorok segitik az lgyfelet az
EFT-ben meghatarozott célok elérésében. Amennyiben szikséges modositjak
az elézetesen meghatarozott szolgaltatasokat. Az egylttmikddés ideje alatt az
alprogramban tevékenyked6 mentorok az ugyféllel kézosen 3 havonta,
értékelik az eltelt id6szakot. A Program az akcioterlleten és annak
szomszédsagaban él6 szemeélyek kozil 1500-2000 f6 megkeresését és 100 db
EFT elkészitését vallalja.

Az alprogramba vonas folyamatanak kovetkez$ allomasa az EFT megirasa,
melyben az el6zetesen részletezett dokumentumokban foglaltak szerint a
mentor Osszedllitia az UGgyfél szamara sziukséges tamogatasi eszkdzok és
programelemek, szolgaltatdsok listajat, tovabba a képzés, valamint a
munkaeré-piaci rehabilitacié iranyat, annak f6bb allomasait és végsé céljat. Az
EFT megirasara az alprogramban tevékenykedé mentor el6zetesen csak
javaslatot tesz. Az abban foglaltakat, az Ugyféllel kozosen megbeszéli, és
részletes tajékoztatast nydjt a személyt érintd  programelemek
megvaldsulasarol és azok Utemezésérdl. Az Ugyfel egyéni mentoralasat végz6
munkatarsak az Ugyfél kompetencia szintjének, képességének, képzési
alapjan javaslatot tesznek a képzések megszervezését és koordinalasat végzé
szakembernek, milyen képzés elvégzése szikséges az Uugyfél tartos
foglalkoztathatésaganak eléréséhez, valamint, delegaljak az Ugyfelet a
kilonb6z6 tamogatasi szolgaltatas tipusokat nyuljté szakemberek felé. A
hatékony munkaer6-piaci reintegracios stratégia elérése szempontjabol
elengedhetetlen a folyamatos visszacsatoldas mind az Ugyfél, mind az
alprogramban tevékenyked6 szakemberek részérdl, ezért az ugyfél
alprogramban toltétt ideje alatt az EFT-ben foglaltakat szikséges legfeljebb 3
havonta atbeszélni, illetve aktualizalni, hiszen az Ugyfél alprogramba valo
beléptetésének id6szakahoz képest torténhetnek olyan az ugyfél életét érintd
valtozasok, melyek modositjak az Ggyfél munkaerG-piaci rehabilitacidjanak
irdnyat és modjat. A Programban tevékenykedd szakemberek foglalkoztatasi
munkacsoportokon, igény szerinti esetmegbeszélések alkalmaval tudjak
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megtargyalni a kulénds korultekintést igénylé Ggyeket. Tovabba évente 3
alkalommal foglalkoztatasi munkacsoport keretén bellil a Programban részt
vevl és a Programmal szakmailag egyttm(ikodé szervezeteknek lehetdéségiik
nyilik arra, hogy informacidkat, tapasztalatokat cseréljenek, illetve kozosen
hatarozzanak meg a Program szempontjabél fontos tovabbi lépéseket, melyek
a tovabbi hatékony egyuttmikodést szolgaljak. Ezeken a munkacsoportokon
az alprogram megvalésitasaban kdzvetlenll érintett szervezeteken kivil a
Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb szocialis, 6nkormanyzati,
egészseglgyi intézmények, civilek, helyi vallalkozok is részt vehetnek. Az
egyeéni mentoralast végzé kollégak és a JKN-KKH-nal tevékenykedd, képzések
megszervezesért felelds szakemberek napi szinten kommunikalnak
egymassal, az ugyfél helyzetérél. Az Ggyfél altal elmondottak és a képzést
szervezd, valamint végzd szakemberek folyamatos visszajelzése, sziikség
esetén esetmegbeszélés révén szikséges a mentoroknak a megfelel6 szintl
informaciok megszerzéséhez, melyek alapjan idérendben tudjak szervezni a
szolgaltatasok elérhetdségét az Ugyfelek szamara.

lll. Foglalkoztatas-egészségiigyi stratégia és cselekvési terv: Az alprogram
elemeként, de palyazat Gtjan, kllsé megvalositd altal torténé kivitelezés
formajaban helyet kapott a foglalkoztatas-egészségugyi stratégia és cselekvesi
terv kidolgozasa, melynek célja a munkaképesség javitasa, az egyén
munkaképessé tétele, a leszakado réteg felzarkdztatasa, az egészseégi
allapotuk és az ezt befolyasold korlilményeik fejlesztésével. A foglalkoztatas-
egészségugyi stratégia és cselekvési terv kiemelten a munkaerd-piac peremeén
lévok foglalkoztathatosagat segité egészségmegdrz6, fejlesztdé programok,
projektek meghatarozasat teszi lehetévé. A cselekvési tervben meghatarozott
iranymutatasok alapjan elkészll a Magdolna Orczy negyed és azon belil az
akcidterulet egészsegfejlesztési terve, amely meghatarozza a szikséges
szdrbprogramok, tamogatd szociadlis és szemléletformald programok
megszervezését az érintett lakossag é€s az egészségugyi szolgaltatasban
tevékenykedd szakemberek szamara.

A foglalkoztatas-egészségugyi stratégia és cselekvési terv elkészitéséhez egy




fokusz, illetve célcsoportos kérddivezéssel dsszegylijtott anyagok és az eddig
elvégzett, a kerliletben megvaldsitott projektek attekintése, valamint a kerlleti
programok, intézmények munkajanak, kapcsolatrendszerének megismerése
soran kialakult kép alapjan fogalmazzak meg a fejlesztési iranyvonalakat,
melynek alapjan részletesen kibonthatéak a megvaldsitando feladatok. A
kutatasi eredmények az integralt telepulésfejlesztési stratégiaban
megfogalmazott iranyelvekhez illeszkednek. A terv kidolgozasaban résztvevé
személyek arra torekednek, hogy vagy hianypotlo terlletekre, feladatokra
vonatkozoan javasoljak a fejlesztési iranyokat, vagy kihangsulyozzak azoknak
az elvégzett vagy éppen folyd szolgaltatasoknak a fontossagat, melyek
folytatasa, bévitése a fenti eredmények alapjan indokolt. A foglalkoztatas és az
egészségligy kapcsolatanak Osszefliggései alapjan, azokon a terlleteken
fogalmaznak meg cselekvési programot, amely az egészségi allapot
javitasaval segiti a foglakoztathatdsadg, ezzel az életszinvonal ndvelését.
Javasolt beavatkozasi tertletek:

1. Egyuttmikodéseket tamogatd atfogd program, melyben a munkaugyi,
szocialis, egészséglgyi €és oktatasi szakterllet programjai,
munkatarsainak az  egylttm{kodése és  kozOs  képzesi,
kompetenciajavitd és életkészségek elsajatitasat segitdé programok
(kiegés megel6zése) kerlilnek  megvaldsitdsra.  Munkaltatok
érzékenyitése, bevonasa a foglalkoztatast el6segit6 tevékenységekbe.

Programelemek:
« A program végleges kidolgozasa — megvaldsithatdsagi tanulmany, program
koordinacio — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalositas
+ Vezet6 szakemberek konzultacidés megbeszélése, érzékenyités,
feladatmegosztas (harom rendezvény a program alatt — indit6 — kdztes értékeld
— zard)
» Workshop sorozat negyedévenkent.
« Kompetencia tréningek a kilonb6z6 szektorok munkavallaloi kozott.
* Munkaadoék erzekenyitési programja.
* Munkavallalok készségfejlesztése programsorozat.
2. Az akcioterlileten él6k atfogd lelki egészséget fejleszté, gondozd
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program  kidolgozasa, megvaldsitasa. A  munkavallalasi és
kommunikacios készségek javitasa, kllonos tekintettel az iskolaba mar
nem jard, rejtett munkanélklli fiatalok szamara. Civil szektor
kozremdlkodésének és programjainak fejlesztése. Programelemek:
*A program vegleges kidolgozasa — megvalosithatésagi tanulmany, program
koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvaldsitas
*Modszerek és programok kidolgozasa, kivalasztasa a potencialis résztvevdk
megszakithatdésaganak érdekében a szlkségletek szerint.
*Tertleten dolgoz6 szocialis, egészségligyi dolgozdk lelki egészségének
vedelme
*Civil szervezetek miikddésének a segitése, programok tdmogatasa
o fiatalok lelki egészsége
e csaladi kozosségek fejlesztése
e idGsek lelki egészsége
*Kommunikacios programok
Lelki egészségi segitdé szolgalat kialakitasa.
*Szakmai zar6 rendezvény.

3. Szlréprogramok, gondoz6 és rehabilitacios programok egyuttes
végrehajtasa, szoros kapcsolatban a tapasztalt eredményekkel, mintegy
egységként mdkodtetve (a  szlrévizsgalatok  eredményeinek
megfeleléen adjon megoldast). Egyuttmikods partner: Joézsefvarosi
Szent Kozma Egészségugyi Kozpont.

Programelemek:

. A program végleges kidolgozasa — megvaldsithatdésagi tanulmany,
program koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalésitas
. Szlr6programok szamanak novelése

e Sziv és érrendszeri betegségek megel6zése
e Daganatos betegségek megelbzése

. Rehabilitacios szolgaltatasok kialakitasa

e Felvilagositd programok




IV. Allaskeresési klub: lehetSséget kinal az ligyfelek szamara, hogy heti két
alkalommal, csoportos foglalkozas keretében a megfelel6 és hatékony
allaskeresés ismereteit elsajatithassak. A foglalkozasokon 2 f§ csoportos
tanacsadas keretein belll, a mentorral tortént elézetes megbeszélést kdvetden
segitenek az Ugyfeleknek abban, hogy minél hatékonyabban és
versenyképesebben tudjanak érvényesulni a munkaerd-kinalati oldalon, mint
allaskeres6k. A személyes képességeik és motivacios szintjuk ismeretében,
probléma és erdforrastérkép felvazolasaval, megfeleld ismeretanyag
biztositasaval olyan hasznos informacidkat nyujtanak, melyek nagyban
megkonnyitik a munkatapasztalattal nem rendelkezé, illetve a munka vildgatol
régebb o6ta tavol 1évé Ugyfelek allaskereséset. A megfeleld tudasszint elerése
mellett eszkdzoket is biztositanak az Ugyfeleknek a kdzdsen megfogalmazott
motivacios levelek és Onéletrajzok megszerkesztéséhez, valamint
kinyomtatasahoz. Az allaskeresési klub szervezésén belll tevékenykedé
munkatars feladata, hasonléan a mentori feladatokhoz, az egyéni tanacsadast
is jelenti. Ennek érdekében az ugyfelet segiti a megfeleld munkahely
feltarasaban, tovabba a meghirdetett allas eléréséhez sziikséges benyujtott
iratok és dokumentumok megszerkesztésében, alldspalyazati anyag
Osszeallitasaban. Az allaskeresési klub csoportos foglalkozasait vezetd
kollégak napi szinten kapcsolatban allnak az lgyfelek egyéni mentoralasat
végz6 szakemberekkel. Ezen szakmai megbeszélések révén tudjak a
mentorok  ellenérizni  az EFT-ben  meghatarozott  munkaer6-piaci
rehabilitaciohoz sziikséges pontok megvalosulasat.

V. Allaskeresési technikak tréning: csoportos formaban megszervezett
foglalkoztatast elésegité programelem, amelyen, feltérképezik az Ggyfelek
gyengeségeit, erGsségeit és az ezekbdl kialakuld lehetéségeket és
veszélyforrasokat, melyek a munkakeresés és a munkavallalas terén
jelentkezhetnek. Az lgyfelek heti rendszerességgel vesznek részt ezeken a
turnus-szerlien megszervezett zart csoportos tréningeken. A csoportokat
vezet® munkatarsak olyan tematikat allitottak 6ssze, mellyel a munkaer6-
piacra torténdé hatékony bejutdshoz szikséges stratégidk sajatithatok el. Az




59

tgyfelek realis onértékelés képességének erésitése mellett képesek lesznek
hatékonyabb dontéseket hozni a munka vilagaba torténé bekerilés érdekében,
illetve olyan mobdszereket tanulnak meg, melyek a sajat maguk és
munkakornyezetik szamara megfelelé viselkedésformakat erdsitik, ezaltal
el6segitve a tartos foglalkoztatasukat.

VI. Szupervizié: A Programban helyet kapott szuperviziés foglalkozasok
alkalmaval a Programban részt vevé szocidlis munkasok, koordinatorok,
vezetdk és egyéb szakemberek mentalhigiénés tamogatasa torténik. Az
elakadasok és eérzelmi telitdések feltarasa és korrekcidja, szakmai
kompetenciak fejlesztése a szupervizids technikak alkalmazasaval zart
csoportos keretek kozott, a részt vevé szakemberek igénye szerint valdsul
meg. A szakemberek kommunikacios problémak, dontési, konfliktus és
krizishelyzetek megoldasaban, stressz jelenségek feldolgozasaban kérhetnek
segitséget. Tovabb4a az egyéni és csoportos formaban torténé mentalhigiénés
foglalkozasok lehet6séget nyujtanak a sajat szakmai mikédésmod
hatékonyabb megismerésére és a Programon bellli, valamint kivili
kapcsolatok atlatasara is. A szupervizio megvaldsitasa palyaztatas utjan, kilsé
partner szakmai tevékenysége révén jon létre, amely a Program ideje alatt havi
12 éra szupervizios foglalkozast jelent.

A Program foglalkoztatasi alprogramjaban a JSzSzGyK-nal tevékenykedd
szakemberek és egyéni mentoralast végzd kollégak egységes tudasszintjenek
elérése és fenntartasa érdekében szlkséges egy bels6 képzes elinditasa,
melyre az alprogram gyakorlati megvalositasanak megkezdése el6tt sort kell
keriteni. Az alprogram kezdetekor, az egyéni mentoralast végz6
szakembereknek mar megfelel6 szakmai ismeretekkel és az alkalmazasra
kerulo kialakitott eljarasrend hasznalataval kell rendelkeznilk. Az (gyfelek
személyes képességének €s munkaer6-piaci helyzetét befolyasold
koralmények felmérését, egységes szakmai iranymutatasok mentén,
objektiven és pontosan kell, hogy végezzik, ennek megfeleléen a képzés nagy
figyelmet fordit az egyéni mentoralast végz6 kollégak ezzel kapcsolatos




ismeretanyaganak bévitésére. A képzés sordn a mentoralast vegzok
megtanuljadk az Ugyfelek programrészvételével kapcsolatban felmerGlo
dokumentumok pontos Kkitoltését és az adatok kezelésére vonatkozo
szabalyzatot. Tovabba sor keriil az alprogram folyamatanak részletes
bemutatésara is, melynek ismeretében képesek lesznek megfeleléen ellatni a
feladataikat. A képzést a JSzSzGyK-nal tevékenyked6 szakmai vezetd
iranymutatasai alapjan a foglalkoztatasi szakmai koordinator vezeti. A képzes
8 o6ras id6tartammal, csoportos formaban, a FOKI-ban valosul meg, ahol
egyszerre 4-5 mentor venne részt.

Kéalvaria téri soft programok: Kornyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos
programok

Kozosségi programok alkalmaval a résztvevék (gyermekek és felnbttek)
kornyezettudatossaganak mélyitését, kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi
ismereteik bGvitését szolgald kozosségi programok megszervezeése.
Koztertleti zoldités keretében torténd programokon vald kommunikacios
feladatok ellatasa. 250.000ft/alkalom.

Drogprevencios és altalanos ismeretanyagot bdvité programok

A drog prevencios és blnmegel6zési el6adasok, a gyermekeknek eés
feln6tteknek is egyarant érdekes és hasznos lehet. Blinmegel6zési elbadas,
Autd — motor szimulator tesztvezetés, kerékparos akadalypalya, rendérségi
bemutatok. Kutyas nyomkeresés, onvédelem, akcid bemutatas, a kerileti
Renddrkapitanysag és Polgarérség, valamint a Nemzeti Blnmegelézés
Tanacs csoportjanak kozremikodésével.

Kornyezetvédelmi vilagnapokhoz f(iz6d6 programok

A fiatalokat és gyermeket megszolitd, kornyezettudatos életmoddra 6sztonzo,
jatékos rendezvények megtartasara kerllne sor, mint a ,F6ld Napja” a ,Viz
vilagnapja” vagy a ,Madarak és Fak Napja’. A rendezvényeken a
vilagnapokhoz kapcsolddo jatékok, vetélkeddk zajlananak, lehetéség szerint
koncerttel, vagy mas zenés musorral. egybekétve. A programok jatekos
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keretek kozott atadott informaciok a kdrnyezet tisztantartasara, az ivovizzel
torténé takarékossagra, a természeti kornyezet megédvasara nevelné a
gyermekeket.

,Fogadj 6rokbe egy viragot” program

A kornyezetvédelemhez és a kozdsségépitéshez kapcsoloddoan a Kalvaria
téren két kisebb viragagyas keriine kialakitasra, a lakossag, els6sorban a
gyerekek bevonasaval. Az elliltetett viragokat, az ulteté nevével jelzett karton
tablacskat kapanak, igy a gyerekeknek nem csak az Ultetés 6rome mardana
meg, hanem gondozo6java is valnanak egy-egy viragtének, ami az 6 munkajuk
révén valt a kozosség tulajdonava. A gondozas soran felelésseg és kotelesség
tudatuk is er6sodne.

Unnepekhez, orszagos eseményekhez kapcsolodd programok

A husvéti Ginnepek, Majus 1, Nemzetkdzi Gyermeknap, és az augusztus 20-i
Unnepségek keretein bellll vetélkeddk, jatékok, koncert, vagy egyeéb szinpadi
el6adas civilszervezetek, egyhazak bevonasaval. Az akcioterlleten
elhelyezked6 Reformatus Egyhazkozosség kézmlives foglalkozasokkal, zenei
mdsorokkal jarulna hozza a valtozatos programokhoz.

Szabadidb szervezés - rekreacids programok

Tobb csoportos szabadidGs és rekreacios programok megvalositasara kerilne
sor, melyekre a gyermekeket és felnbtteket egyarant bevonhatjuk.
Sakkversenyek rendezése a térre tervezett sakkasztaloknal. Hasonlo
versenyek, sporttevékenység lenne végezhetd, ha téren egy ping-pong asztal
is helyet kapna.

A Kalvaria térre tervezett soft program keretében megvaldsulé kozosségi,
szabadidés programok megvalositdsa az intézmény kdzremdkoddésével, belss




vagy kulsé szolgaltatasok igénybevétele utjan torténhet.

Motivacids eszkdzok: A tamogatasi eszkdzok jogosultsaganak megallapitasat
és azok megitélésére vald javaslattételt az lgyfelek mentorai végzik. A
rendelkezésre allé informacidk alapjan meg kell allapitani a képzesre jaras
tamogatasanak jogosultsagat az érintett Gigyfél esetében. Az tgyfelek elméleti
és gyakorlati képzési helyszinekre vald utazasanak tamogatasa érdekében a
févaros kozigazgatasi hataran bellli kozosségi kozlekedés szolgaltatas
igénybevételére feljogositd beérlet finanszirozasa lehetséges, amennyiben az
ugyfél lako, illetve tartozkodasi helye, valamint a képzéseket végz6
intézmények helyszine kozotti legrovidebb tavolsag gyalogosan torténd
megtétele, -—tekintettel az Ugyfél egészségi allapotara és mobilitasi
képességeire— meghaladja a 15 percet.

Az adminisztracié megkonnyitése és hatékonysaga érdekében egyszer(ibb, ha
a koOzOsségi kozlekedés koltségének finanszirozasa a havi bérlet
igénybevételével torténik. A pontos kiadasok meghatarozasa mindig az adott
hénapban a képzésre delegalt személyek EFT elkészitése utan torténne meg,
mely alapjan Osszesithetd lenne, mekkora 0sszeg szikséges a résztvevok
utazasanak tamogatasara. A rendelkezésre alld6 7.620.- ezer Ft-bdl, a
kdvetkezdképpen alakulhat a tamogatas finanszirozasa, mellyel kizarélag a
képzésen résztvevl személyek kozOssegi kozlekedési formaban torténd,
képzésekre valdo akadalymentes utazasa tamogathato. Altalanosan, ha 100 6
bevonasra kerllne, a havi bérlet 10.500. Ft-os vételara esetén a rendelkezésre
allé 7.620.- ezer forintbol 6sszesen 725,71db havi bérlet vasarolhato. A képzési
Programba bevonhaté 100 fére vetitve, 7,25db havi bérlet adhatoé 1 személy
részére. Ennek alapjan elmondhatd, hogy a képzésekre jaras tdmogatasa a
maximum 7 honapos képzési idétartami képzések esetén mind a 100 f6
szamara biztositott. Ezen felll még 25 db havibérlet adhaté maradvanyként. A
JKN altal 6sszeallitott listan szerepl6 képzések idétartamukat tekintve eléggé
differencialtak. Ennek alapjan, ha savokban probaljuk meghatarozni, hogy az
egyes kepzeseken hany Ugyfél utazasat tudjuk tamogatni, akkor a tamogatas
koltségtervezete 3, 8, 16 hdnapos idétartamu képzések megvaldsitasa esetén
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a Program 50, 35, 15 f§ szamara képes nyujtani tamogatast.

A megélhetést segité tamogatas minden olyan Ugyfél részére megitélhetd, aki
az alprogramba lépés idépontjaban nem all munkaviszonyban. Ez a tdmogatasi
eszk0z az ugyfelek képzésre jarasanak motivacios szintjét kivanja fenntartani
azaltal, hogy egy elére meghatarozott Osszegli, havi rendszerességgel
folydsitott anyagi tamogatast nydjt, amellyel kompenzalja az tgyfél képzésre
jarasara forditott idejét és energiajat, valamint a képzés ideje alatt a sikeres
befejezés esélyét is noveli. A megélhetést segité tamogatas jogosultsagi
feltételeinek megallapitasakor az ugyfél nyilatkozik arr6l, hogy a bevonas
idészakaban nem all munkaviszonyban és a gazdaségi statuszat érint6
valtozasok bekovetkezésérél egyéni mentorat 5 munkanapon belll értesiti. Az
munkaba [épési tamogatas jogosultsagi feltételeinek megallapitdsakor az
egyéni mentor egy részletes szbveges javaslatot készit, melyben leirja az
érintett Ggyfél munkavallalasat hatranyosan érint6 kérulményeket. A szoveges
javaslat kitoltését az lgyfél altal elmondottak, valamit a rendelkezésre allo
informaciok alapjan végzi el. A Helyi Tamogatéi Csoport a javaslatban leirtak
alapjan, szlikség esetén az egyéni mentor megkérdezésével dont a tamogatasi
eszkéz megitélésér6l. A munkaba lépési tamogatas kizarolag azoknal az
Ggyfeleknél javasolhatd, akik Onerébdl egyaltalan nem  képesek
megfinanszirozni maguk szamara a munkaba Iépéshez sziikséges eszktzoket.
Amennyiben az illetének nincs sziiksége latast segitd eszkdzdkre, az 6sszeget
at lehet csoportositani mas eszkdzok beszerzésére. Ha azt feltételezzik, hogy
az alprogramba bevont 100 f6 maximum 50%, azaz 50 f6 esetében indokolt a
munkaba lépési tamogatds megallapitasa, akkor 1.000.000ft keretet kell
biztositanunk erre a tamogatasi 6sszegre. Amennyiben a program a munkaba
lépési tamogatast az alprogramban 1évé minden Ggyfél szamara biztositani
szeretné —akik az alprogramban megkotott megallapodasi szerz6désukben
foglalt vallalasaikat teljesitették és egyéni programjuk sikeresen zarult— abban
az esetben ennek a tamogatasi eszkoztipusnak a finanszirozasara 4.000.000ft
elktlonitésére van szilkség. Mivel nincs mindenkinek szuksége szemuvegre,
igy az egyes hasznalati eszk0zOk elemeinek (ruhazat, szemuveg)
megbontasara is sor kerilhet.




Programban lévé iigyfelekkel kapcsolatos dokumentaciok kezelése: Az
alprogramban érintett Ggyfelek beléptetésenek id6pontjatdl az utdgondozasaig
minden alprogram megvalésitasa kapcsan felvett adatot a FOKI-ban
tevékenyked§ egyéni mentorok végzik. A JSzSzGyK-n belll, a megvalositasi
id6szakban a Programra vonatkozoan kulon tgyfél nyilvantartasi sorszam lett
kialakitva. Ennek megfeleléen minden alprogramba belépé Ggyfél sorszamot
kap, amely a Programban vele kapcsolatban kitdltott dokumentumra
felvezetésre kerul és egyben ez a sorszam lesz az adott dokumentum
sorszama is. Az ugyféllel kapcsolatos dokumentumokat az egyéni mentoralast
végzl kollégak és adott esetben az Ugyfeél tolti ki. A kitoltott dokumentumok,
egy helyen mappakba rendezve a FOKI irodan belll kerlinek elhelyezésre. Az
ugyféllel vald els6 talalkozaskor a bekerulési szempontokat figyelembe véve a
mentor javaslatot készit az Ggyfél bevonasara, a Programba vonasi javaslat c.
nyomtatvany kitoltésével. A bevonasra kerild személy az adatvédelmi
nyilatkozat kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy az alprogramban toltott ideje
alatt, személyes adatait az iranyadd jogszabalyok el6irasainak megfelelen
kezeljuk. Az alprogramba vald bevonas részét képezi az érintett szemely és a
JSzS5zGyK részérdl egyittesen (tovabbiakban: Felek) kitoltott megallapodasi
szerzGdés alairasa, amely tartalmazza kulon-kalon és egyutt a Felek
alprogramban vallalt feladatait. A megallapodas megkotését kovetben
nevezzuk az érintett személyt Ggyfélnek, mikortdl a megallapodas részét
képez6 vallalasok alairasaval, legjobb tudasa és képességei altal eleget tesz a
Program elvarasainak, illetve a Program szakmai megvalositasaban
tevékenykedé fél legjobb tudasa és a jogszabalyi feltételek teljestilése esetén
arendelkezésre allé tAmogatasi eszk6zok és szolgaltatasok bevonasaval segiti
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létrejott megallapodast modositanak, illetve kiegészitenék, akkor ezt a
Megallapodas médositasa c. nyomtatvanyon megtehetik. A megallapodasi
szerz6dés adott esetben megszintetheté egyoldaluan, vagy kozos
megegyezéssel, amely a Megallapodas megszintetése c¢. nyomtatvany
kitoltésével térténhet. A Felek kozott Iétrejott megallapodast kdvetben az ugyfeél




mentoralasat végzd szakember, az alprogram sikeres megvalositasahoz
szikséges adatokat —iskolazottsag, képzettség, munkaerd-piaci adatok—
begyljti az Ggyféltdl, melyeket az Adatfelvételi lap c. nyomtatvany kitdltésével
rogzit. Az egyéni mentor, egy elére meghatarozott szempontrendszer szerint
az ugyfél személyes kompetencia szintjenek és munkaeré-piaci integraciot
hatraltato koralményeinek felmérését egy személyes beszélgetés keretén belll
veégzi el, melynek egy privat helyszinen, lehetéség szerint négy szem kozt kell
megtorténnie. A megbeszélés, vagy szakmai interji soran a mentor elére
meghatarozott kérdések és gondolatsorok mentén feltérképezi az tgyfél
személyes képességeit, szocialis helyzetét és a foglalkoztatasi alprogram iranti
érdeklédését is. Az tigyfél altal adott valaszokat, kvantitativ formaban felvezeti
az adatlapra. A felvezetett pontszamok alapjan a mentor kategorizalja az
ugyfelet munkaeré-piaci helyzetének veszélyeztetettsége alapjan. Az EFT-ben
foglaltak meghatarozasa tébbek k6zott ezen pontoknak a figyelembevételével
torténik. Az egyéni mentoralast végzé szakember az EFT nyomtatvany
kitoltésekor a személyes képességek és hatraltaté kortlmények felmérése
soran részletesen leirja az Ugyfél szikségleteit és igényeit, melyek
kielegitésével el6segithet6 a munkaeré-piaci integracié folyamatanak
hatékonysaga. Ha az ugyfél életében fennalinak olyan szocialis jellegl
hatraltaté és akadalyozo6 korllmeények, eldirhatja az Ugyfel szamara a szocialis
szolgaltatoval valo kapcsolatfelvetelt. A dokumentum tartalmazza a kivalasztott
képzés megnevezését és minden olyan részletet, amely a képzes
lebonyolitasahoz sziikséges. A tovabbiakban felvezetésre kerlinek azok a
tamogatasi eszkdztipusok, melyek elbsegitik az Ggyfél foglalkoztathatosagi
rehabilitaciojat. Minden egyes tamogatasi eszkoztipusnak, amely az EFT-ben
felsorolasra keril szikséges a szoveges indoklasa, melyben a mentor leirja,
hogy mely tényez8k miatt tartja jogosnak a tamogatasi eszk6zok megitélését.
Az Ugyfél képzésre jarasi tamogatasanak megitélése tgyében a mentor a fent
emlitett korlilményeket megvizsgalva kitolti a Képzésre jarasi tamogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. A megélhetést segitd tamogatds minden olyan
ugyfelet megillet, aki az alprogram bevonasanak idépontjaban nem rendelkezik
munkaviszonnyal. Ennek a tamogatasi tipusnak a megitéléséhez az érintett




Ugyfélnek irasos nyilatkozatot kell tennie gazdasagi aktivitasat illetéen, melyet
a Megélhetést segité tamogatas javaslat c. nyomtatvany kitdltéséhez kell
csatolni. Az munkaba Iépési tamogatas eszkOztipus megallapitdsaval
kapcsolatban az egyéni mentornak ki kell toltenie a Munkaba lépési tAmogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. Az irasos javaslatban foglaltak, valamint szikség
esetén az egyéni mentor altal elmondottak alapjan a Helyi Tamogatoé Csoport
dont ennek a tamogatéasi tipusnak a megitélesérdl. Az EFT-ben, az
alprogramban induld programelemek nyujtotta szolgaltatasok felsorolasa is
szlikséges, melyeken az Ggyfélnek részt kell vennie a sikeres munkavallalasa
érdekében. A hatraltaté és akadalyozé tényez6k megallapitasa soran, ha olyan
részlet derlil ki, mely specialis szlikségletet jelen az Ugyfél szamara, azt az
EFT-ben szbvegesen ki kell fejteni. Az (gyfél egyéni mentoralasat végzé
szakember EFT tartalmat, az Ugyfél jelenlétében tolti ki, melyet mindketten
alairnak. A mentor a dokumentumban foglaltakrol, részletes tajékoztatast ad,
minden olyan szakember szamara, aki az Ggyfél munkaeré-piaci reintegracios
folyamataban kdzvetlenll részt vesz, illetve az EFT-ben meghatarozasra kerdilt
a segité kozremlkddése. Amennyiben az Ugyfél életében olyan valtozas
torténne, amely sziikségesé teszi az EFT modositasat, akkor ezt a mentor az
EFT modositasa c. nyomtatvany kitoltésével, az Ugyfél jelenlétében megteheti.
A Felek kozott létrejott megallapodas az Ggyfél EFT-ben foglalt munkaerd-piaci
céljainak teljesiilése esetén, de legkésGbb a hatarozott idejli szerzédés utolso
napjan megszlnik. A megszlinést kovetéen az Ggyfél mentoralasat vegzo
szakember az Ertékel6 lap c. nyomtatvany kitoltésével felvezeti az Ugyfél
egyéni programjaban elért eredményeit. Az értékeld lap mellékletét kepezi az
EFT-nek, melyet az EFT-hez kell csatolni.

Az Ugyfél szamara nyUjthatd tamogatasi eszkdzok megitélése esetén az
egyéni mentoralast végz6 szakember javaslatot tolt ki. A képzésre jaras
tamogatasa esetén a javaslat kitdltésekor a korabban emlitett kritériumoknak
megfeleléen rendelkezik a tamogatas megadasarol. Az Ggyfél szamara a
program soran megélhetést segit6 tamogatas adhatd, melynek Osszege
20.000.- Ft A tamogatas megitélését a szakmai mentoralast végz4 javaslat
formajaban dokumentalja. A tamogatas folyositdsa havi rendszeresseggel
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torténik, melyet az tGgyfél altal megjelolt bankszamlaszamra ker(l kifizetésre.
Ezzel kapcsolatban az Ugyfél bankszamla nyilatkozatot tolt ki, mely
visszavonasig, dc legkés6bb az Ugyfél megallapodasi szerz6désének
megszintetéséig érvényes. Amennyiben a megélhetést segité tamogatas
folyositasat az ugyfél programba valé belépésekor fennalld gazdasagi
statuszahoz kotjuk, tehat sziikségesnek tartjuk, hogy csak azok az Ugyfelek
kapjak ezt a tamogatas tipust, akik a bevonaskor nem folytatnak keresd
tevékenységet, akkor Sket a mentoralast végzé személyeknek szikséges
nyilatkoztatni, keresd tevékenység folytatasaval kapcsolatban. A munkaba
Iépés tamogatas eszkoztipusra elsésorban a mentor tesz javaslatot, az tigyfél
altal elmondottak valamint a rendelkezésére all6 informaciok alapjan. Ezt
kdvetéen a Helyi Tamogatoi Csoport, a mentor altal leirtak, szliikség esetén a
mentor altal elmondottak alapjan dént a tamogatas megadasarol. Az tgyfelek
programrészvételével kapcsolatos Osszes dokumentumot, egy helyen, a
dokumentumok kitoltottségének sorrendjében kell tarolni. Az tgyfél altal alairt
dokumentumok esetében szlkséges egy eredeti példanyt az lgyfélnek is
atadni.

VII. Allasborze: A programokat a projektidészak soran, specifikaciok szerinti
leosztasban, az alabbi itemezés szerint kivanjuk megvalositani.

2019 és 2020 oktoberében, 6sszesen két alkalommal ,Palyaorientacios- és
Szakképzési Borze”, melyekbe az alabbi kerlleti intézmények 7. és 8.
osztalyos tanuloit és pedagogusait kivanjuk bevonni:

. Deak Diak Altalanos Iskola

. Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium

. Losonci Téri Altalanos Iskola

. Németh Laszlé Altalanos Iskola

. Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

. Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

. Joézsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Moddszertani Kozpont és

Altalanos Iskola
A borzékre elsédlegesen a piacképes- €s hianyszakmakat oktaté szakképzé




intézményeket kivanjuk meghivni, illetve szdmos munkaerdpiaci szereplét és
szakembert. Az egyes borzékre interaktiv, az érintett korcsoport érdeklédését
felkeltd, az adott szakmat bemutatd el6adasokkal, palyaorientacidés és
pszichologiai tanacsadassal, palyaalkalmassagi tesztekkel, egyéni- és
csoportos tréningekkel készullnk.

2019, 2020 és 2021. marcius hdénapokban, 6sszesen harom alkalommal
,Specialis Allasborze” a testi- vagy értelmileg akadalyozott, testi- vagy értelmi
karosodast szenvedett, orvosi rehabilitaciora szoruld, fogyatékossaggal, illetve
a foglalkoztatottsdgat hatranyosan befolyasold  egészségkarosodast
szenvedett személyek részére. A specidlis borzek sordn egyuttmdkodni
kivanunk a Budapest F6varos Kormanyhivatala Rehabilitacios Ellatasi és
Szakért6i Féosztaly Foglalkozasi Rehabilitaciés Osztalyanak, illetve a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpont VIII. Kerdleti Hivatala
Foglalkoztatasi Alosztalyanak szakembereivel is.
A programba az alabbi specidlis foglalkoztatasi szervezeteket is be kivanjuk
vonni.

» Kézmi Kdzhasznu Nonprofit Kift.

» Fokefe Kozhasznu Nonprofit Kft.

« ERFO Kozhasznu Nonprofit Kft.

* Rehab Force Nonprofit Kft.

* Moravcsik Alapitvany
Arra vald tekintettel, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
kozott sulyozott aranyban vannak a rehabilitacios ellatasban részesuldk, a
munkaerd-piaci  reintegracid  elGsegitése, és az esélyegyenldség
biztositasanak okan, a fenti szervezeteken til normal foglalkoztatast kinalo
munkaltatékat is meg kivanunk szélitani. Az allasbérze célja, hogy a
megvaltozott munkaképességii emberek egyre nagyobb szamban teljes értéki
munkat végezhessenek, értékteremtd munkajukat elismerjék, segély helyett
sajat jovedelembdl élienek, munkaltatoéik pedig megbizhatdé munkaer6hoz
jussanak. A borzékre az érdekl6d6 célcsoporttagok szamara workshopokkal,
szakért6i eldadasokkal, egyéni — és csoportos készsegfejleszt6 tréningekkel,
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informacios és tanacsadé szolgaltatasokkal készilink.

VIil. Gyermekfeliigyelet: Az akcidterlleten él6 lakossag altalanos
foglalkoztatasi és munkaerdpiaci integralhatésaganak javitasat célzd barmely
stratégiaban fontos szempont, hogy az ugynevezett rejtett munkaerét
képviselbk csoportjara, igy a 0-3 éves kord gyermeket neveld anyak
csoportjara is megfelel6 mertekben fokuszaljunk.

A Magdolna-Orczy Negyed Program  keretében  szeretnénk a
gyermekfeligyeleti lehetdséget minél tobb, az akcidterileten él6 anya részére
biztositani. A gyermekfellgyeleti szolgaltatast az intézmény szerda-csutortok-
peénteki napokon 09:00 és 15:00 6ra kdzétt biztositja. Az anyaknak a felligyelet
ideje alatt lehet6ségik van az intézmény kozosségi terében pihenésre,
kikapcsolodasra, aktiv programokon vald részvételre, elektronikus vagy
telefonos Ugyintézésre, tanulasra — mindekdzben gyermekére, az
intézményben  berendezett, szeparalt babaszobaban, szakképzett
gyermekfelligyeld feligyel. El6zetes egyeztetést kdvetben az anydknak arra is
van lehet6sége, hogy legfelijebb két 6ra id6tartamra az intézmeényen kivil
intézze a sziikséges Ugyeit — igy van lehetésége akar allasinterjura, de akar
fodraszhoz, orvosi vizsgalatra stb. is eljutni.

A programba bevonni kivant szervezetek:

. Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti  Kdzpont
(JSZSZGYK)

. Jozsefvarosi Szent Kozma egészségugyi Kozpont Védondi Szolgalat

. Biztos Kezdet Gyermekhaz

. Joézan Babak Egyesdlet

Megvaldsitasuk tervezett
kezdete

2019.01.01.

Megvalbsitasuk tervezett
vége

2021.06.30




Tevekenységcsomag FP2 | Képzések
szama, neve

Tevékenységcsomag |. Informatikai képzés
egyes elemeinek | Il. OKJ képzések

sorszama, megnevezése

[ll. Kreativ nevelés — mentor program

Tevekenysegelem/ek
megvaldsitasaert felelés
partnerszervezet neve;

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

lileszkedés a felhivasban
meghatarozott
tamogathaté
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathatd
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenyseégek d) és k) pontjahoz.

A  tevékenység/elemek
indokoltsaga

Iskolai végzettségre mutaté adatok:

A 2015-ben elkészitett Projektel6készité-tanulmany (tovabbiakban PET)
szerint, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan, az akcibterlleten ¢€l6
populacid legmagasabb iskolai végzettsége, mind a kerilet tobbi varosrésze,
mind a févarosi atlaghoz képest jelentésen elmarad — szamszerlien, a
vizsgalatban érintett 5373 f6 39%-a legfeljebb 8 altalanost végzett, ami a
kertlet mas varosrészeiben él6kéhez képest 11,5 szazalékponttal, a févarosi
atlagtol 14, 5 szazalékponttal tér el. Az alapvégzettseg folott, a vizsgalt
populacionak minddssze 26%-a érettségizett és csupan 18%-a rendelkezik
fels6foku képesitéssel. Ezek az adatok a kerlleti atlaghoz képest 7,5
szazalekponttal alacsonyabbak. A vizsgalt adatok szerint a tertleten él6knek
mindossze 17%-a szerzett érettségi nélkuli szakmai oklevelet, ami viszont a
kerilet tdbbi varosrészének atlagahoz képest, 3,5 szazalékponttal magasabb.
Gazdasagi aktivitasra mutaté adatok:

A PET alapjan az akcioterlilet gazdasagi aktivitasa, a 2011-es Népszamilalas
adatai szerint, az alabbiak szerint oszlik el. A gazdasagilag aktiv populacié az
akcioteruleten el6k 55%-a. A foglalkoztatottak aranya 44%, amely a févarosi
atlagtol 1 szazalékponttal, a keruleti atlagtél pedig 2 szazalékponttal marad el.




A gazdasagilag inaktivak és az inaktiv, de keres6 populacié mértékében a
vizsgalt eltérésekben jelent6s kiilonbségek mutatkoztak. Az akcidterileten él6
munkanélkiliek a populacid 11%-at teszik ki. Ez az arany a févarosi atlag
csaknem duplajat, de a kerlilet mas varosrészeiben mért értéknél is joval
magasabb aranyat mutatta ki.

Munkaerdé-piaci, foglalkoztatasi- és jovedelmi helyzetre mutaté adatok:

A KSH adatszolgaltatasa alapjan a PET-ben fellehet6 adatok szerint az
akcioterlleten él6, foglalkoztatott populacié mintegy harmada alacsony
presztizsl foglalkoztatasi csoportba sorolhaté — ez az 5717 f6s lakénépesség
mintegy 33%-at teszi ki. A korabbi tarsadalomkutatasi adatok is egyértelmiien
kimutattak, hogy az akciotertleten él6k foglalkoztatottsagi helyzete rendkivdil
kedvezétlen, ami egyértelmien dsszefligg a lakossag iskolai végzettségével,
képzettségével. A kerlileti statisztika szerint a regisztralt allaskeres6k szama a
2016-0s adatok alapjan 2320 6, ebbbl 45% férfi és 55% nd. A kerliletben él6
allaskeres6k 46,5%-a csupan alapfokl végzettséggel rendelkezik, ami a
fovarosi atlagtél, ha nem is jelentésen, de elmarad. A keriletben €16 regisztralt
allaskeres6k zome fizikai munkas — itt a févarosi atlagtél 14 szazalékponttal
magasabb a betanitott munkat, szakmunkat, illetve a segédmunkat végz6k
aranya. Azon aktiv koru populacié (15-59 évesek) melynek a jovedelme
kizarolag kézponti, vagy helyi tamogatasokbdl szarmazik az akciotertleten el6k
8,5%-at teszi ki, mely érték a keruleti atlaghoz képest 1,7 szazalékponttal
magasabb.

A 2016. julius 15-i lakossagi rendezvény soran nyert adatok:

Az esemény soran, az akcibdteruleten él6 lakosok részére egy ,gazdasagi-
foglalkoztatasi” satrat is felallitottak — az ide latogatdk elmondhattak
velemeénylket a sajat munkaer§-piaci statusukrdl és olyan igényeket
fogalmaztak meg, mint az egyéni kompetenciak fejlesztésének és a piacképes
szakmak megszerzésének lehetésége, illetve a kllonféle szakképzések iranti

igény.

Kozvetlen célkitlizések

Az akcidteruleten €l6k munkaeré piaci helyzetének javitasa, az elhelyezkedési
esélyeik novelése, az elhelyezkedési nehézségek megkdnnyitése, a
palyakezd6 fiatalok segitése a palyavalasztasban és a munkaeré piaci




elhelyezkedésben.

Teveékenység
szakmai leirasa

részletes

I. Informatikai_képzés: A megvalositani kivant program altalanos célja a
képzésen részt vevé célcsoporttagok digitdlis  kulcskompetenciainak
fejlesztése alap, illetve felhasznaléi szintl ismeretanyag elsajatitdésa mellett.
igy a szamitdégépes alapismereteken tul a résztvevék megismerhetik a Word,
Excel, és PowerPoint programok, Internet- és Outlook levelezérendszerek és
az altalanos internethasznalatot is. Elsédleges cél, hogy valodi és gyakorlati
tudast szerezzenek a résztvevék, ezért a képzési program erdsen
gyakorlatorientalt - a tematika és a haladasi Utem a képzésen résztvevok
meglévé tudasahoz igazodik és készségszintl, a késObbiekben konnyen
adaptalhatd, biztos ismereteket nyGjt. A program célja tovabba 100 f6
informatikai képzésének megvalositasa.

Az informatikai képzések a projektidészak 30 hoénapja soran 10 képzési
blokkban valésulnak meg. Egy oktatasi modul 60-70 6ra képzésidét foglal
magaba, melyet a résztvevék 12 hét alatt tudnak teljesiteni. A képzések hétfd-
szerda-pénteki napokon, 09:00 és 19:00 ora kozott, a csoportigénynek
megfeleléen valosulnak meg. A képzés veégén oklevelet igényl6k hazi vizsgan
vehetnek részt. A képzésbe bevont célcsoporttagok elsddlegesen a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont (JSZSZGYK) altal
delegalt személyek, de minden, az akcioterileten él6 célcsoporttag szamara
elérheté és igénybe veheté. A program megvalositasahoz a Kesztylgyar
Kozosségi Haz a kiscsoportos oktatas kovetelményeinek megfelelé alap
technikai felszereltséggel, egy 12 darabbdl allo, zart lancos gépparkkal és
egyéb szlkséges infrastruktiraval rendelkezik, melyet a projekt megvalésitasa
soran néhany targyi eszkdzzel sziikséges csak kiegesziteni.

Il. OKJ képzések: Az egyes felmérési eredmények a terlleten él6 lakossag
iskolazottsaga és képzettsége tekintetében arra hivta fel a figyelmet, hogy a
tartdés munkanélkiliek esetében az elhelyezkedést leginkabb nehezité ok az
alulképzettség, illetve a piacképes szakmak hianya, igy a képzési program
alapvetd célja, hogy az akciétertleten él6k munakerdpiaci esélyei jelentdsen
novekedjenek. A munkaerépiacon a munkavallaldk piacképes, korszeri
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szakképzettsége egyre hangsulyozottabba valik, igy a szakemberek szamara
is folyamatos kihivast jelent, hogy régi, mar nem, vagy kevésbé piacképes
szakmaikban  megtarthassak  pozicidikat, fenntarthassdk  meglévé
vallalkozasaikat. llyen kortilmények kozott kiilondsen nehéz helyzetben vannak
a legfeljebb csak alapfokt iskolai végzettséggel rendelkez6 munkaeré-piaci
szerepl6k. Szakképzettség vagy érettségi nélkil ma mar szinte lehetetlen
elhelyezkedni, igy egyre inkabb teret nyer az élethosszig tarté tanulas és vele
egyutt a mar felndtt kord személyek képzése és oktatasa is — ezt az igényt
szolgaljak ki az OKJ-s rendszer( képzések is. Az OKJ-s képzések elénye, hogy
a versenyképes szaktudas elsajatitasa mellett a szakképzésekben részt
vevoknek nem kell lemondaniuk meglévé jovedelmlkrdl sem, igy azon
célcsoporttagok szamara is elérheté és teljesitheté a piacképes szakma
megszerzése, akik bar alacsony statuszi munkakorokben, de rendszeres
jovedelemmel rendelkeznek.

Az egyes képzésekre a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti
Kozpont (JSZSZGYK) projektmunkatarsai delegaljak a résztveviket.

A szukséges képzések listajat a JSZSZGYK és a Munkaulgyi Kodzpont
szakképzési igényfelmérésének, a valos elhelyezkedést és biztos jovedelmet
garantalo, illetve a foldrajzilag is ésszertien behatarolhaté munkaltatédi kinalat
figyelembevételével allitottuk 0ssze, azok megvaldsitasara kulsd, megfelel6
akkreditacioval rendelkez6 oktatasi kozpontokat kivanunk bevonni. A jelenlegi
adatok alapjan az alabbi OKJ-s képzések kozal fogjuk kivalasztani a
célcsoporttagok szamara leginkabb megfelel6ket.

. bolti hentes

. burkold

. cukrasz

. eladd

. elelmiszer- és vegyiaru elado

. épuletasztalos

. gépi forgacsolo

. gépi forgacsold + CNC geépkezeld
. kémdives




. néi szabo
. ovodai dajka
. targoncavezetd

Képzési programjaink az akcioterlileten él6, a foglalkoztatasi- és gazdasagi
alprogram komplex programjainak keretében egylttmiikodd egyének szamara
lesznek elérhetéek, a képzést nyujtd oktatasi kozpontok altal nyujtott
idérendben. A képzési programba a résztvevéket elsddlegesen a Jozsefvarosi
Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoleti Kdzpont delegalja, de azokra
jelentkezhet minden, az akcioterlleten él6, a képzeési feltételeknek megfeleld
célcsoporttag is egyénileg. A képzéseket megvalositd oktatasi kézpontok a
projekt soran kozbeszerzési eljaras keretében kerlilnek kivalasztasra. A
képzéseket els6dlegesen a képzesi kdzpontok oktatasi helyszineire kivanjuk
delegalni, de szlkség szerint a Kesztylgyar Kozossegi Haz meglévd
infrastruktiraja is alkalmas a megvaldsitasra.

lll. Kreativ nevelés — mentor program: Olyan atfogé nevelési és oktatasi
program megvalésitasa a cél, ami egyszerre integral, nevel
hagyomanydrzésre, onidentitas-vallallasra, kulturalis hagyomanyérzésre, és
kivan motivaciot nyuijtani a tobbségi tarsadalom értékrendjével, normaival valo
azonosulashoz. Ezen tul cél, az olyan egyéni oktatas, ahol a tantargyi
kdvetelmények elsajatitasa a tanulo képességeihez igazodva, a megfeleld
tantargyi ismeretek szintjének meghatarozasaval egyénre szabott tempdban
valésul meg. A hosszutavu, altalanos cél, olyan allampolgari attitlidre nevelés,
amiben a gyermek nem kirekesztettként (legyen ez Onkirekesztés vagy a
tobbség altali kizaras), hanem megszdlitottként van jelen. Osszeségében a cél
nem onmagaban a tantargyi felkészités, hanem az oktatas és nevelés egyuttes
biztositasa, ezért a célcsoport tagjait nem csak egyénenként, hanem az
egyénekbdl feléplld kozosségként kivanjuk kezelni. A PET 25. oldalan
talalhato 4. tablazataban talalhaté demografiai adatok szerint az akcio tertileten
élok szama Osszesen 5717 6, korcsoportonkénti megoszlasa (26. oldal 9.
abra) pedig a kovetkez6: a 14 éves és fiatalabbak 12,3%, 15-59 év kozottiek
71,5%, 60 évnél id6sebbek pedig 16,2%. Tovabbi adatokra tamaszkodva
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lathatjuk, hogy a célterlilet lakossaganak iskolai végzettség szerinti
csoportositasa alapjan Budapest lakossagahoz aranyositva itt talaljuk a
legkevesebb érettségivel vagy felséoktatasu végzettséggel rendelkezdket, mig
itt a legnagyobb a csak nyolc osztalyt végzettek szama (PET 18. 4bra, 33.
oldal). Evrél évre rendszeres a szolgaltatas iranti kereslet. A Keszty(igyar
Kozossegi Hazban miikodd ,Mentor Program” hidanypétlé szolgaltatas, mely
lehet6séget nyuljt a kerlleti altalanos iskoldk szamara, hogy javaslatot
tegyenek a normal oktatasi keretbe nem, vagy csak nehezen illeszkedd
gyermekek és fiatalok részére a magantanuléi statusz valasztasanak
lehetbségére - ezzel esélyt biztositva arra, hogy a tanuldk a késébbiekben
legalabb alapfokl végzettséggel rendelkezzenek. Ezzel egyidében lehetéséget
biztosit minden iskolakdtelezett, normal oktatasi rendszerben tanulé gyermek
és fiatal szamara, hogy oktatasi idén tul, ingyenes tantargyi korrepetalasban
részesulhessen. A Magdolna Negyed Szocialis Varosrehabilitacios Program I11.
keretein belul felépitett oktatasi programunkban, folyamatos a résztvevok
szamanak novekedése mind a délel6tti magantanuloi oktatasban, mind a
délutani altalanos korrepetalasban.

Iskolakezdéshez igazitott program, amelyben a résztvevok (tanuldk, szilék,
oktatasi intézmények egyarant) elfogadjak az egyuttmiikodés szabalyait. A
program altalanos mikodéséhez elengedhetetlen a szocialis ellatérendszerrel
torténd egyuttmikodés megtervezése, ami tematikat és id6beli tervezest is
jelent, tovabba az egyes iskolak intézményi rendezvenyein, tnnepségein valo
részvetel, a tanuld osztalykozosségével vald kapcsolattartds rendszeres
apolasa, a program mikodését bemutatdé vendégoérak rendszeres
prezentacidja, ahova meghivast kapnak az adott tanuld, szilei, tanarai,
csaladgondozodja, a tanuldkat delegalé intézményekkel torténé rendszeres
kapcsolattartas a tanulok el6bmenetelének egyeztetése céljabdl (havi
szamonkérése a tanuldknak, szaktanarok koézti megbeszélés, tanterv
egyeztetés, tanulmanyi elémenetel ellen6rzés stb.), mind a szocialis kohézié
(k6z0s kirandulasok szervezése, intézmények kozti sport- és oktatasi
vetélkeddOk, kdz0s szulbi értekezletek) erdsitése miatt €s a nem iskolai jelleg(
ismeretbbvités (mizeum, szinhaz, tudomanyos és technikai kiallitasok,




szakmabemutatok, stb.)

A programba résztvevé tanuldkat a tovabbiakban is kils6 szervezetek és
intézmények, illetve az egyes csaladok delegalhatjak. EgyUttm(ikédé
partnerként szeretnénk bevonni a

. Kesztyligyar Koz0sségi Haz gyermek és ifjusagi programjait koordinald
egyseget,
. a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(JSZSZGYK) csaladsegitit és esetmenedzsereit,
. a kerilleti Csaladok Atmeneti Otthonanak csaladgondozoit,
. a keruletben mikodé altalanos iskolakat,
. a teruleti Nevelési Tanacsadot
Megvalédsitasuk tervezett | 2019.01.01.
kezdete
Megvalésitasuk tervezett | 2021.06.30.

vége




Tevékenységcsomag szama,
neve

FP3 | Egészségtudatos életméd programsorozat

Tevékenységelem/ek
megvaldsitasaért felel6s
partnerszervezet neve

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek h) pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az egészségtudatos magatartas az egyén viselkedésének,
tevékenységének, altalanos életszemléletének az dsszessége annak
érdekében, hogy minél hosszabb ideig, minél egészségesebb
maradjon. Az ember testi, lelki, szellemi egészsége egy alapvetd érték,
melynek aktualis mindsége/allapota egyértelmien kihat az egyén
gazdasagi és tarsadalmi aktivitasara, éppen ezért egy fontos tarsadalmi
torekves is.

A Magdolna-Orczy Negyed tertletén él6 lakosok a PET és a
helyi igényfelmérések szerint, bar févarosi viszonylatban igen magas
aranyban (72%) az aktiv kortak csoportjabdl kertilnek ki, az altalanos
egészségugyi allapot rendkivil kedvezétlen. Magas a tartéos- és
kronikus betegséggel, a mentalis- és lelki problémaval illetve a
kulonféle szerhasznalattal és fuggdsegekkel kizdék aranya.

Az akcioterileten és kozvetlen kdrnyezetében szamos szervezet
és intézmény végez olyan iranyu tevékenységet melynek céljai
szorosan kapcsolédnak a megvalositani kivant programsorozatunk
egyes céljaihoz. Igy a tervezett tematikus programok megvalositasara
az alabbi szervezeteket szeretnénk felkérni egylittmdikodésre:

Jézan Babak Egyesilete/MEJOK, Féluton Alapitvany, Kuls6
Jozsefvarosi Reformatus Egyhazkdzség és Reformatus Diakoniai
Alapitvany, Hazavarunk Alapitvany, Fiatalokat, Egészséget, Csaladot
Segitd Kozhasznu Egyesilet (FECSKE), Jozsefvarosi Polgarér
Egyesiilet és KOTE, Orczy Egyesiilet, Nagycsaladosok Joézsefvarosi
Szervezete, BRFK VIII. Kerlleti Rendérkapitanysag, Szent Kozma




Egészségligyi Kozpont, Tarsak a Teleki Terert Egyesulet, Magdolna
Negyed Egyesiilet, Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti
Kozpont nappali ellatast biztosité intézményei, Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcsdék és a Biztos Kezdet Gyermekhaz, Ebredések Alapitvany,
Féluton Alapitvany — Orczy Klub, MTK Sportegyesiilet, Joézsefvarosi
Ment6allomas, Fellegajtok Nyitogatd Alapitvany, Magyar VOroskereszt
Jozsefvarosi Szervezete, Jozsefvarosi KEF, JASZER.

Kozvetlen célkitlizések

Az egészségtudatos életmdd egy olyan, rendszeresseget igényld
magatartasi forma, melyet életkortol fuggetlendl tanulni és gyakorolni
lehet. Az egészsegtudatos életmdd feltételezi az egyén mindazon
szandékat, hogy mind fizikai, mind szellemi egészségét megovja —
ennek a szandéknak a része a tudatos taplalkozas, a rendszeres
testmozgas, a karos élvezeti cikkek hasznalatanak elkerilése, a
személyes és a kornyezeti higiéniara fektetett hangsuly és a lelki
egeszség megovasa.

Az [Egészségtudatos életmod” - programsorozatunk egyik els6dleges
célia a preventiv egészségmagatartas (aktiv és tudatos cselekedetek)
elsajatitasanak el6segitése. A program tovabbi fontos célja, hogy a
projekt, tavasztdl Oszig terjedd id6szakaiban, évente harom
alkalommal, tematikus formaban, minden, az akciotertleten és annak
kézvetlen szomszédsagaban él6 generacié szamara olyan informalis
tudast biztositson, amely hatékonyan segitheti el§ a testi, lelki és
szocialis jollet allapotat.

A programsorozat kiemelt célja az érintett célcsoporttagok tudatos
egészség-integracioja mind a helyi kdzdsségekben, mind a csaladi
életkdozdsségekben, tovabba az, hogy az egyeének képessé valjanak az
Gket ér6 terhelésekhez vald alkalmazkodasra - ezzel is elésegitve lelki,
fizikai és tarsadalmi egyensulyuk megteremtését.

Hossz( tavu cél az életkorilményektdl flggetlen egeszségtudatos
magatartas elsajatitasa.
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Erintett célcsoport

Els6dlegesen az akciotertleten él6 lakosok, illetve az akcibtertlettel
szomszédos lakonegyedekben él6k.

Tevékenység részletes szakmai
leirasa

A programsorozatot a projekt megvaldsitasi szakaszaban 6sszesen 7
alkalommal kivanjuk megrendezni. Minden esetben szabadtéri,
csaladokat és egyéneket célzd, az egészségtudatos magatartast
er@sits, prevencios jellegl programokat szervezink, igy terveink szerint
az egyes rendezvények soran a fentiekben felsorolt szervezetek és
intézmények részvetelen tul egyeb helyi és kilsé szervezetek,
szakemberek, miuvészek, sportolok, zenészek részvételére s
szamitunk.

Az egyes rendezvények célja a helyi kdzdsségek fejlesztése és a
kdzosségi élmény alapu tanulas mellett a lakosok egészségtudatos
magatartasanak folyamatos megergsitése.

El6re meghirdetett rendezvény, mely a Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt. - Kesztyligyar Kézossegi Haz sajat szervezésében
megvalésulé szakmai programsorozata lesz az alabbiak szerint:

o] Tevékenység elnevezése: Egészségtudatos csaladi nap
Tevékenység helyszine: Kalvaria tér

Tevékenység célcsoportja: 0-99 éves korig

Tevékenység megvalositasi id6szaka: 2019. majus, 2020. majus, 2021.
majus

Tevékenység leirasa: a Kozponti Statisztikai Hivatal 2010-es felmérése
szerint a felnétt lakossag tobbsége elismeri, hogy az egészség a
bioldgiai adottsagokon tal, féleg az egyéni hozzaallason és az
egészség meglrzésére tett erbfeszitéseken mulik leginkabb —
ugyanakkor az altalanos tapasztalat az, hogy bar az emberek rendkivl
fontosnak tartjak a j6 egészségi allapotot, leggyakrabban semmit sem
tesznek annak érdekében, hogy egészségiket megdrizzék, vagy még
egészségesebbek legyenek.

Az egészségtudatos életmdd korunk egyik legfontosabb témaja, melyet




sokan (jellemzden az alacsonyabb tarsadalmi statusban él6 egyének
és csaladok) csak a kivaltsagos, magas tarsadalmi poziciét betdlték
privilégiumanak tartanak — pedig az egészségtudatos gondolkodas
egyaltalan nem jovedelemflggd.

A ,Egészségtudatos csaladi nap” - program keretében ennek az
altalanos szemléletnek a megvaltoztatasara térekszunk, célunk a rossz
csaladi  mintak  ,0roklésének” megel6zése, igy els6dleges
célcsoportunk az anyak és a 0-3 éves koru gyermekek. A tervezett
programjaink igazodnak az akcibteruleten él6 csaladok igényeihez.
Nem célunk a frontalis oktatas, sokkal inkabb az élménykdzpontu,
motivald tanulds hagyomanyat szeretnénk megteremteni. Eppen ezért
a tervezett programok és el6adasok jellemzéen interaktiv formaban
zajlanak.

Az Egészségtudatos Csaladi Napon az alabbi programelemeket
szeretnénk megvalodsitani: szinpadi programok, koncertek, kézmdives
tevékenységek, prevenciés jellegi elbadasok, csaladi vetélkeddk,
klilonféle bemutatok (pl. gyermek elsGsegélynytjtas, stilus-divat, stb.),
egészségligyi szolgaltatdsok (szlrbvizsgalatok, véradéas, étkezési
tanacsadas stb.), ételkdstold, baba-mama programok (ringato,
babamasszazs, torna, stb.), informacios- és tanacsado pontok, ugralé
var, arcfestés, allatsimogaté, tombola, szerencsekerék és egyeéb
csaladi nyeremények sorsolasa, illetve csaladi fotozas.

o} Tevékenyseég elnevezése: Szenvedélyek Napja

Tevékenyseég helyszine: Kalvaria tér

Tevékenyseég célcsoportja: 0-99 éves korig

Tevékenység megvaldsitasi idészaka: 2019. julius, 2020. jdlius.
Tevékenység leirasa: olyan témaju rendezvény, mely soran a gyermek
és fiatal korosztaly szamara lehet6ség van megismerkedni az
egészségtelen életvitel karos hatasaival, az egészséget kockaztatd
kornyezeti tényezGkkel és az egészségtudatos magatartas jotékony
hatasaival. A ,Szenvedélyek napja” program egyik célja lehetéséget
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teremteni a  kulonféle  szenvedélybetegségek  koruli  tabuk
lerombolasara, a nyilt kommunikacié és parbeszéd megteremtésere
illetve a valaszthato lehet6ségek megismeréseére.

A program soran szinpadi el6adasok, informacidés- és tanacsado
pontok, koncertek, vetélkeddk, sportprogramok, kézmuves
tevékenységek, prevenciés célu elbadasok, bemutatok és
egészségugyi szolgaltatasok varjak a fiatalokat.

A rendezvényt minden év juliusdban, hétkdznapon kivanjuk
megvaldsitani.

0 Tevékenység elnevezése: Oszi Egészségnap

Tevékenység helyszine: Kalvaria ter

Tevékenység célcsoportja: 0-99 éves korig

Tevékenység megvalositasi idészaka: 2019. szeptember, 2020.
szeptember.

Tevékenység leirasa: minden embernek jogaban all elddntenie, hogy
miként és milyen életminéségben kivanja leélni az életét, ugyanakkor
figyelembe kell venniink azt a tényt, hogy az id6sddés/Oregedés
érzésével valdo szembeslilés sokak szamara egy megterheld lelki
folyamat. Ezek a negativ lelki folyamatok nyilvanvaléan a hozott és
tanult mintak mentén ivodnak belénk, éppen ezért tartjuk fontosnak,
hogy az egészségtudatos életmod elsajatitasanak lehetéségét az
idésebb korosztaly részére is biztositani tudjuk.

Magyarorszagon 2009-ben jelent meg az Id6sligyi Nemzeti Stratégia,
melynek legfontosabb célkitlizése az id6sodbk és idosek aktivitasanak
és fliggetlenségének megdrzése a szolidaritason alapul6 tarsadalmi és
kozOsségi felel6sségvallalas mellett.

Az oregedés folyamatanak szamtalan olyan allomasa van melyek a
fenti alapelvek betartasa/kovetése nélkil az id6s emberek
életminéségének drasztikus romlasat eredményezik — erre szamtalan
példat ismeriink. Elmaganyosodas, fizikai és szellemi leépllés,
kiszolgaltatotta valas, méltésagvesztés. Ezt a folyamatot sok esetben




még inkabb megnehezitik az idésekkel szembeni sztereotipiak, a
generaciok kozti szakadékok gyakori elmélyllése és a csaladi-,
tarsadalmi kapcsolatok fokozatos vagy drasztikus megszinése.

A programunk célja, hogy olyan, az 6regség barmely szakaban levo
érintettekre fokuszald csaladi napot szervezink, melynek soran a
fiatalabb generacioknak is lehetésége lesz megismerkedni az iddsek
csaladban betoltott szerepéevel, az iddskorra jellemzd kilonféle
sajatossagokkal. Hogy kozOsségi szinten is meger6sitsik az id6s
emberek méltésaghoz, fliggetlenséghez, gondoskodashoz és
onmegvalositashoz valé személyes jogat. Ennek szellemében, a
terlleten €16 id6sek szamara lehetdséget biztositunk, hogy a kellemes
idotoltésen tul, megmutathassak az aktiv idéskor szépségeit és az
élethosszig vald fejlédés és tanulas jotékony hatasait. Az egyes
programelemek kivalasztasaban térekszink az idéskori életmindseget
javitd egészségugyi és mivészeti tevékenységek Kkiprobalasanak
lehetéségére, a kreativ énkép megerdsitésére, tovabba az egészséges
életmdédhoz szlikséges alternativak (étkezés, sport, kozOsséqi
programok, stb.) megismertetésére nem csak az id6sebb, hanem a
fiatalabb generaciok szamara egyarant.

A program keretében zenés-, tancos szinpadi el6adasok, dromtanc,
féz6verseny, vetélkedbk, iddések ki mit tud versenye, iddskori
szlrévizsgalatok (hallas, latas, diabetesz, borgydgyaszati, vércukor- és
vérnyomasmeérés stb.), taplalkozasi tanacsadas, egészséges
étkezéshez kapcsoldédd el6adasok — kostoldval, torna, masszazs,
tombola, ,szuper nagyi” csaladi verseny, csaladi fotézas, kézmuves
kiallitas és vasar, kisallat (kutya, macska) egészségugyi tanacsadas all
az érdekl6d6k rendelkezésére.

Az Oszi Egészségnapot a projekt idészaka alatt, évente egy
alkalommal, az Iddsek Vilagnapjat megel6z8en kivanjuk megrendezni.

Megvaldsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvaldsitasuk tervezett vége

2021.06.30.




Tevékenységcsomag
szama, neve

FP4 | Munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességliek részére

Tevékenységelem/ek
megvaldsitasaért felelés
partnerszervezet neve

Moravcsik Alapitvany

llleszkedés a projekt
célkitlizéseihez

A Moravcsik Alapitvany kozhasznl szervezet célja a lelki betegségek
megel6zése, a pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k rehabilitacioja,
valamint a tarsadalom mentalhigiénéjének javitasa. Az Alapitvany a
stratégidja kidolgozasanal figyelembe vette az ,Eurépa 2020 Stratégia”
ajanlasait, valamint az Orszagos Fogyatékossagtigyi Program (2015-2025.)
alapelveit. Evek 6ta végezziik a pszichoszocialis fogyatékossaggal éld,
megvaltozott munkaképességli (mmk) munkavallalék foglalkozasi
rehabilitaciojat.

MAGDOLNA — ORCZY NEGYED SZOCIALIS VAROSREHABILITACIOS
PROGRAM-ban konzorciumi partnerként résztvevé Moravcsik Alapitvany
célja az akcidterlleten lakok munkaeréGpiaci helyzetének javitasa, valamint
a megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedés esélyének névelése, az
elhelyezkedési nehézségek megkdnnyitése.

lleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.2 Onalléan nem tamogathato,
valaszthatd tevékenységek, C) Foglalkoztatast el6segité funkcidé a)
pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

A megvaltozott munkaképességli személyek hazai munkaerg-piaci
helyzetét, foglalkoztatasat illetéen a KSH 2015. |. negyedévi felmérésébdl
szarmaz6 adatok allnak rendelkezésre, amely alapjan a megvaltozott
munkaképességli személyek 24,8%-a all foglalkoztatasban, a nem
megvaltozott munkaképességl embereket tekintve ez az arany 75,2%. A
munkanélkiliségi ratat tekintve a megvaltozott munkaképességtiek 17,9%-
a tekinthet6 munkanélkilinek, a nem megvaltozott munkaképesseégl
személyek 7,4% - a.




Kozel 70%-a (847 munkaado) foglalkoztat megvaltozott munkaképességu
személyt. A munkaadok korében az 1-4 6 létszamban t6rtén6é megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatasa a legjellemz&bb. A foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl személyekkel dltalanossagban elégedettek,
az értékelésre hasznalt 10 foku skalan (1-nem elégedett, 10-nagyon
elégedett) 66%-uk adott 8-9-10-es értékeket, 45%-a €lne a célcsoport
tamogatott képzésének lehetdségével; leginkabb varro, takaritd, targoncas,
logisztikai és adminisztrativ jellegli képzések esetében szeretnék a
munkaaddk, ha azok tamogatasra kertlnének (6sszesen tobb, mint 4.000 6
eseteben).

Az akkreditalt foglalkoztatok esetében egyértelmiien megallapithatd, hogy a
legnagyobb létszamot foglalkoztatd terllet a Feldolgozdipar, amelyen belll
érdemes megvizsgalni, hogy milyen agazatokban torténik a foglalkoztatas.
Kiemelend6 a Textilia gyartasa és a Nyomdai és egyéb sokszorositasi
tevékenységi agazat.

A 2015. évben a kozponti koltségvetés bevételét képezd rehabilitacios
hozzajarulasbol befolyt 66,3 milliard Ft alapjan kiszamithaté, hogy a
munkaaddk tobb mint 68.000 megvaltozott munkaképessegl személy
foglalkoztatdsa helyett dontottek a rehabilitacidés  hozzajarulas
allamkasszaba torténd befizetése mellett. Ez nemzetgazdasagi szinten
68.000 f6 hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességl személy
szamara jelenthetett volna betolthetd munkalehet6séget, amennyiben a
munkaaddk a koltséghatékony foglalkoztatas mellett megvalositjak a
megvaltozott munkaképességi szemeélyek foglalkoztatasat a rehabilitacios
hozzajarulas befizetése helyett.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasardl sz616
vélemények: A kérddiv egyik kerdése arra iranyult, hogy a munkaltatok altal
jelenleg foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
munkajaval mennyire elégedettek. Egy 1-10-ig terjedd skalan — ahol az 1-es
értékelés a ,nagyon elégedetlen’, mig a 10-es a ,nagyon elégedett” volt -
adhattak meg a munkaltatok a véleményltket. A valaszadok altal adott
atlagos pontérték 8,6 volt, amely alapjan kijelenthetjik, hogy a kérddivet
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kitolté  foglalkoztatok  alapvetéen  elégedettek a  megvaltozott
munkaképességl személyek munkajaval. Osszességében a foglalkoztatok
67%-a ,Nagyon elégedett”, mig 31,5%-uk a ,Kdzepesen elégedett’
kategoriaba sorolhato a valaszait tekintve.

Mi indokolja a Fejleszt6-Oktatd Kozpont letrehozasat?

A Fejleszt6 és Oktatd kozpont létrehozasanak célja a pszichoszocidlis
fogyatékossaggal él6k munkakészségenek, testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése. A Moravcsik
Alapitvany ezt a célt a munkavallalas el6segitését tamogatdé kompetenciak,
készségek fejlesztésével, kialakitasaval valositia meg a mentalis
betegséggel él6 megvaltozott munkaképességliek korében.

Elsé lépés a klienseknek a Fejleszt6 foglalkoztatasra vald felkészitése.
Ebben a fazisban a cél a Szocialis Torvény szerinti foglalkoztatas, majd a
kell6 fejlédést és el6rehaladast kdvetéen a Munka Torvenykdnyve szerinti
foglalkoztatas lehet.

Tavlati célkéent ,védett” foglalkoztatasra vagy a ,nyilt” munkaerdpiaci
részvetelre nyilhat lehetdség.

A megfeleld készségek kialakitasaval, fejlesztésével a kliensek képessé
valnak a munkafolyamatok elsajatitasara, 6nalld munkavégzésre, a
munkatarsakkal valdé  egyuttmikodésre. Az  igy  megszerzett
kompetenciakkal az egyén alkalmassa valik a késébbiek soran a védett vagy
nyilt munkaerépiacon torténé munkavallalasra.

A Moravcsik Alapitvany segitséget nyujt a pszichiatriai betegséggel él6
klienseinek a fejlesztés, képzés ideje alatt is az egészségi, pszichés
allapotuk és szocidlis helyzetlik javitasaban, meglévdé képességeik és
készségeik megbrzésében és megujitasaban.

Kozvetlen célkitlizések

Az akcidtertileten lakok munkaerdpiaci helyzetének javitasa, valamint a
megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedés esélyének ndvelése, az
elhelyezkedési nehézségek megkonnyitése, a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasi esélyeinek novelése a terlleten, egy
Fejleszt6-Oktatd Kozpont létrehozasaval.




Erintett célcsoport Megvaltozott munkaképességlek
Tevekenység részletes | Pszichiatriai betegséggel él6k szocidlis és mentalis gondozasa
szakmai leirasa Ez a tipusu szolgaltatas olyan hosszl tavu egyéni szikségletekre és

igényekre konstrualt gondozast kinal, mely nagymértében alapoz az
ellatottak felelésségteljes részvételére, valamint az ellatott kdrnyezetében
fellelnetd természetes kdzosségi er6forrasokra.

A Moravcsik Alapitvany tevékenysége az ellatasi terlleten él6 valamennyi
pszichiatriai  betegségcsoporthoz tartoz6 szemeélyre kiterjed. A
szolgaltatdsok az egyéni szikségletekhez igazodnak, a szakorvos
javaslatanak figyelembe vételével. Budapest févaros VIII. kerlletében, a
Jozsefvarosban, pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k magas szama és
nehéz szocialis korulményei indokoljak az Alapitvany tevékenységének és
az ahhoz szlikséges feltételeknek bdvitését.

Bemeneti indikatorok:

- A SE Pszichiatriai- és Pszichoterapias Klinika (terlleti ellatasi
kotelezettség: Budapest VIII. kerulet, Jozsefvaros) betegeinek kozosségi
pszichiatriai ellatasa és szocialis, foglalkoztatasi rehabilitacioja

- Jozsefvarosi és Ferencvarosi Onkormanyzat szocidlis rendszerébdl
érkezb jelzések alapjan

- A kliens sajat és/vagy csaladjanak kérése

Kimeneti indikatorok:

- Az ellatasra szoruld egyén a rehabilitacié soran (egyéni fejlesztési,
gondozasi terv, foglalkoztatasi terv) kompetenciainak és képességeinek
megfelel fejlesztésben, képzésbe és foglalkoztatasban vesz részt,
kigondozasra kerllhet a védett vagy nyilt munkaerépiacra, vagy egészsegi
allapotanak romlasa esetén visszakerulhet az egészségugyi ellatasba.
Hatasindikatorok:

- Pszichiatriai betegséggel él6k szamara tartalmas felkészitd
tevékenység biztositasa.

- A munkaképes koru és allapotu személyek részére oktatasi és
fejleszt6 tevékenységek, alapozé és készségfejlesztdé programok

i
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szervezése.
- Rendezett pszichés allapot fenntartasa.
- Munka vilagaba térténé visszavezetés

Fejlesztés-kepzées tipusai:
- Klubfoglalkozasok:

A klubfoglalkozasok szervezése, melynek célja a kozossegi kapcsolatok és
a személyes érdekl6dés, aktivitas fenntartasa: pl. énekkar, sakk, konyvklub,
filmklub, tarsasjatékok, stb.

- Fejleszt6 tréningek:

A 1083 Budapest, Kalvaria tér 16.szam alatti oktatéhelyiségunkben
tervezzik a munkaerfpiaci- és digitalis kompetenciak fejlesztését célzo
képzéseinket.

Ezeknek az oktatasoknak, tréningeknek a célja a pszichiatriai betegséggel
élok megfelel6 készségeinek kialakitasa, fejlesztése, hogy képessé valjanak
a munkafolyamatok  elsajatitasara, o06nalldé  munkavégzésre, a
munkatarsakkal valé  egyuttmikddesre. Az igy  megszerzett
kompetenciakkal az egyén alkalmassa valik a késébbiek soran a védett vagy
nyilt munkaerépiacon torténé munkavallalasra is. A képzés segiti a kliensek
személyiségének fejlesztését, a magabiztos kommunikaciot, nemcsak a
valos kozosségben, hanem a virtualis, digitalis vilagban is. A biztonsagos
szamitégéphasznalatat, megtanitia 6ket a szamitogépes munkavégzes
alapjaira, elGnyeire, nehézségeire. Gyakoroltatja és fejleszti az onalld
internetes Ugyintézés képességeit, és megismerteti 6ket a szamitdgépes
szOvegszerkesztés és tablazatkezelés alapjaival.

- Angol alapfoku és kdzépfoku nyelvi képzés




- Motivalo képzések és segitd szolgaltatasok:

Egy pszichiatriai betegséggel él6 szamara nagyon gyakran akadalyt jelent
az dllaskereséshez és a  hivatali (gyintézéshez kapcsol6do
problémamegoldas. A pszichoszocidlis fogyatekossaggal él6 klienseink
szamara olyan csoportfoglalkozas indul, amely a munkavallalashoz
szliksége képességek pétidsat vagy fejlesztését szolgald képzeés, amely
dontéen az Onismeret, onbizalom fejlesztésére, a konfliktuskezelés és a
problémamegoldas  modszereinek  megtanulasara, az  asszertiv
kommunikacio elsajatitasara fokuszal.

1. Onismeret, dnbizalom fejlesztése

A pszichiatriai betegséggel él6ket motivalni kell a kulcskészségek
elsajatitasara, ill. fejlesztéseére.

E tanulas feltétele az dnismeret bizonyos foku fejlettsége, hogy az illetd
képes legyen magat latni a kiilonb6zé helyzetekben, szerepekben és tudja
viselkedését értelmezni.

Lehet6évé teszi hianyossagainak belatasos felismerését és elfogadasat. Az
onismeret masik fontos komponense az 6nértékelés valdésagnak megfeleld,
széls6ségektdl mentes szintje.

2. Asszertiv kommunikacio:

A kommunikacio alapjainak €s stilusainak megismerése,
hatasmechanizmusok megmutatasa, gyakorlatok soran az asszertiv
kommunikacios technikak megismerése és oktatasa.

3. Stressz — és stresszkezelés:

A stressz és forrasainak felismerése és megfeleld kezelése a
kiegyensulyozott és hatékony életmindség szukséges feltétele.
Stresszkezel® technikak és alkalmazasuk.

4. Palyaorientacio:




Készségek / képességek azonositasa és fejlesztése, munkakorok
megismerese, szikséges kompetenciak meghatarozasa, egyéni célok
meghatarozasa / elemzése.

Onéletrajz  dsszedllitasanak szempontjai. Allaskeresési  technikak.
Felkészités a személyes interjura.

- Eletmod klub:

Az életmodvaltoztatas motivalasa, egészséges taplalkozas, az egészséges
testsuly kialakitasa, a mozgas megszerettetése, a megfelelé mozgasforma
megtalaldsa. A lelki harmonia megteremtése, relaxacidés technikak
megtanitasa. A vegsé célja: kils6 és belsé harmdnia megteremtése.
Célkitlzéslink az egészségugyi alapelvek (taplalkozas, testmozgas, viz,
napfény, mértéklesség, leveg6, pihenés és bizalom) megélése és
népszerlsitése szines eléadasokkal, ételbemutatokkal zajlo
klubfoglalkozasok.

Ugyanakkor a kliensek megoszthatjagk egymassal Otleteiket és
tapasztalataikat is. Tobbféle relaxalé — és meditaldé technika elsajatitasa.
Megtanuljak, hogyan inditsak be testik o6ngyoégyitdé mechanizmusait. Az
Eletméd klub segit abban, hogy a pszichiatriai betegséggel él6k elkeriiliék a
csalodasokat, a kudarcokat, elfogadjak o©Onmagukat, betegségiket,
csOkkentsék az esetleges gyogyszer mellékhatasokat és elkerlljék a
betegségikbdl fakadd onértékelési zavarokat. Ennek kodszonhetben
harmoniaba kerllhetnek 6nmagukkal és kdrnyezetikkel.

Az oktatas eredményeként a résztvevdk szamara is kiderulhet, hogy egy kis
odafigyeléssel és munkaval maguk is sokat tehetnek egészségik
megolrzeséért.

- Mentalhigiénés csoport:
A kapcsolatépités, onmagunk megismerése, az egymassal torténd
megfelel6 kommunikacié elsajatitasa tanulhatd és hozzajarul a
mindennapjainkban torténé eligazodashoz. A heti rendszerességu




csoporttalalkozok témait a kliensekkel egyitt hatarozzuk meg.

. Erzékenyité tréningek:

A sztereotipidk és az elGitéletek csokkentése - ,Ennél a célcsoportnal az
akadalymentesités lényege a stigma-csOkkentés, a kornyezetikben é16
emberek fejében, velik szemben meglévo elbitéletek oldasa” — kiemelten a
Moravcsik Alapitvannyal és klienseinkkel kapcsolatba kertlé munkaadok,
megrendel6k, dnkéntesek, kdzosségi szolgalatukat nalunk teljesité fiatalok
esetében.

Fénymasolo kdzpont — kdnyvkotészet: A Moravcesik Alapitvanyt 1991-ben
alapitotta a Semmelweis Egyetem Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
kozossége a pszichiatriai betegséggel él6k gyogyitasanak és a betegségek
kutatasanak tamogatasa érdekében. Az évek soran, az Alapitvany kiemelt
szerepet vallalt a pszicho-szocialis  fogyatékossaggal elék
rehabilitacidjaban, foglalkoztatasaban és az értékteremté képességeik
fejlesztésében. Az Alapitvany a szocialis nappali és k6z0sségi (pszichiatriai)
ellatas fejleszt6 foglalkoztatast és foglalkozasi rehabilitacios tevekenyseget
folytat. Kildetéstinknek tekintjuk, a komplex rehabilitaci6 keretében, a
megvaltozott  munkaképességli  munkavallalék  foglalkoztatasanak
el@segitéseét, képzettségliknek és az egészségi allapotuknak megfeleld
munkaveégzés feltételeinek biztositasat, adaptacios készségik fejlesztését,
az allapotukbdl adodoé hatranyok kiegyenlitését. Folyamatosan dolgozunk a
pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k tarsadalmi esélyegyenldsségének
javitasan, valamint a munkahelyi, lak6kornyezeti kozosségek erzékenyitése
is részét kepezi munkanknak.

0 A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi esélyeinek
novelése kompetencia alapu fejlesztéssel. A Moravcsik Alapitvany az
ellatottak szamara fejleszt6-oktatd centrumot hoz létre és mikodtet a
Kalvaria tér 16. szam alatt. A Kalvaria tér 19. alatti telephely felUjitasa és a
multifunkcionalis fénymasolé elhelyezése, a fejleszt6-oktatd kozpont
mikodéséhez szikséges — a szlikséges adminisztracié dokumentacidja,
képzési segédanyagok: munkafizetek, jegyzetek, tematikak, szemléltetd
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eszkozok, stb.- hattéranyagok biztositasat szolgalja .

Jelen vallalkozas a VEKOP-6.2.1-15-2016-00013 projekt keretében Az
Alapitvany a Kalvaria 16. és 19. szam alatt kivanja - beruhazas/feldjitas 17
M Ft, multifunkcionalis fénymasol6 2 M Ft — megvaldsitani, minimum 30 6
pszichoszocidlis fogyatékossaggal ¢€l6 megvaltozott munkaképességl
munkavallald fejleszté kepzését a munkaeré-piacon torténé munkavallalas
és munkahelymegérzés el6segitése céljabdl.

Vart konkrét eredmények

Minimum 30 f6 pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 megvaltozott
munkaképességl munkavallalé fejlesztése a munkaer6-piacon torténé
munkavéllalas és munkahelymegdbrzés elbsegitése céljabdl.

Megvalositasuk  tervezett | 2019.01.01.

kezdete

Megvaldsitasuk tervezett | 2021.06.30.

vége

Tevékenységcsomag szama, | FP5 | Kbzosségi-szocialis mosoda létrehozasa
neve

Tevékenyseégelem/ek
megvalositasaert
partnerszervezet neve,

- A megvalositasért felelds
személy neve, beosztasa

felel6s

Budapest Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat
JGK Zrt.
JSzSzGyK

Cim: VIII. kerulet Di6szegi u. 13. A/2.

llleszkedés a projekt | A rehabilitacio, a foglalkoztatas novelése.

célkitlizéseihez

llleszkedés a felhivasban | A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalldan tamogathato
meghatarozott tamogathato | tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek a)-e) pontjaihoz.

tevékenységekhez




Tevekenység részletes szakmai
leirasa

Célja, hogy a kerliletben él6, hatranyos helyzetli személyek és csaladok
szamara  mosasi-szaritasi  lehet§séget  biztositson  szocialis
informacioszolgaltatassal kiegészitve.

A VIII. keriletben, de kiemelten a Magdolna-Orczy Negyedben magas
az egyszobas, kis alapterlletl, alacsony komfort fokozatu lakasok
aranya. Ezekben a lakasokban nagy problemat jelent a személyeg
ruhanem(k, és a nagyobb textiliak mosasa, szaritasa, kulondser
azokban a lakasokban, amelyek dohosak, penészesek. A szolgaltatag
ezért elsésorban azokat a személyeket, csaladokat célozta meg, akik ¢
lakds vizes, dohos volta, az aramszolgaltatas szlneteltetése, &
mosogeépuk elromlasa, vagy egyeb okok miatt nem, vagy csak
nehézségek aran tudjak megoldani a mosast-szaritast.

A Koz(0sségi)hely és Mosoda informacios pontként is szolgalt, igy
tajékoztatast is nyujtottak a munkatarsak, szocialis, foglalkoztatasi
lakhatasi kérdésekben, valamint a kerlletben 1évé felyjitas
munkalatokrol. Mindennek célja, hogy a mosoda ,verbalis” kozosség
kommunikéaciés pontta valjon, mivel a hatranyos helyzetl célcsopor
tagjai jellemzéen keveset olvasnak, inkabb verbalisan tajékozodnak. A
szamukra sziikséges és elérhetd szocialis- és egyéb szolgaltatasokro
elsdsorban szoban lehet tajékoztatast adni.

A mosoda a projekt id6szakban ingyensen lesz igénybe vehetd
uzemeltetése biztositva lesz.

MEGLEVO ALLAPOT:
Az 54,73 m2 alapterllet(i atalakitandd foldszinti helyiségcsoport &
Di6szegi utcaban helyezkedik el, megkozelitése az utcai portalor|
keresztll torténik.
Az ingatlan gyenge miszaki allapotban van, a burkolatok, nyilaszarok

teljes elektromos és gépészeti vezetekrendszer cseréje sziikséges.
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A szakagi tervezésnél figyelembe kell venni, hogy a helyiség el6zq
funkcidjaban minimalis energia felhasznalast igényelt. A helyiség
jelenlegi kozmuii viz, csatorna, elektromos aram.

A tervezés soran kulonds gondot kell forditani az éplleti adottsagok
figyelembe vetelével a helyiség elektromos igényeének
biztosithatésagara, gazkdézmid hianya miatt a fatési moc
megvalasztasara, égéstermék és szell6z6, szaritoberendezések
elszivas elvezethetbségére.

TERVEZES| PROGRAM:

A korabbi hentes Uzlet funkcioju helyiség szocialis mosodava alakul at
A tervezett funkcié a kdrnyék haztartasainak egyik alapvet6 problémaja
igyekszik megoldani - a kdrnyez06 lakasokban a kis alapterilet miatt nen
jut elég hely a mosasnak és a szaritasnak, a lakdhelyiségek vizesednek
- mik6zben a mosodaban szocialis segitségnyujtas zajlik majd.

A helyiségcsoport tervezett funkciéja: mosoda (1 vezetd, 1 mosoda
segéd); az Gzemelteté a JSzSzGYK. A tervezéshez sziikséges

A tervezési program szerint sziikséges helyiségek:

- iroda:

- mosodatér levalaszthato konzultacids résszel

- Ugyfél WC, mosdo: akadalymentes + pelenkazo asztal

- dolgozdéi WC, mosdod

- teakonyha: csak dolgozdi hasznalatra

- raktar, takaritdoszer tarolo

Az akadalymentes megkozelités és hasznalat (Ugyfelek részére) igény
Varhatdan lesz babakocsis forgalom is.

Megvaldsitasuk tervezett kezdete

2019.02.01.

Megvalositasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenység/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

Dioszegi S. u. 13. A/2.
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Tevékenység neve

KP1 / Gyermek és ifjusagi szabadidés programok halézata,
hatranyos helyzetii sportolé fiatalok tehetséggondozasa,
kdzosségi miniprojektek

Tevekenysegelem/ek
megvaldsitasaért felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvalodsitasert felelés
személy neve, beosztasa

Jozsefvaros Kézosségeiért Nonprofit Zrt. — Pal Eniké szakmai igazgato

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalléan tdmogathatd
tevékenysegek, B) Szoft tipusu tevékenységek g)-k) és m) pontjaihoz;
3.1.2 Onalléan nem tamogathato, valaszthato teveékenységek A) pontja
b) és d) alpontjaihoz; 3.1.2 Onalléan nem tamogathatd, valaszthaté
tevékenységek A) és D) (a, ¢, d) pontjaihoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcioterllet altal érintett varosrészekben tobb, Onkormanyzati
fenntartasu, illetve civil szervezetek altal mikodtetett szolgaltatast
vehetnek igénybe a gyerekek, fiatalok. Ezek a szolgaltatasok a késd
délutani, esti, éjszakai id6szakban mar nem veheték igénybe, holott a
kornyék gyerekei, fiataljai - a csaladi és lakasviszonyaik miatt - sokszor
még ekkor az utcan vannak, a kiskortak gyakran felnétt feligyelete
nélkal.

A kozdsségi miniprojektek esetében az el6z6 programok tapasztalatai
és az akcioterlleti lakossagi talalkozok alapjan leszirhetd, hogy a lakok
egy része szivesen vesz részt szlikebb lakokornyezete rendezésében,
z6ldebbé tételében. A kdzos munka kialakitja, megerdsiti a személyes
kapcsolatokat és helyi mikrokdozosségeket. A leszakadd varosi
terlleteken kUlonds jelentdsége van a személyes kapcsolatokat,
kézosségeket fejleszté projektelemeknek, hiszen a kirekesztédés
tobbdimenzios folyamatai ezeket a viszonyokat is erodaljak,
kialakitasuk, ujjaépulésik a tarsadalmi integracio alapja.




Kozvetlen célkitlizések

A szolgaltatasok haldézata a hétkdznapi és a hétvegi holt idészakokat
fejleszté célt kinalattal és hasznos idétoltéssel fedje le ezzel
megeldzve a kornyéken élé gyerekek csellengését, rossz tarsasagba
vald keveredéseét.

Kodzvetlenul érintett célcsoport

Gyermek és ifjusagi szabadidés programok halézata

Els6sorban az akcioterileten él6 0-18 év kozotti gyermekek, fiatalok és
csaladjaik, masodsorban az akciodterliilet szomszédsagaban lévé
terlleteken éI6k.

Tevékenyseg részletes szakmai
leirasa

A megvaldsitasi szakaszban zajlik a szabadid6s egylUttmikodési
halozat szolgaltatasi tevekénysege, amely lefedi a hétkdznap délutani,
esti és a hétvégi idészakokat. A szakasz tervezett végrehajtasi ideje 30
hénap.

A JKN Zrt. mini projektek kapcsan programalapot képezve, palyazati
rendszerben, legalabb 10 helyi vonatkozasu partnerszervezettel
egylUttm(kodve olyan kozosségi, szabadidés haldzat kiépitését
tervezik, amelynek keretében rendszeres lakossagi rendezvények,
sport és egyéb szabadid8s, prevencios programok valosulnanak meg a
délutani és hétvégi idésavokat tekintve.

Terveink kozott szerepel, hogy egy vagy két nagyobb sportegyesulettel
(p:MTK) egylttmikdodve rendszeres mozgasformak, edzések,
kiizd6sportok jelenjenek meg a kerllet ezen részén, kiszervezve e
tevékenységek formait a keruleti sportpalyakra, tornatermekre.
Palyazati rendszer keretében, kiilsé partner bevonasaval lakossagi
rendezvények, sport és egyéb szabadidés tevékenységek tamogatasa
révén helyi kdozosségek fejlesztése az els6dleges cél. Masodlagos
célként a mozgas és a jaték orome, a kozdsségi éimeny, a fair-play és
az egészséges életmod erbsitése jelenik meg.

A Kesztyligyar Kozosségi Haz, szakmai sajat megvalositasa
programsorozata:
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Tevékenység elnevezése: Nyitd, Zaré és Kalvaria fesztival
(Zeneés/tancos rendezvények)

Helyszine: Kalvaria tér

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvalositasi iddszaka: (2019. augusztus, 2020. augusztus, 2021.
majus)

Leirasa: szinpadi programok, koncertek

Tevékenyseéqg elnevezése: Csaladi piknik a téren

Helyszine: Kalvaria téri jatszétér (rossz id6é esetén FOKI)
Célcsoportja: 0-10 éves korosztaly és szlileik (csaladok)

Megvalositasi idészaka: tavasztdl &6szig minden hoénapban egy
alkalommal; szombat délutan/vasarnap délel6tt

Leirasa: egy olyan programsorozat megvaldsitasa a cél, ahol egy
kellemes délutant tolthet el a szil6 a gyermekével, mikdzben
bemutatasra kerll egy bab/szinhazi el6adas vagy egy meseolvasas
egy ismert személlyel. Az el6adasok/mesek nevel6 jellegli produkciok.
A csaladias hangulat megteremtése érdekében a csaladok plédeken
foglalnak majd helyet.

Tevékenység elnevezése: FOld napja

Helyszine: Danké u. 18. sportudvar

Célcsoportja: 6-14 éves korosztaly

Megvalositasi idészaka: 2019. aprilis, 2020. aprilis, 2021. aprilis
Leirasa: Fold napjahoz kapcsolédd programok, jatékok, kreativ
tevekenységek megvalodsitasa, futd verseny

Tevékenyséqg elnevezése: Mini olimpia
Helyszine: FIDO szabadid8s park
Célcsoportja: 6-14 éves korosztaly
Megvalésitasi idészaka: 2020. junius




Leirasa: 2020-as olimpidhoz igazodva, olimpiai versenyszamokban
vald részvétel (futas, ijaszat, tollaslabda, foci, kerékpar, asztaltenisz,
stb.)

Tevékenyseqg elnevezése: Téllz6 karneval

Helyszine: Kalvaria tér

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvalositasi id6szaka: (2019. februar, 2020. februar, 2021. februar)
Leirasa: téllizo programok, forrd csoki, forrd tea,
Busojaras/tlizzsongl6rok

Tevékenység elnevezése: Sportolj a szabadban!

Helyszine: FiDo Ifjusagi és Szabadidds park

Célcsoportja: 0-99 éves korosztaly

Megvaldsitasi idészaka: 2019. junius, 2021. junius

Leirasa: foci mérkézések, ping-pong, aerobik mozgaselemek, stb.

Teveékenyseég elnevezése: Orczy-kert éjszakaja

Helyszine: Orczy-kert

Célcsoportja: 0-99 éves korig

Megvalositasi id6szaka: évi 1 alkalom, szombat 20:00-24:00 (2019.
szeptember, 2020. szeptember, 2021. majus)

Leirasa: éjszakai sportprogramok (ping-pong, sajat testsulyos edzes a
parkban, foci/kosar, florball, 6rias sakk, orias jenga, stb.); kis szinpad
(zenés testedzési programok: zumba, party aerobik, stretching, stb.),
frissitok (asvanyviz, limonadé biztositasa), éjszakai
kalandtura/kincskeresés térkép alapjan.

Ezek a programok alkalmasak arra, hogy nagy ember tomeget
mozgodsitsanak és elérjenek olyan lakosokhoz is, akikkel mas fellleten
nem lehetséges a kapcsolatteremtés.
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Mini projektek, fenntarthatoé élettér

Az akcidterilet hatarvonalan és azon beldl is, igen nagy problémat
jelent a rengeteg szemét és a kutyalrilék. A lakossagi igények és a
részvételi hajlandésag alapjan kisebb, kozdsseégi tervezésen,
részvételen alapuld miniprojektek valdsulnak meg az akcioterulet
kozterlletein, figyelembe véve a kornyezeti tervezés (CPTED)
blinmegel6zési szempontjait, pl. az épuletek el6tti gyepsavok zolditese.
A blinmegel6zés Uj, perspektivikus iranya a blnmegelézes elveinek
alkalmazasa a varosfejlesztés, varostervezés és az épitészet
gyakorlataban.

Az akcioteruleten olyan kozterlleti miniprojektek, melyek a kézosseégi
aktivitas Osztonzése, kozOsségépités, kodzterlleteknek kozdsségi
dsszefogassal torténé kornyezet zolditése érdekében, mely a Danko
utca- Magdolna utca- Dobozi utca- Baross utca- Kalvaria tér- Diészeqi
utca- Dugonics utca- lllés utca- Kalvaria tér altal hatarolt teriiletre es6
7 tomb, amely kozil a 141., 142., 144., 145., tdmb az Orczy negyed, a
260., 261., 262., tdtmb a Magdolna negyed tertletére esik.

Az akcibteriilet hatarvonalan és azon belll is, igen nagy problemat
jelent a rengeteg szemét és a kutyairllék. Kotelezheté az ebek
tulajdonosa arra, hogy 0sszeszedje kis kedvence utan az Grlleket, de
sokan nem veszik eléggé komolyan a lehetséges birsagolast, igy nem
ritka az olyan parkok, jatszdterek latvanya a teriileten, ahol i se né az
allandd szennyezéstol.

A két problémat, egytt kell kezelni, de két projektként. Hisz a kornyezet
zolditése nem tud megvaldsulni, amig a kornyezet nincs tisztan-
rendben tartva.

Ennek megoldasa érdekében lakossagi, k6zdsségi tervezés keretén
belil olyan programelemek megvalositasa a célunk, ahol a
kornyezettudatossagra valo felhivas, a VIII. kerdleti kutyas tarsadalmat
tudatos kutyatartdkka tétele, a koztertleti kukak kihelyezése jelenik
meg, valamint hosszabb tavon a tisztasag megbrzése-fenntartasa,




végul a zolditést és rendben tartas (pl.: gyep apolasa) valik kézponti
feladatta.

Megvalositasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalodsitasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenyseg/resztevékenységek
tervezett helyszine/i

Budapest, VIII. kerllet, Kalvéria tér és jatszotér; Kesztyligyar Kozosségi
Haz, FOKI iroda, FIDO, sportudvarok, Orczy kert, Reformatus
Egyhazkozosseég altal érintett éplletek, kozosségi terek.

Tevekenység neve

KP2 / Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team

Tevekenységelem/ek
megvaldsitasaert felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért felelés
szemely neve, beosztasa

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont — Szabd
Csaba szakmai koordinator

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevekenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek g)-k) és m) pontjaihoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcioterlleten és kdrnyékén élék kozil nagyon sokan érintettek a
szenvedélybetegség valamilyen formajaban, kilonosen a kabitoszer-
fogyasztas és az alkoholizmus terjedt el a varosrészben. Ez indokolja
egy olyan szolgaltatas elinditasat, ami az elsédleges kapcsolatfelvételt
kovetben onkéntesen és akar anonim maoédon is igénybe vehetd a
szenvedélybetegeknek és csaladjaiknak.

Kbézvetlen célkitizések

A csaladlatogatdé team motivalja és tartésan tamogassa a
szermentesség Kialakulasat, megtartasat, az ellatasok eredményes
igénybevételét, vegeredményben a sikeres rehabilitaciét és
reintegraciét mind a kliens, mind a csalad részére.
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Kozvetlendl érintett célcsoport

Az addiktolégiai problémaval kiizd6 csaladok, csaladtagok, valamint a
még nem szenvedélybeteg, de szerhasznalatukbdl addédbéan magas
kockazati magatartasu szemelyek és csaladtagjaik

Tevékenyseég részletes szakmai
leirasa

Az elsé6 1-3 honap, el6készité-felkészitd fazis,

A képzés:

A megvaldsitd (nyertes palyazo) teamjének képzésen, tréningen kell
részt vennie.

A képzés pontos meghatarozasat a nyertes palyazé korabbi
alacsonykliszob(i tapasztalataihoz kell igazitani. Ha a nyertes
palyazonak sok éves és az akcioterlleten tortént relevans tapasztalatai
vannak, akkor a képzés egy része nem szlkséges. Azonban a
JSzSzGyK integralt intézmény rendszerének alapos ismerete, ezen
ismeretek atadasa elengedhetetien.

A szakmai team felkészitése: 2 napos ,gyorstapald” gyakorlati képzés
soran.

A képzés soran fontos, hogy at kell adni a Csaladlatogatdé Mobil Team
/| Csaladi Konzultacios Team (tovabbiakban: CsMT/CsKM) stabjanak a
JSzSzGyK  integralt  intézményrendszerének  elemeit, azok
szolgaltatasait. Ahogyan a teljes Jbézsefvarosban miikddd széles
spektrumi és sok elembdl allé szocidlis és egészséglgyi rendszer
legalabb felliletes ismerete is fontos. Ezért a megvaldsité feladata egy
Jkisokos” 6sszedllitasa, amely elsédlegesen az addiktoldgiai ellatasban
érintett szocidlis és egészségigyi lehetéségeket taglalja elsédlegesen
a 8. kerliletben, kiegészilve a 12 lépéses Onsegité csoportokhoz
kapcsolodo informacidkkal. Az elérhetéségeken tul informéciokkal kell
rendelkeznitk a CsMT  stabtagoknak az intézményekbe,
szolgaltatasokba, csoportokba vald pontos bekerilésrél, a biztositott
ellatasokrol, szolgaltatasokrol.

Az addiktologiai problémakon tulmutatva sziikséges a pszichiatriai
betegek ellatasi lehetdségeinek ismerete.

Elengedhetetlen, az elsésegélynyuijtas biztos alapjait, akut rosszullétek
kezelésének modszereit (stabil oldalfekvés, szabadlégzés biztositasa




stb...), a mentd kiérkezéséig torténé teenddk biztos gyakorlati
ismereteit elsajatitsak a CsMT stabtagjai. A képzésnek ezt az elemét a
CsMT orvos tagja tarthatja.

Ezen képzéseken a trénerek instrukcioi alapjan a CsMT tagjain tul a
maximalis létszam erejéig a JSzSzGyK mas egységeiben dolgozo
professziondlis segitdknek is lehetéséget kell biztositani (a hatékony
koltség-haszon optimalizalas jegyében) a részvételre.
Tervezett trénerek a kozel 2 évtizedes BuliSegély és alacsonykliszobl
szolgaltatasi tapasztalattal biré INDIT Kézalapitvany munkatarsai.

A halozat épités:

A legfontosabb eleme a JSzSzGyK, mint a kerllet legnagyobb integralt
szocialis szolgaltatoja, szerteagaz6 és sok rétl szolgaltatasaival,
ellatasi formaival valo integrans egyuttmuikodési formak megtalalasa,
kiépitése.

A 8. keruletben a megvaldsitas id6pontjaban mikodé azon civil
szervezetekkel vald kapcsolatfelvetel akik addiktolégiai terlleten
dolgoznak (Féluton — Orczy Klub, Megallé Csoport Alapitvany, Jézan
babak, Altalap). A partneri egylttmikodésre nyitottan, megtalaini a
kooperacio kdlcsonds elényeit, hozzaadott értékeit. Fontos partner lesz
a megvaldsitasban a JSzSzGyK Matyas téri szenvedélybetegek
nappali ellatasat végzé Matyas klubja. Pl. ha adott civil szervezet
orommel veszi, hogy a Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi
Konzultacios Team személyes felkeresd tevékenysége soran vagy az
informacios  kiadvanyokon promoétalja adott szervezet, adott
szolgaltatasait. Vagy ha van valamely civil szervezetnél jél funkcionalo
Hozzatartozéi Csoport, amelyben van lehet6séges Uj tagok
bekapcsolodasara, akkor a Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi
Konzultacios Team megkeresé tevékenysége soran delegalhat
hozzatartozoét, uj tagot az adott csoportba.

Ez a fajta ismerkedés a Megvalosito team és a mar a tertileten miikodé
szervezetek kozott azért is kiemelten fontos, hogy az esetleges
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duplikaciok elkerllheték legyenek (ha van ilyen, akkor ne kioltsak
egymast, hanem egymas hatékonysagat erbsitsék) az
alacsonykiszobi, megkeresé, eléré munka soran.

Fontos a kapcsolatfelvétel a 8. kerlletben mikoédsé egészségugyi
intézményekkel, haziorvosokkal, véddndkkel, melynek célja egyrészt a
Csaladlatogaté Mobil Team / Csaladi Konzultaciés Team szolgaltatasait
reklamozd plakatok és széréanyagok elhelyezése, valamint az adott
intézmény nyitottsaganak és kapacitasainak megismerése a kliensek
tovabb delegalasa miatt.

Elérési, kapcsolatfelvételi csatornak:

A személyes talalkozasok, a felkeresé (csaladlatogatd) munka mellett
azt kiegészitve (majd az élet megmutatja, hogy hatékony-e) elérési
csatorna kell legyen a potencialis kliensek szamara a telefonos, az e-
mail-es és esetleg az egyéb online kommunikaciora teret adé csatornak
(pl. skype, viber, chat szoba...) biztositasa, amely lehet6ségek
Oonkéntesen és anonim modon biztositjgk az igénybe veételt. Az
el6készlleti fazisban ezeket eld kell késziteni, hogy az informacios
kiadvanyokon, a névjegykartyan fel tudjak tuntetni.

A szoérdlapok, informacios kiadvanyok és a plakatok tartalmanak és
grafikai kivitelezésének szerkesztése, nyomdai elGkészités.

Az el6készité fazissal parhuzamosan mar indul a az integralodas, a
leheté legtobb id6t kell eltdlteni a tertleten, rendezvényeken, a
JSzSzGyK intézményeiben (pl. FiDO, mosoda), a Kesztyligyar
Koz0sségi Haz blinmegel6zési és egyéb programjain.

Az els6 2-12 hénap feladatai:

Megismertetni az akcio tertleten él6 csaladokkal, haztartasokkal a
Csaladlatogatd Mobil Team / Csaladi Konzultacids Team-et a
Lprevencios asztal’ szolgaltatassal, magat a szolgaltatast, illetve az azt
mUikddtetd szakemberek arcat. Ahhoz, hogy minél tobb akcioterlleten
él6 csaldd szamara ismer6sek legyenek a team tagjai.




Az elsédleges célja kell legyen a megvalosito szervezetnek, hogy a
CsMT/CsKT létezésérdl, az altala nyuijtott szolgaltatasokrol a célcsoport
minél tobb tagja kdzvetlenil, személyes talalkozas utjan és kozvetetten,
masok elmondasa, szérdéanyagok Gtjan kapcsolatba keruljon.

13-30 hénap

A megvaldsitds els6 éve soran a rugalmasan, reziliens moédon
alkalmazott  megkdzelitések  tapasztalatait  6sszegezni  kell.
Megismerve a klientlra sziikségleteit €s az akcibterlileten alkalmazott
intervenciokat, dontést kell hozni, hogy mik azok az alkalmazott
megkozelitések, szolgaltatasok, melyek eredmeényre vezettek, ezeket
tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kell. Valamint le kell vonni a
tanulsagait annak, amik az elsd ,kisérleti” év soran nem vezettek
eredményre, nem muikddtek hatekonyan.

A ,prevencios asztal”, mint kisérleti szolgaltatas

Az addiktologiai ellatasok alacsonykiliszdbi szakmai protokollja alapjan
a party service / BuliSegeély tipusu szolgaltatdsokhoz all a legkdzelebb,
azonban az eredeti (elektronikus tanc-zenei szinterek) helyszinekt6l

«rar

A ,prevencios asztal” szolgaltatas abszolit megfelel az
alacsonykilszdbU szolgaltatasok 2 alapvet6 kritériumainak: 6nkéntesen
és anonim modon igénybe vehet6.

Szakember igénye a party service szerii ,prevenciés asztal”
szolgaltatasnak:
- ajelenlévé stabtagok szama, minimum: 3 f6
- idedlis ha az orvos képzettségli CsMT-es
szakember is részt vesz, dolgozik ezeken az
alkalmakon,
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- a stabtagok Oltozkodéstkben is jelezzék
osszetartozasukat,
pl. ugyanolyan szinl podlé és / vagy egyforma
kabat.

A ,,prevencios asztal” funkcioi:

integracié: a Kozosségi programokon, KozOsségi tereken valo
jelenléttel kapcsolatba kerul a Magdolna, Orczy negyedben él6kkel.
Kapcsolat- és bizalom épités az akcio teriilet lakossagaval, az O
problémaik megismerése a kodzvetett (pl.szomszéd) és kozvetlen
(csaladban érintett) addikt személyekkel kapcsolatban.

Az rzékenyité beszélgetések, célja: az alkoholizmust, drogfliggéséget
egyszerUsitd, hibaztatd, elitélé szemeélyek érzékenyité beszélgetések
altal a fugg6 személyekkel és a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos
gondolkodasat empatikusabba, arnyaltabba formal(hat)jak.

drog totd, mint ,jatékos” eszk6z a kommunikaciora, a felvilagositd
beszélgetésekre. (kitoltésért feln6tt kortaknak artalomcsokkenté
eszkoz (pl: gumi ovszer) ,ajandék”-ként vald atadasa.

informalas, felvilagositas: hiteles informaciék az alkohollal, a
kabitoszerekkel kapcsolatban, hasznalati moddokkal, lehetseges
veszélyekkel, artalmakkal és azok csOkkentésével kapcsolatban.
Informalas a 8. kerliletben és a févarosban elérhetd ellatasokkal,
szolgaltatasokkal kapcsolatban; informacié adasa a detoxikalassal és
rehabilitdcioval, az dnsegité csoportokkal (AA,NA...) kapcsolatban.
Pszichoaktiv szerekkel kapcsolatos téves hiedelmek korrekcidja.

az addikt személyek hozzatartozoinak:

e egyénre szabott informaldsa a  szenvedélybetegség
természetérdl, a megmentd attit(idrél, a hatékony és a jo
szandéku, de karos (a jelenlegi allapotot konzervald)
tamogatasrol.




e egyéni és csaladi konzultacio felajanlasa és annak biztositasa.
e Hozzatartozoi csoportba valé delegdlasa, kell6 szamu
csoporttag esetén a CsMT altal szervezett, tartott Hozzatartozoi
csoport tartdasa, vezetése. (A JSzSzGYK Szerdahelyi utcai
mosodajaban vagy a Matyas téren lévé Matyas klubban)
A ,prevencids asztal” meg tudja valositani az:
elsédleges prevencio: informalds, felvilagositas, téves hiedelmek
korrekcidja ~a  drogfogyasztassal, hasznéalati modokkal, a
szenvedélybetegségek természetével kapcsolatban.
masodlagos prevencio, a korai kezelésbe vétel: az érintettek
esetében mar megjelennek az addiktologiai problémak (alkohol,
kabitoszer hasznalat) azonban a fluggéség még nem manifesztalodott.
Ezeknél a klienseknél a kockazati tényez6k felismerése a korai
kezelésbe vétel jo eséllyel megeldzi vagy mérsekelni tudj a betegségek
kialakulasat, a kés6bbi karos kdvetkezményeket.

Megvalositasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenyseg/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

K6zosségi tereken, kozosségi programokon, az akcio terileten tartando
események, rendezvények (pl. Magdolna Napok esti programjain,
Kesztyligyari Kozosségi Haz blinmegelSzési és egyéb programijai,
Egészség nap, JSzSzGyK FiDo, a tarsashazak-ttmbdk sajat
rendezvényein - haztalalkozok, a Teleki téri piac.

Tevékenység neve

KP3 / Problémaorientait kozosségi rendészet
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Tevékenyseégelem/ek
megvalositasaért felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért felelds
személy neve, beosztasa

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezetd

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas: 3.1.1 Onalléan tamogathato
tevékenységek, B) Szoft tipust tevékenységek m) pontjahoz; 3.1.2
Onalléan nem tamogathato, valaszthatd tevékenységek B) pontja a)
alpontjahoz.

A tevékenyseg/elemek
indokoltsaga

A terlleten dolgoz6 rendészeti szervek munkatarsainak véleménye
szerint az Orczy negyed a kerulet blnUgyileg legfertézottebb része,
jellemzbek a kabitoszerrel, prostitucioval kapcsolatos
blncselekmények, a rablasok, lopasok. Az itt él6k kozul sokszor a
jogkovetd lakok is bizalmatlanok, s a rendérokhoz is tavolsagtartéan
viszonyulnak. Az utcakon és a lakdépuletekben sokak életét keseriti
meg az ,antiszocidlis viselkedés”, példaul a hangos zenehallgatas,
hangoskodas, veszekedés, az ittas, botranykelté viselkedés, a
szemetelés, a drogfogyasztas, az er6szakos kéregetés, a rongalas.

Kozvetlen célkitlizések

A drogkereskedelem, a prostitlicié és a kapcsolddo blincselekmények
elkdvetésének jelentds csokkentése a varosrészben ezzel elfsegitve
az objektiv és szubjektiv biztonsag javitasat.

Kozvetlentl érintett célcsoport

Az akcidteruleten €16 lakossag.

Tevékenység részletes szakmai
leirdsa

Problémaorientalt k6z0sségi rendészet

Joézsefvaros, mint Budapest egyik dinamikusan fejl6d6, nagyrészt
belvarosias — egyben VIII. — kerllete, olyan lakossagi, tarsadalmi,
épitészeti adottsagokkal, jellemzbékkel rendelkezik, amelyek t6bb
szempontbdl hatnak egyszerre kedvez6 és kedvezétlen mddon a
devians magatartasformak kialakulasara, megmaradasara.




Ezen belll jelentkezhetnek ritkébban vagy gyakrabban egyes
jogsérté  cselekmények szabalysértés vagy  blncselekmeny
formajaban, attol fliggéen, hogy az adott teriilet lakossagi dsszetétele,
az ott élék életkora, iskolai végzettsége milyen mddon erbsiti vagy
gyengiti ezeket a folyamatokat. Kiemelten kezelendd problémaként
jelentkeznek tovabba azon magatartasok, melyek bar nem valésitanak
meg blincselekményt vagy szabalysértést, azonban a kozosségi
egylttélés szabalyait megsértik, ezzel a 18/2016-0os dnkormanyzati
rendelet alapjan szankcionalhatova valnak.

A kertleten belll a programban érintett Magdolna Negyed, valamint
Orczy Negyed jellemzéen olyan bérhazakkal beépitett tertilet, amelyek
toObbsége évtizedekkel ezelbtt epllt, és nagy része nem kerllt még
feltjitasra. E lakdhazakban leginkabb kisebb alapteriletli lakasok
talalhatok. Ezek alapvetéen nem a kényelmi szempontokat el6téerbe
helyez6 szocidlis és egyéb bérlakasok, nem egy esetben kisebb
komfortfokozattal.

A lakaskorilmények, szocialis helyzet pontos felméréséhez
szikség lehet a BRFK VIII. kertleti Renddrkapitanysagon keresztul
olyan statisztikai adatok beszerzésére, amelyek megmutatjak, hogy
egyes blncselekmények és szabalysértéesek milyen szamban és
aranyban fordultak el6 2017-ben, valamint 2018. I. félévében a program
terlletén, illetve dsszehasonlitdsban a program tertletét szorosan
ovezd, valamint a kerllet tavolabbi terlletein.

E statisztikai adatok a kerllet egészét érintve 2017-re vonatkozdan
a BRFK VIII. kerileti Rend6rkapitanysag 2017. évi tevékenységeérdl
sz6ld beszamoldjabol rendelkezésre allnak, amelyet egyebekben
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisels-
testilete 24/2018 (V.03.) szamu hatarozataval elfogadott.

Az adatok szerint a regisztralt blincselekmények, a koztertleten
elkovetett regisztralt blincselekmények, valamint a regisztralt
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blncselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya 10-12%-kal csokkent
a kerlletben, ezaltal vélelmezve a projekt teriletén is.

A program megkezdését kovetéen (varhatéan 2019 elsé
negyedévében) fontos lesz a mar rendelkezésre allé 2018. évi blnagyi,
rendészeti adatok beszerzése, elemzése-értékelése. A program
kezdeti id6szakahoz torténd késébbi viszonyitas, a blincselekmények,
szabalysértések szamanak alakuldsa a program végen rendelkezésre
allo statisztikai adatokkal 6sszehasonlitva ertékelhetd szamokat adhat,
amibél valos kovetkeztetéseket lehet majd levonni a tevékenyseg
eredményeérél.

Masrészt a programban részt vevd rendészeti tevékenységet ellatok
(k6zOsségi rend6rok, korzeti rendészek, szomszédsagi hazfelligyeldk)
folyamatos tajékoztatasahoz elengedhetetlenek a kérdéses adatok,
amelyek hatékony, eredményes tevékenység ellatasa mellett —
kedvezé alakulasuk esetén — szintén motivaléan hathatnak a
résztvevikre és nem utolsésorban a tertileten él6kre.

A szakmai koordinatoroknak ebbdl kdvetkezéen fontos, hogy
tevékenységukkel (annak elékészitésével, szervezéseével,
végrehaijtasaval) olyan allapotot érjenek el, amely a terileten €16, oda
adott estben csak dolgozni jar6 emberek kozérzetét, biztonsagat
kedvezden befolyasolja. Ennek érdekében a program soran azon
mutatokra helyezzilk a hangsulyt, amelyek e koérlilményeket
ténylegesen befolyasolhatjak.

A renddrségtél beszerezhet6 statisztikai adatokon tul célszer( lehet
a program teriiletén él6 lakossag korében egy legfeljebb 300-500 f6s
mintan felmérni, hogy az adott terlileten él6knek — a statisztikai
adatokkal 6sszevetve — mi a véleménye a helyi biztonsagrol. Ennek a
felmérésnek az elGkészitése, lebonyolitdsa is mar a megkezdett
program feladata lesz.

Javaslatok




A kozosségi rendészeti specialis szolgalati formanak az adott terllet
nagysagat tekintve megkozelitdleg 1-1 f6 hivatasos rendérbél és 1-1 f6
erre a célra kilon el6képzett és specidlisan erre a feladatra is
felkeszitett kdzterulet-feligyel6bdl (korzeti rendész) kell alinia.

A szolgalatot — az év egyes Unnepnapjainak kivételével — nyari
id6szakban lehetbleg 12.00 és 20.00 6ra kozott, téli idészakban 11.00
es 19.00 ora kdzott célszerd ellatni.

Megfontolas targya a szolgalatot ellatok rendszeresitett felszerelési
targyaikon tuli helymeghatarozé (GPS) modult tartalmazé modern
informatikai eszkozzel (tablet) val6é ellatasa, amely alkalmas lehet a
szolgalat eseményeinek pontos és folyamatos rogzitésére, az
események egyfajta nyomon kovetésére, a szolgalat pénzlgyi
elszamolaséat biztositd dokumentum biztositasara (figyelemmel a
szemelyes adatkezelésre). A koordinatori munkacsoport
tagjainak elképzelése szerint a kozosségi rendészet elméleti, filozofiai
alapjaihoz is kozelitve a szolgalatot a leheté legkisebb létszami —
legalabb egy-egy id6szakban (negyedév, félév, esetleg telijes év)
azonos személyekbdl all6 — csoport lassa el. Erre a hivatasos
rend6rokre vonatkozd szolgalati torvény mas szervhez torténd
vezénylés formajaban lehetéséget adhat, és belsd informaciok alapjan
ilyen részvételre a koOzterllet-feligyelet allomanyabdl is volna
lehetéség. E foglalkoztatasi forma alkalmazasaval a szolgalat
szervezetenként 4-6 fével (lehetdleg ugyanazon személyekkel) adhaté
ki folyamatosan (pihenénapok, pihendid6, egyéb tavollétek stb.). Ennek
f6 szakmai indoka a mar emlitett filozofiahoz kapcsoldédva a hely- és
személyismeret fontossaga, ennek alapjan adott esetben a szolgalatot
ellatok és az akcidterlleten él6k kozotti minél szorosabb bizalmi
viszony kialakitasa, a problémakra nem egy esetben kozosen keresett
valaszok soran a hatékonyabb egyilttmikodés biztositasa a
lakossaggal. Az 6sszeszokott és allandd csapat tovabba rendkivil j6
motivalo tényezd.
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Az is kiemelt szempont, hogy a programra a szakemberek egyutt
kepzbdjenek, szakmai értékrendjuk kialakitasa kozosen torténjen, s a
program futamideje alatt is hasonld szemléletben, egységes elvek
mentén dolgozzanak, legyenek elkotelezettek a kdzosségi rendészeti
modszerek mellett.

Képzés, tovabbképzés

A szolgalat tartalmi részéhez javasoljuk, hogy a szolgalatot ellatok
tanuljak meg a technikait annak, hogy a program egéesz ideje alatt
maguk is tudjanak szervezni lakossagi  beszélgetéseket
(természetesen a koordinatorok segitségével) akar kozossegi
terekben, akar egyes lakbhazakban vagy tombokben. Az is fontos, hogy
6k maguk vegyenek részt azokon a nagyobb volumend forumokon, ahol
az akcioterllet altalanosabb problémai kerllnek megvitatasra a
program ideje alatt elére meghatarozott id6pontokban. Ezeket World
Café mddszertannal a koordinatorok segitségével és moderalasaval, a
képzett kozOsségi rendérok es korzeti rendészek témagazdai
iranyitasaval rendeznénk, a nevik pedig lehetne KozOsségi/Korzeti
Biztonsagi Café.

ey

A kOzOsségi rendészet filozofiajahoz nélkllozhetetlen a
szakemberek problémara val6 nyitottsaga, problémafelismerd, -elemzd
és -megoldd  készségének, szocidlis €s  kommunikacios
kompetencidinak feltérképezése és a kozOs feladatra specializalt,
differencialt fejlesztése. A képzés célja a szolgaltatdi attitlid
egyérteim(isitése és erbsitése, azaz az ugyfelekkel valo sikeres
kommunikacio és egyuttmikodés modszereinek, illetve a felmerilé
konfliktusok hatékonyabb és eredményesebb kezelésenek elsajatitasa.
Az akcidterlileten tipikusan el6forduld konfliktusok tipusainak
megismerése, okainak feltarasa hozzasegiti a szakembereket a
konfliktuskezelés adekvat technikainak megtanulasahoz.




Ez azonban csak a szakemberek sajat meglévé kommunikacios
készségeinek feltérképezése alapjan lehetséges. A masik hozzavalo
pedig a szakemberek egymas iranti bizalma, egylttmikodeési
készséglk erfsitése. Cél, hogy a részt vevd szakemberek megismerve
egymast, koz6s kommunikaciés platformot alakitsanak ki, ,k6z0s
nyelvet beszéljenek” a projekt megvaldsitasi idészakaban és azutan is.
Ehhez kell az egymas kozotti kommunikacios és egyuttmikodesi
készségeik, szocialis érzékenyseguk fejlesztése, kdztlk a kdlcsonds és
feltétel nélkali bizalom kialakitasa. A szolgaltatéi attitlid, az
Ugyfélkezelés, a konfliktuskezelés technikai szintén ilyen maodon
tanulhatok a leghatékonyabban. A képzésbe minden olyan szakembert
be kivanunk vonni, akiknek a projekt teljes id6szakaban és azutan is
tudniuk kell egymasra tamaszkodni, a megjelen6 sokszor komoly
kriziseket is kdz6sen megoldani.

A képzések tobb szakaszban, tobbféle idétartamban, tébb szinten
és az egyes célcsoportok feladatainak megfeleléen differencialtan
torténnének. A képzési koncepcio, a tartalmak és a modszerek
részletes kidolgozasara és annak megvaldsitasara mindenképpen
olyan szakember felkérése ajanlatos, aki a kozosségi rendészet korabbi
hazai gyakorlatdban gazdag és sokrét(i tapasztalattal rendelkezik,
korabban a céltertileten dolgozva annak sajatossagait is jol ismeri, és a
rendészeti szakemberek képzésében altaldban és helyi szinten is
jaratos.

A koordinatori munkacsoport tagjaiban — a kor kdvetelményeihez
igazodva — felvetddott annak kérdése is, hogy a szolgalatot ellatok,
esetleg 6ket iranyitok, munkdajukat szervezOk részére (az alap
kommunikacios és konfliktuskezeld képzéseken valdé ajanlatos
részvételen tul) célszer( lehet egyfajta menedzseri gondolkodast segitd
felkészitést, oktatast is tartani. A K6zO0sségi/Korzeti Biztonsagi Cafék
szervezéséhez és a moderatori és témagazdai szerep elsajatitdsahoz
specialis modszertani képzéseket szerveznénk.
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A kerlletben szerzett korabbi tapasztalatok azt mutattak, hogy
egyértelmien hianyzott a vezet6k képzése, ami hatranyosan
befolyasolta a megvaldsitas soran torténé egylttmiikodést a kilonb6zé
hierarchiaszintek kozott. A végrehajtok esetenként sokkal tobbet tudtak
a konkrét programok hatterérdl, céljairdl, 1ényegérél, mint a
dontéshozék, és szemléletiikben, elkotelezédésikben is sok kiildnbség
adodott. Ezek az eltérések és a belbluk adodo félreértések, esetleges
nézetkilonbségek csoOkkenthet6k, kiiktathatok lennének  egy
kifejezetten kiilon a vezetbket célzd képzés, illetve kdzds képzések
segitségével, amelyeket a program végrehajtasi szakaszanak elejére
szukséges beiktatni.

Szomszédsagi Hazfelliigyel6k

A szomszédsagi hazfelliigyel6k alkalmazasa hasonlé programokban
mar az MNPII. akcibterlletén megvalosult. Jelen esetben ennek
egyfajta ,tovabbfejlesztett” valtozata, kiterjesztése lenne célszerd,
melyhez mindenekel6tt az alabbi feltételek teljesulése sziikséges:

- A rendelkezésre all6 statisztikai adatok, egyéb elemzések-
értékelések alapjan olyan dnkormanyzati tulajdonban [év6 bérhazak
kivalasztasa, ahol ez a fajta ,szolgaltat6 forma” a kozdssegi
egylttélést, az adott lakéhaz  problémainak  megoldasat
eredményezheti.

- Megfelel6en el6készitett palyazat alapjan a feladat vegrehajtasara
alkalmas kell6 szamu szemely kivalasztasa.

Amennyiben e feltételek teljeslinek, a korabbi gyakorlattdl eltéréen
indokolt lehet a szomszédsagi hazfelligyeléket bevonni a rendészeti
tevékenységet megvaldsitok képzésébe, tovabbképzésébe. Az érintett
akcioterilethez elgondolt rendészeti tevékenységet folytatokat
(k6zOsségi renddr, korzeti rendész, koordinatorok) szorosabb (napi)
kapcsolatba kell vonni a szomszédsagi hazfellgyelbkkel, azok




tevékenységével. A szomszeédsagi hazfelugyeléket minden, az
akcioteruleten megvalosuld rendezvényre meg kell hivni.

Tevékenységuiket a  korabbi  gyakorlathoz  hasonldan
folyamatosan dokumentalni sziikséges. Az MNPIII. programtoél eltéréen
a program befejezése utan — kilénosen akkor, ha lokalisan érezhet6
eredményeket lehetett elérni — legalabb két évig folytatni kellene a
tevékenysegiket, 6nkormanyzati dnként vallalt feladatként.

A tevékenység szinergiaban valdésul meg a Budapesti Rendér-
fbkapitanysag akciodteriletet érintd programjaval.

MegvalGsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenység/résztevékenységek
tervezett helyszine/i

Az akcioterulet és az azt magaban foglal6 két varosrész (Orczy és
Magdolna negyedek).

Tevékenység neve

KP4 /| Szomszédok Egymasért Mozgalom

Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felel6s
partnerszervezet neve;
- A megvaldsitasért felelés
szemeély neve, beosztasa

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezet6

llleszkedés a felnivasban | A tevékenység illeszkedik a felhivas a 3.1.1 Onalléan tamogathaté
meghatarozott tamogathato | tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek m) pontjahoz.
tevekenységekhez

A tevekenység/elemek | A szabalysértések, blincselekmények egy része a lakdépliletek elétti

indokoltsaga

koztertleteken, és a lakééplleteken belll zajlik (lopasok,
besurranasos lopasok, rablasok, betorések, kabitdszer terjesztés,
prostitucid, stb.). Ezek a cselekmények az ott él6k szeme lattara
zajlanak, de az emberek nagyon sok esetben - jogos félelembdl -
mégsem vallaljak a rend6rségi bejelentést, feljelentést, igy ezek a
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cselekmények nem vagy csak részben kerulnek felderitésre. A
Szomszédok Egymasért Mozgalom (a tovabbiakban SzEM) dnkeént
vallalkoz6 tagjai mindennapi tevékenységik soran figyelik
lakékornyezetiiket és szlikség esetén jelzést adnak a rendészeti
szerveknek a fenyeget6 vagy mar megvalosulo cselekményrol.

Kozvetlen célkitlizések

Célja, hogy lakéépuletek elétti vagy a lakdépuleteken belll elkdvetett

szabalysértések, blincselekmények az ott él6 lakossag megfigyelései
és bejelentésiik nyoman nagyobb hatékonysaggal keriljenek
felderitésre, vagy jobb esetben akar a megvalosuld cselekmény
kozben tudjanak beavatkozni a rendészeti szervek munkatarsai.

Kozvetlenll érintett célcsoport

Az akciodterlilet és az azt korllvevs tombokben €16 lakossag.

Tevékenység részletes szakmai
leirasa

A Szomszédok Egymasért Mozgalom olyan blinmegel6zési program,
amelynek celkitlizése a lakokdzosségben eléforduld
blncselekmények megakadalyozasa, halézat épitéssel torténd
csOkkentése, és a lakossagot irritald szabalysértések megeldzése.
Az egylttélés szabalyainak valo betartatasa, egyaltalan a terdlet
minden tekintetben val6 felemelése.

Nagyon fontos, hogy a lakossag bevonasan kivul a 21. szazadi
SMART technikak bevonasa. A segélyhivo rendszer, amelyet mar
2017-ben rovid idére kiprobaltunk, lehetévé teszi a felmer(lt gondok
gyors és azonnali megoldasat. Gyakorlatilag az események
keletkezésének idépontjaban tudnak intézkedni a kdzbiztonsaggal és
koztisztasaggal foglakozo szervezetek. Ezen kivil tudunk valaszolni
a felmerilé esteleges szocidlis és egészséglgyi problémakra,
amihez bevonnank a megfelel6 dnkormanyzati szerepldket.

igy komplex lenne ennek a teriiletnek és az itt lakoknak a védelme és
ellatasa. A segélyhivo rendszer tulajdonképpen egy olyan Applikacio,
melynek segitségével a blinmegelézésben még nagyobb aranyu
sikerrel lehetne dolgozni, persze az aktiv lakossag segitsegével.




Az akcioterilet tombjei harom részre lesznek osztva, ennek a harom
résznek lesz 3 polgarér a felel6se, akiknek vezetSje az EIndk altal
megbizott, a projekt vegrehajtasaért felelés személy (tovabba mb.
vezet6) lesz. Tovabba Polgardrseg allomanya is segit a program
megvaldsitasaban.

A tdmbgondnokok (tovabbiakban gondnokok) toborozzak az itt lako
lakossagbol, azokat, akik aktivan részt akarnak venni, a sajat
lakohazuk és kornyezetik védelmében. Kotelesek lesznek mindenkor
elérhetéek lenni. A hazakban és a kornyeki épuletekben szordlapokat
kijuttatni, valamint plakatokat elhelyezni.

Az mb. vezet6 ezeket a munkakat koordinalja és ellendrzi, valamint a
Polgarérség allomanyabol segitbket kér fel a projekt tamogatasara,
és ezeket dokumentalja. Kapcsolatot tart fent a segélyhivo rendszer
munkatarsaival, valamint a tarsszervek kijelolt kozremuikoddivel.

Az akcioterlileten el6 lakossagbdl bevont személyek, akik
onszantukbol id6ét és energiat aldoznanak mindennapjaikbdl a
program sikerének erdekében, 6ket kildn oktatasban részesitenénk,
ezaltal naprakészek lehetnének minden egyes felmertlé kérdéssel
kapcsolatban. Az akcioteruleteken kivil elhelyezked6 hazakbdl,
amelyek korbedlelik ezeket a tomboket, terveziink aktiv személyeket
bevonni a program eredmeényessége érdekében.

A mb. vezetd valamint a felosztott akciotertleti gondnokok kotelesek
a lakossaggal mindennapi kapcsolatot tartani és barmilyen jellegd,
ezzel kapcsolatos kérdésben, a programban résztvevé lakossagbdl
bevont személyeknek teljes korii tajékoztatast adni.

A toborzas folyamatanak elsé lépéseként a lakossagot tajekoztatjuk,
a SzEM program a létrehozasardl es a mukodéserdl. Plakatok,
szorolapok és egyéb eszkdzok felhasznalasaval és a lakasokba valo
eljuttatasaval. Majd egyenként felkeressiik a Polgarérség egeész
allomanyanak a bevonasaval, az 0sszes helyi lakost, és személyes
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talalkozasokkal igyeksziink meggy6zni 6ket a program fontossagarol.
Azokat, akik hajlanddak részt venni benne, oktatasban részesitjik.
Az oktatas tartalmi elemei:

- Tréning a jézsefvarosi polgaréroknek a személyes kapcsolatokrol és
a SzEM programrol.

A program terlletén sok emberrel tart kapcsolatot a polgarér,
el6fordulhat, hogy az aldozat csak neki nyilik meg és 6 iranyitja
tovabb a megfelelé szakemberhez. Tobb esetben is el6fordult, hogy
polgardr blinelkdvet6t tartott vissza és adta at a hatésagoknak.

A polgarér csak akkor lathatja el hatékonyan a feladatat, ha felkészlilt,
készség szintjén tud a ra varo feladatokkal megbirkdzni.

- A segélyhivé rendszer miikodésének ismertetése, a SzZEM program
lakossagi résztvevdinek a képzése.

A program keretében hasznalt alkalmazas nem bonyolult, mégis
Osszetett. Ezért sziikséges annak szakemberek altali bemutatasa, és
par oras képzése.

- Az mb. vezet6 és a gondnokok felkészitése.

A programban sok ember vesz részt, akiknek a munkajat segiteni,
osszehangolni sziikséges. A feladat maga és annak megoldasa is
igen Osszetett. A torvények, rendeletek, szabalyzatok ismerete; a
hatosagokkal, illetékes szervekkel és természetesen a lakossaggal
valé kommunikacio is megkoveteli a ratermett emberek kivalasztasat
és képzését.

A programmal kapcsolatban, a lakossaggal valo koézlést a Kalvaria
téren szeretnénk kezdeni, egyfajta standolassal, ahol meg tudnank,
hogy mekkora a kereslet és az érdeklbdés a programmal
kapcsolatban. A SzEM-r6l itt tartanank az érdeklédéknek egy kis
ismeretterjesztést, valamint nem az akcio6 terlleten €16 érdekl6ddket
is bevonhatnank a programba (t6bb SzEM tobbet Iat).

Az érdekl6d6 személyekkel a kapcsolatot azonnal fel tudnank venni.
Ezeket a személyeket hivnank meg egy kis étletbdrzére, azzal a




hatarozott céllal, hogy a problémas terlleten él6knek mindig van
Otlete a valtoztatasra.

A program keretén belll szorélapokat/plakatokat juttatnank el az
érintett hazakba és személyesen is felkeresnénk a legrosszabb
hirieket. A programban érintett hazakat segitenénk palyaztatni a
,vilagos kapu” palyazatra, a palyazattal kapcsolatban felkeresnénk az
ebben a kérdésben kompetens személyeket, hogy minél
gordulékenyebben menjen, ezaltal a lakossagnak komfortosabb
kornyezetet lehetne biztositani.

A koztisztasag és kozbiztonsag mellett nagyon fontos, hogy a hazak
zOlditése. A novenyek, a természet kicsiny szelete is segithet abban,
hogy az ott él6 lakossag komfortosabban érezze magat. A hazakba
kamerakat kell felszerelni, ami a szubjektiv biztonsagérzetet fokozza.
A kézbiztonsag javuljon, hogy a lakok biztonsagban érezhessek
magukat.” Mondjak a tertleten él6k.

A segélyhivd rendszer alkalmazassal egy kodzpont felé kildheté a
jelzés, amit a polgar6rség €s a kozterllet-fellgyelet dolgoz fel, majd
tovabbit az illetékes hatdsag, intézmény felé. A polgardrség nappal,
a kozterllet-feligyelet éjjel figyeli a beérkez6 riasztasokat.

Megvaldsitasuk tervezett kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett vége

2021.06.30.

Tevékenyseg/részteveékenysegek
tervezett helyszine/i

Az akcioterllet és az azt magaban foglalo két varosrész (Orczy és
Magdolna negyedek) Onkormanyzati tulajdonu lakdépuletei és
tarsashazai.

| Tevékenység neve | KP5 / Blinmegel6zés, a kdrnyezet tervezés segitségével (CPTED)
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Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felelés
partnerszervezet neve;
- A megvalositasért
felelés  személy
neve, beosztasa

Rév8 Zrt. - Patatics Balazs alprogramvezet6

lleszkedés a felhivasban
meghatarozott
tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathatd tevékenységek,
B) Szoft tipusu tevékenységek m) pontjahoz.

A tevékenység/elemek
indokoltsaga

Az akcibterlleten és kornyezetében szamos olyan ingatlan és kozterllet van,
amely kozbiztonsagi szempontbdl veszélyes és/vagy félelem érzetet kelt az ott
élékben, jarékelékben. A 2016 nyaran megrendezett lakossagi taldlkozo alapjan
az akcidterllet Orczy negyedbe es6 minden hatarold utcéjat és ezek talalkozasait
kozbiztonsagi szempontbdl kritikusnak itélték a helybeli nyilatkozok vagy
blincselekmények, szabalysértések elkovetése vagy az antiszocialis viselkedés
miatt. E terlletek kozill is kiemelkeddéen problémasak az ures telkek, az éjjel-
nappal nyitva tartdé kisboltok, a hajléktalan melegedd kérnyezete és a negyed
kozponti tere sotetedés utan.

Kozvetlen célkitlizések

Célja, hogy az épitészeti blinmegel6zés eszkdzeivel, modszereivel feltérképezze
azokat az akcioteriileten talalhato ingatlanokat és kozterlleteket, melyek az ott
él6k szamara kozbiztonsagi szempontbol potencialis veszélyforrast jelent, féleimet
kelt, majd épitészeti eszkozokkel jobban atlathatébba, biztonsagosabba épiti at
azokat.

Kozvetlendl érintett

célcsoport

Az akciiéterilet és a kornyez6 tombokben élok.

Tevékenység részletes
szakmai leirasa

A kornyezeti blinmegel6zés eszkdztara els6sorban varosépitészeti. Sajatos mdifaj,
mivel a teljes terliletet Osszefliggd rendszerként kell elemeznie és terveznie
(kozterlletekre fokuszald teleplléstervezés), ugyanakkor kiemelten fontosak a
részletmegoldasok, amik elsGsorban a kozterllet térfalait, azon belll is a féldszinti,




utcai hasznalati zonat érintik: a koz- és maganterllet hatarat (falak, keritések),
illetve a kozterllettel érintkezd tereket (arkadok, kapualjak, stb.). A projekt elem
javaslatai és kovetkeztetési a helyszin 2018 §szi allapotainak elemzésére és az
Onkormanyzat telepiilésfejlesztési és tervezési dokumentumaira éplilve késziilt,
és egyben elbrevetiti a fizikai és tarsadalmi kornyezetben varhatéan a
kozeljovében bekovetkez6 latvanyos atalakulast is. Nagy- (telepuléstervezés,
kdrnyezetalakitas), kozepes- (6nkormanyzati telkeken beluli) és kisléptekd (minél
tobb tarsashazat érintd) konkrét helyszinekhez kotott beavatkozasokat vazol fel.
Epitészeti, kdrnyezetalakitasi mintakat javasol, melyek novelik a biztonsagérzetet,
javitjak a terllet dsszképet, hiszen a VEKOP a Magdolna és Orczy negyedei
programot kovetben is marad a terlleten kb. 100 a bontasokbol, feltjitasokbol
kimaradd rossz allapotu tarsashaz. A teljes tanulmany kitér arra is, hogy a
fenntarthatd, élhetd, szerethet6 varosi kornyezet kdzos céljanak megvalositasaba,
hogyan tehet6k egyuttm(ikddd partnerré az Onkormanyzat (VEKOP) mellett méas
szerepl6k is: az allami- (NKE, SOTE) és a maganfejleszték (jelenleg mar 5
nagyléptéki lakohazeépités van folyamatban és kozel 20 varhato). llletve 1ényeges
kérdés, hogy a helyszinen €l6k (lakdk, tanuldk, dolgozdk) hogyan vonhatok be a
megujitasi folyamatokba.

A MOrczy negyedben az eépitészeti blinmegelézés szempontjabdl lényeges,
viszonylag konnyen megvaldsithaté kornyezetalakitasi beavatkozasok javasolt
helyszineit a helyzetértékeld munkarészre és a szeminariumon elhangzottra
alapozva készult el.
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