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Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi X
| Emberi Erdforras Bizottsag véleményezi X
| Tarsashazi Palyazatokat Elbiralé Ideiglenes Bizottsag véleményezi -

Smart City Ideiglenes Bizottsag véleményezi -
Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Emberi Erdéforras Bizottsdg javasolja a Képviseld-
testiiletnek az el8terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatdé és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének, Varadi Gizella-
nak 2019. aprilis 30-an, a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont foigazgatdjanak,
Dr. Horvath Szilardnak 2019. majus 31-én lejar az intézményvezetdi megbizasa. A hatalyos
jogszabalyok értelmében a vezet6i megbizasok automatikus meghosszabbitdsara nincs lehetd-
ség, kotelez a palyazat kiirasa.

A palyazati felhivasok tartalmat a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.), az dgazati jogszabalyok, illetve fenntartdi dontés hatérozza meg.

A palyazati felhivasokban javaslom szerepeltetni azt a fenntart6i elvarast, hogy a palyazatban
jelenjen meg a keriilet jellegéhez igazodo szakmai vezetdi koncepcio €s szakmai helyzetelems
zésre épiild fejlesztési elképzelések. '

209 FER 13465,



A palydzatok benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont hon-
lapjan val6 elsédleges kozzétételtdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet. Az egés-
zségligyl intézmény magasabb vezeté ellatasara iranyul6 palyazati felhivasat az Egészségiigyi
Kozlonyben is k6zzé kell tenni. A Jézsefvarosi Szociélis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Koz-
pont esetében nincs ilyen jogszabalyi eldirds. A magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazét a palyazati hatarido lejartat kdvetdé huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagd, a betdltendé munkakor
feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg. A KépviselG-testiilet és
Szervei Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatardl szolo 36/2014. (X1.06.) 6nkormanyzati rende-
let 7. melléklet 2.4.1. pontja szerint az el6készit6 bizottsagi feladatokat az Emberi Er6forras
Bizottsag latja el. Jogszabalyi el6iras szerint a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermek-
joléti Kozpont intézményvezetdi palyazatait a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak is véle-
ményeznie kell, az egészségiigyi intézményvezetdi palyazatokat pedig a kdzalkalmazotti ta-
nacs tagjanak, ennek hidnyéban a kozalkalmazotti képviseldnek és a szakma szerint illetékes
egészségiligyben miik6dé szakmai kamara, ennek hidnyaban érdekképviseleti szovetség, ille-
toleg egyesiilet képviseldjének is véleményezni kell.

A fentiekben ismertetett tényallas alapjan javaslatot teszek arra, hogy a Képviseld-testiilet
irjon ki palyazatot Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont (JSZSZGYK)
intézményvezetdi beosztasara a 2019. majus 01. — 2024. dprilis 30. napjdig terjedd idészakra,
tovabba a Jozsetvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (JEK) intézményvezetdi beoszta-
sara a 2019. junius 01. — 2024. majus 31. napjaig terjed6 iddszakra szo6ldan, az eloterjesztés 1-
2. szamu melléklete szerinti tartalommal.

I1. A beterjesztés indoka

A palyazati eljarasok lefolytatasahoz sziikséges id6 biztositasa miatt sziikséges, hogy a Kép-
viselo-testiilet az intézményvezetdi palyazatok kiirdsarol szolo dontését a 2019. februar 21-1
ilésén meghozza.

II1. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja az allaspalyazatok kiirasa. A palyazati kiiras megjelentetése pénziigyi fedezetet
nem igényel, az intézményvezetdk illetménye a 2019. évi koltségvetésben tervezésre keriilt.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése eldirja, hogy a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv (személyligyi kdzpont) internetes oldalan, a fenntarté on-
kormanyzat székhelyén a helyben szokasos modon kell kdzzétenni, tovabba végrehajtasi jog-
szabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat, a palyazat benyujta-
sanak hataridejét a személyligyi kozpont internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamita-
ni, a palyazat benyujtasanak a hatarideje pedig a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont
honlapjan vald elsédleges kozzétételtl szamitott harminc napnal rovidebb nem: lehet, a (6)
bekezdés szerint a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kine-
vezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé mun-
kakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbi-
zasi jogkor gyakorldja, amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkort testiilet gyakorolja, a
palyazati hataridé lejartat koveto elsé tilésén dont a vezetdi megbizasrdl, a 20/B. § (1) bekez-
dése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz6lo megbizasra palyazatot
kell kiirni, a palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki, a 21/A. § (1)-(2) bekezdése sze-
rint kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honap prébaidé megallapitasa kotelezo,
melynek id6étartama legfeljebb 4 honapig terjedhet, az (5) bekezdés szerint végrehajtasi rende-
let megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén nem
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lehet probaid6t megallapitani, a 22/B. §. szerint végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat
a — munkaltat¢ miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségli — magasabb vezetdi mun-
kakoroket, amelyek betoltésére a Munka Torvénykonyve vezetd allasi munkavallaléra vonat-
kozd rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni, a 23. § (3) bekezdése sze-
rint a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szdl.

A Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végre-
hajtasarol szold 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a
palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat int€zményvezetd esetén a fenntartd
dnkormanyzat jegyzdje latja el, a (4) bekezdése a palyazati felhivas tartalmat hatdrozza meg, a
(9) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat el6készitdje altal esetenként 6sszehivott bi-
zottsag véleményezi, a (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai k6zott lennie kell a palyazat
elékészitdjének vagy képviseldjének, a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesii-
let képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak, a (11) bekez-
dése szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg,
a bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét, a (12) bekezdése sze-
rint a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a palya-
zatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a
palyazati eljarést a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd hatvan napon belil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell, a 3. § (3) bekezdése szerint a maga-
sabb vezetd beosztasra térténd megbizas feltétele legalabb ot év felsdfoku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi
ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Kjt.-nek az egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XI1.31.)
Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése szerint egészségiigyi intézmény esetében a magasabb veze-
t61 megbizas ellatasara irAnyuld palyazati felhivast az Egészségiigyi Ko6zlonyben is kozzé kell
tenni, a (4) bekezdése eldirja, hogy mit kell tartalmazni a palyazati felhivasnak, a 4. § (1) be-
kezdése eldirja & palyazatokat véleményezOk korét, a 7. § a) pontja szerint a munka torvény-
konyvérdl szold 2012. évi 1. torvény vezetd allasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezés
alkalmazéasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol
sz016 2006. évi CXXXII. térvény (a tovabbiakban: Eftv.) 13. § (1) bekezdésében emlitett
egészségiigyi szolgaltatod egyszemélyi felelos vezet6jével. Az Eftv. 13. § (1) bekezdése szerin-
ti egészségiigyi szolgaltato rendelkezik érvényes finanszirozasi szerzédéssel és az egészség-
ligyi szakellatésokért altala elszamolt finanszirozasi tételek éves Oszege eléri az 500 millid
forintot.

A Képvisel6-testiilet hataskore a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képviseld-testiilet iigy dont, hogy
1.) palyazatot ir ki a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézmény-
vezetdi beosztasara 2019. majus 01-t61 2024. aprilis 30-ig (5 év) szbloan, a hatarozat 1. mel-

1éklete szerinti tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2019. februar 21.
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2.) pélyazatot ir ki a Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi K6zpont féigazgatdi munkakor
ellatasara 2019. junius 01-t6l 2024. majus 31-ig (5 év) sz6ldan, a hatarozat 2. melléklete sze-
rinti tartalommal.

Felel6s: polgadrmester
Hatarid6: 2019. februar 21.

3.) felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a hatarozat 1.) pontja szerinti palvézati felhivas
megjelentetésérdl a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan ¢és a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: 2019. februar 27.

4.) felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a hatarozat 2.) pontja szerinti palyazati felhivas meg-
jelentetésérdl a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes olda-
lan, a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan és az Egészségiigyi Koz-
l6nyben.

Felel6s: jegyz6
Hatarido: 2019. februar 27.

5.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 1.) pontjaban kiirt palyézat elbirdlasara vonatkozo
javaslatot terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2019. aprilis 25.

6.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 2.) pontjaban kiirt palyazat elbirdlasara vonatkozé
javaslatot terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2019. aprilis 25.

A dontés végrehajtasat végzoé szervezeti egység: Humdénszolgaltatasi Ugyosztaly Human-
kapcsolati Iroda

Budapest, 2019. februar 13.

dr. S4ra Botond
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina

jegyzd
nevében és megbizasabol

Je e Gor

észar Erika

aljegyz6 a{,



1.sz. melléklet

Budapest Févaros VIIL Keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
intézményvezetéi (magasabb vezetd) beosztas ellatisara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetéi megbizas keretel, idétartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermek;joléti Kozpont magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (1) és (2) bekez-
dése alapjan, 4 honap probaidével.

A vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2019. méajus 01-t81 2024. aprilis 30-ig sz61 (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

A magasabb vezetdi beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges fela-
datok:

Az intézmény vezetése, szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitdsa, elle-
nérzése, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Beosztott munkakor: A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté €s Gyermekjoléti Kézpont fela-
datkorével 6sszefiiggd feladatok ellatasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet és a vonatkozé dnkormanyzati rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Munkaltaté: Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Métv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foku szocialis szakképzettség, okleveles pszichologus, pszichopedagdgus, mentalhi-
giénés szakképzettség, okleveles szocialpolitikus-kdzgazdasz, szocialis menedzser, visel-
kedéselemzi csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, csalad- €s gyermekvédo pe-
dagbgus, gyermek- és ifjusdgvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles csaladvédelmi ta-
nacsadd, igazgatasszervezd szocidlis szakigazgatas-szervezd szakirdnyl szakképzettség-
gel, szocialis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkez6: neveldtanar, pedagdgus szakkép-
zettség, pedagogiai eléadd, gyogypedagodgus, védono, teoldgus, jogasz, igazgatisszerve-
70, kOzigazgatas-szervez0 és szervezetfejleszté szakember, szocidlis menedzser oklevél-
lel rendelkez: pedagogus, védénd, okleveles pasztoralis tanacsado, szociologus komplex
szocialis szolgatatasok a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s mukodésiik feltételeir6l sz6lo
15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I/1. pontjaban foglaltakra tekintettel,

- legalabb 6t ¢év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyer-

mekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kézoktatas teriiletén be-
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toltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdés szerint,

- biintetlen eldélet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésé-
ben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés hatdsagi bizonyitvarnyal torténd
igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,

- cselekviképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) be-
kezdés c) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL térvény alapjan).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- helyismeret (Budapest Fovaros VIII. keriileti szocialis, népjoléti és kéznevelési in-
tézmények ismerete),

- legalabb 3 év vezetdi tapasztalat szocidlis, népjoléti, vagy koznevelési intézmény-
ben,

- felhaszndloi szint(it MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

- gépjarmiivezetdi engedély megléte,

- idegen nyelvtudas.

Elonyt jelenté kompetenciak:
- kival6 szinti kommunikacids készség
- kivalo szintii vezet6i képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, melyek hianya a palyaizat érvény-

telenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fénykeppel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével Osszefliggd és a kertilet jellegéhez igazodd szakmai
vezet6i koncepcid és szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelések.

- avégzettséget igazold okiratok masolata,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara, tovab-
ba annak igazoldsdra, hogy a palyazé nem all biintet6eljaras hatalya alatt és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizard okok,

~ a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvOképességet érinté gond-
noksag alatt,

- a palydzo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- apdlyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezés (megbizas) esetén vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez, a véleményezok €s dontéshozok
részére torténé megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas 2019. méjus 1-t6l t6lthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idopontja: 2019. februar 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 29.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Juhasz Marica a Humanszolgalta-
tasi Ugyosztaly vezetdje nynjt, a 459-2193 telefonszamon.
6 %{;



A palyazatok benyujtasanak médja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi Ugyoszta-
lyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai titon torténéd
megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. IIL. emelet 301.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JISZSZGYK vezetdi beosztasara”
vagy elektronikus tton dr. Juhasz Marica részére a juhaszm@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatok eredményérol a szakbizottsdg, mint elokészitd bizottsag véleménye alapjan a
Keépviselo-testiilet dont, melyr6l a palyazok legkésobb az elbirdlastol szamitott S napon beliil
irasban tdjékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. 4prilis 25.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humadénszolgaltatdsi Ugyosztdly Csalddtdmogatdsi Irodajan és a
www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon 2019. februar 27-t61 2019. marcius
29-ig.




2.sz. melléklet

Budapest Févaros VIIL Kkeriilet Jozsefvaros Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alap-
jan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (JEK)
féigazgatéi (magasabb vezeté) munkakor ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas Kkeretei, idotartama:

Hatérozott idejli munkaviszony keretében a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
(JEK) magasabb vezet6i - intézményvezetdi megbizés, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22/B. §-a, a Kjt. egészségiigyi intézmé-
nyekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 7. § a) pontja alap-
jén, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény vezetd allasi munkavallaléra vo-
natkozd szabalyai szerint, harom honap probaidé kikotésével.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2019. jinius 01-t6]1 2024. majus 31-ig szol (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.

A magasabb vezetéi beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges fela-
datok: Az intézmény vezetése, szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése, munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold
356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet és a vonatkozd onkormdanyzati rendelet rendelkezései az
irdnyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgadrmester gyakorolja /Métv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- (orvostudomanyi vagy egyeb) egyetemi szintli végzettség a 13/2002. (IIL. 28.) EGM rende-
let 1. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra tekintettel,

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités a 13/2002. (II1. 28.)
EiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, vagy a 7/C. §-ban foglaltak szerint a
2013. szeptember 1-je el6tt szerzett egészségligyi (szak)menedzseri képesités, illetve az
egészségligyl menedzsment szakiranyl tovabbképzési szakon szerzett képesités,

- legalabb o6téves vezetdi gyakorlat a 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet 1. § (1) bekezdés c)
pontja szerint,

- biintetlen eléélet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (Ze) bekezdésé-
ben meghatarozott kovetelményeknek valdo megfelelés hatésagi bizonyitvinnyal torténd
igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,
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- A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi L torvény 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meg-
hatérozott feltételeknek valé megfelelés hatosagi bizonyitvannyal torténd igazolasa /Mt.
44/A. § (3) bekezdés a) pontja/

- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) be-
kezdés c) pont/,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kijt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLII toérvény alapjan).

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- helyismeret (Budapest Févaros VIIIL. keriileti egészségiigyi, szocidlis, népjoléti €s
koznevelési intézmények ismerete),

- legalabb 6t év intézményvezetdi gyakorlat,

-, legaldbb hérom év felséfoki végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igény-
16 az egészségiigyi ellatas teriiletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakor-
lat,

- felhesznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.

Elonyt jelenté kompetencidk:
- kivalo szintli kommunikacios készség,
- kivalo szintli vezet6i képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, melyek hianya a palyazat érvény-

telenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

- akoltségvetési szerv tevékenységével Gsszefliggo és a keriilet jellegéhez igazodo szakmai
vezetdi koncepcid és szakmai helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzelések,

- avégzettséget igazold okiratok masolata,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem 4ll cselekvoképességet érinté gond-
noksag alatt,

- harom hénapnal nem régebbi hatsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara, tovab-
b4 annak igazolasara, hogy a palyazo nem 4ll biintetéeljaras hatalya alatt és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizard okok,

- harom hoénapnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tirvény 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek valo megfe-
lelés igazolasara /Mt. 44/A. § (3) bekezdés a) pontja/

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az éllas betoltésén€l vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezés (megbizés) esetén vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségenek eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak & pélyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez, a véleményezok és dontéshozdok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betdltésének idépontja: A beosztas 2019. jinius 1-t6l tolthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kézzététel idépontja: 2019. februar 27.

A palyazat benyvujtasanak hatarideje: 2019. marcius 29.



A palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Juhdsz Marica a Humanszolgalta-
tasi Ugyosztaly vezetdje nyujt, a 459-2193 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
1 eredeti példanyban Jézsefvarosi Polgdrmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyoszté-
lyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai tton térténd
megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.).
Kérjiik a boritékon feltlintetni: ,,Palyazat a JEK foigazgatoi munkakor ellatdsara”
vagy elektronikus uton dr. Juhdsz Marica részére a juhaszm@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazatok eredményér6l a szakbizottsag, mint el6készit$ bizottsag véleménye alapjan a
Képvisel6-testiilet dont, melyrol a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott 5 napon beliil
irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 25.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatéasi Irodajan, az Egés-
zségigyi Kozlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon 2019,
februar 27-t61 2019. marcius 29-ig.
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