vagy kulsé szolgaltatasok igénybevétele utjan torténhet.

Motivacios eszk6zok: A tamogatasi eszk6zok jogosultsaganak megallapitasat
és azok megitélésére vald javaslattételt az Ugyfelek mentorai végzik. A
rendelkezésre allé informaciok alapjan meg kell allapitani a képzésre jaras
tamogatasanak jogosultsagat az érintett Ggyfél esetében. Az ligyfelek elméleti
és gyakorlati képzési helyszinekre valo utazasanak tamogatasa érdekében a
févaros koézigazgatasi hataran belluli kdzosségi kozlekedés szolgaltatas
igénybevételére feljogositd bérlet finanszirozasa lehetséges, amennyiben az
ugyfél lako, illetve tartozkodasi helye, valamint a képzéseket végzé
intézmények helyszine kozotti legrovidebb tavolsag gyalogosan torténd
megtétele, —tekintettel az Ugyfél egészségi allapotara és mobilitasi
képességeire— meghaladja a 15 percet.

Az adminisztracio megkonnyitése és hatékonysaga érdekében egyszeribb, ha
a koOzOsségi kozlekedés koltségének finanszirozasa a havi bérlet
igénybevételével torténik. A pontos kiadasok meghatarozasa mindig az adott
hénapban a képzésre delegalt személyek EFT elkészitése utan torténne meg,
mely alapjan 6sszesitheté lenne, mekkora 6sszeg szikséges a résztvevék
utazasanak tamogatasara. A rendelkezésre all6 7.620.- ezer Ft-bol, a
kovetkez6képpen alakulhat a tamogatas finanszirozasa, mellyel kizardlag a
képzésen résztvevé személyek kozosségi kozlekedési formaban torténd,
képzésekre vald akadalymentes utazasa tamogathatd. Altalanosan, ha 100 f6
bevonasra kerllne, a havi bérlet 10.500. Ft-os vételara esetén a rendelkezésre
alld 7.620.- ezer forintbol 6sszesen 725,71db havi bérlet vasarolhaté. A képzési
Programba bevonhat6é 100 fére vetitve, 7,25db havi bérlet adhaté 1 személy
részére. Ennek alapjan elmondhatd, hogy a képzésekre jaras tamogatasa a
maximum 7 honapos képzési idétartamu képzések esetén mind a 100 f6
szamara biztositott. Ezen felul még 25 db havibérlet adhaté maradvanyként. A
JKN altal dsszedllitott listan szerepld képzések idétartamukat tekintve eléggé
differencialtak. Ennek alapjan, ha savokban prébaljuk meghatarozni, hogy az
egyes képzéseken hany ugyfél utazasat tudjuk tamogatni, akkor a tamogatas
koltségtervezete 3, 8, 16 honapos id6tartamu képzések megvaldsitasa esetén
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a Program 50, 35, 15 f6 szamara képes nyujtani tamogatast.

A megélhetést seqgitdé tamogatas minden olyan Ugyfél részére megitélhetd, aki
az alprogramba Iépés id6pontjaban nem all munkaviszonyban. Ez a tamogatasi
eszkoz az ugyfelek képzeésre jarasanak motivacios szintjét kivanja fenntartani
azaltal, hogy egy elére meghatarozott 6sszegl, havi rendszerességgel
folyositott anyagi tamogatast nyujt, amellyel kompenzalja az tgyfél képzésre
jarasara forditott idejét és energiajat, valamint a képzés ideje alatt a sikeres
befejezés esélyét is noveli. A megélhetést segité tamogatas jogosultsagi
feltételeinek megallapitasakor az tGgyfél nyilatkozik arrdl, hogy a bevonas
idészakaban nem all munkaviszonyban és a gazdasagi statuszat érint6é
valtozasok bekodvetkezéseérdl egyeni mentorat 5 munkanapon belul értesiti. Az
munkaba lépési tamogatas jogosultsagi feltételeinek megallapitasakor az
egyéni mentor egy részletes szdveges javaslatot készit, melyben leirja az
érintett igyfél munkavallalasat hatranyosan érintd kérilményeket. A szbveges
javaslat kitoltését az Ugyfél altal elmondottak, valamit a rendelkezésre allé
informaciok alapjan végzi el. A Helyi Tamogatéi Csoport a javaslatban leirtak
alapjan, sziikség esetén az egyéni mentor megkérdezésével dont a tamogatasi
eszkdz megitélésérél. A munkaba |épési tamogatas kizarolag azoknal az
ugyfeleknél javasolhatdé, akik Oner6bdl egyaltalan nem  képesek
megfinanszirozni maguk szamara a munkaba lépéshez szikséges eszkozoket.
Amennyiben az illetének nincs sziiksége latast segitd eszk6zokre, az 6sszeget
at lehet csoportositani mas eszk6zok beszerzésére. Ha azt feltételezzik, hogy
az alprogramba bevont 100 f6 maximum 50%, azaz 50 f6 esetében indokolt a
munkaba |épési tamogatas megallapitasa, akkor 1.000.000ft keretet kell
biztositanunk erre a tamogatasi 6sszegre. Amennyiben a program a munkaba
Iépési tamogatast az alprogramban 1évé minden ugyfél szamara biztositani
szeretné —akik az alprogramban megkoététt megallapodasi szerz6désikben
foglalt vallalasaikat teljesitették és egyéni programjuk sikeresen zarult— abban
az esetben ennek a tamogatasi eszkoztipusnak a finanszirozasara 4.000.000ft
elkllonitésére van szlikség. Mivel nincs mindenkinek sziksége szemuvegre,
igy az egyes hasznalati eszkdzok elemeinek (ruhazat, szemuveg)
megbontasara is sor kerulhet.
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Programban lévé ligyfelekkel kapcsolatos dokumentaciok kezelése: Az
alprogramban érintett Ugyfelek beléptetésének idépontjatol az utbgondozasaig
minden alprogram megvaldsitasa kapcsan felvett adatot a FOKI-ban
tevékenyked6 egyéni mentorok végzik. A JSzSzGyK-n belll, a megvaldsitasi
idészakban a Programra vonatkozéan kulén ugyfél nyilvantartasi sorszam lett
kialakitva. Ennek megfeleléen minden alprogramba belépd Ugyfél sorszamot
kap, amely a Programban vele kapcsolatban Kkitoltétt dokumentumra
felvezetésre kerll és egyben ez a sorszam lesz az adott dokumentum
sorszama is. Az ugyféllel kapcsolatos dokumentumokat az egyéni mentoralast
végz6 kollégak és adott esetben az ugyfél tolti ki. A kitdltott dokumentumok,
egy helyen mappakba rendezve a FOKI irodan belul kertilnek elhelyezésre. Az
ugyféllel valé elsé talalkozaskor a bekerulési szempontokat figyelembe véve a
mentor javaslatot készit az ugyfél bevonasara, a Programba vonasi javaslat c.
nyomtatvany Kkitoltésével. A bevonasra kerll6 személy az adatvédelmi
nyilatkozat kitoltésével nyilatkozik arrol, hogy az alprogramban toltott ideje
alatt, személyes adatait az iranyad6 jogszabalyok elGirasainak megfeleléen
kezeljuk. Az alprogramba val6 bevonas részét kepezi az érintett személy és a
JSzSzGyK részérdl egyuttesen (tovabbiakban: Felek) kitoltott megallapodasi
szerz6dés aldirasa, amely tartalmazza kulon-kalon és egylutt a Felek
alprogramban vallalt feladatait. A megallapodas megkotését kovetben
nevezzik az érintett személyt ugyfélnek, mikortdol a megallapodas részét
képez6 vallalasok alairasaval, legjobb tudasa és képességei altal eleget tesz a
Program elvarasainak, illetve a Program szakmai megvaldsitasaban
tevékenykedé fél legjobb tudasa és a jogszabalyi feltételek teljeslilése esetén
a rendelkezésre allé tamogatasi eszkdzok és szolgaltatasok bevonasaval segiti

«r e

létrejott megallapodast modositanak, illetve kiegészitenék, akkor ezt a
Megallapodas modositasa c. nyomtatvanyon megtehetik. A megallapodasi
szerz6dés adott esetben megszintethetd egyoldalian, vagy kozos
megegyezéssel, amely a Megallapodas megszlntetése c. nyomtatvany
kitoltésevel torténhet. A Felek kdzott Iétrejott megallapodast kdvetéen az ugyfél
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/1./)

mentoralasat végzd szakember, az alprogram sikeres megvalositasahoz
szukséges adatokat —iskolazottsag, képzettség, munkaeré-piaci adatok—
begydjti az ugyféltél, melyeket az Adatfelvételi lap c. nyomtatvany kitoltésével
rogzit. Az egyéni mentor, egy elére meghatarozott szempontrendszer szerint
az ugyfél személyes kompetencia szintjének €s munkaerd-piaci integraciot
hatraltatd kérilményeinek felmérését egy személyes beszélgetés keretén belll
végzi el, melynek egy privat helyszinen, lehetéség szerint négy szem kozt kell
megtorténnie. A megbeszélés, vagy szakmai interji soran a mentor elére
meghatarozott kérdések és gondolatsorok mentén feltérképezi az ugyfél
szemeélyes képességeit, szocialis helyzetét és a foglalkoztatasi alprogram iranti
érdeklédését is. Az ugyfél altal adott valaszokat, kvantitativ formaban felvezeti
az adatlapra. A felvezetett pontszamok alapjan a mentor kategorizalja az
tgyfelet munkaeré-piaci helyzetének veszélyeztetettsége alapjan. Az EFT-ben
foglaltak meghatarozasa tobbek kozott ezen pontoknak a figyelembevételével
torténik. Az egyéni mentoralast végzd szakember az EFT nyomtatvany
kitOltésekor a személyes képességek és hatraltatd korlilmények felmérése
soran részletesen leirja az ugyfél szikségleteit és igényeit, melyek
kielégitésével elésegithetd a munkaerd-piaci integracid folyamatanak
hatékonysaga. Ha az Ugyfél életében fenndllnak olyan szocidlis jellegi
hatraltatd és akadalyozo korlilmények, eldirhatja az tgyfél szamara a szocidlis
szolgaltatoval val6 kapcsolatfelvételt. A dokumentum tartalmazza a kivalasztott
képzés megnevezését és minden olyan részletet, amely a képzés
lebonyolitasahoz sziikséges. A tovabbiakban felvezetésre kerilnek azok a
tamogatasi eszkoztipusok, melyek elésegitik az ugyfél foglalkoztathatosagi
rehabilitaciojat. Minden egyes tamogatasi eszkdztipusnak, amely az EFT-ben
felsorolasra kerll sziikséges a szdveges indoklasa, melyben a mentor leirja,
hogy mely tényez6k miatt tartja jogosnak a tamogatasi eszkdzok megitélését.
Az Ugyfél képzésre jarasi tamogatasanak megitélése ligyében a mentor a fent
emlitett korGlményeket megvizsgalva kitolti a Képzésre jarasi tamogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. A megélhetést segit6 tdmogatas minden olyan
ugyfelet megillet, aki az alprogram bevonasanak idépontjaban nem rendelkezik
munkaviszonnyal. Ennek a tdmogatasi tipusnak a megitéléséhez az érintett
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ugyfélnek irasos nyilatkozatot kell tennie gazdasagi aktivitasat illetéen, melyet
a Megélhetést segité tamogatas javaslat c. nyomtatvany kitoltéséhez kell
csatolni. Az munkaba l|épési tamogatas eszkoztipus megallapitasaval
kapcsolatban az egyéni mentornak ki kell tdltenie a Munkaba Iépési tamogatas
javaslat c. nyomtatvanyt. Az irasos javaslatban foglaltak, valamint sziikség
esetén az egyéni mentor altal elmondottak alapjan a Helyi Tamogat6 Csoport
dont ennek a tamogatasi tipusnak a megitélésérol. Az EFT-ben, az
alprogramban induldé programelemek nyujtotta szolgaltatasok felsorolasa is
szukséges, melyeken az Ugyfélnek részt kell vennie a sikeres munkavallalasa
érdekében. A hatraltato és akadalyozo tényez6k megallapitasa soran, ha olyan
részlet derll ki, mely specialis szikségletet jelen az lgyfél szamara, azt az
EFT-ben szbvegesen ki kell fejteni. Az ugyfél egyéni mentoralasat végzé
szakember EFT tartalmat, az ugyfél jelenlétében tolti ki, melyet mindketten
alairnak. A mentor a dokumentumban foglaltakrél, részletes tajékoztatast ad,
minden olyan szakember szamara, aki az ugyfél munkaeré-piaci reintegracios
folyamataban kozvetlenll részt vesz, illetve az EFT-ben meghatarozasra kerlt
a segit6 kozremikodése. Amennyiben az Ugyfél életében olyan valtozas
torténne, amely szlikségesé teszi az EFT modositasat, akkor ezt a mentor az
EFT mddositasa c. nyomtatvany kitoltésével, az tigyfél jelenlétében megteheti.
A Felek kozott létrejott megallapodas az Gigyfél EFT-ben foglalt munkaeré-piaci
céljainak teljesulése esetén, de legkés6bb a hatarozott idejli szerzédés utolséd
napjan megszinik. A megszlinést kovetéen az lgyfél mentoralasat végzé
szakember az Ertékelé lap c. nyomtatvany kitdltésével felvezeti az tgyfél
egyeéni programjaban elért eredményeit. Az értékeld lap mellékletét képezi az
EFT-nek, melyet az EFT-hez kell csatolni.

Az ugyfél szamara nyujthatd tamogatasi eszkozok megitélése esetén az
egyéni mentoralast végz6 szakember javaslatot tolt ki. A képzésre jaras
tamogatasa esetén a javaslat kitoltésekor a korabban emlitett kritériumoknak
megfeleléen rendelkezik a tamogatas megadasardl. Az Ugyfél szamara a
program soran megélhetést segité tamogatas adhatd, melynek Osszege
20.000.- Ft A tamogatas megitélését a szakmai mentoralast végzé javaslat
formajaban dokumentalja. A tamogatas folydsitasa havi rendszerességgel
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torténik, melyet az agyfél altal megjelolt bankszamlaszamra kertl kifizetésre.
Ezzel kapcsolatban az ugyfél bankszamla nyilatkozatot tolt ki, mely
visszavonasig, dc legkés6bb az Uugyfél megallapodasi szerzédésének
megsz(lintetéséig érvényes. Amennyiben a megélhetést segité tamogatas
folyositasat az ugyfél programba vald belépésekor fennalld gazdasagi
statuszahoz kotjuk, tehat szikségesnek tartjuk, hogy csak azok az ugyfelek
kapjak ezt a tamogatas tipust, akik a bevonaskor nem folytatnak keresé
tevékenységet, akkor 6ket a mentoralast végz6 személyeknek szikséges
nyilatkoztatni, keresé tevékenység folytatasaval kapcsolatban. A munkaba
lépés tamogatas eszkoztipusra elsGsorban a mentor tesz javaslatot, az ugyfél
altal elmondottak valamint a rendelkezésére allé informaciok alapjan. Ezt
kovetéen a Helyi Tamogatoi Csoport, a mentor altal leirtak, sztlikség esetén a
mentor altal elmondottak alapjan dont a tAmogatas megadasardl. Az tugyfelek
programrészvételével kapcsolatos O6sszes dokumentumot, egy helyen, a
dokumentumok kitoltottségének sorrendjében kell tarolni. Az tugyfél altal alairt
dokumentumok esetében szikséges egy eredeti példanyt az ugyfélnek is
atadni.

VII. Allasborze: A programokat a projektidészak soran, specifikaciok szerinti
leosztasban, az alabbi itemezés szerint kivanjuk megvalositani.

2019 és 2020 oktoberében, 0sszesen két alkalommal ,Palyaorientacios- és
Szakképzési Borze”, melyekbe az alabbi kerlleti intézmények 7. és 8.
osztalyos tanuléit és pedagdgusait kivanjuk bevonni:

. Deak Diak Altalanos Iskola
Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium
. Losonci Téri Altalanos Iskola
. Németh LaszI6 Altalanos Iskola
. Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola
. Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola
. Jozsefvarosi Egységes Gyodgypedagodgiai Modszertani Kodzpont és

Altalanos Iskola
A borzékre elsédlegesen a piacképes- és hidnyszakmakat oktatd szakképzd
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intézményeket kivanjuk meghivni, illetve szamos munkaerépiaci szereplét és
szakembert. Az egyes bdrzékre interaktiv, az érintett korcsoport érdeklédését
felkeltd, az adott szakmat bemutatdo el6adasokkal, palyaorientaciés és
pszichologiai tanacsadassal, palyaalkalmassagi tesztekkel, egyéni- és
csoportos tréningekkel készullnk.

2019, 2020 es 2021. marcius honapokban, Gsszesen harom alkalommal
~opecidlis Allasborze” a testi- vagy értelmileg akadalyozott, testi- vagy értelmi
karosodast szenvedett, orvosi rehabilitaciora szoruld, fogyatékossaggal, illetve
a foglalkoztatottsagat hatranyosan Dbefolyasold egészségkarosodast
szenvedett személyek részére. A specialis borzék soran egyuttmikodni
kivanunk a Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Ellatasi és
Szakértéi Fdosztaly Foglalkozasi Rehabilitacios Osztalyanak, illetve a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaugyi Koézpont VIII. Kerlleti Hivatala
Foglalkoztatasi Alosztalyanak szakembereivel is.
A programba az alabbi specialis foglalkoztatasi szervezeteket is be kivanjuk
vonni.

* Kézmu Kdzhasznu Nonprofit Kift.

* Fékefe Kozhasznu Nonprofit Kift.

* ERFO Kbézhasznu Nonprofit Kift.

* Rehab Force Nonprofit Kft.

* Moravcsik Alapitvany
Arra vald tekintettel, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
kozott sulyozott aranyban vannak a rehabilitacios ellatasban részesulok, a
munkaeré-piaci  reintegracid  elGsegitése, és az esélyegyenléség
biztositasanak okan, a fenti szervezeteken tul normal foglalkoztatast kinald
munkaltatokat is meg kivanunk szélitani. Az allasborze célja, hogy a
megvaltozott munkaképességi emberek egyre nagyobb szamban teljes értéku
munkat végezhessenek, értekteremté munkajukat elismerjék, segély helyett
sajat jovedelembdl éljenek, munkaltatoik pedig megbizhatdé munkaeréhoz
jussanak. A borzékre az érdekl6dd célcsoporttagok szamara workshopokkal,
szakeértbi elbadasokkal, egyéni — és csoportos készségfejleszté tréningekkel,
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informacios és tanacsado szolgaltatasokkal készulink.

VIll. Gyermekfeliigyelet: Az akcioterlleten ¢él6 lakossag altalanos
foglalkoztatasi €és munkaerdpiaci integralhatésaganak javitasat célzé barmely
stratégiaban fontos szempont, hogy az ugynevezett rejtett munkaerét
képvisel6k csoportjara, igy a 0-3 éves koru gyermeket nevel6 anyak
csoportjara is megfelelé6 mértékben fokuszaljunk.

A Magdolna-Orczy Negyed Program  keretében szeretnénk a
gyermekfelugyeleti lehetéséget minél tobb, az akciotertleten €16 anya részére
biztositani. A gyermekfellgyeleti szolgaltatast az intézmény szerda-csutortok-
pénteki napokon 09:00 és 15:00 éra kdzott biztositja. Az anyaknak a felugyelet
ideje alatt lehet6séglik van az intézmény kozosségi terében pihenésre,
kikapcsoldédasra, aktiv programokon valé részvételre, elektronikus vagy
telefonos Ugyintézésre, tanulasra — mindekézben gyermekére, az
intézményben  berendezett, szeparalt babaszobaban, szakképzett
gyermekfelligyel6 felugyel. El6zetes egyeztetést kovetéen az anyaknak arra is
van lehet6sége, hogy legfeliebb két ora idétartamra az intézményen kivul
intézze a sziikséges Ugyeit — igy van lehetésége akar allasinterjura, de akar
fodraszhoz, orvosi vizsgalatra stb. is eljutni.

A programba bevonni kivant szervezetek:

. Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(JSZSZGYK)
. Jozsefvarosi Szent Kozma egészséguigyi Kozpont Védéndi Szolgalat

. Biztos Kezdet Gyermekhaz
. Jozan Babak Egyestulet

Megvaldsitasuk tervezett
kezdete

2019.01.01.

Megvalositasuk tervezett
vége

2021.06.30
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Tevékenységcsomag FP2 | Képzések
szama, neve

Tevekenységcsomag I. Informatikai képzés
egyes elemeinek | Il. OKJ képzések

sorszama, megnevezese

lll. Kreativ nevelés — mentor program

Tevékenységelem/ek
megvalositasaért felelGs
partnerszervezet neve;

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott
tamogathato
tevékenységekhez

A tevékenység illeszkedik a felhivds 3.1.1 Onalléan tamogathatd
tevékenységek, B) Szoft tipusu tevékenységek d) és k) pontjahoz.

A  tevékenység/elemek
indokoltsaga

Iskolai végzettségre mutato adatok:

A 2015-ben elkészitett Projektel6készit6-tanulmany (tovabbiakban PET)
szerint, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan, az akcioterlleten él6
populacié legmagasabb iskolai végzettsége, mind a kertlet tobbi varosrésze,
mind a févarosi atlaghoz képest jelentésen elmarad — szamszerlien, a
vizsgalatban érintett 5373 f6 39%-a legfeljebb 8 altalanost végzett, ami a
kerllet mas varosrészeiben él6kéhez képest 11,5 szazalékponttal, a févarosi
atlagtol 14, 5 szazalékponttal tér el. Az alapvégzettség folott, a vizsgalt
populacionak mindéssze 26%-a érettségizett és csupan 18%-a rendelkezik
fels6foku képesitéssel. Ezek az adatok a kerlleti atlaghoz képest 7,5
szazalékponttal alacsonyabbak. A vizsgalt adatok szerint a terlleten él6knek
minddssze 17%-a szerzett érettségi nélkuli szakmai oklevelet, ami viszont a
kerulet tdbbi varosrészének atlagahoz képest, 3,5 szazalékponttal magasabb.
Gazdasagi aktivitasra mutaté adatok:

A PET alapjan az akcidterulet gazdasagi aktivitasa, a 2011-es Népszamlalas
adatai szerint, az alabbiak szerint oszlik el. A gazdasagilag aktiv populacié az
akcioteruleten él6k 55%-a. A foglalkoztatottak aranya 44%, amely a févarosi
atlagtol 1 szazalékponttal, a keruleti atlagtol pedig 2 szazalékponttal marad el.
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A gazdasagilag inaktivak és az inaktiv, de keres6 populacio mértékében a
vizsgalt eltérésekben jelentds kulonbségek mutatkoztak. Az akcidteruleten él6
munkanélkuliek a populacio 11%-at teszik ki. Ez az arany a févarosi atlag
csaknem duplajat, de a kerlilet mas varosrészeiben mért értéknél is joval
magasabb aranyat mutatta ki.

Munkaeré-piaci, foglalkoztatasi- és jovedelmi helyzetre mutaté adatok:

A KSH adatszolgaltatasa alapjan a PET-ben fellehet6 adatok szerint az
akcioteruleten él6, foglalkoztatott populacid mintegy harmada alacsony
presztizsU foglalkoztatasi csoportba sorolhatd — ez az 5717 f6s lakonépesség
mintegy 33%-at teszi ki. A korabbi tarsadalomkutatasi adatok is egyértelmien
kimutattak, hogy az akcibterileten élék foglalkoztatottsagi helyzete rendkivil
kedvezétlen, ami egyértelmlien 0sszefligg a lakossag iskolai végzettségével,
képzettségével. A kerlleti statisztika szerint a regisztralt allaskeres6k szama a
2016-0s adatok alapjan 2320 f6, ebbdl 45% férfi és 55% nd. A keruletben él6
allaskeres6k 46,5%-a csupan alapfoku végzettséggel rendelkezik, ami a
févarosi atlagtél, ha nem is jelentésen, de elmarad. A keruletben él6 regisztralt
allaskeres6k zome fizikai munkas — itt a févarosi atlagtél 14 szazalékponttal
magasabb a betanitott munkat, szakmunkat, illetve a segédmunkat végzdk
aranya. Azon aktiv korl populacié (15-59 évesek) melynek a jovedelme
kizarolag kézponti, vagy helyi tamogatasokbdl szarmazik az akcidtertleten elok
8,5%-at teszi ki, mely érték a kerlleti atlaghoz képest 1,7 szazalékponttal
magasabb.

A 2016. julius 15-i lakossagi rendezvény soran nyert adatok:

Az esemény soran, az akcioterlleten él6 lakosok részére egy ,gazdasagi-
foglalkoztatasi” satrat is felallitottak — az ide latogatok elmondhattak
véleményliket a sajat munkaerd-piaci statusukrol és olyan igényeket
fogalmaztak meg, mint az egyéni kompetenciak fejlesztésének és a piacképes
szakmak megszerzésének lehet6sége, illetve a kilonféle szakképzések iranti
igény.

Kozvetlen célkitlizések

Az akcioterlileten él6k munkaeré piaci helyzetének javitasa, az elhelyezkedési
esélyeik novelése, az elhelyezkedési nehézségek megkdnnyitése, a
palyakezdd fiatalok segitése a palyavalasztasban és a munkaerd piaci
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elhelyezkedésben.

Tevékenység
szakmai leirasa

részletes

I._Informatikai képzés: A megvaldsitani kivant program altalanos célja a
képzésen részt vevO célcsoporttagok digitalis kulcskompetencidinak
fejlesztése alap, illetve felhasznaldi szintli ismeretanyag elsajatitasa mellett.
igy a szamitdgépes alapismereteken tul a résztvevék megismerhetik a Word,
Excel, és PowerPoint programok, Internet- €s Outlook levelezérendszerek és
az altalanos internethasznalatot is. Elsédleges cél, hogy valodi és gyakorlati
tudast szerezzenek a résztvevok, ezért a képzési program erdsen
gyakorlatorientalt - a tematika és a haladasi Utem a képzésen résztvevék
meglévl tudasahoz igazodik és készségszintl, a késObbiekben koénnyen
adaptalhato, biztos ismereteket nyujt. A program célja tovabba 100 6
informatikai képzésének megvaldsitasa.

Az informatikai képzések a projektid6szak 30 hdnapja soran 10 képzési
blokkban valésulnak meg. Egy oktatasi modul 60-70 6éra képzésid6t foglal
magaba, melyet a résztvevok 12 hét alatt tudnak teljesiteni. A képzések hétfo-
szerda-pénteki napokon, 09:00 és 19:00 dra kozott, a csoportigénynek
megfeleléen valésulnak meg. A képzés végén oklevelet igénylék hazi vizsgan
vehetnek részt. A képzésbe bevont célcsoporttagok elsédlegesen a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) altal
delegalt személyek, de minden, az akcioterlleten él6 célcsoporttag szamara
elérhetd és igénybe vehetd. A program megvalositasahoz a Kesztyligyar
Kozosségi Haz a kiscsoportos oktatas kovetelményeinek megfelelé alap
technikai felszereltséggel, egy 12 darabbdl allo, zart lancos gépparkkal és
egyéb szukséges infrastrukturaval rendelkezik, melyet a projekt megvalositasa
soran néhany targyi eszk6zzel sziikséges csak kiegésziteni.

Il. OKJ képzések: Az egyes felmérési eredmények a terileten él6 lakossag
iskolazottsaga és képzettsége tekintetében arra hivta fel a figyelmet, hogy a
tartds munkanélklliek esetében az elhelyezkedést leginkabb nehezité ok az
alulképzettség, illetve a piacképes szakmak hianya, igy a képzési program
alapvetd célja, hogy az akciotertleten él6k munakerdpiaci esélyei jelentésen
novekedjenek. A munkaerfpiacon a munkavallalok piacképes, korszer(
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