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l. Egyéni mentoralas: Az alprogram ugyfélkorét elsGsorban az akciotertileten
és annak szomszédsagaban €l6 16 és 64 év kozotti keres6képes személyek
jelentik. A fiatalabb korosztaly esetében, akik még egyaltalan nem
rendelkeznek szakképesitéssel és relevans munkatapasztalattal kilonosen
fontos a megfeleld képzések altal torténé munkaerd-piaci integracié. Az 6
esetukben egy személyre szabott célallas meghatarozasaval, kell6 motivacio
mellett hosszu tavu foglalkoztathatosag érhetd el, amely a kés6bbiekben
munkavallalasi prioritast eredményezhet. Azoknal a személyeknél, akik
rendelkeznek valamilyen szakképesitéssel, és relevans munkatapasztalattal,
azonban jelenleg valamilyen akadalyozé korulmény miatt nem allnak
foglalkoztatasban, az 6 esetikben megfeleléen valtozatos és folyamatos
jellegli tanacsadasra, partfogasra és szolgaltatasok nyujtasara van szikség.
Valamivel kénnyebb helyzetben vannak azok a személyek, akik jelenleg
foglalkoztatasban allnak, azonban ugy érzik, hogy nem a megfeleld
munkahelyen, illetve munkakorben tevékenykednek. Ennek valtoztatasa
érdekében vallaljak a programban val6 részvételt, hogy a megfelel6 képzések
elvégzésével, Gj munkaeré-piaci orientalédassal erésitsék foglalkoztatott
statuszukat és egyéni szamitasaikat is megtalaljak. A teljesség igényére valo
torekvés érdekében emlitést kell tenni a megvaltozott munkaképességl
személyek munkaeré-piaci helyzetérdl is, hiszen az 6 esetiikben a fent emlitett
akadalyoz6 kortilményeken Kkivil, egészségkarosodasukbdl adoddéan a
munkavallalas terén rendkivil hatranyos helyzetben vannak. Az 6 esetikben,
de a jelenleg inaktiv foglalkoztatasi statuszban lévé aktiv koru személyek
esetében is megfigyelhetd, hogy a tartés munkaerd-piaci tavollét tovabbi olyan
negativ korGlményeket eszkaldl, mint a szocidlis készségek leépulése,
atomizaldédasa, perspektiva besziikililése és az dnbizalom magas hianya. Ezek
a negativ magatartasformak rendkivil megnehezitik a személy munka vilagaba
torténd visszakeriilését. A rendszeres alkohol, illetve drogfogyasztas tovabb
sulyosbitja és mélyiti ezeket a hatraltatd koériiményeket, nem beszélve az
alkohol és a drogok altal okozott sulyos egészségkarosodasrol. Az allam altal
mikodtetett munkalgyi koézpontok, valamint a foglalkoztatast és
munkavallalast segité szolgaltatasok a jelentésen hatraltatott személyek
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esetében sokszor nem nyujtanak megfelel6 segitséget a munkaerd-piaci
integralasban. Ezért olyan metodikara van szikség, amely a veszélyeztetett
célcsoport szamara, személyes, informativ jellegi tamogatd és segitdé
szolgaltatast nyujt, végig kisérve Oket a munka vilagaba vezetd uton. Az
alprogramban  megvaldésulé egyéni mentoralas, Programban vald
létjogosultsagat az jelenti, hogy célzottan, személyre szabott mddon, az egyéni
szocialis munka és esetmenedzseri eszk6zok hasznalataval nyujt hathatos
segitséget az ugyfelek szamara. Ezzel a folyamatos segit6 és tamogatd
jelenléttel az Ugyfelek életében jelen 1évo fizikai, mentalis és szocidlis jolétet
veszélyeztetd korliimények jo eséllyel enyhithet6k vagy felszamolhatdk, igy
szabad utat biztositanak a mentoraltaknak, képessé téve Oket arra, hogy be,
illetve visszatérhessenek a munkaeré-piaci szintérre. A mentori tevékenység
megfeleld tamogatd hatteret biztosit a foglalkoztatas elésegitésében és a
munkaeré-piaci reintegralédasban. A személyek sziikségleteire és igényeire
alapozott egyéni mentoralas és a mellé rendelt személy specifikus
szolgaltatasok és képzések megvalasztasaval, hatékonyan érheté el az
ugyfelek munka vilagaba térténé visszakerulése. Ennek megfeleléen minden
alprogramba bekertlé ugyfél mentoraltként vesz részt az alprogramban. A
mentoralds alapja a mentor és mentoralt kozotti bizalmi kapcsolat
megerdsitése. A mentorok valtogatasa, illetve az Ggyfél irdanyaba hato tobb
iranyu informaciok atadasa Osszezavarhatjdk a mentoraltat. Ennek
megfeleléen a Program kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ugyan az a kolléga
tevékenykedjen egyutt az ugyféllel, mint aki beléptette az alprogramba. Az
alprogramban tevékenyked6 mentorok segitenek az tgyfeleknek bennmaradni
a Programban, azaltal, hogy 6ket a megfelel6 szolgaltatasok iranyaba helyezik,
tovabba segitd beszélgetésekkel, tamogatdé és hatraltatd tényezdok
feltérképezésével, munkavallalast akadalyozo6 szocialis problémak feltarasaval
és esetmenedzseléssel el kell émilk az a szintet, hogy az ugyfelek a
legcsekélyebb akadalyoztatas mellett vehessenek részt a Programban, ezzel
elésegitve a lemorzsolodas kockazatanak csOkkentését. A mentoroknak
kulondsen nagy szerepe van az ugyfelek szamara torténdé megfeleld célallas
és az ennek eléréséhez szukséges konkrét képzés kivalasztasaban. Az egyéni
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mentoralas folyamatanak képzési orientaci6 meghatarozasa szakaszaban
nem elegendd az ugyfél egyoldalu nyilatkozata arrél, milyen célallast képzel el
maganak a jovében. A mentoroknak fel kell mérnitk, hogy az Ugyfél altal
meghatarozott célallas o6sszhangban van-e a felmért személyes
kompetenciakkal, képességekkel, valamint az adott célallas altal tamasztott
kovetelményeknek valdé megfelelés az Ugyféltél elvarhatd. Az Ggyfelek képzési
és munkahelyi orientaciéjanak meghatarozasa minden esetben kozos
megbeszélés keretein belll kell, hogy megtorténjen.

A tartos foglalkoztatas elérése érdekében sziikséges figyelmet forditani az
ugyfelek utogondozasara is. Az ugyfél sikeres, munka vilagaba torténé
belépését kovetden munkakdér megtartasa érdekében, ha az egyéni
mentoralast végz6 személy szikségesnek latja tovabbra is fenntartja a
kapcsolatot az Ggyféllel. A munkakdrnyezet elfogadasa, az Uj kérilménynek,
illetve a feléjuk tamasztott elvarasoknak valé megfelelés, féként azok szamara
jelenthet  kihivasokat, akik még egyaltalan nem rendelkeznek
munkatapasztalattal, vagy azok, akik hosszabb ideje inaktiv gazdasagi
statuszban voltak. Az utégondozas id6szaka, az ugyfél altal elsajatitott
ismeretanyagok felelevenitésére és a gyakorlatban térténé alkalmazasanak
mélyitésére szolgal. Az utdbgondozas folyamata az tugyfél munkavallaldsanak
kezd6 idépontjatdl szamitott 60. napig, de legkés6bb a Program gyakorlati
megvalositasanak zarasaig 2021.06.30. napjaig tart.

Il. Egyéni fejlesztési terv: Az ligyfelek munkaeré-piaci fejlesztése érdekében
az Ugyfelekkel kozosen EFT készitése sziikséges, melyben a korabban
megnevezett foglalkoztathatésagot akadalyozo kortilmények és munkaerd-
piaci nehézségek ellensllyozasat célzd6 tamogatasi eszkOztipusok és
szolgaltatasok kertilnek felvezetésre. Az EFT, az ugyfél Programba valo
bekerlilésekor meglévd allapotatdl a munkavallalasig részletesen tartalmazza
a fejlesztés iranyat, modszereit és céljat, illetve a szikségleteihez igazodo
megitélt tamogatasi eszk6zok tipusait is. A személyes kompetenciak komplex
vizsgalata soran a mentorok feltérképezik az ugyfél azon képességeit, melyek
a munkavallalas sikerességéhez fejlesztésre szorulnak. Az dgyfél
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alprogramban toltétt id6szakaban az egyéni mentorok segitik az Ggyfelet az
EFT-ben meghatarozott célok elérésében. Amennyiben sziikséges maédositjak
az el6zetesen meghatarozott szolgaltatasokat. Az egyuttmUiikodés ideje alatt az
alprogramban tevékenykedd mentorok az Ugyféllel kézésen 3 havonta,
értékelik az eltelt idészakot. A Program az akcibterlileten és annak
szomszédsagaban €l6 szemeélyek kozul 1500-2000 f6 megkeresését és 100 db
EFT elkészitését vallalja.

Az alprogramba vonas folyamatanak kovetkez6 allomasa az EFT megirasa,
melyben az elbzetesen részletezett dokumentumokban foglaltak szerint a
mentor Osszedllitia az Ugyfél szamara szikséges tamogatasi eszk6zok és
programelemek, szolgaltatasok listajat, tovabba a képzés, valamint a
munkaeré-piaci rehabilitacio iranyat, annak fébb allomasait és végsé céljat. Az
EFT megirasara az alprogramban tevékenykedé mentor el6zetesen csak
javaslatot tesz. Az abban foglaltakat, az Ugyféllel kozo6sen megbeszéli, és
részletes tajekoztatast nyujt a személyt érint6 programelemek
megvalosulasarol és azok Utemezeésérdl. Az ugyfél egyéni mentoralasat végzé
munkatarsak az ugyfél kompetencia szintjenek, képességének, képzési
alapjan javaslatot tesznek a képzések megszervezését és koordinalasat végz6
szakembernek, milyen képzés elvegzése szikséges az ugyfél tartos
foglalkoztathatosaganak eléréséhez, valamint, delegaljak az Ugyfelet a
kiilbnb6z6 tamogatasi szolgaltatas tipusokat nyujté szakemberek felé. A
hatékony munkaeré-piaci reintegracios stratégia elérése szempontjabdl
elengedhetetlen a folyamatos visszacsatolas mind az ugyfél, mind az
alprogramban tevékenykeddé szakemberek részérdl, ezért az Ugyfél
alprogramban toltott ideje alatt az EFT-ben foglaltakat sziikséges legfeljebb 3
havonta atbeszélni, illetve aktualizalni, hiszen az ugyfél alprogramba val6
beléptetésének id6szakahoz képest torténhetnek olyan az lgyfél életét érint6
valtozasok, melyek modositjak az Ugyfél munkaeré-piaci rehabilitaciojanak
iranyat és modjat. A Programban tevékenykedd szakemberek foglalkoztatasi
munkacsoportokon, igény szerinti esetmegbeszélések alkalmaval tudjak
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megtargyalni a kulonds korultekintést igényld Ggyeket. Tovabba évente 3
alkalommal foglalkoztatasi munkacsoport keretén belll a Programban részt
vevod és a Programmal szakmailag egyuttm(ikodé szervezeteknek lehetéségulik
nyilik arra, hogy informacidkat, tapasztalatokat cseréljenek, illetve kdzdsen
hatarozzanak meg a Program szempontjabol fontos tovabbi Iépéseket, melyek
a tovabbi hatékony egyuttmikodést szolgaljak. Ezeken a munkacsoportokon
az alprogram megvaldsitasaban kozvetlenul érintett szervezeteken kivil a
Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb szocialis, onkormanyzati,
egészségugyi intézmények, civilek, helyi vallalkozok is részt vehetnek. Az
egyéni mentoralast végz6 kollégak és a JKN-KKH-nal tevékenykedd, képzések
megszervezésert felelés szakemberek napi szinten kommunikalnak
egymassal, az ugyfél helyzetérél. Az tgyfél altal elmondottak és a képzést
szervezd, valamint végz6 szakemberek folyamatos visszajelzése, sziikség
esetén esetmegbeszélés révén szikséges a mentoroknak a megfeleld szintl
informaciok megszerzéséhez, melyek alapjan idérendben tudjak szervezni a
szolgaltatasok elérhetéségét az ugyfelek szamara.

lll. Foglalkoztatas-egészséqiiqyi stratégia és cselekvési terv: Az alprogram
elemeként, de palyazat Gtjan, klls6é megvaldsito altal torténd kivitelezés
formajaban helyet kapott a foglalkoztatas-egészségugyi stratégia és cselekvési
terv kidolgozasa, melynek célja a munkaképesség javitasa, az egyén
munkaképessé tétele, a leszakadd réteg felzarkoztatdsa, az egészségi
allapotuk és az ezt befolyasold korlilményeik fejlesztésével. A foglalkoztatas-
egészséglgyi stratégia és cselekvési terv kiemelten a munkaerd-piac peremén
lévék foglalkoztathatosagat segité egészségmeg6rzd, fejleszté programok,
projektek meghatarozasat teszi lehetévé. A cselekvési tervben meghatarozott
irAanymutatasok alapjan elkésziil a Magdolna Orczy negyed és azon belll az
akcioteriilet egészségfejlesztési terve, amely meghatarozza a szilkséges
szlr6programok, tamogaté szocialis és szemléletformalé programok
megszervezését az érintett lakossag és az egészségugyi szolgaltatasban
tevékenyked6 szakemberek szamara.

A foglalkoztatas-egészségugyi stratégia és cselekvési terv elkészitéséhez egy

/4
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fokusz, illetve célcsoportos kérdbivezéssel 6sszegylijtott anyagok és az eddig
elvégzett, a kerlletben megvaldsitott projektek attekintése, valamint a keruleti
programok, intézmények munkajanak, kapcsolatrendszerének megismerése
soran kialakult kép alapjan fogalmazzak meg a fejlesztési iranyvonalakat,
melynek alapjan részletesen kibonthatéak a megvalositand6 feladatok. A
kutatdsi eredmények az integralt telepllésfejlesztési stratégiaban
megfogalmazott iranyelvekhez illeszkednek. A terv kidolgozasaban résztvevo
szemelyek arra torekednek, hogy vagy hianypotlé tertletekre, feladatokra
vonatkozoan javasoljak a fejlesztési iranyokat, vagy kihangsulyozzak azoknak
az elvégzett vagy éppen folyd szolgaltatdsoknak a fontossagat, melyek
folytatasa, bdvitése a fenti eredmények alapjan indokolt. A foglalkoztatas és az
egészseégugy kapcsolatanak osszefliggései alapjan, azokon a terlileteken
fogalmaznak meg cselekvési programot, amely az egészségi allapot
javitasaval segiti a foglakoztathatésag, ezzel az életszinvonal novelését.
Javasolt beavatkozasi terlletek:

1. Egyuttmikodéseket tamogatoé atfogd program, melyben a munkadigyi,
szocialis, egészséglgyi és oktatasi szakterllet programijai,
munkatarsainak az  egyuttmikodése és  kozOs  képzési,
kompetenciajavitd és életkészségek elsajatitasat segité programok
(kiégés megelézése) kerllnek megvaldsitasra.  Munkaltatok
erzékenyitése, bevonasa a foglalkoztatast elésegité tevékenységekbe.

Programelemek:
A program végleges kidolgozasa — megvalosithatésagi tanulmany, program
koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvaldsitas
* Vezetd szakemberek konzultacios megbeszélése, érzékenyités,
feladatmegosztas (harom rendezvény a program alatt — indité — koztes értékel6
— zaro)
» Workshop sorozat negyedévenként.
* Kompetencia tréningek a kilonb6z6 szektorok munkavallaléi kozott.
* Munkaadodk érzékenyitési programja.
* Munkavallalok készségfejlesztése programsorozat.
2. Az akcioterileten él6k atfogo lelki egészséget fejleszté, gondozd
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program  kidolgozasa, megvaldsitasa. A munkavallalasi és
kommunikacios készsegek javitasa, kulonds tekintettel az iskolaba mar
nem jaro, rejtett munkanélkuli fiatalok szamara. Civil szektor
kdzremlkodésének és programjainak fejlesztése. Programelemek:
*A program veégleges kidolgozasa — megvaldsithatosagi tanulmany, program
koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalositas
*Modszerek és programok kidolgozasa, kivalasztasa a potencialis résztvevok
megszakithatosaganak érdekében a sziikségletek szerint.
*Tertileten dolgozd szocialis, egészségugyi dolgozok lelki egészségének
védelme
*Civil szervezetek miikodésének a segitése, programok tamogatasa
e fiatalok lelki egészsége
e csaladi kozosségek fejlesztése
e idGsek lelki egészsége
*Kommunikaciés programok
*Lelki egészségi segitd szolgalat kialakitasa.
*Szakmai zar6 rendezveny.

3. Szlir6programok, gondozd és rehabilitaciés programok egyuttes
végrehajtasa, szoros kapcsolatban a tapasztalt eredményekkel, mintegy
egységként mukodtetve (a  szlrbvizsgalatok eredményeinek
megfeleléen adjon megoldast). Egyuttmikédd partner: Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségugyi Kézpont.

Programelemek:
. A program végleges kidolgozasa — megvaldsithatdésagi tanulmany,
program koordinacié — szakmai, gyakorlati vezetés, megvalodsitas
o Sziréprogramok szamanak ndvelése

e Sziv és érrendszeri betegségek megel6zése
e Daganatos betegségek megel6zése

. Rehabilitacios szolgaltatasok kialakitasa

e Felvilagosité programok
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IV. Allaskeresési klub: lehetdséget kinal az ligyfelek szamara, hogy heti két
alkalommal, csoportos foglalkozas keretében a megfeleld és hatékony
allaskeresés ismereteit elsajatithassak. A foglalkozasokon 2 f6 csoportos
tanacsadas keretein belul, a mentorral tortént el6zetes megbeszélést kovetden
segitenek az ugyfeleknek abban, hogy minél hatékonyabban és
versenyképesebben tudjanak érvényesulni a munkaeré-kinalati oldalon, mint
allaskeresOk. A személyes képességeik és motivacios szintjik ismeretében,
probléma és erbforrastérkép felvazolasaval, megfelel6 ismeretanyag
biztositasaval olyan hasznos informacidkat nyujtanak, melyek nagyban
megkonnyitik a munkatapasztalattal nem rendelkezd, illetve a munka vilagatol
régebb ota tavol 1évo ugyfelek allaskeresését. A megfelel6 tudasszint elérése
mellett eszkdzoket is biztositanak az Ugyfeleknek a koz6sen megfogalmazott
motivaciés levelek és oOnéletrajzok megszerkesztéséhez, valamint
kinyomtatasahoz. Az allaskeresési klub szervezésén belll tevékenykedd
munkatars feladata, hasonléan a mentori feladatokhoz, az egyéni tanacsadast
is jelenti. Ennek érdekében az Ugyfelet segiti a megfelelé munkahely
feltarasaban, tovabba a meghirdetett allas eléréséhez sziikséges benyuijtott
iratok és dokumentumok megszerkesztésében, allaspalyazati anyag
Osszeallitasaban. Az allaskeresési klub csoportos foglalkozasait vezetd
kollégak napi szinten kapcsolatban allnak az Ugyfelek egyéni mentoralasat
végz6 szakemberekkel. Ezen szakmai megbeszélések révén tudjak a
mentorok  ellendrizni  az EFT-ben meghatarozott munkaerd-piaci
rehabilitaciohoz szikséges pontok megvaldsulasat.

V. Allaskeresési_technikak tréning: csoportos formaban megszervezett
foglalkoztatast el6segité programelem, amelyen, feltérképezik az Ugyfelek
gyengeségeit, erOsségeit és az ezekbdl kialakulo lehetéségeket és
veszélyforrasokat, melyek a munkakeresés és a munkavallalas terén
jelentkezhetnek. Az ugyfelek heti rendszerességgel vesznek részt ezeken a
turnus-szerlien megszervezett zart csoportos tréningeken. A csoportokat
vezetd munkatarsak olyan tematikat allitottak 6ssze, mellyel a munkaeré-
piacra torténd hatékony bejutashoz szikséges stratégiak sajatithatok el. Az
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ugyfelek realis onértékelés képességének erdsitése mellett képesek lesznek
hatékonyabb dontéseket hozni a munka vilagaba térténd bekerilés érdekében,
illetve olyan moddszereket tanulnak meg, melyek a sajat maguk és
munkakornyezetik szamara megfeleld viselkedésformakat erdsitik, ezaltal
elésegitve a tartds foglalkoztatasukat.

VI. Szupervizié: A Programban helyet kapott szuperviziés foglalkozasok
alkalmaval a Programban részt vevd szocialis munkasok, koordinatorok,
vezetbk és egyéb szakemberek mentalhigiénés tamogatasa torténik. Az
elakadasok és érzelmi telitédések feltarasa és korrekcidja, szakmai
kompetencidk fejlesztése a szupervizios technikak alkalmazasaval zart
csoportos keretek kozott, a részt vevé szakemberek igénye szerint valdsul
meg. A szakemberek kommunikacios problémak, dontési, konfliktus és
krizishelyzetek megoldasaban, stressz jelenségek feldolgozasaban kérhetnek
segitséget. Tovabba az egyéni és csoportos formaban torténé mentalhigiénés
foglalkozasok lehetéséget nyljtanak a sajat szakmai mikdédésmod
hatékonyabb megismerésére és a Programon beluli, valamint Kivudli
kapcsolatok atlatasara is. A szupervizié megvalésitasa palyaztatas atjan, kilsé
partner szakmai tevékenysége révén jon létre, amely a Program ideje alatt havi
12 o6ra szupervizios foglalkozast jelent.

A Program foglalkoztatasi alprogramjaban a JSzSzGyK-nal tevékenykedd
szakemberek és egyéni mentoralast végz6 kollégak egységes tudasszintjének
elérése és fenntartasa érdekében szikséges egy bels6 képzés elinditasa,
melyre az alprogram gyakorlati megvaldsitasanak megkezdése el6tt sort kell
keriteni. Az alprogram kezdetekor, az egyéni mentoralast végz6
szakembereknek mar megfeleld szakmai ismeretekkel és az alkalmazasra
kerilé kialakitott eljarasrend hasznalataval kell rendelkezniik. Az ugyfelek
személyes képességének és munkaerd-piaci helyzetét befolyasolo
korilmények felmérését, egységes szakmai iranymutatdsok mentén,
objektiven és pontosan kell, hogy végezziik, ennek megfeleléen a képzés nagy
figyelmet fordit az egyéni mentoralast végz6 kollégak ezzel kapcsolatos
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ismeretanyaganak bdvitésére. A képzés soran a mentoralast végzdék
megtanuljak az Ugyfelek programrészvételével kapcsolatban felmertlé
dokumentumok pontos kitoltését és az adatok kezelésére vonatkozo
szabalyzatot. Tovabba sor kerul az alprogram folyamatanak részletes
bemutatasara is, melynek ismeretében képesek lesznek megfeleléen ellatni a
feladataikat. A képzést a JSzSzGyK-nal tevékenykedd szakmai vezetd
iranymutatasai alapjan a foglalkoztatasi szakmai koordinator vezeti. A képzés
8 oras idétartammal, csoportos formaban, a FOKI-ban valésul meg, ahol
egyszerre 4-5 mentor venne részt.

Kalvaria téri soft programok: Kornyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos
programok

Kozosségi programok alkalmaval a résztvevék (gyermekek és felnéttek)
kornyezettudatossaganak mélyitését, kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi
ismereteik bdvitését szolgald kozosségi programok megszervezése.
Kozteruleti zoldités keretében torténé programokon valdé kommunikaciés
feladatok ellatasa. 250.000ft/alkalom.

Drogprevencios és altalanos ismeretanyagot bovité programok

A drog prevenciés és blnmegel6zési el6adasok, a gyermekeknek és
felnbtteknek is egyarant érdekes €s hasznos lehet. Blinmegel6zési el6adas,
Autd — motor szimulator tesztvezetés, kerékparos akadalypalya, renddérségi
bemutatok. Kutyas nyomkeresés, onvédelem, akcié bemutatas, a kerlleti
Renddérkapitanysag és Polgarérség, valamint a Nemzeti Blinmegel6zés
Tanacs csoportjanak kézrem(ikodésével.

Kornyezetvédelmi vilagnapokhoz fiz6dé programok

A fiatalokat és gyermeket megszolitd, kérnyezettudatos életmodra 6sztonzo,
jatékos rendezvények megtartasara kerulne sor, mint a ,Fold Napja” a ,Viz
vilagnapja” vagy a ,Madarak és Fak Napja”. A rendezvényeken a
vilagnapokhoz kapcsolodo jatékok, vetélked6k zajlananak, lehetéség szerint
koncerttel, vagy mas zenés milisorral. egybekotve. A programok jatékos
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keretek kozott atadott informaciok a kérnyezet tisztantartasara, az ivovizzel

torténd takarékossagra, a természeti kornyezet megovasara nevelné a
gyermekeket.

,Fogadj 6rokbe egy viragot” program

A kornyezetvédelemhez és a kozosségépitéshez kapcsolédéan a Kalvaria
téren két kisebb viragagyas kerline kialakitasra, a lakossag, elsésorban a
gyerekek bevonasaval. Az ellltetett viragokat, az Ulteté nevével jelzett karton
tablacskat kapanak, igy a gyerekeknek nem csak az Ultetés 6rome mardana
meg, hanem gondozojava is valnanak egy-egy viragtének, ami az 6 munkajuk
révén valt a kozosség tulajdonava. A gondozas soran felel6sség és kotelesség
tudatuk is er6sodne.

Unnepekhez, orszagos eseményekhez kapcsolédd programok

A husvéti innepek, Majus 1, Nemzetk6zi Gyermeknap, és az augusztus 20-i
unnepségek keretein belll vetélkeddk, jatékok, koncert, vagy egyéb szinpadi
eléadas civilszervezetek, egyhazak bevonasaval. Az akcibterlleten
elhelyezkedd Reformatus Egyhazkdzdsség kézmlives foglalkozasokkal, zenei
musorokkal jarulna hozza a valtozatos programokhoz.

Szabadidd szervezés - rekreacios programok

Tobb csoportos szabadidés és rekreacios programok megvalésitasara kertine
sor, melyekre a gyermekeket és felnbtteket egyarant bevonhatjuk.
Sakkversenyek rendezése a térre tervezett sakkasztaloknal. Hasonlo
versenyek, sporttevékenység lenne végezhetd, ha téren egy ping-pong asztal
is helyet kapna.

A Kalvaria térre tervezett soft program keretében megvaldsuld kézossegi,
szabadidGs programok megvalositasa az intézmény kdzremikodeésével, belsé
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